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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Referéncia: Processo n? 202400010006297

Interessado(a): SEJPERINTENDIAENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE
GESTAO E CONVENIOS

Assunto: Analise técnica acerca das despesas relativas aos servicos de
plano de saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao.

DESPACHO N2 918/2024/GAB

1 Trata-se da andlise técnica realizada pela Subcoordenacdao de
Acompanhamento Contabil (CAQ), no bojo do Despacho ng
24/2024/SES/SUBCAC1 (56117785), acerca da documentacao que foi apresentada
pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), via Sistema de Prestacao de Contas
Econdmico Financeiro (SIPEF), no gque tange a legalidade dos contratos celebrados
com terceiros pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a prestacao de
servicos de plano de saude e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de
Gestao n? 001/2023 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao Contrato de Gestao n2 096/2016 - SES/GO,
relativo ao Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); e ao
Contrato de Gestao n® 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher
Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), sendo averiguado:

a) PB _Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

b)PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

c)PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7775/2022): Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU) (56129450).

d)Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

e) Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

f) Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
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do Nascimento (HEMU) (56130296).

2 Apds regular tramite processual, os autos foram remetidos ao Gabinete
do Secretario de Estado da Salde, via do Despacho n2 382/2024/SES/SUPECC
(56363025), da lavra da Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo e Convénios, com sugestdo de se encaminhar o presente feito para ciéncia e
manifestacdo do Ministério Publico do Estado de Goids - MPGO, do Tribunal de Contas
do Estado de Goids - TCE/GO, da Controladoria-Geral do Estado - CGE/GO e da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO.

3 Em atendimento, foram expedidos os Oficios n2 8588/2024/SES
(56732374), n2 8597/2024/SES (56733553), n2 8602/2024/SES (56733770) e n2
8607/2024/SES (56734069), a CGE, ao TCE, ao MPGO e a ALEGO, respectivamente.

4 Por pertinéncia, nos termos do Despacho n2 828/2024/GAB
(56741652), os autos foram remetidos autos a Superintendéncia de Monitoramento
dos Contratos de Gestao e Convénios- SUPECC via Subsecretaria de Vigilancia e
Atencao Integral a Saude - SUBVAIS para conhecimento, acompanhamento do
presente processo e demais providéncias subsequentes que se fizerem cabiveis.

5 Agora, em resposta ao Oficio n2 8588/2024/SES (56732374), a
Geréncia da Gestao de Contas da CGE/GO restitui os autos a esta pasta, via
Despacho n2 33/2024/CGE/GEGEC (56862124), contendo a seguinte orientacao:

"Pois bem, percebe-se que a apuracao da irregularidade constatada foi iniciada pela
Secretaria de Estado da Salde, conforme estabelece a Resolucdo Normativa/TCE n2
8/2022, estando ainda pendente, as chamadas medidas administrativas internas (artigo
72, da RN n? 8/2022). Portanto, considerada a competéncia da CGE quanto a certificacdo
das tomadas de contas especiais, previstas no artigo 23, IX, da referida resolucao
normativa, em caso de eventual ndo restituicdo dos valores pela organizacao social,
persistirdA o dano ao erdrio, razao pela qual deverd a autoridade administrativa
competente instaurar, imediatamente, o processo de tomada de contas especial que,
somente ao fim, com a conclusdo da comissdo processante, haverd de ser
encaminhado a CGE para certificacdo.(grifo nosso)

Por todo o exposto, a Controladoria-Geral do Estado d&-se, por ora, ciente da apuracao
em tramite na Secretaria de Estado da Saude, e orienta que, em casos analogos, os
processos sejam encaminhados a Subsecretaria de Controle Interno e
Compliance/SES para as medidas que entender pertinentes.(grifo nosso)

Encaminhem-se os autos a Subsecretaria de Controle Interno e Compliance/SES para
ciéncia e ao Gabinete do Secretdrio de Estado da Salde para as medidas

subsequentes.”
6 Assim, diante do exposto, remetam-se o0s autos,_simultaneamente,
a Subsecretaria de Controle Interno e Compliance - SUBCICe

a Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestao e
Convénios- SUPECC, via Subsecretaria de Vigilancia e Atencao Integral a
Saude - SUBVAIS, para conhecimento do teor da recomendacao expedida pela
CGE/GO, nos termos do Despacho n® 33/2024/CGE/GEGEC e adocao das
providéncias que julgarem pertinentes, no ambito de suas competéncias.

Goiania, 19 de fevereiro de 2024.

ADRIANO SULLNAN CHAGAS
Chefe de Gabinete
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eil_ Documento assinado eletronicamente por ADRIANO SULLIVAN CHAGAS, Chefe de
wd o[

e ,‘ﬁy Gabinete, em 20/02/2024, as 14:30, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 € art.
eletrénica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

it http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO CONTABIL

Referéncia: Processo n2 202400010006297

Interessado(a): SpPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE
GESTAO E CONVENIOS

Assunto: Andlise técnica acerca das despesas relativas aos servicos de plano de
salde e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e Humanizacao.

DESPACHO N¢ 359/2024/SES/CAC-09363

Versam 0s presentes autos dos resultados dos trabalhos realizados
pela Coordenacao de Acompanhamento Contabil (CAC), relativos a andlise da
documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), via
Sistema de Prestacdao de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), no que tange a
legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), para a prestacdo de servicos de plano de saude e seguro de
vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao n2 001/2023 - SES/GO, relativo
ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao
Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestdao n® 131/2012 - SES/GO,
relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), sendo
averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7775/2022): Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU) (56129450).

4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n2 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apodlice n? 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
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Neste sentido, o IGH e o0 seu presidente, o senhor Joel Sobral de
Andrade, foram notificado pela SES/GO, via Oficio n® 5941/2024/SES (56308313)
e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298), a proceder os seguintes encaminhamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as
empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de saldde e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos
com as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil
vida em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de salude e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar
a SES/GO os distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao
de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados
as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, por parte desta OS, em periodos posteriores e/ou
anteriores aos calculos que foram efetivados pela SES/GO, caso estes
tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9,
deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestao, com recursos
préprios, o valor integral e em Unica parcela, os seguintes valores,
concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na prestacao
de servicos de plano de salde e seguro de vida. A saber:

d.1l) Contrato de Gestao n2 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$
3.479.888,41 (trés mihoes, quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), relativos
as despesas indevidas com servicos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

d.2)Contrato de Gestao n? 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois mihdes, duzentos e doze mil setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no periodo
de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) JTermo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
servicos de plano de saude e seguro de vida, no periodo de
fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.
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determinacdes contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia
de respostas, dentro do periodo assinalado neste documento, este
processo sera encaminhado automaticamente para a Geréncia da
Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de
contas especiais e para a abertura de procedimento administrativo em
desfavor desta OS.

Em resposta a estes atos notificatdrios, o IGH apresentou o Oficio n®
047/2024 - IGH (56788196), pleiteando que sejam revistas as determinacdes de
rescisdao e de devolucao de quaisquer valores jd despendidos, uma vez que tais
providéncias configurar-se-iam enriguecimento ilicto, haja vista que os
servicos/produtos foram regularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Dentre as justificativas que foram apresentadas por esta OS, esta
informou que as OS AGIR e IDTECH, também oferecem aos seus colaboradores
plano de saude e/ou sequro de vida. Contudo, a CAC pondera gue servicos sao
efetivados mediante adesao de cada colaborador destas referidas OS supracitadas,
com desconto em folha dos mesmo, diferentente do IGH, que utiliza recursos de
custeio para pagamento destas modalidades de despesas. Neste sentido, a CAC nao
acata as alegacdes trazidas a baila por este instituto.

Com base nesta analise técnica, a CAC apresenta abaixo a sua analise
técnica, correspondente a esta demanda.

1. COMPROVACAO DA OCORRENCIA DE DANO AO ERARIO:
Conforme informacdes contidas no Oficio n? 6263 - SES (56362298).

2. ATUALIZACAO INDIVIDUALIZADA, POR DATA, DE CADA FATO
GERADOR DO DANO AO ERARIO:

Desse modo, a CAC procedeu a andlise dos valores pagos pelo IGH:
2.1. HEMU:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), relativo ao periodo de fevereiro de
2022 a agosto de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo Sistema de
Cdlculos de Débitos e Atualizacao Monetéria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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HEMU - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7775 - 2022

COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO

PAGAMENTO

fev/22 164|  RS132.504,50 02/05/2022 RS 167.142,24
fev/22 Complemento 289 RS 21.096,26 16/05/2022 RS 26.510,73
mar/22 190|  RS132.840,36 02/05/2022 RS 167.565,90
mar/22 Complemento 290 RS 21.150,37 16/05/2022 RS 26.578,73
abr/22 217| RS 154.183,40 02/05/2022 RS 194.488,18
mai/22 311| RS 155.166,33 30/05/2022 RS 194.253,24
jun/22 384|  R$153.038,29 14/07/2022 RS 187.061,11
jul/22 453  R$156.827,84 22/08/2022 RS 190.938,83
ago/22 547| R$157.142,35 08/09/2022 RS 191.092,72
set/22 630| RS167.223,04 01/11/2022 RS 199.649,95
out/22 738|  R$167.329,50 22/11/2022 RS 198.607,76
nov/22 831|  RS169.555,78 22/11/2022 RS 201.190,95
dez/22 937| RS146.124,14 03/01/2023 RS 168.654,63
jan/23 1124|  R%$145.430,56 06/03/2023 RS 163.304,63
fev/23 1255  R%$145.926,67 10/03/2023 RS 163.669,04
mar/23 1368 R$147.971,81 11/04/2023 RS 162.263,79
abr/23 1506| R$148.913,87 08/05/2023 RS 161.584,46
mai,/23 1601| R%$147.353,43 10/07/2023 RS 156.769,43
jun/23 1704 R%$147.488,45 08/08/2023 RS 155.160,07
jul/23 1804 R$151.057,72 15/09/2023 RS 156.622,33
ago/23 1906| R%$146.120,07 10/10/2023 RS 149.938,04
TOTAL RS 2.914.450,74 RS 3.383.046,81

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestao e Humanizacao
(IGH): R$ 3.383.046,81 (trés milhoes, trezentos e oitenta e trés mil
quarenta e seis reais e oitenta e um centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56129471) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129601).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a
prestacao de servicos de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual
da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), relativo ao periodo de maio de 2022 a
abril de 2023. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema de Calculos
de Débitos e Atualizacdo Monetdria do Tribunal de Contas do Estado (TCE/GO),
conforme tabela detalhada abaixo:
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HEMU -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 1099300018308/2
COMPETENICA NOTA FISCAL VALOR NF DATA DE VALOR ATUALIZADO
_ PAGAMENTO
MEs PARCELA

mai/22 1 220127994 RS 5.088,10 15/06/2022 RS 6.311,65
jun/22 2 221157479 RS 4.879,00 20/07/2022 RS 5.953,85
jul/22 3 2226711438 RS 4.997,49 24/08/2022 RS 6.081,10
ago/22 4 223083574 RS 4.948,70 19/09/2022 RS 5.998,78
set/22 5 224780517 RS 7.599,84 03/11/2022 RS 9.068,25
out/22 6 2257097133 RS 7.879,94 06/12/2022 R$9.216,97
nov/22 7 225995700 RS 8.007,22 22/12/2022 R$9.322,97
dez/22 g 227345193 RS 7.259,65 16/01/2023 RS 8.347,58
jan/23 9 228616535 RS 8.103,79 15/02/2023 RS 9.156,04
fev/23 10 229733776 RS 8.017,65 20/03/2023 RS 8.966,01
mar/23 11 230561736 RS 8.482,66 18/04/2023 R$9.281,97
abr/23 12 231659597 RS 8.455,46 22/05/2023 RS 9.136,43
TOTAL RS 83.719,50 RS 96.841,60

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestao e Humanizacao
(IGH): R$ 96.841,60 (noventa e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e
sessenta centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56130848) e a planilha das despesas acima relacionadas (56130929).

2.2. HEAPA:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA), relativo ao periodo de fevereiro de
2022 a novembro de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo
Sistema de Calculos de Débitos e Atualizacdao Monetaria do Tribunal de Contas do
Estado (TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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HEAPA - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7776 - 2022

COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 234 RS 74.532,89 04/05/2022 RS 94.028,82
fev/22 Complemento 287 RS 11.817,35 16/05/2022 RS 14.851,09
mar/22 235 RS 74.336,57 05/05/2022 RS 93.693,04
mar/22 Complemento 288 RS 11.833,17 16/05/2022 RS 14.870,22
abr/22 216 RS 86.378,68 02/05/2022 RS 108.958,76
mai/22 310 RS 86.512,78 13/10/2022 RS 104.458,29
jun/22 383 RS 87.489,74 31/10/2022 RS 105.102,27
jul/22 454 RS 86.907,42 13/10/2022 RS 104.934,79
ago/22 546 RS 87.171,84 31/10/2022 RS 104.720,37
set/22 631 RS 90.535,06 22/11/2022 RS 107.426,80
out/22 731 RS 90.807,73 22/11/2022 RS 107.750,34
nov/22 826 RS 91.962,42 22/11/2022 RS 109.120,47
dez/22 930 RS 83.457,46 10/02/2023 RS 94.446,63
jan/23 1115 RS 82.033,49 10/02/2023 RS 92.835,16
fev/23 1247 RS 82.413,01 06/03/2023 RS 92.541,594
mar/23 1360 RS 83.377,85 11/04/2023 RS 91.430,97
abr/23 1498 RS 85.171,49 09/05/2023 RS 92.390,76
mai,/23 1600 RS 85.238,37 19/06/2023 RS 91.382,81
jun/23 1703 RS 84.693,12 09/08/2023 RS 89.070,98
jul/23 1303 RS 87.509,40 09/08/2023 RS 92.032,83
ago/23 1905 RS 86.252,89 18/09/2023 RS 89.343,78
set/23 2068 RS 86.802,55 11/10/2023 RS 89.042,62
out/23 2204 RS 87.952,31 24/11/2023 RS 89.064,43
nov,/23 2351 RS 87.047,86 24/11/2023 RS 88.148,60
TOTAL RS 1.902.286,05 RS 2.161.646,82

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdao e Humanizacao

(IGH): R$ 2.161.646,82 (dois milhoes, cento e sessenta e um mil seiscentos

e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram

evidenciadas (56129236) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129292).

2.3. HEMNSL:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA,
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), relativo ao periodo de fevereiro
de 2022 a agosto de 2022. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema
de Cdlculos de Débitos e Atualizacdao Monetdria do Tribunal de Contas do Estado

(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

relacionado a
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HEMNSL - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7777 - 2022
COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 236 RS 32.182,83 10/05/2022 RS 40.508,28
fev/22 Complemento 291 RS 4.623,63 11/05/2022 RS 5.818,16
mar/22 237 RS 31.113,63 10/05/2022 RS 39.162,49
mar/22 Complemento 292 RS 4.433,04 11/05/2022 RS 5.578,33
abr/22 218 RS 35.864,30 02/05/2022 RS 45.239,52
mai/22 344 RS 36.096,60 30/05/2022 RS 45.189,45
jun/22 385 RS 35.692,44 20/07/2022 RS 43.555,56
jul/22 455 RS 34.319,85 22/11/2022 RS 40.723,14
ago/22 543 RS 34.411,78 22/12/2022 RS 40.066,35
TOTAL RS 248.738,10 RS 305.841,28

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdao e Humanizacao

reais e vinte e oito centavos).

e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

(IGH): R$ 305.841,28 (trezentos e cinco mil oitocentos e quarenta e um

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56129340) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129425).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a
prestacao de servicos de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual

(HEMNSL),

relativo ao periodo de

01/02/2022 a 02/01/2024. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema
de Cdlculos de Débitos e Atualizacao Monetaria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

HEMNSL -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 1099300018308/4

COMPETENICA DATA DE
NOTA FISCAL VALOR NF VALOR ATUALIZADO
= PAGAMENTO
MES PARCELA

mai;22 1 220123018 RS 1.198,84 15/06/2022 RS 1.487,13
jun/22 2 221157495 RS 1.191,87 20/07/2022 RS 1.454,44
julf22 3 222671163 RS 1.205,81 24/08/2022 RS 1.467,27
ago/22 4 223083590 RS 1.205,81 19/09/2022 RS 1.461,68
set/22 5 224846144 RS 1.205,81 03/11/2022 RS 1.438,79
out/22 & 225709739 RS 2.036,63 06/12/2022 RS 2.382,20
nov/22 7 225995726 RS 2.086,09 22/12/2022 RS 2.428,83
dez/22 8 227345219 RS 2.110,86 16/01/2023 RS 2.427,19
jan/23 9 228616550 RS 2.191,51 15/02/2023 RS 2.476,07
fev/23 10 229733792 RS 2.140,63 20/03/2023 RS 2.393,83
mar/23 11 230561802 RS 2.284,59 18/04/2023 RS 2.499,86
abr/23 12 231659613 RS 2.479,18 22/05/2023 RS 2.678,84
TOTAL RS 21.337,63 RS 24.596,13
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(IGH): R$ 24.596,18 (vinte e quatro mil quinhentos e noventa e seis reais e
dezoito centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56130124) e a planilha das despesas acima relacionadas (56130243).

Segue valor total a ser restituido com recursos préprios, em Unica
parcela, concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na
prestacao de servicos de plano de saude e seguro de vida. A saber

1 )Contrato de Gestao n? 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$
3.479.888,41 (trés mihoes, quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), relativos
as despesas indevidas com servicos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

2 )Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois mihdes, duzentos e doze mil setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no periodo
de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3) Jermo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
servicos de plano de saude e seguro de vida, no periodo de
fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS FiSICAAS E/OU JURIDICAS QUE
DERAM CAUSA OU CONCORRERAM PARA OCORRENCIA DO DANO:

O dano ao erario, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado
diretamente pelo IGH, e, por conseguinte, por quem responde como diretor-
presidente desta OS, o qual autoriza todo o ordenamento destas despesas, no caso
especifico, o senhor Joel Sobral de Andrade, Presidente. Deste modo, segue
abaixo as informacdes pessoais e institucionais, deste instituto e de seu presidente,
localizado no Portal Transparéncia da SES/GO.

4. A CARACTERIZACAO DO NEXO CAUSAL, ENTRE A CONDUTA DOS
AGENTES E A OCORRENCIA DO DANO AO ERARIO:

O dano ao erdrio, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado
diretamente pelo IGH, e, por conseguinte, por quem juridicamente responde por esta
0OS, ou seja, o diretor-presidente desta OS, o qual autoriza todo o ordenamento
destas despesas, ou, responde por esta instituicdo, no caso especifico, o senhor
Joel Sobral de Andrade, PreS|dente tendo em vista que ambos, a instituicao e o
seu pre
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5. 'NOTIFICACAO DA SES AS PESSOAS FiSICA E/OU JURIDICAS
RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO:

Oficio n2 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n2 6263/2024/SES
(56362298)

6. ANALISE DA DEFESA APRESENTADA PELA NOTIFICADA, VIA
OFICIO 047/2024 - IGH:

O IGH apresentou as seguintes justificativas em relacao aos atos
notificatérios que lhe foram encaminhados, por meio do Oficio n? 5941/2024/SES
(56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298):

Inicialmente, cumpre salientar que o processo de selecdo para contratacdo da PB
Assisténcia Médica EU LTDA ocorreu de modo regular, tendo observado todas as
diretrizes dispostas no Regulamento de Compras e Contratacdes, ocorrendo a
ampla publicidade do procedimento em Diario Oficial e em Jornal de grande circulacao
por 10 (dez) dias.

Outrossim, ndo obstanteessa r. Secretaria pontuar que ndo ha previsdo expressa
nos instrumentos formalizados para operacionalizacdo das unidades de salde
HEMU, HEMNSL e HEAPA, com vistas a concessdo dos beneficios de plano de
salde e seguro de vida aos colaboradores, importante mencionar que as classes
profissionais abarcadas pelos contratos de gestdo em lica possuem direito aos
referidos beneficios em virtude de disposicao contida em Convencao Coletivade Trabalho
(CCT) ou em Acordo Coletivo(ACT).

Como é de conhecimento, as Convencoes Coletivas e/ou Acordos Coletivos de Trabalho
sdo instrumentos que tém o papel de garantir direitos e protecao aos trabalhadores e,
por via de consequéncia, melhorar as condicdesdo labor. S30, portanto, normativos
gerados pelo consenso entre trabalhadores e empregadores, reconhecidos pela
legislacdo e pela jurisprudéncia, e fazem lei entre as partes.

[...]

Naturalmente, astratativasentre sindicatos ou entre empresa e érgdo de classeque
antecedem as convencdes ou acordos coletivos demandama realizacao de concessoes
e limites de ambas as partes, e a norma resultante das discussdesdeve espelhar, de
um lado, o direito adquirido dos profissionais abarcados pelo atoe, de outro, as
obrigacOes estabelecidas aos empregadores desse grupo.

Relembradastais premissas e, a luz do caso concreto, trazemos ao conhecimento
dessa inclita Secretaria a existéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho2022/2023,entabulado entre o SIMEGO -Sindicato dos Médicos do Estado de
Goids e este Instituto de Gestdo e Humanizacdo. O referido normativo prevé
expressamente na cldusula décima (anexo 1, pag.03), abaixo transcrita, que o IGH
disponibilizara plano de salude aos empregados abrangidos pelo referido
ACT.
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CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O IGH disponibilizard plano de salde enfermaria sem 6nus para os empregados

O presente , laculiando a adesao dos médicos e familiares a planos
diferenciados na mesma operadora contratada, desde que os médicos arquem com os
custos relativos as diferengas de valores apurados entre o ofertado pelo empregador e o
contratado pelo empregado, cujos pagamentos previstos no contrato celebrado com a
empresa prestadora de servico médico (plano de salide) serao descontados em folha de
pagamento na proporgac do contratado por cada empregado,

Paragrafo Primeiro — O empregado que aderir ao plano de salde, no caso de
afastamento do trabalho por periodo superior a 30 dias, sem o recebimento de salério
capaz de suportar o desconto de que trata o caput, se compromete a efetuar o pagamento
de sua mensalidade diretamente no IGH/Unidade, sob pena de ser descontado o valor

devido/acumulado na primeira remuneracdo a que tiver direito, quando do retorno ao
trabalho.

Parégraﬂ_u Segundo —_0 empregado que deixar de cumprir com sua obrigagdo de pagar
a mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta) dias, estara sujeito ao cancelamento
de sua ades&o ao plano de salde.

Igualmente, o Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude (STS) mantém
clausula com similar redacao, como se pode observar da Convencao Coletiva 2023/2025
anexa, imputando ao IGH a obrigacao de conceder o beneficio de plano de saude de
forma gratuitaaos colaboradores vinculados ao referido sindicato.

No que atine aos seguros de vida, cujos contratos foramformalizados com a Prudential
do Brasil Vida em Grupo S.A., informa-se que nao ha mais que se falar em apdlices
ativas, pois ja foi solicitado a referida empresa o cancelamento das mesmas desde
01.04.2023, conforme carta anexa.

Salienta-se, contudo, que a contratacao da sobredita empresa foi decorrente de
processo seletivo regular, com ampla pesquisa de mercado, tendo sidoa melhor
proposta apresentada.

[...]

Impende observarque outras Organizagfes Sociais também mantém contratos de
prestacao de plano de salde, de seguro de vida e de assisténcia funeral como beneficio
aos seus colaboradores, como se pode observar do IDTECH, organizacao gestora do
Hospital Estadual Dr.Alberto Rassi (HGG), que concede o plano de saude IPASGO aos
seus colaboradores,além de seguro de vida e de auxilio funeral,informacbes obtidas por
meio de consulta publica ao site institucional da OS.

Ademais, a 0.S. AGIR, gestora dos hospitais do Estado de Goias CRER, HUGOL, HECAD e
HDS também disponibiliza aos seus colaboradores o plano desaude UNIMED, como se
pode observar do aditivo anexo firmado entre a Organizacao Social e a operadora.

[...]

Resta entdo sobejamente demonstrado que as contratacdes tanto da PB Assisténcia
Médica EU LTDA, quanto da Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, atenderam aos
ditames legais e visaram melhores condigbes aos colaboradores, configurando-se a
permanéncia da contratacdo do plano de salude como maneira de evitar acdes
trabalhistas e de atender ao principio da isonomia.

[...]

Ademais, considerando os relevantes fundamentos juridicos expostos, que demonstram
a legalidade das contratacdes realizadas, pleiteia sejamrevistasas determinacdesde
rescisdo e de devolucao de quaisquer valoresjd despendidos, uma vez que
taisprovidénciasconfigurar-se-iam enriquecimento ilicito, haja vistaque os servicos/
produtos foramregularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Inicialmente, a SES/GO assevera que nao proibe que as OS

disponibilizem aos seus colaboradores servicos de plano de salde ou mesmo de
seguro de vida, desde gque estes ocorram mediante adesao de cada contratado por
estas entidades, com desconto em folha. Em outros palavras, o custeio destas
modalidades de contratos devem ser subsidiadas pelos préprios beneficiarios.
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Ao contrério disto, o IGH procedeu irregularmente o custeio integral
das despesas relacionadas aos contratos de prestacao de servicos, celebrados com
a PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, com
recursos dos trés contratos de gestdo, sob a sua responsabilidade.

Tal processo foi remetido por esta superintendéncia a Procuradoria
Setorial da SES/GO (PROCSET), por intermédio do Despacho n?
2783/2023/SES/SUPECC (202300010051388 /54748172), a qual, por meio do
Parecer Juridico n® 1119/2023/SES/PROCSET (202300010051388 /54924553),
apresentou as seqguintes orientacoes:

Nesse sentido, dois apontamentos merecem a devida consideracdo das areas técnicas.
Primeiro: nao havendo previsdao nos _instrumentos contratuais, que
regulamentam a relacdao entre o IGH e o Estado de Goias, em relacdo a
obrigatoriedade de pagamento de seguros de vida e planos de saude aos
colaboradores que prestem seus servicos nas unidades de saude, nao
podem tais servicos serem acobertados pelos valores repassados a titulo
de custeio da unidade. Ressalta-se que, se nao existe quaisquer previsoes
contratuais que determinem que a OSS devera arcar com planos de salde e seguros de
vida para seus colaboradores no ambito dos contratos de gestdo, ndo podem os
recursos repassados pelo Estado serem utilizados na quitacdo dessas obrigacoes.
Segundo: faz-se necessario que as areas técnicas verifiquem eventual sobra
no repasse, que tenha assegurado o pagamento de tais servicos, ja que
eles nao estao previstos contratualmente. Assim, had o indicativo de existéncia de
sobras dos recursos repassados a titulo de custeio e que de certa forma estdo
permitindo o uso inadequado dessas verbas pela OSS.

[...]

Diante do exposto, esta Procuradoria Setorial opina pela impossibilidade juridica
de utilizacdo, pela 0SS, dos recursos repassados a titulo de custeio da
unidade, para contemplar planos de saude e seguros de vida aos
colaboradores, devendo suspender de imediato esses beneficios. Vale
apontar, ainda, tratar-se de dano ao erario a utilizacdo indevida de recursos
publicos para finalidades distintas daquelas lancadas no contrato de
gestdao, como é o caso da situacao narrada na presente consulta.

Por fim, aponta-se a necessidade de reavaliacdao, pelas as areas técnicas, acerca
de eventual sobra no repasse, situacao que se infere em decorréncia do
pagamento de tais servicos, ja que eles nao estao previstos
contratualmente. (grifo nosso).

Quanto a indicacao de que a AGIR e o IDTHEC fornecem aos seus
colaboradores planos de saude e/ou seguro de vida, saliente-se que estes ocorrem
por meio de desconto de folha de pagamento, em virtude da adesao dos
beneficiarios, lotados nas unidades geridas por estas entidades. No caso do IPASGO,
informe-se este plano de saldde é exclusivo para funciondrios publicos do Estado de
Goias, e ocorrem sobre a mesma modalidade de pagamentos narrada anteriormente.
Neste caso citado IGH, sao referentes ao colaborados estatais, cedidos ao HGG.

Por todo o exposto, informe-se que o IGH, até o presente momento,
nao acatou a nenhuma das determinacdes contidas no Oficio n? 5941/2024/SES
(56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298).

Conclui-se, portanto, que nenhuma das justificativas foram acatadas
por esta Pasta.
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TABELA DAS MEDIDAS ANTERIORES A INSTAURACAO DE TCESP:

REQUISITOS PARANDETERMINACIN\O DE
INSTAURACAO DE TCESP

SIM

EVENTOS NO SEI COM ELEMENTOS
INFORMATIVOS E PROBATORIOS RESTRITOS
A COMPROVAR O DANO AO ERARIO (ATENDE

AO EXPOSTO NO ITEM 09.0 DESTE

DOCUMENTO)

Oficio n? 6263 - SES
(56362298)

ATUALIZACAO MONETARIA
INDIVIDUALIZADA DO DANO POR DATA DE
CADA RESPECTIVO FATO GERADOR — COM

DATA UNICA DE CORRECAO CONF. ITEM 11.0
DESTE DOCUMENTO

item 2 do presente
Despacho

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO
NOTIFICACAO DAS PESSOAS FiSICAS
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

item 3 do presente
Despacho

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO
NOTIFICACAO DA PESSOAS JURIDICAS
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

item 3 do presente
Despacho

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "A" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "B" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "C" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "D" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

Oficio n? 6263 - SES
(56362298)

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "E" DO ITEM 19.0. DESTE

Brasileira - ICP-Brasil.
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A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO atualmente nao ha

AOS RESFfONSj\VEIS PELO DANO AO ERARIO previsao legal ou
ATENDE A ALINEA "F" DO ITEM 19.0. DESTE regulamentar para o
DOCUMENTO parcelamento

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO

ATENDE A ALINEA "G" DO ITEM 19.0. DESTE direito de peticao

DOCUMENTO
A ANALISE DA DEFESA DO NOTIFICADO PELA
SES/GO item 6 do presente
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 20.0 DESTE Despacho
DOCUMENTO

IDENTIFICACAO DAS PESSOAS
FISICAS/JURIDICAS QUE DERAM CAUSA AO
ERARIO
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 13.0 DESTE
DOCUMENTO

item 3 do presente
Despacho

DOCUMENTOS QUE COMPROVEM O ViNCULO
DO RESPONSAVEL PELO DANO COM A
PESSOA JURIDICA - ATENDEM AOS
EXPOSTOS NOS ITENS 14.0. E 18.0. DESTE
DOC.

item 3 do presente
Despacho

8. CONCLUSAO:

Com base nas assertivas destacadas em linhas pretéritas, a
Coordenacao de Acompanhamento Contdbil (CAC) pondera que esgotaram-se por
parte deste departamento e da Geréncia de Monitoramento e Avaliacdao da Execucao
dos Contratos de Gestao (GMAE-CG), todas as medidas administrativas, sob o ponto
de vista fiscal-contabil, no que tange a legalidade dos contratos celebrados com
terceiros pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a prestacao de servicos
de plano de salde e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao
n2 001/2023 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL); ao Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao
Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de
Gestao n® 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU).

Neste sentido, a CAC sugere o envio dos autos para a
Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios (SUPECC)
para 0s seguintes encaminhamentos, na ordem abaixo:

1) Cientificacao do Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH) de
que o _nao_cumpumenio_lmedjato_do_constante_no_Oilao_n_5QAlLZO24/SES
(563083 EBEOfcio, N2, 626202 /8ES (56362298 elmeld s encaminhamento
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dos autos para apuracao de descumprimento contratual e instauracao de tomada de
contas. Na mesma oportunidade, cientificar a entidade da analise técnica contida no
item 6, deste documento. Tal notificacao deve ser remetida simultaneamente ao
presidente do IGH, o senhor Joel Sobral de Andrade, no seguinte endereco: Rua
Aquarius, Lote 50, Condominio Albatroz, Bairro Jaud (Abrantes), Camacari/BA, CEP:
42828-536.

2) Tao logo ocorra a notificacao, nao havendo o cumprimento da
mesma, que o presente processo seja remetido para Geréncia de Corregedoria
Setorial (GECORSET), para que esta proceda a abertura de Processos de Tomada
de Contas Especiais (TCE) e responsabilize o IGH administrativamente, salvo melhor

juizo.

3) Complementarmente a estas informacdes, salvo melhor juizo, o
envio deste processo para a ciéncia do Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE/GO), da Controladoria Geral do Estado (CGE/GO), para a Assembleia
Legislativa de Goias (ALEGO) e para o Ministério Publico de Goias (MP/GO),
via Gabinete desta Pasta.

4) Concomitantemente a isto, esta Coordenacao sugere a Geréncia de
Monitoramento e Avaliacao da Execucao dos Contratos de Gestao (GMAE-CG), o
envio deste processo para aCoordenacao de Prestacao de Contas
(COPRESCON), para o enquadramento das contas do IGH como irregulares, para as
trés unidades hospitalares, sob a gestao desta OS, com fulcro no artigo 74, inciso Il
e lll, da Lein? 16.168, de 11/12/2007.

A Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e
Convénios (SUPECC), via Geréncia de Monitoramento e Avaliacao da Execucao dos
Contratos de Gestdao (GMAE-CG), para envio deste processo para a ciéncia e
providéncias, com a urgéncia que o caso requer.

Goiania, 22 de fevereiro de 2024.

JANAINA MARIA DA SILVA
Subcoordenadora/CAC

MARA NUBIA DIAS
Subcoordenadora/CAC

MOACYR DE SOUZA GARCIAS
Subcoordenador/CAC

LAYNA CRISTINA SANTOS FERNANDES
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WELLINGTON COELHO MOREIRA
Coordenador/CAC

Ciente e de acordo. Defiro prosseguimento.

RAFAELA TRONCHA CAMARGO
Gerente de Monitoramento e Avaliacao da Execucao dos Contratos de Gestao
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ESTADO DE GOIAS ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 11226/2024/SES

GOIANIA, 26 de fevereiro de 2024.
Ao Senhor
Joel Sobral de Andrade
Superintendente
Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH
Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste
74530-020 Goiania/GO

diretoriatecnica.hmi@igh.org.br
adm@igh.org.br
laryssa.barbosa@igh.org.br
marcella.cunha@igh.org.br

Assunto: Analise técnica acerca das despesas relativas aos servicos de plano de
saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e Humanizacao.

Senhor Superintendente,

Trata-se dos resultados dos trabalhos realizados pela equipe técnica,
relativos a analise da documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), via Sistema de Prestacdo de Contas Econb6mico Financeiro
(SIPEF), no que tange a legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo
Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a prestacao de servicos de plano de
saude e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao n° 001/2023
- SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL); ao Contrato de Gestao n?2 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestdo n2
131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU), sendo averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
' EMNSL)
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(56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7775/2022): Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU) (56129450).

4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n2 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (HEMU) (56130296).

Neste sentido, o IGH e o seu presidente, o senhor Joel Sobral de
Andrade, foram notificado pela SES/GO, via Oficio n® 5941/2024/SES (56308313) e
Oficio n® 6263/2024/SES (56362298), a proceder os seguintes encaminhamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as
empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de salde e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos
com as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil
vida em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de salde e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar
a SES/GO os distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao
de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados
as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, por parte desta OS, em periodos posteriores e/ou
anteriores aos calculos que foram efetivados pela SES/GO, caso estes
tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9,
deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestao, com recursos
préprios, o valor integral e em Unica parcela, os seguintes valores,
concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na prestacao
de servicos de plano de salude e seguro de vida. A saber:

d.1l)Contrato de Gestdo n2 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$

3.479.888,41 (trés mihoes, quatrocentos e setenta e nove mil
0|tocentos e 0|tenta e 0|to reais e quarenta e um centavos) relativos
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vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

d.2)Contrato de Gestao n? 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois mihdes, duzentos e doze mil setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no periodo
de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) JTermo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
servicos de plano de saude e seguro de vida, no periodo de
fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

e) Seja cientificado que em caso de nao acatamento de todas as
determinacdes contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia
de respostas, dentro do periodo assinalado neste documento, este
processo sera encaminhado automaticamente para a Geréncia da
Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de
contas especiais e para a abertura de procedimento administrativo em
desfavor desta OS.

Em resposta a estes atos notificatdrios, o IGH apresentou o Oficio n®
047/2024 - IGH (56788196), pleiteando que sejam revistas as determinacdes de
rescisao e de devolucao de quaisquer valores ja despendidos, uma vez que tais
providéncias configurar-se-iam enriguecimento ilicto, haja vista que os
servicos/produtos foram regularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Dentre as justificativas que foram apresentadas por esta OS, esta
informou que as OS AGIR e IDTECH, também oferecem aos seus colaboradores
plano de saude e/ou seguro de vida. Contudo, a equipe técnica pondera que servicos
sao efetivados mediante adesao de cada colaborador destas referidas OS
supracitadas, com desconto em folha dos mesmo, diferentente do IGH, que utiliza
recursos de custeio para pagamento destas modalidades de despesas. Neste
sentido, a SES/GO nao acata as alegacdes trazidas a baila por este instituto.

Com base nesta analise técnica, a equipe técnica apresenta abaixo a
sua andlise técnica, correspondente a esta demanda.

1. COMPROVACAO DA OCORRENCIA DE DANO AO ERARIO:
Conforme informacdes contidas no Oficio n? 6263 - SES (56362298).

2. ATUALIZACAO INDIVIDUALIZADA, POR DATA, DE CADA FATO
GERADOR DO DANO AO ERARIO:

Desse modo, a equipe técnica procedeu a andlise dos valores pagos

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

pelo IGHE! —_—




2.1. HEMU:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA,
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), relativo ao periodo de fevereiro de
2022 a agosto de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo Sistema de
Cdlculos de Débitos e Atualizacao Monetéria do Tribunal de Contas do Estado

(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

HEMU - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7775 - 2022

relacionado a

DATA DE

COMPETENICA NOTA FISCAL VALOR MNF VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 164 RS 132.504,50 02/05/2022 RS 167.142,24
fev/22 Complemento 289 RS 21.096,26 16/05/2022 RS 26.510,73
mar/22 190 RS 132.840,36 02/05/2022 RS 167.565,90
mar/22 Complemento 290 RS 21.150,37 16/05/2022 RS 26.578,73
abr/22 217 RS 154.183,40 02/05/2022 RS 194.488,18
mai/22 311 RS 155.166,33 30/05/2022 RS 194.253,24
jun/22 384 RS 153.038,29 14/07/2022 RS 187.061,11
julf22 453 RS 156.827,84 22/08/2022 RS 190.938,83
ago/22 547 R$ 157.142,35 08/09/2022 RS 191.092,72
set/22 630 RS 167.223,04 01/11/2022 RS 199.649,95
out/22 738 RS 167.329,50 22/11/2022 RS 198.607,76
nov,/22 831 RS 169.555,78 22/11/2022 RS 201.190,95
dez/22 937 RS 146.124,14 03/01/2023 RS 168.654,63
jan/23 1124 RS 145.430,56 06,/03/2023 RS 163.304,63
fev/23 1255 RS 145.926,67 10/03/2023 RS 163.669,04
mar/23 1368 RS 147.971,81 11/04/2023 RS 162.263,79
abr/23 1506 RS 148.913,87 08/05/2023 RS 161.584,46
mai/23 1601 RS 147.359,43 10/07/2023 RS 156.769,48
jun/23 1704 RS 147.488,45 08/08/2023 RS 155.160,07
julf23 1504 RS 151.057,72 15/09/2023 RS 156.622,33
ago /23 1906 RS 146.120,07 10/10/2023 RS 149.938,04
TOTAL RS 2.914.450,74 RS 3.383.046,81

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestao e Humanizacao

(IGH): R$ 3.383.046,81 (trés milhoes,

quarenta e seis reais e oitenta e um centavos).

Em anexo a este processo,

trezentos e oitenta e trés mil

seguem as notas fiscais que foram

evidenciadas (56129471) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129601).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a
prestacao de servicos de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual
da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), relativo ao periodo de maio de 2022 a

abril de
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de Débitos e Atualizacdo Monetéria do Tribunal de Contas do Estado (TCE/GO),
conforme tabela detalhada abaixo:

HEMU -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 1099300018308/2
COMPETENICA NOTA FISCAL VALOR NF DATA DE VALOR ATUALIZADO
= PAGAMENTO
MES PARCELA

mai/f22 1 220127994 RS 5.088,10 15/06/2022 RS 6.311,65
junf22 2 221157479 RS 4.879,00 20/07/2022 RS$5.953,85
julf22 3 222671148 RS 4.997,49 24/08/2022 RS 6.081,10
ago/22 4 223083574 RS 4.948,70 19/09/2022 R$5.998,78
setf22 5 224780517 RS 7.599,384 03/11/2022 RS 9.068,25
out/22 & 2257097133 RS 7.879,94 06/12/2022 R$9.216,97
nov,/22 7 225995700 RS 8.007,22 22/12/2022 R$9.322,97
dez/22 8 227345193 RS 7.259,65 16/01/2023 RS 8.347,58
jan/23 9 228616535 RS 8.103,79 15/02/2023 RS$9.156,04
fev/23 10 229733776 RS 8.017,65 20/03/2023 RS 8.966,01
mar/23 11 230561736 RS B.432,66 18/04/2023 R$9.281,97
abr/23 12 231659597 RS B.455,46 22/05/2023 R$9.136,43
TOTAL RS 83.719,50 RS 96.841,60

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestao e Humanizacao
(IGH): R$ 96.841,60 (noventa e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e
sessenta centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56130848) e a planilha das despesas acima relacionadas (56130929).

2.2. HEAPA:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA), relativo ao periodo de fevereiro de
2022 a novembro de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo
Sistema de Calculos de Débitos e Atualizacdo Monetaria do Tribunal de Contas do
Estado (TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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HEAPA - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7776 - 2022

COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 234 RS 74.532,89 04/05/2022 RS 94.028,82
fev/22 Complemento 287 RS 11.817,35 16/05/2022 RS 14.851,09
mar/22 235 RS 74.336,57 05/05/2022 RS 93.693,04
mar/22 Complemento 288 RS 11.833,17 16/05/2022 RS 14.870,22
abr/22 216 RS 86.378,68 02/05/2022 RS 108.958,76
mai/22 310 RS 86.512,78 13/10/2022 RS 104.458,29
jun/22 383 RS 87.489,74 31/10/2022 RS 105.102,27
jul/22 454 RS 86.907,42 13/10/2022 RS 104.934,79
ago/22 546 RS 87.171,84 31/10/2022 RS 104.720,37
set/22 631 RS 90.535,06 22/11/2022 RS 107.426,80
out/22 731 RS 90.807,73 22/11/2022 RS 107.750,34
nov/22 826 RS 91.962,42 22/11/2022 RS 109.120,47
dez/22 930 RS 83.457,46 10/02/2023 RS 94.446,63
jan/23 1115 RS 82.033,49 10/02/2023 RS 92.835,16
fev/23 1247 RS 82.413,01 06/03/2023 RS 92.541,594
mar/23 1360 RS 83.377,85 11/04/2023 RS 91.430,97
abr/23 1498 RS 85.171,49 09/05/2023 RS 92.390,76
mai,/23 1600 RS 85.238,37 19/06/2023 RS 91.382,81
jun/23 1703 RS 84.693,12 09/08/2023 RS 89.070,98
jul/23 1303 RS 87.509,40 09/08/2023 RS 92.032,83
ago/23 1905 RS 86.252,89 18/09/2023 RS 89.343,78
set/23 2068 RS 86.802,55 11/10/2023 RS 89.042,62
out/23 2204 RS 87.952,31 24/11/2023 RS 89.064,43
nov,/23 2351 RS 87.047,86 24/11/2023 RS 88.148,60
TOTAL RS 1.902.286,05 RS 2.161.646,82

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdao e Humanizacao

(IGH): R$ 2.161.646,82 (dois milhoes, cento e sessenta e um mil seiscentos

e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram

evidenciadas (56129236) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129292).

2.3. HEMNSL:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA,
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), relativo ao periodo de fevereiro
de 2022 a agosto de 2022. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema
de Cdlculos de Débitos e Atualizacdao Monetdria do Tribunal de Contas do Estado

(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

relacionado a
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HEMNSL - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7777 - 2022
COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 236 RS 32.182,83 10/05/2022 RS 40.508,28
fev/22 Complemento 291 RS 4.623,63 11/05/2022 RS 5.818,16
mar/22 237 RS 31.113,63 10/05/2022 RS 39.162,49
mar/22 Complemento 292 RS 4.433,04 11/05/2022 RS 5.578,33
abr/22 218 RS 35.864,30 02/05/2022 RS 45.239,52
mai/22 344 RS 36.096,60 30/05/2022 RS 45.189,45
jun/22 385 RS 35.692,44 20/07/2022 RS 43.555,56
jul/22 455 RS 34.319,85 22/11/2022 RS 40.723,14
ago/22 543 RS 34.411,78 22/12/2022 RS 40.066,35
TOTAL RS 248.738,10 RS 305.841,28

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdao e Humanizacao

reais e vinte e oito centavos).

e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

(IGH): R$ 305.841,28 (trezentos e cinco mil oitocentos e quarenta e um

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56129340) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129425).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a
prestacao de servicos de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual

(HEMNSL),

relativo ao periodo de

01/02/2022 a 02/01/2024. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema
de Cdlculos de Débitos e Atualizacao Monetaria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

HEMNSL -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 1099300018308/4

COMPETENICA DATA DE
NOTA FISCAL VALOR NF VALOR ATUALIZADO
= PAGAMENTO
MES PARCELA

mai;22 1 220123018 RS 1.198,84 15/06/2022 RS 1.487,13
jun/22 2 221157495 RS 1.191,87 20/07/2022 RS 1.454,44
julf22 3 222671163 RS 1.205,81 24/08/2022 RS 1.467,27
ago/22 4 223083590 RS 1.205,81 19/09/2022 RS 1.461,68
set/22 5 224846144 RS 1.205,81 03/11/2022 RS 1.438,79
out/22 & 225709739 RS 2.036,63 06/12/2022 RS 2.382,20
nov/22 7 225995726 RS 2.086,09 22/12/2022 RS 2.428,83
dez/22 8 227345219 RS 2.110,86 16/01/2023 RS 2.427,19
jan/23 9 228616550 RS 2.191,51 15/02/2023 RS 2.476,07
fev/23 10 229733792 RS 2.140,63 20/03/2023 RS 2.393,83
mar/23 11 230561802 RS 2.284,59 18/04/2023 RS 2.499,86
abr/23 12 231659613 RS 2.479,18 22/05/2023 RS 2.678,84
TOTAL RS 21.337,63 RS 24.596,13

Brasileira - ICP-Brasil.
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(IGH): R$ 24.596,18 (vinte e quatro mil quinhentos e noventa e seis reais e
dezoito centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56130124) e a planilha das despesas acima relacionadas (56130243).

Segue valor total a ser restituido com recursos prdéprios, em Unica
parcela, concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na
prestacao de servicos de plano de saude e seguro de vida. A saber

1 )Contrato de Gestao n? 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$
3.479.888,41 (trés mihoes, quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), relativos
as despesas indevidas com servicos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

2 )Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois mihdes, duzentos e doze mil setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no periodo
de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3) Jermo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
servicos de plano de saude e seguro de vida, no periodo de
fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS FiSICAAS E/OU JURIDICAS QUE
DERAM CAUSA OU CONCORRERAM PARA OCORRENCIA DO DANO:

O dano ao erario, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado
diretamente pelo IGH, e, por conseguinte, por gquem responde como diretor-
presidente desta OS, o qual autoriza todo o ordenamento destas despesas, no caso
especifico, o senhor Joel Sobral de Andrade, Presidente. Deste modo, segue
abaixo as informacdes pessoais e institucionais, deste instituto e de seu presidente,
localizado no Portal Transparéncia da SES/GO.

4. A CARACTERIZACAO DO NEXO CAUSAL, ENTRE A CONDUTA DOS
AGENTES E A OCORRENCIA DO DANO AO ERARIO:

O dano ao erdrio, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado
diretamente pelo IGH, e, por conseguinte, por quem juridicamente responde por esta
0OS, ou seja, o diretor-presidente desta OS, o qual autoriza todo o ordenamento
destas despesas, ou, responde por esta instituicdo, no caso especifico, o senhor
Joel Sobral de Andrade, PreS|dente tendo em vista que ambos, a instituicao e o
seu pre
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5. 'NOTIFICACAO DA SES AS PESSOAS FiSICA E/OU JURIDICAS
RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO:

Oficio n2 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n2 6263/2024/SES
(56362298)

6. ANALISE DA DEFESA APRESENTADA PELA NOTIFICADA, VIA
OFICIO 047/2024 - IGH:

O IGH apresentou as seguintes justificativas em relacao aos atos
notificatérios que lhe foram encaminhados, por meio do Oficio n? 5941/2024/SES
(56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298):

Inicialmente, cumpre salientar que o processo de selecao para contratacdo da PB
Assisténcia Médica EU LTDA ocorreu de modo regular, tendo observado todas as
diretrizes dispostas no Regulamento de Compras e Contratacdes, ocorrendo a ampla
publicidade do procedimento em Diario Oficial e em Jornal de grande circulacdo por 10
(dez) dias.

Outrossim, ndo obstanteessa r. Secretaria pontuar que nao ha previsdo expressa nos
instrumentos formalizados para operacionalizacdo das unidades de salde HEMU,
HEMNSL e HEAPA, com vistas a concessao dos beneficios de plano de salde e seguro
de vida aos colaboradores, importante mencionar que as classes profissionais abarcadas
pelos contratos de gestdo em lica possuem direito aos referidos beneficios em virtude
de disposicao contida em Convencao Coletivade Trabalho (CCT) ou em Acordo

Coletivo(ACT).

Como é de conhecimento, as Convencoes Coletivas e/ou Acordos Coletivos de Trabalho
sdo instrumentos que tém o papel de garantir direitos e protecao aos trabalhadores e,
por via de consequéncia, melhorar as condicdesdo labor. S30, portanto, normativos
gerados pelo consenso entre trabalhadores e empregadores, reconhecidos pela
legislacdo e pela jurisprudéncia, e fazem lei entre as partes.

[...]

Naturalmente, astratativasentre sindicatos ou entre empresa e 6rgao de classeque
antecedem as convencdes ou acordos coletivos demandama realizacao de concessoes
e limites de ambas as partes, e a norma resultante das discussdesdeve espelhar, de um
lado, o direito adquirido dos profissionais abarcados pelo atoe, de outro, as obrigacdes
estabelecidas aos empregadores desse grupo.

Relembradastais premissas e, a luz do caso concreto, trazemos ao conhecimento dessa
inclita Secretaria a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho2022/2023,entabulado
entre o SIMEGO -Sindicato dos Médicos do Estado de Goids e este Instituto de Gestéo e
Humanizacdo. O referido normativo prevé expressamente na cldusula décima (anexo 1,
pag.03), abaixo transcrita, que o IGH disponibilizara plano de saude aos
empregados abrangidos pelo referido ACT.
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CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O IGH disponibilizard plano de salde enfermaria sem 6nus para os empregados

O presente , laculiando a adesao dos médicos e familiares a planos
diferenciados na mesma operadora contratada, desde que os médicos arquem com os
custos relativos as diferengas de valores apurados entre o ofertado pelo empregador e o
contratado pelo empregado, cujos pagamentos previstos no contrato celebrado com a
empresa prestadora de servico médico (plano de salide) serao descontados em folha de
pagamento na proporgac do contratado por cada empregado,

Paragrafo Primeiro — O empregado que aderir ao plano de salde, no caso de
afastamento do trabalho por periodo superior a 30 dias, sem o recebimento de salério
capaz de suportar o desconto de que trata o caput, se compromete a efetuar o pagamento
de sua mensalidade diretamente no IGH/Unidade, sob pena de ser descontado o valor

devido/acumulado na primeira remuneracdo a que tiver direito, quando do retorno ao
trabalho.

Parégraﬂ_u Segundo —_0 empregado que deixar de cumprir com sua obrigagdo de pagar
a mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta) dias, estara sujeito ao cancelamento
de sua ades&o ao plano de satde.

Igualmente, o Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude (STS) mantém
clausula com similar redacao, como se pode observar da Convencao Coletiva 2023/2025
anexa, imputando ao IGH a obrigacao de conceder o beneficio de plano de salde de
forma gratuitaaos colaboradores vinculados ao referido sindicato.

No que atine aos seguros de vida, cujos contratos foramformalizados com a Prudential
do Brasil Vida em Grupo S.A., informa-se que ndao ha mais que se falar em apdlices
ativas, pois ja foi solicitado a referida empresa o cancelamento das mesmas desde
01.04.2023, conforme carta anexa.

Salienta-se, contudo, que a contratacao da sobredita empresa foi decorrente de
processo seletivo regular, com ampla pesquisa de mercado, tendo sidoa melhor
proposta apresentada.

[...]

Impende observarque outras Organizagfes Sociais também mantém contratos de
prestacao de plano de salde, de seguro de vida e de assisténcia funeral como beneficio
aos seus colaboradores, como se pode observar do IDTECH, organizacao gestora do
Hospital Estadual Dr.Alberto Rassi (HGG), que concede o plano de saude IPASGO aos
seus colaboradores,além de seguro de vida e de auxilio funeral,informacbes obtidas por
meio de consulta publica ao site institucional da OS.

Ademais, a 0.S. AGIR, gestora dos hospitais do Estado de Goias CRER, HUGOL, HECAD e
HDS também disponibiliza aos seus colaboradores o plano desaude UNIMED, como se
pode observar do aditivo anexo firmado entre a Organizacao Social e a operadora.

[...]

Resta entdo sobejamente demonstrado que as contratacdes tanto da PB Assisténcia
Médica EU LTDA, quanto da Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, atenderam aos
ditames legais e visaram melhores condicbes aos colaboradores, configurando-se a
permanéncia da contratacdo do plano de salude como maneira de evitar acdes
trabalhistas e de atender ao principio da isonomia.

[...]

Ademais, considerando os relevantes fundamentos juridicos expostos, que demonstram
a legalidade das contratacdes realizadas, pleiteia sejamrevistasas determinacdesde
rescisdao e de devolucao de quaisquer valoresjd despendidos, uma vez que
taisprovidénciasconfigurar-se-iam enriquecimento ilicito, haja vistaque os servicos/
produtos foramregularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Inicialmente, a SES/GO assevera que nao proibe que as OS

disponibilizem aos seus colaboradores servicos de plano de salde ou mesmo de
seguro de vida, desde gque estes ocorram mediante adesao de cada contratado por
estas entidades, com desconto em folha. Em outros palavras, o custeio destas
modalidades de contratos devem ser subsidiadas pelos préprios beneficiarios.
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Ao contrério disto, o IGH procedeu irregularmente o custeio integral
das despesas relacionadas aos contratos de prestacao de servicos, celebrados com
a PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, com
recursos dos trés contratos de gestdo, sob a sua responsabilidade.

Tal processo foi remetido a Procuradoria Setorial da SES/GO
(PROCSET), por intermédio do Despacho n® 2783/2023/SES/SUPECC
(202300010051388 /54748172), a qual, por meio do Parecer Juridico n2
1119/2023/SES/PROCSET (202300010051388 / 54924553), apresentou as seguintes
orientacdes:

Nesse sentido, dois apontamentos merecem a devida consideracdo das areas técnicas.
Primeiro: nao havendo previsdao nos _instrumentos contratuais, que
regulamentam a relacdao entre o IGH e o Estado de Goias, em relacdo a
obrigatoriedade de pagamento de seguros de vida e planos de saude aos
colaboradores que prestem seus servicos nas unidades de saude, nao
podem tais servicos serem acobertados pelos valores repassados a titulo
de custeio da unidade. Ressalta-se que, se nao existe quaisquer previsoes
contratuais que determinem que a OSS devera arcar com planos de salde e seguros de
vida para seus colaboradores no ambito dos contratos de gestdo, ndo podem os
recursos repassados pelo Estado serem utilizados na quitacdo dessas obrigacoes.
Segundo: faz-se necessario que as areas técnicas verifiquem eventual sobra
no repasse, que tenha assegurado o pagamento de tais servicos, ja que
eles nao estao previstos contratualmente. Assim, had o indicativo de existéncia de
sobras dos recursos repassados a titulo de custeio e que de certa forma estdo
permitindo o uso inadequado dessas verbas pela OSS.

[...]

Diante do exposto, esta Procuradoria Setorial opina pela impossibilidade juridica
de utilizacdo, pela 0SS, dos recursos repassados a titulo de custeio da
unidade, para contemplar planos de saude e seguros de vida aos
colaboradores, devendo suspender de imediato esses beneficios. Vale
apontar, ainda, tratar-se de dano ao erario a utilizacdo indevida de recursos
publicos para finalidades distintas daquelas lancadas no contrato de
gestdao, como é o caso da situacao narrada na presente consulta.

Por fim, aponta-se a necessidade de reavaliacdao, pelas as areas técnicas, acerca
de eventual sobra no repasse, situacao que se infere em decorréncia do
pagamento de tais servicos, ja que eles nao estao previstos
contratualmente. (grifo nosso).

Quanto a indicacao de que a AGIR e o IDTECH fornecem aos seus
colaboradores planos de saude e/ou seguro de vida, saliente-se que estes ocorrem
por meio de desconto de folha de pagamento, em virtude da adesao dos
beneficiarios, lotados nas unidades geridas por estas entidades. No caso do IPASGO,
informe-se este plano de saldde é exclusivo para funciondrios publicos do Estado de
Goias, e ocorrem sobre a mesma modalidade de pagamentos narrada anteriormente.
Neste caso citado pelo IGH, sao referentes ao colaborados estatais, cedidos ao HGG.

Por todo o exposto, informe-se que o IGH, até o presente momento,
nao acatou a nenhuma das determinacdes contidas no Oficio n? 5941/2024/SES
(56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298).

Conclui-se, portanto, que nenhuma das justificativas foram acatadas
por esta Pasta.
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TABELA DAS MEDIDAS ANTERIORES A INSTAURACAO DE TCESP:

REQUISITOS PARANDETERMINACIN\O DE
INSTAURACAO DE TCESP

SIM

EVENTOS NO SEI COM ELEMENTOS
INFORMATIVOS E PROBATORIOS RESTRITOS
A COMPROVAR O DANO AO ERARIO (ATENDE

AO EXPOSTO NO ITEM 09.0 DESTE

DOCUMENTO)

Oficio n? 6263 - SES
(56362298)

ATUALIZACAO MONETARIA
INDIVIDUALIZADA DO DANO POR DATA DE
CADA RESPECTIVO FATO GERADOR — COM

DATA UNICA DE CORRECAO CONF. ITEM 11.0
DESTE DOCUMENTO

item 2 do presente
Despacho

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO
NOTIFICACAO DAS PESSOAS FiSICAS
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

item 3 do presente
Despacho

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO
NOTIFICACAO DA PESSOAS JURIDICAS
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

item 3 do presente
Despacho

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "A" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "B" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "C" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "D" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

Oficio n? 6263 - SES
(56362298)

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "E" DO ITEM 19.0. DESTE

Brasileira - ICP-Brasil.

N/A (época dos fatos)
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A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO atualmente nao ha

AOS RESFfONSj\VEIS PELO DANO AO ERARIO previsao legal ou
ATENDE A ALINEA "F" DO ITEM 19.0. DESTE regulamentar para o
DOCUMENTO parcelamento

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO

ATENDE A ALINEA "G" DO ITEM 19.0. DESTE direito de peticao

DOCUMENTO
A ANALISE DA DEFESA DO NOTIFICADO PELA
SES/GO item 6 do presente
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 20.0 DESTE Despacho
DOCUMENTO

IDENTIFICACAO DAS PESSOAS
FISICAS/JURIDICAS QUE DERAM CAUSA AO
ERARIO
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 13.0 DESTE
DOCUMENTO

item 3 do presente
Despacho

DOCUMENTOS QUE COMPROVEM O ViNCULO
DO RESPONSAVEL PELO DANO COM A
PESSOA JURIDICA - ATENDEM AOS
EXPOSTOS NOS ITENS 14.0. E 18.0. DESTE
DOC.

item 3 do presente
Despacho

8. CONCLUSAO:

Com base nas assertivas destacadas em linhas pretéritas, a equipe
técnica pondera que esgotaram-se todas as medidas administrativas, sob o ponto de
vista fiscal-contabil, no que tange a legalidade dos contratos celebrados com
terceiros pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a prestacao de servicos
de plano de sadde e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao
n2 001/2023 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL); ao Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao
Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de
Gestao n? 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU).

Neste sentido, cientifica-se o Instituto de Gestao e Humanizacao
(IGH) de que o nao cumprimento imediato do constante no Oficio n2
5941/2024/SES (56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298), ensejarda em
encaminhamento dos autos para apuracao de descumprimento contratual e
instauracao de tomada de contas. Na mesma oportunidade, cientificar a entidade da
andlise técnica contida no item 6, deste documento.

Em caso de resposta ou nova solicitacao acerca do mesmo assunto,
favor mencionar o Processo SEI n° 202400010006297.
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protocolo.saude@goias.gov.br.

Atenciosamente,

PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios

‘I_ Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR,
;‘?E!ﬂ ,\'?_'y Superintendente, em 26/02/2024, as 17:43, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
“P4i: 57136778 ¢ o c6digo CRC 29640D0D.

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E
CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-

270 -(62)3201-3814.

Referéncia: Processo n? 202400010006297 SEI57136778
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Secretaria de : i
Estado da *
Salde "
E—

ESTADO DE GOIAS ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 11346/2024/SES

GOIANIA, 26 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor

Joel Sobral de Andrade

Superintendente

Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH

Rua Aquarius, Lote 50, Condominio Albatroz, Bairro Jaua (Abrantes)
42828-536 Camacari/BA

Assunto: Anadlise técnica acerca das despesas relativas aos servicos de plano de
saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e Humanizacao.

Senhor Superintendente,

Trata-se dos resultados dos trabalhos realizados pela equipe técnica,
relativos a analise da documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), via Sistema de Prestacdao de Contas Econdmico Financeiro
(SIPEF), no que tange a legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo
Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a prestacao de servicos de plano de
saude e seqguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestdo n? 001/2023
- SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL); ao Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestao n?
131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU), sendo averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7775/2022): Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU) (56129450).

4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
E\pollce N2 AlO893IG0R1B308/SHestdiospitalesbgiakialiede cPareada de
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Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n2 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (HEMU) (56130296).

Neste sentido, o IGH e o seu presidente, o senhor Joel Sobral de
Andrade, foram notificado pela SES/GO, via Oficio n® 5941/2024/SES (56308313) e
Oficio n? 6263/2024/SES (56362298), a proceder os seguintes encaminhamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as
empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de salude e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos
com as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil
vida em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de salde e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar
a SES/GO os distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao
de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados
as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, por parte desta OS, em periodos posteriores e/ou
anteriores aos calculos que foram efetivados pela SES/GO, caso estes
tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9,
deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestao, com recursos
préprios, o valor integral e em Unica parcela, os seguintes valores,
concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na prestacao
de servicos de plano de saude e seguro de vida. A saber:

d.1l)Contrato de Gestao n® 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$
3.479.888,41 (trés mihdes, quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), relativos
as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

d.2)Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois milhdes, duzentos e doze mil setecentos e
__ quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
S devidas, cdmreryicas denplaniedasid deeptduauirgrde vida, no periodo
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de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) Termo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
servicos de plano de saude e seguro de vida, no periodo de
fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

e) Seja cientificado que em caso de nao acatamento de todas as
determinacdes contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia
de respostas, dentro do periodo assinalado neste documento, este
processo serd encaminhado automaticamente para a Geréncia da
Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de
contas especiais e para a abertura de procedimento administrativo em
desfavor desta OS.

Em resposta a estes atos notificatdrios, o IGH apresentou o Oficio n®
047/2024 - IGH (56788196), pleiteando que sejam revistas as determinacdes de
rescisao e de devolucao de quaisquer valores ja despendidos, uma vez que tais
providéncias configurar-se-iam enriguecimento ilicto, haja vista que os
servicos/produtos foram regularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Dentre as justificativas que foram apresentadas por esta OS, esta
informou que as OS AGIR e IDTECH, também oferecem aos seus colaboradores
plano de salde e/ou seguro de vida. Contudo, a equipe técnica pondera que servicos
sao efetivados mediante adesao de cada colaborador destas referidas OS
supracitadas, com desconto em folha dos mesmo, diferentente do IGH, que utiliza
recursos de custeio para pagamento destas modalidades de despesas. Neste
sentido, a SES/GO nao acata as alegacoes trazidas a baila por este instituto.

Com base nesta andlise técnica, a equipe técnica apresenta abaixo a
sua andlise técnica, correspondente a esta demanda.

1. COMPROVACAO DA OCORRENCIA DE DANO AO ERARIO:
Conforme informacdes contidas no Oficio n? 6263 - SES (56362298).

2. ATUALIZACAO INDIVIDUALIZADA, POR DATA, DE CADA FATO
GERADOR DO DANO AO ERARIO:

Desse modo, a equipe técnica procedeu a analise dos valores pagos
pelo IGH:

2.1. HEMU:

A _empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a

prestacam de plancadesaude, pPara-esiaobposadosesiae Hospital Estadual
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da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), relativo ao periodo de fevereiro de
2022 a agosto de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo Sistema de
Calculos de Débitos e Atualizacao Monetdria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

HEMU - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7775 - 2022
COMPETENICA NOTA FISCAL VALOR MNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 164 RS 132.504,50 02/05/2022 RS 167.142,24
fev/22 Complemento 289 RS 21.096,26 16/05/2022 RS 26.510,73
mar/22 190 RS 132.840,36 02/05/2022 RS 167.565,90
mar/22 Complemento 290 RS 21.150,37 16/05/2022 RS 26.578,73
abr/22 217 RS 154.183,40 02/05/2022 RS 194.488,18
mai/22 311 RS 155.166,33 30/05/2022 RS 194.253,24
jun/22 354 RS 153.038,29 14/07/2022 RS 187.061,11
julf22 453 RS 156.827,84 22/08/2022 RS 190.938,83
ago/22 547 RS 157.142,35 08/09/2022 RS 191.092,72
set/22 630 RS 167.223,04 01/11/2022 RS 199.649,95
out/22 738 RS 167.329,50 22/11/2022 RS 198.607,76
nov,/22 831 RS 169.555,78 22/11/2022 RS 201.190,95
dez/22 937 RS 146.124,14 03,/01/2023 RS 168.654,63
jan/23 1124 RS 145.430,56 06,/03/2023 RS 163.304,63
fev/23 1255 RS 145.926,67 10/03/2023 RS 163.669,04
mar/23 1368 RS 147.971,81 11/04/2023 RS 162.263,79
abr/23 1506 RS 148.913,87 08/05/2023 RS 161.584,46
mai /23 1601 RS 147.359,43 10/07/2023 RS 156.769,48
jun/23 1704 RS 147.488,45 08/08/2023 RS 155.160,07
julf23 1504 RS 151.057,72 15/09/2023 RS 156.622,33
ago /23 1906 RS 146.120,07 10/10/2023 RS 149.938,04
TOTAL RS 2.914.450,74 RS 3.383.046,81

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdo e Humanizacao
(IGH): R$ 3.383.046,81 (trés milhoes, trezentos e oitenta e trés mil
quarenta e seis reais e oitenta e um centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56129471) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129601).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a
prestacao de servicos de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual
da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), relativo ao periodo de maio de 2022 a
abril de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo Sistema de Célculos
de Débitos e Atualizacdo Monetdria do Tribunal de Contas do Estado (TCE/GO),
conforme tabela detalhada abaixo:
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HEMU -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 1099300018308/2
COMPETENICA NOTA FISCAL VALOR NF DATA DE VALOR ATUALIZADO
_ PAGAMENTO
MEs PARCELA

mai/22 1 220127994 RS 5.088,10 15/06/2022 RS 6.311,65
jun/22 2 221157479 RS 4.879,00 20/07/2022 RS 5.953,85
jul/22 3 2226711438 RS 4.997,49 24/08/2022 RS 6.081,10
ago/22 4 223083574 RS 4.948,70 19/09/2022 RS 5.998,78
set/22 5 224780517 RS 7.599,84 03/11/2022 RS 9.068,25
out/22 6 2257097133 RS 7.879,94 06/12/2022 R$9.216,97
nov/22 7 225995700 RS 8.007,22 22/12/2022 R$9.322,97
dez/22 g 227345193 RS 7.259,65 16/01/2023 RS 8.347,58
jan/23 9 228616535 RS 8.103,79 15/02/2023 RS 9.156,04
fev/23 10 229733776 RS 8.017,65 20/03/2023 RS 8.966,01
mar/23 11 230561736 RS 8.482,66 18/04/2023 R$9.281,97
abr/23 12 231659597 RS 8.455,46 22/05/2023 RS 9.136,43
TOTAL RS 83.719,50 RS 96.841,60

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestao e Humanizacao
(IGH): R$ 96.841,60 (noventa e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e
sessenta centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56130848) e a planilha das despesas acima relacionadas (56130929).

2.2. HEAPA:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA), relativo ao periodo de fevereiro de
2022 a novembro de 2023. A somatéria final desses valores foi corrigida pelo
Sistema de Calculos de Débitos e Atualizacdao Monetaria do Tribunal de Contas do
Estado (TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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HEAPA - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7776 - 2022

COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 234 RS 74.532,89 04/05/2022 RS 94.028,82
fev/22 Complemento 287 RS 11.817,35 16/05/2022 RS 14.851,09
mar/22 235 RS 74.336,57 05/05/2022 RS 93.693,04
mar/22 Complemento 288 RS 11.833,17 16/05/2022 RS 14.870,22
abr/22 216 RS 86.378,68 02/05/2022 RS 108.958,76
mai/22 310 RS 86.512,78 13/10/2022 RS 104.458,29
jun/22 383 RS 87.489,74 31/10/2022 RS 105.102,27
jul/22 454 RS 86.907,42 13/10/2022 RS 104.934,79
ago/22 546 RS 87.171,84 31/10/2022 RS 104.720,37
set/22 631 RS 90.535,06 22/11/2022 RS 107.426,80
out/22 731 RS 90.807,73 22/11/2022 RS 107.750,34
nov/22 826 RS 91.962,42 22/11/2022 RS 109.120,47
dez/22 930 RS 83.457,46 10/02/2023 RS 94.446,63
jan/23 1115 RS 82.033,49 10/02/2023 RS 92.835,16
fev/23 1247 RS 82.413,01 06/03/2023 RS 92.541,594
mar/23 1360 RS 83.377,85 11/04/2023 RS 91.430,97
abr/23 1498 RS 85.171,49 09/05/2023 RS 92.390,76
mai,/23 1600 RS 85.238,37 19/06/2023 RS 91.382,81
jun/23 1703 RS 84.693,12 09/08/2023 RS 89.070,98
jul/23 1303 RS 87.509,40 09/08/2023 RS 92.032,83
ago/23 1905 RS 86.252,89 18/09/2023 RS 89.343,78
set/23 2068 RS 86.802,55 11/10/2023 RS 89.042,62
out/23 2204 RS 87.952,31 24/11/2023 RS 89.064,43
nov,/23 2351 RS 87.047,86 24/11/2023 RS 88.148,60
TOTAL RS 1.902.286,05 RS 2.161.646,82

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdao e Humanizacao

(IGH): R$ 2.161.646,82 (dois milhoes, cento e sessenta e um mil seiscentos

e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram

evidenciadas (56129236) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129292).

2.3. HEMNSL:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA,
prestacao de servicos de plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual
e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), relativo ao periodo de fevereiro
de 2022 a agosto de 2022. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema
de Cdlculos de Débitos e Atualizacdao Monetdria do Tribunal de Contas do Estado

(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

relacionado a
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HEMNSL - PB ASSISTENCIAL CONTRATO 7777 - 2022
COMPETENICA NOTAFISCAL | VALORNF DATA DE VALOR ATUALIZADO
PAGAMENTO

fev/22 236 RS 32.182,83 10/05/2022 RS 40.508,28
fev/22 Complemento 291 RS 4.623,63 11/05/2022 RS 5.818,16
mar/22 237 RS 31.113,63 10/05/2022 RS 39.162,49
mar/22 Complemento 292 RS 4.433,04 11/05/2022 RS 5.578,33
abr/22 218 RS 35.864,30 02/05/2022 RS 45.239,52
mai/22 344 RS 36.096,60 30/05/2022 RS 45.189,45
jun/22 385 RS 35.692,44 20/07/2022 RS 43.555,56
jul/22 455 RS 34.319,85 22/11/2022 RS 40.723,14
ago/22 543 RS 34.411,78 22/12/2022 RS 40.066,35
TOTAL RS 248.738,10 RS 305.841,28

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdao e Humanizacao

reais e vinte e oito centavos).

e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

(IGH): R$ 305.841,28 (trezentos e cinco mil oitocentos e quarenta e um

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56129340) e a planilha das despesas acima relacionadas (56129425).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a
prestacao de servicos de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual

(HEMNSL),

relativo ao periodo de

01/02/2022 a 02/01/2024. A somatdria final desses valores foi corrigida pelo Sistema
de Cdlculos de Débitos e Atualizacao Monetadria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:

HEMNSL -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 1099300018308/4

COMPETENICA DATA DE
NOTA FISCAL VALOR NF VALOR ATUALIZADO
= PAGAMENTO
MES PARCELA

mai;22 1 220123018 RS 1.198,84 15/06/2022 RS 1.487,13
jun/22 2 221157495 RS 1.191,87 20/07/2022 RS 1.454,44
julf22 3 222671163 RS 1.205,81 24/08/2022 RS 1.467,27
ago/22 4 223083590 RS 1.205,81 19/09/2022 RS 1.461,68
set/22 5 224846144 RS 1.205,81 03/11/2022 RS 1.438,79
out/22 & 225709739 RS 2.036,63 06/12/2022 RS 2.382,20
nov/22 7 225995726 RS 2.086,09 22/12/2022 RS 2.428,83
dez/22 8 227345219 RS 2.110,86 16/01/2023 RS 2.427,19
jan/23 9 228616550 RS 2.191,51 15/02/2023 RS 2.476,07
fev/23 10 229733792 RS 2.140,63 20/03/2023 RS 2.393,83
mar/23 11 230561802 RS 2.284,59 18/04/2023 RS 2.499,86
abr/23 12 231659613 RS 2.479,18 22/05/2023 RS 2.678,84
TOTAL RS 21.337,63 RS 24.596,13

Brasileira - ICP-Brasil.
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(IGH): R$ 24.596,18 (vinte e quatro mil quinhentos e noventa e seis reais e
dezoito centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram
evidenciadas (56130124) e a planilha das despesas acima relacionadas (56130243).

Segue valor total a ser restituido com recursos prdéprios, em Unica
parcela, concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na
prestacao de servicos de plano de saude e seguro de vida. A saber

1 )Contrato de Gestao n? 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$
3.479.888,41 (trés mihoes, quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), relativos
as despesas indevidas com servicos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

2 )Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois mihdes, duzentos e doze mil setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no periodo
de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3) Jermo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
servicos de plano de saude e seguro de vida, no periodo de
fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS FiSICAAS E/OU JURIDICAS QUE
DERAM CAUSA OU CONCORRERAM PARA OCORRENCIA DO DANO:

O dano ao erario, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado
diretamente pelo IGH, e, por conseguinte, por gquem responde como diretor-
presidente desta OS, o qual autoriza todo o ordenamento destas despesas, no caso
especifico, o senhor Joel Sobral de Andrade, Presidente. Deste modo, segue
abaixo as informacdes pessoais e institucionais, deste instituto e de seu presidente,
localizado no Portal Transparéncia da SES/GO.

4. A CARACTERIZACAO DO NEXO CAUSAL, ENTRE A CONDUTA DOS
AGENTES E A OCORRENCIA DO DANO AO ERARIO:

O dano ao erdrio, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado
diretamente pelo IGH, e, por conseguinte, por quem juridicamente responde por esta
0OS, ou seja, o diretor-presidente desta OS, o qual autoriza todo o ordenamento
destas despesas, ou, responde por esta instituicdo, no caso especifico, o senhor
Joel Sobral de Andrade, PreS|dente tendo em vista que ambos, a instituicao e o
seu pre
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5. 'NOTIFICACAO DA SES AS PESSOAS FiSICA E/OU JURIDICAS
RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO:

Oficio n2 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n2 6263/2024/SES
(56362298)

6. ANALISE DA DEFESA APRESENTADA PELA NOTIFICADA, VIA
OFICIO 047/2024 - IGH:

O IGH apresentou as seguintes justificativas em relacao aos atos
notificatérios que lhe foram encaminhados, por meio do Oficio n? 5941/2024/SES
(56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298):

Inicialmente, cumpre salientar que o processo de selecao para contratacdao da PB
Assisténcia Médica EU LTDA ocorreu de modo regular, tendo observado todas as
diretrizes dispostas no Regulamento de Compras e Contratacdes, ocorrendo a ampla
publicidade do procedimento em Diario Oficial e em Jornal de grande circulacdo por 10
(dez) dias.

Outrossim, ndo obstanteessa r. Secretaria pontuar que nao ha previsdo expressa nos
instrumentos formalizados para operacionalizacdo das unidades de salde HEMU,
HEMNSL e HEAPA, com vistas a concessdo dos beneficios de plano de salde e seguro
de vida aos colaboradores, importante mencionar que as classes profissionais abarcadas
pelos contratos de gestdo em lica possuem direito aos referidos beneficios em virtude
de disposicao contida em Convencao Coletivade Trabalho (CCT) ou em Acordo

Coletivo(ACT).

Como é de conhecimento, as Convencoes Coletivas e/ou Acordos Coletivos de Trabalho
sdo instrumentos que tém o papel de garantir direitos e protecao aos trabalhadores e,
por via de consequéncia, melhorar as condicdesdo labor. S30, portanto, normativos
gerados pelo consenso entre trabalhadores e empregadores, reconhecidos pela
legislacdo e pela jurisprudéncia, e fazem lei entre as partes.

[...]

Naturalmente, astratativasentre sindicatos ou entre empresa e 6rgao de classeque
antecedem as convencdes ou acordos coletivos demandama realizacao de concessoes
e limites de ambas as partes, e a norma resultante das discussdesdeve espelhar, de um
lado, o direito adquirido dos profissionais abarcados pelo atoe, de outro, as obrigacdes
estabelecidas aos empregadores desse grupo.

Relembradastais premissas e, a luz do caso concreto, trazemos ao conhecimento dessa
inclita Secretaria a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho2022/2023,entabulado
entre o SIMEGO -Sindicato dos Médicos do Estado de Goids e este Instituto de Gestao e
Humanizacdo. O referido normativo prevé expressamente na cldusula décima (anexo 1,
pag.03), abaixo transcrita, que o IGH disponibilizara plano de saude aos
empregados abrangidos pelo referido ACT.
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CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O IGH disponibilizard plano de salde enfermaria sem 6nus para os empregados

O presente , laculiando a adesao dos médicos e familiares a planos
diferenciados na mesma operadora contratada, desde que os médicos arquem com os
custos relativos as diferengas de valores apurados entre o ofertado pelo empregador e o
contratado pelo empregado, cujos pagamentos previstos no contrato celebrado com a
empresa prestadora de servico médico (plano de salide) serao descontados em folha de
pagamento na proporgac do contratado por cada empregado,

Paragrafo Primeiro — O empregado que aderir ao plano de salde, no caso de
afastamento do trabalho por periodo superior a 30 dias, sem o recebimento de salério
capaz de suportar o desconto de que trata o caput, se compromete a efetuar o pagamento
de sua mensalidade diretamente no IGH/Unidade, sob pena de ser descontado o valor

devido/acumulado na primeira remuneracdo a que tiver direito, quando do retorno ao
trabalho.

Parégraﬂ_u Segundo —_0 empregado que deixar de cumprir com sua obrigagdo de pagar
a mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta) dias, estara sujeito ao cancelamento
de sua ades&o ao plano de satde.

Igualmente, o Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude (STS) mantém
clausula com similar redacao, como se pode observar da Convencao Coletiva 2023/2025
anexa, imputando ao IGH a obrigacao de conceder o beneficio de plano de salde de
forma gratuitaaos colaboradores vinculados ao referido sindicato.

No que atine aos seguros de vida, cujos contratos foramformalizados com a Prudential
do Brasil Vida em Grupo S.A., informa-se que nao ha mais que se falar em apdlices
ativas, pois ja foi solicitado a referida empresa o cancelamento das mesmas desde
01.04.2023, conforme carta anexa.

Salienta-se, contudo, que a contratacao da sobredita empresa foi decorrente de
processo seletivo regular, com ampla pesquisa de mercado, tendo sidoa melhor
proposta apresentada.

[...]

Impende observarque outras Organizagfes Sociais também mantém contratos de
prestacao de plano de salde, de seguro de vida e de assisténcia funeral como beneficio
aos seus colaboradores, como se pode observar do IDTECH, organizacao gestora do
Hospital Estadual Dr.Alberto Rassi (HGG), que concede o plano de saude IPASGO aos
seus colaboradores,além de seguro de vida e de auxilio funeral,informacbes obtidas por
meio de consulta publica ao site institucional da OS.

Ademais, a 0.S. AGIR, gestora dos hospitais do Estado de Goias CRER, HUGOL, HECAD e
HDS também disponibiliza aos seus colaboradores o plano desaude UNIMED, como se
pode observar do aditivo anexo firmado entre a Organizacao Social e a operadora.

[...]

Resta entdo sobejamente demonstrado que as contratacdes tanto da PB Assisténcia
Médica EU LTDA, quanto da Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, atenderam aos
ditames legais e visaram melhores condigbes aos colaboradores, configurando-se a
permanéncia da contratacdo do plano de salude como maneira de evitar acdes
trabalhistas e de atender ao principio da isonomia.

[...]

Ademais, considerando os relevantes fundamentos juridicos expostos, que demonstram
a legalidade das contratacdes realizadas, pleiteia sejamrevistasas determinacdesde
rescisdo e de devolucao de quaisquer valoresjd despendidos, uma vez que
taisprovidénciasconfigurar-se-iam enriquecimento ilicito, haja vistaque os servicos/
produtos foramregularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Inicialmente, a SES/GO assevera que nao proibe que as OS

disponibilizem aos seus colaboradores servicos de plano de salde ou mesmo de
seguro de vida, desde gque estes ocorram mediante adesao de cada contratado por
estas entidades, com desconto em folha. Em outros palavras, o custeio destas
modalidades de contratos devem ser subsidiadas pelos préprios beneficiarios.
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Ao contrério disto, o IGH procedeu irregularmente o custeio integral
das despesas relacionadas aos contratos de prestacao de servicos, celebrados com
a PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, com
recursos dos trés contratos de gestdo, sob a sua responsabilidade.

Tal processo foi remetido a Procuradoria Setorial da SES/GO
(PROCSET), por intermédio do Despacho n® 2783/2023/SES/SUPECC
(202300010051388 /54748172), a qual, por meio do Parecer Juridico n2
1119/2023/SES/PROCSET (202300010051388 / 54924553), apresentou as seguintes
orientacdes:

Nesse sentido, dois apontamentos merecem a devida consideracdo das areas técnicas.
Primeiro: nao havendo previsdo nos _instrumentos contratuais, que
regulamentam a relacao entre o IGH e o Estado de Goias, em relacdo a
obrigatoriedade de pagamento de seguros de vida e planos de saude aos
colaboradores que prestem seus servicos nas unidades de saude, nao
podem tais servicos serem acobertados pelos valores repassados a titulo
de custeio da unidade. Ressalta-se que, se nao existe quaisquer previsoes
contratuais que determinem que a OSS devera arcar com planos de salde e seguros de
vida para seus colaboradores no ambito dos contratos de gestdo, ndo podem os
recursos repassados pelo Estado serem utilizados na quitacdo dessas obrigacoes.
Segundo: faz-se necessario que as areas técnicas verifiquem eventual sobra
no repasse, que tenha assegurado o pagamento de tais servicos, ja que
eles nao estao previstos contratualmente. Assim, hd o indicativo de existéncia de
sobras dos recursos repassados a titulo de custeio e que de certa forma estdo
permitindo o uso inadequado dessas verbas pela OSS.

[...]

Diante do exposto, esta Procuradoria Setorial opina pela impossibilidade juridica
de utilizacdo, pela 0SS, dos recursos repassados a titulo de custeio da
unidade, para contemplar planos de saude e seguros de vida aos
colaboradores, devendo suspender de imediato esses beneficios. Vale
apontar, ainda, tratar-se de dano ao erario a utilizacdo indevida de recursos
publicos para finalidades distintas daquelas lancadas no contrato de
gestdao, como é o caso da situacao narrada na presente consulta.

Por fim, aponta-se a necessidade de reavaliacdo, pelas as areas técnicas, acerca
de eventual sobra no repasse, situacao que se infere em decorréncia do
pagamento de tais servicos, ja que eles nao estao previstos
contratualmente. (grifo nosso).

Quanto a indicacao de que a AGIR e o IDTECH fornecem aos seus
colaboradores planos de saude e/ou seguro de vida, saliente-se que estes ocorrem
por meio de desconto de folha de pagamento, em virtude da adesao dos
beneficiarios, lotados nas unidades geridas por estas entidades. No caso do IPASGO,
informe-se este plano de saldde é exclusivo para funciondrios publicos do Estado de
Goias, e ocorrem sobre a mesma modalidade de pagamentos narrada anteriormente.
Neste caso citado pelo IGH, sao referentes ao colaborados estatais, cedidos ao HGG.

Por todo o exposto, informe-se que o IGH, até o presente momento,
nao acatou a nenhuma das determinacdes contidas no Oficio n? 5941/2024/SES
(56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298).

Conclui-se, portanto, que nenhuma das justificativas foram acatadas
por esta Pasta.
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TABELA DAS MEDIDAS ANTERIORES A INSTAURACAO DE TCESP:

REQUISITOS PARANDETERMINACIN\O DE
INSTAURACAO DE TCESP

SIM

EVENTOS NO SEI COM ELEMENTOS
INFORMATIVOS E PROBATORIOS RESTRITOS
A COMPROVAR O DANO AO ERARIO (ATENDE

AO EXPOSTO NO ITEM 09.0 DESTE

DOCUMENTO)

Oficio n? 6263 - SES
(56362298)

ATUALIZACAO MONETARIA
INDIVIDUALIZADA DO DANO POR DATA DE
CADA RESPECTIVO FATO GERADOR — COM

DATA UNICA DE CORRECAO CONF. ITEM 11.0
DESTE DOCUMENTO

item 2 do presente
Despacho

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO
NOTIFICACAO DAS PESSOAS FiSICAS
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

item 3 do presente
Despacho

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO
NOTIFICACAO DA PESSOAS JURIDICAS
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

item 3 do presente
Despacho

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "A" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "B" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "C" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "D" DO ITEM 19.0. DESTE

DOCUMENTO

Oficio n? 6263 - SES
(56362298)

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO
ATENDE A ALINEA "E" DO ITEM 19.0. DESTE

Brasileira - ICP-Brasil.

N/A (época dos fatos)
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A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO atualmente nao ha

AOS RESFfONSj\VEIS PELO DANO AO ERARIO previsao legal ou
ATENDE A ALINEA "F" DO ITEM 19.0. DESTE regulamentar para o
DOCUMENTO parcelamento

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO
AOS RESPONSAVEIS PELO DANO AO ERARIO

ATENDE A ALINEA "G" DO ITEM 19.0. DESTE direito de peticao

DOCUMENTO
A ANALISE DA DEFESA DO NOTIFICADO PELA
SES/GO item 6 do presente
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 20.0 DESTE Despacho
DOCUMENTO

IDENTIFICACAO DAS PESSOAS
FISICAS/JURIDICAS QUE DERAM CAUSA AO
ERARIO
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 13.0 DESTE
DOCUMENTO

item 3 do presente
Despacho

DOCUMENTOS QUE COMPROVEM O ViNCULO
DO RESPONSAVEL PELO DANO COM A
PESSOA JURIDICA - ATENDEM AOS
EXPOSTOS NOS ITENS 14.0. E 18.0. DESTE
DOC.

item 3 do presente
Despacho

8. CONCLUSAO:

Com base nas assertivas destacadas em linhas pretéritas, a equipe
técnica pondera que esgotaram-se todas as medidas administrativas, sob o ponto de
vista fiscal-contabil, no que tange a legalidade dos contratos celebrados com
terceiros pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a prestacao de servicos
de plano de sadde e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao
n2 001/2023 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL); ao Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao
Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de
Gestao n? 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU).

Neste sentido, cientifica-se o Instituto de Gestao e Humanizacao
(IGH) de que o nao cumprimento imediato do constante no Oficio n2
5941/2024/SES (56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298), ensejarda em
encaminhamento dos autos para apuracao de descumprimento contratual e
instauracao de tomada de contas. Na mesma oportunidade, cientificar a entidade da
andlise técnica contida no item 6, deste documento.
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Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail
protocolo.saude@goias.gov.br.

Atenciosamente,

PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios

*I_ Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR,
;ﬂ'g!:\ ,\'ﬁ Superintendente, em 26/02/2024, as 17:43, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E
CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-

270 -(62)3201-3814.
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SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS

Referéncia: Processo n2 202400010006297

Interessado(a): SpPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE
GESTAO E CONVENIOS

Assunto: Analise técnica acerca das despesas relativas aos servicos de
plano de saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao.

DESPACHO N¢ 683/2024/SES/SUPECC-03082

1 Versam os presentes autos dos resultados dos trabalhos realizados pela
Coordenacao de Acompanhamento Contabil (CAC), relativos a andlse da
documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), via
Sistema de Prestacao de Contas EconOmico Financeiro (SIPEF), no que tange a
legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), para a prestacdo de servicos de plano de saude e seguro de
vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao n? 001/2023 - SES/GO, relativo
ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao
Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestao n® 131/2012 - SES/GO,
relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), sendo
averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7775/2022): Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU) (56129450).

4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n2 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa

Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054

Brasileira - ICP-Brasil.



Apodlice n® 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (HEMU) (56130296).

Neste sentido, o IGH e o seu presidente, o senhor Joel Sobral de
Andrade, foram notificado pela SES/GO, via Oficio n? 5941/2024/SES (56308313) e
Oficio n? 6263/2024/SES (56362298), a proceder os seguintes encaminhamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as
empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de saude e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos
com as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil
vida em Grupo SA, para a prestacao de servicos de planos de salde e
seguros de vida, destinados aos colaboradores do Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar
a SES/GO os distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao
de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados
as empresas PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida
em Grupo SA, por parte desta OS, em periodos posteriores e/ou
anteriores aos calculos que foram efetivados pela SES/GO, caso estes
tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9,
deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestao, com recursos
préprios, o valor integral e em Unica parcela, os seguintes valores,
concernentes as irregularidades cometidas por esta OS, na prestacao
de servicos de plano de salude e seguro de vida. A saber:

d.1l)Contrato de Gestao n2 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$
3.479.888,41 (trés mihdes, quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), relativos
as despesas indevidas com servicos de plano de salude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até
dezembro/2023.

d.2) Contrato de Gestdo n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$
2.212.748,82 (dois mihdes, duzentos e doze mil setecentos e
guarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), relativos as despesas
indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no periodo
de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) Jermo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) :
R$ 330.437,46 (trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais
e quarenta e seis centavos), relativos as despesas indevidas com
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fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

e) Seja cientificado que em caso de nao acatamento de todas as
determinacdes contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia
de respostas, dentro do periodo assinalado neste documento, este
processo sera encaminhado automaticamente para a Geréncia da
Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de
contas especiais e para a abertura de procedimento administrativo em
desfavor desta OS.

Em resposta a estes atos notificatdrios, o IGH apresentou o Oficio n®
047/2024 - IGH (56788196), pleiteando que sejam revistas as determinacdes de
rescisao e de devolucao de quaisquer valores ja despendidos, uma vez que tais
providéncias configurar-se-iam enriguecimento ilicto, haja vista que os
servicos/produtos foram regularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Dentre as justificativas que foram apresentadas por esta OS, esta
informou que as OS AGIR e IDTECH, também oferecem aos seus colaboradores
plano de saulde e/ou seqguro de vida. Contudo, a CAC pondera gue servicos sao
efetivados mediante adesao de cada colaborador destas referidas OS supracitadas,
com desconto em folha dos mesmo, diferentente do IGH, que utiliza recursos de
custeio para pagamento destas modalidades de despesas. Neste sentido, a CAC nao
acata as alegacoes trazidas a baila por este instituto.

Assim, acata-se o DESPACHO N2 359/2024/SES/CAC (56989091), e
encaminha-se os autos a Geréncia de Corregedoria Setorial (GECORSET), para
que esta proceda a abertura de Processos de Tomada de Contas Especiais (TCE) e
responsabilize o IGH administrativamente.

GOIANIA, 26 de fevereiro de 2024.

PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios

Ciente, ratifico e defiro prosseguimento.

LUCIANO DE MOURA CARVALHO
Subsecretério de Vigilancia e Atencao Integral a Saude
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 11226/2024/SES

GOIANIA, 26 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor
Joel Sobral de Andrade
Superintendente “. CONTRAFE
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH '
Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste EM: 29 1 0 1 4 4
74530-020 Goiadnia/GO HORA: K2
. e =

nome: Alint Vonnd Qilua

diretoriatecnica.hmi@igh.org.br ASS: g;)m

adm@igh.org.br
laryssa.barbosa@igh.org.br
marcella.cunha@igh.org.br

Assunto: Andlise técnica acerca das despesas relativas aos servigos de plano de satide e seguro de vida pagas pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagao.

Senhor Superintendente,

Trata-se dos resultados dos trabalhos realizados pela equipe técnica, relativos a analise
da documentacdo que foi apresentada pelo Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH), via Sistema de
Prestacdo de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), no que tange a legalidade dos contratos celebrados

com terceiros pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH), para a prestacdo de servicos de plano de

salide e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestdo n® 001/2023 - SES/GO, relativo ao
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao Contrato de Gestdo n?®
096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao
Contrato de Gestdo n? 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU), sendo averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7776/2022): Hospital Estadual de
Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7777/2022): Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7775/2022): Hospital Estadual da Mulher
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4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e Apdlice n?
1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia Caio Louzada (HEAPA)
(56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e Apdlice n?®
1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e Apolice n°
1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU)
(56130296).

Neste sentido, o IGH e o seu presidente, o senhor Joel Sobral de Andrade, foram
notificado pela SES/GO, via Oficio n® 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES (56362298), a
proceder os seguintes encaminhamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a prestagao
de servicos de planos de saide e seguros de vida, destinados aos colaboradores do
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goidnia (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacdo de servicos com as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a prestacdo
de servicos de planos de saide e seguros de vida, destinados aos colaboradores do
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar a SES/GO os distratos, correspondentes
a cada contrato de prestagdo de servigos.

¢) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, por parte desta OS,
em periodos posteriores e/ou anteriores aos calculos que foram efetivados pela SES/GO,
caso estes tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que foram
destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9, deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestdo, com recursos proprios, o valor
integral e em Unica parcela, os seguintes valores, concernentes as irregularidades
cometidas por esta OS, na prestagdo de servigos de plano de saude e seguro de vida. A
saber:

d.1) Contrato de Gestdo n® 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$ 3.479.888,41 (trés milhdes,

quatrocentos e setenta e nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), relativos as despesas indevidas com servigos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.2) Contrato de Gestdo n® 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): RS 2.212.748,82 (dois milhdes,
duzentos e doze mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de saude e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) Termo énci a 2013 — SES/GO (HEMNSL): RS 330.437,46
(trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos),
relativos as despesas indevidas com servigos de plano de saude e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.
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e) Seja cientificado que em caso de ndo acatamento de todas as determinagdes contidas
nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia de respostas, dentro do periodo
assinalado neste documento, este processo sera encaminhado automaticamente para a
Geréncia da Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de contas
especiais e para a abertura de procedimento administrativo em desfavor desta OS.

Em resposta a estes atos notificatérios, o IGH apresentou o Oficio n? 047/2024 - IGH
(56788196), pleiteando que sejam revistas as determinagdes de rescisdo e de devolugdo de quaisquer
valores ja despendidos, uma vez que tais providéncias configurar-se-iam enriquecimento ilicito, haja vista
que os servigos/produtos foram regularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Dentre as justificativas que foram apresentadas por esta OS, esta informou que as OS
AGIR e IDTECH, também oferecem aos seus colaboradores plano de satude e/ou seguro de vida. Contudo,
a_equipe técnica pondera que servicos sdo efetivados mediante adesdo de cada colaborador destas
referidas OS supracitadas, com desconto em folha dos mesmo, diferentente do IGH, que utiliza recursos
de custeio para pagamento destas modalidades de despesas. Neste sentido, a SES/GO ndo acata as
alegacdes trazidas a baila por este instituto.

Com base nesta analise técnica, a equipe técnica apresenta abaixo a sua analise técnica,
correspondente a esta demanda.

1. COMPROVACAO DA OCORRENCIA DE DANO AO ERARIO:
Conforme informacgées contidas no Oficio n? 6263 - SES (56362298).

2. ATUALIZACAO INDIVIDUALIZADA, POR DATA, DE CADA FATO GERADOR DO DANO AO
ERARIO:

Desse modo, a equipe técnica procedeu a anélise dos valores pagos pelo IGH:
2.1. HEMU:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a prestacdo de servicos de
plano de salde, para os colaboradores do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento
(HEMU), relativo ao periodo de fevereiro de 2022 a agosto de 2023. A somatdria final desses valores foi
corrigida pelo Sistema de Calculos de Débitos e Atualizagdo Monetaria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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_‘ o | VALOR ATUALIZADO
fev/22 164| RS$132.504,50 02/05/2022 RS 167.142,24
fev/22 Complemento 289 RS 21.096,26 16/05/2022 RS 26.510,73
mar/22 190| R$132.840,36 02/05/2022 RS 167.565,90
mar/22 Complemento 290 RS 21.150,37 16/05/2022 RS 26.578,73
abr/22 217| RS$154.183,40 02/05/2022 RS 194.488,18
mai/22 311 R$155.166,33 30/05/2022 RS 194.253,24
jun/22 384| RS$153.038,29 14/07/2022 RS 187.061,11
jul/22 453 RS$156.827,84 22/08/2022 RS 190.938,83
ago/22 547| R$157.142,35 08/09/2022 RS 191.092,72
set/22 630 RS167.223,04 01/11/2022 RS 199.649,95
out/22 738| R$167.329,50 22/11/2022 RS 198.607,76
nov/22 831| RS$169.555,78 22/11/2022 RS 201.190,95
dez/22 937| R$146.124,14 03/01/2023 RS 168.654,63
jan/23 1124) RS 145.430,56 06/03/2023 RS 163.304,63
fev/23 1255/ RS$145.926,67 10/03/2023 RS 163.663,04
mar/23 1368| R$147.971,81 11/04/2023 RS 162.263,79
abr/23 1506 RS 148.913,87 08/05/2023 RS 161.584,46
mai/23 1601 RS$147.359,43 10/07/2023 RS 156.769,48
jun/23 1704| RS$147.488,45 08/08/2023 RS 155.160,07
jul/23 1804| R$151.057,72 15/09/2023 RS 156.622,33
ago/23 1906 RS 146.120,07 10/10/2023 RS 149.938,04
TOTAL RS 2.914.450,74 RS 3.383.046,81

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH): RS

3.383.046,81 (trés milhdes, trezentos e oitenta e trés mil quarenta e seis reais e oitenta e um centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram evidenciadas (56129471) e a

planilha das despesas acima relacionadas (56129601).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a prestacdo de servigos
de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento
(HEMU), relativo ao periodo de maio de 2022 a abril de 2023. A somatdria final desses valores foi
corrigida pelo Sistema de Célculos de Débitos e Atualizagdo Monetéria do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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HEMU -mummteomm‘remas 2022 APOL EReioi
M NOTA FISCAL \_a_gwm« DR ATUALIZADO

MES PARCELA | g 2 A
maif22 1 220127994 R$5.088,10 15/06/2022 R$6.311,65
jun/22 2 221157479 R$4.879,00 20/07/2022 RS 5.953,85
jul/22 3 222671148 R$4.997,49 24/08/2022 RS 6.081,10
ago/22 4 223083574 RS 4.948,70 19/09/2022 RS$5.998,78
set/22 5 224780517 RS 7.599,84 03/11/2022 RS 9.068,25
out/22 6 2257097133 RS 7.879,94 06/12/2022 R$9.216,97
nov/22 7 225995700 RS 8.007,22 22/12/2022 R$9.322,97
dez/22 8 227345193 RS 7.259,65 16/01/2023 RS 8.347,58
jan/23 9 228616535 RS 8.103,79 15/02/2023 R$9.156,04
fev/23 10 229733776 RS 8.017,65 20/03/2023 RS 8.966,01
mar/23 11 230561786 RS 8.482,66 18/04/2023 R$9.281,97
abr/23 12 231659597 RS 8.455,46 22/05/2023 R$9.136,43
TOTAL RS 83.719,50 RS 96.841,60

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH): RS 96.841,60

(noventa e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram evidenciadas (56130848) e
a planilha das despesas acima relacionadas (56130929).

2.2. HEAPA:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a prestacdo de servicos de
plano de saude, para os colaboradores do Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia Caio Louzada
(HEAPA), relativo ao periodo de fevereiro de 2022 a novembro de 2023. A somatdria final desses valores
foi corrigida pelo Sistema de Célculos de Débitos e Atualizagdo Monetéria do Tribunal de Contas do
Estado (TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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SCAL | - VALOR ATUALIZADO
fev/22 234 RS 74.582,89 04/05/2022 RS 94.028,82
fev/22 Complemento 287 RS 11.817,95 16/05/2022 RS 14.851,09
mar/22 235 RS 74.336,57 05/05/2022 RS 93.693,04
mar/22 Complemento 288 RS 11.833,17 16/05/2022 RS 14.870,22
abr/22 216 RS 86.378,68 02/05/2022 RS 108.958,76
mai/22 310 RS 86.512,78 13/10/2022 RS 104.458,29
jun/22 383 RS 87.489,74 31/10/2022 RS 105.102,27
jul/22 454 RS 86.907,42 13/10/2022 RS 104.934,79
ago/22 546 R$87.171,84 31/10/2022 RS 104.720,37
set/22 631 R$90.535,06 22/11/2022 RS 107.426,80
out/22 731 RS 90.807,73 22/11/2022 RS 107.750,34
nov/22 826 R$91.962,42 22/11/2022 RS 109.120,47
dez/22 930 RS 83.457,46 10/02/2023 RS 94.446,63
jan/23 1115 RS 82.033,49 10/02/2023 RS 92.835,16
fev/23 1247 RS$82.413,01 06/03/2023 RS 92.541,94
mar/23 1360 RS 83.377,85 11/04/2023 RS 91.430,97
abr/23 1498 R$85.171,49 09/05/2023 RS 92.390,76
mai/23 1600 RS 85.238,37 19/06/2023 RS 91.382,81
jun/23 1703 RS 84.693,12 09/08/2023 RS 89.070,98
jul/23 1803 RS 87.509,40 09/08/2023 R$92.032,83
ago/23 1905 RS 86.252,89 18/09/2023 RS 89.343,78
set/23 2068 RS 86.802,55 11/10/2023 RS 89.042,62
out/23 2204 RS 87.952,31 24/11/2023 RS 89.064,48
nov/23 2351 RS 87.047,86 24/11/2023 RS 88.148,60
TOTAL RS 1.902.286,05 RS 2.161.646,82

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH): R$

2.161.646,82 (dois milhdes, cento e sessenta e um mil seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e dois

centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram evidenciadas (56129236) e
a planilha das despesas acima relacionadas (56129292).

2.3. HEMINSL:

A empresa PB Assisténcia Médica EU LTDA, relacionado a prestagao de servigos de
plano de saude, para os colaboradores do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL), relativo ao periodo de fevereiro de 2022 a agosto de 2022. A somatdria final desses valores foi
corrigida pelo Sistema de Célculos de Débitos e Atualizagdo Monetaria do Tribunal de Contas do Estado

(TCE/GO), conforme tabela detalhada abaixo:
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COMPETENICA | NOTAFISCAL| vatorne | DATADE
fev/22 236 RS 32.182,83 10/05/2022 RS 40.508,28
fev/22 Complemento 291 R$4.623,63 11/05/2022 RS 5.818,16
mar/22 237 RS 31.113,63 10/05/2022 RS 39.162,49
mar/22 Complemento 292 RS 4.433,04 11/05/2022 R$5.578,33
abr/22 218 RS 35.864,30 02/05/2022 RS 45.239,52
mai/22 344 RS 36.096,60 30/05/2022 RS 45.189,45
jun/22 385 RS 35.692,44 20/07/2022 RS 43.555,56
jul/22 455 RS 34.319,85 22/11/2022 R$40.723,14
ago/22 548 RS 34.411,78 22/12/2022 RS 40.066,35
TOTAL RS 248.738,10 RS 305.841,28

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH): R$ 305.841,28

(trezentos e cinco mil oitocentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos).

Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram evidenciadas (56129340) e

a planilha das despesas acima relacionadas (56129425).

A empresa Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, relacionado a prestacdo de servicos
de seguro de vida, para os colaboradores do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL), relativo ao periodo de 01/02/2022 a 02/01/2024. A somatdria final desses valores foi corrigida
pelo Sistema de Célculos de Débitos e Atualizagdo Monetaria do Tribunal de Contas do Estado (TCE/GO),

conforme tabela detalhada abaixo:

HEMNSL -PRUDENTIAL CONTRATO 378536 - 2022 APOLICE 10

COMPETENICA : ' “DATADE. |-
: NOTA FISCAL VALOR NF RGN VALOR ATUALIZADO
MES PARCELA AN :

mai/22 1 220128018 RS 1.198,84 15/06/2022 RS 1.487,13
jun/22 2 221157495 R$ 1.191,87 20/07/2022 RS 1.454,44
jul/22 3 222671163 RS 1.205,81 24/08/2022 RS 1.467,27
ago/22 4 223083590 R$ 1.205,81 19/09/2022 RS 1.461,68
set/22 5 224846144 RS 1.205,81 03/11/2022 RS 1.438,79
out/22 6 225705739 RS 2.036,63 06/12/2022 RS 2.382,20
nov/22 7 225995726 RS 2.086,09 22/12/2022 RS 2.428,88
dez/22 8 227345219 R$ 2.110,86 16/01/2023 RS 2.427,19
jan/23 9 228616550 RS 2.191,51 15/02/2023 RS 2.476,07
fev/23 10 229733792 RS 2.140,63 20/03/2023 RS 2.393,83
mar/23 11 230561802 RS 2.284,59 18/04/2023 RS 2.499,86
abr/23 12 231659613 RS 2.479,18 22/05/2023 RS 2.678,84
TOTAL RS 21.337,63 RS 24.596,18

Valor total a ser restituido pelo Instituto de Gestdo e Humanizacao | (IGH): RS 24.596,18
(vinte e quatro mil quinhentos e noventa e seis reais e dezoito centavos).

https://sei.go.gov.b
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Em anexo a este processo, seguem as notas fiscais que foram evidenciadas (56130124) e
a planilha das despesas acima relacionadas (56130243).

Segue valor total a ser restituido com recursos préprios, em unica parcela, concernentes
3s irregularidades cometidas por esta OS, na prestacdo de servicos de plano de saude e

seguro de vida. A saber

Contrato d stdo n? 2012 - SES (HEMU): RS 3.479.888,41 (trés milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), relativos as despesas indevidas com servigos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

2) Contrato de Gestdo n® 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): RS 2.212.748,82 (dois milhdes,

duzentos e doze mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

Termo _de Transferénci esta 2013 — SES/GO (HEMNSL): RS 330.437,46
(trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de saide e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

3. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS QUE DERAM CAUSA OU
CONCORRERAM PARA OCORRENCIA DO DANO:

O dano ao erario, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado diretamente pelo IGH, e,
por conseguinte, por quem responde como diretor-presidente desta OS, o qual autoriza todo o
ordenamento destas despesas, no caso especifico, o senhor Joel Sobral de Andrade, Presidente. Deste
modo, segue abaixo as informagdes pessoais e institucionais, deste instituto e de seu presidente,
localizado no Portal Transparéncia da SES/GO.

4. A CARACTERIZAGAO DO NEXO CAUSAL, ENTRE A CONDUTA DOS AGENTES E A
OCORRENCIA DO DANO AO ERARIO:

O dano ao erario, destacado em linhas pretéritas, foi efetivado diretamente pelo IGH, e,
por conseguinte, por quem juridicamente responde por esta OS, ou seja, o diretor-presidente desta OS, o
qual autoriza todo o ordenamento destas despesas, ou, responde por esta institui¢do, no caso especifico,
o senhor Joel Sobral de Andrade, Presidente, tendo em vista que ambos, a instituicdo e o seu presidente,
tém plena consciéncia das regras contratuais.

5. NOTIFICACAO DA SES AS PESSOAS FISICA E/OU JURIDICAS RESPONSAVEIS PELO DANO AO
ERARIO:

Oficio n? 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n? 6263/2024/SES (56362298)

6. ANALISE DA DEFESA APRESENTADA PELA NOTIFICADA, VIA OFICIO 047/2024 - IGH:
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O IGH apresentou as seguintes justificativas em relagdo aos atos notificatdrios que lhe
foram encaminhados, por meio do Oficio n? 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n2 6263/2024/SES
(56362298):

Inicialmente, cumpre salientar que o processo de sele¢do para contratagdo da PB Assisténcia Médica EU
LTDA ocorreu de modo regular, tendo observado todas as diretrizes dispostas no Regulamento de Compras e
Contratacdes, ocorrendo a ampla publicidade do procedimento em Didrio Oficial e em Jornal de grande
circulagdo por 10 (dez) dias.

Outrossim, ndo obstanteessa r. Secretaria pontuar que ndo ha previsdo expressa nos instrumentos
formalizados para operacionalizacio das unidades de saide HEMU, HEMNSL e HEAPA, com vistas a
concessdo dos beneficios de plano de salde e seguro de vida aos colaboradores, importante mencionar que
as classes profissionais abarcadas pelos contratos de gestdo em lica possuem direito aos referidos beneficios
em virtude de disposic3o contida em Convencdo Coletivade Trabalho (CCT) ou em Acordo Coletivo(ACT).
Como é de conhecimento, as Conven¢des Coletivas e/ou Acordos Coletivos de Trabalho sdo instrumentos
que tém o papel de garantir direitos e protegdo aos trabalhadores e, por via de consequéncia, melhorar as
condicBesdo labor. S3o, portanto, normativos gerados pelo consenso entre trabalhadores e empregadores,
reconhecidos pela legislagdo e pela jurisprudéncia, e fazem lei entre as partes.

[...]

Naturalmente, astratativasentre sindicatos ou entre empresa e 6rgdo de classeque antecedem as convengdes
ou acordos coletivos demandama realizagdo de concessdes e limites de ambas as partes, e a norma
resultante das discussdesdeve espelhar, de um lado, o direito adquirido dos profissionais abarcados pelo
atoe, de outro, as obrigacdes estabelecidas aos empregadores desse grupo.

Relembradastais premissas e, a luz do caso concreto, trazemos ao conhecimento dessa inclita Secretaria a
existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho2022/2023,entabulado entre o SIMEGO —Sindicato dos Médicos do
Estado de Goias e este Instituto de Gestdo e Humaniza¢do. O referido normativo prevé expressamente na
cldusula décima (anexo 1, pag.03), abaixo transcrita, que o IGH disponibilizard plano de saide aos
empregados abrangidos pelo referido ACT.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

grmaria sem Onus para os empregados

AN G ssenie AL T, Tacultando a8 adesao dos médicos e famillares a planos
diferenciados na mesma operadora contratada, desde que os meédicos arquem com 0s
custos relativos as diferengas de valores apurados entre o ofertado pelo empregador & o
contratado pelo empregado, cujos pagamentos previslos no contrato celebrado com a
empresa prestadora de servigo médico (plano de saude) serdo descontados em folha de
pagamento na proporgao do contratado por cada empregado.

oo

Paragrafo Primeiro — O empregado que aderir ac plano de salde, no caso de
afastamenio do trabatho por perfodo superior a 30 dias, sem o recebimentoc de salario
capaz de suportar o desconto de que trata o caput, se compromete a efetuar o pagamento
de sua mensalidade diretamente no IGH/Unidade, sob pena de ser descontado o valor
devid:/acumulado na primeira remuneragdo a que liver direilo, quando do retorno ao
trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregado que deixar de cumprir com sua obriga¢do de pagar
a mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta) dias, estara sujeito ac cancelamente
de sua adesdo ao plano de salde,

lgualmente, o Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Saude (STS) mantém cldusula com similar
redacdo, como se pode observar da Convengao Coletiva 2023/2025 anexa, imputando ao IGH a obrigacdo de
conceder o beneficio de plano de satide de forma gratuitaaos colaboradores vinculados ao referido sindicato.

No que atine aos seguros de vida, cujos contratos foramformalizados com a Prudential do Brasil Vida em
Grupo S.A., informa-se que n3o ha mais que se falar em apdlices ativas, pois ja foi solicitado a referida
empresa o cancelamento das mesmas desde 01.04.2023, conforme carta anexa.

Salienta-se, contudo, que a contratagdo da sobredita empresa foi decorrente de processo seletivo regular,
com ampla pesquisa de mercado, tendo sidoa melhor proposta apresentada.
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Impende observarque outras Organizagdes Sociais também mantém contratos de prestagdo de plano de
saide, de seguro de vida e de assisténcia funeral como beneficio aos seus colaboradores, como se pode
observar do IDTECH, organizagdo gestora do Hospital Estadual Dr.Alberto Rassi (HGG), que concede o plano
de satde IPASGO aos seus colaboradores,além de seguro de vida e de auxilio funeral,informagdes obtidas
por meio de consulta publica ao site institucional da OS.

Ademais, a 0.5. AGIR, gestora dos hospitais do Estado de Goias CRER, HUGOL, HECAD e HDS também
disponibiliza aos seus colaboradores o plano desatide UNIMED, como se pode observar do aditivo anexo
firmado entre a Organizagdo Social e a operadora.

[

Resta entdo sobejamente demonstrado que as contratagdes tanto da PB Assisténcia Médica EU LTDA, quanto
da Prudential do Brasil Vida em Grupo SA, atenderam aos ditames legais e visaram melhores condicbes aos
colaboradores, configurando-se a permanéncia da contratagdo do plano de satide como maneira de evitar
acdes trabalhistas e de atender ao principio da isonomia.

[...]

Ademais, considerando os relevantes fundamentos juridicos expostos, que demonstram a legalidade das
contratacBes realizadas, pleiteia sejamrevistasas determinagdesde rescisdo e de devolugdo de quaisquer
valoresja despendidos, uma vez que taisprovidénciasconfigurar-se-iam enriquecimento ilicito, haja vistaque
os servicos/ produtos foramregularmente contratados e prestados aos colaboradores.

Inicialmente, a SES/GO assevera que ndo proiibe que as OS disponibilizem aos seus
colaboradores servicos de plano de saude ou mesmo de seguro de vida, desde que estes ocorram
mediante adesdo de cada contratado por estas entidades, com desconto em folha. Em outros palavras, o
custeio destas modalidades de contratos devem ser subsidiadas pelos préprios beneficiarios.

Ao _contrario disto, o IGH procedeu irregularmente o custeio integral das despesas
relacionadas aos contratos de prestacdo de servicos, celebrados com a PB Assisténcia Médica EU LTDA e
Prudential do Brasil vida em Grupo SA, com recursos dos trés contratos de gestdo, sob a sua
responsabilidade.

Tal processo foi remetido & Procuradoria Setorial da SES/GO (PROCSET), por intermédio
do Despacho n? 2783/2023/SES/SUPECC (202300010051388 / 54748172), a qual, por meio do Parecer
Juridico n® 1119/2023/SES/PROCSET (202300010051388 / 54924553), apresentou as seguintes

orientagoes:

Nesse sentido, dois apontamentos merecem a devida consideragdo das areas técnicas. Primeiro: ndo

havendo previsdo nos instrumentos contratuais, que regulamentam a relac3o entre o IGH e o Estado de
Goids,_em relacio 3 obrigatoriedade de pagamento de seguros de vida e planos de saude aos
colaboradores que prestem seus servicos nas unidades de sadde, ndo podem tais servicos serem
acobertados pelos valores repassados a titulo de custeio da unidade. Ressalta-se que, se ndo existe

quaisquer previsdes contratuais que determinem que a 0SS devera arcar com planos de saude e seguros de
vida para seus colaboradores no dmbito dos contratos de gestdo, ndo podem os recursos repassados pelo
Estado serem utilizados na quitagdo dessas obrigagdes. Segundo: faz-se necessario que as areas técnicas
verifiquem eventual sobra no repasse, que tenha assegurado o pagamento de tais servicos, ja que eles ndo
estdo previstos contratualmente. Assim, ha o indicativo de existéncia de sobras dos recursos repassados a
titulo de custeio e que de certa forma estdo permitindo o uso inadequado dessas verbas pela OSS.

[...]

Diante do exposto, esta Procuradoria Setorial opina pela impossibilidade juridica de utilizagdo, pela 0SS,
dos recursos repassados a titulo de custeio da unidade, para contemplar planos de satde e seguros de vida
aos colaboradores, devendo suspender de imediato esses beneficios. Vale apontar, ainda, tratar-se de
dano ao erdrio a utilizagdo indevida de recursos publicos para finalidades distintas daquelas lan¢adas no
contrato de gestdo, como é o caso da situagéo narrada na presente consulta.
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previstos contratualmente. (grifo nosso).

Quanto a indicagdo de que a AGIR e o IDTECH fornecem aos seus colaboradores planos
de saude e/ou seguro de vida, saliente-se que estes ocorrem por meio de desconto de folha de
pagamento, em virtude da adesdo dos beneficidrios, lotados nas unidades geridas por estas entidades. No
caso do IPASGO, informe-se este plano de satide é exclusivo para funcionarios publicos do Estado de
Goids, e ocorrem sobre a mesma modalidade de pagamentos narrada anteriormente. Neste caso citado
pelo IGH, sdo referentes ao colaborados estatais, cedidos ao HGG.

Por todo o exposto, informe-se que o IGH, até o presente momento, ndo acatou a
nenhuma das determinagdes contidas no Oficio n2 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES
(56362298).

Conclui-se, portanto, que nenhuma das justificativas foram acatadas por esta Pasta.

7. TABELA DAS MEDIDAS ANTERIORES A INSTAURACAO DE TCESP:

REQUISITOS PARA DETERMINAGAO DE INSTAURACAO DE

' NAO
TCESP j SIm

EVENTOS NO SEI COM ELEMENTOS INFORMATIVOS E | |
PROBATORIOS RESTRITOS e
A COMPROVAR O DANO AO ERARIO (ATENDE AQ EXPOsTO No | Oficio n® 6263 - SES (56362298 |
ITEM 09.0 DESTE DOCUMENTO)
ATUALIZACAO MONETARIA INDIVIDUALIZADA DO DANO POR |
DATA DE CADA RESPECTIVO FATO GERADOR — COM DATA l item 2 do presente Despacho
UNICA DE CORRECAO CONF. ITEM 11.0 DESTE DOCUMENTO
| | |\ ORI
— ‘ \
HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO NOTIFICAGAO DAS PESSOAS l
FISICAS item 3 do presente Despacho
CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

HA NOS AUTOS DE FISCALIZACAO NOTIFICACAO DA PESSOAS ’

JURIDICAS item 3 do presente Despacho

CAUSADORAS DO DANO AO ERARIO

OﬁCIo n2 6263 - SES (56362298)

) |
A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO AOS RESPONSAVEIS
PELO DANO AO ERARIO

ATENDE A ALINEA "A" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO

|
|
—
A NOTlFICACAO REALIZADA PELA SES/ GO AOS RESPONSAVEIS ‘

PELO DANO AO ERARIO \
ATENDE A AL[NEA “B" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO

ELA SES/GO AOS RESPONSAVEIS

com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100 Documento assinado ‘
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ATENDE A ALINEA "C" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO |

X

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO AOS RESPONSAVEIS |
PELO DANO AO ERARIO \

ATENDE A ALINEA "D" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO AOS RESPONSAVEIS
PELO DANO AO ERARIO N/A (época dos fatos)
ATENDE A ALiNEA "E" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO

A NOTIFICACAO REALIZADA PELA SES/GO AOS RESPONSAVEIS | atualmente ndo ha previséo
PELO DANO AO ERARIO legal ou regulamentar para o
ATENDE A ALINEA "F" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO parcelamento

| —_—

A NOTlFICA(;AO REALIZADA PELA SES/GO AOS RESPONSAVEIS |
PELO DANO AO ERARIO | direito de peticdo
ATENDE A ALINEA "“G" DO ITEM 19.0. DESTE DOCUMENTO

A ANALISE DA DEFESA DO NOTIFICADO PELA SES/GO [
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 20.0 DESTE DOCUMENTO
IDENTIFICACAO DAS PESSOAS FfSlCAS/JURiDICAS QUE DERAM [
CAUSA AO ERARIO | item 3 do presente Despacho
ATENDE AO EXPOSTO NO ITEM 13.0 DESTE DOCUMENTO |

item 6 do presente Despacho

DOCUMENTOS QUE COMPROVEM O VINCULO DO |
RESPONSAVEL PELO DANO COM A PESSOA JURIDICA - item 3 do presente Despacho
ATENDEM AOS EXPOSTOS NOS ITENS 14.0. E 18.0. DESTE DOC. '

8. CONCLUSAO:

Com base nas assertivas destacadas em linhas pretéritas, a equipe técnica pondera que
esgotaram-se todas as medidas administrativas, sob o ponto de vista fiscal-contabil, no que tange a
legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH), para a
prestacdo de servicos de plano de satde e seguro de vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao
n? 001/2023 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL);
ao Contrato de Gest3o n2 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio
Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestdo n2 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual da Mulher
Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU).

Neste sentido, cientifica-se o Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH) de que o ndo
cumprimento imediato do constante no Oficio n? 5941/2024/SES (56308313) e Oficio n® 6263/2024/SES
(56362298), ensejara em encaminhamento dos autos para apuragdo de descumprimento contratual e
instauracdo de tomada de contas. Na mesma oportunidade, cientificar a entidade da analise técnica
contida no item 6, deste documento.

Em caso de resposta ou nova solicitagdo acerca do mesmo assunto, favor mencionar o
Processo SEI n° 202400010006297.

Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail: protocolo.saude@goias.gov.br.
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Atenciosamente,

PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios

- eil _. | Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORALIS JUNIOR,
el i] Superintendente, em 26/02/2024, as 17:43, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura
: eletrdnica
.

we A autenticidade do documento pode ser conferida no site
F. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 57136778

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.

RV A W R MV

Referéncia: Processo n2 202400010006297 SEI 57136778
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LISTA DE POSTAGEM

N° da Lista: 905070537 Remetente: Secretaria de Estado da Saude Telefone: 6232013817
Contrato: 9912337513 Cliente: SECRETARIA DA SAUDE

Cod Adm.: 13442481 Enderego: Rua SC 1, 299 - Parque Santa Cruz

Cartao: 0068059558 Goiania/GO - CEP: 74860270

N° do Objeto CEP Peso AR MP VD EV EL V.Declarado N.Fiscal Servigo

YJ811859463BR 74085420 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ

Destinatario: ELIAS VAZ - DEPUTADO FEDERAL

Obs.: Oficio 11049/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859477BR 36025140 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: MARCO ANTONIO GUIMARAES DE ALMEIDA

Obs.: Oficio 11564/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestdo e Convénios

YJ811859485BR 50030200 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: RAMON MEDINA CATAO - NOXTEC / MV SISTEMAS

Obs.: Oficio 12006/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestao e Convénios

YJ811859494BR 74175020 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: INTEGRAR GESTAO EM SAUDE

Obs.: Oficio 11956/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestdo e Convénios

YJ811859503BR 50030200 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: RAMON MEDINA CATAO - NOXTEC / MV SISTEMAS

Obs.: Oficio 11955/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestao e Convénios

YJ811859517BR 50030200 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: RAMON MEDINA CATAO - NOXTEC / MV SISTEMAS

Obs.: Oficio 11972/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestdo e Convénios

YJ811859525BR 36025140 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: MARCO ANTONIO GUIMARAES DE ALMEIDA

Obs.: Oficio 12045/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestao e Convénios

YJ811859534BR 01332000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: DONATO LUIZ PERILLO - IMED

Obs.: Oficio 11714/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestdo e Convénios

YJ811859548BR 70058900 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: EDUARDO FIUZA

Obs.: Oficio 11016/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859551BR 74910460 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: ANNY KELLY MARTINS MENDES

Obs.: Oficio 10941/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859565BR 75363167 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: VALDIVINO ROSA DA COSTA

Obs.: Oficio 10919/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859579BR 76245000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: VALDIRENE LUZIA DE JESUS

Obs.: Oficio 10914/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859582BR 75265000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: WILLIAN VICENTE DE SOUZA

Obs.: Oficio 10907/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859596BR 76345000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: WELLES JUNNE FERREIRA

Obs.: Oficio 12028/2024 - Geréncia de Acomp. e Controle de Aplic. de Recursos

YJ811859605BR 76420000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: HEIDER BRAZ DE LIMA

Obs.: Oficio 12019/2024 - Geréncia de Acomp. e Controle de Aplic. de Recursos

YJ811859619BR 75460000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: GEYCIANE ROSA DE OLIVEIRA

Obs.: Oficio 12011/2024 - Geréncia de Acomp. e Controle de Aplic. de Recursos

YJ811859622BR 01332000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: ANDRE SILVA SADER

Obs.: Oficio 7794/2024 - Geréncia de Engenharia e Arquitetura

YJ811859636BR 73814005 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: HOSPITAL ESTADUAL DE FORMOSA CESAR SAAD FAYAD -HEF

Obs.: Oficio 7794/2024 - Geréncia de Engenharia e Arquitetura

YJ811859640BR 42828536 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: JOEL SOBRAL DE ANDRADE - IGH

Obs.: Oficio 11346/2024 - Sup. de Monit. dos Contratos de Gestao e Convénios

YJ811859361BR 75265000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: MANOEL XAVIER DA SILVA

Obs.: Oficio 10896/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859375BR 74912260 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: MONICA CLESTINO GONCALVES

Obs.: Oficio 10861/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859389BR 74477150 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: ELIZANGELA LUCENA DA COSTA MONTEIRO

Obs.: Oficio 10192/2024 - Gabinete do Secretario
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N° do Objeto CEP Peso AR MP VD EV EL V.Declarado N.Fiscal Servigo

YJ811859392BR 75085694 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: GABRIELE RIBEIRO RODRIGUES

Obs.: Oficio 10189/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859401BR 74914015 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: RAQUEL FERREIRA DOS SANTOS

Obs.: Oficio 9508/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859415BR 75823000 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: HUGO FERREIRA DA SILVA

Obs.: Oficio 10926/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859429BR 74692202 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: JOAO ARAUJO

Obs.: Oficio 11782/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859432BR 75909851 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: ROBERTO VIEIRA MENDONCA

Obs.: Oficio 9503/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859446BR 74223010 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: BARBARA PEREIRA DA SILVA

Obs.: Oficio 9496/2024 - Gabinete do Secretario

YJ811859450BR 70058900 20 S N N N N R$ 0,00 0 80691 - CARTA RG AR CONV 04 CHAN ETIQ
Destinatario: COORD COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASS FARMACEUTICA

Obs.: Oficio 11641/2024 - CEMAC

Quantidade de Objetos: 29 Carimbo e Assinatura / Matricula dos Correios

Data de fechamento: 01/03/2024
APRESENTAR ESTA LISTA EM CASO DE PEDIDO DE INFORMAGOES
Estou ciente do disposto na clausula terceira do contrato de prestagao de Servigos.

ASSINATURA DO REMETENTE

com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100 Documento assinado .
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas ~ Pagina: 2 de 2
Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE GOIAS ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N¢ 12715/2024/SES
Goiania, 019 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Bruno Peixoto

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids/ALEGO

Av. Emival Bueno, QD. G, LT. 01, Palacio Maguito Vilela, Gab. 07, Park Lozandes
74884-090 Goiania/GO

agendapresidenciabruno@gmail.com

Assunto: Analise técnica cerca das despesas relativas aos servicos de plano
de saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e Humanizacao.

Senhor Presidente,

1 Ao cumprimenta-lo, expedimos o presente em atencao a analise técnica
realizada pela Coordenacao de Acompanhamento Contabil (CAC), relativos a analise
da documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH),
via Sistema de Prestacao de Contas Econbmico Financeiro (SIPEF), no que tange a
legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), para a prestacdo de servicos de plano de saude e seguro de
vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao n? 001/2023 - SES/GO, relativo
ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao
Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestdao n® 131/2012 - SES/GO,
relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), sendo
averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

- 3. PB Assisténcia Medica EU Ltda (Contrato n? 7775/2022): Hospital
LT stadyal da Mo RS NSt BURILS EhIEMRL. (63 29450).
DT digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
A Brasileira - ICP-Brasil.




4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n2 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n? 378536/2022 e
Apdlice n® 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (HEMU) (56130296).

2 Cumpre esclarece que a presente analise técnica se deu em razao das
informacdes contidas no Oficio n2 47.2024/AJUR/IGH (56788196), remetido a esta
SES/GO pelo IGH, em resposta aos Oficios n2 5941/2024/SES (56308313) e n®
6263/2024/SES (56362298), concernentes aos seguintes apontamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a prestacao
de servicos de planos de salde e seguros de vida, destinados aos colaboradores do
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos com as empresas
PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a
prestacdo de servicos de planos de salde e seguros de vida, destinados aos
colaboradores do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar a SES/GO os
distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, por parte desta
0OS, em periodos posteriores e/ou anteriores aos calculos que foram efetivados pela
SES/GO, caso estes tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9, deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestao, com recursos préprios, o valor
integral e em dnica parcela, os seguintes valores, concernentes as irregularidades
cometidas por esta OS, na prestacao de servicos de plano de salde e seguro de vida. A
saber:

d.1) Contrato de Gestdo n® 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$ 3.479.888,41 (trés milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), relativos as despesas indevidas com servicos de plano de saude e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.2) Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$ 2.212.748,82 (dois milhdes,
duzentos e doze mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) Termo de Transferéncia de Gestdo 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) : R$ 330.437,46
(trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

e) Seja cientificado que em caso de nao acatamento de todas as determinacdes
contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia de respostas, dentro do periodo
assinalado neste documento, este processo serd encaminhado automaticamente para a
Geréncia da Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de contas
especiais e para a abertura de procedimento administrativo em desfavor desta OS.

3 Assim, a area técnica apresentou sua andlise mediante Despacho ne
359/202&5ES&AC455&89Q911MMMWNO das
apresentEais I."J e|a referid @ 0e'S Biesdhlegodigital.al.go.leg.br/autenticidade

com o identificad 3100320 39003000360036003A00540052004100 Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.



4 Assim, apds manifestacao da area responsavel pela presente demanda,
remetemos o feito para analise e apreciacao, no ambito de sua competéncia.

5 Isto posto, encaminhamos o presente expediente com as cautelas de
estilo, ao tempo em que colocamos esta Secretaria de Estado da Saude a inteira
disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

6 Por fim, em caso de resposta ou nova solicitacao acerca do mesmo
assunto, favor mencionar o Processo SEI n2 202400010006297.

Atenciosamente,

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

‘l_ Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR,
;‘?E!ﬂ Lﬁ] Secretario (a) de Estado, em 04/03/2024, as 19:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

] ; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"ot http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

|
ek acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
57368939 e o cédigo CRC FB7BAA1B.

GABINETE DO SECRETARIO
RUA SC 1 299, - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270

Referéncia: Processo n? 202400010006297 SEI 57368939

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE GOIAS ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N¢ 12727/2024/SES
Goiania, 019 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Saulo Marques Mesquita

Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goids
Av. Ubirajara Berocan Leite n® 640 - Setor Jaé

74674-015 Goiania/GO

Assunto: Analise técnica cerca das despesas relativas aos servicos de plano
de saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e Humanizacao.

Senhor Conselheiro Presidente,

1 Ao cumprimenta-lo, expedimos o presente em atencao a analise técnica
realizada pela Coordenacao de Acompanhamento Contabil (CAC), relativos a analise
da documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH),
via Sistema de Prestacao de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), no que tange a
legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), para a prestacdo de servicos de plano de saude e seguro de
vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao n? 001/2023 - SES/GO, relativo
ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao
Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestao n® 131/2012 - SES/GO,
relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), sendo
averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7775/2022): Hospital
| | 50).

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n? 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n? 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (HEMU) (56130296).

2 Cumpre esclarece que a presente analise técnica se deu em razao das
informacdes contidas no Oficio n2 47.2024/AJUR/IGH (56788196), remetido a esta
SES/GO pelo IGH, em resposta aos Oficios n2 5941/2024/SES (56308313) e n®
6263/2024/SES (56362298), concernentes aos seguintes apontamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a prestacdo
de servicos de planos de salde e seguros de vida, destinados aos colaboradores do
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos com as empresas
PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a
prestacdo de servicos de planos de salde e seguros de vida, destinados aos
colaboradores do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar a SES/GO os
distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, por parte desta
0S, em periodos posteriores e/ou anteriores aos calculos que foram efetivados pela
SES/GO, caso estes tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9, deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestdo, com recursos préprios, o valor
integral e em Unica parcela, os seguintes valores, concernentes as irregularidades
cometidas por esta OS, na prestacdo de servicos de plano de salde e seguro de vida. A
saber:

d.1) Contrato de Gestdo n2 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$ 3.479.888,41 (trés milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.2) Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$ 2.212.748,82 (dois milhoes,
duzentos e doze mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) Termo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) : R$ 330.437,46
(trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

e) Seja cientificado que em caso de nao acatamento de todas as determinacoes
contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia de respostas, dentro do periodo
assinalado neste documento, este processo serd encaminhado automaticamente para a
Geréncia da Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de contas
especiais e para a abertura de procedimento administrativo em desfavor desta OS.

3 Assim, a area técnica apresentou sua andlise mediante Despacho n2
359/2024/SES/CAC (56989091), no qual concluiu-se pelo nao acatamento das

A Iﬁ)ela referid Q\Q;FQQQ%ﬂﬁﬂperﬁﬂ&%egomgm al.go.leg.br/autenticidade

3 com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




4 Assim, apds manifestacao da area responsavel pela presente demanda,
remetemos o feito para analise e apreciacao, no ambito de sua competéncia.

5 Isto posto, encaminhamos o presente expediente com as cautelas de
estilo, ao tempo em que colocamos esta Secretaria de Estado da Saude a inteira
disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

6 Por fim, em caso de resposta ou nova solicitacao acerca do mesmo
assunto, favor mencionar o Processo SEI n® 202400010006297.

Atenciosamente,

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

l Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR,
;':g!,, | j Secretario (a) de Estado, em 04/03/2024, as 19:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

' acao= documento _conferir&id orgao acesso_ externo 1 informando o cédigo verificador
" : 57370840 ¢ o c6digo CRC 3BD77875.

GABINETE DO SECRETARIO
RUA SC 1 299, - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270

Referéncia: Processo n? 202400010006297 SEI57370840

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE GOIAS ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N¢ 12729/2024/SES
Goiania, 019 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Cyro Terra Peres

Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado de Goias
https://mpgo.mp.br/protocolo

Assunto: Analise técnica cerca das despesas relativas aos servicos de plano
de saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e Humanizacao.

Senhor Procurador-Geral,

1 Ao cumprimenta-lo, expedimos o presente em atencao a analise técnica
realizada pela Coordenacao de Acompanhamento Contabil (CAC), relativos a analise
da documentacao que foi apresentada pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH),
via Sistema de Prestacao de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), no que tange a
legalidade dos contratos celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao (IGH), para a prestacdo de servicos de plano de saude e seguro de
vida, inerentes ao Termo de transferéncia de Gestao n? 001/2023 - SES/GO, relativo
ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao
Contrato de Gestao n® 096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestao n® 131/2012 - SES/GO,
relativo ao Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), sendo
averiguado:

1. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7776/2022): Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129198).

2. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n® 7777/2022): Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
(56129315).

3. PB Assisténcia Médica EU Ltda (Contrato n? 7775/2022): Hospital
| | 50).

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




4. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n® 1099300018308/3): Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Caio Louzada (HEAPA) (56129919).

5. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n? 1099300018308/4): Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) (56130054)

6. Prudential do Brasil Vida em Grupo SA (Contrato n® 378536/2022 e
Apodlice n? 1099300018308/2): Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (HEMU) (56130296).

2 Cumpre esclarece que a presente analise técnica se deu em razao das
informacdes contidas no Oficio n2 47.2024/AJUR/IGH (56788196), remetido a esta
SES/GO pelo IGH, em resposta aos Oficios n2 5941/2024/SES (56308313) e n®
6263/2024/SES (56362298), concernentes aos seguintes apontamentos:

a) Suspender imediatamente quaisquer pagamentos destinados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a prestacdo
de servicos de planos de salde e seguros de vida, destinados aos colaboradores do
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goiania (HEAPA).

b) Romper imediatamente os contratos de prestacao de servicos com as empresas
PB Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, para a
prestacdo de servicos de planos de salde e seguros de vida, destinados aos
colaboradores do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), do
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HEAPA), e encaminhar a SES/GO os
distratos, correspondentes a cada contrato de prestacao de servicos.

c) Informar a ocorréncias de possiveis outros pagamentos efetuados as empresas PB
Assisténcia Médica EU LTDA e Prudential do Brasil vida em Grupo SA, por parte desta
0S, em periodos posteriores e/ou anteriores aos calculos que foram efetivados pela
SES/GO, caso estes tenham ocorrido. Para tanto a OS, devem observar as datas que
foram destacadas nas tabelas, correspondentes aos itens de 4 a 9, deste documento.

d) Restituir para a conta dos trés contratos de gestdo, com recursos préprios, o valor
integral e em Unica parcela, os seguintes valores, concernentes as irregularidades
cometidas por esta OS, na prestacdo de servicos de plano de salde e seguro de vida. A
saber:

d.1) Contrato de Gestdo n2 131/ 2012 - SES/GO (HEMU): R$ 3.479.888,41 (trés milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de
vida, no periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.2) Contrato de Gestao n2 096/ 2016 SES/GO (HEAPA): R$ 2.212.748,82 (dois milhoes,
duzentos e doze mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

d.3) Termo de Transferéncia de Gestao 001/2013 - SES/GO (HEMNSL) : R$ 330.437,46
(trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos),
relativos as despesas indevidas com servicos de plano de salde e seguro de vida, no
periodo de fevereiro/2022 a novembro/2023, atualizado até dezembro/2023.

e) Seja cientificado que em caso de nao acatamento de todas as determinacoes
contidas nas alineas de "a" a "d", bem como, a auséncia de respostas, dentro do periodo
assinalado neste documento, este processo serd encaminhado automaticamente para a
Geréncia da Corregedoria Setorial (GECORSET), para a abertura de tomada de contas
especiais e para a abertura de procedimento administrativo em desfavor desta OS.

3 Assim, a area técnica apresentou sua andlise mediante Despacho n2
359/2024/SES/CAC (56989091), no qual concluiu-se pelo nao acatamento das

A Iﬁ)ela referid Q\Q;FQQQ%ﬂﬁﬂperﬁﬂ&%egomgm al.go.leg.br/autenticidade

3 com o identificador 3100320039003000360036003A00540052004100, Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




4 Assim, apds manifestacao da area responsavel pela presente demanda,
remetemos o feito para analise e apreciacao, no ambito de sua competéncia.

5 Isto posto, encaminhamos o presente expediente com as cautelas de
estilo, ao tempo em que colocamos esta Secretaria de Estado da Saude a inteira
disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

6 Por fim, em caso de resposta ou nova solicitacao acerca do mesmo
assunto, favor mencionar o Processo SEI n® 202400010006297.

Atenciosamente,

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

*I_ | Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR,
Je.* il| Secretario (a) de Estado, em 04/03/2024, as 19:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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Interessado(a): SEJPERINTENDIAENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE
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Assunto: Analise técnica cerca das despesas relativas aos servicos de
plano de saude e seguro de vida pagas pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao.

DESPACHO N2 1234/2024/GAB

1 Trata-se da andlse técnica realizada pela Coordenacdo de
Acompanhamento Contabil (CAC), relativos a andlise da documentacao que foi
apresentada pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), via Sistema de Prestacao
de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), no que tange a legalidade dos contratos
celebrados com terceiros pelo Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), para a
prestacdo de servicos de plano de salde e seguro de vida, inerentes ao Termo de
transferéncia de Gestdao n? 001/2023 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL); ao Contrato de Gestao n2
096/2016 - SES/GO, relativo ao Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio
Louzada (HEAPA); ao Contrato de Gestao n? 131/2012 - SES/GO, relativo ao Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU).

2 Apds regular tramite processual, os autos foram remetidos ao Gabinete
do Secretario de Estado da Salde, via do Despacho n2 684/2024/SES/SUPECC
(57155941), da lavra da Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de
Gestao e Convénios, com sugestao de se encaminhar o presente feito para ciéncia e
manifestacao do Ministério Publico do Estado de Goias - MPGO, do Tribunal de Contas
do Estado de Goias - TCE/GO, da Controladoria-Geral do Estado - CGE/GO e da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO.

3 Em atendimento, foram expedidos os Oficios n2 12715/2024/SES
(57368939), n2 12727/2024/SES (57370840) e n2 12729/2024/SES (57370895),
a ALEGO, TCE e MPGO, respectivamente.

4 Quanto ao envio do feito a Controladoria-Geral do Estado, esta no bojo
d o Despacho n? 33/2024/CGE/GEGEC (56862124), subscrito pela Geréncia de
Gestao de Contas, orientou em momento pretérito, que "em casos analogos, os
processos sejam encaminhados a Subsecretaria de Controle Interno e
Compliance/SES para as medidas que entender pertinentes".

5 Desta feita, retornem-se o0s autos a Superintendéncia de
Monrtoramento_dos_ContJ:atos_de_Gestao_e_ComLemos_SUBECC via
LAY decor%' aﬁﬁlﬁzmﬁgggmgmg@?ﬂzﬁ ocqr?:neto assmaoB VAIS para

dlgltalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra- estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




conhecimento, acompanhamento do presente processo e demais providéncias
subsequentes que se fizerem cabiveis, bem como, a Subsecretaria de Controle

Interno e Compliance - SUBCIC para andlise e apreciacao, no ambito de sua
competéncia.

Goiania, 012 de marco de 2024.

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

‘I_ Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR,
;f:g!:\ t:;T_'] Secretario (a) de Estado, em 04/03/2024, as 19:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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