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(PROVADO PRELIMINARMENTE
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outras providéncias.

%EMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 11, XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a

seguinte Resolugéo:

Art. 1° A Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
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“1.5. Escola do Legislativo
1.5.1. Conselho Gestor
1.5.2. Conselho Escolar
1.56.3. Presidéncia
1.5.4. Diretoria
1.5.4.1. Segédo Pedagogica
1.5.4.2. Se¢do Administrativa
1.5.4.3. Segéao de Projetos Especiais” (NR)

“1.6. Assessoria de Cerimonial” (NR).
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“2 5 Seg¢édo de Controle Externo” (NR).

“3. Diretoria-Geral
3.1. Secretaria

3.2. Assessoria da Diretoria-Geral
3.2.1. Segéo de Apoio Administrativo
3.2.2. Segédo de Redagédo e Publicagao
3.3. Comisséo Permanente de Licitagdo
3.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

3.4.1. Secretaria

3.5. Segdo de Folha de Pagamento” (NR)

“4. Controle Interno
4.1. Secretaria” (NR)

5. Revogado.
5.1. Revogado.

6. Revogado.
6.1. Revogado.

7. Revogado.

7.1. Revogado.

7.2. Revogado.
7.2.1. Revogado.
7.2.2. Revogado.

7.3. Revogado.

7.4. Revogado.
7.4.1. Revogado.

1. Diretoria Administrativa

1.1. Secretaria

1.2. Divisdo Administrativa
1.2.1. Seg&o de Protocolo e Arquivo
1.2.2. Seg¢do de Patriménio e Material
1.2.3. Segdo de Manutengéo e Limpeza
1.2.4. Segdo de Transporte
1.2.5. Segdo de Ambientagéo, Projetos e Obras (NR)
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1.3. Revogado.
1.3.1. Revogado.
1.3.2. Revogado.
1.3.3. Revogado.



1.3.4. Revogado.
1.3.5. Revogado

2. "Diretoria Financeira

2.1. Secretaria

2.2. Divisdo de Apoio Financeiro
2.2.1. Segéo de Planejamento e Orgamento
2.2.2. Segéo de Contabilidade” (NR)
2.2.3. Revogado
2.2.4. Revogado
2.2.5. Revogado
2.2.6. Revogado

3. “Diretoria de Comunicagéo Social
3.1. Secretaria
3.2. Divisdo de Comunicag&o Social
3.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
3.2.2. Segéo de Televisdo e Radio
3.2.3. Se¢éo de Atividades Culturais
3.2.4. Segéo de Design Gréfico” (NR)

“4. Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade
4.1. Secretaria
4.2. Divisédo de Gestdo de Processos e Planejamento
4.2.1. Revogado.
4.2.2. Revogado.
4.2.3. Revogado.
4.2.4. Revogado.
4.2.5. Revogado.
4.3. Divis&o de Economia, Pesquisa e Estatistica” (NR)

‘5. Diretoria de Assuntos Institucionais
5.1. Secretaria” (NR)
5.2. Revogado.
5.2.1. Revogado.
5.2.2. Revogado.
5.3. Revogado.
5.3.1. Revogado.
5.3.2. Revogado.

“6. Diretoria de Articulagédo Politica
6.1. Secretaria” (NR)
6.2. Revogado
6.3. Revogado.

“7. Diretoria de Informagéo e Divulgagéo da Presidéncia

7.1. Secretaria” (NR) (/ M
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“8. Secretaria de Recursos Humanos
8.1. Secretaria
8.2. Divisédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
8.2.1. Segéo de Avaliagéo
8.2.2. Segdo de Registro e Cadastro
8.3. Divisdo de Saude e Promogédo Social
8.3.1. Segdo de Servigos Médicos
8.3.2. Segéo de Servigos Odontolégicos
8.3.3. Segdo de Servigos Laboratoriais
8.3.4. Segdo de Servigos Sociais
8.3.5. Segdo de Servigos Especiais de Engenharia de Segurancga e
de Medicina do Trabalho” (NR)

“9. Secretaria de Tecnologia da Informagéo

9.1. Secretaria

9.2. Divis&o de Infraestrutura
9.2.1. Segdo de Suporte ao Usuario
9.2.2. Segédo de Seguranga da Informag&o

9.3. Divisdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas de

Informagdes

9.3.1. Secdo de Administragdo de Dados
9.3.2. Segéo de Programagédo Web” (NR)

“10. Secretaria de Policia Legislativa
10.1. Divis&o de Policiamento, Informagdes e Controle Operacional”

“Art. 10-A. Ao Controle Interno, subordinado & Presidéncia da Mesa Diretora,
responsavel pelo sistema de controle interno do Poder Legislativo Estadual,
compete exercer as fungbes de controle e auditoria contabil, financeira,
patrimonial e operacional no é&mbito da Assembleia Legislativa, e
especialmente”: (NR)

“3° Para o exercicio das competéncias do Controle Interno, podera o Chefe do
Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgdos da Assembleia
Legislativa, informagdes, documentos e processos, que deverdo ser fornecidos
no prazo estabelecido na requisicdo”. (NR).

“84° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os servigos
auxiliares que Ihe forem determinados pelo Chefe do Controle interno”. (NR).

“Art. 10-B. A Assessoria de Cerimonial compete:

I - desenvolver agbes voltadas a preservagdo da imagem institucional da
Assembleia Legislativa;

Il - supervisionar a execugdo do processo de relagdes publicas junto ao
publico interno e externo;
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lll - manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Podprg

tanto no ambito local como no federal, para atendimento aos parlamentares;

imprensa e ao publico em geral;

V - acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referente a assuntos
de interesse dos parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdo da
Mesa Diretora, recepgbes, solenidades, comemoragées internas e externas;

VIl - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser
seguido de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

VIll - manter interagdo com entidades e 6rgdos dos Poderes Publicos
federais e estaduais quando assim se fizer necessario;

IX - zelar pela ambientagdo, a Assembleia Legislativa, dos novos
parlamentares e suplentes que assumam mandato.” (NR)

Paragrafo tnico. Revogado.

Art. 10-C. Revogado.
Paréagrafo tnico. Revogado.

Art. 10-D. Revogado.
Paragrafo unico. Revogado.

‘X — auxiliar e supervisionar o gestor no acompanhamento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pela
Assembleia Legislativa, enviando relatérios circunstanciados ao Diretor Geral:”
(NR)

“§ 14 - A Secretaria da Coordenadoria de Contratos Convénios e Projetos
Institucionais compete providenciar o expediente e executar os servigos
auxiliares que Ihes forem determinados pelo Coordenador de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais”. (NR).

“§ 15 - A Segédo de Folha de Pagamento compete:

I- manter registros das averbagbes e classificagbes dos descontos e
consignagébes;

Il- organizar processo de expedientes relativo @ concessdo de direitos,
vantagens e beneficios;

lll- instituir processo de ressarcimento de despesas com servidores
requisitados;

IV- emitir contracheques e guias de recolhimento;

V- trazer sempre atualizada a ficha financeira



VI- elaborar os calculos dos vencimentos, rescisbées, subsidios, salékio)
aposentadorias, gratificagbes, abonos e outras vantagens funcionais;

a todo o pessoal ativo, inativo e pensionistas;

VIlI- averbar, nas fichas financeiras, empréstimos em consignagéo,
seguros e pecdulios;

IX- calcular o Imposto de Renda e a contribuicdo previdenciaria;

X- elaborar e encaminhar a Delegacia da Receita Federal a Declaragéo
de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),

Xl- elaborar, conferir e encaminhar as guias de recolhimento de todos os
descontos efetuados nas fichas de pagamento do pessoal;

Xll- fazer calculos, preenchimento e recolhimento das guias do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do IAPAS, PASERP e outras obrigagbes
trabalhistas”. (NR)

Art. 13-A. Revogado.
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§6°. Revogado.
“§ 9°- A Secdo de Ambientagédo, Projetos e Obras compete:

| — realizar projetos de reforma, adequagédo e ampliagdo;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de interesse da
Assembleia Legislativa;

Il — especificar materiais;

IV — realizar projetos de arquitetura de interiores-layout, ambientag&o,
iluminag&o, etc;

V — realizar projetos de paisagismo;,

VI — realizar os servigos de programagéo visual”. (NR)

§4°. Revogado.

TATE T8-A e
§ 5° Revogado.

“Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade compete:

| - propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

Il - promover a otimizagédo de processos;

Il - gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e
fransparéncia nos servigos prestados pela Assembleia Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de processos e elaboragdo do planejamento estratégico,
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V' - identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizagdo de
tempo, recursos e custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa;

VI - analisar e mapear os processos organizacionais da Assembleia
Legislativa;

VI - eliminar atividades redundantes visando o aumento da produtividade;

VIll - incentivar o desenvolvimento de inovagbes tecnolégicas e de
procedimentos visando a eficiéncia dos servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagbes de aquisigbes de bens e servigos
cujos valores sejam superiores a 30 (trinta) salarios minimos.” (NR)

“§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos
auxiliares que Ilhe forem determinados pelo Diretor de Planejamento
Estratégico e Qualidade.” (NR)

“§ 2° A Divis&o de Gestdo de Processos e Planejamento compete:

I - gerenciar os projetos corporativos, buscando a convergéncia com os
objetivos delineados no planejamento estratégico, coordenando e monitorando
0S niveis estratégico, tatico e operacional;

Il - manter e difundir metodologias para gerenciamento de projetos e
processos, incluindo o uso de documentos e procedimentos padronizados para
o registro do conhecimento institucional;

lll - assessorar a Diretoria-Geral nas decisbes acerca da priorizaggdo dos
projetos estratégicos, incluindo a escolha de ferramentas para o gerenciamento
dos projetos e dos seus respectivos indicadores;

IV - fornecer, aos proponentes de projetos, suporte para a elaboragdes de
propostas de projetos;

V - orientar os proponentes de projetos na condugbes de todas as etapas
do projeto;

VI - medir o desempenho na execugdo dos projetos e divulgar
informagdes sobre os projetos em andamento para os publicos interno e
externo;

VIl - gerenciar continuamente a arquitetura de processos organizacionais
da Assembleia Legislativa mediante a identificagdo, analise, melhoria, registro
e publicag&o dos processos de trabalho,

VIl - apoiar e orientar os gestores das unidades da Assembleia
Legislativa no acompanhamento, avaliagdo e melhoria continua dos fluxos de
trabalho;

IX - promover a adogdo de praticas uniformes, controles, auditorias e
indicadores de desempenho dos processos organizacionais, visando garantir
ganhos de eficiéncia e qualidade,

X - realizar a interlocugdo entre as unidades envolvidas nos processos
organizacionais, buscando uma integragdo dos processos e projetos;

Xl - difundir as melhores praticas para a gestdo de processos e projetos
no ambito dos processos organizacionais do Poder Legislativo;

Xl - atuar na elaboragdo e no desenvolvimento de estratégias para a
execugdo da politica da qualidade da Assembleia Legislativa;




Xlll - promover permanentemente o aperfeicoamento dos servi
prestados pelas unidades, mediante a utilizagdo constante do ciclo de me¥§
continua;

XIV - manter o sistema de gestdo da qualidade, estabelecendo critérios
para a definigdo de padrbes e pardmetros de qualidade que envolva a gestdo
de processos, projetos e indicadores e metas institucionais;

XV - promover junto as unidades a adog¢do de indicadores de qualidade,
bem como agbes operacionais visando melhorar esses indicadores;

XVI - articular-se com as unidades, visando conhecer as suas exceléncias
e caréncias funcionais, objetivando melhoria continua dos indicadores de
qualidade” (NR).

“§ 3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica compete:

| - realizar levantamentos estatisticos diversos;

Il — executar pesquisas e diagndsticos e promover a atualizagdo
permanente de dados indispensaveis ao gerenciamento das informagbes de
interesse da Assembleia Legislativa;

Il - emitir relatorios acerca das atividades da Geréncia de Planejamento
Estratégico e Qualidade e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos
setores da Assembleia Legislativa, com finalidade de subsidiar a elaboragéo de
trabalhos técnicos;

IV - formular estudos necessarios & implementagdo, ao acompanhamento
e a revisdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa,

V — elaborar indicadores de desempenho para avaliagdo dos processos
~ de inovagédo, qualidade e planejamento estratégico;

VI - manter mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difuséo e
intercdmbio de dados e informagbes econdmicas, estatisticas e atuariais
acerca de assuntos de interesse da Assembleia Legislativa;

VIl - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a
realizagdo de atividades de pesquisa e estatistica;

VIll — fornecer dados e informagbes econdmicas e financeiras com vistas
a auxiliar a elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
do orgamento anual referente a Assembleia Legislativa,

IX — acompanhar a execugdo orgamentaria referente & Assembleia
Legislativa, zelando pela correta aplicagéo dos recursos conforme determinado
no planejamento estratégico,

X — propor as corregbes necessarias a execugdo orgamentaria visando
adequa-la ao planejamento estratégico proposto,

Xl - realizar cotagbes e orgamentos de bens e servigos em procedimentos
de aquisigbes e contratagbes;

Xll - elaborar projeto basico ou termo de referéncia para aquisi¢bes de
bens e servigos”. (NR)

Art. 15-C. Revogado.
Art. 15-D. Revogado.

“Art. 15-E. A Diretoria de Assuntos Institucionais compete:



sociedade civil,

Il - desenvolver politicas de valorizagdo do Poder Legislativo Estadual:

Il - sugerir programas e projetos de modernizagdo da Assembleia
Legislativa;

IV - assessorar a Diretoria-Geral e a Presidéncia em assuntos de
interesses institucionais;

V. - implementar o Projeto de Integragdo, Desenvolvimento e
Aperfeicoamento do Poder Legislativo, instituido pela Resolugédo n°. 1256, de 2
de dezembro de 2008, e outros que vierem a ser criados pela Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

VI - preparar cronogramas, formas de execugdo e metodologias para a
efetivagdo dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

VIl - requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo
necessarios para o desempenho de suas fungées;

VIII - relatar ao Diretor-Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades
de responsabilidade da Secretaria para Assuntos Institucionais”. (NR)

“Paragrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e
executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario
para Assuntos Institucionais.” (NR)

“Art. 15-F. A Diretoria de Articulagédo Politica compete:

| - coordenar as relagbes institucionais, no contexto politico, com érgdos
publicos municipais, estaduais e federais; .

Il - assessorar a Diretoria-Geral e a Presidéncia em missées de
representagédo junto a outras instituigbes”.

“Paragrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e
executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Diretor de
Articulag&o Politica”. (NR)

“Art. 15-G. A Diretoria de Informagéo e Divulgagdo da Presidéncia compete:

| - coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da
Presidéncia; ,

Il - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem
enviados aos veiculos de comunicagcdo do Estado de Goias e de outras
Unidades da Federagéo,

Il - auxiliar ao Presidente na redagdo de discursos, artigos, prefacios e
outros textos de carater jornalistico ou nédo;

IV - acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em
entrevistas e outros eventos;

V - prestar, por ordem da Presidéncia, as informagbes requeridas pelos
veiculos de comunicagéo, por outros érgdos publicos ou por entidades privadas
acerca de assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual;

VI - assistir ao Presidente, demais membros da Mesa Diretora e o

Diretor-Geral em assuntos correlatos.” (NR) (7” 4/



“Paragrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expedie
executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Diretd)
Informagéo e Divulgagéo da Presidéncia”. (NR) "

“Art. 15-H. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria-
Geral, compete:

I - planejar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos;

Il — elaborar programas permanentes de treinamento, desenvolvimento e
avaliagdo para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e participar
das agbes para a efetivagdo e o fortalecimento da Escola do Legislativo;

Ill — elaborar a politica de recursos humanos em conjunto com outros
orgdos da Assembleia Legislativa e com as entidades representativas dos
servidores;

IV — coordenar a realizagdo de concurso publico para o preenchimento de
vagas no quadro permanente da Assembleia Legislativa;

V - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relativos a recursos
humanos;

VI — opinar conclusivamente sobre pedido para justificar falta do servidor
ao servigo,

VIl - propor a distribuicdo dos servidores pelos vaérios servigos da
Secretaria Geral e do Plenério;

VIl — administrar as agbes nas areas social e de satide do servidor com
enfoque no binbmio saude-doenga;

IX — desenvolver programas que visem melhorar o ambiente de servigo,
com agbes pautadas sobretudo na identificagéo de riscos, danos, necessidades
e condigbes de vida e de servico que possam provocar o aparecimento de
doenga profissional.” (NR)

“§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo
social e as audiéncias do Diretor de Recursos Humanos e executar servigos
auxiliares que lhe forem, por este, determinados.” (NR).

“§ 2° - A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

I ~ planejar, desenvolver e coordenar projetos, programas e planos
voltados as ag¢bes de Recursos Humanos;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a
selegdo, treinamento, capacitagdo, cargos e vencimentos e avaliagdo de

desempenho;

Il — desenvolver programas de capacitagdo do servidor;

IV — prestar assessoramento aos demais o6rgdos administrativos no
processo de avaliagdo e evolugéo funcional;

V — instruir processos relativos ao desenvolvimento na carreira;

VI — supervisionar a realizagdo de concurso publico para o preenchimento
de vagas no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa;

VIl — elaborar, coordenar, implantar e controlar a execugdo de projetos
relativos a cadastro e registro de pessoal;

VIl - coordenar a implantagédo e o aperfeicoamento do Plan Cargos e
Vencimentos;




X - avaliar, anualmente, a situagdo de recursos humanos existente).
propondo, quando for o caso, a realizagdo de concurso e a relotagdo de
pessoal.” (NR)

“§ 3° - A Seg¢do de Avaliagdo compete:

I — propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita a
permanente adequacgédo funcional do servidor;

Il — colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

Ill — identificar os casos de desvio de fungdo e propor a regularizagdo
funcional.” (NR)

“§ 4° - A Segdo de Registro e Cadastro compete:

| — supervisionar e apurar a frequéncia do servidor;

Il — organizar e manter atualizados os assentamentos do servidor e do
pessoal de gabinete parlamentar;

Il — informar os processos enviados pela Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

IV — fornecer certiddo de tempo de servigo;

V — proceder a contagem de tempo de servigo, & vista dos dados
constantes do assentamento do servidor, para a concesséo de licenga-prémio,
de aposentadoria, para os demais efeitos legais, bem como, para a concesséao,
automatica, de gratificag&o adicional por tempo de servigo,

VI — controlar a concessdo de férias regulamentares, gratificagcdo
adicional por tempo de servigo, licenga-prémio, aposentadoria e demais direitos
do servidor;

VIl — vregistrar e controlar as ocorréncias de qualquer natureza,
envolvendo o pessoal lotado na Assembleia Legislativa;

VIl — propor métodos de racionalizagéo de procedimentos, considerando
0s recursos tecnologicos existentes, com vistas ao aprimoramento permanente
do sistema de registro e cadastro de pessoal.” (NR)

“6s 5° A Divisdo de Saude e Promog&o Social compete planejar,
coordenar, controlar e executar o0s servicos de assisténcia médica,
odontoldgica, laboratorial e de assisténcia social a parlamentar e a servidor da
Assembleia Legislativa, bem como a seus dependentes, ainda, a ex-
parlamentar”. (NR)

“§ 6° - A Secédo de Servigos Médicos compete:

| — prestar atendimento médico ambulatorial;

Il — emitir parecer, quando solicitado, nos processos de licenga para
tratamento de saude e de aposentadoria, por invalidez, do servidor;

Il — fornecer laudo médico ao parlamentar nos casos previstos pelo
Regimento Interno,

IV — propor e executar programas e campanhas dg,p ngdo de

doengas”. (NR) gﬂ /




“§ 7° - A Segédo de Servigos Odontolégicos compete:

| — prestar atendimento odontolégico ambulatorial:

Il —propor e executar programas e campanhas educativos e de prevengéo
de doenga bucal”. (NR)

“§ 8° - A Segdo de Servigos Laboratoriais compete:

| - realizar 0s exames laboratoriais solicitados;
Il - participar de programas e de campanhas de prevengédo de doengas.”
(NR)

“§ 9°— A Segdo de Servigos Sociais compete:

I — prestar assisténcia social ao servidor com problema de ordem
socioeconbémica;

Il — identificar situagdo de conflito e de estresse existentes no processo de
prestagdo de servicos, com a elaboragdo de indicadores para o©
desenvolvimento de programas adequados & solugdo ou & diminui¢do dos
problemas;

I — executar programas de natureza socioeducativa com vistas &
integragdo do servidor;

IV — desenvolver pesquisas e levantamentos de dados para a
identificagéo de absenteismo.” (NR)

“§ 10. A Segédo de Servicos Especiais de Engenharia de Seguranga e de
Medicina do Trabalho compete:

I - promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de
servigo,

Il - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina
do trabalho ao ambiente de servigo e a todos os seus componentes, inclusive
com a utilizagdo de maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos existentes;

lll - determinar, quando comprovadamente necessaria, a utilizagdo de
equipamentos de proteg¢do individual;

IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas
instalagGes fisicas e tecnoldgicas na Assembleia Legislativa;

V' - promover campanhas e desenvolver programas permanentes de
educagdo e orientagdo para a prevengdo de acidentes de servigo e de doengas
ocupacionais;

VI - elaborar planos de controle de efeitos derivados de catastrofe e de
disponibilidade de meios de combate a incéndio e de salvamento e atencdo a
vitima;

VIl - desenvolver programa de audiofonia ocupacional, visando a
conservagédo auditiva e vocal;

VIl - manter equipe multiprofissional composta de Meédico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,| destinada a
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emergencial.” (NR)

“Art. 15-1. A Secretaria de Tecnologia da Informagéao, subordinada a Diretoria-
Geral, compete:

I - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da
Informagdo, no &mbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos processos
e ambientes de tecnologia da informag&o, elaborando estudos para a definigéo
e avaliagdo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

lll - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos
servigos e produtos de tecnologia, promovendo agdes para a corre¢do nos
procedimentos e metodologias ulilizadas pela equipe de tecnologia da
informacgéo;,

V - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagdo dos
projetos de tecnologia da informagéo para o estabelecimento de prioridades e
prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgégo
significativa nos processos de negdcios;

VIl - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem,
decorrentes de uma interrupgdo significativa nos processos de negoécios;

VIl - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo,
os treinamentos especificos, em tecnologia da informagdo, e programas de
conscientizagdo para desenvolver a cultura da continuidade de negoécios;

IX - definir, em conjunto com as demais &reas envolvidas, os cursos
técnicos necessarios a capacitagdo dos usuarios internos e externos, dos
novos produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da
informagdo.” (NR)

“§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagdo
social e as audiéncias do Coordenador, bem como executar servigos auxiliares
que lhe forem, por este, determinados.” (NR)

“§ 2° A Diviséo de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas
corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a
plena utilizagdo dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagées;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e
contingéncia da informagdo, em conformidade com os processos de negécio da
organizagdo, 0s requisitos dos clientes, a legislagédo, a evolugéo tecnolégica e



pertinentes; X

Il - avaliar mudangas de legislagdo, de tecnologia e dos objetivos<éE
processos de negocios da organizagéo, visando determinar o impacto destas
mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagdo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integragdo entre as medidas de seguranga Idgica, fisica e
ambiental, nas instalagbes de processamento e armazenamento de
informagodes criticas;

V. - definir e coordenar a aquisigdo de equipamentos para o
relacionamento com 6rgéos internos e externos, assegurando a seguranga da
informagéo,

VI - coordenar e aferir os processos de implantagdo de normas e
procedimentos de seguranga da informagdo, nas &reas pertinentes,
promovendo iniciativas para a conscientizagdo e educag¢édo de colaboradores e
gestores, quanto aos objetivos, métodos e beneficios da seguranca da
informacgéo;

VIl - monitorar e documentar os servicos de rede, sistemas e
infraestrutura de tecnologia da informagdo para maximizar a seguranca do
usuario;

VIl - analisar, no seu ambito de atuagdo, os relatérios de incidentes,
avaliando-os e levantando, quando for o caso, 0s problemas, e prospectando
as solugbes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as solugbes dos incidentes e/ou
problemas adotadas no ambito desta organizagéo;

X - definir as estratégias de continuidade de negdécios, elaborando e
executando os planos de contingéncia de acordo com padrbes nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da
informagéo.” (NR)

“§ 3° A Segéo de Suporte ao Usuario compete:

I - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro) nivel, promovendo a
integragdo entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrées
eprocedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu
admbito de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos equipamentos para
que estejam dentro dos padrbes especificados;

lll - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informética, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario; '

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizaggo;

V' - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica,
promovendo a padronizagdo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e comunicagédo
de dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas nos ativos de
rede;

VIl - proporcionar os meios necessdrios para que os servicos sejam
executados de maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

/
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VIl - promover a capacitagdo da sua equipe, necesséria para o alc
dos objetivos propostos; .

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugdes tecnolégicaS4/
desenvolvidas pela organizagéao, junto ao usuario;

X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como elaborar
manuais didaticos para a utilizagdo dos servigos e sistemas corporativos.” (NR)

“§ 4° A Segdo de Seguranga da Informagdo compete:

I - definir e implementar a politica de seguranga da informagéo no acesso
aos servigos informatizados;

Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagées
no meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes;

IV - definir e adotar padrées, metodologias e processo de documentagdo
de todos os servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usudrios relacionadas a
aspectos de seguranga da informagéo;

VI - manter um repositério para publicagédo de politicas, padrées, modelos
de documentos e relatérios referentes a governanga de Tl;

VIl - definir e disponibilizar indicadores para o acompanhamento e
aferigdo da qualidade de todos os servigos de tecnologia da informagéo;

VIl - elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos
servigos de TI;

IX - desenvolver solugbes para o atendimento da politica de Seguranga
da Informacgéo;

X - auxiliar a Divis§o de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de
tecnologia da informag&go.” (NR)

“§ 5° A Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de
Informagbes compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software
(modelagem de negdcios, requisitos, andlise, projeto, implementagéo, teste,
implantagdo, gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de
projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em produgéo;

Il - definir as premissas para o planejamento, analise e desenvolvimento
de sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software
para a organizagao,

lll - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e
qualidade do processo de desenvolvimento e testes de sistemnas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a padronizagdo dos
processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e adotar
padrbes e politicas para backup das informagdes da organizagéo;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano

operacional, de acordo com a arquitetura previamente especiﬁg%;/ / '



especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura previam
definida;

VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em conformidade
com os planos operacionais, atendendo aos niveis de servigo e qualidade
especificados;

IX - apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas
(software) adotado pela organizagéo,

X - promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade
software adotado pela organizagdo.” (NR)

“§ 6° A Segdo de Administragdo de Dados compete:

I - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes de
aplicagdo e banco de dados, implementando a infraestrutura computacional
com nivel de maturidade adequado aos processos de negécio, definindo
normas que viabilizem a sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

Il - promover reunibes para o estabelecimento de convénios com diversos
orgédos publicos, para a extragdo e compilagdo de informagdes técnicas para as
comissdes técnicas,

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrées
internacionais, para uma melhor organizagédo das informagdes;

IV - atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informagbes para as
partes interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim como
acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de
desempenho, definidas pela organizagéo, quando houver;

V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as
necessidades das comissbes técnicas e a integragdo de diferentes bases de
dados, internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes
interessadas e seus indicadores de desempenho;

VI - avaliar a adequagdo e coordenar a implantagdo das acbes de
seguranga da informagé&o, no seu ambito de atuagéo, e analisar incidentes de
seguranga da informagdo, definindo e coordenando as agbes corretivas
correspondentes;

VIl - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de ambientes
corporativos, sob 0s aspectos do armazenamento das informagées, buscando
a minimizagdo de dependéncia tecnolégica;

Vil - promover a implantagdo de solugdes tecnolégicas de banco de
dados e produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e
seguranga, incluindo solugbdes para integragdo, conectividade, administragdo e
operag&o;,

IX - promover a utilizagdo de padrées operacionais, como procedimentos
de backup, restauragédo de dados, monitoragdo, restauragdo da disponibilidade
dos servicos e administracdo de ‘logs” nos ambientes de teste,
desenvolvimento e produgéo,

X - participar dos processos de implantagdo de produtos de software,
elaborando a documentagéo necesséria para o gerenciamento de configuragéo
e mudangas, assim como analisar testes funcionais, homologacbes e
versionamento dos modelos de dados.” (NR)



“§ 7° A Secgdo de Programagdo Web compete:

| - coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos em midh&
eletrnica (sites, sistemas para a internet e intranet), planejando e produzindo
midias digitais (sistemas para a intranet, design de sites, banners eletrénicos e
sistemas corporativos);

Il - seguir os padrées da identidade coorporativa;

Il - diagramagé&o de interfaces de sistemas e aplicagdo de padrées para a
acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagdo e desenvolvimento de sistemas, seguindo os padrées
internacionais vigentes pela W3C;

V' - adaptagdo de sistemas para diferentes dispositivos (‘tablets”,
“smartphones” e “desktop”) seguindo os padrées de acessibilidade;

VI - criag&o de interfaces para usuarios da intranet;

VIl - verificagdo e homologagdo de interfaces seguindo padrdes de
usabilidade;,

VIl - aplicag&o da “Gestalt” e padrées ergonémicos para sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos, planejamento e elabora¢do de casos de
testes para interfaces de sistemas;

X - adequagdo visual dos sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes.”
(NR)

Art. 2° Extinguem-se:

| — a Diretoria de Recursos Humanos;

It — a Diretoria de Tecnologia da Informacao;

Il - a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade;
IV — a Secretaria de Assuntos Institucionais;

V — a Secretaria de Articulagao Politica;

VI - o Nucleo de Informagao e Divulgacao da Presidéncia;
VIl - Secretaria de Controle Interno;

VIll - a Se¢do de Cerimonial;

X — a Secgao de Reprografia.

Art. 3°. Ficam criadas:

| — a Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria-Geral;

Il — a Secretaria de Tecnologia da Informacéo, subordinada & Diretoria-
Geral;

[ll — a Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade;

IV — a Diretoria de Assuntos Institucionais;

V — a Diretoria de Articulacao Politica;

VI — a Diretoria de Informacéo e Divulgagéo da Presidéncia;

VIl — o Controle Interno;

VIl - a Assessoria de Cerimonial, subordinada diretamente a Presidéncia.

Art. 4°. A Secgdo de Ambientacéo e Projetos passa a denominar-se Secéo

de Ambientagéo, Projetos e Obras, mantidas as mesmas com% )
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Art. 5° A Segdo de Folha de Pagamento passa a ser subordin:
diretamente a Diretoria-Geral.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos:

| — Diretor de Recursos Humanos;

Il — Diretor de Tecnologia da Informagao;

lIl - Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade:

IV — Chefe do Nucleo de Informagao e Divulgacéo da Presidéncia;
V — Secretario de Assuntos Institucionais;

VI — Secretario de Articulagao Politica;

VI| - Secretario de Controle Interno;

VIII - Chefe da Se¢éo de Cerimonial:

IX - Coordenador-Geral da Escola do Legislativo.

Art. 7°. Ficam criados os seguintes cargos:

| - Diretor de Planejamento Estratégico e Qualidade;
Il - Diretor de Assuntos Institucionais:
[Il - Diretor de Articulacéo Politica;
IV - Diretor de Informacgéo e Divulgacéo da Presidéncia;
V — Diretor da Escola do Legislativo;
VI - Secretario de Recursos Humanos;
\l VI — Secretario de Tecnologia da Informacéo;
VIl - Chefe do Controle Interno, equiparado a Secretario;
IX - Chefe da Assessoria de Cerimonial, equiparado a Chefe de Secéo.

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo da
Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias com seus respectivos
simbolos e competéncias, sendo que os quantitativos dos cargos abaixo
enumerados sao os seguintes:

| — Técnico Administrativo — DAl — 4: 80;

Il — Agente Administrativo — DAI — 3: 100;
Il — Auxiliar Administrativo | — DAl — 2: 40;
IV — Auxiliar Administrativo Il — DAl -1: 50;
V — Assessor Especial | — ANI -7: 120;

VI —Assessor Nivel VI — ANl - 6: 120

VIl — Assessor Nivel V — ANI - 5: 210;
VIt — Assessor Nivel IV — ANl - 4: 250;

IX — Assessor Nivel lll = ANI - 3: 150;

X — Assessor Nivel Il — ANl - 2: 100:

X! — Assessor Nivel | — ANt —-1: 150.

Art. 9° Os Anexos V e VIl da Resolugéo n° 1.007, de 20 de abril de 1999
passam a vigorar conforme as alteragées constantes do Anexo Unico desta
Resolugao.

Art. 10. A Resolugdo n°® 1.314, de 31 de agosto de 2010, pgs V|gorar
com as seguintes alteracoes:



D/retor/a Geral, compete executar as tarefas tipicas de policiamento do PodeR
Legislativo” (NR)".

Art. 11. A Resolugao n® 1.073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

AIE TBT=A. oo
ST e

“§2° A prorrogagéo de que trata este artigo sera automatica e concedida
imediatamente apos a fruigdo do periodo regular da licenga-maternidade” (NR).

“Art. 161-C. As servidoras ocupantes exclusivamente de cargos em comissao
aplicam-se as mesmas regras estabelecidas pelo artigo 161-A” (NR).

Art. 162-B. Revogado.

Art. 12. Fica acrescido o paragrafo unico no artigo 9°, da Resolugdo n°
1.118, de 07 de janeiro de 2003, com a seguinte redacgéo:

“Paragrafo Gnico. A gestante é garantida a prorrogagdo automatica por
mais sessenta dias da licenga-maternidade, e sera concedida imediatamente
apos a fruigdo do periodo regular da referida licenga.” (NR)

Art. 13. Revogam-se as seguintes disposigdes:

| - da Resolugéo n°® 1.007, de 20 de abril de 1999:

a) os itens 5, 6 e 7, do inc. lll, do art. 1°; os subitens 1.3; 1.3.1; 1.3.2;
1.3.3;1.3.4;1.3.5;223;224,225;226;421,422,423;424,425;,52;
521;,5.22;563,5.3.1;5.3.2;6.2;€86.3, doinciso V, do artigo 1°.

b) o paragrafo unico, do art. 10-B; o paragrafo Unico, do art. 11; os arts.
10-C, 10-D e 13-A; o0 §6°, do art. 14; 0 §4°, do art. 15, 0 §5°, do art. 15A e 0s
arts. 15-C e 15-D.

Il — da Resolugéo n°® 1.073, de 10 de outubro de 2001:

a) o art. 162-B.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2015 quanto ao artigo 8°.

ASSEMBLEIA LEGISLATIV STADO DE GOlAS, em Goiania,
aos de de 2015. ‘ Sﬂ
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- 1° SECRETARIO - - 2° SECRETARIO -

ANEXO UNICO

Anexo V
Cargos de Provimento em Comissao

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

Diretor-Geral DAS-4
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Comissionados Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicagéo Social DAS-3
Diretor de Planejamento Estratégico e DAS-3

Qualidade
Diretor de Assuntos Institucionais DAS-3
Diretor de Articulacao Politica DAS-3
Diretor de Informagéao e Divulgagao DAS-3

da Presidéncia

L Diretor da Escola do Legislativo DAS-3
Diregao e Secretario de Recursos Humanos DAS-2
AsseSssora_mento Secretario da Tecnologia da DAS-2

upernor Informacéao
Secretario de Policia Legislativa DAS-2
Chefe do Controle Interno DAS-2
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-1
Chefe da Secretaria-Geral da DAS-1

Presidéncia
Chefe da Assessoria Técnica da DAS-1

Presidéncia
Coordenador de Tecnologia da DAS-1

Informacéo
Coordenador de Contratos, DAS-1

Convénios e Projetos Institucionais
Coordenador de Apoio Legislativo DAS-1
Coordenador de Apoio Parlamentar DAS-1
Chefe da Assessoria da Diretoria- DAS-1
Geral
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Anexo VI

Cargos de Provimento em Comissao

Pré-requisitos

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Assuntos Institucionais

Formag&o de nivel superior e inscricdo no
orgéo de classe.

Diretor de Articulacdo Politica

Formacgé&o de nivel superior e inscricdo no
orgéo de classe.

Diretor de Informaga&o e Divulgagao da

Formag&o de nivel superior e inscricdo em

Presidéncia orgdo de classe.
Diretor de Planejamento Estratégico e Formag&o de nivel superior,
Qualidade preferencialmente em Ciéncias Contabeis,

Economia, Administragdo, Direito ou areas
afins e inscricdo em érgdo de classe.

Diretor da Escola do Legislativo

Formagé&o de nivel superior e inscricdo em
orgédo de classe.

Secretario de Recursos Humanos

Formagao de nivel superior e inscricdo em
orgéo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Tecnologia da Informagéo

Formacé&o de nivel superior e inscricdo em
orgéo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Chefe do Controle Interno

Formacgé&o de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administrag&o ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Chefe da Assessoria de Cerimonial

Formagéao de nivel superior e inscric&o no
orgao de classe.

Coordenador de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais

Formagao de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgao de classe e
preferencialmente pertencer ao Quadro de
Procuradores estaveis e efetivos da
Assembileia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situagéo do atual ocupante

“(NR)

JUSTIFICATIVA




. 4 A:ip;)“i)

Este projeto de resolugdo contempla reforma da estruturg

administrativa desta Casa de Leis que busca readequar o nimero de diretorias ™

e cargos em comissdo, e, consequentemente, racionaliza o uso do dinheiro
publico. Ndo ha impacto financeiro. Pelo contrario. Havera diminuicdo da
despesa com aqueles cargos. De 15, as diretorias passam a ser 11. Disso
decorre a alteragdo no anexo da Resolugdo n° 1.007/99, quanto as
nomenclaturas dos cargos. O mesmo se diga em relagéo aos quantitativos de
cargos em comisséo, que sofreram redugéo, importando também diminuicao de
despesas, medida necessarias para esses tempos de frustracdo de metas de
arrecadagao.

As Diretorias de Recursos Humanos, de Policia Legislativa e de
Tecnologia de Informagéo ficam transformadas em Secretarias, subordinadas
diretamente & Diretoria-Geral. Além disso, ha outras alteracdes especificas,
como a subordinagdo da Segdo de Folha de Pagamento diretamente a
Diretoria-Geral, a criagdo da Diretoria da Escola do Legislativo e a
uniformizagdo das nomenclaturas dos érgios da Casa, com a extingao de
“geréncia” e “nucleo”, por exemplo. Criou-se o cargo de Diretor da Escola do
Legislativo, visando capacitar e qualificar os servidores desta Casa.

Alteragao importante foi a adequagéo dos cargos aos DAS. E que
verificou-se que atualmente, o DAS-1 n&o correspondia a cargo algum, o que &
uma distor¢ao (os cargos comegam a ser remunerados a partir do DAS-2, o
que € uma incongruéncia). O presente projeto conserta esse equivoco,
presente no Anexo V, da Resolugdo n° 1.007/99, em consonancia com as
alteragdes previstas para a lei n® 13.460, de 5 de maio de 1999.

Ademais, promove alteragbes na Resolucdo n° 1.073/01.
Primeiramente, em relagéo ao artigo 11. A excecdo dos cargos de Diretor se
justifica pelo fato de a lei n° 17.314/11 ter criado uma remuneragao fixa para
esses cargos. Neste caso, portanto, ndo cabe ao servidor escolher entre sua
remuneragao acrescida de uma gratificagdo, mas aderir ao vencimento
estipulado por aquele diploma legal.

Em seguida, pretende-se corrigir um erro na numeracéo de artigos
da Resolugéo n° 1.073/01. E que nela nao existe o artigo 162-A, de modo que
nao faz sentido continuar com o artigo 162-B. Além disso, o teor deste artigo &
afeito ao artigo 161-A. Quanto a prorrogagédo automatica da licenca-
maternidade, cuida-se de medida que procura racionalizar os trabalhos
administrativos da Casa, no que tange a protegéo a gestante, ao mesmo tempo
em que economiza recursos da Assembleia, visto que a interessada nao
precisara ingressar com novo processo. Essa é uma medida que devera
abarcar inclusive as gratificadas, o que justifica a alteragdo também na
Resolugéo n° 1.118/03.

Por fim, de acordo com a Declaragédo do Ordenador de Despesa, a

alterag@o ora proposta tem adequagio com o Plano Plurianual, com-a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orgamentaria Anual.
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Assim, diante da importancia do present rojeto, espera
nobres pares unanime aprovagao.
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MSSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 11, XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a

seguinte Resolugéo:

Art. 1° A Resolugéo 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
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“1.5. Escola do Legislativo

1.5.1. Conselho Gestor

1.5.2. Conselho Escolar

1.5.3. Presidéncia

1.5.4. Diretoria
1.5.4.1. Seg¢do Pedagogica
1.5.4.2. Se¢do Administrativa _
1.5.4.3. Segdo de Projetos Especiais” (NR)

“1.6. Assessoria de Cerimonial” (NR).

e o



“2 5 Secdo de Controle Externo” (NR).

“3. Diretoria-Geral
3.1. Secretaria

3.2. Assessoria da Diretoria-Geral
3.2.1. Seg¢do de Apoio Administrativo
3.2.2. Segdo de Redagéo e Publicagdo
3.3. Comissédo Permanente de Licitagdo
3.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

3.4.1. Secretaria

3.5. Segéo de Folha de Pagamento” (NR)

“4. Controle Interno
4.1. Secretaria” (NR)

5. Revogado.
5.1. Revogado.

6. Revogado.
6.1. Revogado.

7. Revogado.

7.1. Revogado.

7.2. Revogado.
7.2.1. Revogado.
7.2.2. Revogado.

7.3. Revogado.

7.4. Revogado.
7.4.1. Revogado.

1. Diretoria Administrativa

1.1. Secretaria

1.2. Divisdo Administrativa
1.2.1. Segéo de Protocolo e Arquivo
1.2.2. Se¢do de Patrimbnio e Material
1.2.3. Seg¢do de Manutengéo e Limpeza
1.2.4. Segdo de Transporte
1.2.5. Seg¢do de Ambientagéo, Projetos e Obras (NR)

1.3. Revogado.
1.3.1. Revogado.
1.3.2. Revogado.
1.3.3. Revogado.



1.3.4. Revogado.
1.3.5. Revogado

2. "Diretoria Financeira

2.1. Secretaria

2.2. Divisdo de Apoio Financeiro
2.2.1. Seg¢éo de Planejamento e Orgamento
2.2.2. Segéo de Contabilidade” (NR)
2.2.3. Revogado
2.2.4. Revogado
2.2.5. Revogado
2.2.6. Revogado

3. “Diretoria de Comunicagéo Social
3.1. Secretaria
3.2. Divis&o de Comunicagédo Social
3.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
3.2.2. Segédo de Televisédo e Radio
3.2.3. Segdo de Atividades Culturais
3.2.4. Segéo de Design Gréfico” (NR)

“4. Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade
4.1. Secretaria
4.2. Divisdo de Gestao de Processos e Planejamento
4.2.1. Revogado.
4.2.2. Revogado.
4.2.3. Revogado.
4.2.4. Revogado.
4.2.5. Revogado.
4.3. Diviséo de Economia, Pesquisa e Estatistica” (NR)

“6. Diretoria de Assuntos Institucionais
5.1. Secretaria” (NR)
5.2. Revogado.
5.2.1. Revogado.
5.2.2. Revogado.
5.3. Revogado.
5.3.1. Revogado.
5.3.2. Revogado.

“6. Diretoria de Articulagédo Politica
6.1. Secretaria” (NR)
6.2. Revogado
6.3. Revogado.

“7. Diretoria de Informag&o e Divulgagdo da Presidéncia

7.1. Secretaria” (NR) t/) JHD/



. “8. Secretaria de Recursos Humanos
8.1. Secretaria \:
8.2. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos \{

8.2.1. Segdo de Avaliagdo b
8.2.2. Segdo de Registro e Cadastro
8.3. Divisdo de Saude e Promogé&o Social
8.3.1. Se¢do de Servigos Médicos
8.3.2. Segdo de Servigos Odontolégicos
8.3.3. Segdo de Servigos Laboratoriais
8.3.4. Segdo de Servigos Sociais
8.3.5. Segdo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga e
de Medicina do Trabalho” (NR)

“9. Secretaria de Tecnologia da Informagéo

9.1. Secretaria

9.2. Divisgo de Infraestrutura
9.2.1. Se¢éo de Suporte ao Usuério
9.2.2. Segéo de Seguranga da Informagé&o

9.3. DivisGo de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas de

Informagdbes

9.3.1. Se¢do de Administragdo de Dados
9.3.2. Segdo de Programagédo Web” (NR)

‘ “10. Secretaria de Policia Legislativa
NG 10.1. Divis&o de Policiamento, Informagées e Controle Operacional”

“Art. 10-A. Ao Controle Interno, subordinado a Presidéncia da Mesa Diretora,
responsavel pelo sistema de controle interno do Poder Legislativo Estadual,
compete exercer as fungbes de controle e auditoria contabil, financeira,
patrimonial e operacional no &mbito da Assembleia Legislativa, e
especialmente”: (NR)

“3° Para o exercicio das competéncias do Controle Interno, poderé o Chefe do
Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgdos da Assembleia
Legislativa, informagbes, documentos e processos, que deverdo ser fornecidos
no prazo estabelecido na requisigdo”. (NR).

“S84° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar 0s servigos
auxiliares que lhe forem determinados pelo Chefe do Controle Interno”. (NR).

“Art. 10-B. A Assessoria de Cerimonial compete:

I - desenvolver agbes voltadas a preservagdo da imagem institucional da
Assembleia Legislativa;

Il - supervisionar a execugdo do processo de relagbes publicas junto ao
publico interno e externo;

»
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imprensa e ao publico em geral;

V - acompanhar, selecionar e classificar o noticidrio referente a assuntos
de interesse dos parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdo da
Mesa Diretora, recepgbes, solenidades, comemoragdes internas e extemas:;

VIl - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser
seguido de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

VIII - manter interagdo com entidades e 6rgdos dos Poderes Plblicos
federais e estaduais quando assim se fizer necessério;

IX - zelar pela ambientagdo, & Assembleia Legislativa, dos novos
parlamentares e suplentes que assumam mandato.” (NR)

Paragrafo tnico. Revogado.

Art. 10-C. Revogado.
Paragrafo unico. Revogado.

Art. 10-D. Revogado.
Paragrafo tnico. Revogado.

‘X — auxiliar e supervisionar o gestor no acompanhamento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pela
Assembleia Legislativa, enviando relatérios circunstanciados ao Diretor Geral;”
(NR)

“§ 14 - A Secretaria da Coordenadoria de Contratos Convénios e Projetos
Institucionais compete providenciar o expediente e executar os servicos
auxiliares que lhes forem determinados pelo Coordenador de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais”. (NR).

“§ 15 - A Seg¢éo de Folha de Pagamento compete:

I- manter registros das averbagdes e classificagbes dos descontos e
consignagdes;

Il- organizar processo de expedientes relativo a concessado de direitos,
vantagens e beneficios;

- instituir processo de ressarcimento de despesas com servidores
requisitados;

IV- emitir contracheques e guias de recolhimento;

V- trazer sempre atualizada a ficha financeira
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;
VI- elaborar os célculos dos vencimentos, rescisées, SUbSId;& sal
aposentadorias, grat/f/cagoes abonos e outras vantagens funCIOna/s ,/

a todo o pessoal at/vo /nat/vo e pensionistas;

VIII- averbar, nas fichas financeiras, empréstimos em consignagéo,
seguros e peculios;

IX- calcular o Imposto de Renda e a contribuig&o previdenciéria;

X- elaborar e encaminhar a Delegacia da Receita Federal a Declaragdo
de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

Xl- elaborar, conferir e encaminhar as guias de recolhimento de todos os
descontos efetuados nas fichas de pagamento do pessoal;

XlI- fazer calculos, preenchimento e recolhimento das guias do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do IAPAS, PASEP e outras obrigagées
frabalhistas”. (NR)

Art. 13-A. Revogado.

§6°. Revogado.
“§ 9°- A Secdo de Ambientagéo, Projetos e Obras compete:

I — realizar projetos de reforma, adequagdo e ampliagéo;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de interesse da
Assembleia Legislativa;

Il — especificar materiais;

IV — realizar projetos de arquitetura de interiores-layout, ambientagéo,
iluminagéo, etc;

V — realizar projetos de paisagismo;

VI - realizar os servigos de programacgéo visual”. (NR)

§4°. Revogado.

TAML TE-A e
§ 5° Revogado.

“Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade compete:

| - propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

Il - promover a otimizagdo de processos;

Il - gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e
transparéncia nos servigos prestados pela Assembleia Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de processos e elaboragdo do planejamento estratégico;

0



V - identificar necessidades e estabelecer objet/vos para ot/mlzgéaf) d
tempo, recursos e custos envolvidos nas atividades desenvo/wdas pela
Assembleia Legislativa; - /’

VI - analisar e mapear os processos organizacionais da Assemb/e/a
Legislativa;

VII - eliminar atividades redundantes visando o aumento da produtividade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de inovagbes tecnolégicas e de
procedimentos visando a eficiéncia dos servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagbes de aquisigdes de bens e servigos
cujos valores sejam superiores a 30 (trinta) salarios minimos.” (NR)

“S 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos
auxiliares que Ihe forem determinados pelo Diretor de Planejamento
Estratégico e Qualidade.” (NR)

“§ 2° A Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento compete:

I - gerenciar os projetos corporativos, buscando a convergéncia com os
objetivos delineados no planejamento estratégico, coordenando e monitorando
0s niveis estratégico, tatico e operacional;

Il - manter e difundir metodologias para gerenciamento de projetos e
processos, incluindo o uso de documentos e procedimentos padronizados para
o0 registro do conhecimento institucional;

lll - assessorar a Diretoria-Geral nas decisGes acerca da priorizagdo dos
projetos estrategicos, incluindo a escolha de ferramentas para o gerenciamento
dos projetos e dos seus respectivos indicadores;

IV - fornecer, aos proponentes de projetos, suporte para a elaboragées de
propostas de projetos;

V' - orientar os proponentes de projetos na condugdes de todas as etapas
do projeto;

VI - medir o desempenho na execugdo dos projetos e divulgar
informagbes sobre os projetos em andamento para os publicos interno e
externo,

VIl - gerenciar continuamente a arquitetura de processos organizacionais
da Assembleia Legislativa mediante a identificagdo, analise, melhoria, registro
e publicaggo dos processos de trabalho;

VIII - apoiar e orientar os gestores das unidades da Assembleia
Legislativa no acompanhamento, avaliagdo e melhoria continua dos fluxos de
trabalho;

IX - promover a adogdo de praticas uniformes, controles, auditorias e
indicadores de desempenho dos processos organizacionais, visando garantir
ganhos de eficiéncia e qualidade,

X - realizar a interlocuggo entre as unidades envolvidas nos processos
organizacionais, buscando uma integragdo dos processos e projetos;

Xl - difundir as melhores praticas para a gestédo de processos e projetos
no dmbito dos processos organizacionais do Poder Legislativo;

Xl - atuar na elaboragdo e no desenvolvimento de estratégias para a
execugdo da politica da qualidade da Assembleia Legislativa;
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Xl - promover permanentemente o aperfeigoaméntq ,
prestados pelas unidades, mediante a utilizagdo constante d‘bxqic‘lo de:n
continua;

XIV - manter o sistema de gestdo da qualidade, estabelecendo critérios
para a definicdo de padrées e pardmetros de qualidade que envolva a gestéo
de processos, projetos e indicadores e metas institucionais;

XV - promover junto &s unidades a adogdo de indicadores de qualidade,
bem como agdes operacionais visando melhorar esses indicadores;

XVI - articular-se com as unidades, visando conhecer as suas exceléncias
e caréncias funcionais, objetivando melhoria continua dos indicadores de
qualidade” (NR).

“§ 3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica compete:

| - realizar levantamentos estatisticos diversos;

Il - executar pesquisas e diagnésticos e promover a atualizagdo
permanente de dados indispensaveis ao gerenciamento das informagdes de
interesse da Assembleia Legislativa;

Il - emitir relatorios acerca das atividades da Geréncia de Planejamento
Estratégico e Qualidade e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos
setores da Assembleia Legislativa, com finalidade de subsidiar a elaboragédo de
trabalhos técnicos;

IV - formular estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento
e a revisdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

V — elaborar indicadores de desempenho para avaliagdo dos processos
de inovagdo, qualidade e planejamento estratégico;

VI - manter mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusédo e
intercdmbio de dados e informagbes econbmicas, estatisticas e atuariais
acerca de assuntos de interesse da Assembleia Legislativa;

VIl - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo &
realizagdo de atividades de pesquisa e estatistica;

VIII — fornecer dados e informagbes econdmicas e financeiras com vistas
a auxiliar a elaboragédo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
do orgamento anual referente a Assembleia Legislativa;

IX — acompanhar a execug8o orgamentéaria referente a Assembleia
Legislativa, zelando pela correta aplicagdo dos recursos conforme determinado
no planejamento estratégico;

X — propor as corregbes necessarias a execugdo orcamentaria visando
adequa-la ao planejamento estratégico proposto,

Xl - realizar cotagbes e orgamentos de bens e servicos em procedimentos
de aquisigbes e contratagbes;

Xl - elaborar projeto basico ou termo de referéncia para aquisigbes de
bens e servicos”. (NR)

Art. 15-C. Revogado.
Art. 15-D. Revogado.

“Art. 15-E. A Diretoria de Assuntos Institucionais compete:
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| - coordenar as relagGes institucionais com entidades repre?s‘entati S,
sociedade civil; NS

Il - desenvolver politicas de valorizagdo do Poder Legislativo EstadUé’F/

lll - sugerir programas e projetos de modernizagdo da Assembleia
Legislativa;

IV - assessorar a Diretoria-Geral e a Presidéncia em assuntos de
interesses institucionais;

V - implementar o Projeto de Integragdo, Desenvolvimento e
Aperfeicoamento do Poder Legislativo, instituido pela Resolugdo n°. 1256, de 2
de dezembro de 2008, e outros que vierem a ser criados pela Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

VI - preparar cronogramas, formas de execugéo e metodologias para a
efetivagdo dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

VIl - requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo
necessarios para o desempenho de suas fungées;

VIII - relatar ao Diretor-Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades
de responsabilidade da Secretaria para Assuntos Institucionais”. (NR)

“Parégrafo uUnico. A Secretaria compete providenciar o expediente e
executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretério
para Assuntos Institucionais.” (NR)

“Art. 15-F. A Diretoria de Articulagéo Politica compete:

I - coordenar as relagdes institucionais, no contexto politico, com érgéos
publicos municipais, estaduais e federais; _

Il - assessorar a Diretoria-Geral e a Presidéncia em missées de
representagéo junto a outras instituigbes”.

“Paragrafo Gnico. A Secretaria compete providenciar o expediente e
executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Diretor de
Articulagéo Politica”. (NR)

“Art. 15-G. A Diretoria de Informagédo e Divulgagéo da Presidéncia compete:

I - coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da
Presidéncia;

Il - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem
enviados aos veiculos de comunicagdo do Estado de Goids e de outras
Unidades da Federagéo;

Il - auxiliar ao Presidente na redagdo de discursos, artigos, prefacios e
outros textos de carater jornalistico ou ndo;

IV - acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em
entrevistas e outros eventos;

V' - prestar, por ordem da Presidéncia, as informagées requeridas pelos
veiculos de comunicag&o, por outros 6rgdos publicos ou por entidades privadas
acerca de assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual:

VI - assistir ao Presidente, demais membros da Masa Diretofa e o

Diretor-Geral em assuntos correlatos.” (NR) (/ﬁ (
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executar os servigos aux1//ares que lhe forem determ/na\dos\pe/o Dlref
Informagé&o e Divulgagédo da Presidéncia”. (NR) e

“Art. 15-H. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria-
Geral, compete:

| - planejar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos;

Il — elaborar programas permanentes de treinamento, desenvolvimento e
avaliagdo para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e participar
das agbes para a efetivagdo e o fortalecimento da Escola do Legislativo;

lll ~ elaborar a politica de recursos humanos em conjunto com outros
orgdos da Assembleia Legislativa e com as entidades representativas dos
servidores;

IV — coordenar a realizagédo de concurso publico para o preenchimento de
vagas no quadro permanente da Assembleia Legislativa;

V — assessorar a Mesa Diretora em assuntos relativos a recursos
humanos;

VI — opinar conclusivamente sobre pedido para justificar falta do servidor
ao servigo,

VIl — propor a distribuigdo dos servidores pelos varios servigos da
Secretaria Geral e do Plenario;

VIII — administrar as agdes nas areas social e de satide do servidor com
enfoque no binbmio saude-doenga;

IX — desenvolver programas que visem melhorar o ambiente de servigo,
com agdes pautadas sobretudo na identificaggo de riscos, danos, necessidades
e condigbes de vida e de servico que possam provocar o aparecimento de
doenga profissional.” (NR)

“§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagdo
social e as audiéncias do Diretor de Recursos Humanos e executar servigos
auxiliares que lhe forem, por este, determinados.” (NR).

“§ 2° - A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

I — planejar, desenvolver e coordenar projetos, programas e planos
voltados as agdes de Recursos Humanos;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a
selegdo, treinamento, capacitagdo, cargos e vencimentos e avaliagéo de

desempenho;

lll — desenvolver programas de capacitagdo do servidor;

IV — prestar assessoramento aos demais o6rgdos administrativos no
processo de avaliagédo e evolugéo funcional;

V — instruir processos relativos ao desenvolvimento na carreira;

VI — supervisionar a realizagdo de concurso publico para o preenchimento
de vagas no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa;

VIl — elaborar, coordenar, implantar e controlar a execugdo de projetos
relativos a cadastro e registro de pessoal;

VIl — coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento do Plan Cargos e

Vencimentos; (7/ K




A% )=

IX — realizar estudos sobre criagéo, classificagdo, alteragdo \e.\ext%ga"o (A
cargos para os adequar as necessidades que surgirem. S—

X — avaliar, anualmente, a situagdo de recursos humanos existente\,

propondo, quando for o caso, a realizagdo de concurso e a relotagdo de\

pessoal.” (NR)

“§ 3° - A Segdo de Avaliagdo compete:

I — propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita a
permanente adequagéo funcional do servidor;

Il - colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

/Il - identificar os casos de desvio de fungdo e propor a regularizagéo
funcional.” (NR)

“§ 4° - A Segdo de Registro e Cadastro compete:

| — supervisionar e apurar a frequéncia do servidor;

Il — organizar e manter atualizados os assentamentos do servidor e do
pessoal de gabinete parlamentar;

Il — informar os processos enviados pela Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

IV — fornecer certiddo de tempo de servigo,

V — proceder a contagem de tempo de servico, a vista dos dados
constantes do assentamento do servidor, para a concesséo de licenga-prémio,
de aposentadoria, para os demais efeitos legais, bem como, para a concessao,
automatica, de gratificagdo adicional por tempo de servigo;

VI ~ controlar a concessdo de férias regulamentares, gratificagdo
adicional por tempo de servigo, licenga-prémio, aposentadoria e demais direitos
do servidor;

VIl — registrar e controlar as ocorréncias de qualquer natureza,
envolvendo o pessoal lotado na Assembleia Legislativa;

VIIl - propor métodos de racionalizagdo de procedimentos, considerando
0s recursos tecnologicos existentes, com vistas ao aprimoramento permanente
do sistema de registro e cadastro de pessoal.” (NR)

‘s 5° A Divisdo de Saude e Promogdo Social compete planejar,
coordenar, controlar e executar os servigos de assisténcia médica,
odontoldgica, laboratorial e de assisténcia social a parlamentar e a servidor da
Assembleia Legislativa, bem como a seus dependentes, ainda, a ex-
parlamentar”. (NR)

“§ 6° - A Secgdo de Servigos Médicos compete:

| — prestar atendimento médico ambulatorial;

Il — emitir parecer, quando solicitado, nos processos de licenga para
tratamento de saude e de aposentadoria, por invalidez, do servidor;

Il — fornecer laudo médico ao parlamentar nos casos previstos pelo
Regimento Interno;

IV — propor e executar programas e campanhas d ¢do de
doengas”. (NR)
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“§ 7°- A Segéo de Servigos Odontolégicos compete: \\a_( ;Ag ‘ /i/
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| - prestar atendimento odontolégico ambulatorial:
Il —propor e executar programas e campanhas educativos e de prevengéo
de doenga bucal”. (NR)

“§ 8° - A Segédo de Servigos Laboratoriais compete:

| - realizar os exames laboratoriais solicitados;
Il - participar de programas e de campanhas de prevengéo de doengas.”
(NR)

“§ 9°— A Segéo de Servigos Sociais compete:

I - prestar assisténcia social ao servidor com problema de ordem
socioecondmica;

Il — identificar situagdo de conflito e de estresse existentes no processo de
prestagdo de servicos, com a elaboragdo de indicadores para o
desenvolvimento de programas adequados a solugdo ou a diminuigdo dos
problemas;

Il - executar programas de natureza socioeducativa com vistas &
integragdo do servidor;

IV — desenvolver pesquisas e levantamentos de dados para a
identificagdo de absenteismo.” (NR)

“§ 10. A Segéo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga e de
Medicina do Trabalho compete:

I - promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de
servigo,

Il - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina
do trabalho ao ambiente de servigo e a todos os seus componentes, inclusive
com a utilizagdo de maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos existentes;

Il - determinar, quando comprovadamente necessaria, a utilizagdo de
equipamentos de protegao individual;

IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas
instalagbes fisicas e tecnolégicas na Assembleia Legislativa;

V - promover campanhas e desenvolver programas permanentes de
educagdo e orientaggo para a prevengdo de acidentes de servigo e de doencas
ocupacionais;

VI - elaborar planos de controle de efeitos derivados de catéstrofe e de
disponibilidade de meios de combate a incéndio e de salvamento e atengéo a
vitima;,

VIl - desenvolver programa de audiofonia ocupacional, visando &
conservagéo auditiva e vocal;

VIII - manter equipe multiprofissional composta de Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho | destinada a
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prestar atendimento essencialmente preventivo e,
emergencial.” (NR)

“Art. 15-1. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo, subordinad?"é"
Geral, compete:

I - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da
Informagdo, no &mbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos processos
e ambientes de tecnologia da informagédo, elaborando estudos para a definigao
e avaliagdo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

lll - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informacgées;

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos
servicos e produtos de tecnologia, promovendo agbes para a correcdo nos
procedimentos e metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da
informagéo,

V - participar, juntamente com outras éreas e Diretorias, da avaliagdo dos
projetos de tecnologia da informagdo para o estabelecimento de prioridades e
prazos, junto as éareas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo
significativa nos processos de negdcios;

VIl - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem,
decorrentes de uma interrupgdo significativa nos processos de negécios;

VIII - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo,
os treinamentos especificos, em tecnologia da informagdo, e programas de
conscientizagdo para desenvolver a cultura da continuidade de negécios;

IX - definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, 0s cursos
tecnicos necessarios a capacitagdo dos usuarios internos e externos, dos
novos produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da
informagé&o.” (NR)

“§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagédo
social e as audiéncias do Coordenador, bem como executar servigos auxiliares
que lhe forem, por este, determinados.” (NR)

“§ 2° A Divisdo de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas
corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a
plena utilizagdo dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagbes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e
contingéncia da informagé&o, em conformidade com os processos de negécio da
organizagdo, os requisitos dos clientes, a legislagdo, a evolugdo tecnolégica e

&



dentro dos padrBes recomendados pelas normas nacion "'i%&e.jnte
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pertinentes; ~: X/
Il - avaliar mudangas de legislagdo, de tecnologia e dos objetivoS~egEL>
processos de negocios da organizagdo, visando determinar o impacto destas
mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagdo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integragdo entre as medidas de seguranga logica, fisica e
ambiental, nas instalagbes de processamento e armazenamento de
informacgoes criticas;

V - definir e coordenar a aquisicdo de equipamentos para o
relacionamento com ¢rgéos internos e externos, assegurando a seguranga da
informag&o, '

VI - coordenar e aferir 0os processos de implantagdo de normas e
procedimentos de seguranga da informagdo, nas dareas pertinentes,
promovendo iniciativas para a conscientizagdo e educag¢do de colaboradores e
gestores, quanto aos objetivos, metodos e beneficios da seguranga da
informagé&o,

VIl - monitorar e documentar os servicos de rede, sistemas e
infraestrutura de tecnologia da informagdo para maximizar a seguranga do
usuario; —

VIll - analisar, no seu ambito de atuagéo, os relatérios de incidentes,
avaliando-0s e levantando, quando for o caso, 0s problemas, e prospectando
as solugbes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as solugbes dos incidentes e/ou
problemas adotadas no ambito desta organizagdo,

X - definir as estratégias de continuidade de negdcios, elaborando e
executando os planos de contingéncia de acordo com padrées nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da
informagéo.” (NR)

“§ 3° A Segdo de Suporte ao Usuario compete:

| - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro) nivel, promovendo a
integragdo entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrées
eprocedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu
dmbito de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos equipamentos para
que estejam dentro dos padrdes especificados;

lll - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizagéo;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformética,
promovendo a padronizag¢do de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e comunicagdo
de dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas nos ativos de
rede;

VIl - proporcionar 0os meios necessarios para que 0S Servigos_sejam
executados de maneira correta e dentro dos prazos estipu/adow
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VIII - promover a capacitagdo da sua equipe, necessér‘/?‘é\para%algf
dos objetivos propostos; \\:‘j _’; A\

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugbes tecnolégicasy
desenvolvidas pela organizagéo, junto ao usuério;

X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como elaborar

manuais didaticos para a utilizagdo dos servigos e sistemas corporativos.” (NR)
“§ 4° A Segéo de Seguranga da Informag&o compete:

I - definir e implementar a politica de seguranca da informagdo no acesso
aos servigos informatizados;

Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagGes
no meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagées;

IV - definir e adotar padrées, metodologias e processo de documentagéo
de todos os servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagédo de usuérios relacionadas a
aspectos de seguranga da informagéo;

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrées, modelos
de documentos e relatérios referentes a governanca de TI:

Vil - definir e disponibilizar indicadores para o acompanhamento e
aferigdo da qualidade de todos os servigos de tecnologia da informagao;,

VIII - elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos
servigos de TI;

IX - desenvolver solugbes para o atendimento da politica de Seguranga
da Informagé&o;

X - auxiliar a Divisdo de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de
tecnologia da informagéo.” (NR)

‘§ 5° A Divisdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdes compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software
(modelagem de negdcios, requisitos, andélise, projeto, implementagdo, teste,
implantagéo, gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de
projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em produgéo;

Il - definir as premissas para o planejamento, anélise e desenvolvimento
de sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software
para a organizagao;

Il - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e
qualidade do processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a padronizagdo dos
processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V' - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e adotar
padrbes e politicas para backup das informagées da organizagdo;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano

operacional, de acordo com a arquitetura previamente especif%/‘ / '
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VIl - promover a manutengdo corretiva dos componeﬁtgas de gft",
especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura_previarii
definida; —

VIl - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em conformidade
com os planos operacionais, atendendo aos niveis de servico e qualidade
especificados;

IX - apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas
(software) adotado pela organizagéo;

X - promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade
software adotado pela organizagdo.” (NR)

“§ 6° A Segédo de Administragdo de Dados compete:

I - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes de
aplicagdo e banco de dados, implementando a infraestrutura computacional
com nivel de maturidade adequado aos processos de negdcio, definindo
normas que viabilizem a sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

Il - promover reunibes para o estabelecimento de convénios com diversos
orgéos publicos, para a extragdo e compilagéo de informagées técnicas para as
comissbes técnicas;

lll - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrées
internacionais, para uma melhor organizag&o das informagées;

IV - atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informagées para as
partes interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim como
acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de
desempenho, definidas pela organizagdo, quando houver;

V' - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as
necessidades das comissGes técnicas e a integragdo de diferentes bases de
dados, internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes
interessadas e seus indicadores de desempenho;

VI - avaliar a adequagdo e coordenar a implantagdo das agbes de
seguranga da informag&o, no seu dambito de atuagdo, e analisar incidentes de
seguranga da informagdo, definindo e coordenando as agbes corretivas
correspondentes;

VIl - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de ambientes
corporativos, sob os aspectos do armazenamento das informagbes, buscando
a minimizaggo de dependéncia tecnoldgica;

VIII - promover a implantagdo de solugdes tecnoldgicas de banco de
dados e produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e
seguranga, incluindo solugbes para integragdo, conectividade, administragéo e
operagéo,

IX - promover a utilizagdo de padrbes operacionais, como procedimentos
de backup, restauragdo de dados, monitoragéo, restauragéo da disponibilidade
dos servicos e administragdo de ‘logs” nos ambientes de teste,
desenvolvimento e produgdo;

X - participar dos processos de implantagdo de produtos de software,
elaborando a documentagdo necessaria para o gerenciamento de configuragdo
e mudangas, assim como analisar testes funcionais, homologagdes e
versionamento dos modelos de dados.” (NR)
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“§ 7° A Segdo de Programag&o Web compete:

| - coordenar as atividades de execugdo de projetos gré"ﬁcq’ggm-‘;f;i 4
eletrénica (sites, sistemas para a interet e intranet), planejando e produzindo
midias digitais (sistemas para a intranet, design de sites, banners eletrénicos e
sistemas corporativos);

I - seguir os padrdes da identidade coorporativa:

I - diagramagéo de interfaces de sistemas e aplicagéo de padrbes para a
acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagdo e desenvolvimento de sistemas, seguindo os padrbes
internacionais vigentes pela W3C;

V' - adaptagdo de sistemas para diferentes dispositivos (‘tablets”,
“smartphones” e “desktop”) seguindo os padrées de acessibilidade:

VI - criag&o de interfaces para usuérios da intranet;

Vil - verificagdo e homologagdo de interfaces seguindo padrées de
usabilidade;

Vill - aplicagdo da “Gestalt” e padrbes ergonémicos para sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos, planejamento e elaboragdo de casos de
testes para interfaces de sistemas;

X - adequacgéo visual dos sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes.”
(NR)

Art. 2° Extinguem-se:

| - a Diretoria de Recursos Humanos:

Il — a Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

lIl - a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade:
IV — a Secretaria de Assuntos Institucionais;

V — a Secretaria de Articulagéo Politica;

VI - o Nucleo de Informagao e Divulgagéo da Presidéncia:
VIl — Secretaria de Controle Interno;

VIII - a Segao de Cerimonial;

IX - a Secao de Reprografia.

Art. 3°. Ficam criadas:

I — a Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria-Geral:

Il — a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, subordinada a Diretoria-
Geral;

Il - a Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade:

IV — a Diretoria de Assuntos Institucionais;

V — a Diretoria de Articulagéo Politica:

VI~ a Diretoria de Informagéo e Divulgagao da Presidéncia:

VIl — o Controle Interno;

VIII - a Assessoria de Cerimonial, subordinada diretamente & Presidéncia.

Art. 4°. A Secdo de Ambientagéo e Projetos passa a denominar-se Secao

de Ambientagéo, Projetos e Obras, mantidas as mesmas com{%da} |
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Art. 5° A Segdo de Folha de Pagamento passa a\s’“er\sy_b’édif_” FRLARS -
diretamente a Diretoria-Geral. S—" ) !

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos:

| — Diretor de Recursos Humanos:

Il - Diretor de Tecnologia da Informagéo;

I - Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade;

IV — Chefe do Nucleo de Informagao e Divulgagéo da Presidéncia:
V - Secretario de Assuntos Institucionais;

VI - Secretario de Articulagdo Politica;

VIl - Secretario de Controle Interno;

VIl - Chefe da Seg¢ao de Cerimonial;

IX - Coordenador-Geral da Escola do Legislativo.

Art. 7°. Ficam criados os seguintes cargos:

I - Diretor de Planejamento Estratégico e Qualidade;

Il — Diretor de Assuntos Institucionais;

ll — Diretor de Articulagao Politica;

IV - Diretor de Informagao e Divulgacéo da Presidéncia;

V — Diretor da Escola do Legislativo;

VI ~ Secretario de Recursos Humanos;

VIl - Secretario de Tecnologia da Informagéo;

VIl - Chefe do Controle Interno, equiparado a Secretario:

IX - Chefe da Assessoria de Cerimonial, equiparado a Chefe de Secao.

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo da
Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias com seus respectivos
simbolos e competéncias, sendo que os quantitativos dos cargos abaixo
enumerados s&o 0s seguintes:

| — Técnico Administrativo — DAI — 4: 80:;

Il - Agente Administrativo — DAI - 3: 100;
Il — Auxiliar Administrativo | — DAl - 2: 40:
IV — Auxiliar Administrativo Il — DAI -1: 50:
V — Assessor Especial | - ANI -7: 120:

VI -Assessor Nivel VI - AN| - 6: 120

VIl — Assessor Nivel V — AN| - 5: 210:
VIl — Assessor Nivel IV — ANI - 4; 250;

IX — Assessor Nivel Il = ANI - 3: 150;

X — Assessor Nivel || — ANI - 2: 100:

Xl — Assessor Nivel | = ANI - 1: 150.

Art. 9° Os Anexos V e VIII da Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999
passam a vigorar conforme as alteragdes constantes do Anexo Unico desta
Resolugéo.

Art. 10. A Resolugéo n° 1.314, de 31 de agosto de 2010, pas vigorar

com as seguintes alteragoes: w



Legislativo” (NR)”.

Art. 11. A Resolug&o n° 1.073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

AL TBT-A. e

§2° A prorrogagdo de que trata este artigo serd automatica e concedida
imediatamente ap6s a fruigdo do periodo regular da licenga-maternidade” (NR).

“Art. 161-C. As servidoras ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
aplicam-se as mesmas regras estabelecidas pelo artigo 161-A” (NR).

Art. 162-B. Revogado.

Art. 12. Fica acrescido o paragrafo Unico no artigo 9°, da Resolugéo n°
1.118, de 07 de janeiro de 2003, com a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico. A gestante é garantida a prorrogagdo automéatica por
mais sessenta dias da licenga-maternidade, e seré concedida imediatamente
apos a fruigdo do periodo regular da referida licenga.” (NR)

Art. 13. Revogam-se as seguintes disposicdes:

| - da Resolug¢do n°® 1.007, de 20 de abril de 1999:

a) os itens 5, 6 e 7, do inc. Ill, do art. 1°, os subitens 1.3; 1.3.1; 1.3.2;
1.3.3;1.3.4,1.35;223;224;225;226;421,422,423;,424:425 52
9.2.1,5.2.2,5.3,5.3.1,5.3.2;6.2; € 6.3, do inciso V, do artigo 1°.

b) o paragrafo Unico, do art. 10-B; o paragrafo Unico, do art. 11; os arts.
10-C, 10-D e 13-A; 0 §6°, do art. 14; 0 §4°, do art. 15, 0 §5°, do art. 15-A: e os
arts. 15-C e 15-D.

Il — da Resolugdo n° 1.073, de 10 de outubro de 2001:

a) o art. 162-B.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2015 quanto ao artigo 8°.

ASSEMBLEIA LEGISLATIV STADO DE GO|AS, em Goiania,
aos de de 2015. | w
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Deputado Marquinho Palmerston
- 2° SECRETARIO -

ANEXO UNICO

Anexo V
Cargos de Provimento em Comissao

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

Diretor-Geral DAS-4
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Comissionados Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicac¢édo Social DAS-3
Diretor de Planejamento Estratégico e DAS-3

Qualidade
Diretor de Assuntos Institucionais DAS-3
Diretor de Articulacéo Politica DAS-3
Diretor de Informagao e Divulgagao DAS-3

da Presidéncia

L Diretor da Escola do Legislativo DAS-3
Direcéo e Secretario de Recursos Humanos DAS-2
Assessorqmento Secretario da Tecnologia da DAS-2

Superior Informacao
Secretario de Policia Legislativa DAS-2
Chefe do Controle Interno DAS-2
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-1
Chefe da Secretaria-Geral da DAS-1

Presidéncia
Chefe da Assessoria Técnica da DAS-1

Presidéncia
Coordenador de Tecnologia da DAS-1

informacéo
Coordenador de Contratos, DAS-1

Convénios e Projetos Institucionais
Coordenador de Apoio Legislativo DAS-1
Coordenador de Apoio Parlamentar DAS-1
Chefe da Assessoria da Diretoria- DAS-1
Geral

Y



Anexo VIl

Cargos de Provimento em Comissao

Pré-requisitos

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Assuntos Institucionais

Formag&o de nivel superior e inscricdo no
orgéo de classe.

Diretor de Articulagc&o Politica

Formag&o de nivel superior e inscricido no
orgéo de classe.

Diretor de Informagé&o e Divulgagao da

Formac&o de nivel superior e inscricio em

Presidéncia orgdo de classe.
Diretor de Planejamento Estratégico e Formagé&o de nivel superior,
Qualidade preferencialmente em Ciéncias Contabeis,

Economia, Administracdo, Direito ou areas
afins e inscricdo em érgéo de classe.

Diretor da Escola do Legislativo

Formagao de nivel superior e inscricdo em
6rgéo de classe.

Secretario de Recursos Humanos

Formagéo de nivel superior e inscricdo em
orgéo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Tecnologia da Informagéo

Formagao de nivel superior e inscricdo em
orgéo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Chefe do Controle Interno

Formagao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragéo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Chefe da Assessoria de Cerimonial

Formagao de nivel superior e inscricdo no
orgéo de classe.

Coordenador de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais

Formagao de nivel superior em Direito,
inscrigéo no orgao de classe e
preferencialmente pertencer ao Quadro de
Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situac&o do atual ocupante

“(NR)

JUSTIFICATIVA
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Este projeto de resolugdo contempla reforma\v,._da ﬁut{u g
administrativa desta Casa de Leis que busca readequar o numero.de.diretorias
€ cargos em comisséo, e, consequentemente, racionaliza o uso do-dinheiro
publico. Nao ha impacto financeiro. Pelo contrario. Havera diminuigdo da
despesa com aqueles cargos. De 15, as diretorias passam a ser 11. Disso
decorre a alteragdo no anexo da Resolugdo n° 1.007/99, quanto as
nomenclaturas dos cargos. O mesmo se diga em relagdo aos quantitativos de
cargos em comissao, que sofreram redugéo, importando também diminuicéo de
despesas, medida necessarias para esses tempos de frustragdo de metas de
arrecadacao.

As Diretorias de Recursos Humanos, de Policia Legislativa e de
Tecnologia de Informagéo ficam transformadas em Secretarias, subordinadas
diretamente a Diretoria-Geral. Além disso, ha outras alteragbes especificas,
como a subordinagdo da Secdo de Folha de Pagamento diretamente a
Diretoria-Geral, a criagdo da Diretoria da Escola do Legislativo e a
uniformizagdo das nomenclaturas dos 6rgaos da Casa, com a extingdo de
‘geréncia” e “nucleo”, por exemplo. Criou-se o cargo de Diretor da Escola do
Legislativo, visando capacitar e qualificar os servidores desta Casa.

Alteragao importante foi a adequagéo dos cargos aos DAS. E que
verificou-se que atualmente, o DAS-1 nao correspondia a cargo algum, o que &
uma distorgéo (os cargos comegam a ser remunerados a partir do DAS-2, o
que € uma incongruéncia). O presente projeto conserta esse equivoco,
presente no Anexo V, da Resolugdo n° 1.007/99, em consonancia com as
alteragOes previstas para a lei n° 13.460, de 5 de maio de 1999.

Ademais, promove alteracdes na Resolugdo n° 1.073/01.
Primeiramente, em relagéo ao artigo 11. A excegao dos cargos de Diretor se
justifica pelo fato de a lei n°® 17.314/11 ter criado uma remuneragao fixa para
esses cargos. Neste caso, portanto, ndo cabe ao servidor escolher entre sua
remuneracao acrescida de uma gratificacdo, mas aderir ao vencimento
estipulado por aquele diploma legal.

Em seguida, pretende-se corrigir um erro na numeragao de artigos
da Resolugdo n° 1.073/01. E que nela nio existe o artigo 162-A, de modo que
nao faz sentido continuar com o artigo 162-B. Além disso, o teor deste artigo €
afeito ao artigo 161-A. Quanto a prorrogacdo automatica da licenca-
maternidade, cuida-se de medida que procura racionalizar os trabalhos
administrativos da Casa, no que tange a protegéo a gestante, ao mesmo tempo
em que economiza recursos da Assembleia, visto que a interessada nao
precisara ingressar com novo processo. Essa € uma medida que devera
abarcar inclusive as gratificadas, o que justifica a alteragdo também na
Resolugao n® 1.118/03.

Por fim, de acordo com a Declaracdo do Ordenador de Despesa, a

alteragéo ora proposta tem adequagdo com o Plano Plurianual, com-a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orcamentaria Anual. ﬁ
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Assim, diante da importancia do present rojeto, e a\
nobres pares unanime aprovagéo. : ey
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