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RESOLUGCAO N° 1.494, DE 11 DE MARCO DE 2015.

Altera as Resoluges n° 1.007, de 20 de abril de
1999, e n° 1.073, de 10 de outubro de 2001, nas
partes que especifica e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 11, XV, da Constituigdo Estadual, aprova ¢ a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolug#o:

Art. 1° A Resolugdo n°® 1.007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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1.5. Escola do Legislativo

1.5.1. Conselho Gestor

1.5.2. Conselho Escolar

1.5.3. Presidéncia

1.5.4. Diretoria

1.5.4.1. Secédo Pedagdgica

1.5.4.2. Se¢do Administrativa
1.5.4.3. Secédo de Projetos Especiais

1.6. Assessoria de Cerimonial
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2.5. Secdo de Controle Externo

3. Diretoria-Geral |

3.1. Secretaria w

3.2. Assessoria da-Diretoria-Gera
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3.2.1. Segéo de Apoio Administrativo
3.2.2. Segéo de Redag@o e Publicagdo
3.3. Comissdo Permanente de Licitagdo
3.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

3.4.1. Secretaria

3.5. Segéo de Folha de Pagamento

4. Controle Interno

4.1. Secretaria

5. Revogado
5.1. Revogado

6. Revogado
6.1. Revogado

7. Revogado
7.1. Revogado
7.2. Revogado
7.2.1. Revogado
7.2.2. Revogado
7.3. Revogado
7.4. Revogado
7.4.1. Revogado

1. Diretoria Administrativa

1.1. Secretaria

1.2. Divis@o Administrativa

1.2.1. Se¢do de Protocolo e Arquivo

1.2.2. Sec¢do de Patriménio ¢ Material

1.2.3. Se¢do de Manutengéo e Limpeza

1.2.4. Secéo de Transporte

1.2.5. Segdo de Ambientagdo, Projetos e Obras

1.3. Revogado

1.3.1. Revogado
1.3.2. Revogado
1.3.3. Revogado
1.3.4. Revogado
1.3.5. Revogado

2. Diretoria Financeira

2.1. Secretaria

2.2. Divisgo de Apoio Financeiro
2.2.1. Se¢do de Planejamento e Or¢amento”
.2.2. Segdo de Contabilidade
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2.2.3. Revogado
2.2.4. Revogado
2.2.5. Revogado
2.2.6. Revogado

3. Diretoria de Comunicago Social
3.1. Secretaria

3.2. Divis&o de Comunicag¢io Social
3.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
3.2.2. Segdo de Televisdo e Radio
3.2.3. Segdo de Atividades Culturais
3.2.4. Secgo de Design Grafico

4. Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade
4.1. Secretaria

4.2. Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento
4.2.1. Revogado

4.2.2. Revogado

4.2.3. Revogado

4.2.4. Revogado

4.2.5. Revogado

4.3. Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica

5. Diretoria de Assuntos Institucionais
5.1. Secretaria

5.2. Revogado

5.2.1. Revogado

5.2.2. Revogado

5.3. Revogado

5.3.1. Revogado

5.3.2. Revogado

6. Diretoria de Articulagdo Politica
6.1. Secretaria
6.2. Revogado
6.3. Revogado

7. Diretoria de Informag&o e Divulgagdo da Presidéncia
7.1. Secretaria

8. Secretaria de Recursos Humanos

8.1. Secretaria

8.2. Divisédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
8.2.1. Segdo de Avaliagdo

8.2.2. Se¢do de Registro e Cadastro

8.3. Divisd@o de Saude e Promogdo Social

8.3.1. Se¢do de Servigos Médicos

8.3.2. Secdo de Servigos Odontologicos

8.3.3. Seedio de Servigos Laboratoriais




P

% ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

g
8.3.4. Sec¢do de Servigos Sociais \\_ j
8.3.5. Segdo de Servigos Especiais de Engenharia de Segurang:a*e\defl\giedmma do
Trabalho

9. Secretaria de Tecnologia da Informago

9.1. Secretaria

9.2. Diviséo de Infraestrutura

9.2.1. Seg¢éo de Suporte ao Usudrio

9.2.2. Se¢do de Seguranga da Informagéo

9.3. Divis@io de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes
9.3.1. Segéio de Administra¢do de Dados

9.3.2. Secéio de Programagdo Web

10. Secretaria de Policia Legislativa
10.1. Divis&o de Policiamento, Informagdes e Controle Operacional.” (NR)

“Art. 10-A. Ao Controle Interno, subordinado a Presidéncia da Mesa Diretora,
responsavel pelo sistema de controle interno do Poder Legislativo Estadual,
compete exercer as fungdes de controle e auditoria contabil, financeira, patrimonial
e operacional no 4mbito da Assembleia Legislativa, e especialmente:

§ 3° Para o exercicio das competéncias do Controle Interno, podera o Chefe do
Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgdos da Assembleia
Legislativa, informagdes, documentos e processos, que deverdo ser fornecidos no
prazo estabelecido na requisigdo. (NR)

§ 4° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os servigos
auxiliares que lhe forem determinados pelo Chefe do Controle Interno.” (NR)

“Art. 10-B. A Assessoria de Cerimonial compete:

I - desenvolver agdes voltadas a preservagdo da imagem institucional da
Assembleia Legislativa;

IT - supervisionar a execu¢do do processo de relagdes publicas junto ao piblico
interno e externo;

I - manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto no
ambito local como no federal, para atendimento aos parlamentares;

IV - manter cadastro atualizado dos parlamentares para atendimento & imprensa e
ao publico em geral;

V - acompanhar, selecionar e classificar o noticidrio referente a assuntos de
interesse dos parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdio da Mesa
Digetora, recepgdes, solenidades, comemoragdes internas e externas;
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VII - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido
de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

VIII - manter interago com entidades e Orgdos dos Poderes Publicos federais e
estaduais quando assim se fizer necessario;

IX - zelar pela ambientagéio, 4 Assembleia Legislativa, dos novos parlamentares e
suplentes que assumam mandato.” (NR)

Pardgrafo unico. Revogado

Art. 10-C. Revogado
Paragrafo tinico. Revogado

Art. 10-D. Revogado
Paragrafo nico. Revogado

X - auxiliar e supervisionar o gestor no acompanhamento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pela Assembleia
Legislativa, enviando relatérios circunstanciados ao Diretor-Geral;

......................................................................................................................................

§ 14. A Secretaria da Coordenadoria de Contratos Convénios e Projetos
Institucionais compete providenciar o expediente e executar os servigos auxiliares
que lhes forem determinados pelo Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos
Institucionais.

§ 15. A Secio de Folha de Pagamento compete:

I - manter registros das averbagdes e classificagdes dos descontos e consignagdes;
II - organizar processo de expedientes relativo & concessio de direitos, vantagens e
beneficios;

IIT - instituir processo de ressarcimento de despesas com servidores requisitados;
IV - emitir contracheques e guias de recolhimento;

V - trazer sempre atualizada a ficha financeira;

VI - elaborar os calculos dos vencimentos, rescisdes, subsidios, saldrio,
aposentadorias, gratificagdes, abonos e outras vantagens funcionais;

VII - elaborar, digitar, conferir o resumo das folhas de pagamento, relativas a todo
0 pessoal ativo, inativo e pensionistas;

VIII - averbar, nas fichas financeiras, empréstimos em consignacdo, seguros e
peculios;

IX - calcular o Imposto de Renda e a contribui¢do previdenciaria;

X - elaborar e encaminhar-4 Delegacia da Receita Federal a Declarag@o de Imposto

de Renda Retido onte (DIRF); \‘p %
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XI - elaborar, conferir e encaminhar as guias de recolhimento de todos os descontos
efetuados nas fichas de pagamento do pessoal;

XII - fazer célculos, preenchimento e recolhimento das guias do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), do IAPAS, PASEP e outras obriga¢des
trabalhistas.” (NR)

Art. 13-A. Revogado

§ 6° Revogado
§ 9° A Segdio de Ambientagao, Projetos e Obras compete:

I - realizar projetos de reforma, adequag@o e ampliagdo;

I - acompanhar e fiscalizar a execugfio de obras de interesse da Assembleia
Legislativa;

III - especificar materiais;

IV - realizar projetos de arquitetura de interiores-layout, ambientag¢do, iluminaggo,
etc;

V - realizar projetos de paisagismo;

VI - realizar os servi¢os de programagéo visual.” (NR)

§ 4° Revogado

AT 15=AL e et st a e n b enteas
§ 5° Revogado

“Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade compete:

I - propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

I1 - promover a otimizagdo de processos;

III - gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e transparéncia nos
servigos prestados pela Assembleia Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades, ferramentas e técnicas para o desenvolvimento
de processos e elaboragéo do planejamento estratégico;

V - identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizagdo de tempo,
recursos € custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela Assembleia
Legislativa; ’

VI - analisar € mapear os processos organizacionais da Assembleia Legislativa;

VII - eliminar atividades redundantes visando o aumento da produtividade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de inovag¢des tecnologicas e de procedimentos
visando a eficiéncia dos servigos prestados pela Assembleia Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagdes de aquisi¢Ses de bens e servigos cujos

valores sejamguperiores a 30 (trinta) salariosMinimos.
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[II - emitir relatérios acerca das atividades da Geréncia*""":de‘ﬁ”s‘?l%fnejamento
Estratégico e Qualidade e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos setores
da Assembleia Legislativa, com finalidade de subsidiar a elaboragdo de trabalhos
técnicos;

IV - formular estudos necessarios a implementa¢do, ao acompanhamento e a
revisdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa,

V - elaborar indicadores de desempenho para avaliagdo dos processos de inovaggo,
qualidade e planejamento estratégico;

VI - manter mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusdo e intercAmbio
de dados e informag¢des econdmicas, estatisticas e atuariais acerca de assuntos de
interesse da Assembleia Legislativa;

VII - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo & realizagdo de
atividades de pesquisa e estatistica;

VIII - fornecer dados e informagdes econdmicas e financeiras com vistas a auxiliar
a elaboragédo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei do orgamento
anual referente & Assembleia Legislativa;

[X - acompanhar a execucdo orcamentdria referente & Assembleia Legislativa,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos conforme determinado no planejamento
estratégico;

X - propor as corre¢des necessarias a execugdo orcamentdria visando adequé-la ao
planejamento estratégico proposto;

XI - realizar cotagbes e orcamentos de bens e servigos em procedimentos de
aquisigdes e contratagdes;

XII - elaborar projeto basico ou termo de referéncia para aquisi¢des de bens e
servicos.” (NR)

Art. 15-C. Revogado
Art. 15-D. Revogado
“Art. 15-E. A Diretoria de Assuntos Institucionais compete:

I - coordenar as relagdes institucionais com entidades representativas da sociedade

civil;

IT - desenvolver politicas de valorizagdo do Poder Legislativo Estadual;

III - sugerir programas e projetos de modernizag@o da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar a Diretoria-Geral ¢ a Presidéncia em assuntos de interesses

institucionais;

V - implementar o Projeto de Integracdo, Desenvolvimento e Aperfeigoamento do

Poder Legislativo, instituido pela Resolugéio n® 1.256, de 2 de dezembro de 2008, e

outros que vierem a ser criados pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

VI - preparar cronogramas, formas de execug@o e metodologias para a efetivagéo

dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de Goiés;

VII - requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo

necessarios para o desempenho de suas fungdes;

VIII - rebatar ao Diretor-Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades de
esperisabilidade da Secretaria para Assuntos Institucionais.
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Pardgrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os
servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario para Assuntos
Institucionais.” (NR)

“Art. 15-F. A Diretoria de Articulagdo Politica compete:

I - coordenar as relagdes institucionais, no contexto politico, com 6rgéos publicos
municipais, estaduais e federais;

IT - assessorar a Diretoria-Geral e a Presidéncia em missdes de representagio junto
a outras institui¢des.

Pardgrafo tnico. A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os
servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Diretor de Articulagdo
Politica.” (NR)

“Art. 15-G. A Diretoria de Informagfio e Divulgagdo da Presidéncia compete:

I - coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da Presidéncia;

IT - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem enviados aos
veiculos de comunicagéo do Estado de Goias e de outras Unidades da Federagéo;
III' - auxiliar ao Presidente na redagéio de discursos, artigos, prefacios e outros
textos de carater jornalistico ou ndo;

IV - acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em entrevistas e
outros eventos;

V - prestar, por ordem da Presidéncia, as informagdes requeridas pelos veiculos de
comunicagfo, por outros 6rgdos publicos ou por entidades privadas acerca de
assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual;

VI - assistir ao Presidente, demais membros da Mesa Diretora e ao Diretor-Geral
em assuntos correlatos.

Paragrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os
servi¢os auxiliares que lhe forem determinados pelo Diretor de Informagdo e
Divulgacédo da Presidéncia.” (NR)

“Art. 15-H. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria-Geral,
compete:

I - planejar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos;

I - elaborar programas permanentes de treinamento, desenvolvimento e avaliagfio
para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e participar das agdes para a
efetivagio e o fortalecimento da Escola do Legislativo;

III - elaborar a politica de recursos humanos em conjunto com outros 6rgios da
Assembleia Legislativa e com as entidades representativas dos servidores;

IV - coordenar a realiza¢do de concurso publico para o preenchimento de vagas no
quadro permanente da Assembleia Legislativa;

V - assessorar a Mesa-Diretora em assuntos relativos a recursos humanos;

VI - opinar Jcopelusivamente sobre pedido para justificar falta do servidor ao

servico;
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VII - propor a distribui¢do dos servidores pelos varios servigos da Secretéfria-Geral
e do Plenario;

VIII - administrar as a¢8es nas areas social e de satiide do servidor com enfoque no
bindmio satde-doenga;

IX - desenvolver programas que visem melhorar o ambiente de servigo, com agdes
pautadas sobretudo na identificagfo de riscos, danos, necessidades e condi¢des de

vida e de servigo que possam provocar o aparecimento de doenga profissional.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagfo social e as
audiéncias do Diretor de Recursos Humanos e executar servigos auxiliares que the
forem, por este, determinados.

§ 2° A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

I - planejar, desenvolver e coordenar projetos, programas e planos voltados as
acOes de Recursos Humanos;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a selecfo,
treinamento, capacitagdo, cargos e vencimentos e avaliagfo de desempenho;

III - desenvolver programas de capacita¢do do servidor;

IV - prestar assessoramento aos demais 6rgdos administrativos no processo de
avaliagfo e evolugdo funcional; '

V - instruir processos relativos ao desenvolvimento na carreira;

VI - supervisionar a realizagéio de concurso publico para o preenchimento de vagas
no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa;

VII - elaborar, coordenar, implantar e controlar a execugfio de projetos relativos a
cadastro e registro de pessoal;

VIII - coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento do Plano de Cargos e
Vencimentos;

[X - realizar estudos sobre criagfo, classificagdo, alteragdo e extingdo de cargos
para os adequar as necessidades que surgirem;

X - avaliar, anualmente, a situagdo de recursos humanos existente, propondo,
quando for o caso, a realiza¢@o de concurso ¢ a relotagéo de pessoal.

§ 3° A Segio de Avaliagio compete:

I - propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita a permanente
adequacgdo funcional do servidor;

IT - colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

III - identificar os casos de desvio de fung#o e propor a regularizacio funcional.

§ 4° A Segdo de Registro e Cadastro compete:

I - supervisionar e apurar a frequéncia do servidor;

IT - organizar e manter atualizados os assentamentos do servidor e do pessoal de
gabinete parlamentar;

III - informar os processos enviados pela Divis&io de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

IV - fornecer certjdfo de tempo de servico;



2K ESTADO DE GOLAS
Y ASSEMBLEIA LE GISLATIVA

[N

V - proceder a contagem de tempo de servigco, a vista dos dadofs?GrTs}aﬁ%es do
assentamento do servidor, para a concessdo de licenga-prémio, de aposentadoria,
para os demais efeitos legais, bem como, para a concessdo, automatica, de
gratificacéo adicional por tempo de servigo;

VI - controlar a concessdo de férias regulamentares, gratificagdo adicional por
tempo de servigo, licenga-prémio, aposentadoria e demais direitos do servidor;

VII - registrar e controlar as ocorréncias de qualquer natureza, envolvendo o
pessoal lotado na Assembleia Legislativa;

VIII - propor métodos de racionalizagdo de procedimentos, considerando os
recursos tecnoldgicos existentes, com vistas ao aprimoramento permanente do
sistema de registro e cadastro de pessoal.

§ 5° A Divisfio de Satde e Promogao Social compete planejar, coordenar, controlar
¢ executar os servigos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial e de
assisténcia social a parlamentar e a servidor da Assembleia Legislativa, bem como
a seus dependentes, ainda, a ex-parlamentar.

§ 6° A Secdio de Servigos Médicos compete:

I - prestar atendimento médico ambulatorial;

IT - emitir parecer, quando solicitado, nos processos de licenga para tratamento de
saude e de aposentadoria, por invalidez, do servidor;

Il - fornecer laudo médico ao parlamentar nos casos previstos pelo Regimento
Interno;

IV - propor e executar programas e campanhas de prevengfo de doengas.

§ 7° A Segdio de Servigos Odontolégicos compete:

[ - prestar atendimento odontolégico ambulatorial;
IT - propor € executar programas e campanhas educativos e de prevengio de doenca
bucal.

§ 8° A Secdio de Servigos Laboratoriais compete:

I - realizar os exames laboratoriais solicitados;
IT - participar de programas e de campanhas de preven¢do de doengas.

§ 9° A Segdo de Servigos Sociais compete:

I - prestar assisténcia social ao servidor com problema de ordem socioecondmica;
II - identificar situagdo de conflito e de estresse existentes no processo de prestagdo
de servigos, com a elaboragfo de indicadores para o desenvolvimento de programas
adequados a solugfo ou a diminuigfo dos problemas;

IIT - executar programas de natureza socioeducativa com vistas & integragdo do
servidor;

IV - desenvolver p€squisas e levantamentos de dados para a identificacio de
absenteismo.
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§ 10. A Seco de Servigos Especiais de Engenharia de Seguran¢é‘- >.de I\—fé\é?icina do
Trabalho compete: o

I- promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de servigo;

I - aphf:ar 0s conhec?imentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho
ao arr,lble.nte de Servigo e a todos os seus componentes, inclusive com a utilizagdo
de maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes;

HI - determinar, quando comprovadamente necessdria, a utilizagio de
equipamentos de protecdo individual;

IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacio de novas
instalagdes fisicas e tecnologicas na Assembleia Legislativa;

V.- promover campanhas e desenvolver programas permanentes de educacgdo e
orientagdo para a prevengdo de acidentes de servigo ¢ de doengas ocupacionais;

VI - elaborar planos de controle de efeitos derivados de catastrofe e de
disponibilidade de meios de combate a incéndio e de salvamento e atengdo a
vitima;

VII - desenvolver programa de audiofonia ocupacional, visando & conservagéo
auditiva e vocal;

VIII - manter equipe multiprofissional composta de Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, destinada a prestar
atendimento essencialmente preventivo e, quando necessario, emergencial.” (NR)

“Art. 15-1. A Secretaria de Tecnologia da Informag#o, subordinada a Diretoria-
Geral, compete:

I - coordenar a integragéio dos servigos e produtos de Tecnologia da Informag&o, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos processos e
ambientes de tecnologia da informago, elaborando estudos para a defini¢dio e
avaliacdo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias;

Il - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos e
produtos de tecnologia, promovendo agdes para a corre¢do nos procedimentos e
metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da informagéo;

V - participar, juntamente com outras areas ¢ Diretorias, da avaliagéo dos projetos
de tecnologia da informago para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto
as dreas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo
significativa nos processos de negécios;

VII - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem, decorrentes de
uma interrupgdo significativa nos processos de negécios;

VII - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos gspecificos, em tecnologia da informagdo, e programas de
conscientizgefo para desenvolver a gultura da continuidade de negécios;

¥
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IX - definir, em conjunto com as demais 4reas envolvidas, os Curso§ técnicos
necessarios a capacitagio dos usudrios internos e externos, dos novos produtos e
servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da informacio.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo social e as
audiéncias do Secretario, bem como executar servigos auxiliares que lhe forem, por
este, determinados.

§ 2° A Divisdo de Infraestrutura compete:

I - executar e acompanhar as atividades de sustentacdo dos sistemas corporativos,
junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a plena utilizagio
dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes;

II - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e
contingéneia da informagio, em conformidade com os processos de negécio da
organizag#o, os requisitos dos clientes, a legislagdo, a evolugéio tecnoldgica e
dentro dos padrdes recomendados pelas normas nacionais e internacionais
pertinentes;

IIT - avaliar mudangas de legislagdo, de tecnologia e dos objetivos e processos de
negocios da organizagdo, visando determinar o impacto destas mudangas nos
requisitos de infraestrutura e comunicacéo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a
integrago entre as medidas de seguranga 16gica, fisica e ambiental, nas instala¢des
de processamento e armazenamento de informagdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisi¢do de equipamentos para o relacionamento com
orgos internos e externos, assegurando a seguranca da informagéo;

VI - coordenar e aferir os processos de implanta¢do de normas e procedimentos de
seguran¢a da informagdo, nas dreas pertinentes, promovendo iniciativas para a
conscientizagdo e educagdo de colaboradores e gestores, quanto aos objetivos,
métodos e beneficios da seguranga da informago;

VII - monitorar ¢ documentar os servicos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informagéo para maximizar a seguranca do usudrio;

VIII - analisar, no seu dmbito de atuagfo, os relatérios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, os problemas, e prospectando as solugdes possiveis;
IX - registrar, em ferramenta propria, as solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no d4mbito desta organizacgfo;

X - definir as estratégias de continuidade de negécios, elaborando e executando os
planos de contingéncia de acordo com padrdes nacionais e internacionais na
governanga de produtos e servigos de tecnologia da informago.

§ 3° A Segdio de Suporte ao Usuério compete:

I - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos a serem
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I - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu ambito
de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos equipamentos para que estejam
dentro dos padrdes especificados;

Il - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informdtica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizagéo;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a
padronizagdo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e comunicacéo de dados,
executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas nos ativos de rede;

VII - proporcionar os meios necessarios para que os servigos sejam executados de
maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

VIII - promover a capacitagdo da sua equipe, necessdria para o alcance dos
objetivos propostos;

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugdes tecnoldgicas desenvolvidas
pela organizagdo, junto ao usudrio;

X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando medidas
para melhoria continua dos procedimentos, assim como elaborar manuais didaticos
para a utilizagéo dos servigos e sistemas corporativos.

§ 4° A Segdo de Seguranca da Informag&o compete:

I - definir e implementar a politica de seguranga da informagfio no acesso aos
servigos informatizados;

Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes no
meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacées;

IV - definir ¢ adotar padrdes, metodologias e processo de documentagio de todos
os servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usuarios relacionadas a aspectos de
segurang¢a da informagéo;

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatérios referentes a governanca de TI;

VII - definir e disponibilizar indicadores para o acompanhamento e afericio da
qualidade de todos os servigos de tecnologia da informago;

VIII - elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos servigos
de TI;

IX - desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguranga da
Informagéo;

X - auxiliar a Diviséo de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de tecnologia
da informac3o.

§ 5° A Divisig de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdes
compi’XK K/ﬂ
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I - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de soﬁw\ai'e- modelagem de
negécios, requisitos, andlise, projeto, implementagdo, teste, implantacdo,
gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produgo;

Il - definir as premissas para o planejamento, analise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a
organizacdo;

III - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragéo técnica, visando garantir a padronizagio dos processos
¢ procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - promover o controle de versdes dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes e
politicas para backup das informagdes da organizacéo;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano operacional, de
acordo com a arquitetura previamente especificada;

VII - promover a manutengdo corretiva dos componentes de software,
especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura previamente
definida;

VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em conformidade com os
planos operacionais, atendendo aos niveis de servigo e qualidade especificados;

IX - apoiar a drea na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software)
adotado pela organizago;

X - promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade software
adotado pela organizago.

§ 6° A Secdo de Administra¢@o de Dados compete:

I - projetar solugdes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagdo e
banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de negdcio, definindo normas que viabilizem a
sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

II - promover reunides para o estabelecimento de convénios com diversos orgéos
publicos, para a extragdo e compilag8o de informagdes técnicas para as comissdes
técnicas;

IIl - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes
internacionais, para uma melhor organizagdo das informagdes;

IV - atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informagdes para as partes
interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim como acompanhar e
atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de desempenho, definidas pela
organizagdo, quando houver;

V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as necessidades das
comissdes técnicas e a integra¢do de diferentes bases de dados, internas e externas,
gerando relatérios técnicos para as partes interessadas e seus indicadores de
desempenho;

VI - avaliar a adequagdo e coordenar a implantagdo das agdes de seguranga da
informagfio, no seu ambito de atuagfio, e analisar incidentes de seguranca da

informag#6, definindo e coordenando as a¢Ges corretivas correspondentes;
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VII - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de ambientes
corporativos, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimiza¢fo de dependéncia tecnologica;

VIII - promover a implantagfio de solugdes tecnolégicas de banco de dados e
produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e seguranga,
incluindo solugdes para integragdo, conectividade, administragdo e operacéo;

IX - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de
backup, restauragdo de dados, monitoragéio, restauragdio da disponibilidade dos
servicos e administragdo de “logs” nos ambientes de teste, desenvolvimento e
produgéo;

X - participar dos processos de implantagéio de produtos de software, elaborando a
documentag@o necesséria para o gerenciamento de configuragdo e mudangas, assim

como analisar testes funcionais, homologa¢des e versionamento dos modelos de
dados.

§ 7° A Secdo de Programagio Web compete:

I - coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos em midia eletronica
(sites, sistemas para a internet e intranet), planejando e produzindo midias digitais
(sistemas para a intranet, design de sites, banners eletrdnicos e sistemas
corporativos);

IT - seguir os padrdes da identidade coorporativa;

Il - diagramagéio de interfaces de sistemas e aplicagio de padrdes para a
acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagdo e desenvolvimento de sistemas, seguindo os padrdes
internacionais vigentes pela W3C;

V - adaptagdo de sistemas para diferentes dispositivos (“tablets”, “smartphones” e
“desktop”) seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI - criagdo de interfaces para usudrios da intranet;

VII - verificagéio e homologag8o de interfaces seguindo padrdes de usabilidade;
VIII - aplicagdo da “Gestalt” e padrdes ergondmicos para sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos, planejamento e elaboragdo de casos de testes para
interfaces de sistemas;

X - adequag@o visual dos sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes.” (NR)

Art. 2° Extinguem-se:

I - a Diretoria de Recursos Humanos;

IT - a Diretoria de Tecnologia da Informago;

III - a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade;
IV - a Secretaria de Assuntos Institucionais;

V - a Secretaria de Articulagdo Politica;

VI - o Nucleo de Informag&o e Divulgagdo da Presidéncia;
VII - Secretaria de Controle Interno;

VIII- a Segéo de Cerimonial;

IX - a Secdo de Reprografia.

Art. 3° FicaprTriadas:
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I - a Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria-Geral;
II - a Secretaria de Tecnologia da Informag#o, subordinada a Diretoria-Geral;
IIT - a Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade;

IV - a Diretoria de Assuntos Institucionais;

V - a Diretoria de Articulagfo Politica;

VI - a Diretoria de Informagéo e Divulgagdo da Presidéncia;

VII - o Controle Interno;

VIII - a Assessoria de Cerimonial, subordinada diretamente a Presidéncia.

Art. 4° A Segdio de Ambientagdo e Projetos passa a denominar-se Secdo de

Ambientagdo, Projetos e Obras, mantidas as mesmas competéncias.

Art. 5° A Se¢do de Folha de Pagamento passa a ser subordinada diretamente 3

Diretoria-Geral.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos:

I - Diretor de Recursos Humanos;

IT - Diretor de Tecnologia da Informagéo;

III - Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade;

IV - Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulgagéo da Presidéncia;
V - Secretério de Assuntos Institucionais;

VI - Secretério de Articulagdo Politica;

VII - Secretario de Controle Interno;

VIII - Chefe da Se¢do de Cerimonial;

IX - Coordenador-Geral da Escola do Legislativo.

Art. 7° Ficam criados os seguintes cargos:

I - Diretor de Planejamento Estratégico e Qualidade;

IT - Diretor de Assuntos Institucionais;

I1I - Diretor de Articulagéo Politica;

IV- Diretor de Informag&o e Divulgagio da Presidéncia;

V - Diretor da Escola do Legislativo;

VI - Secretério de Recursos Humanos:

VII - Secretario de Tecnologia da Informagfo;

VIII - Chefe do Controle Interno, equiparado a Secretario;

IX - Chefe da Assessoria de Cerimonial, equiparado a Chefe de Secdo.

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissio da Secretaria da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias com seus respectivos simbolos e competéncias, sendo
que os quantitativos dos cargos abaixo enumerados sdo os seguintes:

[ - Técnico Administrativo ~-DAI-4: 80;

IT - Agente Administrativo -DAI-3: 100;
III - Auxiliar Administrativo I -DAI-2: 40;
IV - Auxiliar Administrativo II -DAI-1: 50;
V - Assessor Especjat I ~ANI-7: 120;

VI - Assessor Nixel VI ~ANI-6: 120;
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de janeiro de 2003, com a seguinte redagdo:
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VII - Assessor Nivel V -ANI-5: 210;
VIII - Assessor Nivel IV ~ANI-4: 250;
IX - Assessor Nivel III ~ANI-3: 150;
X - Assessor Nivel I ~ANI-2: 100;

XI - Assessor Nivel I —ANI-1: 150.

Art. 9° Os Anexos I, V e VIII da Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999,

passam a vigorar conforme as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 10. A Resolugdo n° 1.314, de 31 de agosto de 2010, passa a vigorar com a

seguinte alteragio:

“Art. 2° A Secretaria de Policia Legislativa, 6rgdo com subordina¢do direta a
Diretoria-Geral, compete executar as tarefas tipicas de policiamento do Poder
Legislativo.” (NR)

Art. 11. A Resolugdo n° 1.073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

......................................................................................................................................

§ 2° O ocupante de cargo de provimento em comiss3o poderd ser cedido a gabinete
parlamentar, por solicitagdo do Deputado, vedado o exercicio fora da sede da
Assembleia Legislativa.” (NR)

......................................................................................................................................

§ 2° A prorrogagdo de que trata este artigo serd automdtica e concedida
imediatamente apds a frui¢do do periodo regular da licenga-maternidade.” (NR)

“Art. 161-C. As servidoras ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
aplicam-se as mesmas regras estabelecidas pelo artigo 161-A.” (NR)

Art. 162-B. Revogado.

Art. 12. O art. 4° da Resolugéio n® 1.277, de 26 de agosto de 2009, passa a vigorar

com a seguinte redagfo:

“Art. 4° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissfo constantes
dos Anexos V-A e V-B, da Resolugéo n® 1.007, de 20 de abril de 1999, alterados
por esta Resolugéo, poderdo ser cedidos a gabinete parlamentar, por solicitagéio do
Deputado, vedado o exercicio fora da sede da Assembleia Legislativa.” (NR)

Art. 13. Fica acrescido o paragrafo unico no artigo 9° da Resolucéo n° 1.118, de 07
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Paragrafo Unico. A gestante ¢ garantida a prorrogagfo automatica por mais sessenta
dias da licenga-maternidade, e serd concedida imediatamente ap6s a frui¢do do
periodo regular da referida licenga.” (NR)

Art. 14. Revogam-se as seguintes disposigdes:

I - da Resolugéo n® 1.007, de 20 de abril de 1999:

a) os itens 5, 6 e 7, do inciso IIlI, do art. 1°; os subitens 1.3; 1.3.1; 1.3.2; 1.3.3;
1.3.4;1.3.5;223;,22.4,225,22.6;4.2.1;42.2;42.3;,42.4;4.2.5,52;52.1; 52.2; 5.3; 5.3.1;
5.3.2;6.2; e 6.3, do inciso V, do art. 1°.

b) o paragrafo tinico do art. 10-B; o paragrafo inico do art. 11; os arts. 10-C, 10-D
e 13-A;0§ 6°doart. 14; 0 § 4°do art. 15; 0 § 5°do art. 15-A; e os arts. 15-C e 15-D.

IT - da Resolugéo n°® 1.073, de 10 de outubro de 2001:

a) oart. 162-B.

el

Art. 15. Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2015 quanto ao artigo 8°.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE~GOIAS, em Goiénia, 11 de
margo de 2015. '

Y
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“‘“Anexo V

Cargos de Provimento em Comisséo

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

J

e

Diretor-Geral DAS-4
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Comissionados Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicacéo Social DAS-3
Diretor de Planejamento Estratégico e DAS-3

Qualidade
Diretor de Assuntos Institucionais DAS-3
, Diretor de Articulacao Politica DAS-3
Diretor de Informacgao e Divulgagao DAS-3

da Presidéncia

~ Direca Diretor da Escola do Legislativo DAS-3
Iregao e Secretario de Recursos Humanos DAS-2
Assessoramento Secretario da Tecnologia da DAS-2

Superior Informacao
Secretdrio de Policia Legislativa DAS-2
Chefe do Controle Interno DAS-2
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-1
" Chefe da Secretaria-Geral da DAS-1

Presidéncia
Chefe da Assessoria Técnica da DAS-1

Presidéncia
Coordenador de Contratos, DAS-1

Convénios e Projetos Institucionais
Coordenador de Apoio Legislativo DAS-1
Coordenador de Apoio Parlamentar DAS-1
Chefe da Assessoria da Diretoria- DAS-1
Geral
“(NR)
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“Anexo VIII
Cargos de Provimento em Comisséo
Pre-requisitos

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO PRE-REQUISITO

Diretor de Assuntos Institucionais Formag&o de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe.

Diretor de Articulagdo Politica Formagéo de nivel superior e inscricdo no
orgédo de classe.

Diretor de Informagao e Divulgagao da Formag&o de nivel superior e inscric&o em
Presidéncia orgéo de classe.

Diretor de Planejamento Estratégico e Formagao de nivel superior,

Qualidade preferencialmente em Ciéncias Contabeis,

Economia, Administragéo, Direito ou areas
afins e inscricdo em érgéo de classe.

Diretor da Escola do Legislativo Formag&o de nivel superior e inscrigdo em
orgéo de classe.
Secretéario de Recursos Humanos Formagéo de nivel superior e inscrigdo em

orgdo de classe e preferenciaimente
pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretério de Tecnologia da Informagao Formagao de nivel superior e inscricdo em
orgdo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Chefe do Controle Interno Formagé&o de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administrag&o ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Assessoria de Cerimonial | Formag&o de nivel superior e inscricdo no
' 6rgéo de classe.

Coordenador de Contratos, Formagéo de nivel superior em Direito,
Convénios e Projetos Institucionais inscricdo no érgdo de classe e
preferencialmente pertencer ao Quadro de
Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

“(NR)
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nascido em 1950, também é designere arquiteto.
Possuigraduagdo em Arquitetura e Urbanismo pela
Universidade de Sdo Paulo (1976) e mestrado em
Artes Visuais pela Universidade Federalde Goias
(1999). Atualmente é Professor Adjunto da
Pontificia Universidade Catolica de Goias.

Mudou-se para o Brasil em 1965, quando
ingressou na Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade de Sdo Paulo. Formou-
se Arquiteto em 1976 e em 1977 mudou-se para
Goias, ingressando no corpo docente da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Catdlica de Goias (atual Escola Edgar Graefy).

TAI adere ao hiper-realismo, mesclando o
orientalismo com temas tipicamente brasileiros. E
famoso porsuas aves, tendo sido convidado para
representaraves brasileiras em livros de zoologia.
Em 1993, ganhou o Prémio Margaret Mee -
Concurso Nacional da Pintura Botdnica por suas
representagdes botinicas. Foiresponséavel pelo
logotipo da antiga Caixego, painéis em Palmas ¢
em Goidnia.

No Brasil, ¢ um dos poucos especialistas
na area da Bibnica aplicada ao design e arquitetura.

E autor dos livros:

Desenho e Organizagdo Bie Tridimensional
da Forma. Goidnia-GO: Editora da PUC-GO, 2011;

As anotagdes sobre pintura do Monge
Abdbora-Amarga. Campinas-SP: Editora
UNICAMP, 2010;

ldeogramas e a Cultura Chinesa. Sdo Paulo-
SP: Editora E Realizagdes, 2006;

Sementes do Cerrado e Design
Contemporineo. Goidnia-GO: Editora da UCG;

Desenho e Organizag¢do Bie Tridimensional
da Forma. Goidnia-GO: Editora da UCG, 1997.

TAlescolheu Goias para viver. Desde entéo,
contribuiexpressivamente com o fortalecimento do
campo artistico e intelectual de nosso Estado.
Assim sendo, além de atender os requisitos
insculpidos na Resolugdon. 188, de 20 de agosto
de 1971, este projeto é um justo e oportuno
reconhecimento a um cidaddo que prestou
relevantes servicos ao Brasile ao Estado de Goias.

ISAURA LEMOS
Deputada Estadual
Lider do PCdoB

ATOS DAMESA DIRETORA

RESOLUCAO N° 1.494, DE 11 DE MARCO —|=

DE 2015.

Altera as Resolugdes n° 1.007, de 20
de abril de 1999, e n° 1.073, de 10
de outubro de 2001, nas partes que
especifica e dd outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do  art. 11, XV,
da Constituigdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° AResolugdo n® 1.007, de 20 de abril
de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

AN T s

1.5. Escola do Legislativo

1.5.1. Conselho Gestor

1.5.2. Conselho Escolar

1.5.3. Presidéncia

1.5.4. Diretoria

1.54.1. Se¢do Pedagoégica

1.5.4.2. Se¢do Administrativa
1.5.4.3. Secdo de Projetos Especiais

1.6. Assessoria de Cerimonial

2 e s ra e
2.5.Seg¢do de Controle Externo

3. Diretoria-Geral

3.1. Secretaria

3.2. Assessoria da Diretoria-Geral
3.2.1.Secdo de Apoio Administrativo
3.2.2. Seg¢lo de Redagdo e Publicagdo
3.3.Comissdo Permanente de Licitagdo




Pagina 33 DIARIO DA ASSEMBLEIAN° 12.103 Quinta-feira, 12/03/2015 "

3.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios
e Projetos Institucionais

3.4.1. Secretaria

3.5.Se¢do de Folha de Pagamento

4. Controle Interno
4.1. Secretaria

5.Revogado
5.1.Revogado

6.Revogado
6.1. Revogado

7.Revogado
7.1.Revogado
7.2.Revogado
7.2.1.Revogado
7.2.2.Revogado
7.3.Revogado
7.4.Revogado
7.4.1.Revogado

1. Diretoria Administrativa

1.1. Secretaria

1.2. Divisdo Administrativa

1.2.1. Segdo de Protocolo e Arquivo

1.2.2. Seg¢do de Patrimdnio e Material

1.2.3. Se¢do de Manutengdo e Limpeza

1.2.4. Se¢do de Transporte

1.2.5. Secdo de Ambientagdo, Projetos ¢
Obras

1.3.Revogado

1.3.1.Revogado

1.3.2. Revogado

1.3.3.Revogado

1.3.4.Revogado

1.3.5.Revogado

2. Diretoria Financeira

2.1. Secretaria

2.2. Divisdo de Apoio Financeiro
2.2.1.Seg¢do de Planejamento e Orgamento
2.2.2.Se¢do de Contabilidade
2.2.3.Revogado

2.2.4.Revogado

2.2.5.Revogado

2.2.6.Revogado

3. Diretoria de Comunicagdo Social
3.1. Secretaria

3.2. Divisdo de Comunicagdo Social
3.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
3.2.2.Secdo de Televisdo e Réadio

3.2.3. Se¢do de Atividades Culturais '

3.2.4. Segdo de Design Grafico ' Y

4. Diretoria de Planejamento Estratégico é»}e
Qualidade W

4.1. Secretaria

4.2, Divisdo de Gestio de Processos e

Planejamento

4.2.1.Revogado

4.2.2.Revogado

4.2 3. Revogado

4.2.4 Revogado

4.2.5.Revogado

4.3. Divisdo de Economia, Pesquisa e

Estatistica

5. Diretoria de Assuntos Institucionais
5.1. Secretaria

5.2.Revogado

5.2.1.Revogado

5.2.2.Revogado

5.3.Revogado

5.3.1.Revogado

5.3.2.Revogado

6. Diretoria de Articulagdo Politica
6.1. Secretaria
6.2. Revogado
6.3. Revogado

7. Diretoria de Informagéo e Divulgagdo da
Presidéncia
7.1. Secretaria

8. Secretaria de Recursos Humanos

8.1. Secretaria

8.2. Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

8.2.1. Secdo de Avaliagdo

8.2.2. Se¢éo de Registro e Cadastro

8.3. Divisdo de Saude e Promogio Social
8.3.1. Se¢do de Servigos Médicos
8.3.2.Seg¢do de Servigcos Odontolégicos
8.3.3. Secdo de Servigos Laboratoriais
8.3.4. Sec¢do de Servigos Sociais

8.3.5. Secdo de Servigos Especiais de
Engenharia de Seguranga e de
Medicina do Trabalho

9. Secretaria de Tecnologia da Informagéo
9.1. Secretaria

9.2. Divisdo de Infraestrutura

9.2.1. Segdo de Suporte ao Usuario

9.2.2. Segdo de Seguranga da Informagdo
9.3. Divisdo de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdes

9.3.1. Sec¢do de Administragdo de Dados
9.3.2. Se¢do de Programagio Web

10. Secretaria de Policia Legislativa
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10.1. Divisdo de Policiamento, Informagdes
e Controle Operacional.”(NR)

“Art. 10-A. Ao Controle Interno, subordinado
2 Presidéncia da Mesa Diretora,
responsavelpelo sistema de controle interno
do Poder Legislativo Estadual, compete
exercer as fungdes de controle e auditoria
contabil, financeira, patrimonial e
operacional no dmbito da Assembleia
Legislativa, e especialmente:

§ 3° Para o exercicio das competéncias do
Controle Interno, podera o Chefe do
Controle Interno requisitar formalmente, a
quaisquerorgdos da Assembleia Legislativa,
informagdes, documentos e processos, que
deverdio ser fornecidos no prazo
estabelecido na requisigéo.

§ 4° A Secretaria compete providenciar o
expediente e executaros servigos auxiliares
que lhe forem determinados pelo Chefe do
Controle Interno.” (NR)

“Art. 10-B. A Assessoria de Cerimonial
compete:

I-desenvolverag¢des voltadas a preservagéo
da imagem institucional da Assembleia
Legislativa;

Il - supervisionar a execugdo do processo
de rela¢des publicas junto ao publico interno
e externo;

I - manter um cadastro atualizado das
autoridades dos trés Poderes, tanto no
ambito local como no federal, para
atendimento aos parlamentares;

1V - manter cadastro atualizado dos
parlamentares para atendimento & imprensa
¢ ao publico em geral;

V - acompanhar, selecionar e classificar o
noticidrio referente a assuntos de interesse
dos parlamentares e da Assembleia
Legislativa;

VI-planejar, coordenare supervisionar, de
acordo com a orienta¢do da Mesa Diretora,
recepgdes, solenidades, comemoragdes
internas e externas;

VII - orientar os parlamentares e as
autoridades quanto ao protocolo a ser
seguido de acordo com o tipo de evento ou
solenidade existente;

VI - manter interag¢do com entidades e

6rgdos dos Poderes Publicos federais e
estaduais quando assim se fizernecessario;

IX - zelar pela ambientagdo, 4 Assembleia . s

Legislativa, dos novos parlamentares-é
suplentes que assumam mandato.”(NR)

Paragrafo dnico. Revogado

I ,\
Art. 10-C. Revogado /4‘7_,/;*

Paragrafo unico. Revogado ~

Art. 10-D. Revogado
Paragrafo Unico. Revogado

X - auxiliar e supervisionar o gestor no
acompanhamento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes € outros instrumentos
congéneres firmados pela Assembleia
Legislativa, enviando relatorios
circunstanciados ao Diretor-Geral;

§ 14. A Secretaria da Coordenadoria de
Contratos Convénios e Projetos
Institucionais compete providenciar o
expediente e executaros servigos auxiliares
que lhes forem determinados pelo
Coordenador de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais.

§ 15. A Segdo de Folha de Pagamento
compete:

I - manter registros das averbagdes ¢
classificagbes dos descontos €
consignacdes;

Il - organizar processo de expedientes
relativo & concessdo de direitos, vantagens
e beneficios;

I - instituir processo de ressarcimento de
despesas com servidores requisitados;

IV - emitir contracheques e guias de
recolhimento;

V - trazer sempre atualizada a ficha
financeira;

VI - elaborar os calculos dos vencimentos,
rescisdes, subsidios, salario,
aposentadorias, gratificagdes, abonos ¢
outras vantagens funcionais;

VIl - elaborar, digitar, conferir o resumo das
folhas de pagamento, relativas a todo o
pessoalativo, inativo e pensionistas;
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VIII - averbar, nas fichas financeiras,
empréstimos em consignagdo, seguros e
peculios;

IX - calcular o Imposto de Renda ¢ a
contribuigdo previdenciaria;

X - elaborar e encaminhar a Delegacia da
Receita Federal a Declaragcdo de Imposto
de Renda Retido na Fonte (DIRF);
XI-elaborar, conferire encaminharas guias
de recolhimento de todos os descontos
efetuados nas fichas de pagamento do
pessoal;

XII - fazer célculos, preenchimento ¢
recolhimento das guias do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do
IAPAS, PASEP e outras obrigag¢des
trabathistas.”(NR)

Art. 13-A. Revogado

§ 6°Revogado

§ 9° A Segdo de Ambientagdo, Projetos e
Obras compete:

I-realizar projetos de reforma, adequagéo
¢ ampliagéo;

IT- acompanhare fiscalizar a execugédo de
obras de interesse da Assembleia
Legislativa;

Il - especificar materiais;

IV - realizar projetos de arquitetura de
interiores-layout, ambientagdo, iluminagéo,
etc;

V -realizar projetos de paisagismo;

VI - realizar os servigos de programacdo
visual.”(NR)

§ 5°Revogado

“Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento
Estratégico e Qualidade compete:

I - propor o planejamento estratégico da
Assembleia Legislativa;

Il - promover a otimizagio de processos;
Il - gerenciar processos visando maior
eficiéncia, economia e transparéncia nos
servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades,
ferramentas e técnicas para o

desenvolvimento de processos e elaborag:&q)’o v

do planejamento estratégico; ‘é@

V - identificar necessidades e estabelécer ™|

A Lo 1
objetivos para otimizagdo de tefmpo,

recursos e custos envolvidos nas ativid\adss
desenvolvidas pela Assembleia Legislafiigg;

4

VI - analisar ¢ mapear os processds [
S A

organizacionais da Assembleia Legislativa;
VII - eliminar atividades redundantes
visando o aumento da produtividade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de
inovagdes tecnologicas e de procedimentos
visando a efici€ncia dos servigos prestados
pela Assembleia Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagdes
de aquisigdes de bens e servigos cujos
valores sejam superiores a 30 (trinta)
salarios minimos.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente e executar servicos auxiliares
que Ihe forem determinados pelo Diretor de
Planejamento Estratégico e Qualidade.

§ 2° A Divisdo de Gestdo de Processos e
Planejamento compete:

I - gerenciar os projetos corporativos,
buscando a convergéncia com os objetivos
delineados no planejamento estratégico,
coordenando e monitorando os niveis
estratégico, tatico e operacional;

Il - manter e difundir metodologias para
gerenciamento de projetos e processos,
incluindo o uso de documentos e
procedimentos padronizados para o registro
do conhecimento institucional;

Il - assessorar a Diretoria-Geral nas
decisGes acerca da priorizagdo dos projetos
estratégicos, incluindo a escolha de
ferramentas para o gerenciamento dos
projetos e dos seus respectivos indicadores;
IV-fornecer, aos proponentes de projetos,
suporte para a elaboragdo de propostas de
projetos;

V - orientar os proponentes de projetos na
condugdo de todas as etapas do projeto;
VI- mediro desempenho na execugdo dos
projetos e divulgar informag¢des sobre os
projetos em andamento para os publicos
interno e externo;

VIl - gerenciar continuamente a arquitetura
de processos organizacionais da
Assembleia Legislativa mediante a
identificagdo, a andlise, a melhoria, o
registro e a publicagdo dos processos de
trabalho;
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VHI - apoiar ¢ orientar os gestores das
unidades da Assembleia Legislativa no
acompanhamento, avaliagdo e melhoria
continua dos fluxos de trabalho;

IX - promover a adogdo de praticas
uniformes, controles, auditorias e
indicadores de desempenho dos processos
organizacionais, visando garantir ganhos de
eficiéncia e qualidade;

X-realizara interlocugdo entre as unidades
envolvidas nos processos organizacionais,
buscando uma integragdo dos processos e
projetos;

XI - difundir as melhores praticas para a
gestdo de processos e projetos no dmbito
dos processos organizacionais do Poder
Legislativo;

XII - atuar na elaboragdo e no
desenvolvimento de estratégias para a
execugdo da politica da qualidade da
Assembleia Legislativa;

X1 - promover permanentemente o
aperfeicoamento dos servigos prestados
pelas unidades, mediante a utilizagéo
constante do ciclo de melhoria continua;
XIV - manter o sistema de gestio da
qualidade, estabelecendo critérios para a
definigdo de padrdes e parametros de
qualidade que envolva a gestdo de
processos, projetos e indicadores e metas
institucionais;

XV -promover junto as unidades a adogéo
de indicadores de qualidade, bem como
ac¢Oes operacionais visando melhoraresses
indicadores;

XVI-articular-se com as unidades, visando
conhecer as suas exceléncias e caréncias
funcionais, objetivando melhoria continua
dos indicadores de qualidade.

§ 3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e
Estatistica compete:

1 - realizar levantamentos estatisticos
diversos;

Il - executar pesquisas e diagndsticos e
promover a atualizagdo permanente de
dados indispenséveis ao gerenciamento das
informac¢des de interesse da Assembleia
Legislativa;

I - emitir relatorios acerca das atividades
da Geréncia de Planejamento Estratégico e
Qualidade e sobre os levantamentos
efetuados pelos diversos setores da
Assembleia Legislativa, com finalidade de
subsidiar a elaboragdo de trabalhos
técnicos;

IV - formular estudos necessarios a
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implementag¢do, a0 acompanhamento e a .|

revisdo do planejamento estratégico da
Assembleia Legislativa;

V - elaborar indicadores de desempenho
para avaliagdo dos processos de inovagio,
qualidade e planejamento estratégico;
Vi-manter mecanismos de coleta, andlise,
armazenamento, difusdo e intercimbio de
dados e informac¢des econOmicas,
estatisticas e atuariais acerca de assuntos
de interesse da Assembleia Legislativa;
VII- propore aplicarnormas e instrumentos
de apoio e incentivo a realizagdo de
atividades de pesquisa e estatistica;

VIII - fornecer dados e informagdes
econdmicas e financeiras com vistas a
auxiliar a elaboragédo do plano plurianual,
lei de diretrizes or¢amentarias e lei do
orcamento anual referente & Assembleia
Legislativa;

IX-acompanhara execucgdo orgamentaria
referente a Assembleia Legislativa, zelando
pela correta aplicagdo dos recursos
conforme determinado no planejamento
estratégico;

X - propor as corregdes necessarias a
execugdo orgamentaria visando adequéa-la
ao planejamento estratégico proposto;
XI-realizar cotagdes e orgamentos de bens
e servigos em procedimentos de aquisigdes
e contratagdes;

XII - elaborar projeto basico ou termo de
referéncia para aquisicdes de bens e
servicos.”(NR)

Art. 15-C. Revogado
Art. 15-D. Revogado

“Art. 15-E. A Diretoria de Assuntos
Institucionais compete:

I-coordenaras relagSes institucionais com
entidades representativas da sociedade civil;
I1-desenvolver politicas de valorizagdo do
PoderLegislativo Estadual;

I - sugerir programas e projetos de
modermiza¢do da Assembleia Legislativa;
1V - assessorar a Diretoria-Geral e a
Presidéncia em assuntos de interesses
institucionais;

V - implementar o Projeto de Integragéo,
Desenvolvimento e Aperfeicoamento do
PoderLegislativo, instituido pela Resolugdo
n® 1.256, de 2 de dezembro de 2008, e
outros que vierem a ser criados pela
Assembleia Legislativa do Estado de Goias;
VI - preparar cronogramas, formas de




execuciio e metodologias para a efetivagdo
dos projetos especiais da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids;

VIl - requisitar recursos humanos,
instrumentos e materiais de consumo
necesséarios para o desempenho de suas
fungdes;

VI - relatar ao Diretor-Geral, de forma
detalhada, os projetos e atividades de
responsabilidade da Secretaria para
Assuntos Institucionais.

Paragrafo Gnico. A Secretaria compete
providenciar o expediente e executar os
servigos auxiliares que lhe forem
determinados pelo Secretario para Assuntos
Institucionais.” (NR)

“Art. 15-F. A Diretoria de Articulagfio Politica
compete:

- coordenar as relag8es institucionais, no
contexto politico, com érgdos publicos
municipais, estaduais e federais;

Il - assessorar a Diretoria-Geral e a
Presidéncia em missdes de representagéo
junto a outras instituigdes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria compete
providenciar o expediente e executar os
servicos auxiliares que lhe forem
determinados pelo Diretor de Articulagdo
Politica.” (NR)

“Art. 15-G. A Diretoria de Informagdo e
Divulgac¢do da Presidéncia compete:

I - coordenar a equipe de jornalistas que
cobrem as atividades da Presidéncia;

1I- produzir fotografias e textos informativos
da Presidéncia a serem enviados aos
veiculos de comunica¢do do Estado de
Goias e de outras Unidades da Federagédo;
M - auxiliar ao Presidente na redagdo de
discursos, artigos, prefacios e outros textos
de carater jornalistico ou ndo;

IV - acompanhar e assessorar, quando
solicitado, o Presidente em entrevistas e
outros eventos;

V - prestar, por ordem da Presidéncia, as
informagdes requeridas pelos veiculos de
comunicagdo, por outros 6rgdos publicos
ou por entidades privadas acerca de
assuntos institucionais do Poder Legislativo
Estadual;

VI-assistirao Presidente, demais membros
da Mesa Diretora € ao Diretor-Geral em
assuntos correlatos.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria compete
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providenciar o expediente e executar os
servigos auxiliares que lhe forem
determinados pelo Diretor de Informagio e
Divulgagido da Presidéncia.” (NR)

“Art. 15-H. A Secretaria de Recursos
Humanos, subordinada a Diretoria-Geral,
compete:

I- planejar, dirigir e controlar as atividades
de recursos humanos;

11 - elaborar programas permanentes de
treinamento, desenvolvimento ¢ avaliagdo
para o servidor dos quadros da Assembleia
Legislativa e participar das agdes para a
efetivagdio e o fortalecimento da Escola do
Legislativo;

M- elaborar a politica de recursos humanos
em conjunto com outros orgdos da
Assembleia Legislativa e com as entidades
representativas dos servidores;

IV - coordenar a realizagdo de concurso
publico para o preenchimento de vagas no
quadro permanente da Assembleia
Legislativa;

V-assessorara Mesa Diretora em assuntos
relativos a recursos humanos;

VI - opinar conclusivamente sobre pedido
para justificar falta do servidor ao servigo;

VII - propor a distribuigdo dos servidores
pelos varios servigos da Secretaria-Gerale
do Plenério;

VIIl - administrar as a¢des nas dreas social
e de saude do servidor com enfoque no
bindmio saude-doenga;

IX - desenvolver programas que visem
methoraro ambiente de servigo, com agdes
pautadas sobretudo na identificagdo de
riscos, danos, necessidades e condigdes
de vida e de servigo que possam provocar
o aparecimento de doenga profissional.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente, a representagdo social e as
audiéncias do Diretor de Recursos
Humanos e executar servigos auxiliares que
lhe forem, poreste, determinados.

§ 2° A Divisio de Desenvolvimento de
Recursos Humanos compete:

I - planejar, desenvolver e coordenar
projetos, programas ¢ planos voltados as
a¢des de Recursos Humanos;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar
as atividades referentes a selegéo,
treinamento, capacitagdo, cargos ¢
vencimentos e avaliagdo de desempenho;
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- desenvolver programas de capacitagédo
do servidor;

IV - prestar assessoramento aos demais
4rgdos administrativos no processo de
avaliagio e evolugdo funcional;

V - instruir processos relativos ao
desenvolvimento na carreira;
VI-supervisionara realizagdo de concurso
publico para o preenchimento de vagas no
Quadro Permanente da Assembleia
Legislativa;

VII - elaborar, coordenar, implantar e
controlara execu¢do de projetos relativos a
cadastro e registro de pessoal;

VIII - coordenar a implantagdo e o
aperfeicoamento do Plano de Cargos e
Vencimentos;

IX - realizar estudos sobre criagédo,
classificacdo, alteragdo e extingdo de cargos
para os adequar as necessidades que
surgirem;

X - avaliar, anualmente, a situagdo de
recursos humanos existente, propondo,
quando foro caso, arealizagdo de concurso
e a relotagdo de pessoal.

§ 3° ASecido de Avaliagdo compete:

I - propor metodologia de avaliagdo de
desempenho que permita a permanente
adequagdo funcionaldo servidor;

I - colaborar no processo de avaliagdo de
desempenho do servidor;

1N - identificar os casos de desvio de fungédo
¢ propor a regularizagdo funcional.

§ 4° A Secdo de Registro e Cadastro
compete:

I - supervisionar e apurar a frequéncia do
servidor;

II - organizar e manter atualizados os
assentamentos do servidore do pessoalde
gabinete parlamentar;

1 - informar os processos enviados pela
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

IV - fornecer certiddo de tempo de servigo;
V - proceder & contagem de tempo de
servico, a vista dos dados constantes do
assentamento do servidor, para a concessdo
de licenga-prémio, de aposentadoria, para
os demais efeitos legais, bem como, paraa
concessdo, automatica, de gratificagédo
adicional por tempo de servigo;

VI - controlar a concessdo de férias
regulamentares, gratificagio adicional por
tempo de servigo, licenga-prémio,

aposentadoria e demais direitos do servidor;®

VII - registrar e controlaras ocorréncias de
qualquer natureza, envolvendo o pessoal
lotado na Assembleia Legislativa;

VI - propor métodos de racionalizagdo de
procedimentos, considerando os recursos
tecnoldgicos existentes, com vistas ao
aprimoramento permanente do sistema de
registro e cadastro de pessoal.

§ 5° ADivisdo de Satide e Promogéo Social
compete planejar, coordenar, controlar €
executaros servicos de assisténcia médica,
odontologica, laboratorial e de assisténcia
social a parlamentar e a servidor da
Assembleia Legislativa, bem como a seus
dependentes, ainda, a ex-parlamentar.

§ 6° ASegio de Servigos Médicos compete:

1-prestar atendimento médico ambulatorial;
II - emitir parecer, quando solicitado, nos
processos de licenga para tratamento de
salde e de aposentadoria, porinvalidez, do
servidor;

Ili - fornecer laudo médico ao parlamentar
nos casos previstos pelo Regimento Interno;
IV - propor e executar programas ¢
campanhas de prevencgdo de doengas.

§ 7° A Segdo de Servigos Odontologicos
compete:

1 - prestar atendimento odontoldgico
ambulatorial;

Il - propor e executar programas €
campanhas educativos e de prevengdo de
doenca bucal.

§ 8° A Segdo de Servigos Laboratoriais
compete:

I - realizar os exames laboratoriais
solicitados;

Il - participar de programas e de
campanhas de prevengio de doengas.

§ 9° ASegdo de Servigos Sociais compete:

I - prestar assisténcia social ao servidor
com problema de ordem socioecondmica;
11 - identificar situa¢do de conflito e de
estresse existentes no processo de
prestagdo de servigos, com a elaboragdo
de indicadores para o desenvolvimento de
programas adequados a solugdo ou a
diminui¢do dos problemas;

Il - executar programas de natureza

- e



Pagina 39 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.103

Quinta-feira, 12/03/2015

socioeducativa com vistas a integragdo do
servidor;

IV-desenvolverpesquisas e levantamentos
de dados para a identificacdo de
absenteismo.

§ 10. A Secdo de Servigos Especiais de
Engenharia de Seguranga e de Medicina
do Trabalho compete:

I - promover a saude e proteger a
integridade do servidor no localde servigo;
Ii- aplicar os conhecimentos de engenharia
de seguranga e de medicina do trabalho ao
ambiente de servigo e a todos os seus
componentes, inclusive com a utilizagédo de
maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir e até eliminar os riscos existentes;
M - determinar, quando comprovadamente
necessaria, a utilizagdo de equipamentos
de protec¢do individual;

IV - colaborar, quando solicitado, nos
projetos e na implantagdo de novas
instalagdes fisicas e tecnologicas na
Assembleia Legislativa;

V - promover campanhas e desenvolver
programas permanentes de educagdo e
orientagdo para a preveng¢do de acidentes
de servigo e de doengas ocupacionais;

VI - elaborar planos de controle de efeitos
derivados de catastrofe e de disponibilidade
de meios de combate a incéndio e de
salvamento ¢ atengdo & vitima;

VII - desenvolver programa de audiofonia
ocupacional, visando a conservagdo auditiva
e vocal;

VI - manter equipe multiprofissional
composta de Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, destinada a
prestar atendimento essencialmente
preventivo e, quando necessario,
emergencial.”(NR)

“Art. 15-1. A Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, subordinada a Diretoria-Geral,
compete:

1- coordenar a integracio dos servigos e
produtos de Tecnologia da Informagéo, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

- coordenaras atividades de planejamento
de seguranga dos processos e ambientes
de tecnologia da informagdo, elaborando
estudos para a definigdo e avaliagdo dos

indicadores estratégicos e operacionais da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias;
Iil - coordenar a equipe no tratamento e
resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da

integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;
IV - coordenar a execug¢do de

procedimentos para detectar falhas nos
servigos e produtos de tecnologia,
promovendo agdes para a correg¢do nos
procedimentos e metodologias utilizadas
pela equipe de tecnologia da informagéo;
V - participar, juntamente com outras areas
e Diretorias, da avaliagdo dos projetos de
tecnologia da informag¢do para o
estabelecimento de prioridades e prazos,
junto as areas interessadas;

V1 - identificar ¢ avaliar os riscos que
possam provocar uma interrupgio
significativa nos processos de negdcios;
VII - estimar os impactos financeiros,
operacionais ou de imagem, decorrentes de
uma interrupg¢do significativa nos processos
de negbécios;

VIII - coordenar, conjuntamente com a
Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos, em tecnologia da
informagio, e programas de
conscientizagdo para desenvolvera cultura
da continuidade de negdcios;

IX - definir, em conjunto com as demais
areas envolvidas, os cursos técnicos
necessarios a capacitagdo dos usudrios
internos e externos, dos novos produtos e
Servicos;

X-desenvolvero planejamento estratégico
anualde tecnologia da informagéo.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente, a representagdo social e as
audiéncias do Secretiario, bem como
executar servigos auxiliares que lhe forem,
poreste, determinados.

§ 2° A Divisdo de Infraestrutura compete:

I-executare acompanharas atividades de
sustentacdo dos sistemas corporativos, junto
aos clientes internos € externos, como forma
de viabilizara plena utilizagdo dos mesmos,
garantindo a integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informagdes;

I - propor politicas, diretrizes, normas e
procedimentos de seguranga e contingéncia
da informagdo, em conformidade com os
processos de negocio da organizagdo, os
requisitos dos clientes, a legislagdo, a
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evolugdo tecnologica e dentro dos padrdes
recomendados pelas normas nacionais e
internacionais pertinentes;

Il - avaliar mudangas de legislagdo, de
tecnologia ¢ dos objetivos e processos de
negbcios da organizagdo, visando
determinaro impacto destas mudancgas nos
requisitos de infraestrutura e comunicagéo
de dados;

IV-planejare executar projetos de melhoria
em infraestrutura, promovendo a integragéo
entre as medidas de seguranca logica,
fisica e ambiental, nas instala¢gdes de
processamento e armazenamento de
informag¢des criticas;

V - definir e coordenar a aquisigdo de
equipamentos para o relacionamento com
6rgdos internos e externos, assegurando a
seguranca da informacgdo;

VI - coordenar e aferir os processos de
implantagdo de normas ¢ procedimentos de
seguran¢a da informac¢do, nas areas
pertinentes, promovendo iniciativas para a
conscientizagdo e educagio de
colaboradores e gestores, quanto aos
objetivos, métodos e beneficios da
seguran¢a da informagéo;

VII - monitorar e documentar os servigos
de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informagdo para maximizara
seguranca do usuario;

VIII - analisar, no seu ambito de atuagao,
os relatorios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, os
problemas, e prospectando as solugdes
possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as
solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no &mbito desta organiza¢do;

X - definir as estratégias de continuidade
de negocios, elaborando e executando os
planos de contingéncia de acordo com
padrdes nacionais e internacionais na
governanga de produtos e servigos de
tecnologia da informagéo.

§ 3° A Secdo de Suporte ao Usuario
compete:

I - coordenar o atendimento, em primeiro
nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos
padrdes e procedimentos a serem
adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores
(equipamentos), instalados no seu Ambito
de atuagdo, executando a monitoragdo ativa
dos equipamentos para que estejam dentro

dos padrdes especificados; .

Il - instalar, configurar e atualizar

equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais
homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

1V - atuar no suporte técnico aos eventos
promovidos pela organizagio;

V - elaborar laudos técnicos de
equipamentos de microinformatica,
promovendo a padroniza¢do de rotinas e
procedimentos operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de
infraestrutura de rede e comunica¢do de
dados, executando a monitoragdo ativa de
possiveis falhas nos ativos de rede;

VII - proporcionar os meios necessarios
para que 0s servigos sejam executados de
maneira correta ¢ dentro dos prazos
estipulados;

VIII - promover a capacitagdo da sua
equipe, necessaria para o alcance dos
objetivos propostos;

IX-divulgare acompanhara utilizagdo das
solugdes tecnoldgicas desenvolvidas pela
organiza¢fo, junto ao usudrio;

X - gerar relatorios gerenciais dos
indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos
procedimentos, assim como elaborar
manuais diddticos para a utilizagdo dos
servigos e sistemas corporativos.

§ 4° A Secdo de Seguranca da Informagio
compete:

I - definir ¢ implementar a politica de
seguran¢a da informag¢do no acesso aos
servigos informatizados;

1 - definir ¢ implementar normas para o
controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das
informa¢des no meio digital;

I - auditar os servigos de tecnologia,
propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes;

IV - definir e adotar padrdes, metodologias
e processo de documentagdo de todos os
servigos de tecnologia;

V -coordenaratividades de conscientizago
de usuarios relacionadas a aspectos de
seguran¢a da informacéo;

VI- manter um repositdrio para publicagdo
de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatorios referentes a
governanga de TL,
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VII - definir e disponibilizar indicadores para
oacompanhamento e aferigio da qualidade
de todos os servigos de tecnologia da
informagéo;

VII - elaborar plano de contingéncia para
a garantia da continuidade dos servigos de
TI,

IX - desenvolver solu¢gdes para o
atendimento da politica de Seguranca da
Informacéo;

X - auxiliar a Divisdo de Infraestrutura no
gerenciamento dos ativos de tecnologia da
informagéo.

§ 5° ADivisdo de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdes compete:

I - executar as tarefas relacionadas ao
desenvolvimento de software (modelagem de
negdcios, requisitos, andlise, projeto,
implementagdo, teste, implantagéo,
gerenciamento de configuragido e mudanga,
gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produgdo;

- definiras premissas para o planejamento,
analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de software para a
organizagio;

I - coletar, analisar e fornecer dados das
métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de
sistemas;

IV - promover a integrago técnica, visando
garantir a padronizagdo dos processos ¢
procedimentos no desenvolvimento e testes
de sistemas;

V - promover o controle de versdes dos
sistemas desenvolvidos e adotar padroes e
politicas para backup das informagdes da
organizagéo;

VI - codificar os componentes de software,
especificados no plano operacional, de
acordo com a arquitetura previamente
especificada;

VII - promover a manutengdo corretiva dos
componentes de software, especificados no
plano operacional, de acordo com a
arquitetura previamente definida;

VIII - garantir a entrega dos componentes
dos sistemas, em conformidade com os
planos operacionais, atendendo aos niveis
de servigo e qualidade especificados;

IX - apoiar a area na difusdo do modelo de
qualidade dos sistemas (software) adotado
pela organizagéo;

X - promover a certificagdo e auditoria
interna do modelo de qualidade software

adotado pela organizagdo.

\ Yo,
§ 6° A Secdo de Administragio de Da y

compete:

1 - projetar solugdes integradas em
tecnologias para os ambientes de aplicagdo
e banco de dados, implementando a
infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de
negécio, definindo normas que viabilizem a
sustentagdo dos ambientes de forma
padronizada;

[ - promover reunides para O
estabelecimento de convénios com diversos
6rgdos publicos, para a extragdo e
compilacdo de informagdes técnicas para
as comissdes técnicas;

Il - planejar e elaborar modelos de dados,
de acordo com os padrbes internacionais,
para uma melhor organizagio das
informagdes;

IV - atuar, de forma a garantir a
disponibilidade de informag¢des para as
partes interessadas, nos prazos definidos
pela organizagdo, assim como acompanhar
e atuar de forma a garantir o cumprimento
das metas de desempenho, definidas pela
organiza¢io, quando houver;
V-promovera criagdo de modelos de dados
que atendam 4&s necessidades das
comissdes técnicas e a integragio de
diferentes bases de dados, internas e
externas, gerando relatdrios técnicos para
as partes interessadas e seus indicadores
de desempenho;

VI - avaliar a adequagdo e coordenar a
implantagdo das agdes de seguranca da
informagdo, no seu dmbito de atuagdo, e
analisar incidentes de seguranga da
informagdo, definindo e coordenando as
agdes corretivas correspondentes;

VIl - elaborar o planejamento e projetos de
infraestrutura de ambientes corporativos,
sob os aspectos do armazenamento das
informa¢des, buscando a minimizagdo de
dependéncia tecnolégica;

VIII - promover a implantagdo de solugdes
tecnoldgicas de banco de dados e produtos,
em diversos niveis de disponibilidade,
contingéncia ¢ seguranca, incluindo
solugdes para integragdo, conectividade,
administrag@o e operagdo;

IX - promover a utilizagdo de padrdes
operacionais, como procedimentos de
backup, restauragdo de dados,
monitoragdo, restauragdo da disponibilidade
dos servicos e administragdo de “logs”nos
ambientes de teste, desenvolvimento ¢
produgio;

2
D
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X - participar dos processos de implantagdo
de produtos de software, elaborando a
documentagdo necessaria para o
gerenciamento de configuragdo e
mudangas, assim como analisar testes
funcionais, homologagdes e versionamento
dos modelos de dados.

§ 7° A Seg¢ido de Programagdo Web
compete:

I-coordenaras atividades de execugédo de
projetos graficos em midia eletronica (sites,
sistemas para a internet e intranet),
planejando e produzindo midias digitais
(sistemas para a intranet, design de sites,
banners eletrOnicos e sistemas
corporativos);

Il - seguir os padrdes da identidade
coorporativa;

- diagramagdo de interfaces de sistemas
e aplicagdo de padrdes para a
acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagdo e desenvolvimento de
sistemas, seguindo os padrdes
internacionais vigentes pela W3C;

V- adaptacdo de sistemas para diferentes
dispositivos (‘tablets”, “smartphones” ¢
“desktop”) seguindo os padrdes de
acessibilidade;

VI - criagdo de interfaces para usudrios da
intranet;

VII - verificagdo e homologagdo de
interfaces seguindo padrdes de usabilidade;
VIII - aplicagdo da “Gestalt” e padrdes
ergondmicos para sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos,
planejamento e elaboragdo de casos de
testes para interfaces de sistemas;

X - adequagio visual dos sistemas aos
recursos tecnoldgicos vigentes.”(NR)

Art. 2° Extinguem-se:

I - a Diretoria de Recursos Humanos;

Ii - a Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

1Il- a Geréncia de Planejamento Estratégico
¢ Qualidade;

IV-a Secretaria de Assuntos Institucionais;

V - a Secretaria de Articulagdo Politica;

VI - o Niicleo de Informagdo e Divulgacio
da Presidéncia;

VII - Secretaria de Controle Interno;

VIII- a Se¢do de Cerimonial;

IX - a Se¢do de Reprografia.

Art. 3° Ficam criadas:
1-a Secretaria de Recursos Humanos,

subordinada a Diretoria-Geral;

I1 - a Secretaria de Tecnologia d%

Informagdo, subordinada & Diretoria-Geral;

Il - a Diretoria de Planejamento Estratégico
e Qualidade;

IV - a Diretoria de Assuntos Institucionais;

V - a Diretoria de Articulagdo Politica;

VI - a Diretoria de Informagéo e Divulgagdo
da Presidéncia;

VII - o Controle Interno;

VIII - a Assessoria de Cerimonial,

subordinada diretamente 4 Presidéncia.

Art. 4° ASe¢do de Ambientacdo e Projetos
passa a denominar-se Secdo de Ambientagio,
Projetos e Obras, mantidas as mesmas
competéncias.

Art. 5° A Segdo de Folha de Pagamento
passa a ser subordinada diretamente a Diretoria-
Geral

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos:

I - Diretor de Recursos Humanos;

I - Diretor de Tecnologia da Informagéo;

- Gerente de Planejamento Estratégico e
Qualidade;

IV - Chefe do Nicleo de Informagédo ¢

Divulgagdo da Presidéncia;

V - Secretario de Assuntos Institucionais;

VI - Secretario de Articulagdo Politica;

VII - Secretario de Controle Interno;

VIl - Chefe da Se¢do de Cerimonial;

IX - Coordenador-Geral da Escola do
Legislativo.

Art. 7° Ficam criados os seguintes cargos:

I - Diretor de Planejamento Estratégico e

Qualidade;

II - Diretor de Assuntos Institucionais;

Il - Diretor de Articulagdo Politica;

V- Diretor de Informacgédo e Divulgagédo da
Presidéncia;

V - Diretor da Escola do Legislativo;

VI- Secretario de Recursos Humanos;

VII - Secretario de Tecnologia da
Informacgéo;

VI - Chefe do Controle Interno, equiparado

a Secretario;

IX - Chefe da Assessoria de Cerimonial,
equiparado a Chefe de Segéo.

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de
provimento em comissdo da Secretaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids com
seus respectivos simbolos e competéncias, sendo

Paginad2 | -,
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que os quantitativos dos cargos abaixo enumerados
sdo os seguintes:

I- Técnico Administrativo —DAI-4: 80;
Il - Agente Administrativo -DAI-3:100;
III - Auxiliar Administrativo I —-DAI-2: 40;
IV - Auxiliar Administrativo 1 -DAI-1: 50;
V - Assessor Especial I-ANI-7: 120;

VI - Assessor Nivel VI-ANI-6: 120;
VII- Assessor Nivel V-ANI-5:210;
VIII - Assessor Nivel IV —ANI-4: 250;
IX - Assessor Nivel IlI -ANI-3: 150;

X - Assessor Nivel 1 ~ANI-2: 100;

XI - Assessor Nivel [-ANI-1: 150.

Art. 9° Os Anexos I, Ve VIl da Resolugdo
n° 1.007, de 20 de abrilde 1999, passam a vigorar
conforme as alteragdes constantes do Anexo Unico
desta Resolugdo.

Art. 10. A Resolugdo n°® 1.314, de 31 de
agosto de 2010, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

“Art. 2° A Secretaria de Policia Legislativa,
6rgdo com subordinagio direta a Diretoria-
Geral, compete executar as tarefas tipicas
de policiamento do Poder Legislativo.”(NR)

Art. 11. A Resolugiio n® 1.073, de 10 de
outubro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 2° O ocupante de cargo de provimento
em comissdo podera sercedido a gabinete
parlamentar, por solicitagdo do Deputado,
vedado o exercicio fora da sede da
Assembleia Legislativa.”(NR)

§ 2° Aprorrogacdo de que trata este artigo
sera automatica e concedida imediatamente
apos a fruigdo do periodo regular da
licenga-maternidade.”(NR)

“Art. 161-C. As servidoras ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo
aplicam-se as mesmas regras estabelecidas
pelo artigo 161-A.”(NR)

Art. 162-B. Revogado.

Art. 12. O art. 4° da Resolugiio n® 1.277, de

e
26 de agosto de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redag¢do: i

“Art. 4° Os servidores ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo constantes dos d
Anexos V-Ae V-B, da Resolugdo n® 1.007,
de 20 de abrilde 1999, alterados por esta
Resolugdo, poderdo sercedidos a gabinete
parlamentar, por solicitagdo do Deputado,
vedado o exercicio fora da sede da
Assembleia Legislativa.” (NR)

Art. 13. Fica acrescido o paragrafo nico
no artigo 9° da Resolugdon®1.118,de 07 de janeiro
de 2003, com a seguinte redagdo:

Paragrafo anico. A gestante é garantida a
prorroga¢do automatica por mais sessenta
dias da licenga-maternidade, e sera
concedida imediatamente apds a fruigdo do
periodo regular da referida licenga.” (NR)

Art. 14. Revogam-se as seguintes
disposigdes:

]-da Resolugdon® 1.007, de 20 de abrilde
1999:

a)os itens 5, 6 ¢ 7, do incis
os subitens 1.3; 1.3.1; 1.3.2; 1
2.2.3;2.2.4;2.2.5;2.2.6;4.2.1; ;
4.2.5;5.2;52.1;5.2.2;,53;53.1; 53.2;
6.3, do inciso V, do art. 1°.

b) o paragrafo unico do art. 10-B; o
paragrafo unico do art. 11; os arts. 10-C, 10-De
13-A;0 § 6°doart. 14;0 § 4°doart. 15,0 § 5° do
art. 15-A; e os arts, 15-C e 15-D.

ll-da Resolugdon®1.073,de 10 de outubro
de 2001:

a)o art. 162-B.
Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a 1° de fevereiro de 2015 quanto ao artigo 8°.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 11 de margo de 2015.

Deputado HELIO DE SOUSA
- PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
- 1° SECRETARIO -

Deputado MARCO PALMERS TON
-2° SECRETARIO -
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“Anexo V
Cargos de Provimento em Comiss3o

P
oA

-l

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

Diretor-Geral DAS-4
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Comissionados Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicagao Sodal DAS-3
Diretor de Planejamento Estratégico e DAS-3

Qualidade
Diretor de Assuntos Institucionais DAS-3
. Diretor de Articulacio Palitica DAS-3
Diretor de Informagao e Divulgagao DAS-3

da Presidéncia

Diretar da Escola do Legislativo DAS-3
- Secretario de Recursos Humanos DAS-2
Direc3o e Se n:retariiofda Te gpnlogia da DAS-2

Assessoramento nlarmacao
Superior Secretario de Policia Legislativa DAS-2
| Chefe do Controle interno DAS-2
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-1
Chefe da Secretaria-Geral da DAS-1

Presidéncia
Chefe da Assessoria Técnica da DAS-1

Presidéncia
Coordenador de Contratos, DAS-1

Convénios e Projetos Institucionais
Coordenador de Apoio Legislativo DAS-1
Coordenador de Apoio Parlamentar DAS
Chefe da Assessoria da Diretoria- DAS-1
Geral

‘(NR)
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Cargos de Provimento em Comiss3o- gz
Pré-requisitos §

*Anexo VI

CARGOS DE DIRECAD E ASSES SORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Assuntos Institudonsis

Formscdo de nivel superior e inscrigdo no
orgaode classe.

Diretor de AriculegSo Politics

Formsgdo de nivel superixr 2 inscrigio no
gae de classe.

Diretor de Informagdo e DivulgatSo da

Formag3o de nivel superior e insoigio em

Presidéncia Srgso de classe.
Diretor de Plangjamento Estratégico e Formagso de nivel supericf,
Quslidade preferencialments em Ciénciss Contabeis,

Economia, Administrecdo, Direito ou sress
sfins & inscrigio em Grgdo de dasse.

Diretor da Escola do Legislative

Formacso de nivel superior e insoigse em
tegao de classe,

Secetario de Recursos Humenos

Formacso de nivel superior e insoricéc em
digdo de classe e preferencisiments
petencer 3o Quadrc de  Senvidores
estaveis e efefivos da Assembleis
Legislative do Estado de Goias.

Secetano de Tecnologia da nf@ﬂi—l"ﬁﬂ

Formagso de nivel supesior & insorigdo em
orgio de clssse & preferencialments
patencer so Quadro de Servidores
estaveis e efetivos ds  Assembleis
Legislativa do Estado de Goigs.

Chefe do Controle Intemo

Formacso de nivel superice em Ciencias
Contabeis, Ewmnomis, Administisgio ou
Direito & pertencer, preferendalmente, so
Quadro de Senvidores estiveis e efelivos
da Assembleis Legislativa do Estado de
Goigs.

Chefe da Assessoria de Ceamenial

Formagdo de nivel superic e inscrigao no
sg3o de classe.

Coordenador de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais

Formagso de nivel superioc em Direito,
inscicdc  no  orglo  de  classe e
preferencisimente pertencer so Quadre de
Proaursdores estiveis e efeivos da
Assembleis Legislstive do Estado de Goids,
respeitads s situaglo do stual ocupante.

"(NR)
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DECRETO ADMINISTRATIVO N° 2.631 DE
12 DE MARCO DE 2015

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
DEPUTADO HELIO DE SOUSA, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE substituir o
procurador MURILO TEIXEIRA COSTA ,
designado pelo Decreto Administrativo n°® 2.593,
de 18 de junho de 2014, para compora comissdo
destinada a organizar e dirigir os trabalhos
necessarios & realizagdo do concurso publico da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,, pela
procuradora LILIANA CUNHA PRUDENTE.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, emGoidnia, 12 de margo de 2015.

Deputado HELIO DE SOUS A
PRESIDENTE

RELACAO DOS DEPUTA

ADIB ELIAS
ALVARO GUIMARAES
BRUNO PEIXOTO
CARLOS ANTONIO
CHARLES BENTO
CLAUDIO MEIRELLES
DANIEL MESSAC
DELEGADA ADRIANA ACCORSI
DIEGO SORGATTO
DR. ANTONIO

ELIANE PINHEIRO
ERNESTO ROLLER
FRANCISCO JR.
FRANCISCO OLIVEIRA
GUSTAVO SEBBA
HELIO DE SOUS A
HENRIQUE ARANTES
HUMBERTO AIDAR
ISAURA LEMOS

ISO MOREIRA

JEAN

JOSE NELTO

JOSE VITTI

JULIO DA RETIFICA
LINCOLN TEJ OTA
LISSAUER VIEIRA
LUCAS CALIL

LUIS CESAR BUENO
MAJ OR ARAUJ O

MANOEL DE OLIVEIRA
MARLUCIO PEREIRA
MARQUINHOS PALMERS TON
NEDIO LEITE

PAULO CEZAR

RENATO DE CASTRO
SANTANA GOMES

SERGIO BRAVO

SIMEYZON SILVEIRA

TALLES BARRETO
VIRMONDES CRUVINEL

ZE ANTONIO

MESA DIRETORA

Deputado HELIO DE SOUSA
- PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
- 1° SECRETARIO -

Deputado MARCO PALMERSTON
-2° SECRETARIO -

Deputado NEDIO LEITE
- 1° VICE-PRES IDENTE -

Deputado LINCOLN TEJOTA
- 2° VICE-PRESIDENTE -

Deputado HUMBERTO AIDAR
-3° SECRETARIO -

Deputado PAULO CEZAR
- 4° SECRETARIO -

BIENIO 2015/2016

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS

GOIANIA - GOIAS




ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiania, 25 de margo de 2015.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramita¢&o no

_— sistema de protocolo.

<

inha da Costa
entar

Rubens Bueno Sax
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