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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do aft. 11, XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora

promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° A Resolugdo n°® 1007, de 20 de abril de 1999 passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 1° A esltrutura administrativa da Assembleia Legislativa do

Estado de Goias compde-se dos seguintes 6rgéos:

Ill- Orgéos de Assessoramento & Presidéncia
1. Gabinete da Presidéncia

1.1. Secretaria

1.2. Chefia de Gabinete

1.2.1. Secretaria

1.3. Secretaria Geral

1.4. Assessoria Técnica da Presidéncia

1.5. Coordenadoria de Controle interno {




Operacional

1.5.1. Secretaria

1.6. Escola do Legislativo
1.6.1. Conselho Gestor

1.6.2. Conselho Escolar

1.6.3. Presidéncia

1.6.3.1. Coordenadoria Geral
1.6.3.1.1. Secdo Pedagdgica
1.6.3.1.2.. Se¢do Administrativa

1.6.3.1.3. Secéo de Projetos Especiais

2. Procuradoria Geral

2.1. Secretaria

3. Secretaria da Policia Legislativa

3.1. DivisGdo de Policiamento, Informagbes e Controle

4. Secretaria de Assuntos Institucionais

4.1. Secretaria

5. Secretaria de Articulagdo Politica




5.1. Secretaria

6. Diretoria Geral

6.1. Secretaria

6.2. Assessoria da Diretoria

6.2.1. Segdo de Apoio Administrativo
6.2.2. Seg¢do de Redagéo e Publicagdo
6.3.Comissdo Permanente de Licitagcdo

6.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos

Institucionais
6.4.1. Secretaria
6.5. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
6.5.1. Secretaria
6.5.2. Divisdo de Tecnologia da Informagéo
6.5.2.1. Secdo de Desenvolvimento
6.5.2.2. Segdo de Suporte
6.5.2.3. Segdo de Administragédo de Dados

6.5.2.4. Segdo de Programagédo Web

IV — Orgédo de Apoio Direto & Agdo Parlamentar
1. Diretoria Parlamentar

1.1. Secretaria




!

Orgamento

1.2. Divisdo de Apoio Parlaméntar

1.2.1. Sec¢do de Procedimentos Legislativos Preliminares
1.2.2. Segdo de Procedimentos Legislativos Finais

1.2.3. Segdo de Taquigrafia

1.2.4. Segéo dé Revisdo

1.2.5. Segédo de Audiofonia

2- Diretoria Legislativa

2.1. Secretaria

2.2. Divisdo de Apoio Legislativo

2.2.1. Seg¢do de Apoio as Comissdes Técnicas
2.2.2. Segdo de Assessoramento Tematico
2.2.3. Se¢éo de Apoio Legislativo

2.2.4. Segdo de Apoio a Comissdo de Tributagdo, Finangas e

V- Orgédo de 'Apoio Indireto @ Agdo Parlamentar

1. Diretoria de Recursos Humanos

1.1. Secretaria

1.2. Divis&o de Desenvolvimento de Recursos Humanos

1.2.1. Segdo de Avaliagdo C



1.2.2. Seg¢do de Registro e Cadastro

1.3. Divisdo de Satde e Promog&o Social
1.3.1. Segdo de Servigos Médicos

1.3.2. Segdo de Servigos Odontolégicos
1.3.4. Segdo de Servigos Laboratoriais
1.3.5. Segéo de Servigos Sociais

1.3.6. Secdo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga
e de Medicina do Trabalho

2. Diretoria Administrativa:

2.1. Secretaria

2.2. Divisdo Administrativa

2.2.1. Segdo de Protocolo e Arquivo
2.2.2. Segdo de Patrimbnio e Material
2.2.3. Secdo de Reprografia

2.2.4. Seg¢do de Manutengéo e Limpeza
2.2.5. Segdo de Transporte

2.2.6. Segdo de Ambientagéo e Projetos

3- Diretoria Financeira:

3.1. Secretaria :
¢




3.2. Segédo de Planejamento e Orgamento

3.3. Segéo de Contabilidade

3.4. Secgédo de Folha de Pagamento

4. Diretoria de Comunicacédo Social
4.1. Secretaria

4.2. Divisdo de Comunicagéo

4.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
4.2.2. Segdo de Televisdo e Radio
4.2.3. Segdo de Cerimonial

4.2.4. Se¢do de Atividades Culturais

4.2.5. Segéo de Design Gréfico

“Art. 10-B A Secretaria de Assuntos Institucionais, subordinada

diretamente & Presidéncia, compete:



| — coordenar as relagbes institucionais com entidades

representativas da sociedade civil;

Il — desenvolver politicas de valorizagdo do Poder Legislativo

Estadual;

Il - propor programas e projetos de modernizagdo da Assembleia
Legislativa;

IV — assessorar a Presidéncia em assuntos de interesses
institucionais.

Parégrafo tnico. A Secretaria compete providenciar o expediente
e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario

para Assuntos Institucionais.”

“Art. 10-C A Secretaria de Articulagéo Politica compete:

I — coordenar as relagbes institucionais, no contexto politico, com

6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

Il — assessorar a Presidéncia em missdes de representagédo junto

a outras instituigbes.

Parégrafo tnico. A Secretaria compete providenciar o expediente
e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretéario

de Articulagdo Politica.”
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§ 7° A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o compete:

I - coordenar a integragéo dos servigos e produtos de Tecnologia
da Informagdo, no 4mbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos
processos e ambientes de tecnologia da informagédo, elaborando estudos para
a definicdo e avaliagdo dos indicadores estratégicos e operacionais da
Assembleia Legislativa do Estado de Goijs;

Ill - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes
alravés de procedimentos técnicos para garantia da integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informagoes;

IV - coordenar a execugéo de procedimentos para detectar falhas
nos servigos e produtos de tecnologia, promovendo agées para a corregdo nos
procedimentos e metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da
informacgéo;

V - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da
avaliagdo dos projetos de tecnologia da informacgéo para o estabelecimento de
prioridades e prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma
interrupgdo significativa nos processos de negécios;

VII - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem,
decorrentes de uma interrupgdo significativa nos processos de negécios;

VIl - coordenar, conjuntamente com a Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos, em tecnologia da informacédo, e programas de
conscientizagdo para desenvolver a cultura da continuidade de negécios;

IX — definir, em conjunto com as demais éreas envolvidas, os
cursos técnicos necessdrios a capacitagdo dos usuérios internos e externos,
dos novos produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia

da informagéo.




§ 8 A Secretaria compete providenciar o expediente, a

representagdo social e as audiéncias do Coordenador, bem como executar
servigos auxiliares que lhe forem, por este, determinados.

§ 9° A Divisdo de Tecnologia de Informagdo compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentacdo dos
sistemas corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de
viabilizar a plena utilizacdo dos mesmos, garantindo a integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informagées;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de
seguranga e contingéncia da informagdo, em conformidade com os processos
de negdcio da organizagédo, os requisitos dos clientes, a legislagéo, a evolugdo
tecnoldgica e dentro dos padrdes recomendados pelas normas nacionais e
internacionais pertinentes;

Il - avaliar mudancas de legislacdo, de tecnologia e dos objetivos
e processos de negdcios da organizagdo, visando a determinar o impacto
destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagédo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integragdo entre as medidas de seguranga Iégica, fisica e
ambiental, nas instalagbes de processamento e armazenamento de

informacgdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisicdo de equipamentos para o
relacionamento com 6rgéos internos e externos, assegurando a seguranga da

informagéo;

VI - coordenar e aferir os processos de implantagdo de normas e
procedimentos de seguranga da informagdo, nas éreas pertinentes,

promovendo iniciativas para a conscientizagdo e educagdo de colaboradores e
LY
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gestores, quanto aos objetivos, métodos e beneficios da seguranga da
informagéo;

VIl - monitorar e documentar os servigos de rede, sistemas e
infraestrutura de tecnologia da informagdo para maximizar a seguranga do
usuario,

VIll - analisar, no seu &mbito de atuagdo, os relatérios de
incidentes, avaliando-os e levantando, quando for o caso, os problemas, e

prospectando as solugbes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as solugbes dos incidentes

e/ou problemas, adotadas no ambito desta organizacéo;

X - definir as estratégias de continuidade de negécios, elaborando
e executando os planos de contingéncia de acordo com padrbes nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da

informagé&o.
§ 10 A Segédo de Suporte compete:

| - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a
integragdo entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrées e
procedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos),
instalados no seu ambito de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos

equipamentos para que estejam dentro dos padrées especificados;

Ill - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informética,
sistemas corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo
suporte técnico adequado ao usuario;




organizagdo;

V- elaborar laudos técnicos de equipamentos de

microinformatica, promovendo a padronizagdo de rotinas e procedimentos
operacionais; ‘

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e
comunicagdo de dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas
nos ativos de rede;

VIl - proporcionar os meios necessarios para que 0S Servigos
sejam executados de maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

VIiI - promover a capacitacdo da sua equipe, necesséria para o

alcance dos objetivos propostos;

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugées tecnolégicas
A desenvolvidas pela organizagdo, junto ao usuério;

X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como,
elaborar manuais didaticos para a utilizagdo dos servicos e sistemas

corporativos.
§ 11 A Segédo de Desenvolvimento compete:

I - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de
‘software”  (modelagem de negécios, requisitos, andlise, projeto,
implementag&o, teste, implantagdo, gerenciamento de configuragdo e .
mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em

roducéao;
p ¢ I



Il - definir as premissas para o planejamento, anélise e-.!
desenvolvimento de  sistemas, adotando uma metodologia para“
desenvolvimento de “software” para a organizaggo;

Il - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de
desempenho e qualidade do processo de desenvolvimento e testes de

sistemas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a
padronizagdo dos processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de

sistemas;

V - promover o controle de versGes dos sistemas desenvolvidos e
adotar padres e politicas para backup das informagdes da organizagéo;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano
operacional, de acordo com a arquitetura previamente especificada;

VIl - promover a manutengdo corretiva dos componentes de
“software”, especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura
previamente definida;

VIl - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em
conformidade com os planos operacionais, atendendo aos niveis de servigo e

qualidade especificados;

IX - apoiar a &rea na difusdo do modelo de qualidade dos
sistemas adotados pela organizagéo;

X — promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de
qualidade “software” adotado pela organizagéo.

§ 12 A Segédo de Administracdo de Dados compete:




I - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes
de aplicagdo e banco de dados, implementando a infraestrutura computacional
com nivel de maturidade adequado aos processos de negdcio, definindo
normas que viabilizem a sustentacdo dos ambientes de forma padronizada;

Il - promover reunibes para o estabelecimento de convénios com
diversos o6rgdos publicos, para a extragdo e compilagdo de informagées
técnicas para as comissbes técnicas;

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os
padrdes internacionais, para uma melhor organizagédo das informagoes;

IV — atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informagbes
para as partes interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim
como, acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de
desempenho, definidas pela organizag¢do, quando houver;

V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as
necessidades das comissOes técnicas e a integragdo de diferentes bases de
dados, internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes
interessada e seus indicadores de desempenho;

VI - avaliar a adequagéo e coordenar a implantagdo das agbes de
seguranga da informagdo, no seu ambito de atuagdo e analisar incidentes de
seguranga da informagdo, definindo e coordenando as agdes corretivas

correspondentes;

Vil - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de
ambientes corporativos, sob os aspectos do armazenamento das informagées,

buscando a minimiza¢do de dependéncia tecnolégica;

VIl - promover a implantagdo de solugdes tecnoldgicas de banco

de dados e produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e
(




seguranga, incluindo solugbes para integragéo, conectividade, administracéo e '

operagéo;

IX - promover a utilizagdo de padrbes operacionais, como,
procedimentos de backup, restauragédo de dados, monitoragdo, restauragdo da
disponibilidade dos servigos e administragdo de “logs” nos ambientes de teste,

desenvolvimento e produgéo;

X - participar dos processos de implantagdo de produtos de
software, elaborando a documentagdo necessaria para o gerenciamento de
configuragdo e mudangas, assim como, analisar testes funcionais,

homologagdes e versionamento dos modelos de dados;

§ 13 A Secédo de Programacgdo Web compete:

| - coordenar as atividades de execug¢do de projetos graficos em
midia eletrbnica, (“sites”, sistemas para a internet e intranet) planejando e
produzindo midias digitais, como, sistemas para a intranet, design de sites,

banners eletrbnicos e sistemas corporativos,

I - seguir os padrbes da identidade coorporativa;

Il - diagramagdo de interfaces de sistemas e aplicagdo de
padrbes para a acessibilidade de acordo com os padrbes nacionais e

internacionais;

IV - diagramagéo e desenvolvimento de sistemas, seguindo 0s

padries internacionais vigentes;

V - adaptagédo de sistemas para diferentes dispositivos, incluindo
moveis, seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI - criagdo de interfaces para usuérios da intranet; ¢




VIl - verificagdo e homologagéo de interfaces sequindo padroes -\
de usabilidade; '

Vil - aplicagdo da “Gestalt” e padrées ergonémicos para
sistemas;

IX - prototipacdo de aplicativos, planejamento e elaboragdo de
casos de testes para interfaces de sistemas;

X - adequacgéo visual dos sistemas aos recursos tecnolégicos

vigentes.

“SECAO IV




compete:

§ 3° A Segéo de Avaliagdo compete:

I — propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita

a permanente adequagéo funcional do servidor;

Il — colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do
servidor;

Il — identificar os casos de desvio de fungdo e propor

regularizagdo funcional.

§ 4° A Secéo de Registro e Cadastro compete:




§ 5° A Divisdo de Satide e Promogdo Social compete planejar,
coordenar, controlar e executar 0s servigos de assisténcia médica,

odontoldgica, laboratorial e de assisténcia social a parlamentar e a servidor da
Assembleia Legislativa, bem como a seus dependentes, ainda, a ex-

parlamentar.

§ 6° A Secéo de Servicos Médicos compete:

§ 8° Secdo de Servigos Laboratoriais compete: g



§ 10 A Secdo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga

e de Medicina do Trabalho compete:

| — promover a saude e proteger a integridade do servidor no local

de servigo;

Il — aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de
medicina do trabalho ao ambiente de servigo e a todos 0s seus componentes,
inclusive com a utilizagdo de maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e

até eliminar os riscos existentes;

Il — determinar, quando comprovadamente necesséria, a

utilizaggo de equipamentos de protec¢éo individual;

IV — colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagéo
de novas instalagbes fisicas e tecnolégicas na Assembleia Legislativa;




V — promover campanhas e desenvolver programas permanentes ',
de educagdo e orientagdo para a prevengdo de acidentes de servico e de -

doengas ocupacionais;

VI — elaborar planos de controle de efeitos derivados de
catastrofe e de disponibilidade de meios de combate a incéndio e de

salvamento e atengdo a vitima;

VIl — desenvolver programa de audiofonia ocupacional, visando a

conservagdo auditiva e vocal;

VIII — manter equipe multiprofissional composta de Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho,
Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
destinada a prestar atendimento essencialmente preventivo e, quando

necessario, emergencial.

.........................................................................................................

Art. 15-A A Diretoria de Comunicagéo Social compete:

I - formular, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo da Assembleia Legislativa;

Il - assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissbes
Permanentes e as Temporédrias e apoiar os gabinetes parlamentares em
assuntos de comunicagdo social;

Il - propiciar canal de comunicacdo entre entidades
representativas da sociedade e a Assembleia Legislativa.




1 .

representagdo social e as audiéncias do Diretor de Comunicagdo Social e
executar 0s servigos auxiliares que, por este, Ihe forem determinados.

§ 2° - A Divisdo de Comunicagdo Social compete coordenar,
controlar e dirigir a execugdo das atividades de Comunicagdo Social da
Assembleia Legislativa.

§ 3° - A Agéncia Assembleia de Noticias compete:

| - editar o jornal da Assembleia Legislativa, diario e mensal, e o
boletim;

Il - realizar a cobertura fotogréfica das atividades do Poder
Legislativo, de acordo com as necessidades das edigbes jornalisticas;

Il - realizar a distribuicdo do material jornalistico aos meios de
comunicagdo e aos 6rgdos dos trés Poderes, bem como a outras entidades
publicas e privadas; ’

IV - editar o Jornal de Recortes e a Agenda do Dia, formulando
textos jornalisticos sobre as atividades do Poder Legislativo e transmitindo-os
em tempo real, através de redes informatizadas aos meios de comunicagéo,
fornecendo-os, também aos jornalistas credenciados da Casa.

V - fornecer dados, noticias e imagens para alimentar a pagina da
Assembleia Legislativa na rede mundial de informagdes;

VI - manter arquivo fotogréfico.
§ 4° - A Segédo de Televisdo e Radio compete:

I- definir a programagdo da TV ASSEMBLEIA para veiculagéo,
cobrindo efetivamente todas as atividades do Poder Legislativo e a elaboragdo
de produtos em video, a partir de eventos patrocinados pela Assembleia
Legislativa, compondo a interface entre o Poder Legislativo e a comunidade
como um todo e elaborar e executar projeto de implantagdo do servigo de
Radio Transmissé&o das atividades do Poder Legislativo;
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Il- garantir todas as condigbes técnicas para a efetiva operagéo
da TV ASSEMBLEIA;

lll- realizar a gravagdo, edigdo, exibicdo e transmissdo da
programagao;

IV- preparar, pautar, roteirizar os programas, privilegiando a
cobertura das atividades parlamentares.

-V - manter arquivo de todo o material veiculado pela TV

Assembleia e pela Radio Assembleia;

§ 5° - A Segdo de Cerimonial compete:

I- desenvolver agbes voltadas a preservagdo da imagem
institucional da Assembleia Legislativa,

ll- supervisionar a execugdo do processo de relagoes publicas
junto ao publico interno e externo;

Ill- manter um cadastro atualizado das autoridades dos ftrés
Poderes, tanto no &mbito local como no federal, para atendimento aos
parlamentares;

IV- manter cadastro atualizado dos parlamentares para
atendimento & imprensa e ao publico em geral;

V- acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referente a
assuntos de interesse dos parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VI- planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a
orientacdo da Mesa Diretora, recepgoes, solenidades, comemoragdes internas
e externas;

VIl- orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao
protocolo a ser seguido de acordo com o tipo de evento ou solenidade
existente;

VIll- manter interacdo com entidades e O6rgdos dos Poderes
Publicos Federais e Estaduais quando assim se fizer necessario,

IX- zelar pela ambientagédo, a Assembleia Legislativa, dos novos

parlamentares e suplentes que assumam mandato,

§ 6° - A Segdo de Atividades Culturais compete:




»

I- promover agbes e articulagbes muditiplas entre o Poder
Legislativo e a comunidade em geral, oferecendo espagos alternativos na area
de cultura;

Il- manter um relacionamento amplo com os gabinetes dos
parlamentares, orgéos internos da Assembleia Legislativa e as entidades
representativas da sociedade organizada;

- promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de
musica, pintura, literatura, artesanato, todas que representem a parte cultural
da sociedade;

IV- promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates, com
expositores renomados nas é&reas de economia, politica, educagdo, saude,
meio ambiente, problemas sociais, conjunturais e principalmente de
desenvolvimento regional para a comunidade em geral.

§ 7° A Segdo de Design Grafico compete:

| — coordenar as atividades de planejamento e execugdo de

projetos graficos em midia eletrdnica e impressa;

Il - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas

apresentagobes;

Il - planejar, elaborar e produzir midias digitais offline, como CD-
ROM, vinhetas para programas de TV e apresentagéo de slides;

IV — diagramar materiais impressos, como cartazes, folders,
folhetos, faixas, banners, cartilhas, apostilas, certificados, cartbes de visita

tematicos, crachas, identidade funcional;
V — planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagdo interna;

VI —finalizar material grafico para impresséo off-set; r




VIl — desenvolver conceito e produgdo fotogréfica para materiais

j’)
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publicitarios;

VIl — criar textos e roteiros para material impresso, virtual e

digital;
IX — elaborar vinhetas para computagéo grafica;
X - tratar imagens digitais;

X! — coordenar junto as empresas terceirizadas a execugdo dos

projetos gréficos;

Xl — planejar e executar projetos gréficos para manutengéo da

imagem institucional.
Art. 2° Ficam criadas:
| — a Diretoria Financeira;
Il — a Diretoria Administrativa,
lll — a Diretoria Legislativa,
IV — a Diretoria Parlamentar;
Ill — a Diretoria de Comunicagao Social,
IV — a Secretaria de Assuntos Institucionais;
V — a Secretaria de Articulagdo Politica,
VI — a Coordenadoria de Tecnologia da Informacgé&o;
VIl — a Segao de Administragéo de Dados;

VIll- a Se¢ao de Programagéao Web;




IX — a Secédo de Avaliagéo;

N SaTEee
X — a Seg¢ao de Atividades Culturais. “ 'Ec/

Art. 3° Ficam extintas:
| — a Diretoria Administrativa e Financeira;
Il — a Diretoria Parlamentar e Legislativa;

Il — a Diretoria de Tecnologia da informagcdo e Comunicagao

Social,
IV — a Divisao de Organizagéo e Informatica;
V - a Segéo de Seguranga,
VI — a Sec¢édo de Treinamento e Avaliagao;

VIl — a Sec¢édo de Centro Cultural.

Art. 4° A Secdo de Desenvolvimento e a Secédo de Suporte,
anteriormente subordinadas a Diretoria Administrativa, passam a integrar a
estrutura da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, com as atribuigdes
definidas nos §§ 10 e 11 do art. 11 da Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999,

acrescidos pela presente Resolugéo.

Art. 5° O Anexo | — Organograma da Assembleia Legislativa, da
Resolugdo 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com a redagao

constante do Anexo | desta Resolugéao. -
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Art. 6° Os anexos V, V-B e VIl da Resolugédo 1007, de 20 de abril k:

b2

de 1999, passam a vigorar com a redagdo constante do Anexo Il desta

Resolugéo.

Art. 7° A Resolugao n° 1008, de 20 de abril de 1999, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

| = Procurador da Assembleia Legislativa de 12 Classe;
Il - Procurador da Assembleia Legislativa de 2? Classe;

Il — Procurador da Assembleia Legislativa de 32 Classe.

§ 2° O cargo de Procurador da Assembleia de 3% Classe constitui
a inicial da carreira de que trata o paragrafo anterior, com vencimento basico

no valor de 90% (noventa por cento) do de Procurador de 22 Classe.

§ 3° A passagem do ocupante do cargo de Procurador da

Assembleia dar-se-a:

| — automaticamente, de 32 Classe para o de 22 Classe, apos trés
anos de efetivo exercicio da atividade, na Classe inicial, ressalvada a
comprovacgéo da eficiéncia e desempenho no periodo do estagio probatorio.

Il — automaticamente, de 22 Classe para o de 12 Classe, ap6s dois

anos de efetivo exercicio da atividade naquela Classe.



Art. 8° A Resolugéao n® 1073, de 10 de outubro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte alteragéo:

§ 5° E facultado ao servidor efetivo converter um tergo do periodo
de férias em abono pecuniario, no valor que lhe seria devido nos dias

correspondentes.” (NR)

Art. 9° As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo a
conta das dotagdes orgcamentarias da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias consignadas no Or¢gamento-Geral do Estado de Goias.

Art. 10 Ficam revogados:
| — na Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999:
a) o art. 10 e paragrafos;

b) os incisos | e Il do § 2° do art. 13-A, acrescido pela Resolugéo
n° 1162, de 22 de junho de 2004,

c) os §§ 2° 10, 11, 12, 13 do art. 14;

Il — os incisos I, lll e V do art. 1° da Resolugéo n° 1260, de 17 de
margo de 2009;

Ill — a Resolugao n°® 1261, de 17 de margo de 2009,

IV — a Resolugao n® 1311, de 14 de abril de 2010.




Art. 11 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2011.

Sala das Sessdes, gm de 2011.

Deputado Jardel Sebba

residente

° Secretario-

y
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ANEXO |l

“ANEXO V

Cargos de Provimento em Comisséo

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cédigo
Diretor Geral DAS-4
Secretario de Policia Legislativa DAS-3
Secretério de Assuntos Institucionais DAS-3
Secretério de Articulagéo Politica DAS-3
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor de Recursos Humanos DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Comissionados Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicagdo Social DAS-3
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-2
Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia DAS-2
Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia DAS-2
Coordenador de Controle Interno DAS-2
Diregdo e Coordenador de Tecnologia da Informagédo DAS-2
Assessoramento Coordenador Geral da Escola do Legislativo DAS-2
Superior Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos | DAS-2
Institucionais
Chefe da Assessoria da Diretoria Geral DAS-2
DAS-1
ANEXO V-B
Cargos de Provimento em Comisséo
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cddigo
Presidente da Comisséo de Licitagdo DAI-7
Comissionados Chefe de Divis&o DAI-6
Chefe de Segéo DAI-5
Dire¢ggoe I [
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ANEXO Vil
Cargos de Provimento em Comissdo
Pré-Requisitos

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO PRE-REQUISITO

Diretor Geral Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
o6rgéo de classe

Secretario de Policia Legislativa Formagdo de nivel superior e inscrigdo no |
orgdo de classe e pertencer ao quadro de
servidores efetivos e estaveis da Policia

Legislativa

Secretario de Assuntos Institucionais Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
orgéo de classe

Secretario de Articulagéo Politica Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgéo de classe

Diretor Parlamentar Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Diretor Legislativo Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgédo de classe

Diretor de Recursos Humanos : Formag&o de nivel superior e inscrigdo no
6rgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Diretor Administrativo : Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Diretor Financeiro Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Diretor de Comunicag&o Social Formagédo de nivel superior em Jornalismo




-

ou Comunicagdo Social e inscrigdo no 6rgéo

de classe

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

6rgéo de classe

Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Coordenador de Controle Interno

Formagdo de nivel superior em Ciéncias

Contéabeis, Economia, Administragdo ou
Direito e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Coordenador Geral da Escola do Legislativo

Formacgdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Coordenador de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores Estaveis da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Coordenador de Tecnologia da Informagédo

Formagdo de nivel superior na &rea de
tecnologia da informagdo e inscrigdo no

6rgéo de classe

Chefe da Assessoria da Diretoria Geral

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

6rgdo de classe

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Divisdo de Policiamento,

Informagdes e Controle Operacional

Formagédo de nivel superior, inscrigdo no
orgdo de classe e pertencer ao quadro de
servidores efetivos e estaveis da Policia

Legislativa

Chefe da Divisdo de Apoio Parlamentar

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores Estaveis da




Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Diviséo de Apoio Legislativo

Formacgdo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores Estéveis da
Assembleia Legislativa do Estado de Goiés

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de

Recursos Humanos

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Divisdo Administrativa

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

drgédo de classe

Chefe da Divisdo de Saude e Promogéo
Social

Formagdo de nivel superior na é&rea de
satide, psicologia, servigo social ou gest&o
ptblica e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estéveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Divisdo de Comunicagdo

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgédo de classe

Chefe da Divisdo de Tecnologia da
Informagéo

Formagéao de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou é&reas afins e inscrigdo no

6rgdo de classe

Chefe da Segdo de Apoio Administrativo

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Seg¢do de Redagdo e Publicagdo

Formagédo de nivel superior em Direito e
inscrigdo no orgéo de classe

Presidente da Comissdo Permanente de

Licitagdo

Formagdo de nivel superior em Direito e

inscrigdo no 6rgéo de classe

Chefe da Segdo Pedagdgica

Formagéo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Chefe da Se¢do Administrativa

Formacgdo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Chefe da Secgdo de Projetos Especiais

Formacgdo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de




Goias

Chefe da Segéo de Procedimentos
Legislativos Preliminares

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segéo de Procedimentos
Legislativos Finais

Formagé&o de nivel superior e inscrigdo no

’ drgéo de classe

Chefe da Segdo de Taquigrafia

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

6rgdo de classe

Chefe da Segdo de Reviséo

Formagédo de nivel superior em Letras com
habilitagdo em Portugués e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segdo de Audiofonia

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segédo de Apoio as Comissées
Técnicas

Formagédo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Chefe da Segdo de Assessoramento Tematico

Formagédo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goigs

Chefe da Segdo de Apoio Legislativo

Formacgédo de nivel superior e inscrigdo no
orgéo de classe

Chefe da Seg¢do de Apoio & Comisséo de
Tributagdo, Finangas e Orgamento

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

6rgéo de classe

-Chefe da Segdo de Avaliagéo

Formagdo de nivel superior e inscriggdo no

orgéo de classe

Chefe da Segédo de Registro e Cadastro

Formagéo de nivel superior e inscrig§o no

orgéo de classe

Chefe da Segéo de Servigos Médicos

Formagdo de nivel superior na é&rea de
satide, psicologia, servigo social ou gestdo
publica e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Segédo de Servigos Odontolégicos

Formagdo de nivel superior na &rea de
saude, psicologia, servigo social ou gestdo
publica e pertencerem, preferencialmente, ao




Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Segdo de Servigos Laboratoriais

Formag&o de nivel superior na area de
satide, psicologia, servigo social ou gestéo
publica e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Segéo de Servigos Sociais

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segdo de Servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho

Formagdo de  nivel  superior com

especializagdo em seguranga do trabalho e
inscrigdo no 6rgéo de classe

Chefe da Segédo de Protocolo e Arquivo

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

6rgéo de classe

Chefe da Segédo de Patrimbnio e Material

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segédo de Reprografia

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

o6rgéo de classe

Chefe da Seg¢do de Manuteng&do e Limpeza

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

6rgéo de classe

Chefe da Segdo de Transporte

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

o6rgéo de classe

Chefe da Segdo de Ambientagéo e Projeto

Formagdo de nivel superior em Arquitetura e

inscrigdo no 6rgéo de classe

Chefe da Segéo de Planejamento e
Orgamento

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segdo de Contabilidade

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

6rgédo de classe

Chefe da Segdo de Folha de Pagamento

Formagdo de nivel superior e inscriggo no

orgéo de classe

Chefe da Agéncia Assembleia de Noticiais

Formagéo de nivel superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social e inscrigdo no 6rgéo

de classe

Chefe da Segéo de Televisdo e Radio

Formagédo de nivel superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social e inscrigdo no 6rgdo

de classe




Chefe da Segéo de Cerimonial

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
6rgéo de classe

Chefe da Se¢do de Atividades Culturais

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
orgéo de classe

Chefe da Segédo de Design Gréfico

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

6rgédo de classe

Chefe da Segdo de Desenvolvimento

Formagé&o de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou areas afins e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segédo de Suporte

Formagé&o de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou éareas afins e inscrigdo no

6rgédo de classe

Chefe da Segéo de Administraggo de Dados

Formagé&o de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou é4reas afins e inscrigdo no

6rgdo de classe

Chefe da Segdo de Programagédo Web

Formagé&o de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou &reas afins e inscrigdo no

orgdo de classe

Secretario de Diretoria

Formagdo de nivel médio e habilitagdo

especifica
Secretario Formacgéo de nivel médio
Assessor Formagéao de nivel médio

Assessor Especial

Formagé&o de nivel médio




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Resolugdo se justifica, quanto as
alteracdes da Resolugdo 1007/99, a fim de aperfeicoar a atual estrutura
administrativa, com o objetivo de melhor atender ao projeto proposto pela nova
Mesa Diretora.

Frise-se que se optou por transcrever alguns artigos, incisos e
paragrafos da Resolugdo 1007/99, mesmo nédo sendo alterados, apenas para
tornar mais clara as demais alteragbes pretendidas e também porque houve a
necessidade de renumeragao de alguns dispositivos.

A Secretaria de Comunicagéo Social foi algada a Diretoria e
passou a fazer parte dos Orgaos de Assessoramento Indireto a Atividade
Parlamentar. J& na Diretoria Geral, foi criada a Coordenadoria de Tecnologia
da Informacédo, que incorporou algumas seg¢des da extinta Divisdo de
Informatica e onde também se criou duas novas se¢des: a Secédo de
Administracdo de Dados e a Segao de Programagédo Web, todas criadas pelo
art. 2°, por isso nao geraria despesas.

Quanto & alteragdo da Resolugdo 1008/99, que trata da
organizagdo da Procuradoria, se deu apenas para prever o cargo de
Procurador de 32 Classe que foi mencionado pela Lei que fixou o subsidio dos
mesmos.

No tocante a alteracdo da Resolugdo 1073/2001, se deu para
prever a mesma disposi¢ao constante da Resolugéao 1311/2010, revogada pela
presente Resolugdo, qual seja, o direito do servidor efetivo converter um tergo
das férias em abono.

Saliente-se que o impacto-orgamentario financeiro da proposta
é perfeitamente suportavel pela Casa, nos termos da declaragéo do ordenador
de despesas, onde informa que o pequeno aumento da despesa tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Isto posto, pela importancia da matéria, espera aprovagao
unanime dos nobres pares.
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PROJETO DE RESOLUCAO N ©3 pg A pE 4“DE 2011,

Altera as Resolugées que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do att. 11, XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora

promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° A Resolugdo n® 1007, de 20 de abril de 1999 passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do

Estado de Goigs compoe-se dos seguintes 6rg&os:

IlI- Orgdos de Assessoramento a Presidéncia
1. Gabinete da Presidéncia

1.1. Secretaria

1.2. Chefia de Gabinete

1.2.1. Secretaria

1.3. Secretaria Geral

1.4. Assessoria Técnica da Presidéncia

1.5. Coordenadoria de Controle Interno

//'//Yﬁilféjiq .




rR

Operacional

1.5.1. Secretaria |

1.6. Escola do Legislativo
1.6.1. Conselho Gestor

1.6.2. Conselho Escolar

"1.6.3. Presidéncia

1.6.3.1. Coordenadoria Geral

1.6.3.1.1. Segdo Pedagdgica

1.6.3.1.3. Se¢do de Projetos Especiais

2. Procuradoria Geral

2.1. Secretaria

3. Secretaria da Policia Legislativa

3.1.  Divisdo de Policiamento, Informagbes e Controle

4. Secretaria de Assuntos Institucionais

4.1. Secretaria

5. Secretaria de Articulagédo Politica



Institucionais

5.1. Secretaria

6. Diretoria Geral

6.1. Secretaria

6.2. Assessoria da Diretoria

6.2.1. Seg¢éo de Apoio Administrativo
6.2.2. Segdo de Redagdo e Publicagdo
6.3.Comissédo Permanente de Licitagdo

6.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos

6.4.1. Secretaria

6.5. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo
6.5.1. Secretafia

6.5.2. Divisdo de Tecnologia ‘da Informacgéo
6.5.2.1. Segdo de Desenvolvimento

6.5.2.2. Segéo- de Suporte

6.5.2.3. Segdo de Administragdo de Dados

6.5.2.4. Segdo de Programagdo Web

1V — Orgéo de Apoio Direto & Agéo Parlamentar
1. Diretoria Parlamentar

1.1. Secretaria



Orgamento

1.2. Divisdo de Apoio Parlamentar

1.2.1. Segédo de Procedimentos Legislativos Preliminares
1.2.2. Segdo de Prbcedimentos Legislativos Finais

1.2.3. Sec¢do de Taquigrafia

1.2.4. Seg¢do de Revisdo

1.2.5. Seg¢édo de Audiofonia

2- Diretoria Legislativa

2.1. Secretaria

2.2. Divisgo de Apoio Legislativo

2.2.1. Seg¢do de Apoio as Comissdes Técnicas
2.2.2. Segdo de Assessoramento Tematico
2.2.3. Secdo de Apoio Legis/ativo

2.2.4. Segdo de Apoio a Comissdo de Tributagdo, Finangas e

V- Orgéo de Apoio Indireto & Acdo Parlamentar

1. Diretoria de Recursos Humanos

1.1. Secretaria

1.2. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

1.2.1. Segédo de Avaliagéo C



1.2.2. Se¢&o de Registro e Cadastro

1.3. Divisgo de Sande e Promogdo Social
1.3.1. Segéo de Servigos Médicos

1.3.2. Seg¢do de Servigos Odontolégicos
1.3.4. Se¢éo de SeMgos Laboratoriais
1.3.5. Seg¢do de Servigos Sociais

1.3.6. Segdo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga
e de Medicina do Trabalho

2. Diretoria Administrativa:

2.1. Secre;aria

2.2. Divis§o Administrativa

2.2.1. Secéo de Protocolo e Arquivo
2.2.2. Segao de Patrfménio e Material
2.2.3. Segdo de Reprografia

2.2.4. Sec¢do de Manutengao e‘Limpeza
2.2.5. Secdo de Transporte

226 Secdo de Ambientagao e Projetos

3- Diretoria Financeira:

3.1. Secretaria : :
¢




~ 3.2. Segdo de Planejamento e Orgcamento

3.3. Secdo de Contabilidade

3.4. Segdo de Folha de Pagamento |

4. Diretoria de Comunicagéo Social
4.1. Secretaria

4.2. Divisdo de Comunicagéo

4.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
4.2.2. Segdo de Televisdo e Réadio
4.2.3. Segdo de Cerimonial

4.2.4. Segéo de Atividades Culturais

4.2.5. Seg:éo de Design Gréfico

“Art. 10-B A Secretaria de Assuntos Institucionais, subordinada

diretamente a Presidéncia, compete:
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| — coordenar as relagbes institucionais- com entidades>

representativas da sociedade civil;

Il - desenvolver politicas de valorizagdo do Poder Legislativo

Estadual;

Il = propor programas e projétos de modernizagdo da Assembleia
Legislativa;

IV - assessorar a Presidéncia em assuntos de interesses
institucionais.

Paréagrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expediente
e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretério

para Assuntos Institucionais.”

“Art. 10-C A Secretaria de Articulagéo Politica compete:.

I — coordenar as relagdes institucionais, no contexto politico, com

6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

Il — assessorar a Presidéncia em missées de representagdo junto

a outras instituigées.

Paragrafo Gnico. A Secretaria compete providenciar o expediente
e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario

de Articulagao Politica.”




- I - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia
da Informagdo, no dmbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de-
Goiss;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos
processos e ambientes de tecnologia da informagéo, elaborando estudos para
a definicdo e avaliagdo dos indicadores estratégicos e operacionais da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Il - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes
através de procedimentos técnicos para garantia da integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informacées;

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas
nos servigos e produtos de tecnologia, promovendo agées para a correcéo nos
procedimentos e metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da
informagéo;

V - participar, juntamente com outras éreas e Diretorias, da
avaliagdo dos projetos de tecnologia da informagéo para o estabelecimento de
prioridades € prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma
interrupgdo significativa nos processos de negécios; ’

Vil - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem,
decorrentes de uma interrupgdo significativa nos processos de negécios;

VIl — coordenar, conjuntamente com a Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos, em tecnologia da informagdo, e programas de
conscientizagdo para desenvolver a cultura da continuidade de negocios;

IX — definir, em conjunto com as demais &reas envolvidas, os
Cursos tecnicos necessarios & capacitacdo dos usuérios internos e externos,
dos novos produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia

da informacéo.




servigos auxiliares que lhe forem, por este, determinados.

§ 9° A Divisdo de Tecnologia de Informagao compete:

I - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos
sistemas corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de
viabilizar a plena utilizagdo dos mesmos, garantindo a integridade,

confidencialidade e disponibilidade das informagées;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de
seguranga e contingéncia da informagdo, em conformidade com os processos
de negdcio da organizagéo, os requisitos dos clientes, a legislagao, a'evo/ugéo
tecnolégica e dentro dos padrées recomendados pelas normas nacionais e

internacionais pertinentes;

Il - avaliar mudangas de Iegis/ég:éo, de tecnologia e dos objetivos
e processos de negécios da organizagdo, visando a determinar o impacto
destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integragdo entre as medidas de seguranga légica, fisica e
ambiental, nas instalacbes de processamento e armazenamento de

informacgées criticas;

V - definir e coordenar a aquisicdo de equipamentos para o
relacionamento com 6rgédos internos e externos, assequrando a seguranca da

informagao;

VI - coordenar e aferir os processos de implantagdo de normas e
procedimentos de seguranga da informagdo, nas &reas pertinentes,

promovendo iniciativas para a conscientizaggo e educagdo de colaboradores e
g
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gestores, quanto aos objetivos, métodos e beneficios da seguranga daiy

informagéao;

Vil - monitorar e documentar os servigos de rede, sistemas e
infraestrutura de tecnologia da informagdo para maximizar a seguranca do

usuario;

VIl - analisar, no seu &mbito de atuagdo, os relatérios de
incidentes, avaliando-os e levantando, quando for o caso, os problemas, e

prospectando as solugbes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as solugbes dos incidentes

e/ou problemas, adotadas no 4mbito desta organizagéo;

X - definir as estratégias de continuidade de negécios, elaborando
e executando os planos de contingéncia de acordo com padrées nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servicos de tecnologia da

informacao.
§ 10 A Segéo de Suporte compete:

I - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a
integragdo entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e

procedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos),
instalados no seu &mbito de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos

equipamentos para que estejam dentro dos padrées especificados;

Ill - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informética,
sistemas corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo

suporte teécnico adequado ao usuario;




IV - atuar no suporte técnico aos eventos p

organizagao;

V - elaborar laudos técnicos -de equipamentos de
microinformatica, promovendo a padronizagdo de rotinas e procedimentos

operacionais;

VI - monitorar e prover servicos de infraestrutura de rede e
comunicagdo de dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas

nos ativos de rede;

Vil - proporcionar os meios necessérios para que 0s servigos

sejam executados de maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

Vill - promover a capacitagcdo da sua equipe, necesséria para o

alcance dos objetiVos propostos;

)sJ ' ' IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugbes tecnolég/cas

A desenvolvidas pela organizagéo, junto ao usuério;

X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como,
elaborar manuais didaticos para a utilizagdo dos servigos e sistemas

corporativos.
§ 11 A Segédo de Desenvolvimento compete:

I - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de
“software” (mbdelagem de negécios, requisitos, anélise, projeto,
implementagéo, teste, implantagdo, gerenciamento de configuragdo e .
mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em

produgéo;




Il - definir as premissas para o planejamento, ~andlise e,

desenvolvimento  de = sistemas, adotando uma metodologia para w
14 1EC

desenvolvimento de “software” para a organizagao;

Il - coletar, analisar e fomecer dados das métricas de
desempenho e qualidade do processo de desenvolvimento e testes de

sistemas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a
padronizagdo dos processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de

sistemas;

V - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e

adotar padrbes e politicas para backup das informagées da organizagao;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano
operacional, de acordo com a arquitetura previamente especificada;

VIl - promover a manutengdo corretiva dos componentes de
“software”, especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura

previamente definida;

VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em
conformidade com os planos operacionais, atendendo aos niveis de servigo e

qualidade especificados;

IX - apoiar a area na difuséo do modelo de qualidade dos

sistemas adotados pela organizagéo;

X — promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de

qualidade “software” adotado pela organizagéao.

§ 12 A Secéo de Administracdo de Dados compete:



! - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes
de aplicagdo e banco de dados, implementando a infraestrutura computacional
com nivel de maturidadé adequado aos processos de negécio, definindo
normas que viabili;em a sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

Il - promover reunides para o estabelecimento de convénios com
diversos orgdos publicos, para a extracdo e compilagdo de informagbes

técnicas para as comissoes técnicas;

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com 0s

padrées internacionais, para uma melhor organizagdo das informagoes;

IV — atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informagées
para as partes interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim
como, acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de

desempenho, definidas pela organizagdo, quando houver;

V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as
necessidades das comissées técnicas e a integracéo de diferentes bases de
dados, internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes

interessada e seus indicadores de desempenho;

VI - avaliar a adequagdo e coordenar a implantagdo das agdes de
seguranga da informagdo, no seu dmbito de atuagdo e analisar incidentes de
seguranga da informagdo, definindo e coordenando as agdes corretivas

correspondentes;

VIl - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de
ambientes corporativos, sob os aspectos do armazenamento das informagoes,

buscando a minimizagdo de dependéncia tecnolégica;

VIl - promover a implantagdo de solugbes tecnolégicas de banco

de dados e produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e
¢
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seguranga, incluindo solugGes para integragdo, conectividade, administragdo e S\‘{}»( i~
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operagéo; A

IX - promover a utilizagdo de padrGes operacionais, como,
procedimentos de backup, restauragdo de dados, monitoragéo, restauracdo da
disponibilidade dos servigos e administragdo de “logs” nos ambientes de teste,

desenvolvimento e produgao;

X - participar dos processos de implantagdo de produtos de
software, elaborando a documentagdo necesséaria para o gerenciamento de
configuragdo e mudangas, assim como, analisar testes funcionais,

homologagées e versionamento dos modelos de dados;

§ 13 A Segdo de Programagao Web compete:

I - coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos em
midia eletrbnica, (“sites’, sistemas para a internet e intranet) planejando e
produzindo midias digitais, como, sistemas para a intranet, design de sites,

banners eletrénicos e sistemas corporativos;

Il - seguir os padrbes da identidade coorporativa;

I - diagramagdo de interfaces de sistemas e aplicagdo de
padrbées para a acessibilidade de acordo com o0s padrées nacionais e

internacionais;

IV - diagramagéo e desenvolvimento de sistemas, seguindo os

padrdes internacionais vigentes;

V - adaptacgdo de sistemas para diferentes dispositivos, incluindo
moveis, seguindo os padrées de acessibilidade;

VI - criagdo de interfaces para usuérios da intranet; {




de usabilidade;

VIl - aplicagdo da “Gestalt” e padrboes ergonémicos para

sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos, planejamento e elaboragdo de

casos de testes para interfaces de sistemas;

X - adequagdo visual dos sistemas aos recursos tecnoldgicos

vigentes.

“SEGCAO IV
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§ 2° A Divisdo de Desenvolvimentos
compete:

§ 3° A Secgdo de Avaliagdo compete:

I — propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita

a permanente adequacgdo funcional do servidor;

Il — colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do

servidor;

Il — identificar os casos de desvio de fungdo e propor

regularizagdo funcional.

§ 4° A Secdo de Registro e Cadastro compete:
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§ 5° A Divisdo de Saude e Promogdo Social compete planejar,

coordenar, controlar e executar o0s servigos de assisténcia médica,

odontoldgica, laboratorial e de assisténcia social a parlamentar e a servidor da
Assembleia Legislativa, bem como a seus dependentes, ainda, a ex-

parlamentar.

§ 6° A Segdo de Servigos Médicos compete:

§ 8° Segdo de Servigos Laboratoriais compete:



§ 10 A Segdo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranca

e de Medicina do Trabalho -competé:

I - promover a satde e proteger a integridade do servidor no Iocal‘

de servigo;

Il — aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de
medicina do trabalho ao ambiente de servigo e a todos os seus componentes,
inclusive com a utilizagdo de maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e

até eliminar os riscos existentes;

I — determinar, quando comprovadamente necesséria, a

utilizagdo de equipamentos de protegéo individual:

IV — colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagéo

de novas instalagoes fisicas e tecnolégicas na Assembleia Legislativa;



V — promover campanhas e desenvolver programas permanenteS;\% R
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de educagdo e orientagdo para a prevencdo de acidentes de servigo e de %%, — y
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doengas ocupacionais;

VI — elaborar planos de controle de efeitos derivados de
calastrofe e de disponibilidade de meios de combate a incéndio e de

salvamento e atengéo a vitima;

VIl — desenvolver programa de audiofonia ocupacional, visando a

conservagdo auditiva e vocal;

Vill — manter equipe multiprofissional composta de Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho,
Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Traba/h_o,.
destinada a prestar atendimento essencialmente preventivo e, quando

necessario, emergencial.

.........................................................................................................

Art. 15-A A Diretoria de Comunicag&o Social compete:

I - formular, coordenar e sUpefvisionar as atividades de
comunicagdo da Assembleia Legislativa;

Il - assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissbes
Permanentes e as Temporérias e apoiar os gabinetes parlamentares em

assuntos de comunicagéo social;
Il - propiciar canal de comunicacdo entre entidades
-
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representativas da sociedade e a Assembleia Legislativa.



§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a
representagdo social e as audiéncias do Diretor de Comunicagdo Social e
executar os servigos auxiliares que, por este, Ihe forem determinados.

§ 2° - A Divisdo de Comunicagdo Social compete coordenar,
controlar e dirigir a execugdo das atividades de Comunicagdo Social da

Assembleia Legislativa.
§ 3°- A Agéncia Assembleia de Noticias compete:

I - editar o jornal da Assembleia Legislativa, didrio e mensal, e o
boletim;

Il - realizar a cobertura fotogréfica das atividades do Poder
Legislativo, de acordo com as necessidades das edicoes jornalisticas;

Il - realizar a distribuigdo do material jornalistico aos meios de
comunicagdo e aos 6rgdos dos trés Poderes, bem como a outras entidades
publicas e privadas;

IV - editar o Jornal de Recortes e a Agenda do Dia, formulando
textos jornalisticos sobre as atividades do Poder Legislativo e transmitindo-os
em tempo real, através de redes informatizadas aos meios de comunicagdo,
fornecendo-os, também aos jornalistas credenciados da Casa.

V - fornecer dados, noticias e imagens para alimentar a pagina da
Assembleia Legislativa na rede mundial de informagées;

VI - manter arquivo fotogréfico.
§ 4° - A Secdo de Televisdo e Radio compete:

I- definir a programagdo da TV ASSEMBLEIA para veiculagao,
cobrindo efetivamente todas as atividades do Poder Legislativo e a elaboragao
de produtos em video, a partir de eventos patrocinados pela Assembleia
Legislativa, compondo a interface entre o Pbder Legislativo e a comunidade
como um todo e elaborar e executar projeto de implantagdo do servico de
Radio Transmissédo das atividades do Poder Legislativo;

/




- garahtir' to_da's‘as condigdes técnicas para a efetiva operégé‘b
da TV ASSEMBLEIA; _
' lll- realizar é gravagdo, edigdo, exibicdo e transmissdo da
programagéo; , ,

IV- preparar, pautar, roteirizar os programas, privilegiando a
cobertura das atividades parlamentares.

V - manter arquivo de todo o material veiculado pela TV

Assembleia e pela Radio Assembleia;
§ 5° - A Segédo de Cerimonial compete:

I- desenvolver agbes voltadas a preservagdo da imagem
institucional da Assembleia Legislativa;

Il- supervisionar a execugdo do processo de relagbes publicas
junto ao publico interno e externo,

Ill- manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés
Poderes, tanto no ambito local como no federal, para atendimento aos
parlamentares; -

IV- manter cadastro atualizado dos parlamentares para
atendimento a imprensa e ao publico em geral,

V- acompénhar, selecionar e classificar o noticiério referente a
assuntos de interesse dos parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VI- planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a
orientagdo da Mesa Diretora, recepgoes, 'solenidades, comemorag0es internas
e externas;

VII- orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao
protocolo a ser seguido de acordo com o tipo de evento ou solenidade

existente;
VIll- manter interagdo com entidades e 6rgdos dos Poderes

Publicos Federais e Estaduais quando assim se fizer necessario;
IX- zelar pela ambientagdo, a Assembleia Legislativa, dos novos

parlamentares e suplentes que assumam mandato,

§ 6° - A Secdo de Atividades Culturais compete:

y
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I- promover agbes e articulagbes miiltiplas entre 0 Poder

Legislativo e a comunidade em geral, oferecendo espacgos alternativos na érea

de cultura; v .
Il- manter um relacionamento amplo com os gabinetes dos

parlamentares, orgdos internos da Assembleia Legislativa e as entidades
representativas da sociedade organizada;

Ill- promover e executar atividades artistico-culturais nas éreas de
musica, pintura, literatura, artesanato, todas que representem a parte cultural

da sociedade;
IV- promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates, com

expositores renomados nas éreas de economia, politica, educagéo, salde,
meio ambiente, problemas sociais, conjunturais e principalmente de

desenvolvimento regional para a comunidade em geral.
§ 7° A Segéo de Design Gréfico compete:

| — coordenar as atividades de planejamento e execugdo de

projetos graficos em midia eletrénica e impressa;

Il — gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas

apresentacoes;

Il - planejar, elaborar e produzir midias digitais offline, como CD-

ROM, vinhetas para programas de TV e apresentacdo de slides;

IV —~ diagramar materiais impressos, como cartazes, folders,
folhetos, faixas, banners, cartilhas, apostilas, certificados, cartées de visita

tematicos, crachas, identidade funcional;
V — planejar, elaborar e manter projetos de sinalizag&o interna;

VI —~ finalizar material grafico para impresséao off-set; '




publicitarios;

VIII - criar textos e roteiros ' péra ‘material impresso, virtual e

digital;
IX - elaborar vinhetas para computacgdo gréfica;
X = tratar imagéns digitais;

Xl — coordenar junto as empresas terceirizadas a execugdo dos

projetos graficos;

Xl — planejar e executar projetos gréficos para manutengéo da

imagem institucional.

Art. 2° Ficam criadas:

I — a Diretoria Financeira; |

l-a .Diretoria Administrativa;

Il — a Diretoria Legislativa;

IV — a Diretoria Parlamentar;

Il - a Diretoria de Comunicagéao Social,

IV — a Secretaria de Assuntbs Institucionais;

V —a Secretaria de Articulagao Politica;

VI — a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
VIl — a Segao de Administragao de Dados;

VIll— a Segdo de Programacao Web;,




IX — a Segéo de Avaliagao;

X — a Sec¢éao de Atividades Culturais.

Art. 3° Ficam extintas:
| - a Diretoria Administrativa e Financeira;
Il — a Diretoria Parlamentar e Legislativa;

Il — a Diretoria de Tecnologia da informagdo e Comunicagao

Social;
IV — a Divisao de Organizagao e Informatica;
V - a Secao de Seguranga;
Vl — a Secao de Treinamento e Avaliagao;

VIl — a Seg¢ao de Centro Cultural.

Art. 4° A Segao de Desenvolvimento e a Secgdo de Suporte,
anteriormente subordinadas a Diretoria'Adminis'trativa, passam a integrar a
estrutura da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, com as atribui¢gdes
definidas nos §§ 10 e 11 do art. 11 da Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999,

acrescidos pela presente Resolugao.

Art. 5° O Anexo | - Organograma da Assembleia Legislativa, da
Resolugdo 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com a redagao

constante do Anexo | desta Resolugao.

-
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Resolugao.

Art. 7° A Resolugdo n° 1008, de 20 de abril de 1999, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

TAIL. 8O e

| — Procurador da Assembleia Legislativa de 12 Classe,;
Il — Procurador da Assembleia Legislativa de 22 Classe;

Il = Procurador da Assembleia Legislativa de 32 Classe.

§ 2°.0 cargo de Procurador da Assembleia de 3% Classe constitui
a inicial da carreira de que trata o paragrafo anterior, com vencimento béasico

no valor de 90% (noventa por cento) do de Procurador de 22 Classe.

§ 3° A passagem do ocupante do cargo de Procurador da

Assembleia dar-se-a:

| — automaticamente, de 32 Classe para o de 22 Classe, apos trés
anos de efetivo exercicio da atividade, na Classe inicial, ressalvada a

comprovacgdo da eficiéncia e desempenho no periodo do estégio probatorio.

Il — automaticamente, de 22 Classe para o de 12 Classe, ap0s dois

anos de efetivo exercicio da atividade naquela Classe.



Art. 8° A Resolugdo n° 1073, de 10 de outubro de 2001, pa-s‘éamé‘ B

vigorar com a seguinte alteragao:

§ 5° E facultado ao servidor efetivo converter um tergo do periodo
de -férias em abono pecuniario, no valor que lhe seria devido nos dias

correspondentes.” (NR)

Art. 9° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias da Assembleia Legislativa do Estado de

Goias consignadas no Orgamento-Geral do Estado de Goias.

Art. 10 Ficam revogados:
I - na Resolucao 1007, de 20 de abril de 1999:
a) o art. 10 e paragrafos;

b) os incisos | e Il do § 2° do art. 13-A, acrescido pela Resolugdo
n® 1162, de 22 de junho de 2004;

c) os §§ 2° 10, 11, 12, 13 do art. 14,

Il —os incisos |, lll e V do art. 1° da Resolugao n® 1260, de 17 de
marg¢o de 2009; '

I — a Resolugao n® 1261, de 17 de margo de 2009;

IV — a Resolugdo n® 1311, de 14 de abril de 2010.



Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéd_j,@ o

retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2011.

Sala das Sessodes, km de 2011.

Deputafo Jardel Se

° Secretario-
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ANEXO II

“ANEXO V
Cargos de Provimento em Comissao

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cadigo
Diretor Geral DAS-4
Secretério de Policia Legislativa DAS-3
Secretério de Assuntos Institucionais DAS-3
Secretario de Arﬁculaga“o Politica DAS-3
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor de Recursos Humanos DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Comissionados Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicagdo Social DAS-3
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-2
Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia DAS-2
Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia DAS-2
Coordenador de Controle Interno DAS-2
Diregdo e vCoordenador de Tecnologia da Informagé&o DAS-2
Assessoramento Coordenador Geral da Escola do Legislativo DAS-2
Superior Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos | DAS-2
Institucionais
Chefe da Assessoria da Diretoria Geral DAS-2
DAS-1
ANEXO V-B
Cargos de Provimento em Comissao
Grupo Ocupacional Categoria Funcional .Cédigo
Presidente da Comisséo de Licitagdo DAI-7
Comissionados Chefe de Divisdo DAI-6
Chefe de Segéo DAI-5

Diregéo e




ASSESSOramento | ..o

Intermedi8rio | oo

ANEXO Vil
Cargos de Provimento em Comissao
Pré-Requisitos

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO - PRE-REQUISITO _

Diretor Geral Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgéo de classe

Secretdrio de Policia Legislativa Formacgédo de nivel superior e inscrigdo no
6rgdo de classe e pertencer ao quadro de
servidores efetivos e estaveis da Policia

Legislativa

Secretario de Assuntos Institucionais Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe

Secretério de Articulagdo Politica Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgédo de classe

Diretor Parlamentar Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Diretor Legislativo Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Diretor de Recursos Humanos Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estédveis e  Efetivos da
‘Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Diretor Administrativo Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Diretor Financeiro Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Diretor de Comunicagdo Social Formagdo de nivel superior em Jornalismo




ou Comunicagdo Social e inscrigdo no 6rgdo

de classe

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no
orgéo de classe

Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

orgédo de classe

Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

6rgéo de classe

Coordenador de Controle Interno

Formagdo de nivel superior em Ciéncias

Contébeis, Economia, Administragdo ou
Direito e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Coordenador Geral da Escola do Legislativo

Formacgdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Coordenador de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores  Estéveis da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Coordenador de Tecnologia da Informagao

Formagdo de nivel superior na area de
tecnologia da informagdo e inscrigdo no

6rgdo de classe

Chefe da Assessoria da Diretoria Geral

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgéo de classe

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Divisdo de Policiamento,
Informagbes e Controle Operacional

Formagdo de nivel superior, inscrigdo no
orgdo de classe e pertencer ao quadro de
Servidores efetivos e estaveis da Policia

Legislativa

Chefe da Divisdo de Apoio Parlamentar

Formagdo de nivel superior em Direilto,
inscrigdo no o6rgédo de classe e pertencer ao

Quadro de Procuradores . Estaveis da




: (o
Assembleia Legislativa do Estado de Goids :-|<x

Chefe da Divisdo de Apoio Legislativo

Formagédo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores Estéveis da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de

Recursos Humanos

Formag&o de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Divisgo Administrativa

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Divisdo de Satide e Promogéo
Social

Formagdo de nivel superior na é&rea de
saude, psicologia, servigo social ou gestdo
publica e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estéveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goiés

Chefe da Divisdo de Comunicagéo

Formagéo de nivel superior e inscriggo no

orgdo de classe

Chefe da Divisdo de Tecnologia da

Informagéo

Formagdo de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou éareas afins e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Seg¢do de Apoio Administrativo

Formagdo de nivel superior e inscriggo no

6rgéo de classe

Chefe da Seg¢do de Redagdo e Publicagdo

Formagéo ‘de "nivel superior em Direito e

inscrigdo no 6rgdo de classe

Presidente da Comissédo Permanente de

Licitagdo

| Formagdo de nivel superior em Direito e

inscrigdo no 6rgéo de classe

Chefe da Segao Pedagdgica

Formacao de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de

Goias

Chefe da Seg¢do Administrativa

Formagdo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de

Goias

Chefe da Segdo de Projetos Especiais

Formagédo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de




| Goias

Chefe da Se¢do de Procedimentos
Legislativos Preliminares

Formacgédo de nivel superior e inscrigdo no
orgao de classe

Chefe da Segédo de Procedimentos
Legislativos Finais

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
orgéo de classe

Chefe da Segéo de Taquigrafia

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgao de classe

Chefe da Segéo de Revisdo

Formagédo de nivel superior em Letras com
habilitagdo em Portugués e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segéo de Audiofonia

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no
6rgéo de classe '

Chefe da Segédo de Apoio 4s Comissbes
Técnicas

Formagédo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de

Goias

Chefe da Segdo de Assessoramento Tematico

Formagdo de nivel superior e pertencerem
ao Quadro de Servidores Estéveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de

Goias

- Chefe da Segdo de Apoio Legislativo

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segdo de Apoio a Comisséo de
Tributagdo, Finangas e Orgamento

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe

-Chefe da Secao de Avaliagdo

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segdo de Registro e Cadastro

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segédo de Servigos Médicos

Formagdo de nivel superior na éarea de
saude, psicologia, servigo social ou gestdo
publica e pertencerem, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goiés

Chefe da Segéo de Servigos Odontolégicos

Formagdo de nivel superior na éarea de
saude, psicologia, servigo social ou gestao

publica e pertencerem, preferencialmente, ao
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Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Segédo de Servigos Laboratoriais

Formagdo de nivel superior na é&rea de

saude, psicologia, servigo social ou gestéo |

publica e pertencerém, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Segédo de Servigos Sociais

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe

Chefe da Segdo de Servigos de Seguranga' e
Medicina do Trabalho

Formagdo de  nivel  superior com

especializagdo em seguranga do trabalho e
inscrigdo no 6rgao de classe

Chefe da Segédo de Protocolo e Arquivo

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe

Chefe da Segdo de Patriménio e Material

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no
orgédo de classe

Chefe da Segdo de Reprografia

Formagdo de nivel superior e inscriggo no

6rgdo de classe

Chefe-da Segdo de Manutengdo e Limpeza

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segéao de Transporte

Formacgdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe

Chefe da Seg¢do de Ambientagao e Projeto

Formagéo de nivel superior em Arquitetura e
inscrigdo no 6rgéo de classe

Chefe da Segéo de Planejamento e

Orgamento

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segdo de Contabilidade

Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segao de Folha de Pagamento

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

6rgdo de classe

Chefe da Agéncia Assembleia de Noticiais

Formagédo de nivel superior em Jornalismo

ou Comunicagdo Social e inscrigdo no 6rgdo

de classe

Chefe da Segdo de Televisdo e Réadio

Formagédo de nivel superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social e inscrigdo no 6rgéo

de classe

A A e

Quadro de Servidores Estaveis e Efétiﬁ@,.
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Chefe da Segdo de Cerimonial

Formacgdo de nivel superior e inscrigdo no

orgao de classe

Chefe da Segdo de Atividades Culturais -

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

6rgdo de classe

Chefe da Segéo de Design G_réﬁco

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Segdo de Desenvolvimento

Formagao de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou areas afins e inscrigdo no

orgdo de classe

Chefe da Secdo de Suporte

Formagdao de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou éareas afins e inscrigdo no

6rgdo.de classe

Chefe da Segdo de Administragdo de Dados

Formagao de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou éreas afins e inscrigdo no

orgéo de classe

Chefe da Segédo de Programagdo Web

Formagdao de nivel superior em tecnologia da
informagdo ou éreas afins e inscrigdo no

orgéo de classe

Secretério de Diretoria

Formagdo de nivel médio e habilitagdo

especifica
Secretario | Formagdao de nivel médio
Assessor Formagéao de nivel médio

Assessor Especial

Formagéo de nivel médio




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Resolugdo se -justifica, quanto as
alteragbes da Resolugdo 1007/99, a fim de aperfeicoar a atual estrutura
administrativa, com o objetivo de melhor atender ao projeto proposto pela nova
Mesa Diretora.

Frise-se que se optou por transcrever alguns artigos, incisos e .
paragrafos da Resolugdo 1007/99, mesmo nao sendo alterados, apenas para
tornar mais clara as demais alteragGes pretendidas e também porque houve a
necessidade de renumeragao de alguns dispositivos.

A Secretaria de Comunicagao Social foi algada a Diretoria e
passou a fazer parte dos Orgdos de Assessoramento Indireto a Atividade
Parlamentar. J& na Diretoria Geral, foi criada a Coordenadoria de Tecnologia
da Informagdo, que incorporou algumas se¢des da extinta Divisdo de
Informéatica e onde também se criou duas novas se¢des: a Segdo de
Administracido de Dados e a Seg¢ado de Programagédo Web, todas criadas pelo
art. 2°, por isso nao geraria despesas.

Quanto a alteragdo da Resolugdo 1008/99, que trata da
organizagdo da Procuradoria, se deu apenas para prever o cargo de
Procurador de 32 Classe que foi mencionado pela Lei que fixou o subsidio dos
mesmos.

No tocante a alteragdo da Resolugdo 1073/2001, se deu para
prever a mesma disposi¢ado constante da Resolugédo 1311/2010, revogada pela
presente Resolugdo, qual seja, o direito do servidor efetivo converter um terco
das férias em abono. : ’ '

Saliente-se que o impacto-orgamentario financeiro da proposta
é perfeitamente suportavel pela Casa, nos termos da declaragdo do ordenador
de despesas, onde informa que o pequeno aumento da despesa tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Isto posto, pela importancia da matéria, espera aprovagao
unanime dos nobres pares.
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PROCESSON.° : 2011000966
INTERESSADO : Mesa Diretora
ASSUNTO . Altera as Resolugdes que especifica

RELATORIO

Trata-se de projeto de Resolugéo, alterando as Resolugoes:
1007, de 20 de abril de 1999 (que dispde sobre a estrutura administrativa e
institui o plano de cargos dos servidores da ALEGO), 1008, de 20 de abril de
1999 (que trata da organizagao da Procuradoria Geral da ALEGO) e a
Resolugao 1073, de 10 de outubro de 2001 (que dispde sobre o Regulamento
Administrativo da ALEGO).

Segundo consta da justificativa o presente projeto de Resolucao
se justifica, quanto as alteragdes da Resolugao 1007/99, a fim de aperfeigoar a
atual estrutura administrativa, com o objetivo de melhor atender ao projeto

proposto pela nova Mesa Diretora.

Optou por transcrever alguns artigos, incisos e paragrafos da
Resolugao 1007/99, mesmo nao sendo alterados, apenas para tornar mais
clara as demais alteracoes pretendidas e também porque houve a necessidade

de renumeracéo de alguns dispositivos.

informa, ainda, que a Secretaria de Comunicag&o Social foi
alcada & Diretoria e passou a fazer parte dos Orgaos de Assessoramento
Indireto a Atividade Parlamentar. Ja na Diretoria Geral, foi criada a
Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o, que incorporou algumas
secoes da extinta Divisdo de Informatica e onde também se criou duas
novas secdes: a Secdo de Administragdo de Dados e a Secao de

Programagao Web, todas criadas pelo art. 2°, por isso nao geraria despesas.

&



Quanto a alteragdo da Resolugdo 1008/99, que trata da
organizagdo da Procuradoria, se deu apenas para prever o cargo de
Procurador de 32 Classe que foi mencionado pela Lei que fixou o subsidio dos

mesmos.

No tocante a alteracdo da Resolugdo 1073/2001, se deu para
prever a mesma disposi¢c@o constante da Resolugao 1311/2010, revogada pela
presente Resolugdo, qual seja, o direito do servidor efetivo converter um tergo

das férias em abono.

Por fim, salienta que o impacto-orcamentario financeiro da
proposta & perfeitamente suportavel pela Casa, nos termos da declaragéo do
ordenador de despesas, onde informa que o pequeno aumento da despesa tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano piurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Analisando a propositura sob a dtica constitucional,
vislumbramos que nao ha obices para apresentagao da matéria pelo
parlamento; uma vez que a Constituicdo Estadual dispde no art. 11, inciso XV
que compete privativamente a Assembléia Legislativa dispor sobre sua
organizagao. No entanto, necessaria se faz a apresentacao de emendas a fim
de sanar erros materiais e outras alteracdes, todas no intuito de aperfeicoar o

projeto, nos seguintes termos:

Emenda Modificativa: Altere-se no organograma os subitens
1.2.3 a0 1.2.5, acrescentando-se 0 1.2.6 e 1.2.7, no item IV, “1” que se refere a

Diretoria Parlamentar nos seguintes termos:




IV — Orgéo de Apoio Direto a Agdo Parlamentar

1. Diretoria Parlamentar

1.2.3. Segéo de Assisténcia ao Plenario
1.2.4. Segéo de Taquigrafia

1.2.5. Secdo de Reviséo

1.2.6. Seg¢éo de Audiofonia

1.2.7. Segédo de Atividades do Plgnario

Emenda Aditiva: Acresga-se mais uma atribuicdo a Diviséo

de Tecnologia da Informagao no §9° do art. 11, nos seguintes termos:

X! - planejar, coordenar e supervisionar 0S Servicos de

telefonia.

Emenda Aditiva: Acresca-se o § 9° ao art. 12 da Resolugao

1007/99, com a seguinte redagao:

§ 9° A Secéo de Atividades do Plenario compete:



FAS

B N
T
| — proceder ao cadastro dos Deputados, das votagbes e.
“\

sessoes para fins de utilizagdo do painel eletrénico, /’g '

Il — registrar a presenga dos Deputados nas sessoes

ordinarias e extraordinarias;
11l — verificar o quérum das presengas dos Deputados;
IV - emitir relatdrios finais das votagoes,

V — registrar o tempo dos Deputados nas questbes de ordem,
apartes, pequeno expediente, discussdo de matérias,
discussées parlamentares, declaragdo de voto e uso da

tribuna.

VI — operar o painel eletrénico de votagdo do plenario e das

comissoes;

VIl - fiscalizar os servigos de conservagdo e manutengédo do

painel eletrénico do plenario e das comissoes.

Emenda Aditiva: Acresga-se ao art. 14 modificado pelo

presente projeto, a seguinte alteragao:

§ 3° A Divisdo Administrativa compete planejar, coordenar e

supervisionar os servigos de protocolo e arquivo, de patrimbnio e material, de
reprografia, de manutencgéo e limpeza e de transporte, bem como, 0s servicos

de portaria, copa e cozinha, gargom e de saldo de barbeiro/cabelereiro.



mesmas disposi¢cdes da Lei 10.365, de 21 de dezembro de 1987.

Emenda Aditiva: Acresca-se ao art. 2° do presente projeto o

inciso XIIl com a seguinte redacg&o:

XlIl — a Segdo de Atividades do Plenario.

Emenda Aditiva: Acresca-se ao art. 8° do presente projeto

mais uma alteracéo a Resolugao 1073/2001, nos seguintes termos:

Art. 8° A Resolugéo n® 1073, de 10 de outubro de 2001, passa

a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 104 Ao servidor serd concedida, por qiinqiénio de efetivo
servigo publico, inclusive ao em disponibilidade, gratificagdo
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do
respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a sua

computacéo para fins de novos célculos de idéntico beneficio.

Emenda Aditiva: No anexo VIII, acrescentar em todos os pré-

requisitos dos cargos, apos “inscrigdo no 6rgdo de classe’, ‘respeitada a

{

situagdo dos atuais ocupantes”.



Isto posto, desde que acatadas as

aprovagao do presente projeto de lei. E o relatorio.

Amm

=i



COMISSAO DE CONSTITUICAO,JUSTICA E REDACAO
A Comissdo de Constituigdo, Justi¢a e Redagdo Aprova

’

o parecer do Relator F Ay{AVEL A MATERIA. ~
ProcessoN°  F. 5" 7~

Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral

Em S A2 o " /2011.

[4

Presidente @Mﬁ/‘m




APROVADO Ei; A=
AROY

* D/SCUSSAD E

1Y Sscrotérlo

i

JAPROVALO EnM o4 DISCUSSAO
E VOTACAO,

@ SECRETARIA
P/ EXTRAGCAO AUTOGRAFQ,

)
Em y/

2084

c/

Crétario



Segunda-feira, 28/03/2011

DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 11.170
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ATRIBUIR, a partir de 1° de margo do ano em curso,
a Servidora MARIA DE FATIMA SANTIAGO LINO,
Gratificacéo de Representagéo de Coordenador de
Gabinete, para servir ao Gabinete do Deputado
FABIO SOUSA.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 18 de margo de 2011.

Deputado JARDEL SEBBA
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 1.324, DE 23 DE
MARGO DE 2011.

Altera as Resolucdes que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, XV, da
Constituicao Estadual, aprova e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° A Resolugéo n® 1007, de 20 de abril
de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1° A estrutura administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias
compde-se dos seguintes 6rgaos:

It - Orgaos de Assessoramento a
Presidéncia

1. Gabinete da Presidéncia

1.1. Secretaria

1.2. Chefia de Gabinete

1.2.1. Secretaria

1.3. Secretaria Geral

1.4. Assessoria Técnica da Presidéncia
1.5. Coordenadoria de Controle Interno
1.5.1. Secretaria

1.8. Escola do Legislativo

1.6.1. Conselho Gestor

1.6.2. Conselho Escolar

1.6.3. Presidéncia

1.6.3.1. Coordenadoria Geral

1.6.3.1.1. Secéo Pedagodgica

1.6.3.1.2. Secdo Administrativa

1.6.3.1.3. Segao de Projetos Especiais

2. Procuradoria Geral
2.1. Secretaria

3. Secretaria da Policia Legislativa
3.1. Divis&o de Policiamento, Informagdes e
Controle Operacional

. ? (,$
! o
4. Secretaria de Assuntos Institucionais 8\( ®
4.1. Secretaria :
N / N4
e e

5. Secretaria de Articulagdo Politica
5.1. Secretaria

6. Diretoria Geral

6.1. Secretaria

6.2. Assessoria da Diretoria

6.2.1. Secao de Apoio Administrativo

6.2.2. Secao de Redagéo e Publicagao
6.3.Comissao Permanente de Licitagao
6.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios
e Projetos Institucionais

6.4.1. Secretaria

6.5. Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo

6.5.1. Secretaria

6.5.2. Divis3o de Tecnologia da Informagao
6.5.2.1. Secéo de Desenvolvimento
6.5.2.2. Segao de Suporte

6.5.2.3. Secao de Administrag&o de Dados
6.5.2.4. Secao de Programagéo Web

IV - Orgao de Apoio Direto & Agéo
Parlamentar

1. Diretoria Parlamentar

1.1. Secretaria

1.2. Divisao de Apoio Parlamentar

1.2.1. Secao de Procedimentos Legislativos
Preliminares

1.2.2. Secao de Procedimentos Legislativos
Finais

1.2.3. Secso de Assisténcia ao Plenario
1.2.4. Secao de Taquigrafia

1.2.5. Secao de Reviséo

1.2.6. Secao de Audiofonia

1.2.7. Segao de Atividades do Plenario

2. Diretoria Legislativa

2.1. Secretaria

2.2. Divisao de Apoio Legislativo

2.2.1. Secao de Apoio as Comissdes
Técnicas

2.2.2. Secéo de Assessoramento Tematico
2.2.3. Secao de Apoio Legislativo

2.2.4. Secao de Apoio a Comisséo de
Tributacdo, Finangas e Orgamento

V - Orgao de Apoio Indireto a Agao
Parlamentar

1. Diretoria de Recursos Humanos

1.1. Secretaria

1.2. Divis&o de Desenvolvimento de Recursos
Humanos
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1.2.1. Segao de Avaliagao

1.2.2. Se¢éo de Registro e Cadastro

1.3. Divisdo de Saude e Promogao Social
1.3.1. Segéo de Servigos Médicos

1.3.2. Segédo de Servigos Odontol6gicos
1.3.4. Segao de Servigos Laboratoriais
1.3.5. Se¢do de Servigos Sociais

1.3.6. Secdo de Servigos Especiais de
Engenharia de Seguranca e de Medicina do
Trabalho

2. Diretoria Administrativa

2.1. Secretaria

2.2. Divisdo Administrativa

2.2.1. Se¢éo de Protocolo e Arquivo
2.2.2. Segao de Patrimdnio e Material
2.2.3. Seg¢ao de Reprografia

2.2.4. Se¢ao de Manutengao e Limpeza
2.2.5. Secao de Transporte

2.2.6. Se¢ao de Ambientagao e Projetos

3. Diretoria Financeira

3.1. Secretaria

3.2. Seg¢ado de Planejamento e Orgamento
3.3. Secao de Contabilidade

3.4. Sec¢do de Folha de Pagamento

4. Diretoria de Comunicacao Social
4.1. Secretaria

4.2. Divisdo de Comunicagao Social
4.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
4.2.2. Segado de Televisdo e Radio

"~ 4.2.3. Se¢ao de Cerimonial

4.2.4. Segao de Atividades Culturais .
4.2.5. Secgao de Design Gréfico

Art. 8° A Assessoria Técnica da Presidéncia
compete:

“Art. 10-B. A Secretaria de Assuntos
Institucionais, subordinada diretamente a
Presidéncia, compete:

| - coordenar as relagées institucionais com
entidades representativas da sociedade civil,
Il - desenvolver politicas de valorizagao do
Poder Legislativo Estadual;

Il - propor programas e projetos de
modernizagdo da Assembleia Legislativa;
IV - assessorar a Presidéncia em assuntos
de interesses institucionais.

Paragrafo unico. A Secretaria compete

providenciar o expediente e executar os
servicos auxiliares que lhe forem
determinados pelo Secretéario para Assuntos
Institucionais.” (NR)

“Art. 10-C. A Secretaria de Articulagao
Politica compete:

I - coordenar as relagdes institucionais, no
contexto politico, com érgéos publicos
municipais, estaduais e federais;

Il - assessorar a Presidéncia em missdes
de representacéo junto a outras institui¢des.
Paragrafo unico. A Secretaria compete
providenciar o expediente e executar os
servigos auxiliares que lhe forem
determinados pelo Secretario de Articulacéo
Politica.” (NR)

§ 7° A Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao compete:

| - coordenar a integragdo dos servigos e
produtos de Tecnologia da Informacgao, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento
de seguran¢a dos processos e ambientes
de tecnologia da informagéo, elaborando
estudos para a definigdo e avaliagdo dos
indicadores estratégicos e operacionais da
Assembileia Legislativa do Estado de Goias;
lll - coordenar a equipe no tratamento e
resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da
integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IV - coordenar a execugao de procedimentos
para detectar falhas nos servi¢os e produtos
de tecnologia, promovendo ag¢des para a
corregdo nos procedimentos e metodologias
utilizadas pela equipe de tecnologia da
informacgao; )

V - participar, juntamente com outras areas
e Diretorias, da avaliacdo dos projetos de
tecnologia da informagdo para o
estabelecimento de prioridades e prazos,
junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar o0s riscos que possam
provocar uma interrupgdo significativa nos
processos de negécios;

VIl - estimar os impactos financeiros,
operacionais ou de imagem, decorrentes de
uma interrup¢ao significativa nos processos
de negécios;

VIl - coordenar, conjuntamente com a
Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos, em tecnologia da informacgéo, e
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programas de conscientizagdo para
desenvolver a cultura da continuidade de
negoécios;

1X - definir, em conjunto com as demais areas
envolvidas, 0s cursos técnicos necessarios
4 capacitagdo dos usuarios internos e
externos, dos novos produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico
anual de tecnologia da informagé&o.

§ 8° A Secretaria compete providenciar o
expediente, a representacéo social e as
audiéncias do Coordenador, bem como
executar servicos auxiliares que lhe forem,
por este, determinados.

§ 9° A Divisao de Tecnologia de Informagé&o
compete:

| - executar e acompanhar as atividades de
sustentacao dos sistemas corporativos, junto
aos clientes internos e externos, como forma
de viabilizar a plena utilizagcado dos mesmos,
garantindo a integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informagbes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e
procedimentos de seguranga e contingéncia
da informacéo, em conformidade com os
processos de negocio da organizagéo, 0s
- requisitos dos clientes, a legislagéo, a
evolucao tecnoldgica e dentro dos padrbes
recomendados pelas normas nacionais e
internacionais pertinentes;

Hl - avaliar mudangas de legislacdo, de
tecnologia e dos objetivos e processos de
negdcios da organizagéo, visando a
determinar o impacto destas mudangas nos
requisitos de infraestrutura e comunicagéo
de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria
em infraestrutura, promovendo a integrag&o
entre as medidas de seguranga 6gica, fisica
e ambiental, nas instalacdes de
processamento e armazenamento de
informacdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisi¢éo de
equipamentos para o relacionamento com
orgaos internos e externos, assegurando a
seguranga da informagéo;

VI - coordenar e aferir 0s processos de
implantagao de normas e procedimentos de
seguranca da informag¢do, nas areas
pertinentes, promovendo iniciativas para a
conscientizagdo e educagdo de
colaboradores e gestores, quanto aos
objetivos, métodos e beneficios da seguranga
dainformacao;

VII - monitorar e documentar os servigos de
rede, sistemas e infraestrutura de tecnologia

da informagé&o para maximizar a seguranca
do usuario; *’(}
VIII - analisar, no seu ambito de atuagao, os ©

relatérios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, 0s problemas,
e prospectando as solugdes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as
solugbes dos incidentes e/ou problemas,
adotadas no ambito desta organizagao;

X - definir as estratégias de continuidade de
negdcios, elaborando e executando os
planos de contingéncia de acordo com
padrdes nacionais e internacionais na
governanga de produtos e servigos de
tecnologia da informacgéo;

XI - planejar, coordenar e supervisionar os
servigos de telefonia.

§ 10. A Secao de Suporte compete:

1- coordenar o atendimento, em primeiro nivel,
promovendo a integrag&o entre os
colaboradores e orientando-0s quanto acs
padrdes e procedimentos a serem adotados;
Il - garantir a seguranga dos servidores
(equipamentos), instalados no seu ambito
de atuacéo, executando a monitorag&o ativa
dos equipamentos para que estejam dentro
dos padroes especificados;

1l - instalar, configurar e atualizar
equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais
homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos
promovidos pela organizagao;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos
de microinformatica, promovendo a
padronizagéo de rotinas e procedimentos
operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de
infraestrutura de rede e comunicacéo de
dados, executando a monitoragéo ativa de
possiveis falhas nos ativos de rede;

VI! - proporcionar os meios necessarios para
que os servigos sejam executados de
maneira correta e dentro dos prazos
estipulados;

VIII - promover a capacitagéo da sua equipe,
necessaria para o alcance dos objetivos
propostos;

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das
solucdes tecnologicas desenvolvidas pela
organizagdo, junto ao usuario;

X - gerar relatorios gerenciais dos indicadores
de atendimento, adotando medidas para
melhoria continua dos procedimentos, assim
como, elaborar manuais didaticos para a
utilizacdo dos servigos e sistemas
corporativos.
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§ 11. A Segéo de Desenvolvimento compete:
| - executar as tarefas relacionadas ao
desenvolvimento de “software” (modelagem
de negoécios, requisitos, analise, projeto,
implementagdo, teste, implantagao,
gerenciamento de configuragéo e mudanga,
gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produgao,

| - definir as premissas para o planejamento,
analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de “software” para a
organizagao;

lil - coletar, analisar e fornecer dados das
métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de
sistemas;

IV - promover a integragéo técnica, visando
garantir a padronizacdo dos processos e
procedimentos no desenvolvimento e testes
de sistemas,

V - promover o controle de versées dos
sistemas desenvolvidos e adotar padroes e
politicas para “backup” das informagdes da
organizacao,

VI - codificar os componentes de “software”,
especificados no plano operacional, de
acordo com a arquitetura previamente
especificada;

VIl - promover a manutengao corretiva dos
componentes de “software”, especificados no
plano operacional, de acordo com a
arquitetura previamente definida;

VI - garantir a entrega dos componentes
dos sistemas, em conformidade com os
planos operacionais, atendendo aos niveis
de servico e qualidade especificados;,

IX - apoiar a area na difusao do modelo de
qualidade dos sistemas adotados pela
organizagao,

X - promover a certificagdo e auditoria interna
do modelo de qualidade “software” adotado
pela organizacéo.

§ 12. A Secao de Administragdo de Dados
compete:

| - projetar solugdes integradas em
tecnologias para os ambientes de aplicagdo
e banco de dados, implementando a
infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de
negécio, definindo normas que viabilizem a
sustentacdo dos ambientes de forma
padronizada;

il - promover reunides para o estabelecimento
de convénios com diversos érgéos publicos,
para a extracao e compilagdo de informagoes
técnicas para as comissdes tecnicas,;

Il - planejar e elaborar modelos de dados,
de acordo com os padrdes internacionais,
para uma melhor organizagdo das
informacgoes,

IV - atuar, de forma a garantir a
disponibilidade de informagdes para as
partes interessadas, nos prazos definidos
pela organizagdo, assim como, acompanhar
e atuar de forma a garantir o cumprimento
das metas de desempenho, definidas pela
organizagao, quando houver;

V - promover a criagéo de modelos de dados
gue atendam as necessidades das
comissbes técnicas e a integragéo de
diferentes bases de dados, internas e
externas, gerando relatérios técnicos para
as partes interessadas e seus indicadores
de desempenho;

VI - avaliar a adequagdo e coordenar a
implantacdo das a¢fes de seguran¢a da
informag&o, no seu dmbito de atuacdo e
analisar incidentes de seguranc¢a da
informacgao, definindo e coordenando as
acdes corretivas correspondentes;

VIl - elaborar o planejamento e projetos de
infraestrutura de ambientes corporativos, sob
os aspectos do armazenamento das
informagdes, buscando a minimizagédo de
dependéncia tecnolégica;

VIl - promover a implantagdo de solucdes
tecnoldgicas de banco de dados e produtos,
em diversos niveis de disponibilidade,
contingéncia e seguranga, incluindo
solugdes para integracdo, conectividade,
administracdo e operagao;

IX - promover a utilizacdo de padrbes
operacionais, como, procedimentos de
“backup”, restauragdo de dados,
monitoracdo, restauragdo da disponibilidade
dos servigos e administragdo de “logs” nos
ambientes de teste, desenvolvimento e
produgao;

X - participar dos processos de implantac&o
de produtos de “software”, elaborando a
documentagdo necessaria para o
gerenciamento de configuragao e mudangas,
assim como, analisar testes funcionais,
homologacdes e versionamento dos modelos
de dados.

§ 13. A Secdo de Programagdo Web
compete:

[ - coordenar as atividades de execug¢ao de
projetos graficos em midia eletronica (“sites”,
sistemas para a internet e intranet),
planejando e produzindo midias digitais,
como, sistemas para a intranet, design de
sites, banners eletrénicos e sistemas

corporativos;

S
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Il - seguir os padrdes da identidade
corporativa;

Il - diagramacao de interfaces de sistemas
e aplicacéo de padrdes para a acessibilidade
de acordo com os padrdes nacionais e
internacionais,

IV - diagramacgao e desenvolvimento de
sistemas, seguindo os padrbes
internacionais vigentes;

V - adaptacéo de sistemas para diferentes
dispositivos, incluindo méveis, seguindo os
padroes de acessibilidade;

VI - criagéo de interfaces para usuarios da
intranet;

VI - verificagdo € homologag&o de interfaces
seguindo padrdes de usabilidade;

VIIl - aplicagdo da “Gestalt” e padrées
ergondmicos para sistemas;

IX - prototipag&o de aplicativos, planejamento
e elaborag&o de casos de testes para
interfaces de sistemas;

X - adequagao visual dos sistemas aos
recursos tecnolégicos vigentes.” (NR)

“SECAO IV

§ 2° A Divisdo de Apoio Parlamentar
compete:

§ 9° A Secéo de Atividades do Plenario
compete:

| - proceder ao cadastro dos Deputados, das
votagdes e sessdes para fins de utilizagao
do painel eletronico;

It - registrar a presenga dos Deputados nas
sessdes ordinarias e extraordinarias;

l1l - verificar o quorum das presengas dos
Deputados;

IV - emitir relatérios finais das votagdes;

V - registrar o tempo dos Deputados nas
questdes de ordem, apartes, pequeno
expediente, discussdo de materias,
discussdes parlamentares, declaragéo de
voto e uso da tribuna;

VI - operar o painel eletrénico de votagéo do
plenario e das comissdes,

VIl - fiscalizar os servigos de conservagao e
manutencao do painel eletrénico do plenario
e das comissdes.” (NR)

§2° A Divisdo de Apoic;Legislativ.c; corﬁpete;
........................................................ " (NR)
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“SECAO V

§ 2° A Diviséo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos compete:
TP R U PPV PP PUPPPRO

§ 3° A Sec&o de Avaliagdo compete:

| - propor metodologia de avaliagéo de
desempenho que permita a permanente
adequacao funcional do servidor;

Il - colaborar no processo de avaliagéo de
desempenho do servidor;

1 - identificar os casos de desvio de fungéo
e propor regularizagéo funcional.

§ 4° A Sec&o de Registro e Cadastro
compete:

§ 5° A Divis&o de Saude e Promog&o Social
compete planejar, coordenar, controlar e
executar os servicos de assisténcia meédica,
odontolégica, laboratorial e de assisténcia
social a parlamentar e a servidor da
Assembleia Legislativa, bem como a seus
dependentes, ainda, a ex-parlamentar.

§ 6° A Secéo de Servigos Médicos compete:
IO OO PP PO PRPPUPPPRUPPPI:

§ 7° A Secéo de Servicos Odontologicos
compete:
b o e e

§ 8° A Segdo de Servigos Laboratoriais
compete:
L m e
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§ 9° A Secéo de Servigos Sociais compete:
L o e e

§ 10. A Sec&o de Servigos Especiais de
Engenharia de Seguranga e de Medicina do
Trabalho compete:

| - promover a salide e proteger a integridade
do servidor no local de servico;

I - aplicar os conhecimentos de engenharia
de seguranga e de medicina do trabalho ao
ambiente de servigo e a todos os seus
componentes, inclusive com a utilizac&o de
maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir e até eliminar os riscos existentes;
It - determinar, quando comprovadamente
necessaria, a utilizagéo de equipamentos de
protecdo individual

IV - colaborar, quando solicitado, nos
projetos e na implantagédo de novas
instalagcbes fisicas e tecnoldgicas na
Assembleia Legislativa;

V - promover campanhas e desenvolver
programas permanentes de educagdo e
orientagc&o para a prevencgao de acidentes
de servico e de doengas ocupacionais;

VI - elaborar planos de controle de efeitos
derivados de catastrofe e de disponibilidade
de meios de combate a incéndio e de
salvamento e atengao a vitima;

VIi - desenvolver programa de audiofonia
ocupacional, visando & conservagao auditiva
evocal,

VIIl - manter equipe multiprofissional
composta de Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, destinada a prestar
atendimento essencialmente preventivo e,
guando necessario, emergencial.” (NR)

§ 3° A Divisdo Administrativa compete
planejar, coordenar e supervisionar 0s
servicos de protocolo e arquivo, de patriménio
e material, de reprografia, de manutengdo e
limpeza e de transporte, bem como os
servigos de portaria, copa e cozinha, gargom
e de salao de barbeiro/cabeleireiro.

§ 9° A Secdo de Ambientagéo e Projetos
compete:

“Art. 15-A. A Diretoria de Comunicag&o Social
compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as
atividades de comunicagao da Assembleia
Legislativa;

Il - assessorar a Presidéncia, a Mesa
Diretora, as Comissdes Permanentes e as
Temporarias e apoiar os gabinetes
parlamentares em assuntos de comunicagao
social,

Il - propiciar canal de comunicagdo entre
entidades representativas da sociedade e a
Assembleia Legislativa.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente, a representacdo social e as
audiéncias do Diretor de Comunicag&o Social
e executar os servigos auxiliares que, por
este, Ihe forem determinados.

§ 2° A Divisdo de Comunicagdo Social
compete coordenar, controlar e dirigir a
execugao das atividades de Comunicagao
Social da Assembleia Legislativa.

§ 3° A Agéncia Assembleia de Noticias
compete:

| - editar o jornal da Assembleia Legislativa,
diario e mensal, e o boletim;

Il - realizar a cobertura fotografica das
atividades do Poder Legislativo, de acordo
com as necessidades das edigdes
jornalisticas;

i1l - realizar a distribuicdo do material
jornalistico aos meios de comunicagao e aos
orgaos dos trés Poderes, bem como a outras
entidades publicas e privadas;

[V - editar o Jornal de Recortes e a Agenda
do Dia, formulando textos jomalisticos sobre
as atividades do Poder Legislativo e
transmitindo-os em tempo real, através de
redes informatizadas aos meios de
comunicacao, fornecendo-os, também aos
jornalistas credenciados da Casa,

V - fornecer dados, noticias e imagens para
alimentar a pagina da Assembleia Legislativa
na rede mundial de informacgbes;

VI - manter arquivo fotografico.

§ 4° A Secao de Televisao e Radio compete:
| - definir a programacéo da TV Assembleia
para veiculagao, cobrindo efetivamente todas
as atividades do Poder Legislativo e a
elaboracgao de produtos em video, a partirde
eventos patrocinados pela Assembleia
Legislativa, compondo a interface entre o
Poder Legislativo e a comunidade como um
todo e elaborar e executar projeto de

N
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implantagdo do servico de Radio
Transmissdo das atividades do Poder
Legislativo,

Il - garantir todas as condigdes técnicas para
a efetiva operagdo da TV Assembleia,

Il - realizar a gravagao, edig¢do, exibigao e
transmissdo da programagao;

IV - preparar, pautar, roteirizar os programas,
privilegiando a cobertura das atividades
parlamentares.

V - manter arquivo de todo o material
veiculado pela TV Assembleia e pela Radio
Assembleia.

§ 5° A Sec&o de Cerimonial compete:

| - desenvolver agdes voltadas a preservagao
da imagem institucional da Assembleia
Legislativa;

Il - supervisionar a execugéo do processo
de relagdes publicas junto ao publico interno
e externo;

[Il - manter um cadastro atualizado das
autoridades dos trés Poderes, tanto no
ambito local como no federal, para
atendimento aos pariamentares;

IV - manter cadastro atualizado dos
parlamentares para atendimento aimprensa
e ao publico em geral,

V - acompanhar, selecionar e classificar o
noticiario referente a assuntos de interesse
dos parlamentares e da Assembleia
Legislativa;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, de
acordo com a orientacdo da Mesa Diretora,
recepcgdes, solenidades, comemoragdes
internas e externas;

VIl - orientar os parlamentares e as
autoridades quanto ao protocolo a ser
seguido de acordo com o tipo de evento ou
solenidade existente;

VIl - manter interacdo com entidades e
érgaos dos Poderes Publicos federais e
estaduais quando assim se fizer necessario;
IX - zelar pela ambientacéo, a Assembleia
Legislativa, dos novos parlamentares e
suplentes que assumam mandato.

§ 6° A Secdo de Atividades Culturais
compete:

| - promover agdes e articulagdes multiplas
entre o Poder Legislativo e a comunidade
em geral, oferecendo espagos alternativos
na area de cultura;

Il - manter um relacionamento amplo com
os gabinetes dos parlamentares, 6rgaos
internos da Assembleia Legislativa e as
entidades representativas da sociedade
organizada;

aVead,

(Il - promover e executar atividades artistico-,
culturais nas areas de musica, pinturd;
literatura, artesanato, todas que representem
a parte cultural da sociedade;

IV - promover conferéncias, seminarios,
ciclos de debates, com expositores
renomados nas areas de economia, politica,
educacao, salide, meio ambiente, problemas
sociais, conjunturais e principalmente de
desenvolvimento regional para a comunidade
em geral.

§ 7° A Secéo de Design Grafico compete:

| - coordenar as atividades de planejamento
e execucéo de projetos graficos em midia
eletronica e impressa;

Il - gerir a marca da Assembileia Legislativa
e suas apresentagdes;

Il - planejar, elaborar e produzir midias
digitais off line, como CD-ROM, vinhetas para
programas de TV e apresentacao de slides;
IV - diagramar materiais impressos, como
cartazes, folders, folhetos, faixas, banners,
cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de
visita tematicos, crachas, identidade
funcional;

V - planejar, elaborar e manter projetos de
sinalizagdo interna;

VI - finalizar material grafico para impressao
off-set;

VIl - desenvolver conceito e produgéo
fotografica para materiais publicitarios;

VIII - criar textos e roteiros para material
impresso, virtual e digital;

IX - elaborar vinhetas para computagao
grafica;

X - tratar imagens digitais;

Xl - coordenar junto as empresas
terceirizadas a execugdo dos projetos
graficos;

Xl - planejar e executar projetos graficos para
manutencdo da imagem institucional.

“Art. 15-B. Aos titulares dos cargos
comissionados de Diretor e Procurador Geral
da Secretaria da Assembleia Legislativa
aplicam-se as mesmas disposi¢des da Lei
n° 10.365, de 21 de dezembro de 1987.

Art. 2° Ficam criadas:

| - a Diretoria Financeira,

1| - a Diretoria Administrativa;

Il - a Diretoria Legislativa;

|V - a Diretoria Parlamentar;

V - a Diretoria de Comunicagéo Social;

VI - a Secretaria de Assuntos Institucionais;

1
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Vil - a Secretaria de Articulagdo Politica;
VIl - a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao;

IX - a Segdo de Administragéo de Dados;

X - a Secéo de Programagéo Web;,

X! -a Sec¢do de Avaliagéo;

Xll - a Segao de Atividades Culturais;

XIlll - 2 Segao de Atividades do Plenario.

Art. 3° Ficam extintas: :

| - a Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - a Diretoria Parlamentar e Legislativa;

Il - a Diretoria de Tecnologia da informacgéo
e Comunicagéo;

IV - a Divis&o de Organizagéo e Informatica;
V - a Segéo de Seguranga;

VI - a Se¢ao de Treinamento e Avaliagéo;
VIl - a Secédo de Centro Cultural.

Art. 4° A Secdo de Desenvolvimento e a
Secéao de Suporte, anteriormente subordinadas a
Diretoria Administrativa, passam a integrar a
estrutura da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao, com as atribuigdes definidas nos §§
10 e 11 do art. 11 da Resolugao 1007, de 20 de
abril de 1999, acrescidos pela presente Resolugo.

Art. 5° O Anexo | - Organograma da
Assembleia Legislativa, da Resolugdo 1007, de 20
de abril de 1999, passa a vigorar com a redagao
constante do Anexo | desta Resolugao.

Art. 6° Os anexos V, V-B e Vil da Resolugao
1007, de 20 de abril de 1999, passam a vigorar
com a redag¢ao constante do Anexo Il desta
Resolucgao.

Art. 7° A Resolucédo n° 1008, de 20 de abril
de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alterages:

| - Procurador da Assembleia Legislativa de
12 Classe;

Il - Procurador da Assembleia Legislativa de
22 Classe;

1l - Procurador da Assembleia Legislativa de
32 Classe.

§ 2° O cargo de Procurador da Assembleia
de 32 Classe constitui a inicial da carreira de
que trata o paragrafo anterior, com
vencimento basico no valor de 90% (noventa
por cento) do de Procurador de 22 Classe.
§ 3° A passagem do ocupante do cargo de
Procurador da Assembleia dar-se-a:

| - automaticamente, de 32 Classe paraode
22 Classe, apds trés anos de efetivo exercicio

da atividade, na Classe inicial, ressalvada a
comprovacao da eficiéncia e desempenho no
periodo do estagio probatorio;

Il - automaticamente, de 22 Classe para o de
12 Classe, apos dois anos de efetivo exercicio
da atividade naquela Classe.

Art. 8° A Resolugdo n° 1073, de 10 de
outubro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

“Art. 104. Ao servidor sera concedida, por
quinquénio de efetivo servigo publico, inclusive
ao em disponibilidade, gratificagéo adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base do respectivo cargo de provimento
efetivo, vedada a sua computagdo para fins
de novos calculos de idéntico beneficio.

§ 5° E facultado ao servidor efetivo converter
um terco do periodo de férias em abono
pecuniario, no valor que lhe seria devido nos
dias correspondentes.” (NR)

Art. 9° As despesas decorrentes desta
Resolugdo correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias consignadas no Orgamento-Geral do
Estado de Goiés.

Art. 10. Ficam revogados:

| - na Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999:

a)o art. 10 e paragrafos;

b) os incisos | e Il do § 2° do art. 13-A,
acrescido pela Resolugédo n® 1.162, de 22 de junho
de 2004;

c) os §§2° 10, 11, 12 e 13 do art. 14;

Il -osincisos|, Ill e V do art. 1° da Resolugéo
n° 1.260, de 17 de margo de 2009;

{ll - a Resolugcado n® 1.261, de 17 de marco
de 2009;

IV - a Resolucdo n® 1.311, de 14 de abril de
2010.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de fevereiro de 2011.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 23 de marg¢o de 2011.

Deputado JARDEL SEBBA
- PRESIDENTE -

Deputado VALCENOR BRAZ
-1°SECRETARIO -

Deputado ALVARO GUIMARAES
-2° SECRETARIO -
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ANEXO II
“ANEXO V
Cargos de Provimento em Comissio

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cédigo
Diretor Geral DAS-4
Secretario de Policia Legislativa DAS-3
Secretario de Assuntos Institucionais DAS-3
Secretario de Articulagdo Politica DAS-3
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor de Recursos Humanos DAS-3
Comissionados D%retor A.dminis.,trativo DAS-3
Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicagio Social DAS-3
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-2
Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia DAS-2
Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia DAS-2
Coordenador de Controle Interno DAS-2
Diregdo ¢ Coordenador de Tecnologia da Informagao DAS-2
Assessoramento Coordenador Geral da Escola do Legislativo .| DAS-2
Superior Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos | DAS-2
Institucionais
Chefe da Assessoria da Diretoria Geral DAS-2
DAS-1
ANEXO V-B
Cargos de Provimento em Comissio
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Codigo
Presidente da Comissdo de Licitagio DAI-7
Comissionados Chefe de Divisdo DAI-6
Chefe de Secdo DAI-5
Diregdo e
R B

Intermediario

...................................................

...................................................

........

..................................................

.......
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Cargos de Provimento em Comissio

ANEXO VIII

Pré-Requisitos

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO PRE-REQUISITO
Diretor Geral Formagdo de nivel superior e inscri¢gdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.
Secretario de Policia Legislativa Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Policia
Legislativa, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Secretario de Assuntos Institucionais | Formagfo de nivel superior e inscrigdo no

6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Secretario de Articulagdo Politica Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Diretor Parlamentar

Formacdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Diretor Legislativo

Formagdo de nivel superior e inscri¢gdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Diretor de Recursos Humanos

Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
drglo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goiés, respeitada a
situagdo do atual ocupante.

Diretor Administrativo

Formac¢do de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagfo do
atual ocupante.

Diretor Financeiro

Formag¢do de nivel superior e inscrigdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Diretor de Comunicagéo Social Formagdo de nivel superior em Jornalismo

ou Comunicag¢do Social e inscrigdo no 0rgédo
de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe de Gabinete da Presidéncia Formag¢do de nivel superior e inscrigdo no

orgdo de classe, respeitada a situagfo do
atual ocupante.

Chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.
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Chefe da Assessoria Técnica da
Presidéncia

Formacdo de nivel superior e inscri¢gdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Coordenador de Controle Interno

Formagdo de nivel superior em Ciéncias
Contéabeis, Economia, Administragdo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situagdio do atual ocupante.

Coordenador Geral da Escola do
Legislativo

Formagdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goiés,
respeitada a situagfio do atual ocupante.

Coordenador de Contratos, Convénios
e Projetos Institucionais

Formag¢do de nivel superior em Direito,
inscri¢do no o6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goiss, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Coordenador de Tecnologia da
Informacéo

Formagiio de nivel superior na d4rea de
tecnologia da informagdo e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Assessoria da Diretoria
Geral

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgio de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Divisdo de Policiamento,
Informagdes e Controle Operacional

Formagdo de nivel superior, inscri¢do no
6rgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Policia
Legislativa, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Diviséo de Apoio
Parlamentar

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscri¢do no o6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos

da Assembleia Legislativa do Estado de.

Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Divisdo de Apoio
Legislativo

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscri¢do no 6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Y
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Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Divisdo Administrativa

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Saude e
Promogéo Social

Formagdo de nivel superior na area de satde,
psicologia, servigo social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Comunicagéo
Social

Formag¢do de nivel superior e inscri¢gdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Tecnologia da
Informagéo

Formag#o de nivel superior em tecnologia da
informag¢8o ou areas afins e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Redagéo e
Publicagdo

Formagdo de nivel superior em Direito e
inscri¢do no orgio de classe, respeitada a
situagdo do atual ocupante.

Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagfo

Formagdo de nivel superior em Direito e
inscricdo no orgdo de classe, respeitada a
situagfo do atual ocupante.

Chefe da Secdo Pedagogica

Formag#&o de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situag@o do atual ocupante.

Chefe da Se¢do Administrativa

Formagdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Projetos Especiais

Formagdo de nivel superior € pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Procedimentos
Legislativos Preliminares

Formag¢do de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Procedimentos
Legislativos Finais

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secéo de Assisténcia ao
Plenario

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.
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Chefe da Se¢o de Taquigrafia

Formacdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgio de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Revisdo

Formagdo de nivel superior em Letras com
habilitagio em Portugués e inscrigdo no
6rgio de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Audiofonia

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgio de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Atividades do
Plenério

Formacdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Apoio as
Comissdes Técnicas

Formagdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situagd@o do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Assessoramento
Tematico

Formagdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Apoio Legislativo

Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Apoio a Comissdo
de Tributacdo, Finangas e Or¢amento

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Avaliagéo

Formac¢do de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Registro e
Cadastro

Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Servicos Médicos

Formagdo de nivel superior na area de saude,
psicologia, servigo social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goiés, respeitada a
situagdo do atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Servicos
Odontolégicos

Formagdo de nivel superior na area de saude,
psicologia, servigo social ou gestfo puiblica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids, respeitada a
situa¢do do atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Servigos
Laboratoriais

Formagdo de nivel superior na érea de sauide,
psicologia, servigo social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
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Chefe da Secéo de Servigos Sociais

Formacgdo de nivel superior e inscrigdo no:
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Seg¢do de Servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho

Formagdo de nivel superior com
especializagdo em seguranga do trabalho e
inscri¢do no orgdo de classe, respeitada a
situagdo do atual ocupante.

Chefe da Sec¢fo de Protocolo e Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
Arquivo orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.
Chefe da Sec¢éo de Patriménio e Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
Material orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.
Chefe da Sec¢fo de Reprografia Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
, atual ocupante.
Chefe da Sec¢do de Manutengdo e Formag¢do de nivel superior e inscri¢do no
Limpeza orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.
Chefe da Secéo de Transporte Formac¢do de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do

atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Ambientagéo e
Projeto

Formag&o de nivel superior em Arquitetura e
inscrigdo no orgdo de classe, respeitada a
situagdo do atual ocupante.

Chefe da Seg¢do de Planejamento e Formagdo de nivel superior e inscrigdo no

Orgamento orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Contabilidade Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Segéo de Folha de Formagédo de nivel superior e inscrigdo no

Pagamento 6rgdo de classe, respeitada a situagdo do

atual ocupante.

Chefe da Agéncia Assembleia de
Noticiais

Formagdo de nivel superior em Jornalismo
ou Comunica¢do Social e inscrigdo no 6rgéo
de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Televisdo e Radio

Formagdo de nivel superior em Jornalismo
ou Comunica¢do Social e inscrigdo no 6rgédo
de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Se¢do de Cerimonial

Formag¢&o de nivel superior e inscri¢do no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Atividades
Culturais

Formagdo de nivel superior e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do

atual ocupante.
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Chefe da Seg¢do de Design Grafico

Formagdo de nivel superior e inscri¢do no
orgio de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Desenvolvimento

Formagdo de nivel superior em tecnologia da
informagfio ou éreas afins e inscrigdo no
6rgdo de classe, respeitada a situagdio do
atual ocupante.

Chefe da Se¢édo de Suporte

Formago de nivel superior em tecnologia da
informagfio ou areas afins e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢do de Administragdo de
Dados

Formagdo de nivel superior em tecnologia da
informacdio ou dareas afins e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Se¢fo de Programagéio Web

Formagdo de nivel superior em tecnologia da
informacdo ou Aareas afins e inscrigdo no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Secretario de Diretoria

Formagdo de nivel médio e habilitagdo
especifica, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Secretario Formag3o de nivel médio, respeitada a
situacdo do atual ocupante.
Assessor Formagdo de nivel médio, respeitada a

situacdo do atual ocupante.

Assessor Especial

Formagdo de nivel médio, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

MESA DIRETORA

Deputado JARDEL SEBBA
-PRESIDENTE -

Deputado VALCENOR BRAZ
-1°SECRETARIO-

Deputado ALVARO GUIMARAES
-2° SECRETARIO -

Deputado FABIO SOUSA
-1°VICE-PRESIDENTE -

Deputado BRUNO PEIXOTO
-2°VICE-PRESIDENTE -

Deputado HUMBERTO AIDAR
-3°SECRETARIO -

Deputado NELIO FORTUNATO
-4° SECRETARIO -
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ESTADO DE GOIAS :
- ASSEMBLETA LEGISLATIVA

Goilnia, 20 de fevereiro de 2015.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramitagéo no

sistema de protocolo.
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