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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 11, jiciso XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a MESA DIRETORA
promulga a seguinte Resolug&o:

CAPITULO | )
DO OBJETIVO E DA ORGANIZAGAO

Art.1° Fica instituida, no ambito da Assembleia Legislativa, a
Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes - CIPA, com o objetivo de prevenir
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservagao da vida e a promogéo da saude do
servidor.

Art.2° A CIPA sera composta de representantes da Direcdo da
Assembleia e de representantes dos servidores, de acordo com o dimensionamento
previsto no Quadro |, Grupo C-33 da Norma Regulamentadora n° 5, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo uUnico. Os representantes da Diregdo da Assembleia,
titulares e suplentes, serdo por ela designados, independentemente do vinculo
funcional do servidor.

Art.3° Para os efeitos de estabilidade proviséria, nao se aplica o item
5.8 da NR 5 do MTE ao servidor titular de cargo em comisséo, declarado em lei de
livre nomeagéao e exoneragéo, ou de cargo efetivo, em periodo de estagio probatdrio.

Art.4° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, seréo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao
sindical, exclusivamente, servidores efetivos interessados.

Art.5° Poderdo participar do processo eleitoral, na condigdo de
votantes, todos os servidores da Assembleia Legislativa, independentemente do
vinculo funcional.

Art.6° O mandato dos integrantes da CIPA tera duracdo de 02 (dois)
anos, permitida uma reelei¢éo.

Art.7° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario da CIPA seréo
escolhidos dentre os membros titulares, de comum acordo entre todos o0s seus
integrantes (titulares e suplentes), na primeira reunido da Comisséo, para o exercicio
de um ano, vedada a recondugao para a mesma fung&o.

Art.8° Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo

possados no primeiro dia Ut)l apos o rmipp do mandato anterior.
/\% -



Art.9° Serdo garantidas aos membros da CIPA condicbes qué@@?a;‘
descaracterizem suas atividades normais na Assembleia Legislativa, sendo vedad
a transferéncia para outra segédo, constante do organograma da Casa, sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto na Resolugéo n° 1.007/1999.

Art.10. A Assembleia Legislativa garantira que seus indicados
tenham a representagdo necessdria para a discussdo e encaminhamento das
solugbes de questdes de seguranga e satde no trabalho, analisadas na CIPA.

Art.11. No caso de afastamento definitivo do Presidente, assume o
Vice-Presidente, devendo os integrantes da CIPA (titulares e suplentes) escolher um
novo Vice - Presidente, na primeira reunido apds a formalizacido do afastamento.

Art.12. Caso nao exista numero necessario de servidores a se
candidatar aos cargos da CIPA ou, apds a eleicdo, ndo se obtiver o numero
necessario, a Direcdo da Assembleia Legislativa designara, entre os servidores
efetivos, tantos quantos bastem a necessaria composigao da CIPA.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art.13. Sao atribui¢cdes da CIPA:

| - identificar as condigdes de trabalho, geradoras de risco, no
processo e no ambiente de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participagdo do maior nimero de servidores, bem como a assessoria da Segado
Especial de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho - SESMT;

Il - elaborar, em conjunto com a SESMT, plano de trabalho que
possibilite a ag&o preventiva, na solugdo de problemas de seguranca e saude no
trabalho, seja ela direcionada aos servidores, seja aos visitantes da Assembleia
Legislativa, e encaminhar as recomendacgdes a Diregao da Casa;

lll - participar da implementacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencdo necessarias, bem como da avaliagédo das prioridades de
acao, nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e nas
condigbes de trabalho, visando a identificagdo de situagdes que possam trazer riscos
para a seguranga e a saude dos servidores e visitantes;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho, e discutir as situacées de risco identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e
saude no trabalho;

VIl - participar com a SESMT das discussdées promovidas pela
Direcdo da Assembleia, para avaliar impactos de alteragdes no ambiente e no
processo de trabalho, relacionados a segurancga e a saude dos servidores;

VIII - requerer & Direcdo da Assembleia a interdigdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saulde dos
servidores ou dos visitantes;

[X - colaborar no desenvolvimento e implementacao do Programa de
Controle Medico e Saude Ocupaciongl - PCMSO, do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais - PPRA, ros programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho; by




condigbes de seguranga e salde no trabalho, aplicaveis a Assembleia Legislativa;

Xl - participar, em conjunto com a SESMT, da andlise das causas de
doengas e acidentes do trabalho, propor medidas de solugdo dos problemas
identificados, bem como acompanhar sua implementacao;

Xll - requisitar a SESMT e analisar as informagdes sobre questdes
que tenham interferido na seguranga e na saude dos servidores;

Xl - requisitar & SESMT copia das Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho - CAT, bem como outras informagdes relativas aos acidentes do trabalho,
ocorridos com servidores;

XVI - promover, anualmente, em conjunto com a SESMT, a Semana
Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho da Assembleia Legislativa -SIPAT,

XV - participar, em conjunto com a SESMT e a Divisdo de Saude,
das campanhas de prevengéo de doengas,

XVI - registrar, em livro proprio, as atas das reunides da CIPA e
envia-las, mensalmente, a SESMT e, mediante solicitagédo, aos 6rgéos competentes.

Art.14. Os servidores da Assembleia Legislativa poderéao:

| - participar da eleicdo de seus membros representantes da CIPA,
observado o disposto no art. 4°;

I- colaborar com a gestéao da CIPA,

Il - indicar a CIPA, a SESMT e a Diregdo da Assembleia situagdes
de risco, bem como apresentar sugestdes para a melhoria das condigbes de
trabalho;

IV - observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendagdes
quanto a prevencgéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

V - suspender, temporariamente, suas atividades, diante de situagao

. de risco grave e iminente a saude no trabalho, informando, imediatamente seu
-2 superior, que comunicard o ocorrido a SESMT e a Diregdo da Assembleia
Legislativa, para avaliagéo da condigao de trabalho e adogéao de
medidas necessarias ao controle da condi¢édo de risco.

Art.15. Sao atribuigdes do Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - coordenar as reunies da CIPA, encaminhando a Diregéo da
Assembleia Legislativa e a SESMT as decisdes da Comisséo;

Il - manter a Diregdo da Assembleia Legislativa informada sobre os
trabalhos da CIPA,

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente.

Art.16. Sao atribui¢cdes do Vice-Presidente:

| - executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Il - substituir o Presidente, nos seus impedimentos, ou nos seus
afastamentos temporarios;

Art.17. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
terao as seguintes atribuigdes:
| - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para
< 0 desenvolvimento de seus trabalho:'s/;



Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para
que os objetivos propostos sejam alcangados;

llI- delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com a SESMT;

V - divulgar as decistées da CIPA a todos os servidores da
Assembleia Legislativa;

VI - encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisbes da
CIPA;

VII - constituir a comissao eleitoral.

Art.18. Sao atribui¢cdes do Secretario da CIPA:

| - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-
as para aprovagao e assinatura dos membros presentes;

Il - elaborar as correspondéncias,

Il - outras que lhe forem conferidas.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art.19. A CIPA realizara reunides ordinarias mensais, de acordo com
calendario estabelecido na primeira reunido de cada gestao;

Art.20. As reunibes ordinarias da CIPA serao realizadas durante o
expediente normal da Assembleia Legislativa, em local apropriado.

Art.21. As reunides da CIPA serdo registradas em ata, aprovada e
assinada pelos presentes, com encaminhamento de cépias a todos os seus
membros.

Art.22. As atas serao arquivadas na Assembleia Legislativa, em local
apropriado e ficardo a disposigdo da SESMT, da Diregao da Assembleia Legislativa,
bem como dos demais interessados.

Art.23. Qualquer servidor da Assembleia Legislativa podera, a
critério da propria CIPA, participar de suas reunides, como convidado, sem direito a
voto.

Art.24. A CIPA realizara reunides extraordinarias, quando:

| - houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente, que
determine a aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitagdo expressa de uma das representagbes -
servidores ou Direcdo da Assembleia Legislativa.

Art.25. As decisdes da CIPA serdo adotadas, preferencialmente, por
CONsSenso.

§1° Nao havendo consenso e, frustradas as tentativas de
negociacdo direta ou com mediagdo, sera instalado processo de votagéo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

§2° Das decisGes da CIPA caberda pedido de reconsideragéo,
rediante requerimento justificadg.




proxima reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vi
Presidente proceder aos encaminhamentos necessarios.

Art.26. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de 02 (duas) reunides ordindrias, sem justificativa.

Art.27. A vacéncia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida & ordem de colocagdo decrescente, registrada
na ata de eleigao.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art.28. O treinamento dos membros da CIPA sera realizado em
parceria entre a Escola do Legislativo e a SESMT da Assembleia Legislativa,
podendo haver a participagdo de profissionais ou entidades que possuam
conhecimentos sobre os temas ministrados.

Art.29. O treinamento para a CIPA, titulares e suplentes, sera
promovido antes da posse. Tratando-se, porém, de primeiro mandato da CIPA, o
treinamento sera realizado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da posse.

Art. 30. O treinamento dos membros da CIPA devera contemplar, no
minimo, os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condigdes e do processo de trabalho,
bem como dos riscos originados do processo produtivo;

II- metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doengas do
trabalho, que devera incluir o método de arvore de causas;

Il - nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho, decorrentes de
exposicao as condi¢des de risco existentes na Assembleia Legislativa,

IV - nogbes sobre a legislacdo relativa a seguranga e a saude no
trabalho;

V - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle
das condi¢des de riscos;

VI - estudo para realizagdo do mapeamento de risco;

VIl - organizacdo da CIPA e outros assuntos de interesse ao
exercicio das atribui¢cdes da CIPA,;

VIl - nogdes sobre a sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS,
e medidas de prevengéo;

IX — nogbes de primeiros socorros e de prevengédo e combate a
incéndio.

Art.31. O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas,
distribuidas em, no maximo, 6 (seis) horas diarias, e sera realizado durante o
expediente normal da Assembleia Legislativa.

Art.32. O treinamento podera ser ministrado pela SESMT da

Assembleia Legislativa, ou por profissional que possua conhecimentos sobre os

7
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Art.33. A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado,
inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrard, constando sua
manifestagdo em ata, cabendo a Assembleia Legislativa escolher a entidade ou
profissional que ministrara o treinamento.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.34. Ao processo eleitoral da CIPA, na Assembleia Legislativa,
aplica-se o disposto na Norma Regulamentadora n° 5 - NR 5 - do Ministério do
Trabalho e Emprego, exceto o disposto na alinea d, do item 5.40.

Art.35. A Resolugéo n° 1.295, de 16 de dezembro de 2009, passa a
vigorar acrescida do art.3°A, com a seguinte redacao:

Art.3°

Art. 3°A - Resolugdo desta Casa instituird a Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA, cujos representantes dos servidores,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente, 0s
servidores efetivos interessados”.

Art. 36. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

(RO ESTADO DE GOIAS, aos de

)

ASSEMBLEIA LEG|SLATIVA

de 2012

Deputadd Alvaro Guifmataes

27 Secretarjo



JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de resolucdo visando a
criagdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, no @mbito da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias em atendimento a solicitagio oriunda da Diretoria de
Recursos Humanos. A CIPA tem por principal objetivo a
prevengéao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho
de preservagdo da vida e a promocdo da salude dos
servidores desta Casa de Leis.

Pelo exposto, aguardamos dos nobres pares a
aprovagao unanime do presente projeto de resolucéo.

e
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/ C/ SSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, ABES”
termos do art.1 1, Ji ciso XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a MESA DIRETORA
promulga a seguinte Resolug&o:

CAPITULO | o
DO OBJETIVO E DA ORGANIZAGAO

Art.1° Fica instituida, no ambito da Assembleia Legislativa, a
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, com o objetivo de prevenir
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservagéo da vida e a promogéo da saude do
servidor.

Art:2° A CIPA sera composta de representantes da. Diregao da
Assembleia e de representantes dos servidores, de acordo com o dimensionamento
previsto no Quadro I, Grupo C-33 da Norma Regulamentadora n® 5, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Os representantes da Diregdo da Assembleia,
titulares e suplentes, serdo por ela designados, independentemente do vinculo
funcional do servidor.

Art.3° Para os efeitos de estabilidade provisérié nao se aplica o item
5.8 da NR 5 do MTE -ao servidor titular de cargo em comiss&o, declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragao, ou de cargo efetivo, em periodo de- estaglo probatdrio.

H

Art. 4° Os representantes dos servndores tltulares e suplentes serao »
'~ eleitos em_ escrutinio’ secreto do qual participem, mdependentemente de fmagao;‘v-v'_"; -
sindical, exclusivamente, servidores efetivos interessados.” “ . A

Art.5° Poderao partICIpar do processo eleitoral, na.condigdo de - -
votantes todos os servidores da Assembleia Legislativa, independentemente do
vinculo funcional. S

Art.6°°0 mandato dos integrantes da CIPA tera duragdo de 02 (dois)
anos, permitida uma reeleigao.

Art.7° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario da CIPA serao
escolhidos dentre os membros titulares, de comum acordo entre todos os seus
integrantes (titulares e suplentes), na primeira reunido da Comissao, para o exercicio
de um ano, vedada a recondugao para a mesma fungéo.

Art.8° Os membros da CIPA, eleitos e designédos,- serao
mpossados no primeiro dia ut|I apos o/lejmin do mandato anterior.
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Art.9° Serao garantidas aos membros da CIPA condicoes qué\?}jad S
descaracterizem suas atividades normais na Assembleia Legislativa, sendo vedq?a‘éé—-:ﬁ?,‘

a transferéncia para outra se¢ao, constante do organograma da Casa, sem /aQ‘%ﬁa,o hAs

anuéncia, ressalvado o disposto na Resolugdo n° 1.007/1999. ‘ /)’ - \
S Art.10. A Assemb,lei_a"LeQESIa't’iVa garantira que seus indilc%‘,\“o\s

tenham a representacdo necessaria Ppara a discussdo e encaminhamento da:%&
solugdes de questdes de Séguranca e saude no trabalho, analisadas na CIPA. -

Art.11. No caso de afastamento definitivo do Presidente, assume o-
Vice-Presidente, devendo os integrantes da CIPA (titulares e suplentes) escolher um
novo Vice - Presidente, na primeira reunizo apos a formalizagao do afastamento.

Art.12. Caso nido exista numero necessario de servidores a se
candidatar aos cargos da CIPA ou, apds a eleicdo, nao se obtiver o numero
necessario, a Diregdo da Assembleia Legislativa designara, entre os servidores
efetivos, tantos quantos bastem 3 necessaria composicao da CIPA.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art.13. S&o atribuicées da CIPA:
I - identificar as condigdes de trabalho, geradoras de risco, no
proceésso e no ambiente de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participagdo do maior nimero de servidores, bem como a assessoria da Secédo
Especial de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT;
: Il - elaborar, em conjunto com a SESMT, plano de trabalho que
possibilite a agdo preventiva, na solugédo de problemas de seguranga e satide no
trabalho, seja ela direcionada aos servidores, seja aos visitantes da Assembleia
Legislativa, e encaminhar as recomendacgées a Diregdo da Casa: o
’ Il - participar da implementagdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliagao das prioridades. de.
-a¢ao0, nos locais de trabalho: ST R PR
co e IV - realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e nas
condi¢des de trabalho, visando a identificagdo de situacoes que possam trazer riscos
para a seguranca e a salde dos servidores e visitantes; ' -
- V - realizar, a'cada reuniao, avaliagdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho, e discutir as situagdes de risco identificadas;
VI - divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca e
saude no trabalho:
VIl - participar com a SESMT das discussées promovidas pela
Diregcao da Assembleia, para avaliar impactos de alteragbes no ambiente e no
processo de trabalho, relacionados a Seéguranca e a saude dos servidores: '
VIIl - requerer 3 Diregdo da Assembleia a interdicdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos
servidores ou dos visitantes:
IX - colaborar no desenvolvimento e implementacéo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, do Programa de Prevencao de
r\ Riscos Ambientais - PPRA, ?/de) ros programas relacionados a seguranga e
X saude no trabalho: -r?
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_identificados, bem como acompanhar sua implementacao; “Q

- observado o disposto no art. 4%

X - divulgar e promover o cumprimento das normas referen_tg/é}as

condigdes de seguranga e saude no trabalho, aplicaveis a Assembleia Legislativa; F
Xl - participar, em conjunto com a SESMT, da analise das causis d

a

S
doencas e acidentes do trabalho, propor medidas de solugdo dos probiem

XII - requisitar & SESMT e analisar as informagées sobre questoes u=_6},.5‘v
que tenham interferido na seguranga e na satde dos servidores: -

Xl - requisitar @ SESMT copia das Comunicacdes de Acidentes de
Trabalho - CAT, bem como outras informacoes relativas aos acidentes do trabalho,

. ocorridos com servidores;

XVI - promover, anualmente, em conjunto com a SESMT, a Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho da Assembleia Legislativa -SIPAT,;

XV - participar, em conjunto com a SESMT e a Divisao de Saude,
das campanhas de prevengao de doencas;

XVI - registrar, em livro proprio, as atas das reunides da CIPA e
envia-las, mensalmente, a SESMT e, mediante solicitagao, aos 6rgaos competentes.

Art.14. Os servidores da Assembleia Legislativa poderao:
| - participar da eleigao de seus membros representantes da CIPA,

ll- colaborar com a gestéo da CIPA;

Il - indicar a CIPA, a SESMT e a Diregao da Assembleia situacdes
de risco, bem como apresentar sugestdes para a melhoria das condigbes de
trabalho; '

IV - observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendacées
quanto a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

' : V- suspender, temporariamente, suas atividades, diante de situagao
de risco grave e iminente a salde no trabalho, informando, imediatamente seu
superior, que comunicard o ocorrido a SESMT e & Direcdo da Assembleia
Legislativa, para avaliagdo da condi¢ao de trabalho e adogao de -
medidas necessarias ao controle da condi¢ao de risco.

7 "Art15, Sao atribuigoes do Presidente da CIPA: . . . .
-+ |- conhvocar os membros para as reunides da CIPA: '
Il - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando & Direcao da

- Assembileia Legislativa e a SESMT as decisdes da Comissao;

Il - manter a Diregdo da Assembleia Legislativa informada sobre os
trabalhos da CIPA,

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria:

V - delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

Art.16. Sao atribui¢oes do Vice-Presidente:

I - executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

II - substituir o Presidente, nos seus impedimentos, ou nos seus
afastamentos temporarios;

Art.17. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
terao as seguintes atribuicoes:
| - cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para

g)j 0 desenvolvimento de seus trabalhos;
{




Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, ze!ando
que os objetivos propostos sejam alcancados; /
Ill- delegar atribuicdes aos membros da CIPA: (

IV - promover o relacionamento da CIPA com a SESMT; ‘\7 <
‘~ V - divuigar as decusoes da CIPA a todos . os serwdore wda/f {f
‘ Assembleia Legislativa; -"-7\51»4 roed

VI - encaminhar os pedldos de recon3|derac;ao das decisdes da
CIPA;
‘ VII - constituir a comisséo eleitoral.

Art.18. Sao atrlbum;oes do Secretario da CIPA '

| - acompanhar as reuniées da CIPA e redigir as atas, apresentando-
as para aprovagao e assinatura dos membros presentes:

Il - elaborar as correspondéncias;

Il - outras que he forem conferidas.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

~ Art.19. A CIPA realizara reunides ordinarias mensais, de acordo com
calendano estabelecido na primeira reuniao de cada gestao;

Art.20. As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o)
expediente normal da Assembleia Legislativa, em local apropriado.

Art.21. As reunides da CIPA serdo registradas em ata, aprovada e
assinada pelos presentes, com encaminhamento de copias a todos os seus
membros.

A

Art. 22 As atas serdo arqunvadas na Assemblela Leglslatlva em Iocal
aproprlado e ficargo a disposicdo da SESMT, da Dlregao da Assemblela Leglslatwa
o bem como dos demals interessados. _ L
RS ~Art: 23.» Qualquer servidor - da Assemblela Leglslatlva podera, a L
""""c’nterlo da proprla CIPA;” partICIpar de suas reunides,; como. convndado sem direito a.
voto. _

Art 24 A CIPA reallzara reunides extraordlnanas quando

| - houver denlncia de situagado de risco grave e iminente, que
determine a aplicagéo de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal:

Hl - houver solicitagdo expressa de uma das representagdes -
servidores ou Diregao da Assembleia Legislativa.

Art.25. As decisdes da CIPA serdo adotadas, preferencialmente, por
consenso.

§1° Nao havendo consenso e, frustradas as tentativas de
negociagéo direta ou com mediacdo, sera instalado processo de votacao,
registrando-se a ocorréncia na ata da reuniso.

§2° Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracao,

}J ediante requerlmentOJustlflcad
X / %V
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§3° O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA ‘a;e){";: -
proxima reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o/\ZfE?’é"fF' 7 RO
Presidente proceder aos encaminhamentos necessarios. : (p \ :

oo Art26. O membro titular perdera o mandato, .sendo substituidﬁ}\' or
- 'suplente, quando faltar a mais de 02 (duas) reunides ordinarias, sem justificativa: 3

Art.27. A vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagéo decrescente, registrada
na ata de eleigao. - o - :

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art.28. O treinamento dos membros da CIPA sera realizado em
parceria entre a Escola do Legislativo e a SESMT da Assembleia Legislativa,
podendo haver a participagdo de profissionais ou entidades que possuam
conhecimentos sobre os temas ministrados.

Art.29. O treinamento para a CIPA titulares e suplentes, sera
promovido antes da posse. Tratando-se, porém, de primeiro mandato da CIPA, o
treinamento sera realizado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da posse.

Art. 30. O treinamento dos membros da CIPA devera contemplar, no
minimo, os seguintes itens: v
N I - estudo ‘do ambiente, das condicbes e do processo de trabalho,
bem como dos riscos originados do processo produtivo:
A : -+ ll-metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencas do- -
-trabalho, que devera incluir o0 método de arvore de causas: '
... Il - nocdes sobre acidentes e doengas do trabalho, decorrentes de-
‘exposigao as condigdes de risco existentes na Assembleia Legislativa; A
. IV-ndgoes sobre a legislagdo relativa a.seguranca e a saude no- -
- frabalhoy | e TR T T S Ee ‘ '
V - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle
- . das condicdes de riscos: . D ST e - ‘ o
VI - estudo-para realizagdo do mapeamento de risco;
VIl - organizagdo da CIPA e outros assuntos de interesse ao
exercicio das atribuigbes da CIPA;
VIl - nogbes sobre a sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS,
e medidas de prevencao; :
IX — nogdes de primeiros socorros e de prevengdo e combate a
incéndio.

Art.31. O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas,
distribuidas em, no maximo, 6 (seis) horas diarias, e sera realizado durante o
expediente normal da Assembleia Legislativa.

\ Art.32. O treinamento podera ser ministrado pela SESMT da
Assembleia Legislativa, ou por pr/ofissional que possua conhecimentos sobre os




de 2012,

temas ministrados. ST ER A

/

Art.33. A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser reé(lizad

1AS
inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constapd\ sya
~ manifestagdo em .ata, cabendo~a Assembleia Legislativa escolher a entidade alajn/ /o
profissional que ministrara o treinamento. = \&,% \V‘
. ‘r(’ \5
. £IA LEGY:
CAPITULO V :

DO PROCESSO ELEITORAL
Art.34. Ao-processo’ eieitofél da CIPA, .na Assembleia Le.gislati‘va,'
aplica-se o disposto na Norma Regulamentadora n° 5 - NR 5 - do Ministério do
Trabalho e Emprego, exceto o disposto na alinea d, do item 5.40.

Art.35. A Resolugdo n° 1.295, de 16 de dezembro de 2009, passa a
vigorar acrescida do art.3°A, com a seguinte redacéo:

Art.3

Art. 3°A - Resolugdo desta Casa instituirda a Comisséo Interna  de
Prevengdo de Acidentes - CIPA, cujos representantes dos servidores,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente, os
servidores efetivos interessados”.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

.\

ASSEMBLEIA LE {SLATIVARRO. ESTADO DE GOIAS, aos  de -

' W%@g/g/zz
Deputado Alvaro G}Jﬁr araes s
/2 Secretar:‘@/




JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de resolugcdo visando g
criacdo da Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias em atendimento 3 solicitagédo oriunda da Diretoria de
Recursos Humanos. A CIPA tem por principal objetivo a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel, pPermanentemente, o trabalho
de preservacdo da vida e a promog&do da saude dos
servidores desta Casa de Leis. | e

Pelo exposto, aguardamos dos nobres pares 3
aprovacao unanime do presente projeto de resolugdo. - L




COMISSAO MISTA /

Ao Sr. Dep. /-// A JJ&// [s
PARA RELATAR

Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral

Em J) X / /h /2012
/
Presidente:




PROCESSO N.° : 20120001007 /
INTERESSADO : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ASSUNTO . Institui, no &ambito da Assembléia Legislativa, a
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA -, e
da outras providéncias.
- CONTROLE . rproc

RELATORIO

Cuidam os presentes autos de Projeto de Resolugdo subscrito
pela Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, propondo a criagdo, no ambito da
Casa, da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA -, e da outras
providéngias. |

Como se vé da prépria nomenclatura, a Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA) € um instrumento que os trabalhadores dispéem
para tratar da prevengao de acidentes do trabalho, das condigées'do ambiente do
trabalho e de todos os aspectos que afetam sua salde e seguranca. A CIPA é
regulamentada pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) nos artigos 162 a 165
e pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78
baixada pelo Ministério do Trabalho.

A constituicdo de érgaos dessa natureza dentro das empresas
foi determinada pela ocorréncia significativa e crescente de acidentes e doengas

tipicas do trabalho em todos os paises que se industrializaram.

A CIPA é composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto, ressalvadas as alteragdes

disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.

Y
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Da leitura dos referidos artigos da CLT, sobressai o
entendimenio de que as normas regulameritadoras das questées relativas a CIPA
étingem, exclusivamente os estabelecimentos que mantém trabalhadores pelo
regime da CLT, nio se aplicando a regulamentagdo respectiva aos servidores
publicos estatutarios, que tem regime proprio, face a falta de regulamentagao
constitucional que definisse a quem caberia regulamentar as questées de seguranca

para essa categoria de trabalhadores.

Entretanto, ao ler o item 5.2, da Norma Regulamentadora 5 - N
R 5, contida na portaria 3.214 de 08.06.78 baixada pelo Ministério do Trabalho, esse
entendimento cai por terra, eis que o aludido dispositivo legal, assim dispée:

“5.2 - Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as

‘empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgdos da administragdo direta e
indireta, instituicbes beneficentes, associagbes recreativas, cooperativas, bem como outras
LY

instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.”

Ora, é induvidoso que o Legislativo Goiano, constitui 6rgéo da
Administracdao Direta, devendo, portanto, instituir, nos termos da legislagdo de
regéncia antes referida, a sua propria Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes
—CIPA.

Superada essa questdo, resta-nos observar se o conteudo do
projeto de resolugdo em andlise encontra-se adequado aos termos da multicitada
legislagdo. Pensa este relator que sim, eis que o projeto, de forma clara,
estabelece os objetivos a serem perseguidos pela CIPA, a sua constituicao,

organizagdo, atribuicdes, funcionamento, processo eleitoral e demais

requisitos legais.

Por fim, lembrando que na Assembléia Legislativa, prestam

servigo's,‘erhprégados de outras empresas (ierceirizados), ntratadas na forma da
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lei; a futura CIPA devera estar atenta para definir mecanismos de integragio e de
participagdo de todos os trabalhadores em relagao as decisdes das CIPA que
sera criada, implementando, de forma integrada, medidas de prevengdo de
acidentes e doengas do trabalho, de forma a garantir o mesmo nivel de prote¢éo em
météria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do estabelecimento, seja ele

celetista terceirizado ou efetivo/comissionado (estatutario)-

Face ao exposto, encontrando-se o presente projeto de
resolugdo adequado as normas regulamentadoras da matéria, inicialmente citadas,

manifesto-me por sua aprovagao.

E o relatério.

Relator

Jar.
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COMISSAO MISTA
A Comissdao Mista Aprova o parecer do Relator
Favoravel a Matéria. //

Processo n° L7/
Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral

Em_ /}F i 1012

Presidente:
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RESOLUCAO N° 1.378, DE 19 DE ABRIL DE 2012,

Institui, no &mbito da Assembleia Legislativa,
a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes —CIPA—, ¢ d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.
11, inciso XV, da Constituigdo Estadual, aprovou e a Mesa Diretora promulga a seguinte
Resolugdo:

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DA ORGANIZACAO

Art. 1° Fica instituida, no dmbito da Assembleia Legislativa, a Comisséo Interna de
Prevenc¢do de Acidentes —CIPA—, com o objetivo de prevenir acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagédo da vida e
a promogdo da saude do servidor.

Art. 2° A CIPA serd composta de representantes da Dire¢do da Assembleia e de
representantes dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I, Grupo
C-33 da Norma Regulamentadora n® 5, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Os representantes da Dire¢@o da Assembleia, titulares e suplentes,
serdo por ela designados, independentemente do vinculo funcional do servidor.

Art. 3° Para os efeitos de estabilidade provisoria, ndo se aplica o item 5.8 da NR 5
do MTL ao servidor titular de cargo em comiss@io, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, ou de cargo efetivo, em periodo de estagio probatério.

Art. 4° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serfo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente,
servidores efetivos interessados.

Art. 5° Poderdo participar do processo eleitoral, na condig@o de votantes, todos os
servidores da Assembleia Legislativa, independentemente do vinculo funcional.

Art. 6° O mandato dos integrantes da CIPA tera durac@o de 2 (dois) anos, permitida
uma reeleicdo.

Art. 7° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario da CIPA serdo escolhidos dentre
os membros titulares, de comum acordo entre todos os seus integrantes (titulares e suplentes), na
primeira reunido da Comissdo, para o exercicio de um ano, vedada a recondugio para a mesma

\t;)ngé’o.
Art. 8° Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro
QJO dia atil apos o término do mandato anterior.
Vs
Art. 9° Serfio garantidas aos membros da CJBA condigdes que ndo descaracterizem
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suas atividades normais na Assembleia Legislativa, sendo vedada a transferéncia pard outra seg#o,
constante do organograma da Casa, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto na Resolugéo n°

1.007/1999.

Art.10. A Assembleia Legislativa garantirA que seus indicados tenham a
representagdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdes de questes de
seguranca e saude no trabalho, analisadas na CIPA.

Art. 11. No caso de afastamento definitivo do Presidente, assume o
Vice-Presidente, devendo os integrantes da CIPA (titulares e suplentes) escolher um novo
Vice-Presidente, na primeira reunio apds a formaliza¢fio do afastamento.

Art. 12. Caso ndo exista nimero necessario de servidores a se candidatar aos
cargos da CIPA ou, apds a elei¢dio, nfo se obtiver o numero necessario, a Diregéio da Assembleia
Legislativa designara, entre os servidores efetivos, tantos quantos bastem a necessaria composi¢éo
da CIPA.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Sdo atribui¢des da CIPA:

[ — identificar as condi¢des de trabalho, geradoras de risco, no processo € no
ambiente de trabalho. e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior numero de
servidores, bem como a assessoria da Se¢do Especial de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho ~-SESMT—;

IT — elaborar, em conjunto com a SESMT, plano de trabalho que possibilite a a¢do
preventiva, na solugdo de problemas de seguranga e saude no trabalho, seja ela direcionada aos
servidores, seja aos visitantes da Assembleia Legislativa, € encaminhar as recomendagfes a
Direcéio da Casa;

IIl — participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencio necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agéo, nos locais de trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condi¢des de
trabalho, visando a identificagdo de situagdes que possam trazer riscos para a seguranga € a saude
dos servidores e visitanies;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho, e discutir as situag¢des de risco identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VII — participar com a SESMT das discussdes promovidas pela Dire¢do da
Assembleia, para avaliar impactos de alteragdes no ambiente e no processo de trabalho,
relacionados a seguranca e a saude dos servidores;

VIII - requerer & Direco da Assembleia a interdi¢do de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranga e satide-dos servidores ou dos visitantes;

2/
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IX — colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de Controle
Médico e Saiude Ocupacional -PCMSO-, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
—PPRA-, e de outros programas relacionados & seguranga e saude no trabalho;

X — divulgar e promover o cumprimento das normas referentes as condi¢des de
seguranca e saude no trabalho, aplicaveis a Assembleia Legislativa;

X1 — participar, em conjunto com a SESMT, da analise das causas de doengas ¢
acidentes do trabalho, propor medidas de solugdo dos problemas identificados, bem como

acompanhar sua implementagéo;

XII - requisitar @ SESMT e analisar as informag6es sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e na saude dos servidores;

XIII — requisitar & SESMT coépia das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho
—~CAT-, bem como outras informagdes relativas aos acidentes de trabalho, ocorridos com

servidores;

XIV — promover, anualmente, em conjunto com a SESMT, a Semana Interna de
Prevengéo de Acidentes do Trabalho da Assembleia Legislativa —SIPAT—;

XV — participar, em conjunto com a SESMT e a Divisdo de Saude, das campanhas
de prevencdo de doengas;

XVI - registrar, em livro préprio, as atas das reunides da CIPA e envia-las,
mensalmente, a SESMT e, mediante solicitagfo, aos 6érgdos competentes.

Art. 14. Os servidores da Assembleia Legislativa poderfio:

[ — participar da eleicdo de seus membros representantes da CIPA, observado o
disposto no art. 4°;

I1 — colaborar com a gestdo da CIPA;

1 — indicar a CIPA, a SESMT e a Dire¢fio da Assembleia situagdes de risco, bem
como apresentar sugestdes para a melhoria das condigdes de trabalho;

IV — observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendag¢des quanto a
vengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

V — suspender, temporariamente, suas atividades, diante de situac@o de risco grave
eiminente a saude no trabalho, informando, imediatamente seu superior, que comunicara o
ocorrido a SESMT e a Diregdo da Assembleia Legislativa, para avaliagdo da condigédo de trabalho
e ado¢do de medidas necessarias ao controle da condigdo de risco.

Art. 15. S3o atribui¢des do Presidente da CIPA:

I — convocar 0os membros para as reunides da CIPA;
'

A
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I1 — coordenar as reunides da CIPA, encaminhando a Dire¢o da Assembleia

Legislativa e 8 SESMT as decisdes da Comisséo;

CIPA,;

temporarios.

III — manter a Dire¢do da Assembleia Legislativa informada sobre os trabalhos da

IV — coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
V — delegar atribui¢des ao Vice-Presidente.

Art.16. Séo atribui¢des do Vice-Presidente:

[ — executar atribui¢gdes que lhe forem delegadas;

Il — substituir o Presidente, nos seus impedimentos, ou nos seus afastamentos

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as

seguintes atribuigdes:

I — cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o

desenvolvimento de seus trabalhos;

I1 — coodernar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os

objetivos propostos sejam alcangados;

Legislativa;

[T — delegar atribui¢des aos membros da CIPA;
IV — promover o relacionamento da CIPA com a SESMT;

V - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores da Assembleia

VI - encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisdes da CIPA;
VII — constituir a comisséo eleitoral.
Art. 18. Sdo atribui¢tes do Secretario da CIPA:

I — acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para

vacdo e assinatura dos membros presentes;

IT — elaborar as correspondéncias;

III - outras que lhe forem conferidas.

-
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CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A CIPA realizara reunides ordindrias mensais, de acordo com calendéario
estabelecido na primeira reunifio de cada gestéo.

Art. 20. As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas durante o expediente
normal da Assembleia Legislativa, em local apropriado.

Art. 21. As reunides da CIPA serdo registradas em ata, aprovada e assinada pelos
presentes, com encaminhamento de cépias a todos os seus membros.

Art. 22. As atas serdo arquivadas na Assembleia Legislativa, em local apropriado
e ficardio a disposi¢do da SESMT, da Dire¢do da Assembleia Legislativa, bem como dos demais
interessados.

Art. 23, Qualquer servidor da Assembleia Legislativa poderd, a critério da propria
CIPA, participar de suas reunides, como convidado, sem direito a voto.

Art. 24. A CIPA realizaré reunides extraordindrias, quando:

I — houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente, que determine a
T aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;
II — ocorrer acidente de trabatho grave ou fatal;

[T — houver solicitagdo expressa de uma das representages - servidores ou
Direcdo da Assembleia Legislativa.

Art. 25. As decisoes da CIPA serdo adotadas, preferencialmente, por consenso.

§ 1° Ndo havendo consenso e, frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
media¢dio, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunio.

§ 2° Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado.

§ 3° O pedido de reconsideragdo sera apresentado 4 CIPA até a préxima reunido
ordinaria, quando serd analizado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente proceder aos
_ encaminhamentos necessarios.

Art. 26. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de 2 (duas) reunides ordinarias, sem justificativas.
AN

Art, 27. A vacéncia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocag@o decrescente, registrada na ata de eleig@o.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

/



Art. 28. O treinamento dos membros da CIPA seré realizado em parceria entre a
Escola do Legislativo e a SESMT da Assembleia Legislativa, podendo haver a participagéo de
profissionais ou entidades que possuam conhecimentos sobre os temas ministrados.

Art. 29. O treinamento dos membros da CIPA, titulares e suplentes, serd
promovido antes da posse. Tratando-se, porém, de primeiro mandato da CIPA, o treinamento sera
realizado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 30. O treinamento dos membros da CIPA devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

I — estudo do ambiente, das condigdes e do processo de trabalho, bem como dos
riscos originados do processo produtivo;

II — metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencgas do trabalho, que
deverd incluir o método de arvore de causas;

I11 — nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho, decorrentes de exposigdo as
condic¢des de risco existentes na Assembleia Legislativa;

IV — nog¢des sobre a legislagdo relativa a seguranga e a saude no trabalho;

V - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle das condigdes
de riscos;
VI — estudos para realizagdo do mapeamento de risco;

VII — organizagdo da CIPA e outros assuntos de interesse ao exercicio das
atribuigtes da CIPA;

VIII — no¢Bes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e
medidas de prevengéo;

IX — no¢des de primeiros socorros ¢ de prevengdo e combate a incéndio.
Art. 31. O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no
maximo, 6 (seis) horas didrias, e sera realizado durante o expediente normal da Assembleia

Legislativa.

Art. 32, O treinamento poderd ser ministrado pela SESMT da Assembleia

Legislativa, ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

Art. 33. A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo a
Assembleia Legislativa escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELE}_ ORAL

A
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Art. 34. Ao processo eleitoral da CIPA, na Assembleia Legislativa, aplica-se o
disposto na Norma Regulamentadora n° 5 — NR 5 — do Ministério do Trabalho e Emprego, exceto
o disposto na alinea “d”, do item 5.40.

Art. 35. A Resolugdo n°® 1.295, de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar
acrescida do art. 3°-A, com a seguinte reda¢do:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Art. 3°-A Resolugéo desta Casa instituira a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes —CIPA-, cujos representantes dos servidores, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
filiagdo sindical, exclusivamente, os servidores efetivos interessados.” (NR)

Art. 36. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ASSEMBLEIA LEGISIATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, 19 de
abril de 2012.
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RESOLUGAO N° 1.378, DE 19 DE ABRIL
DE 2012. 7

Institui, no &mbito da Assembleia
Legislativa, a Comissao Interna de
Prevengado de Acidentes —CIPA-, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, nos termos do art. 11, inciso XV, da
Constituicdo Estadual, aprovou e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugéo:

CAPITULO| )
DO OBJETIVO E DA ORGANIZAGAO

Art. 1° Fica instituida, no ambito da
Assembleia Legislativa, a Comisséo Interna de
Prevengéo de Acidentes —CIPA—, com o objetivo
de prevenir acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservagéo
da vida e a promogéo da saude do servidor.

Art. 2° A CIPA serda composta de
representantes da Dire¢do da Assembleia e de
representantes dos servidores, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro |, Grupo
C-33 da Norma Regulamentadora n° 5, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Os representantes da
Direg&o da Assembleia, titulares e suplentes, ser&o
por ela designados, independentemente do vinculo
funcional do servidor.

Art. 3° Para os efeitos de estabilidade
provisoria, ndo se aplica o item 5.8 da NR 5 do
MTE ao servidor titular de cargo em comisséo,
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo,
ou de cargo efetivo, em periodo de estagio
probatoério.

Art. 4° Os representantes dos servidores,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de
filiag&o sindical, exclusivamente, servidores efetivos
interessados.

Art. 5° Poderéo participar do processo

eleitoral, na condigdo de votantes, todos os
servidores da Assembleia Legislativa,
independentemente do vinculo funcional.

Art. 6° O mandato dos integrantes da CIPA
tera duragao de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicao.

Art. 7° O Presidente, Vice-Presidente e
Secretario da CIPA serdo escolhidos dentre os
membros titulares, de comum acordo entre todos
os seus integrantes (titulares e suplentes), na
primeira reunido da Comisséo, para o exercicio de
um ano, vedada a recondug¢do para a mesma
funcao.

Art. 8° Os membros da CIPA, eleitos e
designados, seréo empossados no primeiro dia Util
apos o término do mandato anterior.

Art. 9° Ser&o garantidas aos membros da
CIPA condi¢cbes que nao descaracterizem suas
atividades normais na Assembleia Legislativa,
sendo vedada a transferéncia para outra segéo,
constante do organograma da Casa, sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto na Resolugdo n°
1.007/1999.

Art.10. A Assembileia Legislativa garantira
que seus indicados tenham a representagao
necessaria para a discussdo e encaminhamento
das solugdes de questdes de seguranga e saude
no trabalho, analisadas na CIPA.

Art. 11. No caso de afastamento definitivo
do Presidente, assume o Vice-Presidente,
devendo os integrantes da CIPA (titulares e
suplentes) escolher um novo Vice-Presidente, na
primeira reunido apé6s a formalizagdo do
afastamento.

Art. 12. Caso ndo exista nimero necessario
de servidores a se candidatar aos cargos da CIPA
ou, ap6s a eleigdo, ndo se obtiver o numero
necessario, a Direcdo da Assembleia Legislativa
designard, entre os servidores efetivos, tantos
quantos bastem a necessaria composicéo da CIPA.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 13. S&o atribuicdes da CIPA:
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| — identificar as condi¢bes de trabalho,
geradoras de risco, no processo e no ambiente de
trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participag&o do maior nimero de servidores, bem
como a assessoria da Segédo Especial de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
~SESMT-;

Il — elaborar, em conjunto com a SESMT,
plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva,
na solug&o de problemas de seguranga e saude no
trabalho, seja ela direcionada aos servidores, seja
aos visitantes da Assembleia Legislativa, e
encaminhar as recomendagdes a Dire¢éo da Casa,

Il — participar da implementagéo e do controle
da qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de ag&o, nos locais de trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificagdes
nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, visando
3 identificagdo de situagdes que possam trazer
riscos para a seguranga e a saude dos servidores
e visitantes;

V - realizar, a cada reunido, avaliagéo do
cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho, e discutir as situa¢des de risco
identificadas;

VI — divulgar aos servidores informagdes
relativas & seguranga e saude no trabalho;

VIl — participar com a SESMT das
discussées promovidas pela Diregdo da
Assembleia, para avaliar impactos de alteragdes
no ambiente e no processo de trabalho, relacionados
a seguranca e a satide dos servidores;

Vil - requerer a Diregao da Assembleia a
interdigao de maquina ou setor onde considere haver
risco grave e iminente a seguranga e saude dos
servidores ou dos visitantes;

IX — colaborar no desenvolvimento e
implementacéo do Programa de Controle Medico
e Saude Ocupacional -PCMSO-, do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais -PPRA-, e
de outros programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

X —divulgar e promover o cumprimento das
normas referentes as condi¢des de seguranga e
saude no trabalho, aplicaveis a Assembleia
Legislativa,

XI - participar, em conjunto com a SESMT,

da analise das causas de doengas e acidentes do
trabalho, propor medidas de solugéo dos problemas
identificados, bem como acompanhar sua
implementagéo;

XIl — requisitar & SESMT e analisar as
informagdes sobre questdes que tenham interferido
na seguranga e na saude dos servidores;

XIll - requisitar & SESMT cépia das
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho —CAT-
, bem como outras informagdes relativas aos
acidentes de trabalho, ocorridos com servidores;

XIV - promover, anualmente, em conjunto
com a SESMT, a Semana Interna de Prevengéo de
Acidentes do Trabalho da Assembleia Legislativa -
SIPAT—;

XV — participar, em conjunto com a SESMT
e a Divisdo de Saude, das campanhas de prevengao
de doencgas;

XVI - registrar, em livro proprio, as atas das
reunides da CIPA e envia-las, mensalmente, a
SESMT e, mediante solicitacdo, aos érgaos
competentes.

Art. 14. Os servidores da Assembleia
Legislativa poderao:

| — participar da eleigdo de seus membros
representantes da CIPA, observado o disposto no
art. 49,

Il — colaborar com a gestéo da CIPA,

{Il - indicar & CIPA, a8 SESMT e a Direg&o da
Assembleia situagbes de risco, bem como
apresentar sugestdes para a melhoria das
condi¢des de trabatho;

IV — observar e aplicar, no ambiente de
trabalho, as recomendagdes quanto a prevengao
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

V - suspender, temporariamente, suas
atividades, diante de situagdo de risco grave e
iminente a saude no trabalho, informando,
imediatamente seu superior, que comunicara o
ocorrido & SESMT e a Diregdo da Assembleia
Legislativa, para avaliagdo da condig&o de trabalho
e adogao de medidas necessarias ao controle da
condigao de risco.

Art. 15. S3o0 atribuigdes do Presidente da
CIPA:
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| = convocar os membros para as reunides
da CIPA,

Il — coordenar as reunides da CIPA,
encaminhando & Direcdo da Assembleia Legislativa
e a SESMT as decisdes da Comissao;

Il — manter a Dire¢do da Assembleia
Legislativa informada sobre os trabalhos da CIPA;

IV — coordenar e supervisionar as atividades
" de secretaria;

V —delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.
Art.16. S30 atribui¢des do Vice-Presidente:

| — executar atribuigbes que lhe forem
delegadas;

I — substituir o Presidente, nos seus
impedimentos, ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente
da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribui¢des:

I — cuidar para que a CIPA disponha de
condicoes necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

Il — coodernar e supervisionar as atividades
da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;,

Il - delegar atribuigbes aos membros da
CIPA;

IV —promovero relacionafnento da CIPAcom
a SESMT,

V —divulgar as decisdes da CIPA a todos os
servidores da Assembleia Legislativa;

VI - encaminhar os pedidos de
reconsideracao das decisdes da CIPA,

VII = constituir a comissao eleitoral.

Art. 18. Sao atribuigbes do Secretario da
CIPA:

| —acompanhar as reunides da CIPA e redigir
as atas, apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos membros presentes;

Il - elaborar as correspondéncias;

H
4

ill — outras que Ihe forem conferldas

CAPIiTULO I
-~ DOFUNCIONAMENTO

Art. 19. ACIPArealizara reunides ordinarias
mensais, de acordo com calendario estabelecido
na primeira reunido de cada gesté&o.

Art. 20. As reunides ordinarias da CIPA serao
realizadas durante o expediente normal da
Assembleia Legislativa, em local apropriado.

Art. 21. As reunides da CIPA serédo
registradas em ata, aprovada e assinada pelos
presentes, com encaminhamento de cépias a todos
0s seus membros.

Art. 22. As atas serdo arquivadas na
Assembleia Legislativa, em local apropriado e
ficardo & disposicdo da SESMT, da Diregdo da
Assembleia Legislativa, bem como dos demais
interessados.

Art. 23. Qualquer servidor da Assembleia
Legislativa podera, a critério da propria CIPA,
participar de suas reunides, como convidado, sem
direito a voto.

Art. 24. A CIPA realizara reunibes
extraordinarias, quando:

| —houver denuincia de situagao de risco grave
e iminente, que determine a aplicacéo de medidas
corretivas de emergéncia;

Il — ocorrer acidente de trabalho grave ou
fatal;

1Il - houver solicitagéo expressa de uma das
representagdes - servidores ou Dlregéo da
Assembleia Legislativa.

Art. 25. As decistes da CIPA ser&o adotadas,
preferencialmente, por consenso.

§ 1° Nao havendo consenso e, frustradas as
tentativas de negociagéo direta ou com mediagéo,
sera instalado processo de votagao, registrando-
se a ocorréncia na ata da reunio.

§ 2° Das decisdes da CIPA caberé pedido
de reconsidera¢do, mediante requerimento
justificado. 4

§ 3° O pedido de reconsideragdo sera
apresentado & CIPA até a préxima reuni&o ordinaria,
quando sera analizado, devendo o Presidente € o

& LFGX"«' '
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Vice-Presidente proceder aos encaminhamentos
necessarios.

Art. 26. O membro titular perdera o mandato,
sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de 2 (duas) reunides ordinarias, sem justificativas.

Art. 27. A vacéncia definitiva do cargo,
ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagéo
decrescente, registrada na ata de elei¢&o.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art. 28. O treinamento dos membros da CIPA
sera realizado em parceria entre a Escola do
Legislativo e a SESMT da Assembleia Legislativa,
podendo haver a participagao de profissionais ou
entidades que possuam conhecimentos sobre os
temas ministrados.

Art. 29. O treinamento dos membros da
CIPA, titulares e suplentes, sera promovido antes
da posse. Tratando-se, porém, de primeiro mandato
da CIPA, o treinamento sera realizado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da posse.

Art. 30. O treinamento dos membros da CIPA
devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| — estudo do ambiente, das condi¢des e do
processo de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

Il — metodologia de investigacéo e andlise
de acidentes e doencas do trabalho, que devera
incluir o método de arvore de causas;

lIl — nogdes sobre acidentes e doengas do
trabalho, decorrentes de exposigéo as condicdes
de risco existentes na Assembleia Legislativa;

IV — nogdes sobre a legislagéo relativa a
seguranga e a saude no trabalho;

V — principios gerais de higiene do trabalho
e medidas de controle das condigdes de riscos;

VI - estudos para
mapeamento de risco;

realizagdo do

VIl - organizagéo da CIPAe outros assuntos
de interesse ao exercicio das atribuigées da CIPA;

VIIl - nogbes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

IX — nogdes de primeiros socorros e de
prevengao e combate a incéndio.

Art. 31. O treinamento tera carga horaria de
20 (vinte) horas, distribuidas em, no maximo, 6
(seis) horas diarias, e sera realizado durante o
expediente normal da Assembleia Legislativa.

Art. 32. O treinamento podera ser ministrado
pela SESMT da Assembleia Legislativa, ou por
profissional que possua conhecimentos sobre os
temas ministrados.

Art. 33. A CIPA sera ouvida sobre o
treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrard, constando
sua manifestagdo em ata, cabendo a Assembleia
Legislativa escolher a entidade ou profissional que
ministrara o treinamento.

CAPIiTULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34. Ao processo eleitoral da CIPA, na
Assembleia Legislativa, aplica-se o disposto na
Norma Regulamentadora n® 5 —NR 5 —do Ministério
do Trabalho e Emprego, exceto o disposto na alinea
“d”, do item 5.40.

Art. 35. A Resolugao n° 1.295, de 16 de
dezembro de 2009, passa a vigorar acrescida do
art. 3°-A, com a seguinte reda¢ao:

Art.3°- A Resolugdo desta Casa
instituird a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes —CIPA-,
cujos representantes dos servidores,
titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiagéo
sindical, exclusivamente, os
servidores efetivos interessados.” (NR)

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 19 de abril de 2012.

Deputado JARDEL SEBBA
-PRESIDENTE -

Deputado VALCENOR BRAZ
-1° SECRETARIO -

Deputado ALVARO GUIMARAES
-2° SECRETARIO -

@



ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiania, 20 de fevereiro de 2015.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramitag@o no

sistema de protocolo.
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