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PROJETO DE RESOLUGAO N° O3 DE 49 D%V/MDE 2013,

A PUBLICACAO E, POSTERIOR-|
MENTE, A COM’SSAO DE CONS- Altera as Resolugdes n. 1007, de 20 de abril de

TlTU'C D&éJUST’CA E REDACAO 1999, n. 1076, de 10 de outubro de 2001, e n.
| 1256, de 2 de dezembro de 2008, nas partes

F

4 Secretario em que especifica e da outras providéncias.
ﬂ .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art.11, XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte
Resolugao:

Art.1° A Resolugao n° 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

1.5. Escola do Legislativo

1.5.1. Conselho Gestor

1.5.2. Conselho Escolar

1.5.3. Presidéncia

1.6.3.1. Coordenadoria Geral
1.56.3.1.1. Se¢do Pedagogica

1.5.3.1.2. Seg¢do Administrativa
1.5.3.1.3. Seg¢do de Projetos Especiais

1.6. Nucleo de Informag&o e Divulgagédo da Presidéncia

6. Secretaria de Controle Intero

6.1. Secretaria

7. Diretoria Geral

7.1. Secretaria



7.2. Assessoria da Diretoria Geral

7.2.1. Segdo de Apoio Administrativo

7.2.2. Segdo de Redacéo e Publicagdo

7.3. Comisséo Permanente de Licitagéo

7.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos /hst/tuc/onais

7.4.1. Secretaria

5. Diretoria de Tecnologia da Informagéo

5.1. Secretaria

5.2, Diviséo de Infraestrutura

5.2.1. Se¢do de Suporte ao Usuario

5.2.2. Segdo de Seguranga da Informagéo

5.3. Divisdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagbes
5.3.1. Seg¢do de Administragdo de Dados

5.3.2. Segédo de Programagéo Web

6. Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade
6.1 Secretaria
6.2. Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento

6.3. Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica” (NR)

"Art.10-A A Secretaria de Controle Interno, subordinada diretamente a
Presidéncia da Mesa Diretora, responsavel pelo sistema de controle interno
do Poder Legislativo Estadual, compete exercer as fungbes de controle e
auditoria contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da

Assembleia Legislativa, e especialmente;

Xl - Proceder o exame das folhas de pagamento dos parlamentares, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

Xl - promover verificagbes, conferéncias, glosas e demais providéncias
referentes ao regular processamento da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar - CEAP e outros reembolsos aos Parlamentares, de acordo com

a legislagéao vigente;



Xl - zelar pela eficacia da administragdo, assegurando o cumprimento dos
preceitos normativos e a eficiente aplicagdo dos recursos publicos,
contribuindo para o fortalecimento e otimizagdo dos resultados da gestéo;

XIV - Fiscalizar e avaliar 0s resultados, quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das gestdes
orgamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos;

XV - Articular-se com os drgdos de controle interno dos demais Poderes e
Orgdos Autébnomos;

XVI - expedir os atos contendo instru¢gbes normativas complementares sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para os ¢6rgdos da
Assembleia Legislativa.

§1° O Secretario de Controle Interno serd nomeado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, com mandato de 2 (dois) anos coincidente com o
mandato da Mesa Diretora.

§2° O Secretério de Controle Interno somente podera ser destituido de suas
fungdes apos procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, exceto a pedido do servidor, e desde que ndo
tenha dado causa.

§3° Para o exercicio das competéncias da Secretaria, podera o Secretario de
Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgdos da Assembleia
Legislativa, informagbes, documentos e processos, que deverdo ser
fornecidos no prazo estabelecido na requisicéo.

§4° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar 0s servigos
auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario de Controle Interno”
(NR)

V — implementar o Projeto de Integragdo, Desenvolvimento e Aperfeicoamento
do Poder Legislativo, instituido pela Resolugdo n. 1256, de 2 de dezembro de
2008 e outros que vierem a ser criados pela Assembleia Legislativa do Estado

de Goias;



VI — preparar cronogramas, formas de execugdo e metodologias para a
efetivagdo dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, |

VIl — requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo
necessarios para o desempenho de suas fungdes;

Vill — relatar ao Diretor Geral, de forma detalhada, 0s projetos e atividades de

responsabilidade da Sécretaria para Assuntos Institucionais.” (NR)

‘Art.10-D Ao Nucleo de Informagéo e Divulgagdo da Presidéncia, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas de Secretaria, subordinada
diretamente a Presidéncia da Mesa Diretora, compete:

| — coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da
Presidéncia;

Il — produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem enviados
aos veiculos de comunicagdo do Estado de Goids e de outras Unidades da
Federagao, '

Il — auxiliar ao Presidente na redagdo de discursos, artiqos, prefacios e outros
textos de carater jornalistico ou nédo;

IV — acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em entrevistas
e outros eventos;

V — prestar, por ordem da Presidéncia, as informag¢des requeridas pelos
veiculos de comunicagdo, por outros orgdos publicos ou por entidades
privadas acerca de assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual;

VI — Assistir ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora em assuntos

correlatos.” (NR)

Il — assessorar as comissbes permanentes e temporarias e apoiar 0s

gabinetes em assuntos de comunicagdo social;

I - auxiliar na distribuigdo de material jornalistico acerca das atividades da
Assembleia Legislativa para orgdos publicos e entidades privadas;
................................................................................................................. "(NR)




“Art.15-C. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da
Informagdo, no ambito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias,;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos pfocessos e
ambientes de tecnologia da informacéo, elaborando estudos para a definigdo
e avaliagdo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

/Il - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagées;

1V - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos
e produtos de tecnologia, promovendo ag¢bes para a corregdo nos
procedimentos e metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da
informagdo;

V - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagdo dos
projetos de tecnologia da informag¢do para o estabelecimento de prioridades e
prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar 0s riscos que possam provocar uma interrupgdo
significativa nos processos de neqocios;

VIl - estimar 0s impactos financeiros, operacionais ou de imagem, decorrentes
de uma interrupg¢do significativa nos processos de negdécios;

VIl - coordenar, conjuntamente com a Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos, em tecnologia da informagdo, e programas de conscientizagdo
para desenvolver a cultura da continuidade de negocios;

IX — definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, 0s cursos técnicos

necessarios a capacitagdo dos usuarios internos e externos, dos novos

produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da
informagéao.

§1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representacéo social e
as audiéncias do Coordenador, bem como executar Servig:os auxiliares que lhe
forem, por este, determinados.

§2° A Divisdo de Infraestrutura compete.

| - executar e acompanhar as atividades de sustentacdo dos sistemas

corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a



plena utilizagdo dos mesmoé, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagbes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e
contingéncia da informagéo, em conformidade com 0s processos de negocio
da organizacdo, o0s requisitos dos clientes, a legislagdo, a evolugdo
tecnoldgica e dentro dos padrbes recomendados pelas normas nacionais e
internacionais pertinentes;

Il - avaliar mudangas de legislagédo, de tecnologia e dos objetivos e processos
de negqocios da organizagdo, visando a determinar o impacto destas
mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a
integragdo entre as medidas de seguranga logica, fisica e ambiental, nas
instalagbes de processamento e armazenamento de informagdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisicdo de equipamentos para o relacionamento
com 6rgdos internos e externos, assegurando a sequranga da informagéo,

VI - coordenar e aferir os processos de implantagdo de normas e
procedimentos de seguranga da informagdo, nas areas pertinentes,
promovendo iniciativas para a conscientizagdo e educagéo de colaboradores
e gestores, quanto aos objetivos, meétodos e beneficios da seguranga da
informacg&o;

VIl - monitorar e documentar os servicos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informagéo para maximizar a seguranga do usuario;

Vill - analisar, no seu &mbito de atuagdo, os relatérios de incidentes,
avaliando-os e levantando, quando for o caso, 0s problemas, e prospectando
as solugbes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta propria, as solugbes dos incidentes e/ou
problemas, adotadas no &mbito desta organizag&o; '

X - definir as estratégias de continuidade de negocios, elaborando e
executando os planos de contingéncia de acordo com padrdes nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servicos de tecnologia da
informacéo.

§3° A Secgéo de Suporte ao Usuario compete:

I - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro) nivel, promovendo a integra¢do
entre 0s colaboradores e orientando-os quanto aos padrbes e procedimentos
a serem adotados;

Il - garantir a sequranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu
ambito de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos equipamentos para

gue estejam dentro dos padrées especificados,
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corporativos e sistemas ‘operacionais homologados, fornecendo suporte

técnico adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos prbmovidos pela organizagéo,

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica,
promovendo a padronizagdo de rotinas e procedimentos operacionais,;

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e comunicagdo de
dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas nos ativos de
rede;

VIl - proporcionar 0S meios necessarios para que 0S Servicos sejam
executados de maneira correta e dentro dos prazos estipulados,

VIl - promover a capacitagdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos
objetivos propostos;

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugbes tecnoldgicas
desenvolvidas pela organizagéo, junto ao usuario;

X - gerar relatorios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como, elaborar
manuais didaticos para a utilizagdo dos servigos e sistemas corporativos.

§4° A Segédo de Seguranca da Informagdo compete:

I - Definir e implementar a politica de seguranga da informag&o no acesso aos
servigos informatizados,

Il - Definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes no meio digital,

il - Auditar os servicos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagodes;

IV - Definir e adotar padrbes, metodologias e processo de documentagéo de
todos 0s servicos de tecnologia,

V - Coordenar atividades de conscientizagdo de usuarios relacionadas a
aspectos de seguranca da informagao;

VI - Manter um repositorio para publicagdo de politicas, padrbes, modelos de
documentos e relatdrios referentes a governanga de T1;

Vil - Definir e disponibilizar indicadores para o acompanhamento e afericdo da
qualidade de todos 0s servigos de tecnologia da informagéo,

VIlI - Elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos
servigos de TI; |

IX - Desenvolver solugbes para o atendimento da politica de Seguranga da

Informacgéo,



X - Auxiliar a Divisdo de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de
tecnologia da informagéo;

§5° A Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagées
compete: ' '

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software
(modelagem de negocios, requisitos, -analise, projeto, implementagdo, teste,
implantagéo, 'gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de
projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em produgéo,

Il - definir as premissas para o planejamento, anélise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para
a organizagéo,

Il - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e
qualidade do processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a padronizagdo dos
processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e adotar
padrbes e politicas para backup das informagbes da organiza¢do,

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano
operacional, de acordo com a arquitetura previamente especificada;

Vil - promover a manutengdo corretiva dos componentes de software,
especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura previamente
definida;

VIIl - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em conformidade
com 0s planos operacionais, atendendo aos niveis de servico e qualidade
especificados;

IX - apoiar a érea na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software)
adotado pela organizagao;

X — promover a certificacdo e auditoria interna do modelo de qualidade
software adotado pela organizacéo.

§6° A Segdo de Administragdo de Dados compete:

I - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes de
aplicagdo e banco de dados, implementando a infraestrutura computacional
com nivel de maturidade adequado aos processos de negdcio, definindo
normas que viabilizem a sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

Il - promover reunibes para o estabelecimento de convénios com diversos
orgéos publicos, para a extracdo e compilagdo de informagdes técnicas para

as comissbes técnicas;



internacionais, para uma melhor organizagéo das informagées;

IV — atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informagbes para as partes
interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim como,
acompanhar e atuar de forma a garantir 0 cumprimento das metas de
desempenho, definidas pela organizagdo, quando houver;

V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as necessidades
das comissbes técnicas e a integragdo de diferentes bases de dados, internas
e externas, gerando relatorios técnicos para as paﬂés interessada e seus
indicadores de desempenho;,

VI - avaliar a adequacdo e coordenar a implantagdo das acbes de seguranga
da informagéo, no seu dmbito de atuag¢do e analisar incidentes de seguranga
da informagé&o, definindo e coordenando as agbes corretivas correspondentes;
Vil - elaborar o p/anéjamento e projetos de infraestrutura de ambientes
corporativos, sob 0s aspectos do armazenamento das informagdes, buscando
a minimizacéo de dependéncia techo/o’gica,‘

Vill - promover a implantagdo de solugbes tecnoldgicas de banco de dados e
produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e seguranga,
incluindo solugbes para integragao, conectividade, administracdo e operag¢éo,
IX - promover a utilizagdo de padrbes operacionais, como, procedimentos de
backup, restauragdo de dados, monitoragéo, restauragdo da disponibilidade
dos servicos e administragdo de ‘logs” nos ambientes de teste,
desenvolvimento e produgdo;

X - participar dos processos de implantacdo de produtos de software,
elaborando a documentacdo necessaria para o gerenciamento de
configuragdo e mudangas, assim como, analisar testes funcionais,
homologagdes e versionamento dos modelos de dados;

§7° A Secdo de Programagdo Web compete:

| - coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos em midia
eletrbnica (sites, sistemas para a internet e intranet) planejando e produzindo
midias digitais (sistemas para a intranet, design de sites, banners eletrénicos
e sistemas corporativos); ’

I - seguir 0s padrbes da identidade coorporativa;

Il - diagramacgéo de interfaces de sistemas e aplicacdo de padrbes para a
acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagdo e desenvolvimento de sistemas, seguindo os padroes

internacionais vigentes pela W3C;



V - adaptagdo de sistemas para diferentes dispositivos (“tablet QiG'AL '

“smartphones” e “desktop”) seguindo os padrbes de acessibilidade;

VI - criagéo de interfaces para usuarios da intranet;

VIl - verificagdo e homologagdo de interfaces seguindo padrdes de
usabilidade;

VIl - aplicagéo da “Gestalt” e padrbes ergonémicos para sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos, planejamento e elaboragéo de casos de testes
para interfaces de sistemas;

X - adequacgdo visual dos sistemas aos recursos tecnoldgicos vigentes.” (NR)

“Art.15-D. A Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas de Diretoria, compete:

/- propof o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa,

It — promover a otimizagdo de processos;

Il — gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e transparéncia
nos servicos prestados pela Assembleia Legislativa;

IV — conjugar esforcos, habilidades, ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de processos e elaboragdo do planejamento estratégico;

V - identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizagdo de
tempo, recursos e custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa,

VI — analisar e mapear 0s processos organizacionais da Assembleia
Legislativa;

VIl - eliminar atividades redundantes visando o aumento da produtividade;

VIl — incentivar o desenvolvimento de inovagbes tecnologicas e de
procedimentos visando a eficiéncia dos servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagbes de aquisicbes de bens e servigos
cujos valores sejam superiores a 30 (trinta) salarios minimos.

§1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigcos
auxiliares que lhe forem determinados pelo Chefe do Nucleo de Inovagéo,
Qualidade e Planejamento Estratégico.

§2° A Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento compete:

| - gerenciar os projetos corporativos, buscandb a convergéncia com 0S8
objetivos delineados no planejamento estratégico, coordenando e
monitorando os niveis estratégico, tatico e operacional;

Il - manter e difundir metodologias para gerenciamento de projetos e

processos, incluindo o uso de documentos e procedimentos padronizados



para o registro do conhecimento institucional;

Il - assessorar a Diretoria Geral nas decisGes acerca da priorizagdo dos
projetos estratégicos, incluindo a escolha de ferramentas para o
gerenciamento dos projetos e dos seus respectivos indicadores;

IV - fornecer, aos proponentes de projetos, suporte para a elaboragdo de
propostas de projetos;

V - orientar os proponentes de projetos na condug¢do de todas as etapas do
projeto;

VI - medir o desempenho na execugdo dos projetos e divulgar informagdes
sobre 0s projetos em andamento para 0s publicos interno e externo,

Vil - gerenciar continuamente a arquitetura de processos organizacionais da
Assembleia Legislativa mediante a identificagdo, analise, melhoria, registro e
publicagédo dos processos de trabalho,

VIl - apoiar e orientar os gestores das unidades da Assembleia Legislativa no
acompanhamento, avaliagdo e melhoria continua dos fluxos de trabalho,

IX - promover a adogdo -de praticas uniformes, controles, auditorias e
indicadores de desempenho dos processos organizacionais, visando garantir
ganhos de eficiéncia e qualidade;

X - realizar a interlocucdo entre as unidades envolvidas nos processos
organizacionais, buscando uma integracdo dos processos e projetos;

X! - difundir as melhores praticas para a gestdo de processos e projetos no
ambito dos processos organizacionais do Poder Legislativo,

Xll - atuar na elaboragdo e no desenvolvimento de estratégias para a
execugdo da politica da qualidade da Assembleia Legislativa,

Xl - promover permanentemente o aperfeicoamento dos servigos prestados
pelas unidades, mediante a utilizagdo constante do ciclo de melhoria continua;
XIV - manter o sistenﬁa de gestdo da qualidade estabelecendo critérios para a
definicdo de padrbes e parémetrosv de qualidade que envolva a gestdo de
processos, projetos e indicadores € metas institucionais;

XV - promover junto as unidades a adogdo de indicadores de qualidade, bem
como agdes operacionais visando melhorar esses indicadores,

XVI - articular-se com as unidades, visando conhecer as suas exceléncias e
caréncias funcionais, objetivando' melhoria continua dos indicadores de
qualidade.

§3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica compete:

| - realizar levantamentos estatist/cos diversos,

Il — executar pesquisas e diagnosticos e promover a atualizagdo permanente

de dados indispenséaveis ao gerenciamento das informagbes de interesse da



Assembleia Legis/atiVa;

Il - emitir relatérios acerca das atividades da Geréncia de Planejamento
Estratégico e Qualidade e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos
setores da Assembleia Legislativa, com finalidade de subsidiar a elaboragéo
de trabalhos técnicos; 4

IV - formular estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento e a
revisdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

V - elaborar indicadores de desempenho para avaliagdo dos processos de
inovagdo, qualidade e planejamento estratégico;

VI - manter mecanismos de coleta, andlise, armazenamento, difuséo e
intercambio de dados e informagbes econbémicas, estatisticas e atuariais
acerca de assuntos de interesse da Assembleia Legislativa,

VIl - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a realizagéo
de atividades de pesquisa e estatistica; | |

VIll — fornecer dados e informagbes econémicas e financeiras com vistas a
auxiliar a elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
do orgamento anual referente a Assembleia Legislativa,

IX — acompanhar a execugdo orgamentaria referente a Assembleia Legislativa,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos conforme determinado no
planejamento estratégico;

X — propor as corregbes necessdrias a execugdo orgamentaria visando
adequa-la ao planejamento estratégico proposto.

X! - realizar cotagdes e orgamentos de bens e servigos em procedimentos de

aquisicbes e contratagdes.” (NR)

Art.2° O quantitativo de cargos de provimento efetivo de nivel superior e de
nivel médio e as respectivas categorias funcionais sdo aqueles constantes dos
Anexos Il e Ill da Resolugdo n.1007, de 20 de abril de 1999, alterados por esta
Resolugao.

§1°Ficam transformadas as seguintes categorias funcionais:

| — Analista de Sistema para Analista de Sistemas;

il — Engenheiro de Rede para Analista de Redes e Comunicagao de Dados;

Ill — Assistente de Suporte para Assistente de Suporte em TI;

IV — Técnico em Processamento de Dados para Técnico de Processamento

de Dados e de Telecomunicagdes.



§2° Fica criado no cargo de analista legislativo a categoria funcional dE
Analista de Dados.

§3°Ficam criados:

| — no cargo de analista Iegislétivo:

a quatro) de Analista de Dados;

C quatro) de Analista de Sistemas;

) 04 (
b) 03 (trés) de Analista de Redes e Comunicagao de Dados.
) 04 (
d) 02 (dois) de Programador Visual,

Il — no cargo de assistente legislativo:

a) 03 (trés) de Assistente de Suporte em TI,

b) 05 (cinco) de Programador de Computador.

c) 02 (dois) de Técnico de Processamento de Dados e de Telecomunicacgoes;

Art.3° O Anexo | — Organograma da Assembleia Legislativa, da Resolugdo n.
1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo |

desta Resolugao.

Art.4° Os anexos I, I, V, VIi e VIII da Resolucdo n. 1007, de 20 de abril de

1999, passam a vigorar com as redacgdes constantes do Anexo |l desta Resolugao.

Art.5° A Resolucao n. 1073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art.123. A gratificagdo pela elaboragdo ou prestagdo de servigo técnico sera
concedida mediante autorizagdo expressa do Diretor Geral e conforme 0s
seguintes pardmetros: » |

| — para os servidores que exercem cargos de nivel superior, a gratificaggo
sera de até um 1/3 (um tergo) do vencimento base inicial do cargo de analista
legislativo, padrdo AL-31, _ v

Il — para 0s servidores que exercem cargos de nivel médio, a gratificagéo sera
de até 1/3 (um tergo) do vencimento base inicial do cargo de assistente

legislativo, padrdo AL-21;



Il — para os servidores que exercem cargos de nivel basico, a gratificagdo
sera de até 1/3 (um tergo) do vencimento base inicial do cargo de agente
legislativo, padrdo AL-01;

IV — para procuradores, a gratificagdo sera de até 1/3 (um tergo) do subsidio

inicial do cargo.” (NR)

Art.6° A Resolugdo n. 1256, de 2 de dezembro 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O projeto de que trata o caput deste artigo sera executado
conforme determinag&o da Presidéncia da Mesa Diretora e de acordo com o

detalhamento elaborado pela Secretaria para Assuntos Institucionais. (NR)

Art.3° A Diretoria Geral, mediante requisigdo da Secretaria para Assuntos
Institucionais, disponibilizara, sem prejuizo dos trabalhos internos da
Secretaria da Assembleia Legislativa, 0s recursos humanos necessarios para

a execugdo da programagéo decorrente desta Resolugéo. (NR)”

Art.7° Ficam criados:

| — a Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

il — a Divisao de Infraestrutura;

lll — a Secao de Suporte ao Usuario;

IV — a Secado de Seguranca da Informagao;

V - a Divisdo de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagbes;
VI - o Nucleo de Informacéo e Divulgacao da Presidéncia;

VIl — a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade;

Vill — a Divisao de Gestao de Processos e Planejamento;

IX — a Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica;

Art.8° Ficam extintas:
| — a Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao;

Il - a Divisdo de Tecnologia da Informagao;



IIl —a Sec¢ao de Desenvolvimento;

IV — a Secao de Suporte;

Art.9° A Secao de Programacédo WEB e a Secdo de Administracao de Dados,
anteriormente subordinadas a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao, passam

a integrar a estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

Art.10. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias da Assembleia Legislativa do Estado de Goias consignadas

no Orcamento-Geral do Estado de Goias.

Art.11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| —oitem 6.5 e subitens 6.5.1,6.5.2,6.5.2.1,6.5.2.2,6.5.2.3e6.5.2.4 doinc.ll
do art.1°da Resolucao n. 1007, de 20 de abril de 1999;

Il —os §§ 7°, 8° 9° 10, 11, 12 e 13 do art.11 da Resolucdo n. 1007, de 20 de
abril de 1999;

Il — o art.3° e §§ da Resolugao n. 1256, de 2 de dezembro de 2008.

Art.12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo

seus efeitos a 1° de fevereiro de 2013.

de

de 2013.

Sala das Sessodes, em

Deputado FREDERICO NA

1° Secretario

(>
SCIMENTO
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“Xnexo I

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

(anterior) (atual) Classe Padrio Quantitativo

Analista de Sistemas Singular 07

. . Analista de Dados Singular 04
Nivel Superior Administrador Administrador Singular 01
Assistente Parlamentar Assistente Parlamentar Singular 04

Assistente Social Assistente Social Singular 02

Bibliotecario Bibliotecario Singular 01

Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista Singular 12

Comunicador Social Comunicador Social Singular A 15

ANALISTA Contador Contador Singular L 02
LEGISLATIVO Economista Economista Singular % 03
Estatistico Estatistico Singular 02

Farmaceutico - Bioquimico Farmaceutico - Bioquimico Singular a 02

Médico Meédico Singular 10

Pesquisador Técnico Legislativo Pesquisador Legislativo Singular % 31

Relagdes Piblicas Relagbes Publicas Singular 4 02

Revisor Taquigrafo Revisor Taquigrafo Singular 0 11

Secretario de Mesa Secretario de Mesa Singular 02

Taquigrafo Taquigrafo Singular 20

Técnico Recursos Humanos Analista de Redes e Comunicagdo Singular 04

de Dados

Engenheiro do Trabalho Singular 01

Programador Visual Singular 04

Psicélogo Singular 02
Total: 142




“Anexo I1I

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

(anterior) (atual) Classe | Padrio | Quantitativo

Agente Social Agente Social Singular 04
. - Assistente Administrativo Assistente Administrativo Singular 167
Nivel Médio Assistente Técnico Administrativo Assistente de Suporte em Tl Singular 12
Desenhista Cartografico Assistente Técnico Administrativo Singular A 19

Desenhista Publicitario — Paginador Offset Desenhista Publicitario Singular L 01

Eletricista de Instalagio Eletricista de Instalagio Singular % 02

Fotografo Legislativo Fotodgrafo Singular 03

Técnico em Aparelhos e Maquinas Operador Técnico Singular a 12

ASSISTENTE Técnico em Artes Gréficas Programador de Computador Singular < 07
LEGISLATIVO Técnico em Enfermagem Técnico em gravagio Som Singular ﬁ 04
Técnico em gravagio € Som Técnico em Aparelhos e Maquinas Singular 3 04

Técnico em Laboratério e Anélises Clinicas Técnico em Enfermagem Singular 0 01

Técnico em Processamento de Dados Técnico em Laboratério e Analises Clinicas | Singular 04

Técnico em teleprocessamento de Dados Teenico em ProcessamfantONde Dados e de Singular 11

Telecomunicagdes

Total: 251

“(NR)



“ANEXO V

Cargos de Provimento em Comissao”

Grupo Categoria Funcional Codigo
Ocupacional | ...
o Diretor de Tecnologia da Informag¢&o DAS-3
Comissionados Secretario de Controle Interno DAS-3
Chefe do Nucleo de Informagéao e Divulgagédo da DAS-3

Presidéncia
Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade DAS-3
Diregio e | e L s

Assessoramento
Superior

...............................................................................................................................

“ANEXO VIl — Cargos de Provimento Efetivo
Atribui¢cées Tipicas e Pré-Requisitos”

..............................................................................................................................

Grupo Ocupacional ] Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominacéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Sistemas Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagéo, Processamento de Dados, Cursos de
Graduagéo Tecnologica,

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Leg/s/at/va

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Atribui¢oes

Analisar, projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter
sistemas computacionais de informagédo. Ulilizar ferramentas computacionais,
linguagens de programacdo, equipamentos de informatica e metodologias para a
construgdo de sistemas, buscando a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e
seguranca dos sistemas computacionais.




Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior

Classificagcao
Denominacéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Dados Singular

Pre-Requisitos

- Formagédo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento de Dados, Cursos de
Graduagdo Tecnologica,

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigao Sumaria das Atribui¢ées

Implementar, monitorar e administrar bases de dados garantindo a disponibilidade,
confidencialidade e integridade das informagées. Utilizar técnicas e ferramentas para a
administragdo, documentagdo, extragdo e mineracdo dos bancos de dados.
Desenvolver politicas de seguranga no acesso as informacées, implementar

aplicativos e técnicas para a integracdo de dados e sistemas.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagcao
Denominacéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Programador Visual Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Superior em Design Grafico, Cursos de Graduagdo Tecnoldgica
em Design Gréfico,

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descricao Sumaria das Atribuicées

Desempenhar competéncias em artes, comunicagdo e design. Planejar e executar a
programag&o visual de jornais, revistas, livros e outros materiais impressos, produzir
imagens, criar e editar infograficos, paginas e portais da internet e animagbes em meio
digital. Desenvolver linguagens eficazes para a usabilidade de suportes digitais,
combinando conceitos de navegabilidade e interatividade. Elaborar projetos graficos,
equacionando fatores estéticos, simbolicos e técnicos, considerando a realidade da
Assembleia Legislativa

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominacéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Redes e Singular
Comunicagéo de Dados

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Rede, Engenharia Elétrica, cursos de graduagédo
tecnologica,

- Conhecimento das fung¢bes da Assembleia Legislativa;

-Ser aprovado em Concurso Publico.

Descricao Sumaria das Atribuigoes




Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos logicos e fisicos de redes de
computadores e de telecomunicagbes analogicas e digitais, locais e de longa
distdncia. Promover a conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnosticando e
propondo solugbes para problemas relacionados a comunicagédo de dados, seguranga
de redes, desempenho, configuragdo de servicos de rede e de sistemas de
comunicagédo de dados. Possuir conhecimentos basicos de instalagbes elétricas e de
telecomunicacdes, realizar testes fisicos e I6gicos em redes de dados, aplicar normas
de cabeamento estruturado.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominacgao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente de Suporte Singular
em Tl

Pré-Requisitos

- Formagé&o de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnolégicos;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigéo Sumaria das Atribui¢coes

Documentar e implantar rotinas técnicas para a administracdo e suporte de redes de
dados, computadores, sistemas corporativos e sistemas operacionais. Manter
computadores e perifericos de informatica utilizando as boas praticas vigentes.
Identificar instalagdes elétricas e manter instalagbes Iégicas. Montar equipamentos de
informatica e instruir os usuarios na utilizagdo de sistemas de informagdo. Realizar
testes fisicos e logicos de redes, aplicar normas de instalacées e utilizar /nstrumentos
de medigdo e seguranca da informagao.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Programador de Singular
Computador

Pré-Requisitos

- Formagé&o de Nivel Médio e habilitagao técnica em cursos tecnolégicos;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigdo Sumaria das Atribuicées

Trabalhar com linguagens e ferramentas para a programagdo de computadores,
desenvolvendo programas, interfaces funcionais de aplicativos, paginas e portais para
internet e intranet. Gerenciar projetos de sistemas, modelar e implementar projetos
logicos de banco de dados. Propor e implementar solugbes com tecnologias
emergentes como: computagdo movel e sistemas distribuidos.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio

Classificagcao

Denominaggo | Categoria Funcional ‘ Classe




Assistente Legislativo

Técnico de Processamento de
Dados e de Telecomunicagbes

Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de nivel médio e habilitagdo especializada,
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa,

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Atribuigoes

Planejar, gerenciar e supervisionar servi¢os informatizados e de telecomunicagbes de
telefonia fixa, movel e comunicagdo de dados. Implantar e manter projetos l6gicos e
fisicos de redes de dados e de telecomunicagbes analdgicas e digitais, locais e de
longa distancia. Promover a integrag&o e convergéncia de diferentes tipos de servigos,
avaliando o desempenho e a compatibilidade das redes dados e de telecomunicagées.
Solucionar problemas, de forma a otimizar a operagdo de projetos de comunicagdo de
dados, realizar testes fisicos e logicos de redes, aplicando normas de instalagbes e

seguranga dos ativos.

“ANEXO Vil
Cargos de Provimento em Comissao
Pré-Requisitos”

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Tecnologia da Informag&o

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Fngenharia de Software ou Sistemas de
Informacéo, inscrigdo no 6rgdo de classe e
pertencer ao Quadro de Servidores
Fstaveis e Efetivos da Assembleia
| egislativa do Estado de Goias. ‘

Chefe da Assessoria Técnica da
Presidéncia

Formacdo de nivel superior
referencialmente em Direito.

Secretario de Controle Interno

Formagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragdo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulga-
cdo da Presidéncia

Formacgdo de nivel superior em
LJornalismo.

Gerente de Planejamento Estratégico e
Qualidade

Formag¢édo de nivel superior,
preferencialmente, em Ciéncias Contabeis,
Fconomia, Administragdo, Direito ou areas
afing.




Chefe da Assessoria da Diretdria Geral

Formagéo de nivel superior e inscrigdo no
0rgéo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

_CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

fFormacg&o de nivel superior em Ciéncia da
Computagédo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagdo, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informagédo, inscrigdo no
0rgédo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e FEfetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de

Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.
Chefe da Divisdo de Anélise e |[Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Desenvolvimento  de  Sistemas  de |Computagdo, Engenharia da Computacgéo,
Informacgéo ' Fngenharia de Sofware, Sistemas de

Informagdo ou Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas, inscrigdo no 6rgéo de classe
e pertencer ao Quadro de Servidores
Estaveis e Efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada
a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Gestédo de Processos
e Planejamento

fFormagédo de nivel superior em Ciéncias

Contabeis, Economia, Administracéo,
Direifo  ou é&reas afins e pertencer,
preferencialmente, ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Divisdo de Economia, Pesquisa
e Estatistica

fFormacgdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Estatistica ou areas
afins e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segdo de Administragdo de
Dados

fFormacg&o de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de

Informacdo, Banco de Dados e Anélise e




Desenvolvimento de Sistemas, inscricéo noj .
0rgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de

Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante,

Chefe da Segdo de Programagdo WEB Formagdo de nivel superior em Design
Gréfico, Ciéncia da Computagéo,

Engenharia da Computagéo, Engenharia
de Sofware, Sistemas de Informagéo,
Sistemas para Internet ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscricdo no
0rgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e Ffetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Segdo de Suporte ao Usuério

Formagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagéo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia  de  Sofware, Sistemas de
Informagéo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Sistemas para
Internet, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informag&o, inscrigdo no
0rgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Seg¢do de Seguranca da
Informacgéo

Formag&o de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computacéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagdo, Seguranga da Informacdo ou
Redes de Computadores, inscricdo no
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.




JUSTIFICATIVA

Uma das fungbes primordiais do Poder Legislativo é fiscalizar a
aplicagdo dos recursos publicos. A atual Mesa Diretora da Assembleia Legislativa,
iniciando o seu mandato, pretende adotar as medidas necessarias no sentido de
dotar esta Casa de total transparéncia de seus atos, facilitando o acesso as
informacodes e disponibilizando em diversos meios de divulgacao todos os dados
relativos ao funcionamento do Poder Legislativo Estadual. Esta proposi¢ao € um um
importante passo no sentido de concretizar tais metas, tornando o Poder Legislativo
do Estado de Goiads o mais transparente e acessivel dentre todos Poderes e orgaos
de nosso Estado.

As alteragGes ora propostas visam fortalecer as agdes desenvolvidas
pelo 6rgado de controle interno desta Assembleia, conferindo-lhe maior poder e
autonomia para fiscalizar os atos do Poder Legislativo de forma agir preventivamente
evitando eventuais desvios e malversacdo dos recursos publicos. Um dos principais
objetivos da Secretaria de Controle Interno sera a otimizagéao e transparéncia das
agbes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa.

A transformacdo da Coordenadoria de Controle Interno em
Secretaria proporcionara o aperfeicoamento dos controles, orientando a gestao
orcamentaria, financeira, fiscal e patrimonial desta Assembleia Legislativa, na busca
constante da eficiéncia de suas agdes, com prioridade na qualidade do gasto e na
redug¢ado das despesas.

Frise-se que as despesas provenientes da transformacgado da
Coordenadoria de Controle Interno em Secretaria serdo minimas uma vez que nao
havera a criagdo de novos cargos, havendo tio somente a adequacao da
gratificacao do cargo de Coordenador ao de Secretario, ou seja, de DAS-2
(Coordenador de Controle Interno) para DAS-3 (Secretarios e Diretores).

Ficam criados, também, o Nucleo de Informacgéo e Divulgacdo da
Presidéncia da Mesa Diretora, 6rgdo que sera responsavel no auxilio ao Presidente
e a Mesa Diretora na produgéo de textos e divulgagdo de informacdes especificas da
Presidéncia e assuntos institucionais; a Geréncia de Planejamento Estratégico e

Qualidade com o objetivo de dotar esta Casa de Leis de um planejamento



estratégico, atuando conjuntaménte com cada setor desta Casa para que as agoes
nao sejam desenvolvidas isoladamente, de modo a contribuir para que a Assembleia
Legislativa desempenhe adequadamente sua missao institucional. “
Dessa forma, a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade

tera a competéncia de:

| — propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

tl — promover a otimizagéo de processos;

Il — gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e
transparéncia nos servigos prestadoé pela Assembleia Legislativa,

IV — conjugar esforgos, habilidades, ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de processos e elaboragao do planejamento estratégico;

V — identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizagao de

tempo, recursos e custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela Assembleia

Legislativa,

VI — analisar e mapear os processos organizacionais da Assembleia
Legislativa;

VIl - eliminar atividades redundantes visando o aumento da
produtividade.

De outro lado, atribui-se a Secretaria para Assuntos Institucionais a
responsabilidade de conduzir importantes projetos para esta Casa Legislativas, como
por exemplo, o Intercamaras cujo objetivo primordial € promover a integragao entre o
Legislativo Estadual e os Legislativos Municipais.

Foram alteradas algumas das nomenclaturas e atribuicées dos cargos
constantes do Anexo VIl com vistas a adequa-las ao momento atual de evolugao das
atividades desenvolvidas pelos respectivos cargos e atribuigbes.

Saliente-se que o impacto-orgamentario financeiro da proposta e
perfeitamente suportavel pela Casa, em razdo do pequeno aumento da despesa a
qual tem adequacgao orgaméntéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Isto posto, pela importancia da matéria, espera aprovagdo unanime

dos nobres pares.
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PROJETO DE RESOLUCAON® O3  pe 49

[A PUBLICACAO E, POSTERIOR-
MENTE, A COMISSAO DE CONS-|  Altera as Resolugdes n. 1007, de 20 de abril de

T,';T,,U'cé?Zl(J,STI@C;"‘ZE ngggéo 1998, n. 1076, de 10 de outubro de 2001, e n.
A ] 1256, de 2 de dezembro de 2008, nas partes

“4"' Secrétario em que especifica e da outras providéncias.
ﬂ - .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art.11, XV, da _Constituigéo Estadual, aprova e a Mesa. Diretora promulga a seguinte
Resolugao: ‘

| Art.1° A Resolugédo n°® 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as

seguintes alteragées:

1.5. Escola do Legislativo
1.5.1. Conselho Gestor
1.5.2. Conselho Escolar
1.5.3. Presidéncia
1.5.3.1. Coordenadoria Geral
1.5.3.1.1. Segdo Pedagogica
- 1.5.3.1.2. Se¢do Administrativa
1.5.3.1.3. Se¢do de Projetos Especiais

1.6. Nucleo de Informagéo e Divulgagdo da Presidéncia

6. Secretaria de Controle Interno

6.1. Secretaria

7. Diretoria Geral

7.1. Secretaria



7.2. Ass'e.ssoria da Diretoria Geral

7.2.1. Segédo de Apoio Administrativo
7.2.2. Seg¢do de Redagdo e Publicagdo
7.3. Comissdo Permanente de Licitagdo _
7.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

7.4.1. Secretaria

5. Diretoria de Techdldgia da Informagéo

5.1. Secretaria

5.2, Di\_/iséo de Infraestrutura

5.2.1. Segéo de Suporte ao Usudério
5.2.2. Segdo de Seguranga da Informagéo
5.3. Divisao de Analise e Desenvd/vime_nto de Sistemas de Informagbes

. 5.3.1. Segédo de Administragdo de Dados

5.3.2. Se¢do de Programagéo Web

6. Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade
6.1 Secretaria
6.2. Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento

6.3. Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica” (NR)

"Art.10-A A Secretaria de Controle Interno, 'subofdinada diretamente a
Presidéncia da Mesa Diretora, respdnséve/ pelo sistema de controle interno
do Poder Legislativo Estadual, compete exercer as fungbes de controle e
auditoria contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da

Assembleia Legislativa, e especialmente;

X! - Proceder o exame das folhas de pagamento dos parlamentares, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

Xll - promover verificagbes, conferéncias, glosas e demais providéncias
referentes ao regular processamento da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar - CEAP e outros reembolsos aos Parlamentares, de acordo com

a legislagdo vigente;
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Xlll - zelar pela eficicia da administragdo, assequran
preceitos normativos e a eficiente aplicagdo dos recursos publicos,
contribuindo para o fortalecimento e otimizagdo dos resultados da gestao;
XIV - Fiscalizar e avaliar os resultados, quanto & legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das gestbes
orgamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos;
XV - Articular-se com os 6rgdos de controle interno dos demais Poderes e
Orgdos Auténomos; '
XVI - expedir os atos contendo instrugbes normativas complementares sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para os 6rgdos da
Assembleia Legislativa. , ' '
§1° O Secretario de Controle Interno sera nomeado pelo Presidente da
Assemb/eia Legislativa, com mandato de 2 (dois) anos coincidente com o
mandato da Mesa Diretora.
§2° O Secretério de Controle Interno somente podera ser destituido de suas
fungbes ap6s procedimento disciplinar em que seja assequrado o direito a
anipla defesa e ao contraditorio, exceto a pedido do servidor, e desde que ndo
tenha dado causa.
§3° Para o exercicio das competéncias da Secretaria, podera o Secretério de
Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgdos da Assembleia
Legis/ativa, informagdes, documentos e processos, que deverdo ser
fornecidos no prazo estabelecido na requisigao.
§4° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar 0s servigos
. auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario de Controle Interno”
(NR) _ , _ :

V — implementar o Projeto de Integragdo, Desenvolvimento e Aperfeicoamento
do Poder Legislativo, instituido pela Resolugdo n. 1256, de 2 de dezembro de
2008 e outros que vierem a ser criados pela Assembleia Legislativa do Estado

de Goias, .
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VI — preparar cronogramas, formas de execugdo e metodologias para a

efetivagdo dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

VIl — requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo
necessarios para o desempenho de suas fungbes;

VIl — relatar ao.Diretor Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades de

responsabilidade da Secretaria para Assuntos Institucionais.” (NR)

‘Art.10-D Ao Nucleo de Informagdo e Divulgagdo da Presidéncia, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas de Secretaria, subordinada
diretamente a Presidéncia da Mesa Diretora, compete:

| - coordenar a equipe de jbrnalistas ‘que cobrem as atividades da
Presidéncia;

Il - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem enviados
aos veiculos de comunicagdo do Estado de Goids e de outras Unidades da
Federag&o; '

Il — auxiliar ao Presidente na redagdo de discursos, artigos, prefacios e outros
textos de caréter jomalistico ou néo;

IV ~ acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em entrevistas

e outros eventos; _
V — prestar, por ordem da Presidéncia, as informagbes requeridas pelos

- veiculos de comunicagdo, por outros o6rgdos publicos ou por entidades

privadas acerca de assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual;
VI — Assistir ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora em assuntos

correlatos.” (NR)

Il — assessorar as comissbes permanentes e temporarias e apoiar 0s

gabinetes em assuntos de comunicagdo social;

Il - auxiliar na distribuicao de material jornaliético acerca das atividades da

Assembleia Legislativa para 6rgdos publicos e entidades privadas;




“Art.15-C. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

I - coordenar a integragdo dos servicos e produtos de Tecnologia da

Informagédo, no ambito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de

Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranga dos processos e

ambientes de tecnologia da informagdo, elaborando estudos para a definigéo

e avaliagdo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

' Il - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de

procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e

disponibilidade das informagdes; -

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos

e produtos de tecnoldgia, promovendo agjéeé para a corre¢do nos

procedimentos e metodologias Utilizadas pela equipe de tecnologia da

informagéo; '

V - participar, juntamente com outras dreas e Diretorias, da avaliagdo dos

projetos de tecnologia da informagéo para o estabelecimento de prioridades e

prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo

significativa nos processos de negocios;

VIl - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem, decorrentes

de uma interrupgdo significativa nos processoé de negocios;

VIl — coordenar, conjuntamente com a Escola do Legislativo, os treinamentos

especificos, em tecnologia da informagdo, e pfogramas de conscientizagdo

para desenvolver a cu/tdra da continuidade de negdcios; '

IX — definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, 0s cursos té.cn/'cos

necessarios a capacitagdo dos usuarios internos e externos, dos novos

'produtos e servigos; A

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da

informacgéo.

§1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagdo social e

as audiéncias do Coordenador, bem como executar servicos auxiliares que lhe

forem, por este, determinados.

§2° A Diviséo de Infraestrutura compete:

I - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas

corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a



disponibilidade das informagdes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e
contingéncia da informag&do, em conformidade com o0s processos de negécio
da organizagdo, o0s requisitos dos clientes, a legislagdo, a evolugdo
tecnolégica e dentro dos padrées recomendados pelas normas nacionais e
internacionais pertinentes;

Il - avaliar mudangas de legislagéo, de tecnologia e dos objetivos e processos
de negdcios da organizagdo, visando a determinar o impacto destas
mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a
_integragdo entre as medidas de seguranga logica, fisica e ambiental, nas
instalagbes de processamenfo e armazenamento de informagédes criticas;

V - definir e coordenar a aquisigdo de equipamentos para o relacionamento
com orgdos internos e externos, asségurandd a seguranga da informagdo,

VI - coordenar e aferir os processos de implantagdo de normas e
procedimentos de seguranga da informagdo, nas 4reas pertinentes,
promovendo Iniciativas para a conscientizagdo e educagdo de colaboradores
e gestores, quanto aos objetivos, métodos e beneficios da seguranga da
informagé&o;

VIl - monitorar e do¢umentar -os servigos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informagao para maximizar a seguranga do usuéario;

Vill - analisar, no seu &mbito de ‘atuagdo, os relatérios de incidentes,
avaliando-os e levantando, quando for o caso, 0s problemas, e prospectando
as solugdes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta propria, as solugbes dos incidentes e/ou
problemas, adotadas no ambito desta organizaggo;

X - definir as éstratégias de continuidade de negdcios, elaborando e
executando os planos de contingéncia de acordo com padrées nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servicos de tecnologia da
informagao.

§3° A Segdo de Suporte ao Usuério compete:

I - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro) nivel, promovendo a integragdo
entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrées e procedimentos
a serem adotados;

Il - garantir a sequranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu
ambito de atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos equipamentos para

que estejam dentro dos padrées especificados;



corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte

técnico adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizagéo;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformaética,
promovendo a padronizagdo de rotinas e procedimentos opefacionais;

VI - monitorar e prover servi¢os de infraestrutura de rede e comunicagdo de
dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas nos ativos de
rede,

VII - proporcionar os meios necessérios para que 0Ss servigos sejam
executados.de maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

VIl - promover a capacitagdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos
objetivos propostos; |

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugbes tecnoldgicas
desenvolvidas pela organizaga”o, junto ao usuario; |

X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como, 'e/aborar
manuais didaticos para a l)tilizag:éo dos servigos e sistemas corporativos.

§4° A Secdo de Seguranga dav Informagéo compete:

I - Definir-¢ implementar a politica de seguranga da informagdo no acesso aos
servigos informatizados; _ _

Il - Definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informag6es no meio digital;

i - Auditar os senxigOs‘ de 'iecno/ogia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagées;

IV - Definir e a‘dotar padrées, metodologias e processo de documentagéo de
todos os servigos de tecnologia,

V - Coordenar atividades de conscientizagdo de usuérios relacionadas a
aspectos de segquranga da informagao; |

VI - Manter um repositdrio para publicagdo de politicas, padrbes, modelos de
documentos e relatorios referentes a governanga de T1;

Vil - Definir e disponibilizar indicadores para 0 acompanhamento e aferi¢do da
qualidade de todos os servigos de tecnologia da informagéo;

Vill - Elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos
servigos de TI;

IX - Desenvolver solugbes para o atendimento da politica de Seguranga da

Informagéao;
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§2° Fica criado no cargo de analista legislativo a categoria funcional de

Analista de Dados.
§3°Ficam criados:
| - no cargo de analista legislativo:
a) 04 (quatro) de Analista de Dados;
b) 03 (trés) de Analista de Redes e Comunicagdo de Dados.
c) 04 (quatro) de Analista de Sistemas;
d) 02 (dois) de Programador Visual;
Il - no cargo de assistente legislativo:
a) 03 (trés) de Assistente de Suporté em TI;
b) 05 (cinco) de Programador de Computador.

c) 02 (dois)-de Técnico de Processamento de Dados e de Telecomunicagoes;

Art.3° O Anexo | - Ofganbgrama da Assembleia Legislativa, da Resolugéo n.
1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com a redagao constante do Anexo |

desta Resolugao.

Art.4° Os anexos I, 1, V, VIl e VIl da Resolugdo n. 1007, de 20 de abril de

1999, passam a vigorar com as redagdes constantes do Anexo Il desta Resolugéo.

Art.5° A Resolugao n. 1073, de 1‘0 de outubro de 2001, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art.123. A gratificagdo pela elaboragdo ou prestagédo de servigo técnico sera
concedida mediante autorizagdo expressa dojDiretor Geral e conforme o0s
seguintes parametros: .
| — para os servidores que exercem cargos de nivel superior, a gratificagéo
sera de ate um 1/3 (um tergo) do vencimento base inicial do cargo de analista
legislativo, padrdo AL-31,

Il — para os servidores que exercem cargos de nivel médio, a gratificagdo sera
de até 1/3 (um tergo) do vencimento base inicial do cargo de assistente

legislativo, padrdo AL-21;
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Il — para os servidores que exercem cargos de nivel basico, a gralificagdo
sera de até 1/3 (um tergo) do.vencimento base inicial do cargo de agente
legislativo, padrdo AL-01;

1V — para procuradores, a gratificagdo sera de até 1/3 (um tergo) do subsidio

inicial do cargo.” (NR)

Art.6° A Resolugédo n. 1256, dev 2 de dezembro 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteragées:

' Paragrafo unico. O projeto de que trata o:caput deste artigo sera executado
conforme determinagdo da Presidéncia da Mesa Diretora e de acordo com o

detalhamento elaborado pela Secretaria para Assuntos Institucionais. (NR)

Art.3° A Diretoria Geral, mediante requisi¢do da Secretaria para Assuntos
Institucionais, disponibilizara, sem prejuizo dos trabalhos internos da
Secretaria da Assembleia Legislativa, os recursos humanos necesséarios para

a‘execug:éo da programagao decorrente desta Resolugdo. (NR)”

Art.7° Ficam criados:

| — a Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

Il — a Divisao de Infraestrutura;

Il — a Segéo de Suporte ao Usuario;

1V — a Secgado de Seguranca da Informacéo;

V - a Divisao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdes;
VI - o Nucleo de Informacao e Divulgagao da Presidéncia;

VIl — a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade;

VIl — a Divisao de Gestao de Processos e 'Planejamento;

IX — a Divisao de Economia, Pesquisa e Estatistica;

Art.8° Ficam extintas:
| - a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

[l — a Divisao de Tecnologia da Informagéo;
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Il —a Segao de Desenvolvimento:

IV — a Segao de Suporte;

Art.9° A Secao de Programacgao WEB e a Secdo de Administragao de Dados,

‘anteriormente subordinadas a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, passam

a integrar a estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Art.10. As déspesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias da Assembleia Legfslativa do Estado de Goias consignadas

no Orgamento-Geral do Estado de Goias.

Art.11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| — o item 6.5 e subitens 6.5.1,6.5.2,6.5.2.1,6.5.2.2,6.5.2.3 e 6.5.2.4 do inc.lli
do art.1°da Resolugao n. 1007, de 20 de abril de 1999: |

Il —os §§ 7°, 8° 9° 10, 11, 12 e 13 do art.11 da Resolugao n. 1007, de 20 de
abril de 1999;

Il — o art.3° e §§ da Resolugao n. 1256, de 2 de dezembro de 2008.

Art.12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a 1° de fevereiro de 2013.

Sala das Seséées, em de de 201 3.;

A

Deputado FREDERICO NA

1° Secretario

> |
SCIMENTO IRA
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“Anexo II1

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio

Grupo Ocupacional

~ Categoria Funcional

(anterior) = - (atual) Classe | Padrio | Quantitativo

Agente Social - Agente Social Singular 04

, . Assistente Administrativo Assistente Administrativo Singular 167
Nivel Médio Assistente Técnico Administrativo Assistente de Suporte em TI Singular | 12
Desenhista Cartografico 7 Assistente Técnico Administrativo Singular A 19

Desenhista Publicitario — Paginador Offset Desenhista Publicitario Singular L 01

Eletricista de Instalagdo Eletricista de Instalagdo Singular % 02

Fotografo Legislativo Fotdgrafo Singular 03

Técnico em Aparelhos e Maquinas Operador Técnico Singular a 12

ASSISTENTE Técnico em Artes Graficas Programador de Computador Singular 07
LEGISLATIVO Técnico em Enfermagem Técnico em gravagio Som Singular fA_J 04
Técnico em gravagdo e Som Técnico em Aparelhos e Maquinas Singular 3 04

Técnico em Laboratdrio e Analises Clinicas Técnico em Enfermagem Singular 0 01

Técnico em Processamento de Dados Técnico em Laboratério e Anélises Clinicas | Singular | 04

Técnico em teleprocessamento de Dados Técnico em Processam.ento de Dados ¢ de Singular 11

Telecomunicages

Total: ' 251

1 “(NR)




“ANEXO V -

Cargos de Provimento em Comissé&o”

Grupo . Categoria Funcional 3 Cédigo
Ocupacional T e 1
o Diretor de Tecnologia da Informagéo DAS-3
Comissionados | Secretario de Controle Interno ' | DAS-3
Chefe do Nucleo de Informagao e Divulgagéo da DAS-3
Presidéncia '
Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade - DAS-3
Diregéio e
Assessoramento
Superior

...............................................................................................................................

“ANEXO VIl - Cargos de Provimento Efetivo
Atribuigées Tipicas e Pré-Requisitos"”

..............................................................................................................................

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
- - Classificagdo ’
Denominagcdo Categoria Funcional Classe
Analista Legislat/'vo . Analista de Sistemas Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da

.Computagéo, Sistemas de Informagao Processamento de Dados, Cursos de
"Graduagéo Tecnologica;

- Conhecimento das fungées da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Atribuigoes

Analisar, projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter
sistemas computacionais de informagdo. Utilizar ferramentas computacionais,
linguagens de programacgéo, equipamentos de informatica e metodologias para a
construgdo de sistemas, buscando a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e

seguranga dos sistemas computacionais.




~aaY

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagdo
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Dados Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computa¢do, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento de Dados, Cursos de
Graduacgédo Tecnoldgica;

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢ées

Implementar, monitorar e administrar bases de dados garantindo a disponibilidade,
confidencialidade e integridade das informagées. Utilizar técnicas e ferramentas para a
administragdo, documentagdo, extragdo e mineragdo dos bancos de dados.
Desenvolver politicas de seguranga no acesso &s informagées, implementar
aplicativos e técnicas para a integragdo de dados e sistemas. :

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Programador Visual Sinqular

Pré-Requisitos

- Formagao de Nivel Superior em Des:gn Grafico, Cursos de Graduagao Tecno/og/ca
em Design Grafico;

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descri¢cao Sumaria das Atribui¢cées

: Desempenhar competéncias em artes, comunicagdo e design. Planejar e executar a

programagdo visual de jornais, revistas, livros e outros materiais impressos, produzir
imagens, criar e editar infograficos, paginas e portais da internet e animag¢ées em meio
digital. Desenvolver linguagens eficazes para a usabilidade de suportes digitais,
combinando conceitos de navegabilidade e interatividade. Elaborar projetos graficos,
equacionando fatores estéticos, simbdlicos e técnicos, considerando a realidade da
Assembleia Legislativa '

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
' Classificagao :
Denominagao Categoria Funcional ) Classe
Analista Legislativo Analista de Redes e Singular
Comunicagéo de Dados

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagédo, Engenharia de Rede, Engenharia Elétrica, cursos de graduagéo
tecnologica;

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;

-Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigao Sumaria das Atribui¢coes




s

Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos légicos e fisicos de redes de |
computadores e de telecomunicagbes analégicas e digitais, locais e de longa
distancia. Promover a conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnosticando e
propondo solugbes para problemas relacionados a comunicagdo de dados, seguranga
de redes, desempenho, configuragdo de servicos de rede e de sistemas de
comunicagéo de dados. Possuir conhecimentos basicos de instalagbes elétricas e de
telecomunicacdes, realizar testes fisicos e I6gicos em redes de dados, aplicar normas
de cabeamento estruturado.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
‘ Classificacao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente de Suporte Singular
em Tl

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnolégicos;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descricao Sumadria das Atribui¢cées

Documentar e implantar rotinas técnicas para a administragdo e suporte de redes de
dados, computadores, sistemas corporativos e sistemas operacionais. Manter
computadores e periféricos de informatica utilizando as boas praticas vigentes.
Identificar instalagGes elétricas e manter instalagbes légicas. Montar equipamentos de
informatica e instruir os usuarios na utilizagdo de sistemas de informagdo. Realizar
testes fisicos e Iogicos de redes, aplicar normas de instalagées e utilizar instrumentos
de medigdo e segurancga da informacgé&o.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Médio
Classificagcao
Denominacgéao Categoria Funcional - Classe
Assistente Legislativo Programador de Singular
Computador

Pré-Requisitos

- Formagéao de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnoldgicos;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia [egislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigao Sumaria das Atribui¢coes

Trabalhar com linguagens e ferramentas para a programagdo de computadores,
desenvolvendo programas, interfaces funcionais de aplicativos, paginas e portais para
internet e intranet. Gerenciar projetos de sistemas, modelar e implementar projetos
Iégicos de banco de dados. Propor e implementar solugdes com tecnologias
emergentes como: computagdo movel e sistemas distribuidos.

Grupo Ocupacional ] Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominacgao ! Categoria Funcional | Classe




Assistente Legislativo

Técnico de Processamento de
Dados e de Telecomunicagbes

Singular

Pré-Requisitos

- Formagéao de nivel médio e habilitagdo especializada;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa,

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigao Sumaria das Atribui¢gées

Planejar, gerenciar e supervisionar servigos informatizados e de telecomunicagbes de

telefonia fixa, mével e comunicagdo de dados. Implantar e manter projetos logicos e
fisicos de redes de dados e de telecomunicagdes analdgicas e digitais, locais e de
longa disténcia. Promover a integragdo e convergéncia de diferentes tipos de servigos,
avaliando o desempenho e a compatibilidade das redes dados e de telecomunicagdes.
Solucionar problemas, de forma a otimizar a operagdo de projetos de comunicaggo de
dados, realizar testes fisicos e Iog/cos de redes, ap//c:ando normas de instalagbes e

seguranga dos ativos.

“ANEXO Vill
Cargos de Provimento em Comisséo
Pré-Requisitos ”

CARGOS DE DIRECAO EASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Tecnologia da Informagao

Formagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagédo, Engenharia da Computagéo,
EFngenharia de Software ou Sistemas de
Informagdo, inscrigdo no 6rgdo de classe e
pertencer ao Quadro de Servidores
Fstaveis e Efetivos da Assembleia
_egislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Técnica da
Presidéncia

Formagcdo de nivel superion
referencialmente em Direito.

Secretario de Controle /nterno

Formagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracdo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atua
ocupante.

Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulga-
cdo da Presidéncia

Formagado de nivel superior em
Jornalismo.

Gerente de Planejamento Estratégico e
Qualidade

Formagdo de nivel superior,
pbreferencialmente, em Ciéncias Contabeis,
Economia, Adm/n/stragao Direito ou areas
afins.




Chefe da Assessoria da Diretoria Geral

~ormag&o de nivel superior e inscrigdo no
orgédo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

f~ormagéo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagdo, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informagéo, inscriggo no
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de

Servidores  Estaveis e FEfetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do. atual
ocupante.
Chefe da Divisdo de Anélise e |[Formagédo de nivel superior em Ciéncia da
Desenvolvimento  de  Sistemas  de [Computacdo, Engenharia da Computagéo,
Informacgéo Engenharia de Sofware, Sistemas de

Informag¢do ou Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas, inscrigdo no 6rgéo de classe
e pertencer ao Quadro de Servidores
Estaveis e Efetivos da Assembleia
[ egislativa do Estado de Goias, respeitada
a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Gestdo de Processos
e Planejamento_

fFormagdo de nivel superior em Ciéncias

Contabeis,  Economia, Administragéo,
Direito ou areas afins e pertencer,
preferencialmente, ao Quadro de
Servidores  Estaveis e FEfetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Divisdo de Economia, Pesquisa
e Estatistica

f~ormagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Estatistica ou areas
afins e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segdo de Administragdo de
Dados

f~ormacgdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de

Informagdo, Banco de Dados e Analise e




esenvolvimento de Sistemas, inscrigéo nof .
Orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e FEfetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

Chefe da Secgéo de Programég:éo WEB

(Goias, respeitada a situagdo do atual

formagdo de nivel superior em Design
Grafico, - Ciéncia da Computagéo,
Engenharia da Computagéo, Engenharia
de Sofware, Sistemas de Informacgéo,
Sistemas para Internet ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscrigdo no
Orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e FEfetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de

locupante.

Chefe da Segdo de Suporte ao Usuario

Formagéo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de|
Informagdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Sistemas para
Internet, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informagéo, inscrigdo no
Orgédo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e FEfetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goiags, respeitada a situacdo do atual
locupante.

Chefe da Segdo de Seguranga da
Informagéo

Formagédo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Sofware, Sistemas  de
Informagdo, Seguranga da Informagéo ou
Redes de Computadores, inscrigdo no
Orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  Estaveis e FEfetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situacdo do atuall
ocupante.




JUSTIFICATIVA

Uma das fungdes primordiais do Poder Legislativo é fnscahzar a
aplicag@o dos recursos publicos. A atual Mesa Diretora da Assembleia Legislativa,
iniciando o seu mandato, pretende adotar as medidas necessarias no sentido de 1
dotar esta Casa de total transparéncia de seus atos, facilitando o acesso as
informagées e disponibilizando em diversos meios de divulgacéo todos os dados
relativos ao funcionamento do Poder Legislativo Estadual. Esta proposigdo & um um
importante passo no sentido de concretizar tais metas, tornando o Poder Legislativo
do Estado de Goias o mais transparente e acessivel dentre todos Poderes e orgaos
de nosso Estado.

As alteragdes ora propostas visam fortalecer as acgoes desenvolvidas

pelo 6rgdo de controle interno desta Assembleia, conferindo-lhe maior poder e

‘autonomia para fiscalizar os atos do Poder Legislativo de forma agir preventivamente

evitando eventuais desvios e malversacao dos recursos publicos. Um dos principais
objetivos da Secretaria de Controle Interno sera a otimizagao e transparéncia das
agoes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa.

A transformacao da Coordenadoria de Controle Interno em
Secretaria proporcionara o aperfeicoamento dos controles, orientando a gestao
orgamentana financeira, flscal e patrlmonlal desta Assemblela Legislativa, na busca
constante da eficiéncia de suas ag:oes com prioridade na qualidade do gasto e na
redugdo das despesas. '

Frise-se que as despesas provenientes da transformagao da
Coordenadona de Controle Interno em Secretarla 'Serao minimas uma vez que nao
havera a cnag:ao de novos cargos, havendo tdo somente a adequacido da
gratificagdo do cargo de Coordenador ao de Secretario, ou seja, de DAS-2
(Coordenador de Controle Interno) para DAS-3 (Secretarios e Diretores).

Ficam criados, também, o Nucleo de Informacéo e Divulgagdo da
Presidéncia da Mesa Diretora, 6rgao que sera responsavel no auxilio ao Presidente
e a Mesa Diretora na produgao de textos e divulgacéo de informagdes especificas da
Presidéncia e assuntos institucionais: a Geréncia de Planejamento Estratégico e

Qualidade com o objetivo de dotar esta Casa de Leis de um planejamento



estratégico, atuando conjuntamente com cada setor desta Casa para que as agdes
nao sejam desenvolvidas isoladamente, de modo a contribuir para que a Assembleia
Legislativa desempenhe adequadamente sua missao institucional. "
Dessa forma, a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade
tera a competéncia de:
| — propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa; :
Il — promover a otimizagao de processos;
Il — gerenciar processos visando maior . eficiéncia, economia e
transparéncia nos servigos prestados pela Assembleia Legislativa;
IV — conjugar esforgos, habilidades, ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de processos e elaboragéo do planejamento estratégico; _
V — identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizagéo de

tempo, recursos e custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela Assembleia

Legislativa;

VI — analisar e mapear os processos organizacionais da Assembleia
Legislativa;

VIl - eliminar atividades redundantes visando o aumento da
produtividade.

De outro lado, atribui-se a Secretaria para Assuntos Institucionais a
responsabilidade de conduzir importantes projetos para esta Casa Legislativas, como
por exemplo, o Intercamaras cujo objetivo primordial € promover a integragao entre o
Legislativo Estadual e os Legislativos Municipais. ,

Foram alteradas algumas das nomenclaturas e atribuigdes dos cargos
constantes do Anexo VIl com vistas a adequa-las ao momento atual de evolugéo das
atividades desenvolvidas pelos respectivos cargos e atribuigoes.

Saliente-se que o impacto-orgamentario financeiro .da proposta é
perfeitamente suportavel pela Casa, em razdo do pequeno aumento da despesa a
qual tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Isto posto, pela importancia da matéria, espera aprovagdo unanime

dos nobres pares.
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PROCESSO n.° : 2013000558
INTERESSADO : MESA DIRETORA
ASSUNTO : Altera as resolugdes que especifica.

RELATORIO

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da Mesa Diretora, que altera
as resolugdes que especifica.

Consta da justificativa as altera¢des ora propostas visam a fortalecer
as acdes desenvolvidas pelo orgdo de controle interno desta Assembleia,
conferindo-lhe maior poder e autonomia para fiscalizar os atos do Poder
Legislativo. : '
No que tange ao aspecto juridico, ressaltamos que compete a Mesa
Diretora iniciar projetos desse jaez, bem como compete a Assembleia
Legislativa dispor sobre sua organizagdo, nos termos do art.11, inc.XV, da
Constituicdo Estadual.

No entanto, entendemos que o projeto deve ser aprlmorado
principalmente em relacdo a Divisdo de Apoio Parlamentar, subordinada a
Diretoria Parlamentar, e a Divisdo de Apoio Legislativo, subordinada a Diretoria

_Legislativa, as quais pelos relevantes trabalhos de apoio a atividade-fim da

Assembleia Legislativa devem ser elevadas a condigdo de Coordenadorias,
motivo pelo qual apresentamos a seguinte emenda:

1. EMENDA ADITIVA: fica acrescido no art.1° do presente projeto
de resolucdo, na parte em que altera a Resoluc;ao n. 1007, de 20 de abril de 1999,
os seguintes dispositivos: :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§2" A Coordenadoyria de Apoio Parlamentar compete:
o eeeeeeretieint e s e e e s bt s s st e sssssbr s s e s s sasaeessnnnns ereeeesannnissannees ”(NR)
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§2" A Coordenadoria de Apoio Legislativo compete:

JUSTIFICATIVA :

...... (NR)

face aos relevantes servigos prestados pelas

Divisdes de Apoio Legislativo e Divisdo de Apoio Parlamentar as mesmas
devem ser elevadas a condlgao de Coordenad011as

2. EMENDA ADITIVA: o ANEXO V da Resolugdo n.1007, de 20
de 1999, alterado pelo presente projeto de resolucdo, fica acrescidos dos

seguintes dispositivos:

Grupo Categoria Funcional Codigo
Ocupacional | ... |
o Coordenador de Apoio Parlamentar DAS-2
Comissionados Coordenador de Apoio Legislativo DAS-2
) Diregao e | |
Assessoramento
Superior
JUSTIFICATIVA : adequar a gratificagdo dos coordenadores de

apoio parlamentar e de apoio legislativo aos dos demais coordenadores.

3. EMENDA ADITIVA: o ANEXO VIII da Resolugdo n.1007, de
20 de 1999, alterado pelo presente projeto de resolugdo, fica acrescidos dos

seguintes dispositivos: -

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Coordenador de Apoio Parlamentar

Formagédo de nivel superior em Direito,

inscricdo no orgéo de classe e pertencer
ao Quadro de Procuradores estaveis e
efetivos Assembleia Legislativa do Estado
de  Goias, respeitada a situagdo do atua
ocupante.

Coordenador de Apoio Legislativo

Formacdo de nivel superior em Direito,

nscricdo no orgdo de classe e pertencen

Py
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o Quadro de Procuradores estédyéis e
efetivos Assembleia Legislativa do \_é&stado
de Goigs, respeitada a situaggo do‘eé(-ty\a[

ocupante. _ NS A

JUSTIFICATIVA : adequagdo do Anexo VIII em razdo da
transformacfo das referidas divisdes em coordenadorias.

4. EMENDA SUPRESSIVA: no ANEXO VIII da Resolugdo
n.1007, de 20 de 1999, na tabela que trata dos cargos de direcdo e
assessoramento intermedidrios suprimir os cargos de Chefe da Divisdo de Apoio
Parlamentar e Chefe da Divisdo de Apoio Legislativo

JUSTIFICATIVA : adequacdo do Anexo VIII em razdo da
transformacdo das referidas divisdes e respectivas chefias em coordenadorias.

Isto posto, com a adogdo das emendas apresentadas, somos pela
aprovag¢io do presente projeto de lei.

E o relatorio.

SALA DAS COMISSOES, em  de de 2013.
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le ESTADO DE GOLAS
42 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 1.416, DE 07 DE MARGO DE 2013.

Altera as Resolugdes n. 1007, de 20 de
abril de 1999, n. 1073, de 10 de outubro
de 2001, e n. 1256, de 2 de dezembro de
2008, nas partes em que especifica e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art.11, XV, da Constitui¢io Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° A Resolugdo n® 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

................................................................................................................................
................................................................................................................................

1.5. Escola do Legislativo

1.5.1. Conselho Gestor

1.5.2. Conselho Escolar

1.5.3. Presidéncia

1.5.3.1. Coordenadoria Geral
1.5.3.1.1. Segdo Pedagdgica
1.5.3.1.2. Se¢do Administrativa
1.5.3.1.3. Segdo de Projetos Especiais
1.6. Nticleo de Informagdo e Divulgaggo da Presidéncia
6. Secretaria de Controle Interno

6.1. Secretaria

7. Diretoria Geral

7.1. Secretaria

7.2. Assessoria da Diretoria Geral

7.2.1. Segdo de Apoio Administrativo

7.2.2. Secdo de Redagdo e Publicagdo

7.3. Comissdo Permanente de Licitagdo

7.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
7.4.1 Secretaria

IV - Org e Apoio Direto & Agéio Parlamentar

.........................................................................................................

7"

.................

1.2. Coo
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................................................................................................................................
................................................................................................................................

.............................................................................................................................

5 Diretoria de Tecnologia da Informag:ao

5.1. Secretaria

5.2. Divisdo de Infraestrutura

5.2.1. Secdo de Suporte ao Usuario

5.2.2. Secdo de Seguranga da Informag@o

5.3. Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes
5.3.1. Secdo de Administragdo de Dados

5.3.2. Secdio de Programagdo Web

6. Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade
6.1. Secretaria

6.2. Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento
6.3. Divisio de Economia, Pesquisa e Estatistica” (NR)

"Art.10-A. A Secretaria de Controle Interno, subordinada diretamente a
Presidéncia da Mesa Diretora, responséavel pelo sistema de controle interno do
Poder Legislativo Estadual, compete exercer as fungdes de controle e auditoria
contabil, financeira, patrimonial e operacional no &mbito da Assembleia
Legislativa, e especialmente:

XI - proceder o exame das folhas de pagamento dos Parlamentares, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

XII - promover verificagdes, conferéncias, glosas e demais providéncias
referentes ao regular processamento da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar -CEAP- e outros reembolsos aos Parlamentares, de acordo
com a legislagdo vigente;

XIII - zelar pela eficacia da administragdo, assegurando o cumprimento dos
preceitos normativos e a eficiente aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo
para o fortalecimento e otimizag&o dos resultados da gestéo;

XIV - fiscalizar e avaliar os resultados, quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade das gestoes
orcamentdria, financeira, patrimonial e de recursos humanos;

XV - articular-se com os o6rgdos de controle interno dos demais Poderes e
Orgdos Autdnomos;

XVI - expedir os atos contendo instrugdes normativas complementares sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidade ngionais para os -6rgdps da
Assembleia Legislativa.
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§ 1° O Secretario de Controle Interno sera nomeado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, com mandato de 2 (dois) anos coincidente com o
mandato da Mesa Diretora.

§ 2° O Secretario de Controle Interno somente podera ser destituido de suas
funcdes apds procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, exceto a pedido do servidor, e desde que nédo
tenha dado causa.

§ 3° Para o exercicio das competéncias da Secretaria, podera o Secretario de
Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer érgdos da Assembleia
Legislativa, informagdes, documentos € processos, que deverdo ser fornecidos
no prazo estabelecido na requisi¢do.

§ 4° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar 0s servigos
auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario de Controle Interno.”

(NR)

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................

...............................................................................................................................

V - implementar o Projeto de Integragdo, Desenvolvimento e Aperfeigoamento
do Poder Legislativo, instituido pela Resolugdo n. 1256, de 2 de dezembro de
2008, e outros que vierem a ser criados pela Assembleia Legislativa do Estado
de Goias;

VI - preparar cronogramas, formas de execugdo e metodologias para a
efetivagiio dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

VII - requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo

necessdrios para o desempenho de suas fungdes;

VIII - relatar ao Diretor Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades de
responsabilidade da Secretaria para Assuntos Institucionais.” (NR)

“Art.10-D. Ao Nucleo de Informac¢iio e Divulga¢do da Presidéncia, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas de Secretaria, subordinada
diretamente a Presidéncia da Mesa Diretora, compete:

I - coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da Presidéncia;
IT - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem enviados

aos veiculos de comunicagdo do Estado de
Federacdo;
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III - auxiliar ao Presidente na redag¢do de discursos, artigos, prefacios e outros
textos de carater jornalistico ou néo;

IV - acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em entrevistas e
outros eventos;

V - prestar, por ordem da Presidéncia, as informagdes requeridas pelos veiculos
de comunicagio, por outros Orgdos publicos ou por entidades privadas acerca

de assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual;

VI - assistir ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora em assuntos

correlatos.” (NR)
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§ 2° A Coordenadoria de Apoio Parlamentar compete
..................................................................................................................... ” (NR)
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§ 2° A Coordenadoria de Apoio Legislativo compete
.................................................................................................................... ” (NR)

.............................................................................................................................

II assessorar as comissdes permanentes e temporarias e apoiar os gabinetes em
assuntos de comunicag&o social;

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

III - auxiliar na distribui¢iio de material jornalistico acerca das atividades da
Assembleia Legislativa para 6rgdos publicos e entidades privadas;

“Art. 15-C. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

I - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da
Informag#o, no ambito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

II - coordenar as atividades de planejamento de seguranca dos processos €
ambientes de tecnologia da informagéo, elaborando estudos para a defini¢do e
avaliagfo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

III - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos €
produtos de tecnologia, promovendo ag¢oes para a gorre¢do nos procedi

metodologias utilizadas pela equipe de te a informagéo;
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V - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avalia¢do dos
projetos de tecnologia da informag@o para o estabelecimento de prioridades e
prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma interrup¢do
significativa nos processos de neg6cios;

VII - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem, decorrentes
de uma interrupgéo significativa nos processos de negocios;

VIII - coordenar, conjuntamente com a Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos, em tecnologia da informagdo, e programas de conscientiza¢do para
desenvolver a cultura da continuidade de negdcios;

IX - definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, os cursos técnicos
necessarios a capacitagdo dos usudrios internos e externos, dos novos produtos
€ Servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da informagao.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagdo social e
as audiéncias do Coordenador, bem como executar servigos auxiliares que lhe
forem, por este, determinados.

§ 2° A Divisdo de Infraestrutura compete:

[ - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas
corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a
plena utilizagdo dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IT - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranca e
contingéncia da informag&o, em conformidade com os processos de negécio da
organizagdo, os requisitos dos clientes, a legislagdo, a evolugdo tecnoldgica e
dentro dos padrdes recomendados pelas normas nacionais e internacionais
pertinentes;

III - avaliar mudangas de legisla¢do, de tecnologia e dos objetivos e processos
de negocios da organizagdo, visando determinar o impacto destas mudangas nos
requisitos de infraestrutura e comunicagio de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a
integragdo entre as medidas de seguranga logica, fisica e ambiental, nas
instalagdes de processamento e armazenamento de informagdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisi¢do de equipamentos para o relacioname
orgdos internos e externos, assegurando a seguran informagao;
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VI - coordenar e aferir os processos de implantag@io de normas e procedimentos
de seguranga da informagdo, nas areas pertinentes, promovendo iniciativas para
a conscientizagdio e educagéo de colaboradores e gestores, quanto aos objetivos,
métodos e beneficios da seguranga da informagéo;

VII - monitorar e documentar os servicos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informag&o para maximizar a seguranga do usudrio,

VIII - analisar, no seu &mbito de atuac#o, os relatorios de incidentes, avaliando-
os e levantando, quando for o caso, os problemas, e prospectando as solugdes
possiveis;

IX - registrar, em ferramenta propria, as solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no 4mbito desta organizagao;

X - definir as estratégias de continuidade de negocios, elaborando € executando
os planos de contingéncia de acordo com padrdes nacionais e internacionais na
governanga de produtos e servigos de tecnologia da informagéo.

§ 3° A Sec#io de Suporte ao Usuério compete:

I - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro) nivel, promovendo a integragéo
entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos a
serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu
ambito de atuagdo, executando a monitora¢do ativa dos equipamentos para que
estejam dentro dos padrdes especificados;

Il - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usudrio;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizag@o;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica,
promovendo a padronizagdo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e comunicag@o de
dados, executando a monitorag#o ativa de possiveis falhas nos ativos de rede;
VII - proporcionar os meios necessarios para que os servigos sejam executados
de maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

VIII - promover a capacitagfo da sua equipe, necessdria para o alcance dos
objetivos propostos;

[X - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugdes tecnol
envolvidas pela organizagdo, junto ao usudri
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X - gerar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como elaborar
manuais didéaticos para a utilizagdo dos servigos e sistemas corporativos.

§ 4° A Seg#io de Seguranca da Informagéo compete:

I - definir e implementar a politica de seguran¢a da informag¢do no acesso aos
servigos informatizados;

II - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes

no meio digital;

III - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes;

IV - definir e adotar padrdes, metodologias e processo de documentagdo de
todos os servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usudrios relacionadas a aspectos
de seguranga da informacgo;

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatorios referentes a governanga de TI,

VII - definir e disponibilizar indicadores para o acompanhamento e afericio da
qualidade de todos os servigos de tecnologia da informagéo;

VIII - elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos
servigos de TI;

IX - desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguranca da
Informagio;

X - auxiliar a Divisdo de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de
tecnologia da informag&o.

§ 5° A Divisio de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes
compete:

I - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software
(modelagem de negdcios, requisitos, analise, projeto, implementago, teste,

implantagdo, gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerencia de
projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em produgio: p
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II - definir as premissas para o planejamento, analise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a
organizagdo;

I1I - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade
do processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a padronizagdo dos
processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - promover o controle de versdes dos sistemas desenvolvidos e adotar
padrdes e politicas para backup das informagdes da organizagao;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano operacional,
de acordo com a arquitetura previamente especificada;

VII - promover a manuten¢do corretiva dos componentes de software,
especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura previamente
definida;

VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em conformidade com
os planos operacionais, atendendo aos niveis de servico e qualidade
especificados;

IX - apoiar a 4rea na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software)
adotado pela organizagdo;

X - promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade
software adotado pela organizagdo.

§ 6° A Secio de Administragio de Dados compete:

I - projetar solugdes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagdo e
banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de negocio, definindo normas que
viabilizem a sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

II - promover reunides para o estabelecimento de convénios com diversos
orgos publicos, para a extragdo e compilagdo de informagdes técnicas para as
comissdes técnicas;

III - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padroes
internacionais, para uma melhor organizagéo das informagdes;

IV - atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informag&es para as partes
interessadas, nos prazos definidos pela organizagéo, assim como acompaplay e
atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de desemfienho, defi
pelg-etganizacio, quando houver;
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V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as necessidades das
comissdes técnicas e a integragdo de diferentes bases de dados, internas e
externas, gerando relatérios técnicos para as partes interessadas e seus
indicadores de desempenho;

VI - avaliar a adequagfio e coordenar a implantagfo das a¢des de seguranga da
informac8o, no seu ambito de atuagdo, e analisar incidentes de seguranga da
informagdo, definindo e coordenando as agdes corretivas correspondentes;

VII - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de ambientes
corporativos, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimizagio de dependéncia tecnologica;

VIII - promover a implantagdo de solugdes tecnologicas de banco de dados e
produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e seguranga,
incluindo solugdes para integrago, conectividade, administragdo € operagio,

IX - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de
backup, restauragdo de dados, monitoragdo, restauragio da disponibilidade dos
servicos ¢ administragiio de “logs” nos ambientes de teste, desenvolvimento e
produgdo;

X - participar dos processos de implantagio de produtos de software,
elaborando a documentag@o necessaria para o gerenciamento de configuragéo e
mudangas, assim como analisar testes funcionais, homologagdes e
versionamento dos modelos de dados.

§7°A Sec;éo de Programagdo Web compete:

I - coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos em midia eletronica
(sites, sistemas para a internet e intranet), planejando e produzindo midias
digitais (sistemas para a intranet, design de sites, banners eletronicos e sistemas
corporativos);

II - seguir os padrdes da identidade coorporativa;
Il - diagramacdo de interfaces de sistemas e aplicacdo de padrbes para a
acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagiio e desenvolvimento de sistemas, seguindo os padr3es
internacionais vigentes pela W3C;

V - adaptagio de sistemas para diferentes dispositivos (“tablet’s”,
“smartphones” e “desktop”) seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI - criagdo de interfaces para usudrios da intranet;

VII - verificagio e homologagdo de interfaces seguind drges de usabili
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VIII - aplicag@o da “Gestalt” e padrdes ergonémicos para sistemas;

IX - prototipagdo de aplicativos, planejamento e elaboragdo de casos de testes
para interfaces de sistemas;

X - adequagdo visual dos sistemas aos recursos tecnoldgicos vigentes.” (NR)

“Art.15-D. A Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas de Diretoria, compete:

I - propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;
IT - promover a otimizagéo de processos;

III - gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e transparéncia
nos servigos prestados pela Assembleia Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades, ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de processos e elaboragdo do planejamento estratégico;

V - identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizag¢do de tempo,
recursos e custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela Assembleia
Legislativa;

VI - analisar e mapear os processos organizacionais da Assembleia Legislativa;

VII - eliminar atividades redundantes visando o aumento da produtividade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas e de
procedimentos visando a eficiéncia dos servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagdes de aquisi¢des de bens e servigos cujos
valores sejam superiores a 30 (trinta) salarios minimos.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos
auxiliares que lhe forem determinados pelo Chefe do Nucleo de Inovagio,
Qualidade e Planejamento Estratégico.

§ 2° A Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento compete:
I - gerenciar os projetos corporativos, buscando a convergéncia com os
objetivos delineados no planejamento estratégico, coordenando € monitorando
os niveis estratégico, tatico e operacional;

I - manter e difundir metodologias para gerenciamento de projetos e processos

incluindo o uso de documentos e procedimentos padrefiizados para o ref§
do conhecimento institucional;

S A




P

III - assessorar a Diretoria Geral nas decisdes acerca da priorizagdo dos projetos
estratégicos, incluindo a escolha de ferramentas para o gerenciamento dos
projetos e dos seus respectivos indicadores;

IV - fornecer, aos proponentes de projetos, suporte para a elaboragio de
propostas de projetos;

V - orientar os proponentes de projetos na condugio de todas as etapas do
projeto;

VI - medir o desempenho na execugdo dos projetos e divulgar informagdes
sobre os projetos em andamento para os publicos interno e externo;

VII - gerenciar continuamente a arquitetura de processos organizacionais da
Assembleia Legislativa mediante a identificag8o, analise, melhoria, registro e
publicagfo dos processos de trabalho;

VIII - apoiar e orientar os gestores das unidades da Assembleia Legislativa no
acompanhamento, avaliagdo e melhoria continua dos fluxos de trabalho;

IX - promover a ado¢do de praticas uniformes, controles, auditorias e
indicadores de desempenho dos processos organizacionais, visando garantir
ganhos de eficiéncia e qualidade;

X - realizar a interlocugdo entre as unidades envolvidas nos processos
organizacionais, buscando uma integra¢@o dos processos e projetos;

XI - difundir as melhores praticas para a gestdo de processos e projetos no
ambito dos processos organizacionais do Poder Legislativo;

XII - atuar na elaboragdo e no desenvolvimento de estratégias para a execugio
da politica da qualidade da Assembleia Legislativa;

XIII - promover permanentemente o aperfeicoamento dos servigos prestados
pelas unidades, mediante a utilizagdo constante do ciclo de melhoria continua;

XIV - manter o sistema de gestdo da qualidade, estabelecendo critérios para a
defini¢do de padrdes e pardmetros de qualidade que envolva a gestdo de
processos, projetos e indicadores € metas institucionais;

XV - promover junto as unidades a adogdo de indicadores de qualidade, bem
como agdes operacionais visando melhorar esses indicadores;

XVI - articular-se com as unidades, visando conhecer as suas exceléncias, e
caréncias funcionais, objetivando melhoria continua dos indicadore
qualidade.

§ 3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica comyp
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I - realizar levantamentos estatisticos diversos;

IT — executar pesquisas e diagndsticos e promover a atualiza¢do permanente de
dados indispensaveis ao gerenciamento das informagdes de interesse da
Assembleia Legislativa;

II - emitir relatérios acerca das atividades da Geréncia de Planejamento
Estratégico e Qualidade e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos
setores da Assembleia Legislativa, com finalidade de subsidiar a elaboragio de
trabalhos técnicos; R
IV - formular estudos necessarios a implementago, ao acompanhamento e a
revisdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

V — elaborar indicadores de desempenho para avaliagdo dos processos de
inovagéo, qualidade e planejamento estratégico;

VI - manter mecanismos de coleta, andlise, armazenamento, difusio e
intercambio de dados e informagdes econdmicas, estatisticas e atuariais acerca
de assuntos de interesse da Assembleia Legislativa;

VII - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a realizagdo
de atividades de pesquisa e estatistica;

VIII — fornecer dados e informagdes econdmicas e financeiras com vistas a
auxiliar a elabora¢@o do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias ¢ lei
do orcamento anual referente & Assembleia Legislativa;

IX — acompanhar a execugfio orgamentaria referente a Assembleia Legislativa,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos conforme determinado no
planejamento estratégico,

X — propor as corregdes necessdrias a execugdo orgamentaria visando adequa-la
ao planejamento estratégico proposto;

XI - realizar cotagdes e orgamentos de bens e servigos em procedimentos de
aquisigdes e contrata¢des.” (NR)

Art. 2° O quantitativo de cargos de provimento efetivo de nivel superior e de
nivel médio e as respectivas categorias funcionais sdo aqueles constantes dos Anexos 11 e 111
da Resolugio n.1007, de 20 de abril de 1999, alterados por esta Resolugio.

§ 1° Ficam transformadas as seguintes categorias funcionais:

I — Analista de Sistema para Analista de Sistemas;

IT — Engenheiro de Rede para Analista de Redes e Comunica¢dgde)Dados;

III — Assistente de Suporte para Assistente de Suporte em A1
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IV — Técnico em Processamento de Dados para Técnico de Processamento de
Dados e de Telecomunicagdes.

§ 2° Fica criado no cargo de Analista Legislativo a categoria funcional de
Analista de Dados.

§ 3° Ficam criados:
I — no cargo de Analista Legislativo:
a) 04 (quatro) de Analista de Dados;
b) 03 (tréé) de Analista de Redes e Comunicag¢do de Dados;
¢) 04 (quatro) de Analista de Sistemas;
d) 02 (dois) de Programador Visual;
IT — no cargo de Assistente Legislativo:
. a) 03 (trés) de Assistente de Suporte em TI;
b) 05 (cinco) de Programador de Computador;
¢) 02 (dois) de Técnico de Processamento de Dados e de Telecomunicagdes.

Art. 3° O Anexo I - Organograma da Assembleia Legislativa, da Resolugéo n.
1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo I desta
Resolugéo.

Art. 4° Os Anexos II, 111, V, VII e VIII da Resolugdo n. 1007, de 20 de abril de
1999, passam a vigorar com as redagdes constantes do Anexo Il desta Resolug@o.

Art. 5° A Resolugdo n. 1073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 123. A gratificagdo pela elaboragdo ou prestagdo de servigo técnico serd
concedida mediante autorizagdo expressa do Diretor Geral e conforme os
seguintes pardmetros:

I - para os servidores que exercem cargos de nivel superior, a gratificagdo sera
de até um 1/3 (um ter¢o) do vencimento base inicial do cargo de Analista
Legislativo, padréo AL-31;

IT - para os servidores que exercem cargos de nivel médio,

de até 1/3 (um ter¢o) do vencimento base inicial do
Legislativo, padrdo AL-21;

S
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IIT - para os servidores que exercem cargos de nivel basico, a gratificagdo sera
de até 1/3 (um ter¢co) do vencimento base inicial do cargo de Agente
Legislativo, padrdo AL-01;

IV - para os Procuradores, a gratificagéo sera de até 1/3 (um tergo) do subsidio
inicial do cargo.” (NR)

Art. 6° A Resolucéio n. 1256, de 2 de dezembro 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

...............................................................................................................................

Paragrafo tnico. O projeto de que trata o caput deste artigo sera executado
conforme determinagdo da Presidéncia da Mesa Diretora e de acordo com o
detalhamento elaborado pela Secretaria para Assuntos Institucionais.” (NR)

..............................................................................................................................

Al‘t 3° A Diretoria Geral, mediante requisi¢do da Secretaria para Assuntos
Institucionais, disponibilizara, sem prejuizo dos trabalhos internos da Secretaria
da Assembleia Legislativa, os recursos humanos necessérios para a execugéo da
programacéo decorrente desta Resolugdo.” (NR)
Art. 7° Ficam criados:
I - a Diretoria de Tecnologia da Informag3o;
II - a Divisdo de Infraestrutura;
IIT - a Secéo de Suporte ao Usuario;
IV - a Segéo de Seguran¢a da Informagdo;
V - a Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes;
VI - o Nucleo de Informagdo e Divulga¢do da Presidéncia;
VII - a Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade;
VIII - a Diviséio de Gestdo de Processos e Planejamento;
IX - a Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica.
Art. 8° Ficam extintas:

I - a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

IT - a Divisdo de Tecnologia da Informagéo;

-
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III - a Segdo de Desenvolvimento;
IV - a Secdo de Suporte.

Art. 9° A Secdo de Programagdio WEB e a Se¢do de Administragio de Dados,
anteriormente subordinadas 4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagfio, passam a integrar
a estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informagio.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias da Assembleia Legislativa do Estado de Goias consignadas no
Or¢amento-Geral do Estado de Goias.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I-oitem 6.5 e subitens 6.5.1, 6.5.2, 6.5.2.1, 6.5.2.2, 6.5.2.3 ¢ 6.5.2.4 do inc.III
do art. 1° da Resolugdo n. 1007, de 20 de abril de 1999;

II - os §§ 7° 8% 9° 10, 11, 12 ¢ 13 do art.11 da Resolucdo n. 1007, de 20 de
abril de 1999;

III - 0 art.3° e §§ da Resolugdo n. 1256, de 2 de dezembro de 2008.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de fevereiro de 2013.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, 07 de
margo de 2013.
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«SIEXO I

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior

Grup‘o Categoria Funcional
Ocupacional

{anterior) (atual) Classe Padrdo Quantitativo

Analista de Sistemas Singular 07

Analista de Dados Singular 04

Administrador Administrador Singular 01

Assistente Parlamentar Assistente Parlamentar Singular 04

Assistente Social Assistente social Singular 02

Nivel Superior Bibliotecario Bibliotecario Singular 01

Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista Singular 12

Comunicador Social Comunicador Social Singular 15

Contador Contador Singular AL-31 02

Economista Economista Singular 03

Estatistico Estatistico Singular 02

Farmacéutico - Bioquimico Farmacéutico - Bioquimico Singular A 02

Médico Médico Singular 10

Pesquisador Técnico Legislativo Pesquisador legislativo Singular AL-40 31

ANALISTA Relagdes Publicas RelagBes Publicas Singular ; 02

LEGISLATIVO Revisor Taquigrafo Revisor Taquigrafo Singular 11

Secretdrio de Mesa Secretdrio de Mesa Singular 02

Taquigrafo Taquigrafo Singular 20

Técnico Recursos Humanos C:n:jlr:it::;;iijiid;:;os Singular 04

Engenheiro do Trabalho Singular 01

Programador Visual Singular 04

Psicdlogo Singular 02

142

Total: /'\

e




“ANEXO Il

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio

Grupo
Ocupacional

Categoria Funcional

Nivel Médio

ASSISTENTE
LEGISLATIVO

(anterior) (atual) Classe Padrao Quanct)ltativ
Agente Social Agente Social Singular 04
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Singular 167
Assistente Técnico Administrativo Assistente de Suporte em Tl Singular 12
Desenhista Cartografico Assistente Técnico Administrativo | Singular 19
Desenhista Publicitario — Paginador offset Desenhista Publicitario Singular 01
Eletricista de Instalagao Eletricista de Instalacdo Singular AL-21 02
Fotografo Legislativo Fotografo Singular 03
Técnico em Aparelhos e Maquinas Operador Técnico Singular A 12
Técnico em Artes Graficas Programador de Computador Singular 07
Técnico em Enfermagem Técnico em Gravagdo e Som Singular 04
Técnico em Gravagdo e Som Técnico em Aparelhos e Méaquinas Singular AL-30 04
Técnico em Laboratério e Andlises Clinicas Técnico em Enfermagem Singular 01
Técnico em Processamento de Dados Técnicole.:m Lab’o.ratc')rio € Singular 04

Andlises Clinicas

Técnico em Teleprocessamento de Dados ;2;2;2 Zr::;;ccisr;aur:ir;ggf Singular 11

Total:

251




“ANEXO V

Cargos de Provimento em Comiss&o”

Grupo ‘ Categoria Funcional Codigo
Ocupacional | ... e |
o : Diretor de Tecnologia da Informagéo DAS-3
Comissionados Secretario de Controle Interno DAS-3
Chefe do Nucleo de Informacgédo e Divulgagéo da DAS-3

Presidéncia
Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade DAS-3
Direcéo e Coordenador de Apo(o Par/gmgntar DAS-2
Assessoramento Coordenador de Apoio Legislativo DAS-2
Superior | o L

...............................................................................................................................

“ANEXO VIl - Cargos de Provimento Efetivo
Atribuicées Tipicas e Pré-Requisitos”

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagdo
Denominacgé&o Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Sistemas Singular

Pré-Requisitos

- Formagédo de nivel superior em Ciéncia da Computagéo, Engenhar/a da
Computacdo, Sistemas de Informagdo, Processamento de Dados, Cursos de
Graduagéo Tecnologica,

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Leg/s/at/va

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Analisar. projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter
sistemas computacionais de informagdo. Utilizar ferramentas computacionais,
linguagens de programagdo, equipamentos de informatica e metodologias para a
construgdo de sistemas, buscando a qualidade, usabilidade, robustez, /ntegr/dade
seguranca dos sistemas computacionais.

#- U




Grupo Ocupacional l Cargo de Nivel Superipg;‘~ h/

Classificagcao
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Dados Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagéo, Sistemas de Informagao, Processamento de Dados, Cursos de
Graduacgao Tecnoldgica,

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa,

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢gées

Implementar, monitorar e administrar bases de dados garantindo a disponibilidade,
confidencialidade e integridade das informagbes. Utilizar técnicas e ferramentas para a
administragdo, documentagdo, extragdo e mineragao dos bancos de dados.
Desenvolver politicas de seguranga no acesso as informagées, implementar
aplicativos e técnicas para a integragéo de dados e sistemas.

Grupo Ocupacional \ Cargo de Nivel Superior
Classificagcao
Denominag¢ao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Programador Visual Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Superior em Design Grafico, Cursos de Graduagdo Tecnologica
em Design Grafico,

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descricdo Sumadria das Atribui¢oes

Desempenhar competéncias em artes, comunicagao e design. Planejar e executar a
programacgéo visual de jornais, revistas, livros e outros materiais impressos, produzir
imagens, criar e editar infograficos, paginas e portais da internet e animagbes em meio
digital. Desenvolver linguagens eficazes para a usabilidade de suportes digitais,
combinando conceitos de navegabilidade e interatividade. Elaborar projetos graficos,
equacionando fatores estéticos, simbolicos e técnicos, considerando a realidade da
Assembleia Legislativa

| Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificacao
Denominacdo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Redes e Singular
Comunicagéo de Dados

Pré-Requisitos

- Formacdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Rede, Engenharia Elétrica, cursos de graduagédo
tecnoldgica;

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa,

-Ser aprovado em Concurso Publico. N\

Descricdo Sumaéria das Atribuicoé} N\

Z
<




Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos logicos e fisicos de redes de
computadores e de telecomunicagbes analdgicas e digitais, locais e de longa
distancia. Promover a conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnosticando e
propondo solugdes para problemas relacionados & comunicagdo de dados, seguranga
de redes, desempenho, configuragdo de servicos de rede e de sistemas de
comunicagdo de dados. Possuir conhecimentos basicos de instalagdes elétricas e de
telecomunicacoes, realizar testes fisicos e logicos em redes de dados, aplicar normas
| de cabeamento estruturado.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificacao
Denominag¢do Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente de Suporte Singular
em Tl

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnologicos;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa,
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descricao Sumaria das Atribuigoes

Documentar e implantar rotinas técnicas para a administracdo e suporte de redes de
dados, computadores, sistemas corporativos e sistemas operacionais. Manter
computadores e periféricos de informatica utilizando as boas praticas vigentes.
Identificar instalagBes elétricas e manter instalagoes légicas. Montar equipamentos de
informatica e instruir os usuarios na utilizagdo de sistemas de informagéo. Realizar
testes fisicos e légicos de redes, aplicar normas de instalagées e utilizar instrumentos
de medicdo e seguranga da informagao.

Grupo Ocupacional ] Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominag¢ao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Programador de Singular
Computador

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Médio e habilitagao técnica em cursos tecnologicos;
_ Conhecimento das funcdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigdo Sumadria das Atribuigcoes

Trabalhar com linguagens e ferramentas para a programagdo de computadores,
desenvolvendo programas, interfaces funcionais de aplicativos, paginas e portais para
internet e intranet. Gerenciar projetos de sistemas, modelar e implementar projetos
légicos de banco de dados. Propor e implementar solugbes com tecnologias
emergentes como: computagéo moével e sistemas distribuidos.

B

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio

Classificagao O\ / |

Denominacgéao l Categoria Funcional Classe

F {




Assistente Legislativo

Técnico de Processamento de
Dados e de Telecomunicagbes

“

Singuiart... 1

Pré-Requisitos

- Formagéao de nivel médio e habilitagdo especializada;
- Conhecimento das fun¢bes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Atribui¢cées

Planejar, gerenciar e supervisionar servigos informatizados e de telecomunicagbes de
telefonia fixa, mével e comunicagéo de dados. Implantar e manter projetos logicos e
fisicos de redes de dados e de telecomunicagbes analodgicas e digitais, locais e de
longa distancia. Promover a integragdo e convergéncia de diferentes tipos de servigos,
avaliando o desempenho e a compatibilidade das redes dados e de telecomunicagées.
Solucionar problemas, de forma a otimizar a operagdo de projetos de comunicagéo de
dados, realizar testes fisicos e logicos de redes, aplicando normas de instalagbes e

seguranga dos ativos.

“ANEXO Vil
Cargos de Provimento em Comiss&o
Pré-Requisitos”

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Tecnologia da Informag&o

Formagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Fngenharia de Software ou Sistemas de
Informagédo, inscrigdo no orgdo de classe e
bertencer ao Quadro de Servidores
Fstaveis e Efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Técnica da
Presidéncia

Formacgdo de nivel superior
referencialmente em Direito.

Secretario de Controle Interno

Formagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragdo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulga-
cdo da Presidéncia

Formagdo de nivel superior em
LJornalismo.

Gerente de Planejamento Estratégico e
Qualidade

Formagédo de nivel superior,
oreferencialmente, em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragao, Direito ou areas
afins.

Chefe da Assessoria da Diretoria Geral

Formacéo de nivel supgri

L1




atual ocupante.

Coordenador de Apoio Parlamentar

Formagédo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgédo de classe e pertencer|
ao Quadro de Procuradores estaveis e
ofetivos Assembleia Legislativa do Estado
e Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Coordenador de Apoio Legislativo

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgéo de classe e pertencer
a0 Quadro de Procuradores estaveis e
ofetivos Assembleia Legislativa do Estado
de Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

Formacéo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagao,
Fngenharia de Sofware, Sistemas de
Informagé&o, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informagéo, inscrigdo no
brgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atua
ocupante.

Chefe da Divisdo de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas de
Informagéo

Formagé&o de nivel superior em Ciéncia da
Computacédo, Engenharia da Computagéao,
Fngenharia de Sofware, Sistemas de
Informacdo ou Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, inscrigdo no 6rgéo de classe
e pertencer ao Quadro de Servidores
Fstaveis e Efetivos da Assembleia
| egislativa do Estado de Goias, respeitada
a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Gestao de Processos
e Planejamento

Formacdo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, Economia, Administragéo,
Direito ou &areas afins e pertencer,
breferencialmente, ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetj




(Goias.

Chefe da Divis&o de Econom/a Pesquisa
e Estatistica

Formacgédo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Estatistica ou areas
afins e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Secgédo de Adm/n/straan de
Dados

Formacéo de nivel superior em Ciéncia da
Computagédo, Engenharia da Computagéo,
Fngenharia de Sofware, Sistemas de
Informagé&o, Banco de Dados e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscrigdo no
brgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atua
ocupante.

Chefe da Se¢édo de Programagéo WEB

Formacgdo de nivel superior em Design
Grafico, Ciéncia da Computacgéo,
Fngenharia da Computagdo, Engenharia
de Sofware, Sistemas de Informagéo,
Sistemas para Internet ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscrigdo no
brgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goiés, respeitada a situagdo do atua
ocupante.

Chefe da Segdo de Suporte ao Usuario

Formag&o de nivel superior em Ciéncia da
Computagédo, Engenharia da Computagao,
Fngenharia de Sofware, Sistemas de
Informacédo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Sistemas para
internet, Redes de Computadores ou

\Seguranga da Informag&o, inscrigdo no

brgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goiags, respeitada a situacdo do atua
locupante.

Chefe da Segdo de Seguranga da

- Informag&o

Formagéo de nivel superior em Ciéncia da
Computagédo, Engenharia da Computagao,
Fngenharia de Sofware, Sistemas de
Informagédo, Seguranga da Informagdo ou
Redes de Computadores, inscrigdo no
6rgédo de classe e pertencer ao Quadrg de
Servidores Estaveis e Efetpos\da
ssembleia Legislativa dg Eado )
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Goias, respeitada a situacdo “UOZ4tia
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DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 11.620

Sexta-feira, 08/03/2013

Matrincha; Jeanne L.opes Vieira Alcantara, Primeira-
Dama do Municipio de Inacioléndia. Titular da pasta
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

(A EX-DEPUTADA LAMIS COZAC PROCEDE A
ENTREGA DA COMENDA AS HOMENAGEADAS)

O SR. PRESIDENTE:- Convido a Senhora Meire
de Fatima Matias Mendes para que eu possatera
oportunidade de fazer a entrega da Comenda
Berenice Artiaga.

O SR. DEPUTADO KARLOS CABRAL:- Meire de
Fatima Matias Mendes, Vereadora de Rialma por
trés mandatos consecutivos. Professora ha 19 anos
da rede publica municipal de Educag¢éo em Rialma.

(O SENHOR DEPUTADO HELIO DE SOUSA
PROCEDE A ENTREGA DA COMENDA AS
HOMENAGEADAS)

O SR. PRESIDENTE:- Neste momento, gostaria
sé de parabenizar as nossas musas da
Assembleia, Deputada Sonia Chaves, Isaura Lemos
e Gracilene Batista, que promoveram este evento,
com a certeza de que o sentimento delas por nés
€ muito maior, pelo respeito que temos e, com
certeza, pela admiragdo por todos voceés.

Entdo, num momento de muita alegria e
confraternizagao, eu diria que a Assembleia sentiu-
se honrada em homenagear aquelas que, com
certeza, mereceram a Comenda de uma mulher
simbolo para Goias, que é a Comenda Berenice
Artiaga.

Encerro a presente Sess&o, agradecendo o
comparecimento das autoridades e demais
pessoas que vieram abrilhantar esta solenidade, e
convoco outra Sessao, Ordinaria, para terca-feira,
no horario regimental.

Esta encerrada a Sessao.

ATOS DA ASSEMBLEIA

RESOLUGAO N° 1.416, DE 07 DE
MARGO DE 2013.

Altera as Resolugdes n. 1007, de 20
de abril de 1999, n. 1073, de 10 de
outubro de 2001, e n. 1256, de 2 de
dezembro de 2008, nas partes em que
especifica e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEG|SLAT|%D\O§ P

ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.11, XV, da
Constituicao Estadual, aprova e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° AResolugéo n°® 1007, de 20 de abril
de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

1.5. Escola do Legislativo
1.5.1. Conselho Gestor
1.5.2. Conselho Escolar
1.5.3. Presidéncia

1.5.3.1. Coordenadoria Geral

1.5.3.1.1. Secdo Pedagobgica

1.5.3.1.2, Segdo Administrativa

1.5.3.1.3. Segdo de Projetos Especiais
1.6. Nucleo de Informagéo e Divulgagao da
Presidéncia

6 Secretaria de Controle Interno

6.1. Secretaria

7. Diretoria Geral

7.1. Secretaria

7.2. Assessoria da Diretoria Geral

7.2.1. Segéo de Apoio Administrativo

7.2.2. Segao de Redacgéao e Publicagdo
7.3. Comissdo Permanente de Licitagdo
7.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios
e Projetos Institucionais

7.4.1. Secretaria

IV — Orgao de Apoio Direto a Aggio Parlamentar

..............................................................
...............................................................
...............................................................

5. Diretoria de Tecnologia da Informago
5.1. Secretaria

5.2. Divisdo de Infraestrutura

5.2.1. Segéo de Suporte ao Usuario

5.2.2. Segdo de Seguranga da Informacao
5.3. Divisdo de Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informagbdes

5.3.1. Seg¢ao de Administracdo de Dados
5.3.2. Segao de Programacgédo Web

6. Geréncia de Planejamento Estratégico e
Qualidade
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6.1. Secretaria

6.2. Divisdo de Gestdo de Processos e
Planejamento

6.3. Divisdo de Economia, Pesquisa e
Estatistica” (NR)

"Art.10-A. A Secretaria de Controle Interno,
subordinada diretamente @ Presidéncia da
Mesa Diretora, responsavel pelo sistema de
controle interno do Poder Legislativo
Estadual, compete exercer as fungdes de
controle e auditoria contabil, financeira,
patrimonial e operacional no ambito da
Assembleia Legislativa, e especialmente:
X1 - proceder o exame das folhas de
pagamento dos Parlamentares, dos
servidores ativos e inativos € dos
pensionistas;

X1l - promover verificacdes, conferéncias,
glosas €demais providéncias referentes ao
regular processamento da Cota
para © Exercicio da Atividade
Parlamentar -CEAP- e outros reembolsos
aos Parlamentares, de acordo com a
legislagao vigente;

Xlil - zelar pela eficacia da administracéo,
assegurando o cumprimento dos preceitos
normativos e a eficiente aplicagao dos
recursos publicos, contribuindo para o
fortalecimento e otimizagdo dos resultados
da gestéo;

XV - fiscalizar e avaliar os resultados, guanto
a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade das gestdes orgamentaria,
financeira, patrimonial e de recursos
humanos;

XV - articular-se com os 6rgéos de controle
‘nterno dos demais Poderes e Orgéos
Auténomos;

XV! - expedir os atos contendo instrugdes
normativas complementares sobre rotinas,
procedimentos € responsabilidades
funcionais para os orgéos da Assembleia
Legislativa.

§ 1° O Secretério de Controle Interno sera
nomeado pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, com mandato de 2 (dois) anos
coincidente com o mandato da Mesa
Diretora.

§ 2° O Secretario de Controle Infgr‘no
somente podera ser destituido de‘§uas

~ . . . T wv N
fungdes apos procedimento d|sc1pllnar§g{¥\\(

que seja assegurado o direito & ampla defesa’Silat. ..

e ao contraditorio, exceto a pedido do
servidor, e desde que n&o tenha dado causa.

§3°Parao exercicio das competéncias da
Secretaria, podera o Secretario de Controle
Interno requisitar formalmente, a quaisquer
6rgaos da Assembleia Legislativa,
informagdes, documentos e processos, qué
deverao ser fornecidos no prazo estabelecido
na requisi¢ao.

§ 4° A Secretaria compete providenciar o
expediente e executar 0s servigos auxiliares
que lhe forem determinados pelo Secretario
de Controle Interno.” (NR)

1l - sugerir programas e projetos de
modernizagao da Assembleia Legislativa;
V - implementar o Projeto de integragéo,
Desenvolvimento e Aperfeigoamento do
Poder Legislativo, instituido pela Resolugéo
n. 1256, de 2 de dezembro de 2008, e outros
que vierem a ser criados pela Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

V| - preparar cronogramas, formas de
execugdo e metodologias para a efetivagéo
dos projetos especiais da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

VIl - requisitar recursos humanos,
instrumentos e materiais de consumo
necessarios para o desempenho de suas
funcdes;

VIII - relatar ao Diretor Geral, de forma
detalhada, os projetos e atividades de
responsabilidade da Secretaria para
Assuntos Institucionais.” (NR)

“Art.10-D. Ao Nucleo de Informagao e
Divulgagdo da Presidéncia, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas
de Secretaria, subordinada diretamente a
Presidéncia da Mesa Diretora, compete:

| - coordenar a equipe de jornalistas que
cobrem as atividades da Presidéncia;
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I - produzir fotografias e textos informativos
da Presidéncia a serem enviados aos
veiculos de comunicagéo do Estado de Goias
e de outras Unidades da Federag&o;

Il - auxiliar ao Presidente na redagéo de
discursos, artigos, prefacios e outros textos
de carater jornalistico ou nao;

IV - acompanhar e assessorar, quando
solicitado, o Presidente em entrevistas e
outros eventos;

V - prestar, por ordem da Presidéncia, as
informagdes requeridas pelos veiculos de
comunicagao, por outros 6rgéos publicos ou
por entidades privadas acerca de assuntos
institucionais do Poder Legislativo Estadual,

V| - assistir ao Presidente e demais
membros da Mesa Diretora em assuntos
correlatos.” (NR)

§ 2° A Coordenadoria de Apoio Parlamentar
compete:

...............................................................

§ 2° A Coordenadoria de Apoio Legislativo
compete:

Il - assessorar as comissdes permanentes
e temporarias e apoiar os gabinetes em
assuntos de comunicagdo social;

Il - auxiliar na distribuigdo de material
jornalistico acerca das atividades da
Assembleia Legislativa para érgéos publicos
e entidades privadas;

........................................................ " (NR)
“Art. 15-C. A Diretoria de Tecnologia da
informagao compete:

| - coordenar a integragdo dos servigos e
produtos de Tecnologia da Informagéo, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

il - coordenar as atividades de planejamento
de seguranga dos processos e ambientes
de tecnologia da informagdo, elaborando
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estudos para a definigdo e avaliagéo dos
indicadores estratégicos e operacionais da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

lIl - coordenar a equipe no tratamento e
resposta a incidentes através de
procedimentos técnicos para garantia da
integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes; ’

IV - coordenar a execugao de procedimentos
para detectar falhas nos servigos e produtos
de tecnologia, promovendo agbes para a
corre¢o nos procedimentos e metodologias
utilizadas pela equipe de tecnologia da
informagao;

V - participar, juntamente com outras areas
e Diretorias, da avaliagdo dos projetos de
tecnologia da informagéo para o
estabelecimento de prioridades e prazos,
junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam
provocar uma interrupgao significativa nos
processos de negocios,

VIl - estimar os impactos financeiros,
operacionais ou de imagem, decorrentes de
uma interrupgao significativa nos processos
de negocios;

VIl - coordenar, conjuntamente com a
Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos, em tecnologia da informacéo, e
programas de conscientizagéo para
desenvolver a cultura da continuidade de
negocios;

IX - definir, em conjunto com as demais areas
envolvidas, os cursos técnicos necessarios
a capacitagdo dos usuarios internos e
externos, dos novos produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico
anual de tecnologia da informag&o.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente, a representagdo social e as
audiéncias do Coordenador, bem como
executar servigos auxiliares que lhe forem,
por este, determinados.

§ 2° A Divisdo de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de
sustentagdo dos sistemas corporativos, junto

°</, \\
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aos clientes internos e externos, como forma
de viabilizar a plena utilizagdo dos mesmos,
garantindo a integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informagdes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas €
procedimentos de seguranca e contingéncia
da informacéo, em conformidade com 0s
processos de negocio da organizagédo, 0s
requisitos dos clientes, a legislagdo, a
evolugdo tecnologica e dentro dos padroes
recomendados pelas normas nacionais e
internacionais pertinentes;

Il - avaliar mudancas de legislagéo, de
tecnologia e dos objetivos e processos de
negdcios da organizagao, visando determinar
o impacto destas mudangas nos requisitos
de infraestrutura e comunicagéo de dados;
IV - planejar e executar projetos de melhoria
em infraestrutura, promovendo a integragéo
entre as medidas de seguranga logica, fisica
e ambiental, nas instalagbes de
processamento e armazenamento de
informagdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisigdo de
equipamentos para o relacionamento com
6rgaos internos e externos, assegurando a
seguranca da informag&o;

V| - coordenar e aferir os processos de
implantagdo de normas e procedimentos de
seguranga da informagéo, nas areas
pertinentes, promovendo iniciativas para a
conscientizagdo e educagdo de
colaboradores e gestores, quanto aos
objetivos, métodos e beneficios da seguranca
dainformagao;

VI| - monitorar e documentar os servigos de
rede, sistemas e infraestrutura de tecnologia
da informag&o para maximizar a seguranca
do usuério;

VIl - analisar, no seu 8mbito de atuagéo, os
relatérios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, os problemas,
e prospectando as solugdes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as
solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no ambito desta organizag&o;

X - definir as estratégias de continuidade de
negocics, elaborando e executando os
planos de contingéncia de acordo com

~?
padrdes nacionais e internacionais n%;fg :},,T

governanga de produtos e servigos de
tecnologia da informagéo.

§ 3° A Segdo de Suporte ao Usuario
compete:

| - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro)
nivel, promovendo a integragéo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos
padrdes e procedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores
(equipamentos), instalados no seu ambito
de atuacdo, executando a monitoragéo ativa
dos equipamentos para que estejam dentro
dos padroes especificados;

Il - instalar, configurar e atualizar
equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais
homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos
promovidos pela organizagao;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos
de microinformatica, promovendo a

padronizagéo de rotinas e procedimentos

operacionais;

V| - monitorar e prover servigos de
infraestrutura de rede e comunicagédo de
dados, executando a monitoragao ativa de
possiveis falhas nos ativos de rede;

VI| - proporcionar os meios necessarios para
que os servigos sejam executados de
maneira correta e dentro dos prazos
estipulados;

VIII - promover a capacitagéo da sua equipe,
necessaria para o alcance dos objetivos
propostos;

IX - divulgar e acompanhar a utilizagéo das
solugdes tecnologicas desenvolvidas pela
organizagao, junto ao usuario;

X - gerar relatorios gerenciais dos indicadores
de atendimento, adotando medidas para
melhoria continua dos procedimentos, assim
como elaborar manuais didaticos para a
utilizagdo dos servigos e sistemas
corporativos.

§ 4° A Segao de Seguranga da Informag&o
compete:

(”4&
4
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| - definir e implementar a politica de
seguranga da informagé@o no acesso aos
servigosinformatizados;

Il - definir e implementar normas para o
controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informagdes no meio
digital;

lil - auditar os servigos de tecnologia,
propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes;

|V - definir e adotar padres, metodologias e
processo de documentagdo de todos os
servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagéo
de usuarios relacionadas a aspectos de
seguranca da informag&o;

V1 - manter um repositorio para publicagdo
de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatérios referentes a
governangade Tl;

VI - definir e disponibilizar indicadores para
o acompanhamento e aferigao da qualidade
de todos os servigos de tecnologia da
informacéo;

VIli - elaborar plano de contingéncia para a
garantia da continuidade dos servigos de Tl;

IX - desenvolver solugdes para o atendimento
da politica de Seguranga da Informagé&o;

X - auxiliar a Divisdo de Infraestrutura no
gerenciamento dos ativos de tecnologia da
informacéo.

§ 5° A Divis&o de Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdes compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao
desenvalvimento de software (modelagem de
negocios, requisitos, analise, projeto,
implementacéo, teste, implantagéo,
gerenciamento de configuragéo e mudanga,
gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produgéo;

If - definir as premissas para o planejamento,
analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de software para a
organizacéo,

\E
N
11l - coletar, analisar e fornecer dados d’ég‘,}
meétricas de desempenho e qualidade do *
processo de desenvolvimento e testes de
sistemas;

IV - promover a integrag&o técnica, visando
garantir a padroniza¢g@o dos processos e
procedimentos no desenvolvimento e testes
de sistemas;

V - promover o controle de versbes dos
sistemas desenvolvidos e adotar padroes e
politicas para backup das informagdes da
organizagao;

VI - codificar os componentes de software,
especificados no plano operacional, de
acordo com a arquitetura previamente
especificada;

Vil - promover a manutengéo corretiva dos
componentes de software, especificados no
plano operacional, de acordo com a
arquitetura previamente definida;

VIIi - garantir a entrega dos componentes
dos sistemas, em conformidade com os
planos operacionais, atendendo aos niveis
de servigo e qualidade especificados;

IX - apoiar a area na difusdo do modelo de
qualidade dos sistemas (software) adotado
pela organizagao;

X - promover a certificagéo e auditoria interna
do modelo de qualidade software adotado
pela organizagéao.

§ 6° A Segdo de Administragao de Dados
compete:

| - projetar solucdes integradas em
tecnologias para os ambientes de aplicagéo
e banco de dados, implementando a
infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de
negocio, definindo normas que viabilizema
sustentagdo dos ambientes de forma
padronizada;

Il - promover reunides para o estabelecimento
de convénios com diversos érgaos publicos,
para a extragdo e compilagdo de informagGes
técnicas para as comissdes técnicas;

Il - planejar e elaborar modelos de dados,
de acordo com os padrdes internacionais,
para uma melhor organizagdo das
informagdes;




Sexta-feira, 08/03/2013

IV - atuar, de forma a garantir a
disponibilidade de informagbes para as partes
interessadas, nos prazos definidos pela
organizagdo, assim como acompanhar e
atuar de forma a garantir o cumprimento das
metas de desempenho, definidas pela
organizagdo, quando houver;

V - promover a criaggo de modelos de dados
que atendam as necessidades das
comissées técnicas e a integracéo de
diferentes bases de dados, internas e
externas, gerando relatérios técnicos para
as partes interessadas e seus indicadores
de desempenho;

VI - avaliar a adequagéo e coordenar a
implantagdo das agbes de segurancga da
informagao, no seu ambito de atuagéo, e
analisar incidentes de segurancga da
informacédo, definindo e coordenando as
acdes cerretivas correspondentes;

VIl - elaborar o planejamento e projetos de
infraestrutura de ambientes corporativos, sob
os aspectos do armazenamento das
informagdes, buscando a minimizagéo de
dependéncia tecnologica,;

Vill - promover a implantagéo de solugdes
tecnolégicas de banco de dados e produtos,
em diversos niveis de disponibilidade,
contingéncia e seguranga, incluindo
solugdes para integragdo, conectividade,
administragdo e operagéo;

IX - promover a utilizagdo de padrbes
operacionais, como procedimentos de
backup, restauragéo de dados, monitoragéo,
restauragdo da disponibilidade dos servigos
e administragéo de “logs” nos ambientes de
teste, desenvolvimento e produgéo;

X - participar dos processos de implantagéo
de produtos de software, elaborando a
documentacdo necessaria para o
gerenciamento de configuragéo e mudangas,
assim como analisar testes funcionais,
homologagdes e versionamento dos modelos
de dados.

§ 7° A Segao de Programagdo Web
compete:

| - coordenar as atividades de execugéo de
projetos graficos em midia eletrénica (sites,
sistemas para a internet e intranet),
planejando e produzindo midias digitais

’ '~
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banners eletronicos e siste
corporativos);

Il - seguir os padroes da identidade
coorporativa,

Il - diagramacao de interfaces de sistemas
e aplicag&o de padres para a acessibilidade
definidos pela WCAG;

IV - diagramagéo e desenvolvimento de
sistemas, seguindo os padrdes
internacionais vigentes pela W3C;

V - adaptagéo de sistemas para diferentes
dispositivos (“tablet’s”, “smartphones” e
“desktop”) seguindo os padrdes de
acessibilidade;

VI - criacéo de interfaces para usuarios da
intranet;

VIl - verificagdo e homologagdo de interfaces
seguindo padroes de usabilidade;

VIl - aplicagdo da “Gestalt" e padroes
ergondmicos para sistemas;

IX - prototipagao de aplicativos, planejamento
e elaboragdo de casos de testes para
interfaces de sistemas;

X - adequagdo visual dos sistemas aos
recursos tecnologicos vigentes.” (NR)

“Art.15-D. A Geréncia de Planejamento
Estratégico e Qualidade, com
responsabilidades, deveres e prerrogativas
de Diretoria, compete:

| - propor o planejamento estratégico da
Assembleia Legislativa;

il - promover a otimizagéo de processos;

il - gerenciar processos visando maior
eficiéncia, economia e transparéncia nos
servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades,
ferramentas e técnicas para o0
desenvolvimento de processos e elaboragao
do planejamento estratégico;

V - identificar necessidades e estabelecer
objetivos para otimizagéo de tempo, recursos
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e custos envolvidos nas atividades
desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

V| - analisar e mapear 0S processos
organizacionais da Assembleia Legislativa;

VIl - eliminar atividades redundantes visando
0 aumento da produtividade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de
inovagdes tecnologicas e de procedimentos
visando a eficiéncia dos servicos prestados
pela Assembieia Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagbes de
aquisicdes de bens e servicos cujos valores
sejam superiores a 30 (trinta) salarios
minimos.

§1° A Secretaria compete providenciar 0
expediente e executar servigos auxiliares
que Ihe forem determinados pelo Chefe do
Nucieo de Inovagdo, Qualidade e
Planejaimento Estratégico.

§ 2° A Divisao de Gestéo de Processos e
Planejamento compete:

| - gerenciar os projetos corporativos,
buscando a convergéncia com os objetivos
delineados no planejamento estratégico,
coordenando e monitorando os niveis
estratégico, tatico e operacional;

Il - manter e difundir metodologias para
gerenciamento de projetos e processos,
incluindo o uso de documentos e
procedimentos padronizados para o registro
do conhecimento institucional;

Il - assessorar a Diretoria Geral nas decisdes
acerca_da priorizagdo dos projetos
estratégicos, incluindo a escolha de
ferramentas para o gerenciamento dos
projetos e dos seus respectivos indicadores;

IV - fornecer, aos proponentes de projetos,
suporte para a elaborages de propostas de
projetos;

V - orientar os proponentes de projetos na
condugdes de todas as etapas do projeto;

V! - medir o desempenho na execugéo dos
projetos e divulgar informagdes sobre os
projetos em andamento para oS publicos
interno e externo;

VIt - gerenciar continuamente a arquitetura

de processos organizacionais
Assembleia Legisliativa mediante a
identificagao, analise, melhoria, registro e
publicag&o dos processos de trabatho;

VIl - apoiar e orientar os gestores das
unidades da Assembleia Legislativa no
acompanhamento, avaliagao e melhoria
continua dos fluxos de trabalho;

iX - promover a adogao de praticas uniformes,
controles, auditorias e indicadores de
desempenho dos processos
organizacionais, visando garantir ganhos de
eficiéncia e qualidade;

X - realizar a interlocugao entre as unidades
envolvidas nos processos organizacionais,
buscando uma integragdo dos processos e
projetos;

X| - difundir as melhores praticas para a
gestao de processos e projetos no ambito
dos processos organizacionais do Poder
Legislativo;

XIl - atuar na elaboragdo e no
desenvolvimento de estratégias para a
execugdo da politica da qualidade da
Assembleia Legislativa;

XIll - promover permanentemente O
aperfeicoamento dos servigos prestados
pelas unidades, mediante a utilizagéo
constante do ciclo de melhoria continua;

XIV - manter o sistema de gestdo da
qualidade, estabelecendo critérios para a
definicdo de padrdes e parametros de
qualidade que envolva a gestao de processos,
projetos e indicadores e metas institucionais;

XV - promover junto as unidades a adogao
de indicadores de qualidade, bem como
acbes operacionais visando melhorar esses
indicadores;

XVI - articular-se com as unidades, visando
conhecer as suas exceléncias e caréncias
funcionais, objetivando melhoria continua dos
indicadores de qualidade.

§ 3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e
Estatistica compete:

| - realizar levantamentos estatisticos
diversos;
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Il — executar pesquisas e diagnoésticos e
promover a atualizagdo permanente de dados
indispensaveis ao gerenciamento das
informagdes de interesse da Assembleia
Legislativa;

Il - emitir relatérios acerca das atividades
da Geréncia de Planejamento Estratégico e
Qualidade e sobre os levantamentos
efetuados pelos diversos setores da
Assembleia Legislativa, com finalidade de
subsidiar a elaborago de trabalhos técnicos;

IV - formular estudos necessarios a
implementacdo, ao acompanhamento e a
revisdo do planejamento estratégico da
Assembleia Legislativa;

V — elaborar indicadores de desempenho
para avaliag&o dos processos de inovagéo,
qualidade e planejamento estratégico,

VI - manter mecanismos de coleta, analise,
armazenamento, difusdo e intercambio de
dados e informagbes econdmicas,
estatisticas e atuariais acerca de assuntos
de interesse da Assembleia Legislativa;

VII - propor e aplicar normas e instrumentos
de apoio e incentivo a realizagéo de
atividades de pesquisa e estatistica;

VIIl - fornecer dados e informagdes
econdmicas e financeiras com vistas a
auxiliar a elabora¢do do plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias e lei do
orgamento anual referente @ Assembleia
Legislativa;

IX —acompanhar a execugdo orgamentaria
referente a Assembleia Legislativa, zelando
pela correta aplicagdo dos recursos
conforme determinado no planejamento
estrategico;

X ~ propor as corregbes necessarias a
execugdo orgamentdria visando adequa-la ao
planejamento estratégico proposto;

X! -realizar cotagfes e orgamentos de bens
e servigos em procedimentos de aquisigoes
e contratacdes.” (NR)

Art. 2° O quantitativo de cargos de
provimento efetivo de nivel superior e de nivel médio
e as respectivas categorias funcionais s&o aqueles
constantes dos Anexos |l e lll da Resolugéo n.1007,

o«

ot

de 20 de abril de 1999, alterados por
Resolugéo.

\S

4

)

EStay;
§ 1° Ficam transformadas as seguintes
categorias funcionais:

| — Analista de Sistema para Analista de
Sistemas;

Il = Engenheiro de Rede para Analista de
Redes e Comunicagéo de Dados;

ill — Assistente de Suporte para Assistente
de Suporteem TI;

[V — Técnico em Processamento de Dados
para Técnico de Processamento de Dados e de
Telecomunicagdes.

§ 2° Fica criado no cargo de Analista
Legislativo a categoria funcional de Analista de
Dados.

§ 3° Ficam criados:

| - no cargo de Analista Legislativo:

a) 04 (quatro) de Analista de Dados;

b) 03 (trés) de Analista de Redes e
Comunicagéo de Dados;

c¢) 04 (quatro) de Analista de Sistemas;

d) 02 (dois) de Programador Visual,

I — no cargo de Assistente Legislativo:

a) 03 (trés) de Assistente de Suporte em Ti;
b) 05 (cinco) de Programador de Computador;

c) 02 (dois) de Técnico de Processamento
de Dados e de Telecomunicagées.

Art. 3° O Anexo | — Organograma da
Assembleia Legislativa, da Resolug&o n. 1007, de
20 de abril de 1999, passa a vigorar com a redagéo
constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 4° Os Anexos Il, Ill, V, Vil e VIlIi da
Resolugéo n. 1007, de 20 de abril de 1999, passam
a vigorar com as redagdes constantes do Anexo Ii
desta Resolugao.

Art. 5° AResolugéo n. 1073, de 10 de outubro
de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:
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“Art. 123. Agratificacdo pela elaboragdo ou
prestagdo de servico técnico sera concedida
mediante autorizago expressa do Diretor
Geral e conforme os seguintes parametros:

| - para os servidores que exercem cargos
de nivelsuperior, a gratificagéo sera de ate
um 1/3 (um tergo) do vencimento base inicial
do cargo de Analista Legislativo, padréo
AL-31;

Il - para os servidores que exercem cargos
de nivel médio, a gratificagéo sera de ate
1/3 (um tergo) do vencimento base inicial
do cargo de Assistente Legislativo, padréo
AL-21;

{1l - para os servidores que exercem cargos
de nivel basico, a gratificagédo sera de ate
1/3 (um tergo) do vencimento base inicial
do cargo de Agente Legislativo, padréo AL-
01;

IV - para os Procuradores, a gratificagéo sera
de até 1/3 (um terco) do subsidio inicial do
cargo.” (NR)

Art. 6° A Resolugé@o n. 1256, de 2 de
dezembro 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:

Paragrafo unico. O projeto de que trata o
caput deste artigo sera executado conforme
determinag@o da Presidéncia da Mesa
Diretora e de acordo com o detalhamento
elaborado pela Secretaria para Assuntos
Institucionais.

Art. 3° A Diretoria Geral, mediante requisigéo
da Secretaria para Assuntos Institucionais,
disponibilizara, sem prejuizo dos trabalhos
internos da Secretaria da Assembleia
Legislativa, os recursos humanos
necessarios para a execugdo da
programagéo decorrente desta Resolug&o.”
(NR)

Art. 7° Ficam criados:

| - a Diretoria de Tecnologia da Informagé&o;

I - a Divisdo de Infraestrutura;

Il - a Secao de Suporte ao Usuario;

IV - a Segéo de Seguranga da Informagao;

V - a Divisdo de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informagées;

VI - o0 Nuicleo de Informacao e Divulgagéo da
Presidéncia;

N
]
2f
=
3
S

2
VIl - a Geréncia de Planejamento Estratégico’é
e Qualidade;

VIl - a Divisdo de Gestéo de Processos e
Planejamento;

IX - a Divisdo de Economia, Pesquisa e
Estatistica.

Art. 8° Ficam extintas:

| - a Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao;

Il - a Divisdo de Tecnologia da Informagéo;

Il - a Segéo de Desenvolvimento;

IV - a Segdo de Suporte.

Art. 9° A Secéo de Programagdo WEB e a
Seg&o de Administragdo de Dados, anteriormente
subordinadas a Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo, passam a integrar a estrutura da
Diretoria de Tecnologia da Informagéo.

Art. 10. As despesas decorrentes desta
Resolugéo correrdo a conta das dotagdes
orgamentérias da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias consignadas no Orgamento-Geral do
Estado de Goias.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes
dispositivos:

|-oitem 6.5 e subitens 6.5.1,6.5.2,6.5.2.1,
6.5.2.2, 6.5.2.3 e 6.5.2.4 do inc.ll do art. 1° da
Resolucéo n. 1007, de 20 de abril de 1999;

I-0s §§ 7°, 8°9° 10,11, 12e 13 do art. 11
da Resolugdo n. 1007, de 20 de abril de 1999;

Il - o art.3° e §§ da Resolugdo n. 1256, de
2 de dezembro de 2008.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 1° de fevereiro de 2013.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiéania, 07 de margo de 2013.

Deputado HELDER VALIN
- PRESIDENTE -

Deputado FREDERICO NASCIMENTO
-1° SECRETARIO -

Deputado MARLUCIO PEREIRA
- 2° SECRETARIO -

1SLATIVE:
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“ANEXOII
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior
Grupo . .
Ocupacional Categoria Funcional
{anterior) 7 (atual) Classe Padrdo | Quantitativo
Analista de Sistemas Singular 07
Analista de Dados Singular 04
Administrador Administrador Singular 01
Assistente Parlamentar Assistente Parlamentar Singular 04
) Assistente Social Assistente social Singular 02
Sul\:;ZSiLr Bibliotecario Bibliotecario Singular 01
Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista Singular 12
Comunicador Social Comunicador Social Singular 15
Contador Contador Singular 02
Economista Economista Singular 03
Estatistico Estatistico Singular | AL-31 02
Farmacéutico - Bioquimico Farmacéutico - Bioquimico Singular a 02
Médico Médico Singular AL-40 10
Pesquisador Técnico Legislativo Pesquisador legislativo Singular 31
ANALISTA Relagdes Publicas RelagBes Publicas Singular 02
LEGISLATIVO Revisor Taquigrafo Revisor Taquigrafo Singular 11
Secretério de Mesa Secretério de Mesa Singular 02
Taquigrafo Taquigrafo Singular 20
Técnico Recursos Humanos Ccﬁunqjﬁ?zggzzzzd;zsa;os Singular 04
Engenheiro do Trabalho Singular 01
Programador Visual Singular 04
Psicélogo Singular 02
Total: 142

"(NR)
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“ANEXO Ul

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio

Grupo . .
p. Categoria Funcional
Ocupacional
(anterior) {atual) Classe | Padrio | Quantitativo
Agente Social Agente Social Singular 04
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Singular 167
— Assistente Técnico Administrativo Assistente de Suporte em Tl Singular 12
Nivel Médio Desenhista Cartografico Assistente Técnico Administrative | Singular 19
Desenhista Publicitdrio - Paginador offset Desenhista Publicitario Singular 01
Eletricista de Instalagdo Eletricista de Instalagdo Singular Al-21 0N
Fotégrafo Legislativo Fotografo Singular 03
Técnico em Aparelhos e Maguinas Operador Técnico Singular A 12
Técnico em Artes Graficas Programador de Computador | Singular 07
Técnico em Enfermagem Técnico em Gravagdo e Som | Singular 04
Técnico em Gravagdo e Som Técnico em Aparelhos e Maquinas | Singular AL-30 04
ASSISTENTE Técnico em Laboratdrio e Andlises Clinicas Técnico em Enfermagem Singular 01
LEGISLATIVO - —
- Técnico em Laboratério e .
Técnico em Processamento de Dados o Singular 04
Andlises Clinicas
Técni P .
Técnico em Teleprocessamento de Dados ecnico em rocessamgnt(ide Singular 11
Dados e de Telecomunicagbes
Total: 251

“(NR)
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“ANEXO V
- Cargos de Provimento em Comissao”

Grupo Categoria Funcional Caodigo
Ocupacional | .......cooueeeiveereieeseeseieeeeesecsisiscisiisiniiiinns | aveesenas
o Diretor de Tecnologia da Informag&o DAS-3
Comissionados | Secretario de Controle Interno DAS-3
Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulgagdo da DAS-3

Presidéncia
Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade DAS-3
Diregéio e Coordenador de Apoio Parlamentar DAS-2
Assessoramento Coordenador de Apoio Legislativo DAS-2
Superl‘or ........................................................................................

“ANEXO VII - Cargos de Provimento Efetivo
Atribuicoes Tipicas e Pré-Requisitos”

Grupo Ocupacional I Cargo de Nivel Superior
Classificagdo
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Sistemas Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computacéo, Sistemas de Informagé&o, Processamento de Dados, Cursos de
Graduagdo Tecnoldgica;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuigées

Analisar, projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter
sistemas computacionais de informagéao. Utilizar ferramentas computacionais,
linguagens de programagéo, equipamentos de informatica e metodologias para a
construgdo de sistemas, buscando a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e
seguranga dos sistemas computacionais.
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Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagdo
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Dados Singular

~ Pré-Requisitos

- Formagéo de nivel superior em Ciéncia da Computagéo, Engenharia da
Computagéo, Sistemas de  Informagé&o, Processamento de Dados, Cursos de
Graduacgéao Tecnologica;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa,

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigao Sumaria das Atribuicoes

Implementar, monitorar e administrar bases de dados  garantindo a disponibilidade,
confidencialidade e integridade das informagdes. Ulilizar técnicas e ferramentas para a
administragdo, documentagéo, extragdo e mineragéo dos bancos de dados.
Desenvolver politicas de seguranga no acesso as informagoes, implementar aplicativos
e técnicas para a integragdo de dados e sistemas.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
‘ Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Programador Visual Singular

Pré-Requisitos
- Formagao de Nivel Superior em Design Gréfico, Cursos de Graduag&o Tecnologica
em Design Grafico;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigdao Sumaria das Atribuigdes

Desempenhar competéncias em artes, comunicagédo e design. Planejar e executar a
programacgéo visual de jornais, revistas, livros e outros materiais impressos, produzir
imagens, criar e editar infograficos, paginas e portais da internet e animagbes em meio
digital. Desenvolver linguagens eficazes para a usabilidade de suportes digitais,
combinando conceitos de navegabilidade e interatividade. Elaborar projetos graficos,
equacionando fatores estéticos, simbdlicos e técnicos, considerando a realidade da
Assembleia Legislativa

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Redes e Singular
Comunicagéo de Dados

Pré-Requisitos

Formagéao de nivel superior em Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computagéo, '

Fngenharia de Rede, Engenharia Elétrica, cursos de graduagéo tecnologica,
Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigcao Sumaria das Atribui¢ées
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Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos logicos e fisicos de redesde
computadores e de telecomunicagbes analdgicas e digitais, locais e de longa
distancia. Promover a conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnosticando e
propondo solugbes para problemas relacionados a comunicag¢do de dados,
seguranga de redes, desempenho, configuragédo de servigos de rede e de sistemas
de comunicagéo de dados. Possuir conhecimentos basicos de instalagbes eletricas e
de telecomunicacées, realizar testes fisicos e légicos em redes de dados, aplicar
normas de cabeamento estruturado.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificacao
Denominacdo Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente de Suporte Singular
emTl

Pré-Requisitos

- Formacgéo de Nivel Medio e habilitagdo técnica em cursos tecnoldgicos,
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

Documentar e implantar rotinas técnicas para a administragdo e suporte de redes de
dados, computadores, sistemas corporativos e sistemas operacionais. Manter
computadores e periféricos de informatica utilizando as boas praticas vigentes.
Identificar instalagbes elétricas e manter instalagdes logicas. Montar equipamentos de
informatica e instruir os usuarios na utilizagdo de sistemas de informagdo. Realizar
testes fisicos e logicos de redes, aplicar normas de instalagbes e utilizar instrumentos
de medigdo e seguranga da informagéo.

Grupo Ocupacional I Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Programador de Singular
Computador

~ Pré-Requisitos

- Formacgéao de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnoldgicos;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Descrigcdo Sumaria das Atribuigdes

Trabalhar com linguagens e ferramentas para a programagdo de computadores,
desenvolvendo programas, interfaces funcionais de aplicativos, paginas e portais
para internet e intranet. Gerenciar projetos de sistemas, modelar e implementar
projetos logicos de banco de dados. Propor e implementar solugbées com
tecnologias emergentes como: computagdo movel e sistemas distribuidos.




Dados e de Telecomunicagdes

Pré-Requisitos

- Ser aprovado em concurso publico.

- Formagao de nivel médio e habilitagdo especializada;
- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa,

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes

Planejar, gerenciar e supervisionar servigos informatizados e de telecomunicagdes
de telefonia fixa, movel e comunicagdo de dados. Implantar e manter projetos
logicos e fisicos de redes de dados e de telecomunicagbes analdgicas e
locais e de longa disténcia. Promover a integragdo e convergéncia de diferentes
tipos de servigos, avaliando o desempenho e a compatibilidade das redes dados e
de telecomunicagbes. Solucionar problemas, de forma a otimizar a operagéo de
projetos de comunicagdo de dados, realizar testes fisicos e I6gicos de redes,
aplicando normas de instalacOes e sequranca dos ativos.

digitais,

“ANEXO VI
Cargos de Provimento em Comissao
Pré-Requisitos”

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

....................................................................

...................................................................

Diretor de Tecnologia da Informagao

Formacgé&o de nivel superior em Ciéncia da
Computagéo, Engenharia da
Computagéo, Engenharia de Software ou
Sistemas de Informagéo, inscrigdo no
Orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Assessoria Técnica da
Presidéncia

Formacgdo de nivel superior
preferencialmente em Direito.

Secretario de Controle Interno

Formacgéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragdo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Est aveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagédo do atual

ocupante.
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Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo | Técnico de Processamento de Singular
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Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulga-
¢do da Presidéncia

Gerente de Planejamento Estratégico e
Qualidade

Formacgé&o de nivel superior,
preferencialmente, em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragdo, Direito ou areas
afins.

Chefe da Assessoria da Diretoria Geral

Formacg&o de nivel superior e inscrigdo no
orgéo de classe, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Coordenador de Apoio Parlamentar

Formacg&o de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgédo de classe e pertencer
ao Quadro de Procuradores estaveis e
lefetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, respeitada a situagéo do
atual ocupante.

Coordenador de Apoio Legislativo

Formacgédo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgdo de classe e pertencer
ao Quadro de Procuradores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

....................................................................

.....................................................................

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

...................................................................

....................................................................

...................................................................

....................................................................

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

Formacgdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagéo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagdo, Redes de Computadores ou
Segurancga da Informacgé&o, inscrigdo no
orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

..................................................................

...................................................................
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Chefe da Divisdo de Andlise e
Desenvolvimento de  Sistemmas de
Informagéao

Computacgéo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagdo ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, inscricdo no dérgdo de classe
e pertencer ao Quadro de Servidores

Estaveis e Efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada
a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Divisao de Gestéo de Processos
e Planejamento

Formagdo de nivel superior em Ciéncias

Contabeis,  Economia, = Administragéo,
Direito ou 4&reas afins e pertencer,
preferencialmente, ao Quadro  de
Servidores Estaveis e Efetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Divisdo de Economia, Pesquisa
e Estatistica

Formagédo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Estatistica ou areas
afins e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Seg¢do de Administragdo de
Dados

Formagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagédo, Banco de Dados e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscrigdo no
orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Segéo de Programagdo WEB

Formagdo de nivel superior em Design
Gréfico, Ciéncia da Computagéo,
Engenharia da Computagdo, Engenharia
de Sofware, Sistemas de Informagao,
Sistemas para Internet ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscrigdo no
Orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do atual

ocupante.
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Chefe da Secdo de Suporte ao Usuario

Formacgé&o de nivel superior em C/encla,da
Computagao, Engenharia da Computagao
Engenharia de Sofware, Sistemas de N
Informagé&o, Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Sistemas para
Internet, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informacgé&o, inscrigdo no
0rgéo de classe e pertencer ao Quadro d¢
Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagéo do atual
ocupante.,

Chefe da Seg¢do de Seguranga da
Informacgéc-

Formacgédo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informagéo, Seguranga da Informag&o ou
Redes de Computadores, inscricdo no
orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da
LAssembleia Legislativa do Estado de
Goias, respeitada a situagdo do
ocupante.

atua

...................................................................

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 2.545
DE 08 DE MARCO DE 2013.

CONSIDERANDO que o artigo 7°, da Resolugéo
n® 1.073, de 10 de outubro de 2001, define a
categoria funcional com “o conjunto de atribuicbes
agrupadas pela espécie de atividade e pela
especializagapo exigivel para o seu desempenho”;

CONSIDERANDO que o Anexa VI-A, a Resolugéo
n° 1.007, de 20 de abril de 1999, estabelece as
categorias funcionais dos cargos efetivos de
Analista Legislativo, Analista Legislativo-S,
Assistente Legislativo, Assistente Legislativo-S e
Agente Legislativo;

CONSIDERANDO que as categorias funcionais
especializam as competéncias do cargo publico a
gue se referem, complementando-ihe, portanto, o
conceito;

CONSIDERANDO que a cada cargo publico deve
corresponder a uma categoria funcional
singularizada e que, portanto cada servidor publico
deve estar enquadrado em um cargo publico e
exercer as competéncias delineadas por somente
uma categoria funcional,

............................................................................

CONSIDERANDO ainda que o edital n°® 01, de 28
de abril de 2006, que tratou do Consurso Pablico
para Provimento de Vagas no Quadro de Pessoal
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, de
forma irregular aglutinou as categorias funcionais
de Assistente Administrativo, Assistente de Suporte,
Assistente Técnico Administrativo e Assistente de
Processamento de Dados para o cargo de
Assistente Legislativo e as categorias funcionais
de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos de
Salde para o cargo de Agente Legislativo, o que
enseja a correcdo desse fato;

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribui¢cdes legais RESOLVE proceder a
retificagdo do enquadramento relativo as categorias
funcionais dos cargos supracitados, nos seguintes
termos:

Art. 1° - Os servidores ocupantes dos cargos
de Assistente Legislativo, Assistente Legislativo-
S, Agente Legislativo e Agente Legislativo-S aos
quais estejam assinaladas mais de uma categoria
funcional, terdo as categorias funcionais
individulizadas conforme o Anexo | deste Decreto,
em consonancia com o0 numero de vagas de cada
cargo.

’FT




% ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiénia, 03 de margo de 2015.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramita¢@o no

sistema de protocolo.

:idmh‘a da Costa
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