ESTADO DE GOIAS
GOVERNADORIA DO ESTADO

oficio n2 5S4, | 1.
Goiania, S de S&‘Lemt«/o de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual HELIO ANTONIO DE SOUSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
NESTA

Senhor Presidente,

Reporto-me ao seu Oficio n. 917 - P, de 10 de setembro de 2015,
que encaminhou a Governadoria o autégrafo de lei n. 259, de 09 do mesmo més e
ano, dispondo sobre o controle de frequéncia do servidor no ambito da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, para
comunicar-lhe que, apreciando o seu teor, decidi, no uso da competéncia a mim
conferida pelo § 1° do art. 23 da Constituicdo Estadual, sanciona-lo parcialmente,

vetando o § 6° do seu art. 2°, pelas seguintes razoes:
RAZOES DO VETO

O Autdgrafo de Lei em questao origina-se do Oficio Mensagem n°
42/2015, de 20 de maio de 2015, o qual encaminhou a essa Casa Legislativa projeto
de lei dispondo sobre o controle de frequéncia do servidor no ambito da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e foi objeto de emenda aditiva

que acresceu ao seu art. 2° o § 6°, com a seguinte redagao:
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§ 6° A jornada diaria de trabalho dos jornalistas respeitara a jornada definida
pelo Decreto n. 83.284, de 13 de margo de 1979.”

A emenda parlamentar ora submetida a deliberagcado
executiva ndo merece ser acolhida em face das previsées contidas no art. 2°
do mencionado autégrafo de lei, que, ao dispor sobre a jornada de trabalho a
ser cumprida pelos servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, deixou evidente que ela sera de no maximo 8
(oito) horas diarias, 40 (quarenta) semanais e 200 (duzentas) mensais, tendo o
seu § 1° estabelecido os horarios de inicio e término, ressalvados os casos

previstos em lei.

Dessa forma, conclui-se que situagées excepcionais, acaso
existentes, serdo analisadas nos termos das legislagbes especificas, nao

havendo razao para o tratamento especial conferido a categoria em questao.

Assim, diante das razbes expendidas, restou-me a
alternativa de vetar o dispositivo em questado, o que fiz por meio de despacho
dirigido a Secretaria de Estado da Casa Civil, onde ficou, inclusive,
determinado que ela lavrasse as presentes razdes que ora subscrevo e ofereco

a esse Parlamento.

Apresento, nesta oportunidade, a sa Exceléncia e a seus

ilustres pares protestos de consideracao e apreco.

i-Eerreira Perillo Junior

Governador do Estado

SECCWNSR
201500013002984
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AUTOGRAFO DE LEI N° 259, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015.
LEIN® ,DE DE DE 2015.

Disple sobre o controle de frequéncia do
servidor no ambito da administracio direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10, inciso X, da Constitui¢do Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a apuragio de frequéncia do servidor da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, a ser aferida por meio do
ponto eletrénico. :

Art. 2° O servidor cumprira jornada de trabalho de, no méximo, 8 (oito) horas
didrias, 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais. '

§ 1° A jomada diaria de trabalho sera cumprida em 02 (dois) turnos,
preferencialmente das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas, para os
servidores sujeitos a carga horéria de 8 (oito) horas, e das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, para os
servidores sujeitos a carga horaria de 6 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, ressalvados os casos
previstos em lei.

§ 2° Os titulares de cargos de diregio e chefia, mediante aprovagdo do Secretario
de Estado ou autoridade equivalente, poderfo alterar o horéario de que trata o § 1°, observado o
limite legal ali estabelecido, sempre que a necessidade do servigo assim o exigir, observado o
seguinte:

I - a jornada de trabalho ocorrera dentro do periodo das 7 (sete) as 19 (dezenove)
horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo 2 (duas) horas
para o almogo, para os servidores sujeitos a jornada diaria de 8 (oito) horas, ressalvados os casos
previstos em lei;

I — no periodo das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas,
deve ser mantido, em todas as unidades administrativas dos oOrgdos e das entidades, quantitativo
minimo de pessoal suficiente para o atendimento a0 publico;

III — os horéarios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicio e descanso, observado o interesse da administragdo, deverio ser estabelecidos
previamente e adequados as conveniéncias e peculiaridades de cada 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa, respeitada a carga horéria correspondente aos respectivos cargos.

§ 3° Os servidores portadores de deficiéncia, necessitados de cuidados especiais €
que pratiquem atividades fisicas, direcionadas ou ndo, € os que tenham a guarda de filho ou neto
portador de deficiéncia, necessitado de cuidados especiais, ficam sujeitos a jornada de trabalho de
6 (seis) horas didrias, sendo a concessdo desse beneficio restrita a um dos membros da familia,

quando mais de um for servidor publico estadual. //, Kp |
/



§ 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o sistema de
compensagdo de horas, por meio do Banco de Horas, a ser disciplinado em regulamento.

§ 5° A jornada de trabalho podera ser feita em escala de revezamento, conforme
definido em regulamento.

§ 6° A jornada diaria de trabalho dos jornalistas respeitara a jornada definida pelo(// |

Decreto n. 83.284, de 13 de margo de 1979.

Art. 3° Frequéncia é o comparecimento obrigatério e diario do servidor ao seu local
de trabalho, dentro do horario fixado em lei ou regulamento, para o desempenho dos deveres
inerentes ao cargo ou a fungfo, observadas a natureza ¢ as condi¢des do trabalho.

Paragrafo tnico. Apura-se a frequéncia:
I - pelo ponto eletronico;

II ~ pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores que, em
virtude das atribui¢des que desempenham, nio estejam sujeitos ao ponto.

Art. 4° A frequéncia do servidor da administragio direta, autdrquica e fundacional
sera apurada por meio do sistema de ponto eletronico em que serdo registradas, diariamente e a
cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as hipéteses previstas
em regulamento. : '

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessérios a
apurag¢do da frequéncia.

§ 2° O sistema de registro e controle eletronico da frequéncia do servidor sera
mantido pelo 6rgdo estadual responsavel pela gestdo de pessoal e deverd ser integrado ao sistema
da folha de pagamento com o langamento automatico das eventuais faltas ao trabalho, dos atrasos
e das saidas antecipadas, salvo as hipéteses previstas em regulamento.

§ 3° Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei e em regulamento, é
vedado o abono de faltas, atrasos ou as saidas antecipadas, bem como dispensar o servidor do

registro do ponto eletrdnico.

§ 4° Em cada més civil poderdo ser abonadas até 03 (trés) faltas do servidor, desde

que devidamente justificadas por atestado médico e nio excedam a 24 (vinte e quatro) horas no -

més ¢ a 18 (dezoito) faltas em cada exercicio.

§ 5° Ultrapassado o limite de que trata a parte final do § 4° deste artigo, os
atestados médicos particulares deverdo ser homologados pela Junta Médica Oficial do Estado.
/’§ 6° Poderdo ser também abonados, desde que justificados e devidamente
comprovados, na forma do regulamento, os afastamentos do servidor motivados por:

I — curso/treinamento, no interesse da administra

B
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II — dispensa coletiva;
IIT - problemas técnicos;
IV — trabalho externo;

V — viagem a trabalho;

VI — comparecimento a consulta médica, odontologica ou a outro profissional de

saude;

VII — comparecimento para atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial,
submiss@o a sessdes de tratamento de saide continuo, bem como para realizagdo de exames
prescritos por profissional habilitado;

VIII — acompanhamento de dependentes legais, conjuge ou companheiro, fithos e
pais em consulta médica, odontologica ou a outro profissional de saide, bem como em
atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial e na realizagdo de exames prescritos por
profissional habilitado, quando necessario;

IX — submisséo a pericia ou inspe¢éo;
X — outros afastamentos previstos em legislagéo especifica.

§ 7° Para os fins previstos neste artigo, os eventos de que tratam os incisos VI, VII
e VIII do § 6° poderio ser justificados, em um mesmo més, até o limite de horas correspondente &
jornada didria de trabalho do servidor, obrigando-se este a comunicar, previamente, ao superior
hierarquico a data do evento. J

§ 8° a dispensa do registro do ponto eletrdnico, quando assim o exigir o servigo,
ndo desobriga o servidor por ela atingido do cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

Art. 5° O servidor que n@o cumprir integralmente a jornada didria a que esta
sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remunera¢do ou
subsidio diario o valor dos minutos correspondentes a tais ocorréncias, observado o seguinte:

I — o atraso ou a saida antecipada do servidor ndo podera ultrapassar o limite de 60
(sessenta) minutos da jornada didria, hipotese em que terd descontado de sua remuneragio ou
subsidio diério o valor dos minutos correspondentes;

IT — ap6s o limite de 60 (sessenta) miinutos, o servidor perderd a remuneragdo ou
subsidio diario integral.

Paragrafo unico. O servidor podera compensar, sem perda da respectiva
remunerag¢do ou subsidio, até¢ o més subsequente, os atrasos ou as saidas antecipadas de que trata o

inciso I deste artigo, limitada a 8 (oito) ocorréncias mensais,nos termos a serem especificados em
regulamento. '
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"+ Art. 6° Excetuados os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento superior,
assim definidos em lei, e as situagdes contempladas em normas e regramentos especificos, em
especial os casos mencionados no art. 3°, paragrafo unico, inciso II, desta Lei, todos os servidores
estdo sujeitos & prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcagdo de ponto
eletronico. :

Paragrafo unico. O servidor que desempenhe suas atividades externas, assim como
0s casos mencionados no art. 3°, paragrafo unico, inciso 11, desta Lei, e que, pela natureza das
atribui¢Ses de seu cargo, seja incompativel com o registro do ponto eletrdnico, terdo a frequéncia
apurada na forma fixada em regulamento especifico.

Art. 7° O servidor perdera:
[ — o valor correspondente aos atrasos e as saidas antecipadas, até o limite de 60
(sessenta) minutos da jornada didria, ressalvada a hipotese de compensagio prevista no paragrafo

unico do art. 5°

II -~ 1/3 (um tergo) da remuneragio ou do subsidio, do 5° (quinto) ao 8° (oitavo)
més de licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IT - 2/3 (dois ter¢os) da remunerago ou do subsidio do 9° (nono) ao 12° (décimo
segundo) més de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — a remuneragio ou o subsidio:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia;

b) do dia em que, nio sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao
servigo, salvo motivo legal;

¢) do dia em que ultrapassar o limite estabelecido no inciso II do art. 5°.

Art. 8° As horas trabalhadas mediante o sistema de compensagio ndo serdo
consideradas como prestagdo de servigos extraordinérios, para efeito do disposto no art. 186 da
Lei n°® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

Art. 9° O art. 35 da Lei n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, passa a vigorar com
0 seguinte acréscimo:

...............................................................................

...........................................................................

Art. 10.  Aplicam-se, no que couber, na execugdio desta Lei, os dispositivos

constantes da Sec¢do VIII - do Regime de Trabalho, Capitulo IL, Titulo 11, da Lei n° 10.460, de 22
de fevereiro de 1988.
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CERTIDAO DE VETO

( ) INTEGRAL (X) PARCIAL

Certifico que o Autégrafo de Lei n°. 53 , de
09 /09 A5, foi remetido por esta Casa a SANCAO
governamental em 10 /09 /15 , via Oficio n°. 917 / Pe, em
95/ 09 /15 devolvido a este Poder Legislativo, conforme Oficio
n° 544 /G, tendo sido devidamente protocolado na data abaixo.

Goiania 25/ 09 /19015
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNADORIA DO ESTADO

oficio n® 5S4, | 1.
Goiania, JS de Se; _emt;.w de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual HELIO ANTONIO DE SOUSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
NESTA

Senhor Presidente,

Reporto-me ao seu Oficio n. 917 - P, de 10 de setembro de 2015,
que encaminhou a Governadoria o autografo de lei n. 259, de 09 do mesmo més e
ano, dispondo sobre o controle de frequéncia do servidor no ambito da
administragdo direta, autirquica e fundacional do Poder Executivo, para
comunicar-lhe que, apreciando o seu teor, decidi, no uso da competéncia a mim
conferida pelo § 1° do art. 23 da Constituicdo Estadual, sanciona-lo parcialmente,

vetando o § 6° do seu art. 2°, pelas seguintes razoes:
RAZOES DO VETO

O Autégrafo de Lei em questéo origina-se do Oficio Mensagem n°
42/2015, de 20 de maio de 2015, o qual encaminhou a essa Casa Legislativa projeto
de lei dispondo sobre o controle de frequéncia do servidor no &mbito da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e foi objeto de emenda aditiva

que acresceu ao seu art. 2° o § 6°, com a seguinte redagao:
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§ 6° A jornada didria de trabalho dos jornalistas respeitara a jornada definida
pelo Decreto n. 83.284, de 13 de margo de 1979.”

A emenda parlamentar ora submetida a deliberagao
executiva ndo merece ser acolhida em face das previsbes contidas no art. 2°
do mencionado autografo de lei, que, ao dispor sobre a jornada de trabalho a
ser cumprida pelos servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, deixou evidente que ela sera de no maximo 8
(oito) horas diarias, 40 (quarenta) semanais e 200 (duzentas) mensais, tendo o
seu § 1° estabelecido os horarios de inicio e término, ressalvados os casos

previstos em lei.

Dessa forma, conclui-se que situagdes excepcionais, acaso
existentes, serdo analisadas nos termos das legislagdes especificas, nao

havendo razao para o tratamento especial conferido a categoria em questao.

Assim, diante das razbées expendidas, restou-me a
alternativa de vetar o dispositivo em questao, o que fiz por meio de despacho
dirigido a Secretaria de Estado da Casa Civil, onde ficou, inclusive,
determinado que ela lavrasse as presentes razdes que ora subscrevo e oferego

a esse Parlamento.

Apresento, nesta oportunidade, a sa Exceléncia e a seus

ilustres pares protestos de consideragao e aprego.

Marcori-Eerreira Perillo Junior

Governador do Estado

SECC\NSR
201500013002984
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AUTOGRAFO DE LEI N° 259, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015.
LEIN® ,DE DE DE 2015.

Dispbe sobre o controle de frequéncia do
servidor no 4mbito da administragiio direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10, inciso X, da Constitui¢io Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a apuragio de frequéncia do servidor da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, a ser aferida por meio do
ponto eletrnico.

Art. 2° O servidor cumprira jornada de trabalho de, no méximo, 8 (oito) horas
didrias, 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1° A jornada didria de trabalho serd cumprida em 02 (dois) turnos,
preferencialmente das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas, para os
servidores sujeitos a carga horaria de 8 (oito) horas, e das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, para os
servidores sujeitos a carga horaria de 6 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, ressalvados os casos
previstos em lei.

§ 2° Os titulares de cargos de diregfio e chefia, mediante aprovagdo do Secretario
de Estado ou autoridade equivalente, poderfo alterar o horario de que trata o § 1°, observado o
limite legal ali estabelecido, sempre que a necessidade do servigo assim o exigir, observado o
seguinte:

I - a jornada de trabalho ocorrera dentro do periodo das 7 (sete) as 19 (dezenove)
horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo 2 (duas) horas
para o almogo, para os servidores sujeitos a jornada diria de 8 (oito) horas, ressalvados os casos
previstos em lei; '

I — no periodo das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas,
deve ser mantido, em todas as unidades administrativas dos orgéos e das entidades, quantitativo
minimo de pessoal suficiente para o atendimento ao publico;

I — os horarios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicdo e descanso, observado o interesse da administrag@o, deverdo ser estabelecidos
previamente e adequados as conveniéncias e peculiaridades de cada 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa, respeitada a carga horéria correspondente aos respectivos cargos.

§ 3° Os servidores portadores de deficiéncia, necessitados de cuidados especiais e
que pratiquem atividades fisicas, direcionadas ou n#o, e os que tenham a guarda de filho ou neto
portador de deficiéncia, necessitado de cuidados especiais, ficam sujeitos a jornada de trabalho de
6 (seis) horas diarias, sendo a concesséio desse beneficio restrita a um dos membros da familia,

quando mais de um for servidor puiblico estadual. 4 s )
‘. / &7&
/ .
/ I
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: § 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o sistema de
compensagdo de horas, por meio do Banco de Horas, a ser disciplinado em regulamento.

§ 5° A jornada de trabalho podera ser feita em escala de revezamento, conforme

definido em regulamento. {,CNG
§ 6° A jornada didria de trabalho dos jornalistas respeitara a jornada definida pelo6
Decreto n. 83.284, de 13 de margo de 1979.

Art. 3° Frequéncia € o comparecimento obrigatério e diario do servidor ao seu local
de trabalho, dentro do horéario fixado em lei ou regulamento, para o desempenho dos deveres
inerentes ao cargo ou a fungfo, observadas a natureza e as condigdes do trabalho.

Paragrafo tnico. Apura-se a frequéncia:
I - pelo ponto eletrdnico;

II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores que, em
virtude das atribui¢des que desempenham, ndo estejam sujeitos ao ponto.

Art. 4° A frequéncia do servidor da administragdo direta, autarquica e fundacional
sera apurada por meio do sistema de ponto eletrénico em que serdo registradas, diariamente e a
cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as hipéteses previstas
em regulamento.

§ 1° Nos registros de ponto deverdio ser langados todos os elementos necessarios a
apuracdo da frequéncia.

§ 2° O sistema de registro e controle eletrdnico da frequéncia do servidor sera
mantido pelo 6rgdo estadual responsével pela gestdo de pessoal e devera ser integrado ao sistema
da folha de pagamento com o langamento automatico das eventuais faltas ao trabalho, dos atrasos
e das saidas antecipadas, salvo as hipéteses previstas em regulamento.

§ 3° Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei e em regulamento, é
vedado o abono de faltas, atrasos ou as saidas antecipadas, bem como dispensar o servidor do
registro do ponto eletrénico.

§ 4° Em cada més civil poderdio ser abonadas até 03 (trés) faltas do servidor, desde
que devidamente justificadas por atestado médico e nfio excedam a 24 (vinte e quatro) horas no
més ¢ a 18 (dezoito) faltas em cada exercicio.

§ 5° Ultrapassado o limite de que trata a parte final do § 4° deste artigo, os
atestados médicos particulares deverdo ser homologados pela Junta Médica Oficial do Estado.

r

§ 6° Poderdo ser também abonados, desde que justificados e devidamente
comprovados, na forma do regulamento, os afastamentos do servidor motivados por:

I — curso/treinamento, no interesse da administra

publica; "
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II - dispensa coletiva;
III — problemas técnicos;
IV — trabalho externo;

V — viagem a trabalho;

VI — comparecimento a consulta médica, odontoldgica ou a outro profissional de
saude;

VII - comparecimento para atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial,
submissdo a sessdes de tratamento de saide continuo, bem como para realizagio de exames
prescritos por profissional habilitado;

VIII — acompanhamento de dependentes legais, conjuge ou companheiro, filhos e
pais em consulta médica, odontolégica ou a outro profissional de saude, bem como em
atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial e na realizagdo de exames prescritos por
profissional habilitado, quando necessario;

IX — submissédo a pericia ou inspegdo;
X — outros afastamentos previstos em legislagdo especifica.

§ 7° Para os fins previstos neste artigo, os eventos de que tratam os incisos VI, VII
e VIII do § 6° poderdo ser justificados, em um mesmo més, até o limite de horas correspondente a
jornada diaria de trabalho do servidor, obrigando-se este a comunicar, previamente, a0 superior
hierarquico a data do evento. J

§ 8° a dispensa do registro do ponto eletrdnico, quando assim o exigir o servigo,
n#o desobriga o servidor por ela atingido do cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

Art. 5° O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada didria a que esta
sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, terd descontado de sua remuneragdo ou
subsidio diario o valor dos minutos correspondentes a tais ocorréncias, observado o seguinte:

I - o atraso ou a saida antecipada do servidor nfio podera ultrapassar o limite de 60
(sessenta) minutos da jornada diaria, hipdtese em que tera descontado de sua remuneragdo ou
subsidio diério o valor dos minutos correspondentes;

I — apds o limite de 60 (sessenta) minutos, o servidor perderd a remuneragdo ou
subsidio diario integral.

Pardgrafo tUnico. O servidor poderd compensar, sem perda da respectiva
remuneragédo ou subsidio, até 0 més subsequente, os atrasos ou as saidas antecipadas de que trata o
inciso I deste artigo, limitada a 8 (01to) ocorréncias mensais, nos termos a serem especificados em

regulamento. J

£




s

bia®e ESTADO DE GOIAS
2 ASSEMBLEIALEGISLATIVA

A

" Art. 6° Excetuados os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior,
assim definidos em lei, e as situagdes contempladas em normas e regramentos especificos, em
especial os casos mencionados no art. 3°, paragrafo nico, inciso II, desta Lei, todos os servidores
estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcagdo de ponto
eletrénico.

Paragrafo unico. O servidor que desempenhe suas atividades externas, assim como
0s casos mencionados no art. 3°, paragrafo tnico, inciso II, desta Lei, e que, pela natureza das
atribuigdes de seu cargo, seja incompativel com o registro do ponto eletrdnico, terdo a frequéncia
apurada na forma fixada em regulamento especifico.

Art. 7° O servidor perdera:
I — o valor correspondente aos atrasos e as saidas antecipadas, até o limite de 60
(sessenta) minutos da jornada didria, ressalvada a hipétese de compensagio prevista no paragrafo

unico do art. 5%

II - 1/3 (um tergo) da remuneragdo ou do subsidio, do 5° (quinto) ao 8° (oitavo)
més de licenga por motivo de doeénga em pessoa de sua familia;

IIT - 2/3 (dois tergos) da remunerag@o ou do subsidio do 9° (nono) ao 12° (décimo
segundo) més de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — a remuneragdo ou o subsidio:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia;

b) do dia em que, nio sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao
servigo, salvo motivo legal;

¢) do dia em que ultrapassar o limite estabelecido no inciso II do art. 5°.

Art. 8 As horas trabalhadas mediante o sistema de compensagdo ndo serdio
consideradas como prestacio de servigos extraordindrios, para efeito do disposto no art. 186 da
Lein® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988,

Art. 9° O art. 35 da Lei n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, passa a vigorar com
0 seguinte acréscimo:

...............................................................................................

..................................................................................

XXI - doagio de sangue, desde que devidamente comprovado.” (NR)

Art. 10.  Aplicam-se, no que couber, na execugdo desta Lei, os dispositivos

constantes da Se¢do VIII - do Regime de Trabalho, Capitulo I, Titulo II, da Lej n° 10.460, de 22
de fevereiro de 1988. ] :




wi ESTADO DE GOIAS
& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

setembro de 2015.

et '/ N
-2° SECRFZ‘& O-




3% ESTADO DE GOIAS
¥ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CERTIDAO DE VETO

( ) INTEGRAL  (X)PARCIAL

Certifico que o Autégrafo de Lei n°. 959 , de
09 /09 A5, foi remetido por esta Casa a SANCAO
governamental em 16 /09 /15 , via Oficio n°._913 / Pe, em
95/ 09 /15 devolvido a este Poder Legislativo, conforme Oficio
n’ 54 4 /G, tendo sido devidamente protocolado na data abaixo.

Goidnia 25/ 09 /015




A PUBLICACAO E, POSTERIOR-
MENTE, A COMISSAO DE CONS-

STICA. E REDACAO.
TITUIC %97’&%5 W

O —

/

[/



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019

