ESTADO DE GOIAS

Goiania, 29 de RM\()’L@ de 2013.
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual HELDER VALIN BARBOSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

GOIANIA-GO.

Oficio Mensagem n® ]56 12013.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo e deliberagdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa o incluso projeto de lei que institui o Bonus por
Resultados no ambito do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Es-
tado de Goias — IPASGO.

A referida vantagem sera destinada a compensar e estimular, no
desempenho de suas atribuicées, os servidores publicos efetivos, empregados publicos e
comissionados que estejam em efetivo exercicio nessa Pasta.

Consta do Processo n° 201300022196253, em tramite na
Secretaria de Estado da Casa Civil, Exposicdo de Motivos subscrita pelo
Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goi-
as, a qual passo a transcrever apenas no util:

“(...)

1. Preliminarmente, a iniciativa busca, além de suprir parte da de-
manda pelo acréscimo financeiro almejado pelos servidores, valori-
zar e estimular a eficiéncia para a prestagdo de servigos de qualida-
de, o que certamente contribui nos resultados e na continuidade da
vigente politica de recursos humanos implementada pelo Governo
Estadual.

2. Nesse contexto, considerando as particularidades da realidade do
IPASGO, a proposta de anteprojeto de Lei estabelece regras para a
contrapartida mensal denominada Bénus por Resultados, em valor
proporcional ao resultado da pontuagédo obtida em avaliacéo indivi-
dual dos servidores efetivos e empregados publicos, dos ocupantes
de cargose empregos publicos de niveis fundamental, médio e su-
perior, intggrantes dos quadros permanente e transitério, bem como
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dos servidores cedidos detentores de cargos efetivos, empregos pu-
blicos e de cargos comissionados néo integrantes da estrutura basi-
ca, desde que em exercicio no ambito do Instituto.

3. O texto do anteprojeto estabelece que a concessdo do bdnus fi-
nanceiro tem por finalidade o emprego de elementos de articulagéo
entre os conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor para de-
senvolvimento das atividades e a melhoria do clima organizacional,
do embasamento da politica de gestdo de pessoas e da prestagao
dos servigcos publicos, (art. 1°).

4. Enquanto o comando especifico do §1° do dispositivo acima des-
tacado cuida do estabelecimento de limites quantitativos e dos valo-
res maximos pertinentes a parcela mensal, o paragrafo Gnico do art.
2° determina regra de corte para o caso do valor do bonus exceder a
remuneragédo ou subsidio do servidor, em respeito as regras legais
aplicaveis. E assim, a avaliagdo sera realizada por meio da atribui-
¢ao de notas, obedecidos os indicadores de desempenho predeter-
minados, utilizando-se escala de pontuagéo que sera discriminada
em regulamento préprio.

5. Os indicadores de desempenho que seréo utilizados no procedi-
mento de avaliagdo observardo requisitos que considerem os princi-
pios norteadores do alinhamento com os objetivos estrategicos do
IPASGO, da motivacdo e compromisso do servidor e da transparén-
cia na apuragao, (Art. 4°).

6. Merece especial destaque o teor do art.6° da proposta, cujo co-
mando discrimina os percentuais que correspondem ao valor a ser
pago a titulo de Bénus por Resultados aos servidores que obtiverem
as maiores notas na respectiva etapa de avaliagao individual, respei-
tados os limites quantitativos dos incisos | e Il, § 1° do art. 1°.

7. O resultado do processo de avaliagdo sera obtido mediante a so-
matéria dos pontos atribuidos aos indicadores de desempenho, via-
bilizando a aferi¢éo e atribuigido de valor as a¢des desenvolvidas pe-
los servidores na execucédo de suas atividades na dimenséo indivi-
dual, a partir de critérios pré-definidos em regulamento e atos admi-
nistrativos complementares.

8. A proposta normativa cuida, ainda, da demarcagéo de comandos
complementares aos principios norteadores da sistematica de avali-
agao, tais como: a transitoriedade do ganho, posto que a parcela fi-
nanceira nao se incorpora ao vencimento ou remuneragéo para efei-
to de aposentadoria ou pensdo e néo integra a base de calculo de
quaisq vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a ser con-
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cedidas ao seu beneficiario, mas prevé a composigdo para a base de
calculo do 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias, (Art. 7°).
9. Pela proposicdo, sdo previstas as situacdes da ndo participagéo
dos servidores ocupantes de cargos da estrutura basica do Instituto,
do pessoal remunerado com base em subsidios e dos servidores lo-
tados nas unidades de Vapt Vupt que percebem a parcela denomi-
nada GDVV, (art. 8°).

10. De outro modo, o art. 9° do anteprojeto discrimina os casos de
afastamentos que autorizam o pagamento do Bénus por Resultados
ao servidor avaliado, em razéo de férias, luto, casamento, licenca pa-
ternidade, licenga maternidade e tratamento da prépria satde limita-
do a cento e vinte dias. Nessas situagbes o servidor percebera o va-
lor do bonus referente a ultima Avaliagao de Desempenho Individual.
11. Registre-se a previsao para a expedi¢cédo de ato do Chefe do Po-
der Executivo para regulamentar as agbes de rotina e gerenciamento
na execucdo do processo de avaliagdo, além das regras gerais de
aplicacdo do mecanismo de afericdo do desempenho individual, dos
critérios para aplicacdo dos indicadores de desempenho e demais
parametros para atribuicdo de pontuacéo, etc,. e de autorizagéo para
edicdo de atos normativos internos expedidos pela Presidéncia do
Instituto, visando empregar maior agilidade as demandas internas de
adequacao e ou corregdo, porventura existentes.

12. Importa destacar o teor do art.11 da proposta que determina a
necessidade de reavaliagcdo, pelo Chefe do Poder Executivo, em
2015, do programa que autoriza a concesséo do Bonus por Resulta-
dos, para fins de decisédo quanto a sua continuidade.

13. Certo &, que a Avaliacdo de Desempenho Individual construida
nos moldes da presente proposta constitui processo dindmico que
permite o0 acompanhamento e a observagdo da atuagéo do servidor
no exercicio das fungdes que lhe sejam atribuidas, tornando disponi-
veis informagées e procedimentos facilitadores dos processos de
gestdo de pessoas.

14. Por fim, em cumprimento ao determinado pela legislagdo que
disciplina a conduta do ordenador de despesas quanto a execugao
orcamentaria e a consequente responsabilidade fiscal, consta do
Anexo |l a estimativa de impacto financeiro do valor destinado a exe-
cucéo da sistematica de Avaliagdo de Desempenho. Oportuno ob-
servar que referidos valores sdo compativeis com o limite legal esta-
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15. Desta forma, se ja comprovado pelas experiéncias nos diferentes
setores de gestdo de pessoas, tanto no servigo publico como na ini-
ciativa privada, que o sistema de avaliagdo de desempenho é ins-
trumento de formagao profissional e desenvolvimento organizacional,
haja vista possibilitar a identificagao e eliminag&o dos problemas que
interferem no desempenho do servidor e, na implementagéo das a-
¢bes gerenciais, consequentemente, ocorrera o desenvolvimento da
organizagéo e a melhoria dos servigos prestados. Objetivo maior do
IPASGO.

..y

A presente proposta foi submetida a analise da Secretaria
Executiva do Conselho Estadual de Politicas Salariais e Relagdes Sindicais —
CONSIND-, da Secretaria de Gestido e Planejamento, a qual elaborou
estimativa de impacto financeiro, fixando o custo anual referente aos exercicios
de 2013, 2014 e 2015 em R$ 2.484.444.44, 7.453.333,32 e 7.453.333,32
respectivamente.

As despesas decorrentes do projeto de lei em questdo
correrdo a conta de recursos proprios do referido Instituto, que, por meio de seu
Presidente, apresentou Declaragcdo de Adequacao Orcamentaria e Financeira a-
testando que a despesa possui compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, além de adequagéo a Lei Orgamentaria Anual.

Subscrevo, portanto, a presente mensagem a essa Casa Legislativa
e, por se tratar de matéria de relevante interesse para o s&ado, solicito que se lhe impri-
ma a tramitacdo especial de que trata o art. 22 da Constifuicao Estadual.

Renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares protestos de ele-

vada consideracao.

arconi Feérreira Perillo Junior
OVERNADOR DO ESTADO

201300022196253
SECC\KMM
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- SERVIGO PUBLICC ESTADUAL
. SISTEMA DE PROGRAMA(}AO E EXECUGAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA - SIOFINet
DECLARACAO DE ADEQUA(}AO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Processo n° 201 3000221 96253 R Declaragdo elaborada por: MARCIO CESAR BORGES
Descngao da despesa PAGAMENTO DE BONUS POR RESULTADO.

[ !

gl :I'\.v

Valor total estimédo nestg declaragdo: R$ 17.391.111,08 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e um
mil, cento ¢ onze reais e oito centavos)

, Deciaro para fins previstos nos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 que a despesa objeto do presente processo tem adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual,‘compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias,
conforme abaixo: |

5 , ot ' N° 00194/5704/2013

Sequencial: 003 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

Descrigao | Codigo Denominagao
Unidade Orgamentaria| 5704 INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO
Fungéo 04 ADMINISTRAGAOQ
Subfungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 4001 PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO
Agéo 4001 APOIO ADMINISTRATIVO
Grupo de Despesa 01 Pessoal e Encargos Sociais
Fonte 20 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

Valor total estimado: R$ 17.391.111,08 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e um mil, cento e onze
reais e oito centavos)

Valor estimado para 2013: R$ 2.484.444,44 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)

Para os exercicios seguintes, a despesa serd alocada em dotag&o orgamentaria propria para
o atendimento dessa finalidade, a ser consignada nas leis Orgamentarias Anuais.

Impacto estimado para 2014: R$ 7.453.333,32 (sete milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos)

Impacto estimado para 2015: R$ 7.453.333,32 (sete milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos)

Forma de calculo: Declaragdo emitida considerando os valores orgados no vigente exercicio ou em
créditos adicionais autorizados e abertos e na estimativa da receita prevista para os anos seguintes.

Assim, observado o acima exposto, autorizo a despesa, obedecidos os tramites legais.

] @MM{%)

KFRANCISCO TAVEIRA NETO
PRESIDENTE

Goiania, 15 de Agosto de 2013
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE GOIAS
CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS SALARIAIS E RELAGOES SINDICAIS
‘ - SECRETARIA EXECUTIVA

A ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO
BONUS POR RESULTADOS NO AMBITO DO IPASGO

PROCESSO N° 201300022196253

' " - VALOR
. ’ CUSTO MENSAL
BONUS POR RESULTADOS MAXIMO TDE
' S (R$) Q ESTIMADO ©

Destinado aos servidores efetivos e

empfegados publicos ocup:fmﬁes de cargos 650.00 400 288.888.89
de nivel fundamental e médio bem como

os detentores de cargos comissionados

Destinado aos servidores efetivos e
empregados publicos ocupantes de cargos 1.150,00 260 332.222,22

de nivel superior

TOTAL GERAL 660 621.111,11

Notas: a) Encargos sociais do impacto: 13° Salario e Adicional de Férias;

b) Dos servidores lotados no IPASGO, apenas 0s ocupantes de cargos da Estrutura
Basica e Complementar (exceto Supervisor), os de carreira remunerados por Subsidio e os que
percebam GDVV nao serdo beneficiarios desta proposta.

¢) Conforme dados da minuta de lei fls. 12/13.

CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS

2013 * 2.484.444,44
2014 7.453.333,32
2015 7.453.333,32

* Custo estimado no periodo de setembro a dezembro/2013.

Goiania, 16 de agosto de 2013.

o

SN
Cleonésio-JosePeixoto Helena|Almgida Barbosa

Gerente Secretaria-Executiva
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LEI N2 , DE DE DE

Institui, no ambito do Instituto de Assisténcia“d¢ses
Servidores Publicos do Estado de Goias-IPASGO-,
sistematica de Avaliagdo de Desempenho Individual

para os fins que especifica e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -IPASGO-, a
Avaliagdgo de Desempenho Individual -ADI- dos servidores efetivos e
empregados publicos ocupantes de cargos e empregos publicos de niveis
fundamental, médio e superior, integrantes dos seus Quadros Permanente e
Transitorio, bem como dos servidores detentores de cargos efetivos,
empregos publicos e cargos comissionados, em efetivo exercicio no Instituto,
para fins de:

| — concessdo de Bénus por Resultados, restrita aos
servidores efetivos, empregados publicos e comissionados que exergam suas
atividades no IPASGO e percebam remuneragédo em sua folha de pagamento,
obedecidos os quantitativos estabelecidos no § 1° deste artigo;

Il — estabelecimento de elementos de articulagdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor, para desenvolvimento das

atividades e melhoria do clima organizacional,

Il — embasamento da politica de gestdo de pessoas e a

consequente melhoria da prestagao dos servigos publicos.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso | do caput deste artigo

ficam criados:
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| — 400 (quatrocentos) Bonus por Resultados, no valor =~
maximo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) cada, destinados aos
servidores efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de niveis

fundamental e médio, bem como aos detentores de cargos comissionados;

Il — 260 (duzentos e sessenta) Bonus por Resultados, no valor
maximo de R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) cada, destinados
aos servidores efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de nivel

superior.

v

§ 2° As regras para percepgdo do Bonus por Resultados,
observadas as normas do art. 8°, serdo definidas em ato do Chefe do Poder
Executivo, bem como em atos do Presidente da Autarquia, conforme

regulamento a ser editado.

Art. 2° O Bénus sera concedido de acordo com o resultado da
ADI, observados os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 1° do art. 1°

desta Lei.

Paragrafo Unico. O valor mensal da vantagem resultante da

ADI nao podera exceder o valor da remuneragéo ou subsidio do servidor.

Art. 3° A avaliacao para a concesséo do Bonus sera efetivada
quadrimestralmente, tendo efeito financeiro mensal por igual periodo, a partir
do més subsequente ao da sua realizagdo, que devera ser efetuada

preferencialmente nos meses de fevereiro, junho e outubro de cada ano.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a primeira avaliagéo sera
executada em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do regulamento,
cujos resultados e respectivos efeitos financeiros servirdo de base ao
pagamento do Bénus, no periodo que anteceder o cumprimento do
cronograma previsto no caput deste artigo.
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requisitos que observem:
| — alinhamento com os objetivos estratégicos do IPASGO;
I — motivagdo e o compromisso do servidor ou empregado;
Il — transparéncia na apuragao dos resultados.

Art. 5° A ADI sera feita para os servidores constantes do art. 1°
desta Lei, por meio de atribuigdo de notas, conforme escala de pontuagao
atribuida aos indicadores de desempenho predeterminados em regulamento.

Art. 6° Respeitados os quantitativos e os valores maximos
estabelecidos no § 1° do art. 1° desta Lei, sera concedido Bonus por
Resultados aos servidores que obtiverem as maiores notas na ADI, cujo valor
individual sera aquele correspondente ao percentual de aproveitamento

apurado, conforme escalonamento a seguir:

| — Boénus de 50% (cinquenta por cento) para aqueles que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 70 (setenta) e inferior a 79 (setenta e

nove) pontos na Avaliagao de Desempenho Individual;

Il — Bénus de 70% (setenta por cento) para aqueles que
obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 79 (setenta e nove) e inferior a 84

(oitenta e quatro) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual,

Il — Bénus de 80% (oitenta por cento) para aqueles que
obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 84 (oitenta e quatro) e inferior a 89
(oitenta e nove) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual,

IV - Bénus de 90% (noventa por cento) para aqueles que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 89 (oitenta e nove) e inferior a 94

(noventa e quatro) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

obtiverem pontuagao igual ou superior a 94 (noventa e quatro) pontos na
Avaliacao de Desempenho Individual.

Paragrafo unico. O detalhamento dos procedimentos
especificos a serem observados na realizagdo da ADI, para concessao do
Bénus por Resultados, sera definido em regulamento.

Art. 7° A vantagem criada por esta Lei:

Y

| - ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneracao do
beneficiario, inclusive para fins de aposentadoria ou penséo, nao integra a
base de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a
ser concedidas, nao incidindo sobre ele desconto previdenciario;

Il - compde a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salario

e adicional de férias;

Il — sera atribuida por ato do Presidente do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO.

Art. 8° Nao se concedera o Bonus por Resultados:

| — aos servidores efetivos, comissionados e empregados
publicos investidos nos cargos integrantes da estrutura basica ou
complementar, excetuados aqueles investidos nos cargos de provimento em

comissao de Supervisor,

Il — aos servidores efetivos que percebam remuneragéo pelo
regime de subsidio constitucionalmente previsto para os agentes politicos e
para os ocupantes de cargos efetivos organizados em carreira, também

remunerados pelo mesmo sistema;

IIl — aos servidores ou empregados publicos que percebam a
Gratificagdo pelo Desempenho em Atividades do Vapt-Vupt — GDVV-,
instituida pela Lei n® 17.475, de 21 de novembro de 2011.
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servidor ou empregado publico no efetivo desempenho de suas atribui¢oes,
considerando-se, também, para esse fim, apenas os afastamentos em razéao
de férias, luto, licenca-paternidade, casamento, licenga-maternidade e

tratamento da propria sadde, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

~ Paragrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste
artigo, o servidor ou empregado publico percebera o valor do Boénus por
Resultados referente a ultima Avaliagdo de Desempenho Individual, até que

seja submetido a uma nova avaliagdo.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serao

custeadas a conta das dotagdes orgamentarias proprias do IPASGO.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo, em janeiro de 2015,
reavaliara o programa BoOnus por Resultados e decidira quanto a sua

continuidade, editando o respectivo ato.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, de de 2013, 125° da Republica.

201300022196253
SECC/KMM
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ESTADO DE GOIAS

Goiania, 29 de R)SUIVY\M@ de 2013.
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual HELDER VALIN BARBOSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

GOIANIA-GO.

Oficio Mensagem n® \56 12013.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo e deliberacdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa o incluso projeto de lei que institui o Boénus por
Resultados no ambito do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Es-
tado de Goias — IPASGO.

A referida vantagem sera destinada a compensar e estimular, no
desempenho de suas atribuigdes, os servidores publicos efetivos, empregados publicos e
comissionados que estejam em efetivo exercicio nessa Pasta.

Consta do Processo n° 201300022196253, em tramite na
Secretaria de Estado da Casa Civil, Exposicdo de Motivos subscrita pelo
Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goi-
as, a qual passo a transcrever apenas no utilk: '

“(...)

1. Preliminarmente, a iniciativa busca, além de suprir parte da de-
manda pelo acréscimo financeiro almejado pelos servidores, valori-
zar e estimular a eficiéncia para a prestagao de servigos de qualida-
de, o que certamente contribui nos resuitados e na continuidade da
vigente politica de recursos humanos implementada pelo Governo
Estadual.

2. Nesse contexto, considerando as particularidades da realidade do
IPASGO, a proposta de anteprojeto de Lei estabelece regras para a
contrapartida mensal denominada Bonus por Resultados, em valor
proporcional ao resultado da pontuagdo obtida em avaliagao indivi-
dual dos servidores efetivos e empregados publicos, dos ocupantes
de cargos-e empregos publicos de niveis fundamental, médio e su-
perior, intggrantes dos quadros permanente e transitorio, bem como
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dos servidores cedidos detentores de cargos efetivos, empregos pu-
blicos e de cargos comissionados nao integrantes da estrutura basi-
ca, desde que em exercicio no ambito do Instituto.

3. O texto do anteprojeto estabelece que a concessao do bénus fi-
nanceiro tem por finalidade o emprego de elementos de articulacao
entre os conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor para de-
senvolvimento das atividades e a melhoria do clima organizacional,
do embasamento da politica de gestdo de pessoas e da prestacao
dos servigos publicos, (art. 1°).

4. Enquanto o comando especifico do §1° do dispositivo acima des-
tacado cuida do estabelecimento de limites quantitativos e dos valo-
res maximos pertinentes a parcela mensal, o paragrafo unico do art.
2° determina regra de corte para o caso do valor do bonus exceder a
remuneracgéo ou subsidio do servidor, em respeito as regras legais
aplicaveis. E assim, a avaliagéo sera realizada por meio da atribui-
¢do de notas, obedecidos os indicadores de desempenho predeter-
minados, utilizando-se escala de pontuagdo que sera discriminada
em regulamento préprio.

5. Os indicadores de desempenho que serao utilizados no procedi-
mento de avaliagdo observarao requisitos que considerem os princi-
pios norteadores do alinhamento com os objetivos estratégicos do
IPASGO, da motivacdo e compromisso do servidor e da transparén-
cia na apuragao, (Art. 4°).

6. Merece especial destaque o teor do art.6° da proposta, cujo co-
mando discrimina os percentuais que correspondem ao valor a ser
pago a titulo de Bénus por Resultados aos servidores que obtiverem
as maiores notas na respectiva etapa de avaliagéo individual, respei-
tados os limites quantitativos dos incisos | e 11, § 1° do art. 1°.

7. O resultado do processo de avaliagdo sera obtido mediante a so-
matodria dos pontos atribuidos aos indicadores de desempenho, via-
bilizando a aferi¢éo e atribuigdo de valor as a¢des desenvolvidas pe-
los servidores na execugdo de suas atividades na dimenséo indivi-
dual, a partir de critérios pré-definidos em regulamento e atos admi-
nistrativos complementares.

8. A proposta normativa cuida, ainda, da demarcagdo de comandos
complementares aos principios norteadores da sistematica de avali-
agao, tais como: a transitoriedade do ganho, posto que a parcela fi-
nanceira ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragao para efei-
to de aposentadoria ou pensdo e ndo integra a base de calculo de
quaisq vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a ser con-
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cedidas ao seu beneficiario, mas prevé a composigdo para a base de
calculo do 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias, (Art. 7°).
9. Pela proposigao, sdo previstas as situagdes da nao participacao
dos servidores ocupantes de cargos da estrutura basica do Instituto,
do pessoal remunerado com base em subsidios e dos servidores lo-
tados nas unidades de Vapt Vupt que percebem a parcela denomi-
nada GDVV, (art. 8°).

10. De outro modo, o art. 9° do anteprojeto discrimina os casos de
afastamentos que autorizam o pagamento do Bonus por Resultados
ao servidor avaliado, em razao de férias, luto, casamento, licenga pa-
ternidade, licenca maternidade e tratamento da prépria saude limita-
do a cento e vinte dias. Nessas situagbes o servidor percebera o va-
lor do bénus referente a ditima Avaliagido de Desempenho Individual.
11. Registre-se a previsdo para a expedi¢do de ato do Chefe do Po-
der Executivo para regulamentar as agées de rotina e gerenciamento
na execugdo do processo de avaliagdo, além das regras gerais de
aplicagdo do mecanismo de afericdo do desempenho individual, dos
critérios para aplicagiao dos indicadores de desempenho e demais
parametros para atribuicao de pontuagao, etc,. e de autorizagcdo para
edicao de atos normativos internos expedidos pela Presidéncia do
Instituto, visando empregar maior agilidade as demandas internas de
adequacio e ou correcao, porventura existentes.

12. Importa destacar o teor do art.11 da proposta que determina a
necessidade de reavaliagdo, pelo Chefe do Poder Executivo, em
2015, do programa que autoriza a concessao do Bénus por Resulta-
dos, para fins de decis@o quanto a sua continuidade.

13. Certo &, que a Avaliagdo de Desempenho Individual construida
nos moldes da presente proposta constitui processo dinamico que
permite 0 acompanhamento e a observagao da atuagdo do servidor
no exercicio das fungées que lhe sejam atribuidas, tornando disponi-
veis informagdes e procedimentos facilitadores dos processos de
gestao de pessoas.

14. Por fim, em cumprimento ao determinado pela legislagdo que
disciplina a conduta do ordenador de despesas quanto a execugao
orcamentaria e a consequente responsabilidade fiscal, consta do
Anexo |l a estimativa de impacto financeiro do valor destinado a exe-
cucao da sistematica de Avaliagdo de Desempenho. Oportuno ob-
servar que referidos valores sdo compativeis com o limite legal esta-
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15. Desta forma, se ja comprovado pelas experiéncias nos diferentes
setores de gestio de pessoas, tanto no servigo publico como na ini-
ciativa privada, que o sistema de avaliagdo de desempenho € ins-
trumento de formagao profissional e desenvolvimento organizacional,
haja vista possibilitar a identificacéo e eliminagdo dos problemas que
interferem no desempenho do servidor e, na implementagéo das a-
¢coes gerenciais, consequentemente, ocorrera o desenvolvimento da
organizagdo e a melhoria dos servigos prestados. Objetivo maior do
IPASGO.

C.).

A presente proposta foi submetida a analise da Secretaria
Executiva do Conselho Estadual de Politicas Salariais e Relagdes Sindicais —
CONSIND-, da Secretaria de Gestdo e Planejamento, a qual elaborou
estimativa de impacto financeiro, fixando o custo anual referente aos exercicios
de 2013, 2014 e 2015 em R$ 2.484.444,44, 7.453.333,32 e 7.453.333,32
respectivamente.

As despesas decorrentes do projeto de lei em questao
correrdo a conta de recursos préprios do referido Instituto, que, por meio de seu
Presidente, apresentou Declaracao de Adequagédo Orgamentaria e Financeira a-
testando que a despesa possui compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, além de adequagéo a Lei Orgamentaria Anual.

Subscrevo, portanto, a presente mensagem a essa Casa Legislativa
e, por se tratar de matéria de relevante interesse para o Estado, solicito que se lhe impri-

ma a tramitagdo especial de que trata o art. 22 da Consti uig/éo Estadual.
/

A AW
Renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares protestos de ele-

vada consideragéo. /

arconi Férreira Perillo Junior
OVERNADOR DO ESTADO

201300022196253
SECC\KMM



ESTADO DE GOIAS
- - SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
_ SISTEMA DE PROGRAMA(}AO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - SIOFINet
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Processo ne: 201 3000221 96253 e Declaragiio elaborada por: MARCIO CESAR BORGES
Descngao da despesa PAGAMENTO DE BONUS POR RESULTADO.

§ 3

2

Valor total estimado nestg declaragdo: R$ 17.391.111,08 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e um
mil, cento e onze reais e oito centavos)

v Declaro, para fins previstos nos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 que a despesa-objeto do presente processo tem adequagio orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, ‘compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
conforme abaixo:

b ; oo » . N°00194/5704/2013

Sequencial: 003 ' ' DOTAGAO ORGAMENTARIA
Descrigdo | Codigo | - Denominag¢ao

Unidade Orgamentaria | 5704 INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
Subfung¢ao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 4001 PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO
Agdo 4001 APQIO ADMINISTRATIVO
Grupo de Despesa 01 Pessoal e Encargos Sociais
Fonte 20 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
Valor total estimado: R$ 17.391.111,08 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e um mil, cento e onze
reais e oito centavos)
Valor estimado para 2013: R$ 2.484.444,44 (dois milhGes, quatrocentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)

Para os exercicios seguintes, a despesa sera alocada em dotagédo or¢gamentaria propria para
o atendimento dessa finalidade, a ser consignada nas leis Orgamentarias Anuais.

Impacto estimado para 2014: R$ 7.453.333,32 (sete milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos)

Impacto estimado para 2015: R$ 7.453.333,32 (sete milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos)

Forma de calculo: Declarag¢ido emitida considerando os valores orgados no vigente exercicio ou em
créditos adicionais autorizados e abertos e na estimativa da receita prevista para os anos seguintes.

Assim, observado o acima exposto, autorizo a despesa, obedecidos os tramites legais.

Goiania, 15 de Agosto de 2013
@Uﬁd/»@%
< 7/

FRANCISCO TAVEIRA NETO
PRESIDENTE
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- SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE GAE”

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS SALARIAIS E RELACOES S \mp;c s
‘ SECRETARIA EXECUTIVA —

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO
BONUS POR RESULTADOS NO AMBITO DO IPASGO

"

PROCESSO N° 201300022196253

| S  VALOR |
. . CUSTO MENSAL
BONUS POR RESULTADOS MAXIMO TDE
| (R$) @ ~ ESTIMADO ©

Destmado aos serwqores -efetivos e
empregados publicos ocupantes de cargos

de nivel fundamental e medlo bem como 650,00 400 288.888,89
os detentores de cargos comissionados

Destinado aos sewidbreé_efetivo_s e
empregados publicos -ocupantes de cargos 1.150,00 260 332.222,22
de nivel superior

TOTAL GERAL 660 621.111,11

Notas: a) Encargos sociais do impacto: 13° Salario e Adicional de Férias;

b) Dos servidores lotados no IPASGO, apenas os ocupantes de cargos da Estrutura
Basica e Complementar (exceto Supervisor), os de carreira remunerados por Subsidio e os que
percebam GDVV nag serao beneficiarios desta proposta.

c) Conforme dados da minuta de lei fls. 12/13.

CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS

2013 * 2.484.444.44
2014 | | 7.453.333,32
2015 , 7.453.333,32

* Custo estimado no periodo de setembro a dezembro/2013.

Goiania, 16 de agosto de 2013.

HelenajAlmeida Barbosa

Secretaria-Executiva
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LEI N°®

Servidores Publicos do Estado de Goias-IPASGO-,
sistematica de Avaliagdo de Desempenho Individual

para os fins que especifica e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -IPASGO-, a
Avaliagdo de Desempenho Individual -ADI- dos servidores efetivos e
empregados publicos ocupantes de cargos e empregos publicos de niveis
fundamental, médio e superior, integrantes dos seus Quadros Permanente e
Transitorio, bem como dos servidores detentores de cargos efetivos,
empregos publicos e cargos comissionados, em efetivo exercicio no Instituto,

para fins de:

| — concessdao de Bonus por Resultados, restrita aos
servidores efetivos, empregados publicos e comissionados que exercam suas
atividades no IPASGO e percebam remunerag¢do em sua folha de pagamento,
obedecidos os quantitativos estabelecidos no § 1° deste artigo;

Il — estabelecimento de elementos de articulagdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor, para desenvolvimento das

atividades e melhoria do clima organizacional,

lll — embasamento da politica de gestao de pessoas e a

consequente melhoria da prestagdo dos servigos publicos.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso | do caput deste artigo

ficam criados:



y<

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

| — 400 (quatrocentos) Bonus por Resultados, no valor
maximo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) cada, destinados aos
servidores efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de niveis

fundamental e médio, bem como aos detentores de cargos comissionados;

Il - 260 (duzentos e sessenta) Bénus por Resultados, no valor
maximo de R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) cada, destinados
aos servidores efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de nivel

superior.

§ 2° As regras para percepg¢ao do Bonus por Resultados,
observadas as normas do art. 8°, serao definidas em ato do Chefe do Poder
Executivo, bem como em atos do Presidente da Autarquia, conforme

regulamento a ser editado.

Art. 2° O Bonus sera concedido de acordo com o resultado daA
ADI, observados os limites estabelecidos nos incisos | e 1l do § 1° do art. 1°

desta Lei.

~ Paragrafo Gnico. O valor mensal da vantagem resultante da

ADI nao podera exceder o valor da remuneragao ou subsidio do servidor.

Art. 3° A avaliagdo para a concessio do Bonus sera efetivada
guadrimestralmente, tendo efeito financeiro mensal por igual periodo, a partir
do més subsequente ao da sua realizagéo, que devera ser efetuada

preferencialmente nos meses de fevereiro, junho e outubro de cada ano.

Pafégrafo unico. Excepcionalmente, a primeira avaliagdo sera
executada em até 30 (trinta) dias contados da publicagdao do regulamento,
cujos resultados e respectivos efeitos financeiros servirao de base ao
pagamento do BoOnus, no periodo que anteceder o cumprimento do

cronograma previsto no caput deste artigo.
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requisitos que observem:

| — alinhamento com os objetivos estratégicos do IPASGO;
Il — motivacdo e o compromisso do servidor ou empregado;
Hl — transparéncia na apuragao dos resultados.

Art. 5° A ADI ser4 feita para os servidores constantes do art. 1°
desta Lei, por meio de atribuicdo de notas, conforme escala de pontuagao

atribuida aos indicadores de desempenho predeterminados em regulamento.

Art. 6° Respeitados os quantitativos e os valores maximos
estabelecidos no § 1° do art. 1° desta Lei, sera concedido Bénus‘por
Resultados aos servidores que obtiverem as maiores notas na ADI, cujo valor
individual sera aquele correspondente ao percentual de aproveitamento

apurado, conforme escalonamento a seguir:

| — Bénus de 50% (cinquenta por cento) para aqueles que
obtiverem pontuagao igual ou superior a 70 (setenta) e inferior a 79 (setenta e

nove) pontos na Avaliacdo de Desempenho Individual;

Il — Bonus de 70% (setenta por cento) para aqueles que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 79 (setenta e nove) e inferior a 84

(oitenta e quatro) pontos na Avaliagédo de Desempenho Individual;

Il — Bénus de 80% (oitenta por cento) para aqueles que
obtiverem pontuacgao igual ou superior a 84 (oiten.ta e quatro) e inferior a 89 -

(oitenta e nove) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual;

IV - Bénus de 90% (noventa por cento) para aqueles que
obtiverem pontuagao igual ou superior a 89 (oitenta e nove) e inferior a 94

(noventa e quatro) pontos na Avaliagao de Desempenho Individual,
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obtiverem pontuagdo igual ou superior a 94 (noventa e quatro) pontos na

Avaliacao de Desempenho Individual.

Paragrafo Gnico. O detalhamento dos procedimentos
especificos a serem observados na realizagdo da ADI, para concessao do

Bénus por Resultados, sera definido em regulamento.

Art. 7° A vantagem criada por esta Lei:

Y

| - ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragao do
beneficiario, inclusive para fins de aposentadoria ou pens&o, ndo integra a
base de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a

ser concedidas, nao incidindo sobre ele desconto previdenciario;

Il — compde a base de calculo do 13° (decimo terceiro) salario
e adicional de férias;

lll — sera atribuida por ato do Presidente do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO.

Art. 8° Nao se concedera o Bénus por Resultados:

| — aos servidores efetivos, comissionados e empregados
publicos ' investidos nos cargos integrantes da estrutura basica ou
complementar, excetuados aqueles investidos nos cargos de provimento em

comissao de Supervisor;

Il — aos servidores efetivos que percebam remuneragdo pelo
regime de subsidio constitucionalmente previsto para os agentes politicos e
para os ocupantes de cargos efetivos organizados em carreira, também

remunerados pelo mesmo sistema;

Ill — aos servidores ou empregados publicos que percebam a
Gratificacdo pelo Desempenho em Atividades do Vapt-Vupt — GDVV-,
instituida pela Lei n® 17.475, de 21 de novembro de 2011.
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Art. 9° O Bonus por Resultados sera devido somente a LA

- servidor ou empregado publico no efetivo desempenho de suas atribui¢des,
considerando-se, também, para esse fim, apenas os afastamentos em razéo
de férias, luto, licenga-paternidade, casamento, licenga-maternidade e

tratamento da propria saude, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste
artigo, o servidor ou” empregado publico percebera o valor do Bénus por
Resultados referente a dltima Avaliagdo de Desempenho Individual, até que

seja submetido a uma nova avaliagéo.

Art._ 10 As- d.esp,ésés decorrélntes.da aplicagao desta Lei serdo

custeadas a conta das dotagbes orgcamentarias préprias do IPASGO.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo, em janeiro de 2015,
reavaliara o programa Bbnus por Resultados e decidira quanto a sua

continuidade, editando o respectivo ato.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéao.

| PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, - de de 2013, 125° da Republica.

201300022196253
SECC/KMM
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