Ministério Piblico
do Estado de Goias

PROCURADORIA GERAL 1
v DE JUSTICA

Oficio n. 202/2016-PGJ/DG
Goiania, 9 de setembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

HELIO DE SOUSA ,

Deputado Estadual - Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser - Alameda dos Buritis, 231, Setor Oeste, Goiania-GO

Assunto. encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, nos termos do disposto nos incisos IV e V do art. 15 da Lei Complementar
Estadual n. 25, de 6 de julho de 1998, Projeto de Lei que altera as Leis n. 13.162, de 5 de
novembro de 1997 e n. 14.810, de 1° de julho de 2004 a fim de ser apreciado pela
Assembieia Leglslatlva do Estado de Goias.

\
\
.

O impacto orcamentario-financeiro estd demonstrado nas tabelas anexas, sendo

compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgcamentarias.

Os caélculos realizados, notadamente para o efeito da analise do enquadramento
no art. 20, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal estao em conformidade com o posicionamento do E. Tribunal de Contas do Estado
de Goias.

Atenciosamente,

g
Ministério Pablico do Estado de Goias — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 08, Its. 15/24, Jardim Goias - Goiania-GO — CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572; 8337, 8277 ou 8276 — e-mails: chefiadegabinete@mpgo.mp.br e secchefia.gabinete@mpgo.mp.br


mailto:e-mails:chefiadegabinete@mpgo.mp.bresecchefia.gabinete@mpgo.mp.br

Ministérie POblico
do Estado de Goias

PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA

JUSTIFICAGAO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS ESTADUAIS

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacéo de Vossas Exceléncias, nos
termos do disposto nos incisos IV e V do art. 15 da Lei Complementar Estadual n. 25,
de 6 de julho de 1998, promove alteragdes nas Leis 13.162, de 5 de novembro de 1997
e 14.810, de 1° de julho de 2004, que tratam da carreira dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Goias.

A proposta altera os artigos 6°, 14, 16, 19, 20, 24 e 45 da Lei 14.810, de 1°
de julho de 2004, que tratam do desenvolvimento dos servidores nas respectivas
carreiras, bem como da gratificacdo de incentivo funcional (GIF). Nesse particular
aspecto, a proposta encaminhada pela Procuradoria-Geral de Justica ao Colégio de
Procuradores de Justica, para os fins do disposto no inciso V, do art. 18 da Lei
Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, permitia a cumulagéo de mais de um titulo
ou certificado de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, o que nao foi recepcionado

por aquele érgéo colegiado.

Ressalte-se que a estimativa do impacto orgamentario decorrente da
cumulacéo da GIF, que foi retirada do projeto pelo Colégio de Procuradores de Justica,
integra o documento que acompanha o presente, sendo perfeitamente compativel com
a proposta orgamentaria para o ano de 2017, j& encaminhada por esta Instituicado ao

Governo do Estado de Goias.

Além da relevante modificagdo supracitada, com a qual nao concorda esta
Procuradoria-Geral de Justica, o Colégio de Procuradores de Justica operou outras
pequenas alteracdes no projeto original, mas que, no seu conjunto, néo afetaram a

esséncia do que negociado com os servidores.

A redagao proposta para o art. 20 da Lei 14.810, de 1° de julho de 2004
permite o fracionamento das férias dos servidores em periodos n&o inferiores a dez

dias, conferindo-lhes tratamento idéntico ao dispensado aos membros do Ministério
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Publico pelo § 3° do art. 104 da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998.

O art. 24 trata da substituicdo remunerada, que atualmente ja é permitida,
ampliando a hipétese para os cargos de assessoria. Referida substituicdo somente
pode ser desempenhada por servidor efetivo, nas hipéteses de impedimento legal e
temporario (férias, licengas etc.) do ocupante de cargo em comissao de assessoria ou

de diregao, e de fungéo de confianga por encargo de chefia.

Importante aqui asseverar que a substituicdo de que trata o artigo 24 tem a
mesma natureza juridica daquela prevista no art. 21 da Lein. 10.460, de 22 de fevereiro
de 1988.

A modificagéo do art. 45 dispde sobre a revisdo geral da remuneragédo dos

servidores, fixada para ocorrer no més de maio.

O art. 2° da proposta acresce ao texto da Lei n. 14.810, de 1° de julho de
2004 os arts. 21-A, 21-B, 21-C, 21-D, 26-A e 26-B, que tratam das licengas concedidas

aos servidores, bem como do abono de falta.

Os arts. 3° e 4° abordam a modificagdo da denominagido do grupo
ocupacional dos cargos de nivel superior, que passara de “Técnico do Ministério

Publico” para “Analista do Ministério Publico”.

Considerando as modificacdes introduzidas nos critérios de concesséo da
gratificacéo de incentivo funcional, o art. 5° da proposta preserva o direito daqueles que

ja incorporaram o referido beneficio, segundo as regras em vigor.

O art. 6° permite a adogéo do chamado teletrabalho nesta Instituicao, cujo
tema & objeto de proposta de resolugao no dmbito do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), e ja foi regulamentado pela Resolugéo n. 227, de 15 de junho de 2016
do Conselho Nacional de justica CNJ.

Os impactos orgamentarios da proposta estdo demonstrados na estimativa
anexa, elaborada pela Superintendéncia de Finangas, que contempla, inclusive, a
possibilidade cumulagao da GIF. Os efeitos financeiros das medidas dar-se-do a partir

de janeiro de 2017, ficando vedada qualquer espécie de pagamento retroativo.
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Ressalte-se que os calculos apresentados foram elaborados em
conformidade com a Resolugdo n. 1.491, de 15 de agosto de 2002, do Tribunal de
Contas do Estado de Goias (TCE/GO).

Sendo estas as justificativas sobre o projeto encaminhado, coloco-me a
inteira disposi¢cao dessa Colenda Casa Legislativa para informagbes complementares,

caso necessario.

Por oportuno, apresento cumprimentos com respeito e consideragao,
aguardando seja o texto distribuido nas respectivas comissdes, ou nas comissoes

técnicas reunidas, e, posteriormente, aprovado em plenario.

Gabinete da Procurddoria-Geral de Justica, em Goiania, aos 9 de setembro
de 2016.
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Projeto de Lei n. , de de de 2016

Altera a Lei p. 13.162, de 5 de novembro de
1997 e a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.
10, inciso X, da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 6°,14, 16, 19, 20, 24 e 45 da Lei n. 14.810, de 1° de julho
de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 68° O desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos servicos
auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, nos termos desta Lei,
far-se-a mediante processos de promogao vertical e progressao funcional,
observados os critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente,
sempre precedido de avaliagéo de desempenho.

- § 1° Promogéo vertical € a elevagdo do servidor de uma ciasse para a
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, da mesma categoria
funcional e do mesmo grupo ocupacional.

§ 2° Progresséao funcional € a mudanga do servidor de uma referéncia de
vencimento para a seguinte, dentro da classe a que pertenca.”(NR)

§ 1° Na promogao vertical, o servidor é enquadrado na classe imediatamente
superior, respeitando a hierarquia das classes e das referéncias, conforme
os Anexos |, Il e Il desta Lei.

§ 2° As classes hierarquicas sao divididas com diferenga de vencimento de
sete por cento de uma para outra.” (NR)

“Art. 16. As classes dos cargos sao divididas em referéncias, com diferenca
de vencimento de dois por cento de uma para outra.” (NR)

§ 3° Os servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Goias em
virtude da conclusdo de curso oficial de Graduagao, pds-graduacéo /afo
sensu ou stricto sensu, terdo direito a uma gratificacédo de incentivo funcional
(GIF), limitada a vinte e cinco por cento, na proporgao de:

| - vinte e cinco por cento, em se tratando de titulo de Doutor,
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Il - vinte por cento, em se tratando de titulo de Mestre;

It - quinze por cento, em se tratando de certificado de Especialista, em curso
com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas-aula;

IV - dez por cento, em se tratando de certificado de Graduagao.

§ 5° Para a concesséo da gratificagdo de incentivo funcional, os titulos ou
certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as atribuigées do
cargo efetivo, considerando a area de conhecimento do curso e as demais
condicionantes inseridas em ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 7° Os percentuais da gratificagdo de incentivo funcional incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor, ficando vedada a concessao quando o titulo
for requisito para a investidura no cargo.

§ 8° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de
um percentual entre os previstos nos incisos |, I, lll e IV, do § 3° deste
artigo.” (NR)

§ 3° As férias poderdo, a pedido do servidor e a critério da Administragao,
- ser fracionadas em periodos ndo inferiores a dez dias, devendo ser
A requeridas com antecedéncia minima de quinze dias.” (NR)

“Art. 24. Podera haver substituicao na hipétese de impedimento legal e
temporario de ocupante de cargo em comisséo de assessoria ou de diregao,
e de funcgéo de confianga por encargo de chefia.

§ 1° A substituigo serd remunerada proporcionalmente ao periodo de
substituicao, observado o minimo de dez dias.

§ 2° Fica vedada a designagdo de mais de um servidor para substituir,
sucessivamente, durante o periodo de impedimento, salvo quando o
afastamento for superior a trinta dias.” (NR)

“Art. 45. Arevisao geral anual da remuneragéo dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Goias dar-se-a no més de maio.”(NR)

Art. 2° A Lein. 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes capitulos e artigos:

“CAPITULO llI-A
DAS LICENCAS”

“Art. 21-A. Aos servidores sao concedidas as licengas previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, acrescentando-se o
seguinte:
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| - A licenca-paternidade sera de vinte dias ininterruptos, contados do
nascimento ou da adogao.

Il - A licenca para casamento sera de oito dias ininterruptos, contados da
celebragao.

Ill - A licenga por luto, em virtude do falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmaos, sogros, noras, genros e de pessoa sob tutela, guarda
ou curatela do servidor sera de oito dias ininterruptos, contados do
falecimento.

Paragrafo unico. As licengas previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo dar-
se-40 por comunicagao ao Diretor-Geral, devidamente acompanhada das
certiddes expedidas pelo servigo de registro civil das pessoas naturais.”

“Art. 21-B. Alicenca a gestante sera de cento e oitenta dias, podendo iniciar-
se na trigésima sexta semana de gestacéo, salvo na hipotese de antecipagéo
de parto. ‘

§ 1° Alicenca a gestante sera concedida a servidora que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adogéo.

§ 2° Nos casos de natimorto ou aborto, salvo contraindicagdo medica, a
licenca sera de trinta dias.”

*' “Art. 21-C. A licenga para tratamento de saude por até trinta dias, para os
servidores efetivos, e por até quinze dias, para os servidores ocupantes de
cargo de provimento em comisséo, sera concedida pela Procuradoria-Geral
de Justica, dispensada a homologagao pelo servico médico oficial do Estado
de Goias.

§ 1° Alicenga concedida dentro de sessenta dias do término da anterior sera
considerada prorrogacao. ’

§ 2° Alicenga superior aos prazos previstos no caput obedecera ao disposto
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e na
legislagdo do regime geral de previdéncia social, ho que couber.”

“Art. 21-D. As licengas previstas neste Capitulo serdo concedidas sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo,
salvo disposicao legal expressa em contrario.

Paragrafo unico. Aplicam-se as licencas concedidas aos servidores as
causas interruptivas ou suspensivas da contagem do tempo de servigo
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias.”

“CAPITULO V-A
DO ABONO DE FALTA’

“Art. 26-A. O servidor podera ter abonadas até cinco faltas por semestre do
ano civil, mediante autorizacdo da chefia imediata, ndo se aplicando
qualquer outro abono previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
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do Estado de Goias.”

“Art. 26-B. O servidor efetivo podera ter abonadas até trés faltas
consecutivas para mudanga do municipio de lotagdo em razao de remogao
ou relotacéo.”

Art. 3° O artigo 14 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente, de provimento efetivo,
constituido de Analista, Assistente e Auxiliar, dispostos em grupos,
categorias, classes, quantitativos e vencimentos, sdo os constantes dos
Anexos desta Lei.

.................. e M(NR)

Art. 4° Em decorréncia da alteragcdo promovida pelo art. 3° desta Lei, o Anexo
| da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a vigorar com as alteragbes
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Ficam mantidas as concessdes da gratificagao de incentivo funcional
na forma da legislagao anterior.

Paragrafo Unico. A contar da vigéncia desta Lei, a averbagao de titulo ou
certificado para o fim de percepgao da gratificagao de incentivo funcional sujeitar-se-a ao
disposto no § 5° do art. 19 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004.

Art. 6° Sem prejuizo do controle da assiduidade, fica autorizada, em carater
facultativo, a execucao das atividades dos servidores do Ministério Publico do Estado de
Goias fora de suas dependéncias, observadas as diretrizes, termos e condigoes
estabelecidas em ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 7° Ficam revogados os artigos 25 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de
2004, e 19 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral do Estado, nas rubricas destinadas ao Ministério
Publico, inclusive créditos especiais e suplementares, obedecidos os preceitos da Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei dar-se-ao a
partir de 1° de janeiro de 2017, ficando vedada qualquer espécie de pagamento com efeito
retroativo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, ___ de
de , 127° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
GOVERNADOR

ANEXO UNICO
“ANEXO |

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR

o cgi)r:gign al Categoria Funcional — Area de Atuagdo |Classes | Referéncia | Quantitativo
Analista Contabil 17
Analista em Jornalista 03
Comunicagado | Publicidade e Marketing | 01
Social Relacbes Publicas 01
< Analista em Gestéo 15
Analista de Sistemas 03
Analista em Informatica A 17
Analista em Biblioteconomia 02
Analista Legislativo 01
Analista em Medicina 04
Analista em Medicina do Trabalho B 01
. . Engenharia Civil 13
oo |Analsta em  Engenharia Elétrica 06
P cagoes Arquitetura e Urbanismo 05
Analista do |Analista em Psicologia c | 10
Ministério |Analista em Servigo Social 10
Publico Analista Juridico 31
Analista em Estatistica D 02
Analista em Educacao 05
Engenharia Agronémica 04
Engenharia Ambiental 03
Biologia : 03
Ambiontal | G%00a0 01
Engenharia Sanitaria 02
Engenheiro Quimico 01
Ecologo 01

............................. "(NR)
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SUPERINTENDENGIA ”’ \
Riaistéce Pilics
DE FINANGAS prriigiend
ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIA
Exerciclo 2016 a 2018
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2017 EXERCICI
RECEITA CORRENTE LIGUIDA R$ 17.845.103 19.199.640 R "zﬁ,’u‘,’, 12:: :
IMPACTO IMPACTO IMPACTO
DESPESA COM PESSOAL ATUAL PROGRESSAO 2% E7%| TOTAL ATUAL PROGRESSAO 2% E 7% | ToTAL ATUAL PROGRESSAO 2% € 7% |TOTAL
+GIF +QGIF + QIF
DESPESAS COM PESSOAL ATIVO RS 330.086 | R$ 4.178 334.264 | IRS 357.788.84 | R 8.355 | RS 366.144 | [R$ 391.38361 | R$ 8.355 388,739
O-DE-OBRA TERCEIRIZADA RS 24.353 | R$ - _|R$ 24363|[RS 26557085 [ Rs - RS 26671 [RS 2884018 ] R - - :g.ms
ENCARGOS SOCIAIS RS 9.886 | RS - 9.988 | [R$™ 10.780,26 | R$ - _1R$ 10780 [R$ 11.737.63 | Rs -_|RS 11.738]
INATIVOS RS 56.977 | RS 22 56.999 | [ RS  60.419,35 | Ry 221RS 60441] [RS™ 0428177 | R 22 | RS 64.304
PENSIONISTAS RS 20405 | RS - 29405 | | RS 30.988,30 | R - 30.988 ] | R$ 32.607,99 [ Rs -_|R$ 32698
SALARIO FAMILIA . RS - _|Rs - _|®r -_1|Rs - _IRS - |r - | [Rs N ?9
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES DA COMP. ANTERIOR A APURACAG RS 15.658 | R: - 15,658 | [R$ - |R$ - IR -_1[Rs - _IRS - | RS N
SENTENCAS JUDICIAIS 0O PERIODO RS - _|Rrs - _|R$ - _||RsS -_|R$ - |R - ][R -_|Rs -_|Rrs N
OUTRAS DESPESAS C/ PESSOAL (TERCEIRIZACAD) RS 2.000 | RS - |R$ 2000] (RS 210000 RS -_{R$ 2100 [R$__ 2205001 Rs RS 220
TOTAL DAS nesgesnsm [ 488.463 | RS 4200 | RS 472683 | [ RS 487.647,42 | RS 8.377 | R$ 496.024 | [ RS 629.165,00 | R§ T 8art n‘js Emsa; 2
(-) DEDUGOES
IRRF - PESSOAL ATNO RS §0.608 | RS 627 /RS 51234 || RS  54.92380 | R 1253 | RS 66477 | [R$  60.176.14 | Rg 1.253 61420
IRRF - PESSOAL INATVO R$ 8013 | RS 3i1RY 8018|IRS 850285 RS 3RS 8.606| RS 905421 Rs 3 : x.o:a
PENSIONISTA (ARY. 169 DA C.F.), EXCETO IRRFIFUNDO DE PREVIDENGIA R$ 22.039 | R$ = IR$ 22.039] [R$ 23.22182]Rs - 22221 RS 24.497.91 | Rs -_IRS 24498
IRRF - PENSIONISTA RS 4560 | RS - {RS 4880| (RS  4.80479]Rs = |R$ 4805)|'RS" 508907 Rs - 5.089
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES DA COMP. ANTERIOR A APURACAO RS 15,656 | R$ - {R$ 16688 IRy -_|Rs - _|R$ - _|IRs - IR N "
DEGISAQ JUDICIAL COMP_ ANTERIOR APURAGAO (1L § 15 ART. 18), EXCETO IRRF R$ - IRs - _|R - JIRrs - _|Rs - |R - | [Rs. - IRs - IR -
IRRF - DECISAO JUDICIAL COMP. ANTERIOR RS - _|R$ - - RS -_|RS - _|R$ - RS - |R$ - _IR$ =
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (§ 1° ART. 18), EXCETO IRRF RS 24353 [ R$ -~ {R$ 24.385][RS 2557085 Ry - RS 256711 RS 2884848 | R ~ | RS 26848
OUTRAS INDENIZACOES RS 27283 | RS - 27.283 | | RS 28.647,15 | RS - 28647 | | RS 30.070,51 | R$ - | R$ 30.080
PENSIONISTAS - FUNDO DE FREVIDENGIA RS 2612 | RS -__IR$ 2012] I'R§ 307257 | Rs - 3073| IRS 324744 Rs - _IRS 3247
ATIVOS - FUNDO DE PREVIDENCIA RS 28.835 | R 554 |R$ 20.388 | I RS 3170896 | R$ 1.107 32816 | IRS 3532428 Rs 1.107 RS 36.431
INATIVOS - FUNDO DE PREVIDENCIA RS 5717 | R§ 3 57201 I[RS _6.081,87 [R$ IR 6.085||RS 649756 [ Rs 3RS  6.500
TOTAL DAS DEDUGOES {b) R$§ 189.976 1186 | RS 191.163] [RS 186.634,66 | R 2.387 | RS 188.901 | [R$ 200.798.31 | R 2367 | R$ 203.162
[ RESULTADO (a.b) } [Rrs 278.487 | R 3.013 | R$ 281.600] [RS 30111277 | R$ 6010 [ RS 307.123 | (RS 32838078 R 6.010 334.370
___PARTICIPAGKO DA DESPESA DE PESSOALNA RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 1,56% I 0,02% I 168% ][ 1,67% I 0,03% [ 360% ] 180% | 0,03% |__1,83%
PARAMETRO DO CALCULO:

3)PROJECAO CRESCIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM 2017 (5%)
4)PROJECAO CRESCIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM 2018 (8%)
S5)SEM FUNDO PREVIDENCIA PATRONAL

B)RESOLUGCOES 405/01 E 1.491/02 (TCE-GO)

7)RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ESTIMATIVA SEFAZ-GO 2016-2018)

SUPERINTENDENCIA DE FINAGAS iani i i T T
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MEMORIA DE ;écum
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA FAZENDA DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
SUPERINTENDENCIA DO TESOURO ESTADUAL ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: EXERCICIO DE 2016 A 2018
UF: Governo do Estado de Golas

LRF, Art. 83, inciso | - {Anexo V do RREQ)

2 PROJEGAOQ DA RECEITA PARA 08 EXERCICIOS DE 2016 A 2018 A PRECOS CORRENTES E CONSTANTE

= ESPECIFICAGAO 20168 2017 2018
8 CORRENTES CONSTANTE CORRENTES CONSTANTE CORRENTES CONSTANTE
1 RECEITAS CORRENTES {)) 27.169.848.000,00 28.743.931.753,68 20.288.283.150,00 27.891.660.688,67 31.422,351.107,60 29.926.048.673,81
2 Receita Tributéria 19.148.762.000,00 18.147.632.227,48 20.743.167.000,00 19.755.387.619,05 22.346.167.000,00 21.282.063.809,52
3 IcMS 15.459.904.000,00 14.853.937.440,76 16.732.965.000,00 15.936.157.142,88 18.007.480.000,00 17.149.980.952,38
4 PVA 1.084.212.000,00 1.008.731.763,55 1.155.353.000,00 1.100.338.190,48 1.246.493.000,00 1.187.136.190,48
5 IRRF 1.141.528.000,00 1.082.017.061,61 1.253.224.000,00 1.193.546.666,67 1.364.920.000,00 1.299.923.609,52
8 Tco 221.274.000,00 209.738.388,63 244.193.000,00 232.564.761,90 267.112.000,00 254,392.380,95
7 TAXA 1.268.834.000,00 1.193.207.562,84 1.357.422.000,00 1.292.782.857,14 1.460.162.000,00 1.390.630.476,19
8 Receita de Contribuigbes 1.873.852.000,00 1.776.163.033,18 2.021.037.000,00 1.924.797.142,86 2.174.403.000,00 2.070.6860.000,00
L] Raceita Pabimonial 186.132.000,00 176.428.436,02 203.048.000,00 193.379.047,62 220.370.000,00 209.876.190,48
10 Receita Agropecuara _ 219.000,00 207.562,84 237.000,00 225.714,29 256.000,00 243.809,52
11 | Recotts Industrial ) - - - - B -
12 Receita Servigos 128.503.000,00 121.803.791,47 138,604.000,00 132.003.809,52 149.128.000,00 142.026.666,67
17 H 4.980.714.000,00 4,721.085.924,17 5.281.650.160,00 6.030.143.000,00 5.683.271.107,60 6.317.401.084,78
14 Cota-Paite do FPE 2.352.340.000,00 2.220.706.161,14 2.500.930.000,00 2.381.838.095,24 2.649.521.000,00 2.523.353.333,.33
15 Transferéncias da L.C. 87/1996 19.520.000,00 18.502.369,67 19.520.000,00 18.590.476,19 19,520.000,00 18.590.476,18
18 Transforéncias do FUNDEB 1.956.844.000,00 1.854.828.436,02 2.065.800.000,00 1.967.428.571,43 2.174.757.000,00 2.071.197.142,86
17 Qutras Transferénclas Coirentes 595.639.000,00 564.586.729,86 635.538.000,00 605.274.285,71 675.965.000,00 643.776.180,48
18 Transferéncias de Convénios 56.371.000,00 53.432.227 49 59.862.150,00 57.011.571,43 63.508.107,50 60.483.911,80
19 Outras Receitas Comentes 844.676.000,00 800.640.758,28 898.520.000,00 856.733.333,33 948.766.000,00 003.577.142,868
20 |oEDUGOES (%) 0.314.746.000,00 8.829.142.180,08 10.088.613.000,00 9.606.298.008,24 10.889.160.000,00 10.342.057.142,88
21 L o Legals 4.391.084.000,00 4.162.164.928,91 4,752.040.000,00 4.525.752.380,95 5.111.695.000,00 4,868.280.852,38
2 Contrib. Para Aposentadories ¢ PensGes 750.469.000,00 711.345.023,70 809.417.000,00 770.873.333,33 870.838.000,00 629.369.523,81
28 Contrib. Plano Seg. Social Servidor
24 Servidor
23 Pabonal
28 IRRF - Serddores Publicos 1.141.528.000,00 1.082.017.081,61 1.253,224.000,00 1.193.546.666,67 1.384.920.000,00 1.299.923.808,52
27 Transf. a Autar. Fundagbes e Fundos
28 Compensagio Finano. entre Regimes Previd. (CF-Art 201 - p. 89)
29 Dedugso de Recelta para Formagho do FUNDEB 3.031.664.000,00 2.873.615.165,88 3.271.932.000,00 3.116.125.714,29 3.511.707.000,00 3.344.482.857,14
) ContribuigBes pf PISIPASEP
ki PiS
2 PASEP
3 RECEITA CORRENTE LIQUIDA {1 - 11) 17.845.103.000,00 46.914.789.573,48 19.198.640.160,00 18.285.371.671,43 20.663.191.107,50 19.583.691.630,85

Fonts: {a de Contas P -GECOP/ do T 1. STE / SEFAZ - G0

Notas: 1)A das Constit e Legals sos fol da com base nos valores da Recelta de IPVA, [CMB, Mulia ¢ Juros de Mora dos Tributos o Recalta da Divida Ativa Tributbria.

Golénia, 23 de abril de 2016

2) Recalta Corvente Liquida - RCL, calculacda com base nas Resoluges n® 408/01-TCE-GO ¢ 1491702 do TCE-GO
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Ministério Piblico
do Estado de Goids

DIRETORIA-GERAL

Oficio n. 293/2016-DG

A Sua Exceléncia o Senhor
Nilo Mendes Guimaraes
Procurador de Justica
Presidente da Comissao de Assuntos Institucionais e Defesa de Prerrogativas
Goiania-GO

Assunto: encaminha Estudo de Sustentabilidade

Senhor Procurador,

A par de cumprimenté-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia o Estudo de Sustentabilidade Orcamentaria referente & proposta de
alteragdo na carreira dos servidores desta Instituicdo (autos n. 201600330005),
conforme solicitado na reunido realizada pela Comissdo de Assuntos Institucionais e
Defesa de Prerrogativas Institucionais do Colégio de Procuradores, no dia 24 de agosto
de 2016.

Considerando tratar-se de simulagdo ndo exigida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi desenvolvido um modelo hipotético no qual considerou-se
que a receita corrente liquida do Estado de Goids mantera, nos préximos trinta anos, a
mesma taxa de crescimento verificada nos Ultimos dez anos. Estimou-se, portanto, no
periodo de 2017-2046, um crescimento da receita estadual em 22,7 vezes, passando
dos projetados R$19.199.640.000,00 para R$435.861.000.000,00.

Partindo-se de referida premissa, os calculos foram elaborados
imaginando-se que no ano de 2046 todos os servidores efetivos do Ministério
Pablico estariam no topo da carreira e aqueles que atualmente percebem a
gratificacdo de incentivo funcional (GIF) estariam em seu percentual maximo (25%).

Ministério Publico do Estado de Goids — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 06, its. 15/24, Jardim Goias - Goidnia-GO — CEP; 74805-100
Fones: (82) 3243-8281; 8572; 8337; 8277 ou 8276 ~ e-mails: chefiadegabinete@mpgo.mp.br e secchefia.gabinete@mpgo.mp.br
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A simulagdo realizada é extremamente conservadora na medida em que
nao considera outras variaveis como, por exemplo, os reflexos da incidéncia do
imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria sobre os aumentos na remuneracgéo
dos servidores decorrentes da proposta, bem como a enorme rotatividade de
servidores que deixam a Instituicdo antes do final da carreira, sobretudo para o Poder
Judiciario da Uniéo.

1 Conclui-se, portanto, que pelas proje¢cdes realizadas, ainda que as teses

Q\/,
levantadas sejam improvaveis, a alteragao promovida pelo projeto de lei na carreira dos
servidores estaria enquadrada nas atuais regras que estabelecem os limites para as
despesas com pessoal.
v Atenciosamente,
FREDERICO SIQUEIRA GUEDES COELHO
Diretor-Gera
(.

Ministério Plblico do Estado de Goids — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 086, Its. 15/24, Jardim Goias - Goidnia-GO — CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572; 8337, 8277 ou 8276 — e-mails: chefladegabinete@mpgo.mp.br e seccheﬁa.gabinete@mpgo.mp. br
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Estudo de Sustentabilidade Orcamentaria (Simulagdo 2017/2046)

Proje¢do da Evolugio da Receita Corrente Liquida do Estado (1)

2017

2046

Receita Corrente Liquida Projetada RS

19.199.640.000,00

RS

435.861.000.000,00

Crescimento simulado da RCL 2046/2017

22,7

mesma para o ano de 2046

Nota: (1) Foi feita andlise da evolugdo da RCL do Estado de Goids de 2006 a 2015 e com a taxa de crescimento média obtida neste perlodo, projetou-se a

m2017 W2046

R$ 435.861.000.000,00

RECEITA CORRENTE L/QUIDA PROJETADA

» >




Simulacéo do Incremento Proposto
2017 2046 % da RCL
Impacto do incremento proposto (GIF+Progressdo) (2) RS 6.010.497,50 - 0,03%
Incre t aXi + do (T i IF
mento maximo para-GIF Progrt'essao ( odos.os servidores que possuem G RS 45.246.534,95 ) )
com 25% + Todos os servidores em final de carreira) (3)
/"' . ';t\\ Incremento maximo para GIF+Progressio (Todos os servidores com a GIF de 25%
P HERY %, |+ Todos os servidores em final de carreira), considerando a mesma taxa de - RS 1.027.165.091,11{ 0,24%
{ (‘@ X3 \|crescimento da RCL (4)
[ ™) ]
| O - } Notas:
[ : / (2) Foi feita simulagéio de impacto considerando a maior GIF possivel (25%) para todos os servidores que a possuem, bem como a aplicagéio dos novos indices de
AN : 3 v progresséio para todos os servidores da Instituicdo

S - (3) Foi feita simulagdo de impacto considerando a maior GIF possivel (25%) para todos os servidores que a possuem, bem como a aplicagdio dos novos indices de

progressdo para todos os servidores da Instituicdo em final de carreira
(4) Foi feita simulacdo de impacto considerando a maior GIF possivel (25%) para todos os servidores que a possuem, bem como a aplicacdo dos novos indices de

progresséo para todos os servidores da InstituicGo em final de carreira e atualizando seus valores a mesma taxa de crescimento projetada para a RCL

M Situagdo (3) M Situagdo (4)

R$ 1.027.165.091,11

' ,) }\ 2/3 ,/
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[ b K
Y " f_,/,\'»"/ Simulagdo do Percentual da Participacio do MPGO na RCL do Estado
N % médio MP/RCL de 2006 até 2015 (5) 1,55%

Notas: :

(5) Foi feita simulagdo do percentual médio de participagdo do MPGO na RCL do Estado, considerando o valor médio de
participagdo nos ultimos 10 anos fechados (2006 - 2015)

(6) Fai feita simulagdo do percentual de participagdo do MPGO na RCL do Estado em 2046, considerando o valor médio
de participacdo nos ultimos 10 anos fechados (2006 - 2015), incrementado pela simulagéo (4)

Conclusdo: Estd, dentro do modelo aprésentado, defnonstfada a sustentabilidade de aplica;ﬁo da proposta, ]
uma vez que na pior situagdo de despesa analisada para trinta anos, isolando-se os demais fatores, o MPGO -
ainda se enquadraria dentro dos limites estabelecidos pela LRF. o %

; 1,90% v
: ;
: 1,85%

- 1,80% " Limite Prudencial estabelecido pela LRF ‘,

: T
< 1,75% . . . . -

: % MP/RCL maximo, em virtude do incremento-maximo em Ca

. 2046 (6)
. 1,70%

GOIANIA, 25 DE AGOSTO DE 2016.

1

FREDERICO SIQUEIRA GUEPES COELHO
Diretor—Ger_aI

Supgrintente
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COLEGIO DE ’ ” \
PROCURADORES
DE JUSTICA Ministérie Piblice
do Estado de Goias
Oficio SCPJ n.° 12/2016 Goiania, 08 de setembro de 2016.
174 l\ Colégio De Procuradores De Justica
utos Administrativos 201600397324

Politica De Gestdo De Pessoas

A
Procedimento de Gestdo Administrativa I
Envolvido(s): Rodolfo Pereira Lima Jun... i

08/09/2016 - 17:31

Senhor Procurador-Geral,

Encaminho a Vossa Exceléncia, anexo, o Anteprojeto
de Lei, registrado nesta Secretaria sob n° 201600330005, que altera as
Leis n. 13162, de 5 de novembro de 1997 e n. 14810, de 1° de julho de
2004, aprovado pela Comissdo de Assuntos Institucionais e Defesa de
Prerrogativas Institucionais, na Segunda Sessdo Extraordinaria do
Colégio de Procuradores de Justi¢a, ocorrida no dia 08 de setembro de
2016.

Atenciosémenie, |
+-—~ RODOLFO PEREIRA LIMA JUNIOR
. o0& Q8 1 Procurador de Justica
o Lo Secretario CPJ

NENNTS

A Sua Exceléncia o Senhor
Procurador-Geral de Justica
Promotor de Justica LAURO MACHADO NOGUEIRA
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Projetode Lein. ., de de _____de2016 _eemmenneny |

Altera a lei n. 13.162, de 5 de
novembro de 1997 e-a Lei n. 14.810,
de 1° dé julho de 2004 e da outras
providéncias.

k

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10, inciso X, da Constituigao Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Leir '
o Art. 1°0s artigos 6° 14, 186, 19, 20, 24 e 45da Lei n. 14.810, de 1°
de julho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° O desenvolvimento dos Servidores nas carreiras dos

& servicos auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goids, nos
““ termos desta Lei, far-se-4 mediante processos de promocao
vertical e progressdo funcional, observados os critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente, sempre precedido de
‘avaliagcao de desempenho. ’
§ 1° Promogéo vertical & a elevagéo do:servidor de uma classe para
7 ) a imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, da mesma

categoria funcional e do mesmo grupo ocupacional.

§ 2° Progressao funcional € a mudanca do servidor de uma
referéncia de y'en,cime,nto para a seguinte, dentro da Classe a que
pertenca."(NR)

§ 1° Na promocao vertical, o servidor é enquadrado na classe
imediatamente superior, respeitando a hierarquia das classes e das
referéncias, conforme os Anexos |, Il e 1l desta Lei.

§ 2° As classes hierarquicas sao_divididas com diferenca de
vencimento:de sete-por cento de uma para outra.” (NR)

“Art, 16. As classes dos cargos s&o divididas em referéncias, com
diferenga de vencimento de dois por cento de uma para outra.”
(NR)

...............................................

§ 3° Os serwdores efetivos do Ministério Publico do Estado de
Goids em virtude da conclusao de curso oficial de Graduacao,; pés-
graduacéo lato -sensu ou stricto sensu, terdo direitc a uma
gratificacao.de incentivo funcional (GIF), limitada a vinte e cinco por

cento, na proporgéo de:



| - vinte e cinco por cento, em se tratando de titulo de Doutor;

Il - vinte por cento, em se tratando de titulo de Mestre;

I - quinze por cento, em se tratando de certificado de Especialista,
ém-curso com carga hordria minima de trezentos e sessenta horas-
aula;

1V - dez por cento, em se tratando de certificado de Graduagdo.

;§ 5° Para a concesséo da gratificacéo de incentivo funcional, os
titulos ou certificados apresentados deverio ter pertinéncia com as
atribuicoes do. cargo efetivo, considerando a area de conhecimento
do curso e as demais condicionantes inseridas em ato do
Procurador-Geral de Justica.

§ 7° Os percentuals da gratificagéo de incentivo funcional incidirao
sobre o vencimento basico do servidor, ficando vedada a
concessao quando o titulo for requisito para a investidura:no cargo.
§ 8° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual entre os previstos nos incisos 1, Il lil e IV,
do § 3% deste artigo.” (NR)

..................................

-§ 3° As férias poderéo, a pedido do servidor e a critério da
Administraggo, ser fracionadas em periodos néo inferiores a dez
dias, devendo ser requeridas com antecedéncia minima de quinze
dias.” (NR):

“Art. 24. Podera haver substituicdo na hipbtese de irpedimento
legal & temporano de ocupante de cargo em comissdo de
‘assessoria ou de diregio, e de fungdo de confianga por.encargo de
chefia.

§ 1° A substituig8io sera remunerada proporcienaimente ao periodo
de substituicao, observado o minimo de dez dias.
§ 2° Fica vedada a designaci@o de mais de um servidor para

substituir, sucessivamente, durante o periodo de impedimento,
salvo quando o afastamento for superior a trinta dias.” (NR)

“Art. 45. A revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores do
Ministério Publico do Estado de Goias dar-se-4 no més de
maio."(NR)

Art. 2° A Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar
acrescida dos seguintes capitulos e artigos:

“CAPITULO IIl-A
DAS LICENGAS”

“Art. 21-A. Aos servidores sdo concedidas as licengas previstas no



|- Alicenca-paternidade sera de vinté dias ininterruptos, contados

Estatuito dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goids, srEs
acrescentando-se o seguinte:

do nascimento ou da adogao.

fi - A licenca para casamento serd de oito dias ininterruptos,
contados da celebragao,

it - A licenga por luto, em virtude do falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmaos,. sogros; noras, genros e de
pessoa sob tutela, guarda ou curatela do servidor sera de oito dias

,mmterruptos contados do falecimento.

Paragrafo dnico. As licengas previstas. nos incisos |, 1l e lll deste
artigo dar-se-80 por comunicagao ao Diretor-Geral, devidamente
acompanhada das certidoes expedidas pelo servigo de registro civil
das pessoas naturais.”

“Art. 21-B. A licenga & gestante sera de cento e oitenta dias,
podendo iniciar-se na trigésima sexta semana de gestacao, salvo

na hipétese de antecipagao de parto.

§ 1° Alicenga & gestante sera-concedida & servidora que adotar ou

obtiver a guarda judicial para fins de adogé&o.

§ 2° Nos casos de natimorto oy aborto, salvo contraindicacao
médica, a licenca serd de trinta. dias.”

“Art. 21-C. Alicenga para tratamento de satde por até trinta dias,
para os servidores efetivos, e por até quinze dias, para os

servideres ocupantes de cargo de provimento em comiss&o, sera
concedida pela Procuradoria-Geral de Justica, dispensada a
homologacao pelo servigo médico oficial do Estado de Goias.

§ 1° A licenga concedida dentro de sessenta dias do términoc da
anterior serd considerada profrogagao.
§ 2° Alicenca superior aos prazos previstos no caput cbedecers ao

disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Goids e na legislagao do regime geral de previdéncia social, no-que

couber.”

“Art. 21-D. As licencas previstas neste Capitulo serdo concedidas
sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito
inerente ao cargo, salvo disposicdo legal expressa em contréario.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as hcengas concedidas aos servidores
as causas interruptivas ou suspensivas da contageni do tempo de
servigo previstas no Estatuto dos’ Funcionarios. Publicos CIV!S do
Estado de Goias.”




"CAPITULO V-A ,
DO ABONO DE FALTA"

"Art. 26-A. O servidor podera ter abonadas até cincc faltas por
semestre do ano civil, mediante autorizagao da chefia imediata, nao
se aplicando qualquer outro abono ‘previsto no Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Civis do Estado de Goids.”

“Att. 26B. O servidor efetivo podera ter abonadas até trés faitas
consecutivas para mudanga do municipio de lotagdo em razao de
remogao ou relotagao.” |

Art. 3° O artigo 14 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente, de provimento efetivo,
constituido de Analista, Assistente e Auxiliar, dispostos em grupos,
categorias, classes, quantitatives e vencimentos, sd0 os
constantes dos Anexos desta Lei.

eermeseemresnn (NR)

Art. 4° Em decorréncia da alteragdo promovida pelo art. 3° desta
Lei, 0 Anexo | da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a vigorar com
as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Ficam mantidas as concessdes da gratificagdo de incentivo
funcional na forma da legislagéo anterior.

Parégrafo Unico. A contar da vigéncia desta Lei, a averbagao de
titulo ou certificado para ofim de percepgaoc da gratificagao de incentivo funcional
sujeitar-se-a ao disposto no § 5° do art. 19 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de
2004.

Art. 8° Sem prejuizo do controle da assiduidade, fica autorizada,
em carater facultativo, a execucéo das atividades dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Goigs fora de suas dependéncias, observadas as
diretrizes, termos e condigdes estabelecidas em ato do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 7° Ficam revogados os artigos 25 da Lei n. 14.810, de 1° de
jutho de 2004, e 19 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrao & conta dos
recursos consignados no Orgamento Geral do Estado, nas rubricas destinadas
ao Ministério Publico, inclusive créditos: especiais e suplementares, sbedecidos
os preceitos da Lei Comiplementar n. 101, de 04 de maio de 2000. |

v
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Paragrafo (inico. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei dap-t8Hmm 8.
se-a80 a partir de 1° de janeiro de 2017, ficando vedada qualquer espécie de
pagamento com efeito. retroativo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,
de de ____,127°da Repblica.

MARCON! FERREIRA PERILLO JUNIOR
GOVERNADOR
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ANEXO UNICO
“ANEXO |

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

‘Ocupacional Categoria Funcional — Area de Atuagéo | Classes | Referéncia ‘Q:‘uan.tltatwo
Angalista Contabil . ) 17
Analistaem | Jorndlista ‘ 03
Comunicagéo Publicidade e Marketing | 01
Social | Relagbes Publicas 01
|Analista:em Gestéo 15
Analista de Sistemas |03
Analista em Informética | ’ 17
Analista em Biblioteconomia 02
{Analista:Legislativo 01
{Analista em Medicina 04
Analista em Medicina do Trabalho B 01

Nivel |Analistaem  [ESTETE S | %
uperiar E dificagoes Arquitetura e Urbanismo : 05
Analista do |Analistaem Psicologia c | 10
Publico  |Analista Juridico ' : 31
Analista e Estatistica | B : : 02
‘Analista em Educacéo ' 05
! éEngehha,ria Agronémica ' 04
Engenharia Ambiental . 03
Biologia ' ' 03
Analista - e
Ambiental | C0grafo of
‘ Engenhaiia Sanitaria 02
| ‘Engenheiro Quimico 01
Ecdlogo 01
.......... reecseerinreeninns (NR)
|
]
|
I
J
i
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Ministérls Poblico
do Estado de Golds

PROCURADORIA GERAL | 4
DE JUSTICA

Oficio n. 202/2016-PGJ/DG
Goiania, 9 de setembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

HELIO DE SOUSA

Deputado Estadual - Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser - Alameda dos Buritis, 231, Setor Oeste, Goiania-GO

Assunto: encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, nos termos do disposto nos incisos IV e V do art. 15 da Lei Complementar
Estadual n. 25, de 6 de julho de 1998, Projeto de Lei que altera as Leis n. 13.162, de 5 de
novembro de 1997 e n. 14.810, de 1° de julho de 2004, a fim de ser apreciado pela
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

O impacto" orgamentario-financeiro esta demonstrado nas tabelas anexas, sendo

compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias.

Os calculos realizados, notadamente para o efeito da andlise do enquadramento
no art. 20, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal estdao em conformidade com o posicionamento do E. Tribunal de Contas do Estado
de Goias. '

Atenciosamente,

S~
Ministério Publico do Estado de Goias ~ Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 06, Its. 15/24, Jardim Goids - Goiénia-GO -~ CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572; 8337; 8277 ou 8276 ~ e-mails: chefiadegabinete@mpgo.mp.br e secchefia.gabinete@mpgo.mp.br
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JUSTIFICAGAO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS ESTADUAIS

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagdo de Vossas Exceléncias, nos
termos do disposto nos incisos 1V e V do art. 15 da Lei Complementar Estadual n. 25,
de 6 de julho de 1998, promove alteragées nas Leis 13.162, de 5 de novembro de 1997
e 14.810, de 1° de julho de 2004, que tratam da carreira dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Goias. |

A proposta altera os artigos 6°, 14, 16, 19, 20, 24 e 45 da Lei 14.810, de 1°
de julho de 2004, que tratam do desenvolvimento dos servidores nas respectivas
carreiras, bem como da gratificagido de incentivo funcional (GIF). Nesse particular
aspecto, a proposta encaminhada pela Procuradoria-Geral de Justica ao Colégio de
Procuradores de Justica, para os fins do disposto no inciso V, do art. 18 da Lei
Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, permitia a cumulag&o de mais de um titulo
ou certificado de curso de graduacgéo ou pés-graduagdo, o que néo foi recepcionado

por aquele 6rgao colegiado.

Ressalte-se que a estimativa do impacto orgamentario decorrente da
cumulagao da GIF, que foi retirada do projeto pelo Colégio de Procuradores de Justica,
integra o documento que acompanha o presente, sendo perfeitamente compativel com
a proposta orgamentéaria para o ano de 2017, j4 encaminhada por esta Instituicéo ao

Governo do Estado de Goias.

Além da relevante modificagéo supracitada, com a qual n&o concorda esta
Procuradoria-Geral de Justica, o Colégio de Procuradores de Justica operou outras
pequenas alteragdes no projeto original, mas que, no seu conjunto, néo afetaram a
esséncia do que negociado com os servidores.

A redagao proposta para o art. 20 da Lei 14.810, de 1° de julho de 2004
permite o fracionamento das férias dos servidores em periodos n&o inferiores a dez
dias, conferindo-lhes tratamento idéntico ao dispensado aos membros do Ministério

Ministério Publico do Estado de Goias — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 08, Its. 15/24, Jardim Goias - Goiania-GO ~ CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572; 8337; 8277 ou 8276 — e-mails: chefladegabinete@mpgo.mp.br e secchefia.gabinete@mpgo.mp.br
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Publico pelo § 3° do art. 104 da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998.

O art. 24 trata da substituicdo remunerada, que atualmente ja € permitida,
ampliando a hipétese para os cargos de assessoria. Referida substituicdo somente
pode ser desempenhada por servidor efetivo, nas hipéteses de impedimento legal e
temporario (férias, licengas etc.) do ocupante de cargo em comiss&o de assessoria ou

de direcdo, e de fungao de confianga por encargo de chefia.

Importante aqui asseverar que a substituigdo de que trata o artigo 24 tem a
mesma natureza juridica daquela prevista no art. 21 da Lei n. 10.460, de 22 de fevereiro
de 1988.

A modificagao do art. 45 dispde sobre a revisdo geral da remuneragao dos

servidores, fixada para ocorrer no més de maio.

O art. 2° da proposta acresce ao texto da Lei n. 14.810, de 1° de julho de
2004 os arts. 21-A, 21-B, 21-C, 21-D, 26-A e 26-B, que tratam das licengas concedidas

aos servidores, bem como do abono de falta.

Os arts. 3° e 4° abordam a modificagdo da denominagdo do grupo
ocupacional dos cargos de nivel superior, que passara de “Técnico do Ministério

Publico” para “Analista do Ministério Publico”.

Considerando as modificagdes introduzidas nos critérios de concesséo da
gratificagdo de incentivo funcional, o art. 5° da proposta preserva o direito daqueles que

ja incorporaram o referido beneficio, segundo as regras em vigor.

O art. 6° permite a adogdo do chamado teletrabalho nesta Institui¢éo, cujo
tema é objeto de proposta de resolugdo no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), e ja foi regulamentado pela Resolugéo n. 227, de 15 de junho de 2016
do Conselho Nacional de justica CNJ.

Os impactos orgamentarios da proposta estdo demonstrados na estimativa
anexa, elaborada pela Superintendéncia de Finangas, que contempla, inclusive, a
possibilidade cumulagdo da GIF. Os efeitos financeiros das medidas dar-se-ao a partir
de janeiro de 2017, ficando vedada qualquer espécie de pagamento retroativo.

Ministério Publico do Estado de Goias ~ Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 086, Its. 15/24, Jardim Goias - Goiania-GO — CEP: 74805-100
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Ressalte-se que os calculos apresentados foram elaborados em
conformidade com a Resolucdo n. 1.491, de 15 de agosto de 2002, do Tribunal de

Contas do Estado de Goias (TCE/GO).

Sendo estas as justificativas sobre o projeto encaminhado, coloco-me a

inteira disposicao dessa Colenda Casa Legislativa para informagdes complementares,

caso necessario.

Por oportuno, apresento cumprimentos com respeito e consideragéo,

aguardando seja o texto distribuido nas respectivas comissdes, ou nas comissdes

técnicas reunidas, e, posteriormente, aprovado em plenario.

Gabinete da Procurddoria-Geral de Justica, em Goiénia, aos 9 de setembro

de 2016.
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Projeto de Lei n. , de de de 2016

Altera a Lei n. 13.162, de 5 de novembro de
1997 e a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.
10, inciso X, da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 6°,14, 16, 19, 20, 24 e 45 da Lei n. 14.810, de 1° de julho
de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 6° O desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos servigos
auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, nos termos desta Lei,
far-se-a mediante processos de promogao vertical e progressao funcional,
observados os critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente,
sempre precedido de avaliagdo de desempenho.

§ 1° Promogéo vertical € a elevagédo do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, da mesma categoria
funcional e do mesmo grupo ocupacional.

§ 2° Progressao funcional € a mudanga do servidor de uma referéncia de
vencimento para a seguinte, dentro da classe a que pertenca.”(NR)

§ 1° Na promogao vertical, o servidor é enquadrado na classe imediatamente
superior, respeitando a hierarquia das classes e das referéncias, conforme
os Anexos |, Il e Ill desta Lei.

§ 2° As classes hierarquicas sao divididas com diferenga de vencimento de
sete por cento de uma para outra.” (NR)

“Art. 16. As classes dos cargos sao divididas em referéncias, com diferenga
de vencimento de dois por cento de uma para outra.” (NR)

§ 3° Os servidores efetivos do Ministério Plblico do Estado de Goias em
virtude da conclusado de curso oficial de Graduagado, pés-graduacédo /ato
sensu ou stricto sensu, terao direito a uma gratificagéo de incentivo funcional
(GIF), limitada a vinte e cinco por cento, na proporgao de:

| - vinte e cinco por cento, em se tratando de titulo de Doutor;
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Il - vinte por cento, em se tratando de titulo de Mestre;

lll - quinze por cento, em se tratando de certificado de Especialista, em curso
com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas-aula;

IV - dez por cento, em se tratando de certificado de Graduacgéo.

§ 5° Para a concesséo da gratificagdo de incentivo funcional, os titulos ou
certificados apresentados deverado ter pertinéncia com as atribuicdes do
cargo efetivo, considerando a area de conhecimento do curso e as demais
condicionantes inseridas em ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 7° Os percentuais da gratificagdo de incentivo funcional incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor, ficando vedada a concessao quando o titulo
for requisito para a investidura no cargo.

§ 8° Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd cumulativamente mais de
um percentual entre os previstos nos incisos |, I, lll e IV, do § 3° deste
artigo.” (NR)

§ 3° As férias poderéo, a pedido do servidor e a critério da Administragéo,
ser fracionadas em periodos nao inferiores a dez dias, devendo ser
requeridas com antecedéncia minima de quinze dias.” (NR)

“Art. 24. Podera haver substituicdo na hipétese de impedimento legal e
temporario de ocupante de cargo em comissao de assessoria ou de dlregao
e de funcgao de confianca por encargo de chefia.

§ 1° A substituicdo sera remunerada proporcionalmente ao periodo de
substituicao, observado o minimo de dez dias.

§ 2° Fica vedada a designagdo de mais de um servidor para substituir,
sucessivamente, durante o periodo de impedimento, salvo quando o
afastamento for superior a trinta dias.” (NR)

“Art. 45. A revisao geral anual da remuneragao dos servidores do Ministeério
Publico do Estado de Goias dar-se-a4 no més de maio.”(NR)

Art. 2° A Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes capitulos e artigos:

“CAPITULO III-A
DAS LICENGCAS’

“Art. 21-A. Aos servidores sédo concedidas as licencas previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, acrescentando-se o
seguinte:
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| - A licenga-paternidade sera de vinte dias ininterruptos, contados do
nascimento ou da adogéo.

Il - A licenga para casamento serd de oito dias ininterruptos, contados da
celebracao. N
Il - A licenga por luto, em virtude do falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmaos, sogros, noras, genros e de pessoa sob tutela, guarda

ou curatela do servidor serd de oito dias ininterruptos, contados do
falecimento.

Paragrafo unico. As licengas previstas nos incisos |, Il e lil deste artigo dar-
se-30 por comunica¢ao ao Diretor-Geral, devidamente acompanhada das
certiddes expedidas pelo servigo de registro civil das pessoas naturais.”

“Art. 21-B. Alicenca a gestante sera de cento e oitenta dias, podendo iniciar-
se na trigésima sexta semana de gestagao, salvo na hipétese de antecipagao
de parto.

§ 1° Alicenga a gestante sera concedida a servidora que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adogao.

§ 2° Nos casos de natimorto ou aborto, salvo contraindicacdo médica, a
licenga sera de trinta dias.”

“Art. 21-C. A licenga para tratamento de saude por até trinta dias, para os
servidores efetivos, e por até quinze dias, para os servidores ocupantes de
cargo de provimento em comissao, sera concedida pela Procuradoria-Geral
de Justica, dispensada a homologacgéo pelo servigo médico oficial do Estado
de Goias.

§ 1° Alicenga concedida dentro de sessenta dias do termlno da anterior sera
considerada prorrogacao.

§ 2° Alicenca superior aos prazos previstos no caput obedecera ao disposto
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e na
legislagdo do regime geral de previdéncia social, no que couber.”

“‘Art. 21-D. As licencas previstas neste Capitulo serdo concedidas sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo,
salvo disposigao legal expressa em contrario.

Paragrafo unico. Aplicam-se as licengas concedidas aos servidores as
causas interruptivas ou suspensivas da contagem do tempo de servigo
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias.”

“CAPITULO V-A
DO ABONO DE FALTA”

“Art. 26-A. O servidor podera ter abonadas até cinco faltas por semestre do
ano civil, mediante autorizagdo da chefia imediata, ndo se aplicando
qualquer outro abono previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
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do Estado de Goias.”

“Art. 26-B. O servidor efetivo poderd ter abonadas até trés faltas
consecutivas para mudanga do municipio de lotacdo em razdo de remogao
ou relotagao.”

Art. 3° O artigo 14 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente, de provimento efetivo,
constituido de Analista, Assistente e Auxiliar, dispostos em grupos,
categorias, classes, quantitativos e vencimentos, sado os constantes dos
Anexos desta Lei.

Art. 4° Em decorréncia da alteracao promovida pelo art. 3° desta Lei, 0 Anexo
| da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a vigorar com as alteragbes
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Ficam mantidas as concessoes da gratificagdo de incentivo funcional
na forma da legislagao anterior.

Paragrafo Unico. A contar da vigéncia desta Lei, a averbagéo de titulo ou
certificado para o fim de percepgao da gratificagao de incentivo funcional sujeitar-se-a ao
disposto no § 5° do art. 19 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004.

Art. 8° Sem prejuizo do controle da assiduidade, fica autorizada, em carater
facultativo, a execucdo das atividades dos servidores do Ministério Publico do Estado de
Goias fora de suas dependéncias, observadas as diretrizes, termos e condigbes
estabelecidas em ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 7° Ficam revogados os artigos 25 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de
2004, e 19 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral do Estado, nas rubricas destinadas ao Ministério
Publico, inclusive créditos especiais e suplementares, obedecidos os preceitos da Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei dar-se-&o a
partir de 1° de janeiro de 2017, ficando vedada qualquer espécie de pagamento com efeito
retroativo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GO!AS, em Goiania, ___ de
de , 127° da Repubilica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
GOVERNADOR
ANEXO UNICO
“ANEXO |
TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
Grupo Categoria Funcional — Area de Atuacdo | Classes | Referéncia | Quantitativo
Ocupacional 9
Analista Contabil 17
Analistaem | Jornalista 03
Comunicacgido { Publicidade e Marketing 01
Social Relacdes Publicas 01
Analista em Gestao 15
Analista de Sistemas 03
Analista em Informatica A 17
Analista em Biblioteconomia 02
Analista Legislativo 01
Analista em Medicina 04
Analista em Medicina do Trabalho B 01
Nivel Analista em Engenharia Civil 13
. o Engenharia Elétrica 06
Superior | Edificagoes Arquitetura e Urbanismo 05
Analista do [Analista em Psicologia C | 10
Ministério [Analista em Servico Social 10
Publico Analista Juridico 31
Analista em Estatistica D 02
Analista em Educacéo 05
Engenharia Agronomica 04
Engenharia Ambiental E 03
Biologia 03
Analista n

Ambiental Gedgrafo 01
Engenharia Sanitaria 02
Engenheiro Quimico 01
Ecologo 01

............................. "(NR)

Ministério Pablico do Estado de Goias — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 06, Its. 15724, Jardim Goias - Goiania-GO — CEP: 74805-100
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SUPERINTENDENCIA \
DE FINANGAS | Nisie i

ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL £ PREVIDENCIARIA

Exerclclo 2016 a 2018
EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 EXERCICIO 7018
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 17.846.103 __R$ 19.190.640 20.563.191
IMPACTO IMPACTO IMPACTO
DESPESA COM PESSOAL ATUAL PROGRESSAO 2% E7%] TOTAL ATUAL PROGRESSAO 2% E 7% | TOTAL ATUAL PROGRESSAQ 2% E 7%{TOTAL
: +GIF ] +QIF +GIF

DESPESAS COM PESSOAL ATVO RS 330.086 | RS 4178 334.264 | [ R§ 357.780.84 | R . B355 | RS 386.184 | [R3 301353611 RS 8,356 389.738
{MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA RS 24353 | RS = JRS 24363 RS 2557065 R = {R$ 26671| RS 2884018 RS - 26,848
ENCARGOS SOCIAIS R 9.986 | RS -_|RS ©0.988] [RS 1078020 | g = RS 10780} RS 1173753 | Rs -_|RS 11738
INATIVOS RS 56.977 | RS R$ 56.988 ) [RY 8041935 | R$ 22|RS 60441 [RS 64298177 [ RS 22 84.304
PENSIONISTAS RS 20.405 | | - _|R$ 20406] /RS 3088830 || - JR$ 30.988) (RS 3269790 | Re -__IR$ 32698
[SALARIO FAMILIA RS - _IRs - [R - 1[Rs - IRS - |R - | [Rrs - IR - -
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES DA COMP_ ANTERIOR A APURACKO RS 15658 | R$ - 15666 | [ RS - _IRS - IR - i[rs - IRS - [R$ N
SENTENGAS JUDICIAIS DO PERIODO RS - _|R$ - - 1[Rs -_|R$ -_|r - 1[Rrs - _IRS - |Rs N
OUTRAS DESPESAS G/ PESSOAL (TERGERIZAGAO) RS 2.000] RS - RS 2000] (RS 510000 (RS -_|RS 2100 [R$ 3205001 Rs TR 2208

TorALmsnssgesAsm RS 468483 | R$ 4200 [ RS 472683 | [ RS 467.647.42 | R§ 8377 {R$ 498.024 | [ R$ 529.166,00 | R$ 8.377 | RS 537.632

(-) DEDUGOES

IRRF - PESSOAL ATIVO RS 50.608 | RS 627 | RS 51.234] | RS §4.923.80 | RS 1263 |RY 86.177 | IRs 60.178,14 | R$ 1253 | R$ 61428
IRRF - PESSOAL INATIVO RS 8013 L'R's 3{R 8018] RS  8.50285] Rs 3 8808 | [RS 005421 RS __31R$ 9088
PENSIONISTA (ART. 169 DA C.F.), EXCETO IRRFFUNDO DE PREVIDENGIA RS 22.039 | R =[RS 220301 [RS 23231,82 R - 23222 | IRS 2449781 | RS - 1R$ 24488
IRRF - PENSIONISTA R$ 4580 | RS - 4880 /RS 460479 [R$ - 4806 | RS 506807 | RS Z 5.089
DESP. EXERGICIOS ANTERIORES DA COMP. ANTERIOR A APURAGED RS 1585 | R - _|Rs 15688 IR - _[R$ - R 1lRs - _IRS N -
[DECISXO JUDICIAL COMP. ANTERIOR APURAGAO (il § 1° ART. 19) EXCETGIRRF RS - IR - IR - 1IRs - _|R$ - IR - _| (RS- - |RS -_[RS -
RRF - DECISAQ JUDICIAL COMP. ANTERIOR i RS - _|R$ - - {|RS _ - _IR$ - IR - _|[Rs ~_|R$ - RS -
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (§ 1° ART. 18), EXCETO IRRE RS 24353 | R$ = RS 24.353| [RS 2557085 R - 2657 ; (RS 2684918 | Rs - IR 26.849
OUTRAS INDENI S RS 27283 | RS - JR$ 272831 1RS 2864718 R - 28.847 | IR 30.079,51 [ RS - |R$_30.080
PENSIONISTAS - FUNDO DE PREVID RS 2612 |R$ -_{R$ 2612]'R$ 307267 | Rs ] 5 30731 [RS 324744 | RS - |RS 3247
ATIVOS - FUNDO DE PREVIDENCIA RS 20.835 | R$ 554 _zs 20.389) IR  31.708,96 | R§ 1.107 32816 | RS 3532428 | Rs 1107 [ RS _ 36.431]
INATIVOS - FUNDO DE PREVIDENCIA RS 5717 | RS 57201 |RS__ 6.08197 %c JIRS 6085 RS 649756 | RS ) 3| RS 6.600

TOTAL DAS DEDUGDES () RS 189.976 11ae 181.163 ] [ RS 166.534,68 2.367 | RS 128,901 200.788,31 | r$ _2.367 203162
C RESULTADO (a-bj [rs [gg 3013 [ RY_281.500) [RY 30119277 [ RS 6.010 [ RS 307 ml RS 32836978 [ R 8.010 [ R§ 334370
|__PARTICIPAGKO DA DESPESA BE PESSOALNA RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 1,86% 0,02% I 8% [ igra ] 0,03% [ 6 1| 180% | 0,03% [ 165% |
PARAMETRO DO CALCULO:

3)PROJECAO CRESCIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM 2017 (5%)
4)PROJECAO CRESCIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM 2018 (8%)
5)SEM FUNDO PREVIDENGIA PATRONAL

B)RESOLUCOES 405/01 E 1.491/02 {TCE-GO)

7)RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ESTIMATIVA SEFAZ-GO 2018-2018)

SUPERINTENDENCIA DE FINACAS, em Goiania, 24 de juhho de 2016.

VANDERCIO RIBETRC 7
Syperintepdeht
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA % FAZENDA
SUPERINTEN

UF: Governo do Estado de Golés

LRF, Art. 83, Inciso | - (Anexo V do RREQ)

R

DO TESOURO ESTADUAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL

Y
MEMORIA ue CALCULO

ORGAMENTOS FISCAL £ DA SEQURIDADE 8OCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: EXERCICIO DE 2016 A 2018

o PROJEGAO DA RECEITA PARA 08 EXERCICIOS DE 2018 A 2018 A PRECOS CORRENTES E CONSTANTE
§ ESPECIFICAGAO 2018 2017 2018
CORRENTES CONSTANTE CORRENTES CONSTANTE CORRENTES CONSTANTE
1 [RECEITAS CORRENTES (1) 27.169.848.000,00 25.743.931.753,86 29,280.283.150,00 27.891.680.666,67 31.422.351.107,50 26.926.043.673,81
2 Receita 19.446.752.000,00 18.147.632.227,49 20.743.167.000,00 19.785.387.610,05 22.348.167.000,00 21.282.083.808,52
3 IcMs 15.459.904.000,00 14.653.937.440,76 16.732.965.000,00 15.936.157.142,88 18.007.480.000,00 17.149.980.952,38
4 IPVA 1.064.212.000,00 1.008.731.753,55 1.155.353.000,00 1.100.336.180,48 1.246.493.000,00 1.187.136.190,48
s IRRF 1.141.528.000,00 1.082.017.081,81 1.253,224.000,00 1.193.646.688,67 1.364.620.000,00 1.299.923.800,52
8 ITCco 221.274.000,00 209.736.388,63 244.193.000,00 232.564.761,80 267.112.000,00 254.302.380,95
7 TAXA 1.258.834.000,00 1.193.207.562,94 1.357.422.000,00 1.292.762.857,14 1.460.162.000,00 1.380.630.478,19
] Receita de 1.873.852.000,00 1.776.163.033,18 2.021.037.000,00 1.924.797.142,86 2.174.403.000,00 2.070.6860.000,00
° Receita Pakimonle! 196.132.000,00 176.428.436,02 203.048.000,00 193.379.047,62 220.370.000,00 ' '209.876.190,48
10 Recalia Agropscudria 219.000,00 207.582,94 237.000,00 | 226.714.29 "~ 256.000,00 243.808,52
1 Recelts Industris} - - - - e -
12 Receita Servigos 128.503.000,00 121.803.791,47 138.604.000,00 132.003.809,52 149,128.000,00 142.028.668,67
13 Transtertnclas Correntes 4.980.714.000,00 4,721.088.924,17 £.281.650.160,00 6.030.143.000,00 6.583.271.107,60 5.317.401.084,76
“* Cota-Paite do FPE 2.352.340.000,00 2.229.706.161,14 2.500.830.000,00 2.381.838.085,24 2.649.521.000,00 2.523.353.333,33
15 Trarsfarinciss de L.C. 07/1908 19.520.000,00 18.502.369,67 18,520.000,00 18.500.476,19 19.520.000,00 " 18.590.476,19
18 Transtertncias do FUNDEB 1.956.844.000,00 1.854.828.436,02 2.065.800.000,00 1.967.428.571,43 2.174.757.000,00 2.071.197.142,86
7 ‘Outras Tranalerdnclas Cotrentes 595.639.000,00 584.586.729,86 635.538.000,00 605.274.285,71 '676.985.000,00 643.776.180,48
18 Transterdnciss de Convinics 56.371.000,00 53.432.227,49 59.862.150,00 57.011.671,43 63.508.107,50 60.483.911,80
19 Outras Raceitas Correntes 844.676.000,00 800.640.758,29 898.520.000,00 855.733.333,33 948.756.000,00 902.577.142,68
20 [DEDUCOES (8) 9.314,745.000,00 8.829.142.180,09 10.086.613.000,00 9.606.200.095,24 40.859.160,000,00 10.342.057.142,88
2t o olegals 4.391.084.000,00 4.162.164.928,91 4.752.040.000.00 4.525.752.380,85 5.111.695.000,00 4.668.280.952,38
z Contb. Para daiion @ Pensdes 750.469.000,00 711.345.023,70 809.417.000,00 770.873.333,33 870.838.000,00 829.369.523,81
2 Contri. Plano Seg. Soclal Servidor ) )
2 Servidot
235 Patronal
2% IRRF - Sarvidores Publicos 1.141.528.000,00 1.082.017.061,61 1,253.224.000,00 1.193.646.686,87 1.384.920.000,00 1,209.923.809,52
7 Trans!. a Autar. Fundagiies e Fundos i i - - —t -
28 8o Finano. entre Regh Previd, (CF-Art.204 - p. 9)
2 Dedugso de Recalts para Formago do FUNDEB 3.031.664.000,00 2.873.615.165,88 3.271.932.000,00 3.116.125.714,29 3.511.707.000,00 3.344.482.857,14
30 pI PISIPASEP ’ :
k)] PiS
2 PASEP
2 RECEITA CORRENTE LIQUIDA {1 - i} 17.845.103.000,00 16.914.769.573.48 19.198.840.160,00 18.286.371.671,43 20.663.191.107,80 19.583.691.630,95
dual - 8TE / SEFAZ - GO :

Fonts: Geréncia de Contas Pablicas - GECOP/
Notas: 1)A das incias Consti

Is @ Legais aos Municiplos fol calculzda com base nos va

2) Recslta Corrente Liquids - RCL, calcutada com base nas Resohigles n® 408/01-TCE-GO & 148102 do TCE-GO

Golénia, 23 de abril de 2018

tores da Recelta de IPVA, ICMB, Hulta ¢ Juros de Mora dos Tributos o Recafle da Divids Ativa Tributiria.
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Oficio n. 293/2016-DG TS N

A Sua Exceléncia o Senhor
Nilo Mendes Guimaraes
Procurador de Justi¢a
Presidente da Comissado de Assuntos Institucionais e Defesa de Prerrogativas
Goiania-GO

Assunto: encaminha Estudo de Sustentabilidade

Senhor Procurador,

A par de cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia o Estudo de Sustentabilidade Orcamentaria referente & proposta de
alteragdo na carreira dos servidores desta Instituicdo (autos n. 201600330005),
conforme solicitado na reunido realizada pela Comissé@o de Assuntos Institucionais e
Defesa de Prerrogativas Institucionais do Colégio de Procuradores, no dia 24 de agosto
de 2016. .

Considerando fratar-se de simulacdo ndo exigida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi desenvolvido um modelo hipotético no qual considerou-se
que a receita corrente liquida do Estado de Goias mantera, nos préximos trinta anos, a
mesma taxa de crescimento verificada nos tltimos dez anos. Estimou-se, portanto, no
periodo de 2017-2046, um crescimento da receita estadual em 22,7 vezes, passando
dos projetados R$19.199.640.000,00 para R$435.861.000.000,00.

Partindo-se de referida premissa, os calculos foram elaborados
imaginando-se que no ano de 2046 todos os servidores efetivos do Ministério
Publico estariam no topo da carreira e aqueles que atualmente percebem a
gratificacdo de incentivo funcional (GIF) estariam em seu percentual maximo (25%).

Ministério Publico do Estado de Goias — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 06, its. 15/24, Jardim Goias - Goiania-GO — CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572; 8337; 8277 ou 8276 - e-mails: chefiadegabinete@mpgo.mp.br e secchefia.gabinete@mpgo.mp.br
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Ministério Piblico
- do Estado de &olés

DIRETORIA-GERAL ’ ’ ’ l

A simulagéo realizada & extremamente conservadera na medida em que
nao considera outras variaveis como, por exemplo, os reflexos da incidéncia do
imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria sobre os aumentos na remuneragéo
dos servidores decorrentes da proposta, bem como a enorme rotatividade de
servidores que deixam a Instituicao antes do final da carreira, sobretudo para o Poder
Judiciario da Uniao.

Conclui-se, portanto, que pelas proje¢des realizadas, ainda que as teses
levantadas sejam improvaveis, a alteragdo promovida pelo projeto de lei na carreira dos
servidores estaria enquadrada nas atuais regras que estabelecem os limites para as

despesas com pessoal.
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Atenciosamente,

FREDERICO SIQUEIRA GU
Diretor-Gera

Ministério Publico do Estado de Goids — Rua 23 ¢/ Av. Fued José Sebba, qd. A 08, Its. 15/24, Jardim Goias - Goi&nia-GO ~ CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572; 8337; 8277 ou 8276 — e-mails: chefiadegabinete@mpgo.mp.bre seccheﬁa.gabinete@mpgo.mp.br
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Estudo de Sustentabilidade Or¢amentéria (Simulagéd 2'017/2046)

Projecdo da Evolu;ﬁo da Receita Corrente Liquida do Estado (1)

2017

2046

Receita Corrente Liquida Projetada RS

19.199.640.000,00.

RS

435.861.000.000,00

Crescimento simulado da RCL 2046/2017

22,7

mesma para o ano de 2046

Nota: (1) Foi feita andlise da evolugdo da RCL do Estado de Goids de 2006 a 2015 e com a taxa de crescimento média obtida’ neste periodo, proletou-se a

- 12017 02046

R$ 435.861.000.000,00

.- RECEITA CORRENTE L{QUIDA PROJETADA -

J _ﬁ\lla




Simulagdo do incremento Proposto

crescimento da RCL (4}

1.027.165.091,11

2017 2046 _ % da RCL
Impacto do incremento proposto (GiF+Progressio) {2) o RS 6.010.497,50 - _ 0,03%
Incremento maximo para'GlF+ngr(.ass§o (Todos.os sewidoreswque possuem GIF RS 45.246.534.95 } :
com 25% + Tados os servidores em final de carreira) {3) j
Incremento maximo para G|F+Progfessao (Todos os servidores com a GIF de 25%
+ Todos os servidores em final de carreira}, considerando a mesma taxa de - RS 0,24%

Notas:

progresséo para tedos os servidores da InstituigGo

progressiio para todos os servidores da Instituicéo em final de carreira
{4) Foi feita simulacio de impacto considerando a maior GIF possivel {25%) para todos os servidores que a possuem,
S

[ Situagdo (3) £3Situagdo (4)

) 7 J

" progressiio para todos os servidores da InstituicGio em final de carreira e atualizando seus valores a mesma taxa de crescimento projetada para a RCL

(2) Foi feita simulag@o de impacto considerando a maior GIF possivel (25%) para todos os servidores que a possuem, bem como a aplicagfio dos novos Indices de

(3) Foi feita simulagiio de impacto considerando a maior GIF possivel (25%) para todos os servidores que a possuem, bem como a oplicagdo dos novos indices de

bem como a aplicacdo dos novos indices de




2 N
T :
S @‘(gg

o / Simulagio do Percentual da Partlclpa;ao do MPGO na RCLdo Estado

; % médio MP/RCL de 2006 até 2015 (5) g - 1,55%
Notas: : : . .
- Ny (5) Foi feita similagdo do percentual médio de participagéio do MPGO na RCL do Estado, considerando-o valor médio de
M . patticipagéo nos ultimos 10 anos fechados {2006 - 2015) <
= : ‘ (6) Foi feita simulagdo do percentual de participagdo do MPGO na RCL do Estado em 2046, considerando o valor médio IS
: T4 ) de participagdo nos ultimos 10 anos fechados (2006 - 2015), incrementado pela simulagéo (4)
/

Conclusao- Esté dentro do modelo apresentado, demonstrada a sustentabilldade de aplica;ﬁo da proposta,
uma vez que na pior situacdo de despesa andlisada para trinta. anos, isolando-se os. dernais fatores, o MPGO--
ainda se enquadraria dentro dos limites estabeleudos pela LRF.
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: 1,90% T :

D 185%

© 1,80% " Limite Prudencial estabelecido pela LRF

1,75% % MP/RCL maximo, em virtude do incremento maximo em

: 2046 (6)
© 1,70%

GOIANIA, 25 DE AGOSTO DE 2016.

FREDERICO S!QUEIRA GUE ES COELHO
Dlretor-GeraI




COLEGIO DE
PROCURADORES
DE JUSTICA
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Ministério Pablico
do Estado de Goids

Oficio SCPJ n.° 12/2016 Goiania, 08 de setembro de 2016.

717 Colégic De Procuradores De Justica
utos Administrativos 201600397324

Procedimento de Gestdo Administrativa l || I |||||| | | ||l|| Ill
1

Politica De Gestdo De Pessoas
08/09/2016 - 17:3

Envolvido(s): Rodolfo Pereira Lima Jun...

Senhor Procurador-Geral,

Encaminho a Vossa Exceléncia, anexo, o Anteprojeto
de Lei, registrado nesta Secretaria sob n°® 201600330005, que altera as
Leis n. 13162, de 5 de novembro de 1997 e n. 14810, de 1° de julho de
2004, aprovado pela Comisséo de Assuntos Institucionais e Defesa de
Prerrogativas Institucionais, na Segunda Sesséo Extraordinaria do

Colégio de Procuradores de Justica, ocorrida no dia 08 de setembro de

2016.

Atenciosamerite,
oo e~ RODOLFO PEREIRA LIMA JUNIOR

?‘" :';:;;; el "‘\' : B
Rl egiadld

. - Procurador de Justica

LY O@j f lé i s s

ow: -k X NG Secretario CPJ
WA NRSS

.. " AR e e oo NG ey :
aereorts dy Chaffle de Qiipate 02 Tl U3

A Sua Exceléncia o Senhor

Procurador-Geral de Justica
Promotor de Justica LAURO MACHADO NOGUEIRA



Projetode Lein.  , de de _ de 2016 L,

termos do art. 10, inciso X, da Constituigao. Estadual, decreta e eu sancmno a (/1 (}

seguinte Lei:

Altera a Lei n. 13.162, de 5 de
novembro de 1997 e a Lei n. 14.810,
de: 1° de julho de 2004 € da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

Art, 1°Os artigos 6°,14, 16, 19, 20, 24 ¢ 45 da Lei n: 14.810, de 1* AN

de JUlhO de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:;

“Art, 6° O desenvolvimento dos Servidores nas carreiras dos
servicos auxiliares do Ministério. Publico do-Estado de Goias, nos

termos desta Lei, far-se-d& mediante processos de promogan

vertical e progressdo funcional, observados os critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente, sempre precedido de

-avaliacdo de desempenho.

§ 1°Promogao vertical é a elevagao do-servidor de uma classe para

a imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, da mesma

categoria funcional e do mesmo griipo ocupacional.

§ 2° Progressao funcional é a mudanca do servidor de uma
referéncia de vencimento para a seguinte, denfro da classe a que
pertenca."(NR)

§ 1° Na promogao vertical, o.servidor é enquadrado na classe
imediatamente superior, respeitando a hierarquia das classes & das

referéncias, conformeos Anexos |, )l e 11l desta Lei.

=§ 2% As classes hierarquicas sao divididas com diferenca de
‘vengimeénto:de sete por cento de uma para outra.” (NR)

“Art. 16. As classes dos cargos s@o djvididas em referéncias, com

diferenga de vencimenio de dois por cento de uma para outra.”

(NR)

u.Art 19;-.'.-,.,.._ ............. seessarscass

i§ 3° Os serwdores efettvos do Ministério Publico do Estado de
:Golds em virtude da conclusao de curso oficial de Graduagao; pés-
igraduagae Jato .senst -ou stricto Sensis, terao direito a uma
gratificacéo de incentivo funcional (GIF), limitada a vinte e cinco por

cento, na proporgéo de:

i
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1 - vinte e cinco por cento, em se tratando de titulo de Doutor;
H - vinte por cento, em se tratando de titulo de Mestre;,

Il - quinze por cento, em se tratando de certificado de Especialista,
&rm curso com carga hordria minima de trezentos e sessenta horas-
aula;

IV - déz por cento, em se tratando de certificado de Graduag&o,

§ 5° Para a concessdo da gratificagao de incentivo funcional, os
titulos ou certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as
atribligdes do cargo efetivo, considerando a drea de conhecimento
do curso e as demais condicionantes inseridas em ato do
Procurador-Geral de Justica.

4§ 7° Os percentuais da gratificagao de incentivo funcional incidirao
sobre © vencimento bdsico do servidor, ficando vedada a
concessao quando o titulo for requisito para a investidurano cargo.
§ 8° Em nenhuma hipbtese o servidor percebera cumulativamente
mais de-um percentual entre os previstos nos incisos 1, il, i & IV,

do § 3° deste artigo.” (NR)
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g 3° As férias poderao, a pedido do servidor e a critério da

Administraggo, ser fracionadas em periodos néo inferiores a dez

dias, devendo ser requeridas com antecedéncia minima de quinze

dias.” (NR):

“Art. 24. Podera haver substituicao na hipotese de impedimento
legat e tempordric de ocupante de cargo em comissdo de

assessoria ou de direcdo, e de fungao de confianga por.encargo de
chefia.

§ 1° A'substituicBo sera remunerada proporcionalmente ao periodo
de substituicdo, observado o minimo de dez dias.

§ 2° Fica vedada a designagdo de mais de um servidor para
substituir, sucessivamente, durante o periodo de impedimerito,
salvo quando o afastamento.for superior a trinta dias.” (NR)

“Art. 45. A tevisgo geral anual da remunerag8o dos servidores do
Ministério Plblico do Estado de Goids dar-se-d rio més de
maid."(NR)

Art. 2° A Lei n. 14.810, de 1° de julh¢ de 2004, passa a vigorar

acrescida dos seguintes capitulos e artigos:

“CAPITULO lIl-A
DAS LICENGAS”

“Art. 21-A. Aos servidores sdo concedidas as licengas previstas no
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acrescentando-se o seguinte:

1 - Alicenga-paternidade sera de vinte dias ininterruptos, contades
do nascimento ou da adogéo.

il - A licenga para casamento serd de oito dias ininterruptos, 7%

contados da celebragao.

i - A licenga por luto; em virtude do falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmaos,. sogros, noras, genros e de
pessoa sab tutela, guarda ou curatela do servidor sera de oito dias

iniriterruptos, contados do falecimento.

Paragrafo unico. As licengas previstas nos incisos |, Il e |l deste
artigo dar-se-80 por comunicagdo ao Diretor-Geral, devidamente

acompanhada das certides expedidas pelo servigo de registro-civil

das pessoas naturais.”
“Art. 21-B. A licenga 4 gestante sera de cento e oitenta dias,

podendo iniciar-se na trigésima sexta semana de gestagao, salvo
na hipétese de antecipagao de parto.

§ 1° Alicenga & gestante sera-concedida a servidora que adotar ou

obtiver 2 guiarda judicial para fins de adogao.

§ 2° Nos casos de natimorto ou aborto, salvo cantraindicagéo
médica, a licenga sera de trinta dias.”
“Art, 21-C. Alicenca para tratamento de saude por até trinta dias,

para os servidores efetivos, e por ate quinze dias, para os

servidores ocupantes. de cargo de provimento em comiss&o, sera
concedida pela Procuradoria-Geral de Justica, dispensada a
hemolagagao pelo servigo médico oficial do Estade de Goids.

§ 1° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término da
anterior séré considerada profrogacao.

§ 2° Alicenga superior aos prazos previstos no caput obedecera ao
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Goias e na legislagao do regime geral-de previdéncia social, no-que
couber.”

“Art, 21-D. As licengas previstas neste Capitulo serdo concedidas
sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito
inerente 2o cargo, salvo disposi¢éo legal expressa em contrario.
Paragrafo Unico. Aplicam-se s licengas concedidas aas servidores
as causas interrugtivas ou suspensivas da contagem do tempo. de
servigo previstas no Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do

Estado - de Goigs.” m

Temintirio Piblae
i & 3

[¥i= ER




“CAPITULO V-A
DO ABONO DE FALTA”

"Art. 26-A. O servidor podera ter abonadas até cince faltas por
semestre do ano civil, mediante autoriza¢ae da chefia imediata, nao
se aplicando qualquer outro abono previsto no Estatuto dos
Funcionafios-Publicos Civis do Estado de: Goigs.”

“Art. 26:B. O servidor efetivo podera ter abonadas até trés faltas.
consecutivas para mudanga do municipio de lotaggo em razao de
rermogéo ou relotagéo.”

Art. 3° O aitigo 14 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997,
passa a vigorar com as seguintes alieragdes:

“Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente, de provimento efetivo,

consfituido de Analista, Assistente e Auxiliar, dispostos em grupos,

categorias, classes, quantitativos e vencimentos, s&o os

constarites dos-Anexos desta Lei.

wrivniiarisegenrgeramenemensens (INR)

Art. 4° Em decorréncia da alteragdo promovida pelo art. 3° desta
Lei, 0.Ariexo | da Lei n: 13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a vigorar com
as alteragoes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Ficam mantidas as concessdes da gratificagéo de incentivo

funcional na forma da legisiacao anterior.

Paragrafo (inico. A ¢ontar da vigéncia desta Lei, a averbagao de
tiulo ou certificado para o fim de percep¢ao da gratificagao de incentivo funcienal

sujeitar-se-a ao disposto no § 5° do art. 19 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de

2004.

Art. 8° Sem prejuizo do controle da assiduidade, fica autorizada,
em cargter facultativo, a execugic das atividades dos servidores do Ministério
Pablico do Estado de Goias fora de suas dependéncias, observadas as
diretrizes, termos e condigdes estabelecidas em ato do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 7° Ficam revogados os arfigos 25 da Lei n. 14.810, de 1° de

julho de 2004, e:19 da Lei n. 13.162, de 5 de novembro-de 1997.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrao & conta dos
Fecursos, conS|gnados no. Orgamento Geral do Estado, nas rubricas destinadas
a0 Ministério Publico, inclusive créditos: especiais e supiementares, sbedecidos
os preceitos da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio. de 2000.

ra
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Paragrafo (nico. Os efeitos financeiros decorrentes desta l&i dap- S B HRmT

se-go a partir de 1° de janeiro de 2017, ficandd vedada. qualquer espécie de
pagainento com efeito. retroativo.

de

Art. 8° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,
de____, 127°da Republica.

MARCON! FERREIRA PERILLO JUNIOR
GOVERNADOR

|
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

'g:_o(:g;‘;gna‘_ Categoria Funcion'al;-Area de Atuagdo |Classes | Referéncia Quantttatwo

 Analista Contabil 0 17
Analistaem | Jornalista _ 03
Comunicagdo | Publicidade e Marketing. | 01
v Socral Relagoes Pubhcas 01
' ] 2stéo 15.
03
7 ‘em’ ‘. - A 17
.Anahsta em Bxbhoteconom;a : 02
{Anglista-Legislafivo: 01
| Analista:em Medicina 04.
‘Analista. em Medicina do Trabalho B 01

Nivel  |Analista em Engeriharia Civil 13
e Mgy {Engenharia Elétrica 06
Superior _ Edifioagbes Xragwtewra e Urbanismo 05
Analista do |Analista em Psicologia c L 10
Ministério |Analista em Servigo Social 10
Publico  |Analista Juridico 31
Analista em Estatistica O 02
Analista em Educacéo: ' a5
_, . 'Engenharia Agronémica 04
Engenharia Ambiental 03
: Biologia = 03

Analista Gedarato :
Ambiental g ‘ 01
Engenharia Sanitaria 02
‘Engenheiro Quimico 01
Ecblogo 01

.............................. "(NR)
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