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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Alameda dos Buritis, n.231, Setor Oeste, Goi4nia-GO, CEP 74.019-900
Telefones: (62) 2764-3022 Fax: 2764-3375
Site: www.assembleia.go.gov.br

Oficio n° 1.009-P
Goiania, 09 de dezembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Governador do Estado de Goias )
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso autografo de
lei n° 476, aprovado em sessdo realizada no dia 08 de dezembro do corrente ano, de autoria do
MINISTERIO PUBLICO, que altera a Lei n° 13.162, de 05 de novembro de 1997, e a
Lei n® 14.810, de 1° de julho de 2004, e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,



http://www.nsscl11blcin.go.gov.br
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AUTOGRAFO DE LEI N° 476, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016.

LEI'N®

,DE DE DE 2016.

Altera a Lei n® 13.162, de 05 de novembro de
1997, e a Lei n° 14.810, de 1° de julho de
2004, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do

art. 10, inciso X, da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 6°, 14, 16, 19, 20, 24 ¢ 45 da Lei n° 14.810, de 1° de julho de

2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° O desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos servi¢os auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Goids, nos termos desta Lei, far-se-4 mediante
processos de promogdo vertical e progressdo funcional, observados os critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente, sempre precedido de avaliagio de
desempenho.

§ 1° Promogdo vertical ¢ a elevagdo do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, da mesma categoria funcional e
do mesmo grupo ocupacional.

§ 2° Progressdo funcional é a mudang¢a do servidor de uma referéncia de
vencimento para a seguinte, dentro da classe a que pertenga.”(NR)

§ 1° Na promogdo vertical, o servidor é enquadrado na classe imediatamente
superior, respeitando a hierarquia das classes e das referéncias, conforme os
Anexos I, I e II] desta Lei.

§ 2° As classes hierarquicas sfio divididas com diferenca de vencimento de
7% (sete por cento) de uma para outra.”(NR)

“Art. 16. As classes dos cargos sdo divididas em referéncias, com diferenca de
vencimento de 2% (dois por cento) de uma para outra.”(NR)

§ 3° Os servidores efetivos do Ministério Pablico do Estado de Goids em virtude da
conclusdo de curso oficial de Graduag#o, p6s-graduacio lato sensu ou stricto sensu,
terdo direito a uma gratificagdo de incentivo funcional (GIF), limitada a 25% (vinte
e cinco por cento), na proporgdo de:

I - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
IT - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
III — 15% (quinze por cento), em se tratando,d Z) e certificado de Especialista, em

curso com carga horaria minjma de 360 (trezenftos e sessenta) horas-aula;
C%/ W Y
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IV —10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Graduag@o.

.....................................................................................................................................

§ 5° Para a concessdo da gratificagdo de incentivo funcional, os titulos ou
certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as atribuigdes do cargo
efetivo, considerando a drea de conhecimento do curso e as demais condicionantes
inseridas em ato do Procurador-Geral de Justica.

.....................................................................................................................................

§ 7° Os percentuais da gratificagdo de incentivo funcional incidirio sobre o
vencimento basico do servidor, ficando vedada a concessdo quando o titulo for
requisito para a investidura no cargo.

§ 8° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual entre os previstos nos incisos I, II, IIl e I'V, do § 3°, deste artigo.”(NR)

.....................................................................................................................................

§ 3° As férias poderdo, a pedido do servidor e a critério da Administracio, ser
fracionadas em periodos ndo inferiores a 10 (dez) dias, devendo ser requeridas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.”(NR)

“Art. 24. Poder4 haver substituigdo na hipétese de impedimento legal e temporario
de ocupante de cargo em comissdo de assessoria ou de diregdo, e de fungdo de
confianga por encargo de chefia.

§ 1° A substitui¢do serd remunerada proporcionalmente ao periodo de substituigio,
observado o minimo de 10 (dez) dias.

§ 2° Fica vedada a designagdo de mais de um servidor para substituir,
sucessivamente, durante o periodo de impedimento, salvo quando o afastamento for
superior a 30 (trinta) dias.”(NR)

“Art. 45. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Goids dar-se-4 no més de maio.”(NR)

Art. 2° A Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes capitulos e artigos:

“CAPITULO III-A
DAS LICENCAS

Art. 21-A. Aos servidores sdo concedidas as licengas previstas no Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Goids, acrescentando-se o seguinte:

[ - a licenga-paternidade sera de 20 /(vint) dias ininterruptos, contados do
nascimento ou da adogdo; /
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II - a licenga para casamento serd de oito dias ininterruptos, contados da
celebragdo;

III - a licenga por luto, em virtude do falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdos, sogros, noras, genros e de pessoa sob tutela, guarda ou
curatela do servidor sera de oito dias ininterruptos, contados do falecimento.

Paragrafo dnico. As licengas previstas nos incisos I, II e III deste artigo dar-se-do
por comunicagdo ao Diretor-Geral, devidamente acompanhada das certides
expedidas pelo servigo de registro civil das pessoas naturais.

Art. 21-B. A licenga a gestante sera de cento e oitenta dias, podendo iniciar-se na
trigésima sexta semana de gestagdo, salvo na hipétese de antecipagio de parto.

§ 1° A licenga 4 gestante serd concedida & servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adogo.

§ 2° Nos casos de natimorto ou aborto, salvo contraindicagdo médica, a licenca serd
de 30 (trinta) dias.

Art. 21-C. A licenga para tratamento de saude por até 30 (trinta) dias, para os
servidores efetivos, e por até 15 (quinze) dias, para os servidores ocupantes de
cargo de provimento em comissdo, serd concedida pela Procuradoria-Geral de
Justiga, dispensada a homologagdo pelo servigo médico oficial do Estado de Goias.

§ 1° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da anterior serd
considerada prorrogagdo.

§ 2° A licenga superior aos prazos previstos no caput obedecera ao disposto no
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Goiés e na legislagdo do
regime geral de previdéncia social, no que couber.

Art. 21-D. As licengas previstas neste Capitulo serdio concedidas sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo, salvo disposi¢do
legal expressa em contrario.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se &s licengas concedidas aos servidores as causas
interruptivas ou suspensivas da contagem do tempo de servigo previstas no Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Goias.”(NR)

“CAPITULO V-A
DO ABONO DE FALTA

Art. 26-A. O servidor poderd ter abonadas até 5 (cinco) faltas por semestre do ano
civil, mediante autorizagdo da chefia imediata, nfio se aplicando qualquer outro
abono previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias.

Art. 26-B. O servidor efetivo podera ter abonadas até 3 (trés) faltas consecutivas
para mudanga do municipio de lotagdo em raziio r e remogdo ou relotagdo.”(NR)
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Art. 3° O artigo 14 da Lei n° 13.162, de 05 de novembro de 1997, passa a vigorar
com a seguinte alteragfo:

“Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente, de provimento efetivo, constituido de
Analista, Assistente e Auxiliar, dispostos em grupos, categorias, classes,
quantitativos e vencimentos, sdo os constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 4° Em decorréncia da alteragio promovida pelo art. 3° desta Lei, 0 Anexo I da
Lei n® 13.162, de 05 de novembro de 1997, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 5° Ficam mantidas as concessdes da gratificagdo de incentivo funcional na
forma da legislagfio anterior.

Pardgrafo tnico. A contar da vigéncia desta Lei, a averbaciio de titulo ou
certificado para o fim de percepgio da gratificacdo de incentivo funcional sujeitar-se-a ao disposto
no § 5°do art. 19 da Lei n°® 14.810, de 1° de julho de 2004.

Art. 6° Sem prejuizo do controle da assiduidade, fica autorizada, em caréter
facultativo, a execugdo das atividades dos servidores do Ministério Puiblico do Estado de Goids
fora de suas dependéncias, observadas as diretrizes, termos e condi¢des estabelecidas em ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta dos recursos
consignados no Orgamento-Geral do Estado, nas rubricas destinadas ao Ministério Publico,

inclusive créditos especiais e suplementares, obedecidos os preceitos da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei dar-se-io a partir de
1° de janeiro de 2017, ficando vedada qualquer espécie de pagamento com efeito retroativo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Art. 9° Ficam revogados os artigos 25 da Lei n° 14.810, de 1° de julho de 2004, ¢
19 da Lei n°® 13.162, de 05 de novembro de 1997.

ASSEMBLEIA LEGISL
dezembro de 2016.
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

Grupo

Ocupacional Categoria Funcional — Area de Atuagdo |Classes | Referéncia | Quantitativo

Analista Contabil 17
Analista em Jornalista 03
Comunicagéo | Publicidade e Marketing | 01
Social Relagdes Publicas 01
Analista em Gestéo 15
Analista de Sistemas 03
Analista em Informatica A ) Fi
Analista em Biblioteconomia 02
Analista Legislativo 01
Analista em Medicina 04
Analista em Medicina do Trabalho B 01
; . Engenharia Civil 13
SLI:I;;\;filo " égﬁ‘illcsaiéee? Engenharia Elétrica. 06
Arquitetura e Urbanismo 05
Analista do [Analista em Psicologia C 10
Ministério |Analista em Servigo Social 10
Publico Analista Juridico 31
Analista em Estatistica D 02
Analista em Educacao 05
Engenharia Agronémica 04
Engenharia Ambiental 03
Biologia = 03
Aiena  [Cedran o
Engenharia Sanitaria 02
Engenheiro Quimico 01
Ecdlogo 01

.................................................................................................................................... "(NR)
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PODER EXECUTIVO

Altera & Lol n* 13.162. ge 05 de novembio oe 1887
€ 8 Lei n* 14810, de 1 ge uiho de 2004 @ 0
oulras providéncias

e

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS. nos lermes
go art 10, inciso X, da Conslituicdo Estacual, decreta @ ou sanciono 8 seguinte Lei

Art 1* Os artigos 6°, 14, 16, 19, 20, 24 e 45 da Lei n® 14.B10, ce 1° de
Julho ge 2004, passam a vigorar com as saguinies afteraghes

A € O cesenvolvimento Jo8 s&nidoles nas Caneiras dos servios
awdares 0o Ministéno Pibbco do Estado de Golds, nos lermos dests
Lal, tar-se-4 mediane da
funcional, cbservados O cridfios de merecimento e antigudede
altemadaments, sempre precedido de avallagho de desempenno

vertcal @ prog

§ 1* Promogao vertical & a elevagso do servidod de uma classe para 3
imediatamente superior, denlrc do mesmo Cargo. da Mmesma calegona
funcional @ do mesmo grupo ocupacional.

§ 2* Progressao funcional @ a mudanga do servidor de uma releréncia
de vencimento para a seguints, dentro da classe & qua parienga “(NR)

“Ad. 4. TR —

§ 1* Na promogSo varical o serwidor @ enguadisdo na cllsse
supenor, a das clavses ¢ gas

reforéncias, conforme os Anexos 1. Il e 11l desta Lei

§ 2 As classes herimuicas sbo oiididas com dilerenca de

vencimento de 7% (séle por canio) de uma para outra. (NR)

“Art 16, As classes dos cargos 380 divididas em releréncias, com
diferenca de vencimenlc Ge 2% (dois por cento) de uma para
outra. (R}

A 18,

§ 3* O sarvidores efetivos do Minislério Piblico do Estado de Goids
em vidude da conclusdo de curso oficial de Oraduaglo, pos-graduagio
lato sensi Ou SO sensy, terlo direito 8 ume gratficacso de incentiva
funcional (GIF), limitada 3 25% (vinle @ cinco por cento), N3 Proporglo
de

| ~25% (vinte @ cince por canio), e se ratando de tituio de Doutor.

i = 20% {vinte pat canio), em se Latando de Hiulo de Mesue,

il - 15% {quinze por cenic), em Se tratando de certficado o8
Especialisia, em curso com cangi hordnia minima de 360 (trezenios &
sessenta) hotas-aula,

IV — 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Graduagso

§ 5* Para a concessio da gratiicaclio de incentivo funcional. o3 titulos
ou cenificados aprosontados deverdo ler perinéncia com as

buigtes do cargo eletive, & area de a0
cumo @ s domais condicionantes inserdas em ate 0o Procurador-
Geral de Justica.

§ T Os parcentuais da gratificacdo de incentive funcional incidirdo
sobre 0 vencimento bsico do senagor, ficando vedada @ concessdo
quandg o litulo for requisito para a mvestidura no cargo

§ 8* Em nenhuma hipdiess o servidor parceberd cumulativaments mais
de um percantusl entre o8 previstos nos incisos |, 1, il e IV, do § 3%

gesle anigo."(NR)

CAL20. .

§ 3° As férdas poderdo, @ pedide do servidor e a crilénc da
Administraciio, sar fracionacas em pericdos nao infenores & 10 (dez)
dias, devendo sar requendas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias "(NR)

*ArL 24. Podera haver substituiclio na hipdlese de impedimento legal e
termpordnio de ocupanis de CArgo @M comissdo d8 3SSESEOMA OU de
dwegdo, e ce funglo de conflanca por sncargo de chefia.

§ 1* A substituicho sark remunerada proporcionaiments ao periodo de
‘substituicdo, observado 0 minimo de 10 (dez) dias.

§ 2* Fica vedada a designacho de mais de UM servidor para substituir,
sucessivaments, duranie o periodo de Impedimento, salvo quando ©
atastamento for superior & 30 (trinta) dias "(NR)

“Ar. 45 A revisdo geral anual da remunersglio dos servidores do
Minisieno PUblico do Estada de Goids dar-se-a no mis de maio.”(NR)

AL 2* A Lsi n 14810, de 1° de julho de 2004, passa a vigor
acrescida 0os seguinies capitulos ¢ anigos

*CAPITULD 1I-A
DAS LICENGAS

At 21A. Aos servideres s80 concedidas as bcencas prewisias no
Estalulc dos Funciondrios Publicos Chvis do Estado de Goids,
acrescantando-se O seguinte.

| - a hoenga-patemnicade serd Ge 20 (vinte) clas ininterTuptos, contados.
do nascimento ou da adogle:

1l - @ hcenga para casamento serd de ofto dias: ininleruptos, conlados
da celebragic:

I - & Lcenga por o, em viude do lalecimenio de conjuge,
ascandente. descendente. iMmics. s0gros, Norde, Qenios @ de pessoa
s0b lulela, guarda ou curalsla do servidor serd de oifo dias
Inintermuptos, contacos do fakecimento

Parigrafo (nico. As licencas previstas nos incisos |, [l o |1l deste arigo
dar-se-B0  por comunicasdc 80 Oiretor-Geal  devidaments

das certidies palo senvico de regrstro civil Sas
pesscas naluras.

Al 21-B A licenga @ gestante secd de cenlo & oilonta dias, podendo
iniciar-se na tigésima sexta semana de gestacio, salvo na hipdtess de
antecipacio de pario.

§ 1 A licenca & gestanie serd concedida & servidora qua adolar ou
obtiver § guarda judicial para fins ce adoglo.

§ 2* Nos casos de natimona cu aborto, salvo contraindicacio midica.
a loenga sord de 30 (inta) dias.

Al 21-C. A licenca para Wralamento de sadde por sté 30 (irinta) dias,
para os sefvidores efefvos. & por até 15 (quinze) dias. pars o8
seradores OCupanies de cargo de proviments em comissdo, serd
concedida  pela Procuradona-Ceral de Justga, depensads 3
homologagdo pelo servigo médico olicial do Estado de Goids.

§ 1* A licenca concedida dentro de B0 (sessenta) dias do termino da
anlerior serd considerada promogagic.

irAmpmnwumummmdm
disposto no Estatulo dos Funcionirios Plblicos Civis do Estado de
Goids # na legislacho do regime peral de pravidéncla soclal. ne que
codel

A 21-D As licangas previstas neste Capitulo serdo concedidas sem
Wmmumm‘mmwww-mmw

cargo, salva disposigao legal expressa em contrario.

Paragrafo (nio. Aplicam-se &s boangas concedidas acs servidores as

causas oU SUSps da do lempg e servico
previstas no Estalulo 0os Funciondrios PUblicos Civis do Estada de
Golds "(NR)

*CAPITULD V-A

DO ABONO DE FALTA
A 26-A. O servidor poderd fef abonadas alé § (cinco) faltas por
semestre do anc civil, mediante autorizesdo da chefia imediala, ndo se
aplicando qualquer outro abono prevists na Estatulo dos Funciondrios
Piblcos Civis do Estade de Gods.

An 26-B. O servidor eletvo poderd ter abonadas ate 3 (tréa) fallas
conseculivas para mudanga do muncipo de iotagio em rabc de
remogdo ou relotacso "(NR)

At 3 O arfigo 14 da Lei n* 13.162, de 05 de novembro de 1997,
Passa a vigorar com @ seguinte aleragdo:

*Aft. 14. Os cargos do Quadro Permanents. de proviments efetivo
conslituido de Analista, Asestente e Auxiliar, dispostos em Qrupos,
classes, L] . 880 08

@og Anexos desta Lei.

AN 4° Em decoméncia da sfteragio promovida peio ar. 3* desta Lei, o
Angxo | da Lei n* 13.162, de 05 de novembro de 1997, passa a vigorar com as
aheragbos constantes do Anexo Unico desta Lol

At 5* Ficam manticas as concessdes da gralificacdo de ncantivo
funcional na forma da legislaco anterior.

Paragrafo Gnico. A contar da vighncia desta Lei, a averbagdo e tiluls
ou para o fim de p 0 o3 de incentivo funcional sujeitar-
se-4 8o disposto no § 5° do arl. 19 da Lein® 14 810, de 1° de julho de 2004,

A 6" Sem prajuizo do conlrole da assiduidade. fica autorzaca. em
cariter facultativo, @ execugdo das atividades dos servidores do Minksiéng Pubico
do Eslado de Goids fors de suas dependéncias, cbsarvadas as diretrizes. termos
condigtes sstabelecidas em alo do Procurader-Geral de Justica

AL T As despesas decomentes desta Lel comerdo 3 conta 08
recursos consignados no Orgamento-Geral do Eslado, nas rubricas destinadas ao
Ministério Plblico. Inciusive créditos especiais e suplementates, obedecidos Os
preceitos da Lei Complemantar n* 101. de 4 de maio de 2000

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decomrentes desta Lei car-se-60
@ partir de 1° de janewo de 2017, ficando vedada qualquer espéoe de pagaments
com eleito retroativo.

An 8° Esta Lei entra em vigor no dia 17 de janeiro oe 2017

Ast. 9 Ficam revogados os artigos 25 da Lei n* 14 810 de 1° ge yuing
e 2004, @ 10 da Les n* 12162, de 05 de novembro de 1997

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goignia, 04 ¢ W de 2017, 125" ca Repiblica

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

ANEXO UNICO
*ANEXO|

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

[ I 1
Ocupacons (Catogoria Funcional - Area o Atiagio | Classes | Refebnca | Quanitatvg
(Araista Conabl |
Aaistom [Jomast | [
C - Pubicdace & Marketng 0
So Relaches Piticas o
Ansiats em Gestio 15
Angista ge Sastemas []
Anaisia em Inkormtica 17
Anaista sm Biblcteconoma A [}
Anaisl Legelate o |
Analis@ em Medona o ]
Anaista em Medicora do Tratalhe 8 ]
o [=X] 3
|Araisla em
Nivel Spench g e Estrca [
& Utanisno [
Amisago  |Anaist em Pscobgn c [ 1
Minslaro  [Anaists om Socal 10
Puticn Judeo 3
Ef 02
Analita am Educacho L 3
Engentana Agronbma “w |
Engenharas Aroianc @ |
£ 0
Booga a |
m"‘u Gadgraio o
Saria )
Engeahero Quimco 0
Ecbloge [

"(NR)
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Goiénia, 09 de janeiro de 2017.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramitagéo no Sistema

de protocolo.

u

A DA COSTA
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