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]

A COMISSAD /0c CCNGT., U B Institui o Conselho Gestor de
E REDA o036 Pessoal da Assembleia
Em__ &= J Legislativa do Estado de Goias

e e T e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11,

XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de Pessoal, 6rgdao deliberativo,
consultivo e de assessoramento da Presidéncia da Assembleia Legislativa, nos assuntos

relativos a gestao de pessoal.

Art. 2° S3o diretrizes do Conselho Gestor de Pessoal.

| — incentivar a discussdo multidisciplinar, com envolvimento de representantes
da area-fim, no acompanhamento de agdes de gestao de pessoal;

Il — incentivar o estudo, o desenvolvimento e a adogao de solugdes inovadoras
na gestao de pessoal,

Ill — acompanhar a execugao de acdes de gestédo de pessoal,

IV — promover a utilizagdo de sistemas tecnolégicos para auxiliar a gestao de

pessoal.

Art. 3° Sao atribuicdes do Conselho Gestor de Pessoal:

| — definir as politicas e diretrizes institucionais referentes a aplicagédo de
tecnologia voltada a gestao de pessoal, incentivando, para tanto, entendimentos com a
area da Assembleia Legislativa responsavel pela tecnologia da informacgéao;

Il — acompanhar e controlar a implementagéo de a¢des vinculadas ao processo
de administracao e gestao de pessoal;

Il - incentivar e promover a formulagdo, implementacéo, monitoramento e

avaliacdo da gestdo do Plano Estratégico, na area de gestao de pessoal, por meio de um
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plano integrado de agdes, considerando o Planejamento Estratégico Institucional da -
Assembleia Legislativa, ‘

IV — deliberar e, quando aprovadas, colaborar com a apresentagéo e definicdo .
de prioridades na formulagéo e execugéo de planos e projetos relacionados a gestao de .

pessoal,
V- colaborar com a recomendagdo e adogdo de metodologia na gestdo de -

pessoal;
VI — formular e propor diretrizes de agbes que visem ao controle de frequéncia -

e de folha de pagamento;
VIl — receber dentincias encaminhadas por cidadaos, servidores e autoridades; -

VIl — analisar e deliberar sobre questdes concretas atinentes aos servidores da .

Assembleia Legislativa,

Art. 4° Compdem o Conselho Gestor de Pessoal:

| — o Diretor-Geral,
Il — o Procurador-Geral;
lIl — o Secretario de Tecnologia da Informagao;
IV — o Secretario de Recursos Humanos;
V — o Secretario de Controle Interno;
VI — o Diretor Parlamentar,;
VIl — o Chefe da Secao de Folha de Pagamento;
VIII = 1 (um) Procurador indicado pelo Procurador-Geral,
IX — 3 (trés). servidores indicados pelo Diretor-Geral, sendo que um deles sera
designado secretario das reunides;
X — 1 (um) servidor indicado pelo Secretario de Tecnologia da Informagao;
XI — 1 (um) servidor indicado pelo Secretario de Recursos Humanos.
§1° O Conselho Gestor de Pessoal sera presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
administrativamente pelo Secretario de Recursos Humanos.
§2° A Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, sdo, no ambito de suas atribuicdes, os 6rgéos executores das politicas e

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Pessoal, ndo sendo excluida a
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v\t
participagéo de outros 6rgaos da administragao, quando se fizer necessario. / Mﬁi 61(’&’

§3° O Conselho Gestor de Pessoal podera constituir grupos de trabalho ou de

estudos, de natureza técnica, que serdo compostos por servidores da Assembleia

Legislativa do Estado de Goias.

Art. 5° Compete ao Presidente do Conselho Gestor de Pessoal:

| — convocar reunides, ordinarias e extraordinarias, estas de oficio ou a
requerimento da maioria dos membros do Conselho Gestor de Pessoal;

I| — definir a pauta das reunides;

Il — determinar a leitura da ata de reunido anterior, salvo no caso de
distribuigao prévia de avulso, submeté-la a discusséo e assina-la, depois de aprovada;

IV — dar conhecimento aos Conselheiros sobre a matéria recebida, designando
relator, quando for o caso;

V — conceder a palavra e cassa-la;

VI — submeter pareceres e proposi¢oes a deliberagao e votagao;

VII — conceder vista e determinar diligéncia, de oficio ou a requerimento de
qualquer Conselheiro;

VIl — decidir, conclusivamente, sobre questao de ordem;

IX — designar Conselheiro para apurar eventuais denuncias encaminhadas por
cidadaos, servidores ou autoridades, ou analisar questées concretas atinentes aos

servidores da Casa.

Art. 6° Sao competéncias e prerrogativas do Conselheiro:

| — tomar parte nas reunides, nos termos desta Resolugao;

Il — apresentar proposigdes, requerer, discutir, votar e ser votado;

lll — solicitar aos 6rgaos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, por intermédio do Presidente, diligéncias e informacdes para instruir processos e
subsidiar a discussdo de matérias que sejam objeto de apreciagdo do Conselho Gestor
de Pessoal,

IV — tomar conhecimento prévio das pautas de reunides;

V — usar da palavra, quando previamente deferido;

VI — receber e proceder, com o auxilio da Procuradoria, a devida apuragéo de
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dentincias encaminhadas ao Conselho Gestor de Pessoal.
Paragrafo Unico. Sera advertido pelo Presidente, o Conselheiro que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a mais de duas reuniées ordinarias consecutivas

ou nao emitir parecer no prazo estipulado no art. 11 desta Resolugéo.

Art. 7° Compete ao Conselheiro-Secretario:

| — preparar as reunides e redigir as atas;

Il - organizar a pauta das reunides, sob orienta¢ao do Presidente;

lll — protocolar as proposi¢ées e processos encaminhados ao Conselho Gestor
de Pessoal;

IV — manter os arquivos do Conselho Gestor de Pessoal,

V - distribuir, previamente, as pautas das reunides, com o extrato das
proposicbes e processos a serem examinados;

VI — distribuir, antecipadamente, os avulsos de matéria complexa a ser votada

em reuniao;

Vi — registrar a presenca dos Conselheiros e encaminhar relagao de presencas
a Diretoria-Geral;

VIII — providenciar a publica¢éo do extrato das decisdes do Conselho Gestor de
Pessoal, no Diario da Assembleia, e cientificar os interessados;

IX — fiscalizar o cumprimento dos prazos.

Art. 8° O Conselho Gestor de Pessoal se reunira, ordinariamente, pelo menos 2
(duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado.

§1° As reunides serdo realizadas em lugar e horario predeterminados pelo
Presidente do Conselho Gestor de Pessoal e serdo abertas com a presenga da maioria
de seus membros.

§2° Caso a reunido nao seja aberta por falta de quorum, ser&o registrados na

ata os nomes dos Conselheiros presentes.

Art. 9° Os trabalhos da reunido obedecerdo a seguinte ordem:

| - leitura, discusséo e aprovagao da ata da reunido anterior,
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Il — apresentagéo e distribuigdo de processos e proposicoes;

Il — participagéo de convidados, quando houver;

IV — apresentagdo, discussdo e votagdo dos pareceres € proposi¢coes
constantes na pauta;

V — apreciacdo de outros assuntos administrativos.

Paragrafo Gnico. A ordem dos trabalhos podera ser alterada mediante

requerimento de qualquer de seus membros, aprovado pela maioria dos presentes.

Art. 10. Os processos e proposi¢cées encaminhados ao Conselho Gestor de

Pessoal serao devidamente protocolados por seu Secretario, para posterior distribui¢ao.

Art. 11. Para emissao de parecer, o Relator dispora do prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 1° Caso seja necessaria a realizagéo de diligéncia, a contagem de prazo para
emissao de parecer tem inicio no dia seguinte ao de seu atendimento.

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emissao de parecer, o Presidente designara
um substituto para emitir parecer oral, ou convocara reuniao extraordinaria, que nao
podera ser encerrada sem deliberagédo da matéria. '

§ 3° A concessédo de vista serd comum aos membros do Conselho Gestor de

Pessoal, pelo prazo improrrogavel de 7 (sete) dias.

Art. 12. O Conselho Gestor de Pessoal podera convidar para participar das
reunides pessoas aptas a subsidiar a materia colocada em pauta e a prestar
esclarecimentos, bem como interessados em exercer, pessoalmente ou por intermédio de
seu procurador, o direito de defesa, que sera feito no prazo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo unico. O interessado de que trata o caput devera ater-se ao tempo

concedido pelo Presidente e retirar-se no momento da votagao.

Art.13. Nos debates, a concesséo de aparte é condicionada a aquiescéncia do

orador.

Art. 14. A divida sobre a aplicacdo desta Resolugdo considera-se questao de
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ordem, que devera ser formulada durante as reunides, com clareza e indicagao do

dispositivo que se pretende esclarecer, e sera decidida pelo Presidente.

Art. 15. Salvo disposicdo em contrario, o Conselho Gestor de Pessoal delibera
pela maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo unico. A votagdo se da pelo processo simbdlico, salvo decisao por

outro processo.

Art. 16. Das decisdes do Conselho Gestor de Pessoal cabera recurso ao
Presidente da Assembleia Legislativa.

§ 1° Fica sujeito ao reexame necessario a decisao desfavoravel a Assembleia
Legislativa, caso em que n&do serdo produzidos seus efeitos até a ratificagdo pelo
Presidente da Casa.

§ 2° Nos casos de interposi¢cdo de recurso ou de reexame necessario de
decisao, o Presidente do Conselho Gestor de Pessoal determinara a remessa dos autos

ao Presidente da Assembleia Legislativa.

Art. 17. O recurso devera conter, além da identificacéao e situagdo funcional do
recorrente, a indicacdo do ato recorrido, da norma legal supostamente infringida e a

exposigao fundamentada do direito do servidor.

Art. 18. Sera publicado no Diario da Assembleia, sempre que necessario, 0
extrato de deliberagdes do Conselho Gestor de Pessoal referentes a recurso de servidor.
Paragrafo Gnico. Ao servidor serd dada ciéncia de decisdo de seu interesse,

observado o disposto no inciso VIII do art. 7° desta Resolugéo.

Art. 19. Os prazos previstos nesta Resolugdo contam-se com exclusdo do dia

do inicio e inclusao do dia do vencimento.

Art. 20. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho
Gestor de Pessoal, publicados através de Ato da Mesa da Assembleia Legislativa do

Estado de Goias. kp
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Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

DepLdo NRIQUE /\% Deputado MARQUINHO ALMERSTON

1° Secretario 2° Secreta
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JUSTIFICATIVA

A Resolucao n° 1.508, de 13 de maio de 2015, institui o0 Conselho
Gestor de Tecnologia da Informagdo e de Administragdo de Pessoal, com atribuicoes

referentes a gestao de pessoal e a tecnologia de informagao.

Contudo, em razdo da complexidade dos problemas que envolvem a
gestdo de pessoal, tornou-se necessario criar um Conselho Gestor que trate,
especificamente, dessa matéria, com atribuigdes, diretrizes, composigéo, procedimento e

formas de decis&o proprias, buscando alcangar maior celeridade e eficacia nos resultados.

Ante a importancia do presente projeto, pedimos sua aprovagao

unanime pelos nobres pares.
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conversa em um raio de 5 metros com vistas a
sua utilizagdo como prova judicial.

Art. 4° A drea de seguranga pode firmar
convénio com o judicidrio com vistas a viabilizagéo
desta Lei, em especial quanto aos
encaminhamentos das mulheres sob medidas
protetiva.

Art. 50 O Poder Publico deve baixar os
atos que se fizerem necessarios para a fiel
execugdo desta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar de sua publicagao.

Art. 6° As despesas com a execugao desta
Lei correm por conta das dotagdes orgamentarias
especificas a serem alocadas na Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publica¢do, produzindo efeitos no ano
subsequente.

SALA DAS SESSOES, 13 de MAIO de
2015.
DR.ANTONIO
DEPUTADO ESTADUAL
LIDER DO PDT

JUSTIFICATIVA

Apresento neste momento, para deliberagéo
e aprovacdo, dos Nobres Colegas, projeto de lei
que institui o programa de protegao para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, constituido de
medidas que visam coibir a violéncia contra a
mulher no dmbito do Estado de Goias, em
consonancia com os principios inscritos na
legislagao vigente.

A propositura prescreve a implantagdo de
um mecanismo denominado Alarme de Panico,
com tecnologia apropriada, a ser acionado por
mulheres que estejam sob medida protetiva
Judicial, caso o agressor nao mantenha a distancia
minima determinada, com base na Lei Maria da
Penha. Conforme o proposto, o sinal de alarme
serd recepcionado e processado em uma central
de operagdes da Seguranga Publica, com
capacidade de localizagdo exata da vitima e
imediato envio de veiculo policial para socorro da
origem do chamado.

Como referencial, da presente proposta,
temos que programa equivalente foi implantado pela
Prefeitura de Vitéria (ES) em parceria com o
Tribunal de Justiga do Espirito Santo, com o objetivo

de reduzir os altos Indices de violéncia dom
contra a mulher praticada por ex-marido, namora
ou companheiro, comprovado por estatisticas que
houve queda no nimero de agressbes e o fim da
sensagdo de impunidade. Além do citado Estado,
Bahia, Para e Piaui avaliam a possibilidade de
adotar o “Alarme de Panico”.

Recentemente, a deputada distrital Eliana
Pedrosa propds o projeto de lei n°® 1.907/2014
criando programa similar no Distrito Federal,
convertido na Lei 5.425, de 9 de dezembro de
2014,

Vale dizer que o sucesso do programa no
Espirito Santo foi tamanho que a iniciativa recebeu
o Prémio Innovare no Supremo Tribunal Federal.

Com essas considerag¢des, conto com a
aprovagao do presente projeto de lei por parte dos
Nobres Pares com assento nesta Augusta
Assembleia Legistativa, por sua relevancia social,
em face de suas caracteristicas de defesa dos
direitos da mulher.

SALA DAS SESSOES, EM DE DE 2015.

DR.ANTONIO
DEPUTADO ESTADUAL
LIDER DO PDT

ATOS DA ASSEMBLEIA

RESOLUGAO N° 1.508, DE 13 DE
MAIO DE 2015.

Institui o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagdo e de
Administragdo de Pessoal e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, inciso
XV, da Constituicdo Estadual, aprova e a MESA
promulga a seguinte resolugao:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagéo e de Administragéo de
Pessoal, como 6rgao deliberativo, consultivo e de
assessoramento da Presidéncia da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, nos assuntos
relativos & tecnologia da informagéo e
administraga@o de pessoal.

Art. 2° Sao diretrizes do Conselho Gestor:

| — prover os recursos de tecnologia da

LE]
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informagao da atual e da nova sede da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, com o intuito de
inovar e promover a transparéncia das atividades
e garantir a devida aplicagdo dos recursos
investidos;

Il - incentivar a discussédo multidisciplinar,
com envolvimento de representantes da area-fim,

nos projetos de sistemas e na consecugédo e -

acompanhamento das a¢des de informatica e de
administragdo de pessoal;

lll — buscar parcerias com a comunidade
de tecnologia da informagdo dos o6rgaos
governamentais, visando promover a integragao
dos organismos publicos; .

IV —incentivar o estudo, o desenvolvimento

e a adogao de inovagdo, no ambito do Poder .

Legislativo;

V — acompanhar a execugdo das agdes de
tecnologia da informagdo e de administragdo de
pessoal;

VI - buscar maior integragdo dos
parlamentares com os recursos tecnolégicos
correntes e futuros;

VIl — buscar alcangar credibilidade e
transparéncia, no uso da tecnologia da informagao,
com os deputados estaduais e cidadaos.

Art. 3° Compete ao Presidente do Conselho
Gestor cumprir e fazer cumprir as disposigdes
desta Resolugéo e as deliberagdes do Conselho
Gestor, apés a aquiescéncia do Presidente da
Assembleia Legislativa.

§ 1° No limite das atribuigdes e diretrizes
do Conselho Gestor, e para garantir o cumprimento
do previsto no caput, o Presidente do Conselho
Gestor tem autonomia para requisitar, analisar,
testar, verificar, auditar todas as acgdes,
procedimentos, contratos, sistemas (software ou
hardware), base de dados, e outros servigos
disponiveis, relacionados a tecnologia da
informagao.

§ 2° O Presidente do Conselho Gestor
devera manter sigilo sobre informagdes setoriais
aque, porventura, tenha acesso, no desempenho
de sua atividade, e que ndo sejam objeto de
discussbes em reunido, salvo quando solicitado
pelo Presidente da Assembleia Legislativa ou pelo
Diretor-Geral.

Art. 4° Integram o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagao e de Administragao de
Pessoal:

| — o Conselho Pleno;
Il — a Camara de Administragéo de Pessoal.

Art. 5° Sao atribuigdes do Conselho Pleno:

| — definir as politicas e dire
institucionais referentes a aplicagao da tecnolot
dainformagéo, na Assembleia Legislativa do Estado
de Goizs;

Il - planejar a implantagdo de recursos
tecnolégicos para promover uma gestdo de
qualidade e eficiéncia no Poder Legislativo;

Il - acompanhar e controlar a
implementagao das agdes vinculadas ao processo
de informatizag&o e de administragao de pessoal;

IV — deliberar e, quando aprovadas,
promover medidas de integra¢gdo com os 6rgaos
de todos os entes federativos, especialmente, entre
0s Poderes Legislativos;

V - promover a formulagao, implementagéo,
monitoragédo e avaliagdo da gestdo do Plano
Estratégico das areas afins, por meio de um plano
integrado de ag¢des, considerando o Planejamento
Estrategico Institucional da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

VI - deliberar e, quando aprovadas,
colaborar com a apresentagéo e definicdo das
prioridades da formulagdo e execug&o de planos
e projetos relacionados a tecnologia da informagao
e a administragao de pessoal,

VIl - deliberar e, quando aprovado, auxiliar
na implementagdo do plano de investimentos para
as areas de tecnologia da informagdo, de
administragao de pessoal e afins;

VIl = monitorar os valores previstos no
or¢camento para a tecnologia da informagao e
administragdo de pessoal, de modo a alcangar
uma forma racional e eficaz de aplicacao, evitando
a dispersdo de esfor¢gos e investimentos
desnecessarios;

IX — colaborar com a recomendagao e
adogdo de metodologia de desenvolvimento de
sistema e base de dados;

X - colaborar com o monitoramento dos
procedimentos de aquisicdo de tecnologia da
informacéo;

X| — deliberar e, quando aprovadas,
colaborar com o monitoramento das politicas de
seguranga da informagao;

XIl — deliberar e, quando aprovados,
colaborar com a implementagdo dos
procedimentos relacionados a governanga de
tecnologia da informagao;

XIlt - deliberar e, quando aprovada,
colaborar com a avaliagdo dos sistemas de
informagdo, bem como propor atualizagdes,
revisdes e desativagdes;

XIV - supervisionar o procedimento de
especificagdo, aquisi¢gdo, desenvolvimento e
distribuigdo de equipamentos e sistemas;

XV - discutir, aprovar, auditar, formular e
propor diretrizes de a¢des que visem ao controle
de frequéncia e de folha de pagamento;
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XVI — auxiliar, em ultima instancia, nos
recursos administrativos dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
interpostos contra atos que violem seus direitos
funcionais;

XVII - receber denlincias encaminhadas
pela autoridade competente.

Art. 6° Sdo membros do Conselho Pleno:

|- Presidente do Conselho Gestor, escolhido
pelo Presidente da Assembleia Legisiativa de
Goias, dentre seus servidores efetivos, que possuir
formagao em nivel superior, preferencialmente, na
area de Computagao;

Il - Diretor-Geral;

Il — Secretario de Tecnologia da
Informagéo;

IV — Secretario de Recursos Humanos;

V — Chefe da Assessoria da Diretoria-Geral;

V| — Procurador-Geral;

VIl — Secretario de Controle Interno;

Vill = 1 (um) Conselheiro, indicado pelo
Diretor-Geral, dentre os servidores da Assembleia
Legislativa de Goias;

IX = 1 (um) Conselheiro, indicado pelo
Secretario de Tecnologia da Informagéao, dentre
os servidores da Assembleia Legislativa de Goias,
que possuir formagdo em nivel superior, na area
de Computacao.

§ 1° O Conselho Pleno sera presidido peio
Presidente do Conselho Gestor e auxiliado
administrativamente pela Secretaria de Recursos
Humanos.

§ 2° A Secretaria de Tecnologia da
Informagao e a Secretaria de Recursos Humanos,
no ambito de suas atribuigdes, sdo os principais
orgdos executores das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Gestor, nao excluindo
a participagao de outros 6rgaos da administragao,
quando se fizer necessario.

§ 3° O Conselho Pleno podera constituir
grupo de trabalho ou de estudos de natureza
técnica, que sera composto por servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

§ 4° O Conselho Pleno reunir-se-3,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente.

§ 5° As reunides serdo realizadas em lugar
e horarios de inicio e de encerramento
predeterminados. Iniciada a reunido do Conselho
Pleno, o horario de encerramento s6 podera ser

prorrogado apés aprovagdo da maioria
membros permanentes.

§ 6° As agdes, resultados e auditorias
propostas pelo Conseltho Pleno deverao ser
votadas e aprovadas por maioria absoluta de seus
membros.

§ 7° Em demandas que exijam apoio de
natureza técnica, qualquer membro do Consetho
Pleno podera requisitar ac Presidente do Conselho
Gestor, autorizagdo para que pessoas aptas a
subsidiar a matéria colocada em pauta participem
das reunides ordinarias, desde que feita trés dias
antes das reunides ordinarias.

Art. 7° A Camara de Administragdo de
Pessoal, 6rgao colegiado de assessoramento ao
Diretor-Geral em assuntos de administragdo de
pessoal da Assembleia Legislativa de Goias,
compete:

[ — no exercicio de suas fungdes
deliberativas:

a) proceder ao julgamento final de estagios
probatérios;

b) receber e proceder, com o auxilio da
Procuradoria, a devida apuragdo de denuncias
em desfavor de servidores da Assembleia
Legislativa de Goias, encaminhadas pelas
autoridades competentes;

Il — no exercicio de suas fungdes
consultivas, manifestar-se, por solicitagdo do
Diretor-Geral, sobre diretrizes da politica de pessoal
da Assembleia Legislativa de Goias, a serem
propostas a Mesa Diretora.

Art. 8° S3o0 membros da Cémara de
Administracao de Pessoal:

| — Presidente do Conselho Gestor;

Il — Secretario de Recursos Humanos;

[l = 1 (um) Procurador da Assembleia
Legislativa, indicado pelo Procurador-Geral;

IV — 1 (um) representante de cada um dos
seguintes orgéos da Assembleia Legislativa de
Goias, designados pelo Diretor-Geral:

a) Diretoria-Geral;
b) Secretaria de Tecnologia da Informagéo;
¢) Sec¢do de Folha de Pagamento;

V -1 (um) servidor, designado pelo Diretor-
Geral, para secretariar as reunides.
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§ 1°ACamara de Administragéo de Pessoal
sera presidida pelo Presidente do Conselho Gestor
e, na sua auséncia, pelo Secretario de Recursos
Humanos.

§ 2° Na auséncia do servidor a que se refere
0 inciso V, a reunido sera secretariada por um
Conselheiro indicado pelo Presidente.

§ 3° O mandato dos membros da Cémara
de Administragéo de Pessoal, previstos no inciso
IV, sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao.

Art. 9° A Camara de Administragdo de
Pessoal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seu Presidente.

Art. 10. Os processos e proposi¢des
encaminhados a Camara de Administragédo de
Pessoal serao devidamente protocolados por seu
Secretario, para posterior distribuiggo.

Paragrafo unico. O recurso devera conter,
além da identificagdo e situagdo funcional do
recorrente, a indicag¢do do ato recorrido, da norma
legal supostamente infringida e a exposi¢do
fundamentada do direito do servidor.

Art. 11. Para emissao de parecer, o Relator
dispora do prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

§ 1° Caso seja necessaria a realizagao de
diligéncia, a contagem de prazo para emissao de
parecer tem inicio no dia seguinte ao de seu
atendimento.

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emisséo
de parecer, o Presidente, sem prejuizo do disposto
no art. 16 desta Resolugéo, designara um substituto
para emitir parecer oral, ou convocara reuniao
extraordinaria, que nao podera ser encerrada sem
deliberagédo da matéria.

§ 3° Aconcesséo de vista sera comum aos
membros da Camara de Administragdo de Pessoal,
pelo prazo improrrogavel de 7 (sete) dias.

Art. 12. A instancia recursal das decisdes
da Camara de Administragdo de Pessoal € o
Conselho Pleno.

§ 1° Fica sujeita ao reexame necessario a
decisdo desfavoravel a Assembleia Legislativa, caso
em que ndo serdo produzidos seus efeitos até a
ratificagao pelo Conselho Pleno.

§ 2° Nos casos de interposi¢ao de recurso

ou de reexame necessario de decisd
Presidente da Camara de Administragao

Pessoal determinara a remessa dos autos ao~-]

Conselho Pleno.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho
Pleno e da Camara de Administragdo de Pessoal:

| — convocar reunides extraordinarias, de
oficio ou a requerimento da maioria de seus
membros;

II - definir a pauta das reunides;

1l — presidir as reunides;

[V — determinar a leitura da ata da reunido
anterior, salvo no caso de distribuigao prévia de
avulso, submeté-la a discussao e assina-la, depois
de aprovada;

V - dar conhecimento aos Conselheiros
sobre a matéria recebida, designando relator,
quando for o caso;

VI - conceder a palavra e cassa-la;

VIl - submeter pareceres e proposigdes a
votagao;

VIl - conceder vista e determinar diligéncia,
de oficio ou a requerimento;

IX — decidir, conclusivamente, sobre
questdes de ordem.

Art. 14, Compete ao membro do Conselho
Pleno e da Camara de Administragdo de Pessoal:

| - tomar parte nas reunides, nos termos
desta Resolugao;

I — apresentar proposi¢oes, requerer,
discutir, votar e ser votado;

Il - solicitar aos 6rgaos da Secretaria da
Assembleia, por intermédio do Presidente,
diligéncias e informagdes para instruir processos
e subsidiar a discussdo de matérias que sejam
objeto de apreciagdo da Camara de Administragéo
de Pessoal;

IV —tomar conhecimento prévio das pautas
das reunides;

V — usar da palavra, quando previamente
deferida.

Art. 15. Sera advertido pelo Presidente, o
Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a mais de duas reunibes ordinarias
consecutivas ou ndo emitir parecer no prazo
estabelecido no caput do art. 11 desta Resolugao.

Art. 16. Compete ao Secretario:

| — preparar as reunibes e redigir as atas;

Il — organizar a pauta das reunides, sob
orientagdo do Presidente;

Il — protocolar as proposi¢des e processos
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encaminhados ao Conselho Pleno ou a Camara
de Administragao de Pessoal;

IV —manter os arquivos do Conselho Pleno
e da Camara de Administrag@o de Pessoal;

V — distribuir, previamente, as pautas das
reunidoes, com o extrato das proposi¢des e
processos a serem examinados;

VI - distribuir, antecipadamente, os avulsos
de matéria complexa a ser votada em reuniao;

VIl —registrar a presenga dos Conselheiros
e encaminhar relagdo de presengas a Diretoria-
Geral;

VIII - providenciar a publicagédo do extrato
das decisdes do Conselho Pleno ou da Camara
de Administragdo de Pessoal, no Diario da
Assembleia, e cientificar os interessados;

IX — fiscalizar o cumprimento dos prazos.

Art. 17. As reunibes serdo realizadas em
local definido pelo Diretor-Geral e abertas com a
presenga da maioria dos membros do Conselho
Pleno ou da Camara, conforme o caso.

§ 1° O prazo de tolerancia para a abertura
da reunido € de 15 (quinze) minutos.

§ 2° Caso a reunido néo seja aberta por
falta de quorum, serdo registrados na ata os nomes
dos Conselheiros presentes.

Art. 18. Os trabalhos da reuniao obedecem
a seguinte ordem:

| —leitura, discussé&o e aprovagao da ata da
reunidao anterior;

Il — apresentagdo e distribuigdo de
processos e proposigdes;

lll - participacdo de convidados, quando
houver,;

|V - apresentacao, discussao e votagéo dos
pareceres e proposi¢des constantes na pauta;

V — apreciagdo de outros assuntos
administrativos.

Paragrafo Unico. O Conselho Plenoc e a
Camara de Administragdo de Pessoal poderdo
alterar a ordem de seus trabalhos, a requerimento
de qualquer de seus membros, aprovado pela
maioria dos presentes.

Art. 19. O Conselho Pleno ou a Camara
poderdo convidar para participar das reunides
pessoas aptas a subsidiar a matéria colocada em
pauta e prestar esclarecimentos, bem como
interessados em exercer, pessoalmente ou por
intermédio de seu procurador, o direito de defesa,
que sera feito no prazo de 15 (quinze) minutos.

Art. 20. Nos debates, a concessao de aparte
& condicionada a aquiescéncia do orador.

Art. 21. A davida sobre a aplicagdo desta
Resolugao considera-se questdo de ordem.

Paragrafo Unico. Aquestdo de ordem devera
ser formulada durante as reunides, com clareza e
indicagédo do dispositivo que se pretende
esclarecer, e sera decidida pelo Presidente.

Art. 22. O Conselho Pleno e a Camara de
Administragao de Pessoal deliberam pela maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. A votagédo se da pelo
processo simbdlico, salvo decisdo por outro
processo.

Art. 23. O Presidente do Conselho Pleno e
da Camara de Administragéo de Pessoal podera
nomear grupo de trabalho para instrugdo de matéria
complexa.

Art. 24. Sera publicado no Diario da
Assembleia, sempre que necessario, o extrato de
deliberagGes da Camara de Administragéo de
Pessoal, referentes a recurso de servidor.

Paragrafo unico. Ao servidor serd dada
ciéncia de decisao de seu interesse, observado o
disposto no inciso VIl do art. 16 desta Resolugéo.

Art. 25. Os prazos previstos nesta Resolugéo
contam-se com exclusdo do dia do inicio e
inclusdo do dia do vencimento.

Art. 26. Os casos omissos nesta Resolugdo
seréo decididos pelo Conselho Pleno e publicados
através de Ato da Mesa da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

Art. 27. Esta Resolugéo entra em vigor na
data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 13 de maio de 2015.

Deputado HELIO DE SOUSA
- PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
-1° SECRETARIO -

Deputado MARQUINHO PALMERSTON
- 2° SECRETARIO -
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PROJETO DE RESOLUGAO N°J ZDE 2016.

:
APROVADO_ PREL H\ ”\U\Dﬂﬁcnl'rr_ ;

# A PUBLICAGAOE, POQT%QIORMEW ‘ |

Pl A COMIWH o CONCTL e ; Institui o Conselho Gestor de
|+ | EREDA , 4L . Pessoal da  Assembleia
em_ L1 T Legislativa do Estado de Goias

e d4 outras providéncias.

! A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11,
XV da Constltwgao Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugao
Art 1° Fica instituido o Conselho Gestor de Pessoal, 6rgdo deliberativo,
consultlvo e de assessoramento da Presidéncia da Assembleia Legislativa, nos assuntos
relatlvos a gestao de pessoal

l‘ ,
g

Art 2° Sao dlretrlzes do Conselho Gestor de Pessoal:
, I - |ncent1var a discussao multidisciplinar, com envolvimento de representantes
da area- fim no acompanhamento de agdes de gestao de pessoal;
ll — incentivar o estudo o desenvolvimento e a adogao de solugdes inovadoras
na; gestao de pessoal;
‘H! - acompanhar a execucao de a¢des de gestdo de pessoal;

| QIV.— promover a utilizagao de sistemas tecnoldgicos para auxiliar a gestéo de

pessoal. |

l
'Art 3° Sao atnbung:oes do Conselho Gestor de Pessoal:

'| — definir as politicas e diretrizes institucionais referentes a aplicagéo de

: tecnologla voltada a gestao de pessoal, incentivando, para tanto, entendimentos com a

area da Assembleua Legislativa responsavel pela tecnologia da informagao;

!I -~ acompanhar e controlar a |mplementa<;ao de agbes vinculadas ao processo
de admlnlstragao e gestao de pessoal;

ill — incentivar e promover a formulagao, implementagéo, momtoramento e

avahagao da gestao do Plano Estratégico, na area de gestao de pessoal, por meio de um



; ESTADO DE GOIAS
! ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
!l

ptano mtegrado de acdes, considerando o Planejamento Estratégico Institucional da :

Assemblela Legislativa;
{ "IV — deliberar e, quando aprovadas colaborar com a apresentagéo e definigao .
de pnondades na formulacao e execugao de planos e projetos relacionados a gestao de .

pessoal‘

I
| ]V colaborar com a recomendagéo e adogéo de metodologia na gestao de -

L
pessoal|

I 'Vl — formular e propor diretrizes de agdes que visem ao controle de frequéncia -

e 8 folhé de pagamento;

i

} VII — receber denuncias encaminhadas por cidadaos, servidores e autoridades;
1

: EVlll — analisar.e deliberar sobre questdes concretas atinentes aos servidores da

Assembléia Legislativa;
D I
1 , .

f ‘ i?Art. 4° Compdem o Conselho Gestor de Pessoal:

I' .

P : . 'l

l 1—o0 Dnretor-GeraI

I
M=o Procurador-Geral:

ZIII — o0 Secretario de Tecnologia da Informagao;

i ?iV — o Secretario de Recursos Humanos;

i V — o Secretario de Controle interno;

; VI -~ o Diretor Parlamentar;

\/II — o Chefe da Se¢ao de Folha de Pagamento;

VHI ~ 1 (um) Procurador indicado pelo Procurador-Geral,
: IX 3 (trés). servidores indicados pelo Diretor-Geral, sendo que um deles sera
desngnadé secretario das reunides;
.X — 1 (um) servidor indicado pelo Secretario de Tecnologia da Informagao
‘ Xl — 1 (um) servidor indicado pelo Secretario de Recursos Humanos.
: §1° O Conselho Gestor de Pessoal seré4 presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
admlnustratlvamente pelo Secretario de Recursos Humanos.
1§2° A Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de Tecnologla da
Informagao s&o, no ambito de suas atribuigées, os Orgdos executores das politicas e
dlretnzes i estabelecidas pelo Conselho Gestor de Pessoal, nao sendo excluida a

L
o
o
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partzmpagao de outros 6rgaos da administragao, quando se fizer necessario. B/

' f I §3° O Conselho Gestor de Pessoal podera constituir grupos de trabalho ou de

I [ . .
estudos de natureza técnica, que serdo compostos por servidores da Assembleia

;

Leglslatlva do Estado de Goias.

i
| 2
; - Art. 5° Compete ao Presidente do Conselho Gestor de Pessoal:

requerimento da maioria dos membros do Conselho Gestor de Pessoal;

| 1l — definir a pauta das reunides;

}‘Hl — determinar a leitura da ata de reunido anterior, salvo no caso de

dlstrlbuugao prévia de avulso, submeté-la a discussao e assina-la, depois de aprovada;
i L IV dar conhecimento aos Conselheiros sobre a matéria recebida, designando
relator qUando for o caso;

',V concede,r a palavra e cassa-la;
AV/ - submetér pareceres e proposi¢coes a deliberagao e votagéo;

i

|
|
' VIl — conceder vista e determinar diligéncia, de oficio ou a requerimento de

IqueriConselheiro;

X ‘VIII — decidir, conclusivamente, sobre questao de ordem;

L0
——— ___c_ L,
e .

l 1X — designar Conselheiro para apurar eventuais dentncias encaminhadas por
cndadaosl servidores ou autoridades, ou analisar questdes concretas atinentes aos
servndores da Casa.

i

Art. 6° Sao cgompeténcias e prerrogativas do Conselheiro:

I — tomar parte nas reunides, nos termos desta Resolugéo;

I

il — apresentar proposigdes, requerer, discutir, votar e ser votado;
N

Ml — soficitar-aos 6rgaos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de

Gmas por intermédio do Presidente, diligéncias e informagbes para instruir processos e
subsndrar,a discussdo de matérias que sejam objeto de apreciagdo do Conselho Gestor
de Pessoal

? : IV — tomar conhecimento prévio das pautas de reunides;
I V - usar da palavra, quando previamente deferido;

'Vl — receber e proceder, com o auxilio da Procuradoria, a devida apuragéo de

‘5',I — convocar reunides, ordindrias e extraordinarias, estas de oficio ou a
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B |
denuncna? encaminhadas ao Conselho Gestor de Pessoal.

I Paragrafo Gnico. Sera advertido pelo Presidente, o Conselheiro que, sem
motivo jus,_tlflcado, deixar de comparecer a mais de duas reunides ordinarias consecutivas
ouf ﬁéo erﬁitir parecer no prazo estipulado no art. 11 desta Resolugao.

:l o i

| uArt 7° Compete ao Conselheiro-Secretario:

! . I ~ preparar as reunides e redigir as atas;

' II — organizar a pauta das reunides, sob orientagao do Presidente;
III - protocolar as proposi¢des e processos encaminhados a0 Conselho Gestor

de Pessoal

'IV manter os arquivos do Consetho Gestor de Pessoal,

| ’V - dlStl’IbUlr previamente, as pautas das reunides, com o extrato das
préposngoes e processos a serem examinados,

l IVI - dIstnbuw antempadamente os avulsos de matéria complexa a ser votada
err|1 xreunlao

. IVII - reglstrar a presenga dos Conselhelros e encaminhar relagédo de presencas
a Dlretorla Geral,

. IVIII ~ providenciar a publicagdo do extrato das decisdes do Conselho Gestor de
Pessoal no Diario da Assembleia, e cientificar os interessados;

IX fiscalizar o cumprimento dos prazos.

.
I
i : ‘Art 8°0 Conselho Gestor de Pessoal se reunira, ordinariamente, pelo-menos 2
(dt;Jas) vezes por més e extraordinariamente, sempre que convocado.

» §1° As reunides serdo realizadas em lugar e horario predeterminados pelo
Presudente do Conselho Gestor de Pessoal e serdo abertas com a presencga da maioria
de’ seus membros

I§2° Caso a-reunido nao seja aberta por falta de quorum, serdo registrados na

I
: .
até os nomes dos ConseIhelros presentes.

IArt 9° Os trabalhos da reunido obedecerao a seguinte ordem:

I — leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

i

) t
i b
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;311 - apresentacao e distribuicdo de processos e proposigoes;
éf»m — participacao de convidados, quando houver;

I ' N . ~ - .
sIV - "apresentacgdo, discussdo e votagdo dos pareceres e proposigoes

nstantes na pauta;

;:V apreciagao de outros assuntos administrativos.

ifParégrafo Gnico. A ordem dos trabalhos podera ser alterada mediante

i
requerimént’o de qualquer de seus membros, aprovado pela maioria dos presentes.

:‘Art 10. Os brocessos e proposicoes encaminhados ao Consetho Gestor de

|
b
Pe?ssoal serao dev1damente protocolados por seu Secretario, para posterior distribui¢o.
I
.

' :Art 11. Para emissdo de parecer, o Relator dispora do prazo de 15 (quinze)
d!as prorrogavel uma vez por igual periodo.

i§ 19 Caso seja necessaria a realizagao de diligéncia, a contagem de prazo para
lssao de parecer temn inicio no dia seguinte ao de seu atendimento.

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emissao de parecer, o Presidente designara

C
"3"71':*3- o

substltuto para ‘eritir parecer oral, ou convocara reuniao extraordinaria, que nao

podera ser encerrada sem deliberagdo da matéria.
§ 3% A concessdo de vista serd comum aos membros do Conselho Gestor de

Pessoal pelo prazo improrrogavel de 7 (sete) dias.

It !

! | lArt 12. O Conselho Gestor de Pessoal podera convidar para patrticipar das
retlmloes pessoas aptas a subsidiar a matéria colocada em pauta e a prestar
esclareannentos bem ¢omo interessados em exercer, pessoalmente ou por intermedio de
seu proculrador o direito de defesa, que sera feito no prazo de 15 (quinze) minutos.

rParagrafo Gnico. O interessado de que trata o caput devera ater-se ao tempo

cOncedldo pelo Presidente e retirar-se no momento da votagao.

|
0
i

AArt.13., Nos debates, a concessao de aparte € condicionada a aquiescéncia do

g4

|

|

1

[

’ I

. |
orador. {}

a i

Art 14. A duvida sobre a aplicagdo desta Resolugéo considera-se questao de
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ordem, que deverd ser formulada durante as reunides, com clareza e indicagdo do

di‘spositi\{Q que se pretende esclarecer, e sera decidida pelo Presidente.

. Art. 15. Salvo disposigdo em contrario, 0 Conselho Gestor de Pessoal delibera
pela maiodria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. A votagdo se da pelo processo simbolico, salvo decisdo por

outro processo

At 16. Das decisdes do Conselho Gestor de Pessoal cabera recurso ao
Presidente da Assembleia Legislativa.
' § 1° Fica sujeito ao reexame necessario a decisdo desfavoravel a Assembleia
Législativ'a caso em que nao serdo produzidos seus efeitos até a ratificagdo pelo
Presndente da Casa.
‘ § 2° Nos casos de interposigdo de recurso ou de reexame necessario de

demsao 0 Presidente do Conselho Gestor de Pessoal determinara a remessa dos autos

ao Presndente da Assembleia Legislativa.

i : . . . e x . - .
tArt. 17. O recurso devera conter, além da identificagéo e situagéo funcional do
recorrente, a indicagdo do ato recorrido, da norma legal supostamente infringida e a

exposicad fundamentada do direito do servidor.

iArt 18. Sera publicado no Diario da Assembleia, sempre que necessario, o
extrato de dellberagoes do Conselho Gestor de Pessoal referentes a recurso de servidor.
‘ ‘Paragrafo umco Ao servidor serd dada ciéncia de decisao de seu interesse,

obSérvadQ o disposto no inciso VIII do art. 7° desta Resolugao.

-Art. 19. Os prazos previstos nesta Resolugdo contam-se com exclusdo do dia

do.inicio € inclusdo do dia do vencimento.

‘Art. 20. Os casos omissos nesta Resolugdo serao decididos pelo Consetho
Gestor de Pessoal, publicados através de Ato da Mesa da Assembleia Legislativa do

Estado de Goias. K‘p
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1 o JUSTIFICATIVA
|
|
I
l

:
:
' f A Resolugdo n° 1.508, de 13 de maio de 2015, institui o Conselho
Gestor de Tecnologia da Informagao e de Administragdo de Pessoal, com atribuigcbes

referentes a gestao de pessoal e a tecnologia de informacgao.
i

ook
¥'z ]
F

I

: Contudo, em razdo da complexidade dos problemas que envolvem a
gestao de pessoal, 7tornou-se necessario criar um Conselho Gestor que trate,

espemflcamente dessa matéria, com atribuicdes, diretrizes, composi¢ao, procedimento e

|-
formas de decisao proprias, buscando alcangar maior celeridade e eficacia nos resultados.
i '
i'

Ante a importdncia do presente projeto, pedimos sua aprovagao

L i :' L : .
un é' ime pelos nobres pares. % ‘ %
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conversa em um raio de 5 metros com vistas &
sua utilizagao como prova judicial.

Ajn. 4° A area de seguranga pode firmar
.cohvénio com o judiciario com vistas a viabilizagao
desta' Lei, em especial quanto aos
‘encaminhamentos das mulheres sob medidas
‘protetiv.

Art. 50 O Poder Publico deve baixar os
‘atos que se fizerem necessarios para a fiel
execucio desta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar, de sua publicagao.
n
Art. 6° As despesas com a execugao desta
Lei correm por conta das dotagdes orgamentarias
especnfucas a serem alocadas na Lei Orcamentaria
Anual. :
.

/‘;rt. 7° Esta Lei entra em vigor na data de

i sua pu‘blicagéo, produzindo efeitos no ano

subsequente

, SALA DAS SESSOES, 13 de MAIO de
. 2015.
DR.ANTONIO
.  DEPUTADO ESTADUAL
LIDER DO PDT

JUSTIFICATIVA
I

Apresento neste momento, para deliberagdo
| e aprovacgao, dos Nobres Colegas, projeto de lei
que mstutw o programa de prote¢do para mulheres
: yvitimas tde violéncia doméstica, constituido de
: medidas que visam coibir a violéncia contra a
imulherino ambito do Estado de Goias, em
.consonancta com os principios inscritos na
i leglslac;ao vigente.
i '

A proposnura prescreve a implantagao de
-um mecanismo denominado Alarme de Pénico,
icom tecnologia aproprlada a ser acionado por
mulherés que estejam ‘sob medida protetiva
Judicial, caso o agressor ndo mantenha a distancia
minima determinada, com base na Lei Maria da
.Penha. Conforme o proposto, o sinal de alarme
sera recepcionado e processado em uma central
‘de operagdes da Seguranga Publica, com
'capamdade de localizagdo exata da vitima e
‘imediato envio de veiculo policial para socorro da
.origem do chamado.

b

Como referencial, da presente proposta,
.temos que programa equivalente foi implantado pela
Prefeitura de Vitéria (ES) em parceria com 0
Tribunal ge Justiga do Esplrito Santo, como objetivo

22X} - /‘ - Y
ferrdfas @AS
de reduzir os altos indices de violéncia do%/é\;'

contra a mulher praticada por ex-marido, namora
ou companheiro, comprovado por estatisticas que
houve queda no numero de agressdes e o fim da
sensagao de impunidade. Além do citado Estado,
Bahia, Para e Piaui avaliam a possibilidade de
adotar o “Alarme de Panico”.

Receniemente, a deputada distrital Eliana
Pedrosa propds o projeto de lei n°® 1. g07/2014
criando programa similar no Distrito Federal,
convertido na Lei 5.425, de 9 de dezembro de
2014,

Vale dizer que o sucesso do programa no
Espirito Santo foi tamanho que a iniciativa recebeu
o Prémio Innovare no Supremo Tribunal Federal.

Com essas consideragdes, conte com a
aprovagao do presente projeto de lei por parte dos
Nobres Pares com assento nesta Augusta
Assembleia Legislativa, por sua relevancia social,
em face de suas caracteristicas de defesa dos
direitos da mulher.

SALA DAS SESSOES, EM DE DE 2015.

DR.ANTONIO
DEPUTADO ESTADUAL
LIDER DO PDT

ATOS DA ASSEMBLEIA

RESOLUGAO N°1.508, DE 13 DE
MAIO DE 2015.

Institui o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagdo e de
Administragdo de Pessoal e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, inciso
XV, da Constituigdo Estadual, aprova e a MESA
promulga a seguinte resolugao:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagao e de Administragao de
Pessoal, como érgido deliberativo, consultivo e de
assessoramento da Presidéncia da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, nos assuntos
relativos a tecnologia da informagao e
administragao de pessoal.

Art. 2° S3o diretrizes do Conselho Gestor:

| — prover 0s recursos de tecnologia da
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informacao da atual e da nova sede da Assembleia

Legislativa do Estado de Goias, com o intuito de
inovar e promover a transparéncia das atividades
e garantir a devida aplicagdo dos recursos
investidos;

Il - incentivar a discussdo multidisciplinar,
com envolvimento de fepresentantes da area-fim,
nos projetos de sistemas e na consecugao e
acompanhamento das agdes de informatica e de

, administragao de pessoal;

I;Il - buscar parcerias com a comunidade

.de tecnologia da informag¢ao dos 0rgaos
:govem‘amentais. visando promover a integracao
.dos organismos publicos;

1V —incentivar o estudo, o desenvolvimento

e a adogao de inovagao, no ambito do Poder
Legislativo,

V,— acompanhar a execugao das agdes de
tecnologia da informagéo e de administragéo de

pessoal;

\:/I - buscar maior integragdo dos

. parlamentares com 0s recursos tecnologicos
i correntes e futuros;

VIl - buscar alcangar credibilidade e

v b ; . . ~
" ‘transparéncia, no uso da tecnologia da informagao,

com os deputados estaduais e cidadaos.
. »
Art. 30 Compete ao Presidente do Conselho

“Gestor. cumprir e fazer cumprir as disposigdes
-desta Resolugao e as deliberagdes do Conselho
:Gestor; apds a aquiesc¢éncia do Presidente da
_ Assempleia Legislativa.

~ §1° No limite das atribuigdes e diretrizes
do Conselho Gestor, e para garantir o cumprimento
do previsto no caput, o Presidente do Consetho

;Gestor:item autonomia para requisitar, analisar,
i -testar:i verificar, auditar todas as agobes,
: .procedimentos, contratos, sistemas (software ou
" ‘hardware), base de dados, e outros servigos
' :disponiveis, relacionados a tecnologia da
‘ informdgao.

{

§ 2° O Presidente do Conselho Gestor

-deverd:manter sigilo sobre informagdes setoriais
‘aque, porventura, tenha acesso, no desempenho
' .de sugd, atividade, e que ndo sejam objeto de

discussbes em reuni&o, salvo quando solicitado
pelo Presidente da Assembleia Legislativa ou pelo

‘Diretor:Geral.

!
Art. 4° Integram’o Conselho Gestor de

‘Técnolclagia da Informagéo e de Administragdo de
‘Pessoa;lit

i
I o Conselho Pieno;
Il —a Cémara de Administragdo de Pessoal.

/,&rt. 5° S&o atribuicdes do Conselho Pleno:

institucionais referentes a aplicagédo da tecnologt
dainformagao, naAssembleia Legislativa do Estado
de Goias;

Il = planejar a implantagdo de recursos
tecnologicos para promover uma gestdo de
qualidade e eficiéncia no Poder Legislativo;

Il - acompanhar e controlar a
implementagado das agdes vinculadas ao processo
de informatizagdo e de administrag@o de pessoal,

IV — deliberar e, quando aprovadas,
promover medidas de integragdo com os 6rgaos
de todos os entes federativos, especialmente, entre
os Poderes Legislativos;

V — promover a formulagao, implementagao,
monitora¢do e avaliagéo da gestdo do Plano
Estratégico das areas afins, por meio de um plano
integrado de agdes, considerando o Planejamento
Estratégico Institucional da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

V1 - deliberar e, quando aprovadas,
colaborar com a apresentagdo e definigdo das
prioridades da formula¢do e execugdo de planos
e projetos relacionados a tecnologia da informagao
e a administragdo de pessoal,

Vi - deliberar e, quando aprovado, auxiliar
na implementagao do plano de investimentos para
as areas de tecnologia da informagédo, de
administragcdo de pessoal e afins;

Vil — monitorar os valores previstos no
orgamento para a tecnologia da informag¢éo e
administrag@o de pessoal, de modo a alcangar
uma forma racional e eficaz de aplicagdo, evitando
a dispersdao de esfor¢os e investimentos
desnecessarios;

IX — colaborar com a recomendagdo e
adogao de metodologia de desenvolvimento de
sistema e base de dados;

X - colaborar com o monitoramento dos
procedimentos de aquisi¢do de tecnologia da
informagéao,

Xl — deliberar e, quando aprovadas,
colaborar com o monitoramento das politicas de
seguranga da informagao;

Xl - deliberar e, quando aprovados,
colaborar com a implementagdo dos
procedimentos relacionados & governanga de
tecnclogia da informagéo; _

XIll — deliberar e, quando aprovada,
colaborar com a avaliagdo dos sistemas de
informagao, bem como propor atualizagdes,
revisdes e desativacdes;

XIV — supervisionar o procedimento de
especificagdo, aquisigdo, desenvolvimento e
distribuigdo de equipamentos e sistemas;

XV -~ discutir, aprovar, auditar, formular e
propor diretrizes de agdes que visem ao controle
de frequéncia e de folha de pagamento;
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XVI — auxiliar, em Gltima instancia, nos

. recursos administrativos dos servidores da

Assembleia Legislativa do Estado de Goids,
interpostos contra atos que violem seus direitos
funcionjis:

XVl - receber denlncias encaminhadas

-pela auEQridade competente.

Pirt. 6° S30 membros do Consetho Pleno:

|- Presidente do Conselho Gestor, escolhido

. pelo Plesidente da Assembleia Legislativa de
. Goias, dentre seus servidores efetivos, que possuir
'formaé;é:o em nivel superior, preferencialmente, na
.area de!Computagao;

Il ~ Diretor-Geral;

i - Secretario de Tecnologia da
1nforma¢ao

IV Secretario de Recursos Humanos;
V Chefe da Assessoria da Diretoria-Geral:
Procurador-Geral;

VII - Secretario de Controle Interno;

Vlll ~ 1 (um) Conselheiro, indicado pelo

‘Dlretor Geral dentre os servidores da Assembleia

Legnslatnva de Goiss;

IX — 1 (um) Conselheiro, indicado pelo
Secretarlo de Tecnologia da Informagao, dentre
os servidores da Assemblela Legislativa de Goias,

©que por?lsunr formagao em nivel superior, na area

de Computagao.

§l 10 Conselho Pleno sera presidido pelo
PreSIdénte do Conseltho Gestor e auxiliado
administrativamente pela Secretaria de Recursos
HumanciJs.

§ 2° A Secretaria de Tecnologia da

5 Informagao e a Secretaria de Recursos Humanos,

no ambito de suas atribligdes, sao os principais
orgaos!:executores das politicas e diretrizes
estabelécidas pelo Conselho Gestor, ndo excluindo

a participagao de outros 6rgaos da administragao,

quando;se fizer necessario.

1

§ 30 Conselho ‘Pleno podera constituir

i grupo de trabalho ou de estudos de natureza
: técnica; que sera composto por servidores da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

'§'i4° O Conselho Pleno reunir-se-a,

- ordinariamente, 4 (quatro) vezes por més e,
" extraordinariamente, sempre que convocado por
. seu Presadente

§:5° As reunides serado realizadas em lugar

_e horarios de inicio e de encerramento
' predetermmados Iniciada a reunido do Conselho

Pleno <[) horério de encerramento s podera ser
s

prorrogado apo6s aprovagdo da maioria\¢@s
membros permanentes.

§ 6° As agbes, resultados e auditorias
propostas pelo Conselho Pleno devergo ser
votadas e aprovadas por maioria absoluta de seus
membros.

§ 7° Em demandas que exijam apoio de
natureza técnica, qualquer membro do Conselho
Pleno podera requisitar ao Presidente do Consetho
Gestor, autorizagdo para que pessoas aptas a
subsidiar a matéria colocada em pauta participem
das reunides ordinarias, desde que feita trés dias
antes das reunides ordinarias.

Art. 7° A Camara de Administragdo de
Pessoal, 6rgao colegiado de assessoramento ao
Diretor-Geral em assuntos de administragao de
pessoal da Assembleia Legislativa de Goias,
compete: '

| - no exercicio de suas fungdes
deliberativas:

a) proceder ao julgamento final de estagios
probatérios;
b) receber e proceder, com o auxilio da

Procuradoria, a devida apuragdo de denuncias -

em desfavor de servidores da Assémbleia
Legislativa de Goias, encaminhadas pelas
autoridades competentes;

Il — no exercicio de suas fungdes
consultivas, manifestar-se, por solicitagdo do
Diretor-Geral, sobre diretrizes da politica de pessoal
da Assembleia Legislativa de Goias, a serem
propostas a Mesa Diretora.

Art. 8° S3o membros da Camara de
Administragao de Pessoal:

| - Presidente do Conselho Gestor;

Il - Secretario de Recursos Humanos;

i - 1 (um) Procurador da Assembleia
Legislativa, indicado pelo Procurador-Geral;

[V -1 (um) representante de cada um dos
seguintes 6rgaos da Assembleia Legislativa de
Goias, designados pelo Diretor-Geral:

a) Diretoria-Geral,
b) Secretaria de Tecnologia da Informagao;
¢) Sec¢ao de Folha de Pagamento;

V -1 (um) servidor, designado pelo Diretor-
Geral, para secretariar as reunides.

|
!2.

.
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§ 1°A Camara de Administragao de Pessoal
sera presidida pelo Presidente do Conselho Gestor

. e, na sua auséncia, pelo Secretario de Recursos

Humanos.

§ 2° Na auséncia do servidor a que se refere
0 inciso V, a reunido sera secretariada por um
Conseliheiro indicado pelo Presidente.

i
: §.3° O mandato dos membros da Camara
de Administracéo de Pessoal, previstos no inciso

:,IV sera de 2 (dois) anos, permitida uma
] :recondUgao

A‘rt 9° A Cémara de Administragdo de

| _Pessoal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
“por més e, extraordinariamente, sempre que
;convocada por seu Presidente.

10. Os processos e proposi¢gdes
encammhados a Camara de Administragdo de

: Pessoal serao devidamente protocolados por seu
Secreta’rlo para posterior distribuigao.

Paragrafo unico. O recurso devera conter,

além da identificagdo e situagdo funcional do
;recorr,e_nte a indicagado do ato recorrido, da norma
‘legal supostamente infringida e a exposigdo
‘1undan":éntada do direito-do servidor.

An 11. Para emlssao de parecer, o Relator
dlspora do prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
Juma vez por igual periodo.
il

.'§g1° Caso seja necessaria a realizagao de
diligéndia, a contagem de prazo para emissdo de
parecef: tem inicio no dia seguinte ao de seu
etendlmento

I

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emissédo
de pareper o Presidente, sem prejuizo do disposto
no art. 16 desta Resolugao, designara um substituto
para emitir parecer ordl, ou convocara reunido
extraor@inéria, que nao podera ser encerrada sem
ﬁeliberaﬂcéo da matéria.

§ 3° A concessdo de vista sera comum aos

. ‘membros da Camara de Administragdo de Pessoal,
pelo prazo'improrrogavel de 7 (sete) dias.

3

Art. 12. A insténci,'a recursal das decisbes

" da Cér’nara de Administragao de Pessoal é o
* ‘Conselho Pleno.

.§'<1° Fica sujeita ao reexame necessario a
decisao desfavoravel 8 Assembleia Legislativa, caso
em qué ndo serdo produzidos seus efeitos ate a
ratiﬁc‘ag‘iéo pelo Conselho Pleno.

{ , .
§ 2° Nos casos de interposigdo de recurso

2

ou de reexame necessario de decisa

Presidente da Cémara de Administragao\g®,

Pessoal determinard a remessa dos autos ao~T’

Conselho Pleno.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho
Pleno e da Camara de Administragdo de Pessoat:

| — convocar reunides extraordinarias, de
oficio ou a requerimento da maioria de seus
membros;

Il - definir a pauta das reunides;

lli ~ presidir as reunides;

IV — determinar a leitura da ata da reunido
anterior, salvo no caso de distribuigao previa de
avulso, submeté-la a discuss&o e assina-la, depois
de aprovada;

V - dar conhecimento aos Conselhelros
sobre a matéria recebida, designando relator,
quando for o caso;

VI — conceder a palavra e cassa-la;

Vil - submeter pareceres e proposigdes a
votagao;

VIl - conceder vista e determinar diligéncia,
de oficio ou a requerimento;

IX — decidir, conclusivamente, sobre
questdes de ordem.

Art. 14, Compete ao membro do Conselho
Pleno e da Camara de Administragao de Pessoal:

| — tomar parte nas reunides, nos termos
desta Resolugao;

Il - apresentar proposigdes, requerer,
discutir, votar e ser votado;

{1l — solicitar aos 6rg3os da Secretaria da
Assembleia, por intermédio do Presidente,
diligéncias e informagdes para instruir processos
e subsidiar a discussdo de matérias que sejam
objeto de apreciagao da Camara de Administragdo
de Pessoal;

IV —tomar conhecimento prévio das pautas
das reunides;

~ V - usar da palavra, quando previamente
deferida.

Art. 15. Sera advertido pelo Presidente, o
Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a mais de duas reunides ordinarias
consecutivas ou n3o emitir parecer no prazo
estabelecido no caput do art. 11 desta Resolugo.

Art. 16. Compete ao Secretario:

| - preparar as reunides e redigir as atas:

It — organizar a pauta das reunides, sob
orientagdo do Presidente;

IIt — protocolar as proposigdes e processos
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encaminhados ao Conselho Pleno ou & Camara
de Administragdo de Pessoal;

IV — manter os arquivos do Conselho Pleno
e da Camara de Administragao de Pessoal;

iV — distribuir, previamente, as pautas das
reuniges, com o extrato das proposigdes e
processos a serem examinados;

VI - distribuir, antecipadamente, 0s avulsos

- de matena complexa a ser votada em reuniao;

~ Geralili

?VH —registrar a presenga dos Conselheiros
e encammhar relagdo de presengas a Diretoria-

IVIII — providenciar a publicagado do extrato

das déCISoes do Conselho Pleno ou da Camara
" de Admlmstracao de Pessoal,
: Assemblem e cientificar os interessados;

no Diario da

I,IX fiscalizar o cumprimento dos prazos.
i

‘,Art. 17. As reunibes serdo realizadas em

i local Qefihido pelo Diretor-Gera! e abertas com a
. presenca da maioria dos membros do Conselho
: Pleno‘gou da Camara, conforme o caso.

l
{§ 1° O prazo de tolerdncia para a abertura

- da reumao éde 15 (qumze) minutos.

§ 2° Caso a reunid@o ndo seja aberta por
falta dlé quorum, serdo reégistrados na ata os nomes

| dos Chnselheiros presentes.
il

i
[An. 18. Os trabalhos da reunio obedecem

1|, & seguinte ordem:

i -
Il —leitura, discuss&o e aprovagio da ata da

el .
' reuniao anterior;

'II ~ apresentagao e distribuigdo de
processos e proposigoes;

Il - participagdo de convidados, quando
houver;

iIV apresentacio, discussao e votagdo dos

pareceres e proposi¢des constantes na pauta;

'V —~ apreciagdo de outros assuntos

* administrativos.

‘Paragrafo unico. O Conselho Pleno e a

' Céma!ra de Administragdo de Pessoal poderdo

alterar a ordem de seus trabalhos, a requerimento
de qualquer de seus membros aprovado pela

" maioria dos presentes.
: ¥

tArt 19. O Conselho Pleno ou a Camara

. poderao convidar para participar das reunides
pessoas aptas a subsidiar a matéria colocada em

pauta e prestar esclarecimentos, bem como

- intereSsados em exercer, pessoalmente ou por

intermeédio de seu procurador, o direito de defesa,

. que st}ré feito no prazo de 15 (quinze) minutos.

| XN

o caput devera ater-se ao tempo concedid
Presidente e retirar-se no momento da votagao:

e Aol
Paragr ico. O interessado de g %0
Q D
L

Art. 20. Nos debates, a concessdo de aparte
é condicionada a aquiescéncia do orador.

Art. 21. A duvida sobre a aplicagdo desta
Resolugdo considera-se questao de ordem.

Paragrafo unico. Aquestao de ordem devera
ser formulada durante as reunides, com clareza e
indicagdo do dispositivo que se pretende
esclarecer, e sera decidida pelo Presidente.

Art. 22. O Conselho Pleno e a Camara de
Administragao de Pessoal deliberam pela maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Onico. A votagao se da pelo
processo simbolico, salvo decisdao por outro
processo.

Art. 23. O Presidente do Conselho Pleno e
da Camara de Administragdo de Pessoal podera
nomear grupo de trabalho para instrugdo de matéria
complexa.

Art. 24. Sera publicado no Diario da
Assembleia, sempre que necessario, o extratode
deliberagbes da Camara de Administragdo de
Pessoal, referentes a recurso de servidor.

Paragrafo (nico. Ao servidor sera dada
ciéncia de decisdo de seu interesse, observado o
disposto noinciso VIl do art. 16 desta Resolugao.

Art. 25, Os prazos previstos nesta Resolugao
contam-se com exclusdo do dia do inicio e
inclus&o do dia do vencimento.

Art. 26. Os casos omissos nesta Resolugao
serdo decididos pelo Conselho Pleno e publicados
através de Ato da Mesa da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

Art. 27. Esta Resolugéo entra em vigor na
data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiznia, 13 de maio de 2015.

Deputado HELIO DE SOUSA
- PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
- 1° SECRETARIO -

Deputado MARQUINHO PALMERSTON
- 2° SECRETARIO -
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Processo n? : 2016002938
Interessado: MESA DIRETORA

Assunto: INSTITUl O CONSELHO GESTOR DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO

Versam o0s autos sobre projeto de resolugdo, subscrito pela Mesa Diretora,
dispondo sobre a criagdo, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Goiéds, do

Conselho Gestor de Pessoal e da outras providéncias.

Conforme consta na justificativa, a Resolugdo n? 1.508, de 13 de maio de
2015 instituiu o Conselho Gestor de Tecnologia da Informagdo e de Administragdo de Pessoal,
com atribuigbes referentes a gestdo de pessoal e a tecnologia de informagdo, contudo em
razdo da complexidade dos problemas que envolvem a gestdo de pessoal, tornou-se
necessario a criagdo de um Conselho Gestor que trate, especificamente, dessa materia,
com atribuicbes, diretrizes, composigdo, procedimento e formas de decisdo proprias, buscando

alcancar maior celeridade e eficacia nos resultados.

Essa é a sintese da proposicdo em analise.

Constata~se que a proposicdo € compativel com o sistema constitucional
vigente, nado estando eivada de qualquer inconstitucionalidade ou ilegalidade. Todavia, a fim

de adequar o projeto, apresentamos a seguinte emenda:

EMENDA MODIFICATIVA: o art. 21, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 21 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

relroagindo, porém, os seus efeitos a 12 de agosto de 2016.”

S—



Diante do exposto, com a adogdo da emenda apresentada, somos pela sua

aprovagao.
£ o relatorio.

SALA DAS COMISSOES, em de de 2016.

/N21



COMISSAO DE CONSTITUICAO,JUSTICA E REDACAO
A Comissdo de Constituigdo, Justica e Reda¢do Aprova

o parecer do Relator FAVOQRAVEL A MATERIA
ProcessoN°_ 2724 /& o~

Sala das Comissbes Deputado Solon Amaral

Em_ pH SO /2016.
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e ESTADO DE GOLAS
#% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 1.574, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Institui o Conselho Gestor de Pessoal da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias e dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 11, XV, da Constituigdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de Pessoal, 6rgédo deliberativo, consultivo
¢ de assessoramento da Presidéncia da Assembleia Legislativa, nos assuntos relativos & gestio de
pessoal.

Art. 2° Sdo diretrizes do Conselho Gestor de Pessoal:

I — incentivar a discussdo multidisciplinar, com envolvimento de representantes da
area-fim, no acompanhamento de a¢ées de gestio de pessoal;

IT — incentivar o estudo, o desenvolvimento e a adogdo de solugdes inovadoras na
gestdo de pessoal;

IIT — acompanhar a execugéo de a¢des de gestdo de pessoal;

IV — promover a utilizagiio de sistemas tecnoldgicos para auxiliar a gestdo de
pessoal.

Art. 3° Séo atribui¢des do Conselho Gestor de Pessoal:
I — definir as politicas e diretrizes institucionais referentes a aplicagdo de
tecnologia voltada & gestdio de pessoal, incentivando, para tanto, entendimentos com a area da

Assembleia Legislativa responsavel pela tecnologia da informagéo;

II — acompanhar e controlar a implementagéo de agOes vinculadas ao processo de
administra¢do e gestfo de pessoal;

Il - incentivar e promover a formulag@o, implementa¢fio, monitoramento e
avaliacdo da gestdo do Plano Estratégico, na area de gestéio de pessoal, por meio de um plano
integrado de agdes, considerando o Planejamento Estratégico Institucional da Assembleia
Legislativa;

IV — deliberar e, quando aprovadas, colaborar com a apresenta¢do e defini¢do de
prioridades na formulago e execugio de planos e projetos relacionados & gestdo de pessoal;

V —~ colaborar com a recomendaggo e ado¢éo de metodologia na gestdo de pessoal;

VI - formular e propor diretrizes de agdes que visem ao controle de frequéncia e de
folha de pagamento;

VII - receber denuncias encaminhadas por cidaddos, servidores e autori
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VIII — analisar e deliberar sobre questdes concretas atinentes aos servidores da
Assembleia Legislativa.

Art. 4° Compdem o Conselho Gestor de Pessoal:

I — o Diretor-Geral;

IT — o Procurador-Geral;

IIT — o Secretario de Tecnologia da Informacéo;

IV — o Secretario de Recursos Humanos;

V — o Secretario de Controle Interno;

VI - o Diretor Parlamentar;

VII - o Chefe da Segéo de Folha de Pagamento;

VIII - 1 (um) Procurador indicado pelo Procurador-Geral;

IX — 3 (trés) servidores indicados pelo Diretor-Geral, sendo que um deles sera
designado secretério das reunides;

X =1 (um) servidor indicado pelo Secretdrio de Tecnologia da Informago;
X1~ 1 (um) servidor indicado pelo Secretario de Recursos Humanos.

§ 1° O Conselho Gestor de Pessoal sera presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
administrativamente pelo Secretario de Recursos Humanos. '

§ 2° A Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo, sdo, no ambito de suas atribui¢des, os orgdos executores das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Gestor de Pessoal, ndo sendo excluida a participagdo de outros
6rgdos da administragdo, quando se fizer necessario.

§ 3° O Conselho Gestor de Pessoal podera constituir grupos de trabalho ou de
estudos, de natureza técnica, que serdo compostos por servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Art. 5° Compete ao Presidente do Conselho Gestor de Pessoal:

I — convocar reunides, ordindrias e extraordindrias, estas de oficio ou a
requerimento da maioria dos membros do Conselho Gestor de Pessoal,

I — definir a pauta das reunides;

III ~ determinar a leitura da ata de reunifio anterior, salvo no caso de distfib 1¢4
prévia de avulso, submeté-la 4 discusséo e assina-la, depois de aprovada;
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IV — dar conhecimento aos Conselheiros sobre a matéria recebida, designando
relator, quando for o caso;

V — conceder a palavra e cassa-la;
VI — submeter pareceres e proposi¢es a deliberaggio e votagéo;

VII ~ conceder vista e determinar diligéncia, de oficio ou a requerimento de
qualquer Conselheiro;

VIII - decidir, conclusivamente, sobre questdo de ordem;

IX — designar Conselheiro para apurar eventuais dendncias encaminhadas por
cidaddos, servidores ou autoridades, ou analisar questdes concretas atinentes aos servidores da
Casa.

Art. 6° Sdo competéncias e prerrogativas do Conselheiro:

[ —tomar parte nas reunides, nos termos desta Resolugéo;

I - apresentar proposi¢des, requerer, discutir, votar ¢ ser votado;

IIT - solicitar aos 6rgdos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, por intermédio do Presidente, diligéncias e informagdes para instruir processos e subsidiar
a discusséio de matérias que sejam objeto de apreciagio do Conselho Gestor de Pessoal;

IV — tomar conhecimento prévio das pautas de reunides;

V — usar da palavra, quando previamente deferido;

VI — receber e proceder, com o auxilio da Procuradoria, & devida apuragfio de
denuncias encaminhadas ao Conselho Gestor de Pessoal.

Paragrafo tnico. Serd advertido pelo Presidente, o Conselheiro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a mais de duas reunides ordinarias consecutivas ou n3o emitir
parecer no prazo estipulado no art. 11 desta Resolucgo.

Art. 7° Compete ao Conselheiro-Secretario:

[ — preparar as reunides e redigir as atas;

Il — organizar a pauta das reunides, sob orientagio do Presidente;

IIT — protocolar as proposi¢des e processos encaminhados ao Conselho Gestor de
Pessoal;

IV — manter os arquivos do Conselho Gestor de Pessoal;

V — distribuir, previamente, as pautas das reunides, com o extrato das prgposicdey.
€ processos a serem examinados;
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VI — distribuir, antecipadamente, os avulsos de matéria complexa a ser votada em
reunifo;

VII — registrar a presenga dos Conselheiros e encaminhar relagdo de presencgas a
Diretoria-Geral;

VIIT — providenciar a publicagdo do extrato das decisdes do Conselho Gestor de
Pessoal, no Diario da Assembleia, e cientificar os interessados;

IX — fiscalizar o cumprimento dos prazos.

Art. 8° O Conselho Gestor de Pessoal se reunira, ordinariamente, pelo menos 2
(duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 1° As reunies serdo realizadas em lugar e horario predeterminados pelo
Presidente do Conselho Gestor de Pessoal e serfio abertas com a presenga da maioria de seus

membros.

§ 2° Caso a reunifio ndo seja aberta por falta de quorum, serdo registrados na ata os
nomes dos Conselheiros presentes.

Art. 9° Os trabalhos da reunifo obedecerdo a seguinte ordem:
[ - leitura, discuss@o e aprovagdo da ata da reunido anterior;
I — apresentago e distribui¢io de processos e proposicdes;
IIT - participagdo de convidados, quando houver:

IV — apresentago, discussdo e votagdo dos pareceres e proposi¢des constantes na
pauta;

V —apreciagéo de outros assuntos administrativos.

Paragrafo tinico. A ordem dos trabalhos podera ser alterada mediante requerimento
de qualquer de seus membros, aprovado pela maioria dos presentes.

Art. 10. Os processos e proposi¢des encaminhados ao Conselho Gestor de Pessoal
serdo devidamente protocolados por seu Secretario, para posterior distribuig3o.

Art. 11. Para emissfo de parecer, o Relator dispord do prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 1° Caso seja necesséria a realizagdo de diligéncia, a contagem de prazo para
emisséo de parecer tem inicio no dia seguinte ao de seu atendimento.

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emissio de parecer, o Presidente designard um
substituto para emitir parecer oral, ou convocarad reunifio extraordindria, que n3o poder
encerrada sem delibera¢do da matéria.




§ 3° A concessdo de vista sera comum aos membros do Conselho Gestor de
Pessoal, pelo prazo improrrogéavel de 7 (sete) dias.

Art. 12. O Conselho Gestor de Pessoal podera convidar para participar das reunides
pessoas aptas a subsidiar a matéria colocada em pauta e a prestar esclarecimentos, bem como
interessados em exercer, pessoalmente ou por intermédio de seu procurador, o direito de defesa,
que sera feito no prazo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo tnico. O interessado de que trata o caput deverd ater-se ao tempo
concedido pelo Presidente e retirar-se no momento da votagdo.

Art.13. Nos debates, a concessio de aparte ¢ condicionada & aquiescéncia do
orador.

Art. 14. A duvida sobre a aplicagdo desta Resolugdo considera-se questdo de
ordem, que devera ser formulada durante as reunides, com clareza e indicagfio do dispositivo que
se pretende esclarecer, e sera decidida pelo Presidente.

Art. 15. Salvo disposi¢fo em contréario, o Conselho Gestor de Pessoal delibera pela
maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros,

Paragrafo unico. A votagdo se da pelo processo simbélico, salvo decisio por outro
processo.

Art. 16. Das decisdes do Conselho Gestor de Pessoal caberd recurso ao Presidente
da Assembleia Legislativa,

§ 1° Fica sujeito ao reexame necessirio a decisdo desfavoravel a Assembleia
Legislativa, caso em que ndo serdio produzidos seus efeitos até a ratificag@o pelo Presidente da
Casa.

§ 2° Nos casos de interposicio de recurso ou de reexame necessario de decisfio, o
Presidente do Conselho Gestor de Pessoal determinara a remessa dos autos ao Presidente da
Assembleia Legislativa. :

Art. 17. O recurso devera conter, além da identificagéio e situacfo funcional do
recorrente, a indicagdo do ato recorrido, da norma legal supostamente infringida e a exposi¢io
fundamentada do direito do servidor.

Art. 18. Sera publicado no Diario da Assembleia, sempre que necessério, o extrato
de deliberagdes do Conselho Gestor de Pessoal referentes a recurso de servidor.

Pardgrafo unico. Ao servidor serd dada ciéncia de decisdio de seu interesse,
observado o disposto no inciso VIII do art. 7° desta Resolugdo.

Art. 19. Os prazos previstos nesta Resolugdo contam-se com exclusio do dia
inicio e inclusfio do dia do vencimento.
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Art. 20. Os casos omissos nesta Resolugio serfio decididos pelo Conselho Gestor
de Pessoal, publicados através de Ato da Mesa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Art. 21. Esta Resolug¢@o entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo,
porém, os seus efeitos a 1° de agosto de 2016.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, 11 de
outubro de 2016.

-1° SECRETARIO
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ORGAO DO PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DE GOIAS

ANO LXXVII

GOIANIA, TERGA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO DE 2016

NUM.: 12.492

ATOS DA MESA

RESOLUGAO N° 1.574, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2016.

Institui o Conselho Gestor de Pessoal
da Assembleia Legislativa do Estado
de Goiés e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do  art. 11, XV,
da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de
Pessoal, 6rgéo deliberativo, consultivo e de
assessoramento da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, nos assuntos relativos a gestao de
pessoal.

Art. 2° Sao diretrizes do Conselho Gestor
de Pessoal:

| — incentivar a discussao multidisciplinar,
com envolvimento de representantes da area-fim,
no acompanhamento de ag¢des de gestdo de
pessoal;

Il - incentivar o estudo, o desenvolvimento
e a adog&o de solugdes inovadoras na gestao de
pessoal;

Il — acompanhar a execu¢ao de agdes de
gestao de pessoal;

IV — promover a utilizacdo de sistemas
tecnologicos para auxiliar a gestdo de pessoal.

Art. 3° Sao atribuicbes do Conselho Gestor
de Pessoal:

| — definir as politicas e diretrizes
institucionais referentes & aplicagéo de tecnologia
voltada & gestéo de pessoal, incentivando, para
tanto, entendimentos com a area da Assembleia
Legislativa responsavel pela tecnologia da
informagao;

il - acompanhar e controlar a
implementagao de a¢des vinculadas ao processo
de administrag@o e gestao de pessoal;

Il - incentivar e promover a formulagéo,
implementag&o, monitoramento e avaliagao da
gestao do Plano Estratégico, na area de gestao
de pessoal, por meio de um plano integrado de
acgbes, considerando o Planejamento Estratégico
Institucional da Assembleia Legislativa;

IV ~ deliberar e, quando aprovadas,
colaborar com a apresentagéo e definicdo de
prioridades na formulag&o e execugéo de planos
e projetos relacionados a gestéo de pessoal;

L]
V - colaborar com a recomendacédo e
adog¢ao de metodologia na gestéo de pessoal;

b

V| — formular e propor diretrizes de agdes

que visem ao controle de frequéncia e de folha de
pagamento; '

VIi - receber denuncias encaminhadas por
cidadéos, servidores e autoridades:

VIl} — analisar e deliberar sobre questbes
concretas atinentes aos servidores da Assembleia
Legislativa.

Art. 4° Compdem o Conselho Gestor de
Pessoal:

| — o Diretor-Geral;
Il - o Procurador-Geral;

Il - o Secretario de Tecnologia da
Informacgéo;

IV — 0 Secretario de Recursos Humanos:
V - o Secretario de Controle Interno;
VI — ¢ Diretor Parlamentar; '

VIl — o Chefe da Seg¢ado de Folha de
Pagamento,

VIl - 1 (um) Procurador indicado pelo
Procurador-Geral;

IX — 3 (trés) servidores indicados pelo
Diretor-Geral, sendo que um deles sera designado
secretario das reunibes; '

-
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X — 1 (um) servidor indicado pelo Secretario
de Tecnologia da Informacao;

X1 -1 (um) servidor indicado pelo Secretario
de Recursos Humanaos.

§ 1° O Conselho Gestor de Pessoal sera
presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
administrativamente pelo Secretario de Recursos
Humanos.

§2°A Secretaria de Recursos Humanos €
a Secretaria de Tecnologia da Informacao, s&o,
no ambito de suas atribuicbes, 0s o6rgaos
executores das politicas e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Gestor de Pessoal, nao sendo
excluida a participacao de outros 6rgéos da
administrac&o, quando se fizer necessario.

§ 3° O Conselho Gestor de Pessoal podera
constituir grupos de trabalho ou de estudos, de
natureza técnica, que serdo compostos por
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Art. 5° Compete ao Presidente do Conselho
Gestor de Pessoal:

| — convocar reunides, ordingrias e
extraordinarias, estas de oficio ou a requerimento
da maioria dos membros do Conselho Gestor de
Pessoal;

Il — definir a pauta das reunioes;

Il - determinar a leitura da ata de reuniao
anterior, salvo no caso de distribuicao prévia de
avulso, submeté-la a discussao e assina-la, depois
de aprovada;

IV — dar conhecimento aos Conselheiros
sobre a matéria recebida, designando relator,
quando for o caso,

\ — conceder a palavra & cassa-la;

V| - submeter pareceres € proposigdes a
deliberacéo e votagao;

Vil — conceder vista e determinar diligéncia,
de oficio ou a requerimento de qualquer
Conselheiro;

Vill — decidir, conclusivamente, sobre
questdo de ordem;

IX - designar Conselheiro para apurar
eventuais denuncias encaminhadas por cidadaos,
servidores ou autoridades, ou analisar questdes
concretas atinentes aos servidores da Casa.

Art. 6° S&o competéncias € prerrogativas
do Conselheiro:

| — tomar parte nas reunides, nos termos
desta Resolugao;

I} — apresentar proposigdes, requerer,
discutir, votar e ser votado;

Il - solicitar aos ¢rgéos da Secretaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, por
intermédio do Presidente, diligéncias €
informacgdes para instruir processos € subsidiar a
discussdo de materias que sejam objeto de
apreciagéo do Conselho Gestor de Pessoal;

I\ — tomar conhecimento prévio das pautas
de reunioes;

\ — usar da palavra, quando previamente
deferido;

VI — receber e proceder, com 0 auxilio da
Procuradoria, a devida apuragéo de denuncias
encaminhadas ao Conselho Gestor de Pessoal.

Paragrafo unico. Sera advertido pelo
Presidente, © Conselheiro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a mais de duas
reunides ordinarias consecutivas ou ndo emitir
parecer no prazo estipulado no art. 11 desta
Resolugao.

Art. 7° Compete a0 Conselheiro-Secretario:
| — preparar as reunides e redigir as atas;

Il — organizar a pauta das reunides, sob
orientacédo do Presidente,

ill - protocolar as proposicdes e processos
encaminhados ao Conselho Gestor de Pessoal,

IV — manter os arquivos do Conselho Gestor
de Pessoal;

\/ — distribuir, previamente, as pautas das
reunides, com o extrato das proposigbes €
processos a serem examinados;

V| — distribuir, antecipadamente, 0s avulsos
de matéria complexa a ser votada em reuniao;

VII - registrar a presenca dos Conselheiros
e encaminhar relacéo de presencas a Diretoria-
Geral;

VIli — providenciar a publicag&o do extrato‘k
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das decisdes do Conselho Gestor de Pessoal, no
Diario da Assembleia, e cientificar os interessados;

IX ~ fiscalizar o cumprimento dos prazos.

Art. 8° O Conselho Gestor de Pessoal se
reunira, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado.

§ 1° As reunides seréo realizadas em lugar
e horario predeterminados pelo Presidente do
Conselho Gestor de Pessoal e serdo abertas com
a presenga da maioria de seus membros.

§ 2° Caso a reunido nao seja aberta por
falta de quorum, seréo registrados na ata os nomes
dos Conselheiros presentes.

Art. 9° Os trabalhos da reunido obedecerao
a seguinte ordem:

| —leitura, discussédo e aprovagao da ata da
reuniao anterior;

Il - apresentacao e distribuicao de
processos e proposi¢oes;

Il — participacdo de convidados, quando
houver,

IV - apresentagao, discusséo e votagdo dos
pareceres e proposigdes constantes na pauta;

V - apreciagdo de outros assuntos
administrativos.

Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos
podera ser alterada mediante requerimento de
qualquer de seus membros, aprovado pela maioria
dos presentes.

Art. 10. Os processos e proposi¢gdes
encaminhados ao Conselho Gestor de Pessoal
serdo devidamente protocolados por seu
Secretario, para posterior distribuig&o.

Art. 11. Para emissao de parecer, o Relator
dispora do prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

§ 1° Caso seja necessaria a realizagao de
diligéncia, a contagem de prazo para emissdo de
parecer tem inicio no dia seguinte ao de seu
atendimento.

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emissao
de parecer, o Presidente designara um substituto

para emitir parecer oral, ou convocara re
extraordinaria, que n&o podera ser encerrada sem
deliberagao da mateéria.

§ 3° A concessao de vista sera comum aos
membros do Conselho Gestor de Pessoal, pelo
prazo improrrogavel de 7 (sete) dias.

Art. 12. O Conselho Gestor de Pessoal
podera convidar para participar das reunidées
pessoas aptas a subsidiar a matéria colocada em
pauta e a prestar esclarecimentos, bem como
interessados em exercer, pessoalmente ou por
intermédio de seu procurador, o direito de defesa,
que sera feito no prazo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo tinico. O interessado de que trata
o caput devera ater-se ao tempo concedido pelo
Presidente e retirar-se no momento da votaggo.

Art.13. Nos debates, a concessao de aparte
€ condicionada a aquiescéncia do orador.

Art. 14. A duvida sobre a aplicagéo desta
Resolugdo considera-se questdo de ordem, que
devera ser formulada durante as reunides, com
clareza e indicagao do dispositivo que se pretende
esclarecer, e seré decidida pelo Presidente.

Art. 15. Salvo disposicdo em contrario, o
Conselho Gestor de Pessoa! delibera pela maioria
dos votos, presente a maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Unico. A votacido se da pelo
processo simbdlico, salvo decisdo por outro
processo.

Art. 16. Das decisdes do Conselho Gestor
de Pessoal cabera recurso ao Presidente da
Assembleia Legislativa.

§ 1° Fica sujeito ao reexame necessario a
decisao desfavoravel 8 Assembieia Legislativa, caso
em que ndo serdo produzidos seus efeitos até a
ratificagdo pelo Presidente da Casa.

§ 2° Nos casos de interposicdo de recurso
ou de reexame necessario de decisdo, o
Presidente do Conselho Gestor de Pessoal
determinara a remessa dos autos ao Presidente
daAssembleia Legislativa.

Art. 17. O recurso devera conter, além da
identificagcao e situacao funcional do recorrente,
a indicacdo do ato recorrido, da norma legal
supostamente infringida e a exposicdo
fundamentada do direito do servidor.
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““Art. 18. Sera publicado no Diario da
Assembleia, sempre que necessario, 0 extrato de
deliberagdes do Conselho Gestor de Pessoal
referentes a recurso de servidor.

Paragrafo tnico. Ao servidor sera dada
ciéncia de decisao de seu interesse, observado o
disposto no inciso VIl do art. 7° desta Resolugéo.

Art. 19. Os prazos previstos nesta Resolugao
contam-se com exclusdo do dia do inicio e
inclusdo do dia do vencimento.

Art. 20. Os casos omissos nesta Resolugao
serao decididos pelo Conselho Gestor de Pessoal,
publicados atraves de Ato da Mesa daAssembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo, porém, 0s
seus efeitos a 1° de agosto de 2016.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 11 de outubro de 2016.

Deputado HELIO DE SOUSA
- PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
- 1° SECRETARIO -

Deputado MARQUINHO PALMERSTON
- 2° SECRETARIO -

RESOLUGAO N° 1.575, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2016.

Institui o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informag&o e da outras
providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11,
inciso XV, da Constituigdo Estadual, aprova e a
Mesa Diretora promulga a seguinte resolugao:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de
Tecnologia da Informag&o, como 6rgao deliberativo,
consultivo e de assessoramento da Presidéncia
daAssembleia Legislativa do Estado de Goias, nos
assuntos relativos a tecnologia da informagéo.

Art. 2° Sao diretrizes do Conselho Gestor
de Tecnologia da Informagao:

| — prover os recursos de tecnologia da
informag&o da atual e da nova sede daAssembleia
Legislativa do Estado de Goias, com o intuito de

inovar e promover a transparéncia das atividades
e garantir a devida aplicagdo dos recursos
investidos;

Il — incentivar a discussao multidisciplinar,
com envolvimento de representantes da area-fim,
nos projetos de sistemas € na consecugéo e
acompanhamento das agoes de informatica;

i1l — buscar parcerias com a comunidade
de tecnologia da informacgac dos orgéos
governamentais, visando promover a integracdo
dos organismos publicos;

IV — incentivar o estudo, o desenvolvimento
e a adogéo de inovagéo, na area de tecnologia da
informacéo e no ambito do Poder Legislativo,

V — acompanhar a execugao das acdes de
tecnologia da informagao;

VI - buscar maior integracéo dos
parlamentares com 0S recursos tecnologicos
correntes e futuros;

Vil — buscar alcancgar credibilidade e
transparéncia, no uso da tecnologia da informagao,
com os deputados estaduais e cidadaos.

Art. 3° Sao atribuicdes do Conselho Gestor
de Tecnologia da Informag&o:

| - definir as politicas e diretrizes .
institucionais referentes a aplicagéo da tecnologia
dainformacao, naAssembleia Legislativa do Estado
de Goias;

Il — planejar a implantagao de recursos
tecnologicos para promover uma gestédo de
qualidade e eficiéncia no Poder Legislativo;

i — acompanhar e controlar a
implementagéo das agdes vinculadas ao processo
de informatizacao;

IV — deliberar e, quando aprovadas,
promover medidas de integrag&o com 0s 6rgaos
de todos os entes federativos, especialmente, entre
os Poderes Legislativos;

V —promover a formulagao, implementagao,
monitoracdo e avaliagao da gestado do Plano
Estratégico, nas areas de tecnologia da informacéo
e afins, por meio de um plano integrado de agdes,
considerando o Planejamento Estrategico
institucional da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias;

V| - deliberar e, quando aprovadas,
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colaborar com a apresentagcéo e definicdo das
prioridades da formulagao e execug¢do de planos
e projetos relacionados a tecnologia da informagéo;

VIl - deliberar €, quando aprovado, auxiliar
na implementacgéo do plano de investimentos nas
areas de tecnologia da informacéao e afins;

VIl = monitorar os valores previstos no
orcamento para a tecnologia da informacgéo, de
modo a alcangar uma forma racional e eficaz de
aplicacéo, evitando a dispersao de esforgos e
investimentos desnecessarios;

IX - colaborar com a recomendacéo e
adogdo de metodologia de desenvolvimento de
sistema e base de dados;

X — colaborar com o monitoramento dos
procedimentos de aquisicdo de tecnologia da
informacéo;

X| — deliberar e, quando aprovadas,
colaborar com o monitoramento das politicas de
seguranc¢a da informacéao;

Xil = deliberar e, quando aprovados,
colaborar com a implementacdo dos
procedimentos relacionados a governanga de
tecnologia da informacao;

X1t - deliberar e, quando aprovada,
colaborar com a avaliagédo dos sistemas de
informacg&o, bem como propor atualizagdes,
revisdes e desativacdes;

XIV - supervisionar o procedimento de
especificacao, aquisicdo, desenvolvimento e
distribuicao de equipamentos e sistemas.

Art. 4° S0 membros do Conselho Gestor
de Tecnologia da Informacéo:

| — o Diretor-Geral, que sera o Presidente
do Conselho Gestor de Tecnologia da Informagéo;

Il — o Secretario de Tecnologia da
Informagao;

Il — o Secretario de Recursos Humanos;
[V — o Procurador-Geral;

V — o Secretario de Controle Interno;

VI — o Diretor de Comunicagao Social ou

um servidor efetivo, que atue na area e seja por
ele designado;

VIl — o Diretor de Planejamento Estrat@g)
e Qualidade;

VIII - o Diretor Administrativo;

IX — o Diretor Parlamentar,;

X — o Secretario de Policia Legislativa;
Xl — o Diretor Legislativo;

Xl — o Diretor Financeiro;

Xl = 1 (um) Conselheiro, indicado pelo
Diretor-Geral, dentre os servidores da Assembleia
Legislativa de Goias;

XV — 1 (um) Conselheiro, indicado pelo
Secretario de Tecnologia da Informagéo, dentre
os servidores efetivos da Assembleia Legislativa
de Goias, que possuir formagéo em nivel superior,
na area de Computacéo.

§ 1° A Secretaria de Tecnologia da
informacéo, no ambito de suas atribuigbes, € o
principal érgdo executor das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Gestor de Tecnologia
da Informacao, nao excluindo a participacéo de
outros 6rgdos da administragéo, quando se fizer
necessario.

§ 2° O Conselho Gestor de Tecnologia da
Informacéo podera constituir grupo de trabatho ou
de estudos, de natureza técnica, que sera
composto por servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

§ 3° As agdes, resuitados e auditorias
propostas pelo Conselho Gestor de Tecnologia da
Informacao deverao ser votadas e aprovadas por
maioria absoluta de seus membros.

§ 4° Em demandas que exijam apoio de
natureza técnica, qualgquer membro do Conselho
Gestor de Tecnologia da Informagéo podera
requisitar ao seu Presidente, autorizag&o para que
pessoas aptas a subsidiar a matéria colocada em
pauta participem das reunides ordinarias, desde
que feita trés dias antes de sua realizagéo.

Art. 5° O mandato dos membros do
Conselho Gestor de Tecnologia da Informagao sera
de 2 (dois) anos, que coincidira com o inicio e
final do mandato da Mesa Diretora, permitida uma
reconduc¢éo.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho
Gestor de Tecnologia da Informagao cumprir e fazer
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cumprir as disposigoes desta Resolucao, apos a

aquiescéncia do Presidente da Assembleia

Legislativa, alem de:

| — convocar reunides extraordinarias, de
oficio ou a requerimento da maioria de seus
membros,

Il — definir a pauta das reunioes;
I} — presidir as reunioes;

IV — determinar a leitura da ata da reuni&o
anterior, salvo no caso de distribuicao prévia de
avulso, submeté-la adiscussao e assina-la, depois
de aprovada;

V - dar conhecimento aos Conselheiros
sobre a matéria recebida, designando relator,
quando for 0 ¢aso;

V| — conceder a palavra e cassa-la;

VIl - submeter pareceres e proposicoes a
votagao;

VIil — conceder vista e determinar diligéncia,
de oficio ou a requerimento;

IX — decidir, conclusivamente, sobre
questdes de ordem.

§ 1° No limite das atribuicdes e diretrizes
do Conselho Gestor de Tecnologia da Informagao,
e para garantir o cumprimento do previsto no
caput, o Presidente tem autonomia para requisitar,
analisar, testar, verificar e auditar todas as agoes,
procedimentos, contratos, sistemas (software ou
hardware), base de dados, e outros servigos
disponiveis, relacionados a tecnologia da
informacao.

§ 2° O Presidente do Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagao devera manter sigilo
sobre informagdes setoriais a que, porventura,
tenha acesso, no desempenho de sua atividade, e
que nao sejam objeto de discussdes em reuniéo,
salvo quando solicitado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa ou pelo Diretor-Geral.

Art. 7° Compete ao membro do Consetho
Gestor de Tecnologia da Informagao:

| — tomar parte nas reunides, nos termos
desta Resolugao;

Il — apresentar proposigdes, requerer,
discutir, votar e ser votado;

Il — tomar conhecimento prévio das pautas
das reunides;

IV — usar da palavra, quando previamente
deferida.

Art. 8° Sera advertido pelo Presidente 0O
Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a mais de duas reunides ordinarias
consecutivas ou ndo emitir parecer no prazo
estabelecido no caput do art. 11 desta Resolucéo.

Art. 9° Compete ao Secretario:
| — preparar as reunioes e redigir as atas;

Il — organizar a pauta das reunioes, sob
orientacao do Presidente;

Il — protocolar as proposigdes e processos
encaminhados ao Conselho Gestor de Tecnologia
da Informacéo;

IV — manter os arquivos do Conselho Gestor
de Tecnologia da Informagao;

V — distribuir, previamente, as pautas das
reunides, com o extrato das proposigbes e
processos a serem examinados;

V1 — distribuir, antecipadamente, 0s avulsos
de matéria complexa a ser votadaem reunido,

Vi — registrar a presenga dos Conselheiros
e encaminhar relacdo de presengas a Diretoria-
Geral;

VIl - providenciar a publicagéo do extrato
das decisdes do Conselho Gestor de Tecnologia
da Informacéo, no Diario da Assembleia, e
cientificar os interessados;

IX — fiscalizar o cumprimento dos prazos.

Art. 10. O Conselho Gestor de Tecnologia
da Informacéo reunir-se-a, ordinariamente, 2
(duas) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente.

§ 1° As reunides do Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagéo serao realizadas em local
e horario definidos pelo Diretor-Geral e abertas
com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° O prazo de tolerancia para a abertura
da reunido é de 15 (quinze) minutos.

§ 3° Caso a reunido ndo seja aberta por
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falta de quorum, serdo registrados na ata os nomes
dos Conselheiros presentes.

§ 4° Iniciada a reuniéo do Conselho Gestor
de Tecnologia da Informacéo, o horério de
encerramento s6 podera ser prorrogado apods
aprovagéo da maioria dos membros permanentes.

Art. 11. No caso de discussdo de matéria
que exija emissdo de parecer, sera designado
Relator, que dispora do prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° Caso seja necessaria a realizagéo de
diligéncia, a contagem de prazo para emisséo de
parecer tem inicio no dia seguinte ao de seu
atendimento.

§ 2° Se ultrapassado o prazo para emissao
de parecer, 0 Presidente designara um substituto
para emitir parecer oral, ou convocara reunio
extraordinaria, que n&o podera ser encerrada sem
deliberacao da matéria.

§ 3° A concessao de vista serd comum aos
membros do Conselho Gestor de Tecnologia da
Informago, pelo prazo improrrogével de 7 (sete)
dias.

Art. 12. Os trabalhos da reunido obedecem
a seguinte ordem:

| - leitura, discussao e aprovagado da ata da
reuniado anterior;

Il - apresentacdo e distribuigdo de
processos e proposigdes,

Il - participag&o de convidados, quando
houver;

IV - apresentagao, discussao e votagéo dos
pareceres e proposi¢gdes constantes na pauta.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagéo poderé alterar a ordem
de seus trabalhos, a requerimento de qualquer de
seus membros, aprovado pela maioria dos
presentes.

Art. 13. O Conselho Gestor de Tecnologia
da informagao podera convidar para participar das
reunides pessoas aptas a subsidiar a matéria
colocada em pauta e prestar esclarecimentos.

Art. 14. Nos debates, a concessao de aparte
& condicionada a aquiescéncia do orador.

Art. 15. A divida sobre a aplicagéo des
Resolucao considera-se questao de ordem.

Paragrafo unico. Aquestdo de ordem devera
ser formulada durante as reuniées, com clareza e
indicacdo do dispositivo que se pretende
esclarecer, e sera decidida pelo Presidente.

Art. 16. Salvo previsdo expressa em
contrario, o Conselho Gestor de Tecnologia da
Informac&o delibera pela maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo unico. A votagéo se da pelo
processo simbdlico, salvo decisao por outro
processo.

Art. 17. O Presidente do Conselho Gestor
de Tecnologia da Informagao podera nomear grupo
de trabalho para instrucéo de matéria complexa.

Art. 18. Os prazos previstos nesta Resolugéo
contam-se com exclusdo do dia do inicio e
inclusdo do dia do vencimento.

Art. 19. Os casos omissos nesta Resolugdo
serdo decididos pelo Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagado e publicados por meio
de Ato da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

Art. 20. Fica revogada a Resolugéo n® 1.508,
de 13 de maio de 2015.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo, porem, os
seus efeitos a 1° de agosto de 2016.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 11 de outubro de 2016.

Deputado HELIO DE SOUSA
- PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
- 1° SECRETARIO -

Deputado MARQUINHO PALMERSTON
- 2° SECRETARIO -

RELACAO DOS DEPUTADOS

ADIBELIAS

ALVARO GUIMARAES
BRUNO PEIXOTO
CARLOS ANTONIO




ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiénia, 07 de novembro de 2016.
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Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramitag@o no Sistema

de protocolo.
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