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ESTADO DE GOIAS

Of. Mens. n° l75 /16.
Goiania, lZ de dlﬂg/ﬂ\ff/!@ de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado HELIO ANTONIO DE SOUSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a aprecia¢ao e deliberagao dessa augusta
Assembleia Legislativa o incluso projeto de lei que promove alteragdes nas Leis
Complementares n° 66, de 27 de janeiro de 2009, e n® 77, de 22 de janeiro de
2010, com a finalidade de promover significativas e importantes mudangas no

regime previdenciario do Estado.

A primeira das modificagdes legislativas tem por objeto
a alteragcdo dos valores das aliquotas de contribuicdo devidas pelos segurados
ativos, inativos e pensionistas, que passa de 13,25% para 14,25%. Por
conseguinte, o projeto eleva também a aliquota patronal que, calculada no dobro,
é fixada em 28,5%. Tais medidas, na esteira das discussdes que, nacionalmente,
sobre o assunto vém ocorrendo, almejam o alcance de minimos equilibrio e
sustentabilidade do sistema previdenciario estadual para as presentes e futuras

b

geracgoes.
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A partir de estudos atuariais realizados pela
GOIASPREV, e ante a correlacéo entre contribuicdes e beneficios, com vistas a
preservar o equilibrio financeiro, a medida intenta reduzir o déficit previdenciario,
constituindo tal fundamento razao suficiente para a majoragao de aliquota que ora
€ proposta. Tais elementos da avaliacdo atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia encontram-se consolidados nos Relatérios de avaliagado do “Plano
Financeiro” e do “Fundo Previdenciario”, os quais acompanham o presente Oficio,
tudo nos termos da Lei Federal n® 9.717/98.

Referida elevagao, contudo, ndo sera suficiente para
eliminar o histérico déficit do Regime Préprio de Previdéncia do Estado, na
medida em que aportes mensais continuardo a ser feitos ao Fundo de Previdéncia
pelo Executivo, a partir de recursos do Orgamento-Geral, de forma tal que, se,
hoje, com aliquota de 13,25%, a insuficiéncia financeira mensal é de R$
155.613.948,66, com a aliquota majorada em 1% (14,25%), referida insuficiéncia
sera da ordem de R$ 144.863.193,24/més, conforme dados apresentados pela
Presidéncia da GOIASPREV no Oficio n® 1397/2016-GAB/GOIASPREV.

Importante ainda assentar que, longe de qualquer
intencdo desmedidamente arrecadatéria, a elevagdo da aliquota em causa
preserva a natureza retributiva do regime previdenciario, sendo, pois, causa
suficiente para a vinculagado da contribuicdo nos termos contidos no projeto em

anexo.

Outrossim, preservando a competéncia material do
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal
de Contas dos Municipios para a pratica dos atos de aposentadoria de seus
membros e servidores, estabelece o projeto em anexo que, no ambito do
Executivo, cabera a GOIASPREYV a edi¢cao dos atos de aposentadorié e a fixacao
dos respectivos proventos dos servidores civis, bem como de reforma do militar,

transferéncia para a reserva remunerada e concessdo de pensdo e demais
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beneficios previdenciarios, estes ultimos, alias, extensiveis aos demais Poderes e

orgaos autbnomos, nos termos da sistematica legal ja adotada atualmente.

Ou seja, se, hoje, a concessdao do beneficio da
aposentacao, até ser ultimada, precisa percorrer, de maneira fragmentada, varios
orgaos da Administracdo, com a proposta que ora encaminho, e a partir do que se
tem denominado de “centralizacédo previdenciaria®, os atos de aposentadoria dos
servidores civis do Executivo, incluida a fixacdo dos respectivos proventos,
passara a se dar de maneira concentrada na unidade gestora, é dizer, no interior
da autarquia previdenciaria — a GOIASPREV, em medida que, cumpre assentar,
contribuira para reduzir a burocracia administrativa, conferindo mais agilidade na

concessao de beneficios previdenciarios aos agentes publicos interessados.

Além disso, tratando-se a concessao de
aposentadorias de tema com capacidade para causar repercussbes de variadas
ordens em toda a Administracdo Publica, a competéncia para a andlise de
juridicidade, realizada com autonomia e exclusividade por Procuradores do
Estado, dar-se-a topologicamente no ambito da GOIASPREV. Assim, com a
concentragao funcional, num Unico locus, dos diferentes atores envolvidos no iter
procedimental para a outorga dos beneficios de que aqui se cuida, sem
movimentag¢ao de autos de processos pelos mais variados érgaos e entidades,
otimizada serd a atuagcdo administrativa, além, claro, de menos dispendiosa

financeiramente.

Para a implantacdo das medidas transformadoras
contidas no projeto, sao, por fim, estabelecidos prazos para o inicio da produgao
dos respectivos efeitos (3 meses, para a modificagdo da competéncia quanto a
concessao de aposentadoria; 1 ano, no que tange a competéncia da GOIASPREV
para promover a transferéncia para a reserva e reforma dos militares), a fim de

que a Administragao Publica, no copjunto, possa, adequadamente, e sem solugao
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de continuidade, organizar-se para um novo e promissor cenario respeitante a

concessao e garantia de beneficios previdenciarios aos seus agentes publicos.

Com essas razbes, que espelham a importancia da
presente propositura, e na expectativa de vé-la convertida em lei, solicito a sua
apreciagdo em consonancia com o regime de urgéncia previsto no art. 22 da

Constituicao Estadual.

Renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares

protestos de elevada consideragao.

“z,
Marconi erillo Junior
GOVERNADOR DO ESTADO

SECC/R.Arruda.
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LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE DE 2016.

Altera as Leis Complementares n°
66, de 27 de janeiro de 2009, e n°
77, de 22 de janeiro de 2010, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 66, de 27 de janeiro de

2009, passa a vigorar com as seguintes modificacoes:

§ 2° O ato de concessao de aposentadoria para o
membro ou servidor dos Poderes Judiciario e
Legislativo, do Ministério Publico (MP), Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM) constitui atribuicdo da autoridade
competente para a sua pratica no ambito do respectivo
Poder ou érgao auténomo, observado o seguinte:

| — concedida a aposentadoria, o autos do processo
respectivo serdo remetidos a GOIASPREV para a
analise dos requisitos materiais pertinentes;

§ 3° Constituem atribuicdes da GOIASPREYV a edigao
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dos atos de concessado de aposentadoria e a fixagao
dos respectivos proventos aos servidores do Poder
Executivo, de reforma do militar ou de sua transferéncia
para a reserva remunerada, assim como os de
concessdo de pensdo e demais beneficios
previdenciarios para os dependentes dos membros ou
servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do MP, TCE e TCM, bem como o respectivo
pagamento e a sua manutencgao, ressalvado o disposto
no § 2° deste artigo.

............................................................................... " (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de

2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| — segurados ativos, com aliquota de 14,25% (quatorze
inteiros e vinte e cinco décimos por cento), incidente
sobre a base de contribuigao, observado o disposto no
art. 64 desta Lei;

Il - segurados inativos e pensionistas, com aliquota de
14,25% (quatorze inteiros e vinte e cinco décimos por
cento), incidente sobre a parcela dos proventos de
inatividade ou pensdes que supere, mensalmente, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicao Federal,

Il — Poderes Executivo, incluidas as corporagdes
militares, autarquias e fundag¢des publicas, Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado e Tribunal de Contas dos Municipios, com
aliquota patronal de 28,5% (vinte e oito inteiros e cinco
décimos por cento), calculada sobre a base de

contribuicao dos segurados ativos.
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Il — a contribuicdo previdenciaria, que deve ser
integralmente recolhida pelo segurado licenciado ou
afastado, tera como base de calculo a Ultima base de
sua contribuicdo, atualizada de acordo com a evolugao
salarial do respectivo cargo, posto ou graduacao, e
aliquota de 42,75% (quarenta e dois inteiros e setenta
e cinco décimos por cento), referente a soma da
aliquota contributiva do segurado com a aliquota

patronal.

| — desconto da contribuicdo devida pelo segurado, de
14,25% (quatorze inteiros e vinte e cinco décimos por
cento);

Il — a contribuicdo patronal, de 28,5% (vinte e oito
inteiros e cinco décimos por cento)
............................................................................... " (NR)

“‘Art. 69. Os atuais e futuros aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Estado,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, do Ministério
Pudblico, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de
Contas dos Municipios contribuirdo com 14,25%
(quatorze inteiros e vinte e cinco décimos por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com
os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicao
Federal, nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
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Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, ou
na legislacao reitora do beneficio, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O ato de concessdo de aposentadoria para
membro ou servidor dos Poderes Judiciario e
’ Legislativo, do Ministério Publico (MP), Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM) constitui atribuicdo da autoridade
competente para a sua pratica no ambito do respectivo
Poder ou 6rgao autdnomo, observado o seguinte:
| — concedida a aposentadoria, 0 autos do processo
respectivo seféo remetidos a GOIASPREV para a
analise dos requisitos materiais pertinentes;
§ 6° Constituem atribuicdes da GOIASPREV a edigao
dos atos de concessdo de aposentadoria e fixagao dos
respectivos proventos aos servidores do Poder
Executivo, de reforma do militar ou de sua transferéncia
para a reserva remunerada, assim como os de
concessao de pensdo e demais beneficios
previdenciarios para os dependentes dos membros ou
servidores dos Poderes Executivo — no que se incluem
as corporacgdes militares, autarquias e fundagoes
publicas —, Legislativo, Judiciario, MP, TCE e TCM,
bem como o respectivo pagamento e a sua
manutengao.
§ 7°-A A competéncia para a analise de juridicidade da

concessao de aposentadoria, reforma e transferéncia
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para a reserva remunerada pela GOIASPREV ¢é da
Procuradoria-Geral do  Estado, exercida por
Procurador(es) do Estado que, devendo atuar no
ambito da unidade gestora, subscrevera(ao),
autonomamente e com exclusividade, todos os
respectivos atos de orientagao juridica.

§ 7°-B Para o exercicio da atribuicao prevista no § 7°-A
deste artigo, ndo se aplica o disposto no inciso Xll do
art. 5° da Lei Complementar estadual n°® 58, de 4 de
julho de 2006.

“‘Art. 110. O ato de concessao dos beneficios de que
trata o art. 89, § 6° desta Lei Complementar, sera
assinado em conjunto pelo Presidente e o Diretor de
Previdéncia ou, na falta deste, pelo Diretor de Gestao,
Planejamento e Finangcas, com exce¢ao dos atos de
concessao de aposentadoria, reforma e transferéncia
para a reserva remunerada, que serao subscritos
somente pelo Presidente da GOIASPREV.” (NR)

Art. 3° A Secretaria de Estado de Gestdao e
Planejamento, bem como os demais 6érgaos, autarquias e fundagdes,
disponibilizardo a GOIASPREV os recursos necessarios ao exercicio da

competéncia atribuida por esta Lei.

Art. 4° O Estado de Goias continuara responsavel pelo
pagamento dos débitos relacionados a aposentadorias, transferéncias para a
reserva remunerada e reformas, no ambito do Executivo, dos seus servidores
civis e militares, relativamente a periodos anteriores/é vigéncia desta Lei, oriundos
de demandas judiciais das quais a GOIASPREV nao foi parte processual,
respeitadas a independéncia administrativa dos Poderes e érgaos auténomos,

nos termos da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, cujos efeitos abaixo especificados, porém, somente serdo produzidos
a partir dos seguintes marcos temporais:

| — 90 (noventa) dias, no que pertine a majoragao das
aliquotas previdenciarias de contribuicdo social para o Regime Préprio de
Previdéncia;

Il - 3 (trés) meses, relativamente a modificacdo de
competéncia para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos do
Poder Executivo;

Il — 1 (um) ano, no que tange a competéncia da
GOIASPREV para promover a transferéncia para a reserva e reforma dos

militares.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, de de 2016, 128° da Republica.

SECC/R.Arruda.
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, consubstanciado nas Emendas Constitucionais n° 20,
de 15/12/98, n° 41, de 19/12/03, n°® 47, de 5/7/05, n° 70, de 29/03/2012, e n° 88, de 07/05/2015, na
Lei n° 9.717, de 27/11/98, e demais normativos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
(MTPS), instituiu um conjunto de agdes de cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem

observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o equilibrio
econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria

solvéncia para o cumprimento das obrigagGes previdencidrias que lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n° 9.717/98, deve ser efetuado em cada
exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais, nos dados financeiros
e cadastrais, ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial contempla a atualiza¢do da
analise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS, cabendo a andlise da sua

dimensio ¢ do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos exigido pela legislagdo.

A Lei Complementar n° 101, de 04/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), por seu
turno, tornou obrigatorio o envio da avaliagdo atuarial como anexo do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentirias (LDO), quando do encaminhamento do referido projeto para aprecia{:ﬁo do Poder

Legislativo, para aqueles entes pablicos que contam com regimes proprios de previdéncia.

Através da Lei Complementar n° 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goias
implementou a segregacio da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/ 12/2012, atuais inativos e pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdenciario.
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Neste documento estio retratados os resultados da reavaliagdo atuarial do Fundo

Previdenciario na posigdo em 31/12/2015.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS objetiva mensurar o grau de solvéncia
econémico-financeira necessdrio para manter os beneficios de natureza previdencidria devidos aos
servidores publicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados na forma da legislagéo estadual
que regulamenta o regime de previdéncia social dos servidores publicos estaduais, bem como da

legislagdo posteriormente editada com a finalidade de regulamentar o mencionado regime.
Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados:
a O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos;
O As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios;

o As aliquotas de contribuicdo que equilibram financeira e economicamente o modelo

previdenciario;

o As projecdes atuariais de receitas ¢ de despesas com o pagamento de beneficios

para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas para o

periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragio de projegdes para o periodo de 75 anos, cumpre-nos
destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia dos fatos,
consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser observado ao longo deste
periodo, razio pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta otica. Eventuais desvios
entre o comportamento esperado ¢ a verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados

poderdo ocorrer, dada a natureza estocastica dos eventos tratados na avaliagao atuarial, o que
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reforca a necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Lei n° 9.717/98 ao exigir a reavaliacdo

atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagio atuarial foi desenvolvido em observancia a Constitui¢do

Federal ¢ demais leis infraconstitucionais, Resolucgdes e Portarias do MTPS ¢ legislagdo estadual

aplicavel ao assunto. A legislagdo utilizada nesta avaliagdo atuarial estd relacionada a seguir:

Q

Constitui¢do Federal, com a redagio dada pelas Emendas Constitucionais n°20/98,
n® 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15;

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com as alteragdes promovidas pela Lei n°

10.887/04;
Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
Portaria MPAS n° 4.882, de 16 de novembro de 1998;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispoe sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao RPPS;
Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999;
Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de julho de 2001, com a alteragdo dada pela Portaria
n° 838, de 28/07/2004;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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a  Orientagdo Normativa SPS n° 04, de 8 de setembro de 2004.
a  Orientagdo Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007.

a  Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

o Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

g Orientacdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009; e
a Lei Complementar n° 46, de 19 de janeiro de 2004;

a Lein® 13.903, de 19/09/01;

a  Resolucdo n° 006/2004, do Conselho Estadual de Previdéncia;
a Resolugdo n° 007/2004 do Conselho Estadual de Previdéncia;
o Resolugio n° 16/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
a Résoluc;io n° 17/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
o Lei Complementar Estadual n® 77, de 27 de janeiro de 2009;
o Lei Complementar Estadual n° 88, de 22 de janeiro de 2010;
o Lei Complementar Estadual n°® 100, de 27 de dezembro de 2012;
o  Lei Complementar Estadual n° 102, de 22 de maio de 2013; ¢

a  Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014.

4. SEGURADOS

Conforme estabelecido na legislagdo estadual, sdo filiados ou participantes obrigatorios
do regime de previdéncia estadual os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado, de suas autarquias e fundagdes, do Ministério Publico
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Estadual, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, os membros da

Magistratura e do Ministério Pablico, os Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e dos

Municipios, os aposentados, os militares ativos ou da reserva re

como os beneficiarios da Lei n® 8.974, de 5/1/81.

5. BENEFiCIOS ASSEGURADOS

munerada e os reformados, bem

Os beneficios assegurados pelo RPPS séo:

a

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
Aposentadoria por idade;

Aposentad(;ria por invalidez;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria especial;

Pensao por morte;

Abono anual;

Auxilio-doenga;

Salario-familia;

Salario-maternidade; €

Auxilio-reclusao.

Todos os beneficios sio calculados em conformidade com 0 disposto na legislagdo

mencionada anteriormente.
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6. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condicdes de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda

Constitucional n® 41/03, sdo:

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntiria, com proventos

calculados com base na média das remuneracbes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos, atendendo aos seguintes requisitos:
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
e 35 ou 30 anos de contribuigdo, para o sexo masculino ou feminino;
e 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribui¢do e idade serdo reduzidos em cinco anos

para os professores, exceto para 0 €aso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administracdo

Piblica direta. autirquica e fundacional, até 16/ 12/1998, que se aposentardo com proventos

calculados pela média das remuneracdes € com a aplicacio de fator de antecipacdo de 3.5% ou 5%

incidentes sobre o beneficio, desde que cumpridas as seguintes exigéncias:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
e Tempo de contribui¢io igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;
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o um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagio da Emenda Constitucional n° 20,
faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a aposentadoria

integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo); !

e O professor na fungdo de magistério, tera na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de

servigo exercido até 15/12/1998;

e O magistrado, membro do Ministério Piblico ¢ Tribunal de Contas, tera na
contagem de tempo de contribui¢do um adicional de 17% no tempo de servigo

exercido até 15/12/1998.

Regra para os servidores que ingressaram _regularmente em cargo da Administracdo

Piblica direta, autirquica ¢ fundacional, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n°

41703, que poderfio se aposentar com proventos calculados com base na remuneragdo de final de

carreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios € dos salarios dos servidores ativos, desde

que atendam aos seguintes critérios:

e 60 ou 55 anos de idade, sc homem ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribuicdo, se homem ou mulber, respectivamente;

e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
E
e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n® 47, de 5/7/05, para o servidor que

tenha ingressado no servico publico até 16/12/98, que podera se aposentar com proventos integrais

e paridade de reajustes com os servidores ativos. desde que atenda as seguintes condigdes:

e Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,

inciso IIL, alinea a, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
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contribui¢io que exceder 35 anos de contribuicdo, no caso de homem, ou 30, se

mulher;

e 35 ou 30 anos de contribui¢io, se homem ou mulher, respectivamente;

!

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 15 anos de carreira ¢ 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Reera introduzida pela Emenda Constitucional n°® 70, de 29/3/12, para o servidor_que

opte pela aposentadoria nos termos do art. 7 da Emenda Constitucional n°® 41/03:

e Parigrafo Ginico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos

desses servidores.

7. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na
avaliagio para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificacdo das

obrigagdes previdenciarias do RPPS.

As hipoteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com

o disposto na Portaria n® 403/2008:

o Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinacdo dos valores presentes
atuariais das obrigacdes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projecdes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime proprio: 6%

a2.a.;

a  Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia

de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
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-

- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2013;

- Mortalidade de validos: IBGE-2013;

_ Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2013;
- Mortalidade de invalidos: IBGE-2013;

- Entrada em Invalidez: Alvare Vindas;

Regime Financeiro de Capitaliza¢do para 0s beneficios de aposentadorias e

pensoes;

Regime Financeiro de Reparti¢cio Simples para os beneficios de auxilio-doenca,

auxilio-reclusio, salario-familia, salario-maternidade e despesas administrativas;
Método atuarial de custeio: Agregado;

Hipotese de familia-padrao para o pagamento de pensdo: considerou-se que cada
servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido de um
conjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho
(para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo feminino vinte e dois
anos mais jovem do que o titular. A composi¢io familiar média foi estimada a

partir da experiéncia de nossa consultoria em trabalhos similares;
Crescimento Salarial por Mérito: 1% a0 ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: nio ha;

Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
Rotatividade (turn-over): utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;

Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: os calculos foram efetuados

somente para a geragio atual de servidores, pensionistas e dependentes;
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a Sem solidariedade entre as geragées atual e futura no financiamento dos

beneficios;

a Idade de inicio da fase de contribuicdo a regime previdenciario, para efeito de
cdlculo do tempo passado de cada servidor: utilizou-se as informagcoes de tempo

de servigo enviadas pelo RPPS;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de saldrios,

conforme determinagio da Portaria n°® 402/2008;

a Valor utilizado como estimativa do beneficio do RGPS: R$ 1.009,90, que
corresponde ao valor médio dos beneficios pagos pelo INSS em dezembro de
2015, conforme o Boletim Estatistico da Previdéncia Social — vol. 20 n°. 12,

quadro 10 — Evolugiio dos beneficios emitidos — 2000/2015; ¢

a Probabilidade de o servidor optar pelas regras da Emenda Constitucional n°
41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade de 0,5 de se aposentar
tio logo reiina as condigdes de elegibilidade e de 0,5 de aguardar até o
momento em que atende as condigdes impostas pela EC 41 para a

aposentadoria integral baseada na remuneragcio de final de carreira.

8. REGIMES FINANCEIROS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagio foram os de
capitalizacdo para as aposentadorias ¢ pensdes € de reparti¢do simples para o auxilio-doenga,

auxilio-reclusio, salario-familia, saldrio-maternidade e despesa administrativa.

As defini¢des para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na literatura
universal sobre o assunto. O regime de capitalizacdo pressupde a formagcdo de reservas financeiras
de longo prazo, geradas a partir das contribuigdes do ente publico e dos servidores, bem como dos

rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas contribuicdes.
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O regime financeiro de reparticdo simples se caracteriza pela contemporaneidade entre
as receitas e despesas previdencidrias. As aliquotas de contribuigdo sio definidas a cada perfodo de
forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime néo sao
constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sao integralmente utilizadas para o

pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

9. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial contém as informagdes dos segurados do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias.

10. UNIVERSO SEGURADO

Esta avaliacdo contemplou o universo de 61 6 servidores ativos.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA 31/12/2014 31/12/2014 :
Quantidade 409 W 616
Idade atual (anos) 31,3 32,0
Salario (RS) 4.846,20 5.168,99
Tempo de Servigo Total (anos) i,1 2,2
Tempo de Servigo no Ente (anos) 1,0 1,4
Tempo de Servigo Anterior (anos) 0,1 0,8

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@vesting.com.br

ESTING

11. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliago atuarial foram submetidos aos processos usuais de
anilise e critica de dados, tendo sido tempestivamente corrigidos. Na impossibilidade de conserto

dos dados foram utilizadas as estimativas permitidas pela legislagao em vigor.

12. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2015, conforme informagGes enviadas

pelo Instituto.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime financeiro de
capitalizagdo, uma vez que para os beneficios estruturados em regime financeiro de reparti¢@o

simples ndo sdo constituidas reservas.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdo atuarial do Instituto € composto

pelas seguintes aliquotas:
e 13,25% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragio;

e 13,25% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede R$ 4.663,75 (teto de beneficios do RGPS);

e 13,25% para o Estado, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

titulo de contribui¢do normal.
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TABELA 2 - RESULTADO ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DE GOIAS EM 31/12/2013

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B +C)

-47.476.898,85

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =
(A2+A3-Al-A4)

-47.476.898,85

Total do Valor Presente das Contribui¢des Futuras (A1)

162.103.738,59

Valor Presente das Contribuigdes sobre Salérios 158.656.312,40
Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios 3.447.426,19
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A2) 102.652.777,78

Valor Presente das Aposentadorias

71.873.151,30

Valor Presente das Pensdes

30.779.626,48

Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3)

11.974.061,96

Valor Presente da Compensagdo Financeira a Receber (A4) 0,00
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (B) =

(B.1-B.2) 0,00

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B.1) 0,00

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 0,00

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo 0,00

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-) -

Valor Presente da Compensagdo Financeira a Receber 8.2) 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO (D) 56.134.405,73

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT) (D - A) 103.611.304,58
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios futuros
prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou néo.
Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa determinada data para
assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses segurados no futuro sem que haja

a necessidade de qualquer outra contribuigdo adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatorio das
contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser suficiente
para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos,
considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido existente na data da
avaliagio atuarial. Nos valores presentes das contribui¢bes futuras estdo inseridas, ainda, as
contribuigdes que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as novas
determinagdes da Emenda Constitucional n°® 41, esses grupos deverdio pagar contribuigdes sobre a

parcela dos beneficios que exceder R$ 4.663,75.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados ¢ dependentes até a extingdo da massa. Em outras palavras,
a reserva matematica é o montante que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se
todas as hipoteses e premissas da avaliagéo atuarial tivessem sido confirmadas na pratica e se as
contribui¢des normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a
reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situagéo atuarial do regime de

previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder ¢ Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime previdéncia para com 0s
individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais servidores ativos e
seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais aposentados. O grupo dos beneficios

concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a
populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que ndo existe solidariedade entre as

geragdes atual e futura.
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Conforme informagdo prestada pelo Instituto, o valor do patrimonio existente na data

desta reavaliagdo ¢é igual a R$ 56.134.405,73.

Observa-se, como resultado da reavaliagio atuarial, que o Fundo Previdenciario
apresenta um superavit atuarial de RS 103.611.304,58, considerando-se as premissas utilizadas, as
regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 ¢ 88/15 ¢ as aliquotas de contribuicdes

mencionadas anteriormente

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia

estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial ¢ de responsabilidade do RGPS.

Nesta reavaliacdo, ndo foram consideradas as estimativas de compensagio a receber.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custo de financiamento dos beneficios do

regime de previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam 0s Custos dos beneficios do plano, expressos em percentagens
incidentes sobre as remuneragdes de contribui¢io dos servidores ativos. Para efeito de célculo dos
custos, os beneficios dos aposentados € pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou

seja, deduzidos das contribuicdes que deverdo aportar a0 regime de previdéncia.
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TABELA 3 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTELIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(EM %)

Aposentadoria programada 17,30%
Aposentadoria por invalidez 0,82%
Pensdes 6,38%

Auxilios, salério-maternidade e salario-familia

Despesas Administrativas 2,00%

TABELA 4 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

ALIQUOTA

CONTRIBUINTE
(‘(l 0)

Ente piblico (contribuigdo normal sobre salérios) 13,25%
Servidor ativo 13,25%
Servidor inativo (contribuigdo sobre a parcela excedente 2 RS 4.663,75) 13,25%
Pensionista (contribuigio sobre a parcela excedente a R$ 4.663,75) 13,25%
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15. PARECER ATUARIAL

Esta reavaliagdo atuarial foi elaborada com o objetivo de identificar a situagdo atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Governo do Estado de Goias, nos termos do que

determina a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008 ¢ as demais normas aplicéveis.

Através da Lei Complementar n° 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goias
implementou a segregagdo da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/12/2012, atuais inativos e pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdenciario.

O Fundo Previdencidrio apresentou um superavit atuarial de R$ 103.611.304,58,
equivalente ao montante das reservas matematicas do referido fundo, uma vez que inexiste

patrimonio na data desta reavaliagdo atuarial.

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composigdo do patriménio do plano em
conformidade com as informagdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do plano

de beneficios.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
GRUPO ABERTO
- GRUPO GERAGOES
DESCRIGAO CONSOLIDADO
FECHADO (R$) FUTURAS (R$)

(R$)
Valor atual das remuneragdes futuras 508.703.097,93 - 508.703.097,93
ATIVO 56.134.405,73 - 56.134.405,73
Aplicagtes financeiras e disponibilidades conforme a DAIR 56.134.405,73 - 56.134.405,73
Créditos a receber cfe. art. 17 §5° da Portaria MPS 403/08 - - -
Propriedades para investimentos (iméveis) - - -
Direitos sobre royalties - - -
Bens, direitos e demais ativos - - -
PMBC - - -
VPABF — CONCEDIDOS . - -
(-) VACF — CONCEDIDO - ENTE - - -
(-) VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS. . - -
PMBaC (47.476.898,85) - {47.476.898,85)
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO ABERTO
_ GRUPO GERAGOES
DESCRIGAOQ CONSOLIDADO
FECHADO (R$) | FUTURAS (R$) (RS)

VPABF — A CONCEDER

99.205.351,59

99.205.351,59

(-) VACF — A CONCEDER - ENTE

(73.341.125,22)

(73.341.125,22)

(-) VACF — A CONCEDER - SERVIDORES ATIVOS

(73.341.125,22)

(73.341.125,22)

PROVISAO MATEMATICA TOTAL

(47.476.898,85)

(47.478.898,85)

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER . . .
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR . - -
RESULTADO ATUARIAL 103.611.304,58 - 103.611.304,58

(Déficit atuarial/ superavit atuarial { equilibrio atuarial) 103.611.304,58 - 103.611.304,58

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagio atuarial sdo referentes a dezembro de
2015, foram considerados de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas
previdenciais, funcionais e remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido

estudo.
O montante da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de RS 3.184.098,00.

As hipéteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial —- DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como no relatorio de avaliagdo atuarial em

poder do orgdo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagéo das hipoteses atuariais requeridas nas normas

de preenchimento do DRAA 2016 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime
previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime
previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: Foram usadas as informagdes de tempo de contribui¢do encaminhadas pelo
ente pablico.
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Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nio Professores — 63.5
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nio Professores — 595
Feminino ’

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores-Masculino | 57,0

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino
56,0

Parimetros ¢ critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrardo as massas de segurados das geragoes futuras

Hipotese ndo utilizada.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 - Politica de o

. 17,96%
Investimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 12,76%
Inflagdo anual - 2015: 11,28%
Indexador: INPC
Justificativa Técnica: A taxa de juros foi selecionada em fungéo da legislagdo em vigor €
da rentabilidade patrimonial em 2015.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do ente publico, 0s reajustes aplicados aos
beneficios nos Gltimos anos foram apenas para recompor o poder aquisitivo.
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Taxa média anual real de crescimento da remunerago nos Gltimos trés anos -

Justificativa Técnica: A projegio dos saldrios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n°
403/08, uma vez que segundo informagdes do ente publico ndo ha previsdo de reajuste
acima da inflag@o para os proximos anos.

A projegdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada de
forma linear, considerando-se a formula que esta apresentada nas orientagdes de preenchimento do

DRAA 2016, a qual est4 transcrita a seguir.

kV=0V+L1_2"~ka, onde k =numero de meses contados a partir da avaliagdo;

12

J =valor atual na data da avaliagdo e [V =valor atual posicionado doze meses apos a data da

avaliacdo.

O calculo de |V foi efetuado com base na projegdo da reserva matematica para o final de

2016, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros adotada na avaliagdo

atuarial e os fluxos de contribuigdes, beneficios e despesas administrativas estimadas para o

periodo.
Os resultados da projecdo das provisdes matematicas estio apresentados no quadro
seguinte.
N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/16 fevi16 mar/16

227200000 |Provisoes Matematicas Previdencidrias | (47 056.718,30) (46.636.537,74) (46.216.357,19)

a Longo Prazo

Plano Previdenciario - Provisoes de
2.2.7.21.03.00 | poeficios Concedidos B B }

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. .
227210301 | 4 pjano Previd. do RPPS - -

(-) Contribuigées do Ente para o Plano _ R _
227.21.03.02 Previdenciario do RPPS

{-) Contribuigdes do Aposentado para o B . _
227210303 | piang Previdencidrio do RPPS
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N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/16 fev/16 mar/16
(-) ContribuigGes do Pensionista para o .
227210304 | i, previdencidrio do RPPS - -
(-) Compensagao Previdenciaria do
227210305 | pjang Previdenciario do RPPS - - -
(-) Parcelamento de Débitos
22721.03.06 |Previdencirios do Pianc Prev. do - - -
RPPS
2.2.7.2.1.04.00 gf::fi':i':svf‘g‘;‘iggérpm‘"“es de (47.056.718,30) (46.636.537,74) (46.216.357,19)
2.2.7.2.1.04.01 2‘?::;‘;3‘:‘:’(;?,’,’7:::‘,’;2’\/0‘(’,‘?ij;gef' 100.215.940,77 101.226.529,94 102.237.119,12
2.2.7.2.1.04.02 gzgl‘i’c;‘;:’;i‘gz(‘;e;odgp'sg‘ée para o Plano 73.636.329,53 73.931.533,84 74.226.738,16
227.21.04.03 gl)a?‘g"gr':\‘/‘i'gggé:r‘i’osjg"g’:;gara ° 73.636.329,53 73.931.533,84 74.226.738,16
(-) Compensagéo Previdenciaria do . o _
227210404 | pjong Previdencidrio do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos _ _ .
2272210405 Previdenciarios '
Plano Previdenciario - Plano de
227210500 |2 - - .
227.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de . i R
""" ) Amortizacéo
-continuagdo-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mail16 jun/1é
2.2.7.2.0.00.00 :’fgfé’ff,g:fmé““s Previdencidrias | (45 796.176,64) (45.375.996,08) (44.955.815,53)
Plano Previdenciario - Provisdes de
2.27.21.03.00 | geneficios Concedidos - - -
Aposentadorias/Pensbes/Outros Benef. .
22.7.2.1.0301 | 45 plano Previd. do RPPS - -
(-) Contribuigbes do Ente para o Plano . i _
2.2721.03.02 | poigenciario do RPPS
(-) Contribuigdes do Aposentado para o B . _
2.27.21.03.03 | pjang Previdenciario do RPPS
(-) Contribuigdes do Pensionista para o _ i} _
227.21.03.04 Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do ) _ _
2.2.7.2.1.03.05 Plano Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos
2.2.7.2.1.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
Plano Previdenciario - Provisdes de
227210400 |G o eder (45.796.176,64) (45.375.996,08) (44.955.815,53)
2.2.7.2.1.04.01 :‘:fj:é‘;zg‘r’:;25;7:::?,";2’5)‘;?;3;;‘“' 103.247.708,30 104.258.297,47 105.268.886,65
2.2.7.2.1.04.02 S;Zg,‘i’;;zgi‘gg‘gzsodgp‘ﬂ‘ée para o Plano 74.521.942,47 74.817.146,78 75.112.351,09
2.2.7.2.1.04.03 f;{;g";’::\‘jﬁg:;;’r‘i’os:;",;dg’;ga’a 0 74.521.942,47 74.817.146,78 75.112.351,09
2972.1.04.04 (-) Compensagao Previdenciaria do R R .

Plano Previdenciario do RPPS
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N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mail16 juni6
2.27.2.1.04.05 {-) Parcelamento de Débitos ; ) }
""" : Previdenciarios
Plano Previdenciario - Plano de
227210500 |, o o - . .
297210598 {-) Outros Créditos do Piano de } ) R
""" : Amortizagao
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA juli1e ago/16 set/16
2.2.7.2.0.00.00 :'f;’r"ss’f;g:(‘)e’“é‘i“s Previdencidrias | (44 535 634,98) (44.115.454,42) (43.695.273,87)
Plano Previdenciario - Provistes de
227210300 | g eficios Concedidos N i )
Aposentadorias/Pensbes/Outros Benef. ) ) _
227210301 | 4 plano Previd. do RPPS
{-) Contribuiges do Ente para o Plano _ B N
227210302 | poyigenciario do RPPS
(-) Contribuicdes do Aposentado para o R _ _
227210303 | p,n, Previdenciario do RPPS
{-) ContribuicGes do Pensionista para o B B .
227210304 | b0 Previdenciario do RPPS
{-) Compensag3o Previdenciaria do ; _ .
227210305 | piyng Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos
22.7.2103.06 |Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
22.7.21.04.00 gf:;iz'fs" fg‘;"i:gérp“""s“s de (44.535.634,98) (44.115.454,42) (43.695.273,87)
227210401 g‘g:f:;‘;fziﬁ:::ﬁ’f’fsfggef' 106.279.475,83 107.290.065,00 108.300.654,18
227.2.1.04.02 gze%“;ﬂ‘c’gﬁodgfgg para o Plano 75.407.555,40 75.702.759,71 75.997.964,03
227.2.1.04.03 gf;g"g,’::;‘ﬁg:;g:osj:g’ggga’a ° 75.407.555,40 75.702.759,71 75.997.964,03
‘ (-) Compensagao Previdenciaria do R . R
227210404 Plano Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos R . .
227.21.04.05 Previdenciarios
2272.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de R B _
""" : Amortizagdo
(-) Outros Créditos do Plano de . . R
227210598 | o)t o
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA out/16 novi16 dez/16
2.2.7.2.0.00.00 :’l‘_’;’fg‘—j.e;g:;eméﬁcas Previdencidrias | (43 975,093,32) (42.854.912,76) (42.434.732,21)
297.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provisdes de _ R .

Beneficios Concedidos
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N° DA CONTA NOME DA CONTA out/16 nov/16 ‘dez/16

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. ) ) R
227210301 | 40 plano Previd. do RPPS - ;

(-) Contribuighes do Ente para o Plano ' !
Previdenciario do RPPS i
(-) Contribuigdes do Aposentado para o ' !
Plano Previdenciario do RPPS

{-) Contribuicbes do Pensionista para 0
Plano Previdenciario do RPPS

(-) Compensagao Previdenciaria do
Plano Previdenciario do RPPS

(-) Parcelamento de Débitos
227.21.03.06 |Previdenciarios do Plano Prev. do - - -

22.7.2.1.03.02

227.21.03.03

2.2.721.03.04

22721.0305

RPPS
Plano Previdenciario - Provisdes d
2.2.7.2.1.04.00 B::;ici"fs";‘g‘:;ge'ger rovisoes de (43.275.093,32) (42.854.912,76) (42.434.732,21)
tadorias/Pensbes/Outros Benef.
227.2.1.04.01 :"gj::eze‘:zzsm::mv. doRP;ge 109.311.243,36 110.321.832,53 111.332.421,71
) Contribuigdes do Ent Pl
2.27.21.04.02 s,zevi;ezci‘g;’ig‘zso ROPF?Se para o Flano 76.293.168,34 76.588.372,65 76.883.576,96
) Contribuigdes do Servid
22.7.2.1.04.03 ganonprle\l:ifgr?:iaﬁo e o ara 76.293.168,34 76.588.372,65 76.883.576,96
) Co 30 Previdenciaria d
2arzrgage |G Compensatie revderedra & — - :
) Parcelamento de Débit
22.7.2.1.04.05 s,)rev?g‘;g‘n?:; e Débitos . . ;
Plano Previdenciario - Plano d
227.2.1.05.00 A::g?n Z:;‘goe"c'am ano de - - -
7) Outros Créditos do Plano d ‘
227210598 5-\21\0 m'z‘;éo itos do Plano de ] ; ;
Meés VASF Més VASF
Jan/16 601.396.462,06 Jul/16 617.556.646,83
Fev/16 604.089.826,19 Ago/16 620.250.010,96
Mar/16 606.783.190,32 Set/16 622.943.375,09
Abr/16 609.476.554,44 Qut/16 625.636.739,21
Mai/l6 612.169.918,57 Nov/16 628.330.103,34
Jun/16 614.863.282,70 Dez/16 631.023.467,47

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 26,50%, para o custo normal,

estando inserida nesse custo a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagdo
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em vigor, ndo podera ultrapassar 2% do total das remuneracdes do ano imediatamente anterior. Para
efeito desta reavaliagio, consideramos como estimativa do valor presente atuarial da despesa

administrativa futura o limite méaximo permitido pela legislagéo.

As aliquotas praticadas pelo Estado de Goids atendem as regras constitucionais e

federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:
a) 13,25% do Estado, incidente sobre a remuneragio dos servidores ativos;
b) 13,25% dos servidores ativos; €

¢) 13,25% dos inativos ¢ pensionistas, sendo que a contribuicdo destes dois ultimos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede RS 4.663,75.
O plano de custeio para 2016 sera composto pelas seguintes aliquotas:

a) 13,25% do Estado, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a titulo de

contribui¢do normal;
b) 13,25% dos servidores ativos; e

¢) 13,25% dos inativos € pensionistas, sendo que a contribuigdo destes dois Gltimos
grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS, cujo valor na data desta reavaliagdo ¢ igual a RS 4.663,75.

Ressalte-se que o resultado equilibrado do Plano Previdenciario pressupde a
manuteng3o das atuais aliquotas de contribuigdo praticadas pelo Estado e segurados, as quais sdo de

extrema relevincia para a continuidade do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

Ademais, o resultado superavitario do plano de beneficios, que a priori poderia ensejar
uma revisdo nas aliquotas de contribuicdo, deve ser considerado, nos termos da legislagdo em vigor,
como reserva de contingéncia do plano de beneficios para financiar possiveis oscilagdes em suas
obrigagdes decorrentes de desvios entre as hipéteses utilizadas para a projegdo atuarial das
obrigagdes e direitos do RPPS e os eventos que efetivamente ocorrerdo com a massa de servidores

ativos e inativos € pensionistas.
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Além disso, a legislagio em vigor, consubstanciada na Portaria n° 403/10, estabelece
que a revisdo de aliquotas de contribuigdes devera atender ao disposto em seu art. 25, que
estabelece, dentre outras exigéncias, que o plano de beneficios tenha apresentado superavit atuarial
nos ultimos cinco exercicios, o que ndo € o caso do Plano Previdenciario, cuja data de segregagao

esta fixada em 2013.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo de maturagdo e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um fundo
previdenciario requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e sua

justa fundag@o.

Neste ponto a Constituigio Federal determinou, com a modifica¢do introduzida pela
Emenda Constitucional n° 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentacdo dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lein®9.717/98.

Este é o0 nosso parecer.

Brasilia - DF, 12 de setembrofie 2016.

el s

{ Antonio Méario Rattes/de Oliveira
Atuario - MIBA n° 1.162
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APENDICE 1

PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza - CE
www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@vesting.com.br

LESTING

Quantidades

Futuros Futuros Atuais Atuais

Futuras

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

614
612
609
607
605
602
600
597
590
585
580
574
566
558
553
547
541
533
520
505
494
483
474
465
450
435
417
393
353
308
280
253
219
155

74

42

21

14

NN

Aposentados | Invalidos Aposentados | Pensdes

1
2
2
3
3
4
5
5
6 -
7
8
8
9
10
1"

— b
O N O N B = mama Ay

O NSNS WN N
mmcmwmammmawﬁg

103
135
171
191
208
233
286
358
380
390
387
385
377
366
355
343
330
316
302
288
274
259
244
229
214

TN AR R RMNDNDNRDWDWWWWWWNNN N NN N ad b wd wd o -
S T T T T S S S T S S R L B R R R '

20 -
19 -
18 -
17 -
16 -

Pensodes

104
108
113
118
122
126
131
135
139
142
146
149
151
153
155
155
155
155
153
151
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Quantidades

Futuros Futuros Atuais Atuais Futuras

Ativos Aposentados | Invalidos | Aposentados | Pensdes Pensbes

2068 - 199 14 - - 148
2069 - 184 13 - - 144
2070 - 169 12 - - 139
2071 - 154 1" - - 134
2072 - 140 10 - - 127
2073 - 127 9 - - 120
2074 - 113 8 - - 113
2075 - 101 7 - - 105
2076 - 89 6 - - 97
2077 - 78 6 - - 88
2078 - 67 5 - - 80
2079 - 57 4 - - 7
2080 - 48 3 - - 63
2081 - 40 3 - - 55
2082 - 33 2 - - 47
2083 - 26 2 - - 40
2084 - 21 1 - - 33
2085 - 16 1 - - 27
2086 - 12 1 - - 22
2087 - 8 1 - - 17
2088 - 6 0 - - 13
2089 - 4 0 - - 10
2090 - 3 0 - - 7

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@vesting.com.br

!gESTING

APENDICE 11

PROJECOES ATUARIAIS - FLUXOS
PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS ATUAIS
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Despesas
Previdenciais (R$)

Receitas de
Contribuicdes (R$)

Compensagao
Previdenciaria (R$)

Resultado no Ano (R$)

10.076.724,68

2016 971.474,49 11.048.199,16

2017 1.053.622,22 11.124.848,84 10.071.226,62
2018 1.144.545,22 11.193.654,76 10.049.109,54
2019 1.237.127,53 11.268.411,01 10.031.283,47
2020 1.335.928,67 11.341.830,33 10.005.901,66
2021 1.441.487,29 11.413.685,67 9.972.198,38
2022 1.554.428,15 11.483.710,40 9.929.282,25
2023 1.675.453,31 11.551.605,80 9.876.152,49
2024 1.829.467,03 11.578.463,33 9.748.996,29
2025 1.996.035,48 11.590.735,40 9.594.699,92
2026 2.180.339,78 11.608.668,57 9.428.328,79
2027 2.366.295,04 11.618.973,42 9.252.678,38
2028 2.588.508,65 11.591.753,40 9.003.246,76
2029 2.808.675,95 11.570.575,98 8.761.900,03
2030 3.006.527,77 11.596.230,07 8.589.702,30
2031 3.243.885,35 11.598.050,39 8.354.165,03
2032 3.497.807,23 11.593.294,90 8.095.487,68
2033 3.790.223,35 11.561.512,42 7.771.289,07
2034 4.190.978,73 11.463.469,86 7.272.491,13
2035 4.657.777,82 11.337.463,87 6.679.686,05
2036 5.245.171,13 11.201.932,94 5.956.761,81
2037 5.624.405,37 11.142.400,34 5,517.994,97
2038 5.961.681,98 11.108.527,63 5.146.845,65
2039 6.445.937,01 11.022.943,77 4.577.006,76
2040 7.137.244,02 10.856.677,90 3.719.433,88
2041 7.922.794,84 10.641.122,17 2.718.327,33
2042 8.817.283,90 10.396.180,51 1.578.896,62
2043 9.844.728,69 10.075.512,87 230.784,19
2044 12.113.788,52 9.391.142,03 (2.722.646,49)
2045 15.441.401,90 8.388.793,56 (7.052.608,34)
2046 17.389.002,54 7.808.449,66 (9.580.552,88)
2047 19.213.700,54 7.246.482,89 (11.967.217,85)
2048 21.112.190,68 6.581.132,51 (14.531.058,18)
2049 25.234.522,61 5.310.493,52 (19.924.029,10)
2050 32.560.551,28 3.311.508,06 (29.249.043,22)
2051 35.664.472,03 2.465.267,41 (33.199.204,62)
2052 37.523.291,58 1.915.254,62 (35.608.036,96)
2053 37.551.854,04 1.800.672,22 (35.751.281,82)
2054 37.826.809,73 1.606.604,76 (36.220.204,98)
2055 37.648.885,30 1.524.612,10 (36.124.273,20)
2056 37.245.387,19 1.489.463,75 (35.755.923,45)
2057 36.848.890,04 1.436.389,50 (35.412.500,54)
2058 36.273.164,41 1.413.571,82 (34.859.592,60)
2059 35.635.601,55 1.388.449,07 (34.247.152,48)
2060 34.931.977,30 1.360.872,69 (33.571.104,60)
2061 34.158.326,20 1.330.701,51 (32.827.624,70)
2062 33.311.092,68 1.297.795,69 (32.013.296,99)
2063 32.387.709,83 1.262.040,97 (31.125.668,96)
2064 31.386.488,04 1.223.358,89 (30.163.129,14)
2065 30.306.697,46 1.181.706,55 (29.124.990,91)
2066 29.149.727,98 1.137.144,69 (28.012.583,29)
2067 27.918.230,89 1.089.751,16 (26.828.479,73)

Resultado Acum. :
Capitalizado (Fundo de §
Previdéncia) (R$)

69.579.194,75
83.825.173,05
98.903.792,97
114.869.304,03
131.767.363,93
149.645.604,15
168.553.622,65
188.542.992,50
209.604.568,34
231.775.542,36
255.110.403,68
279.669.706,29
305.453.135,43
332.542.223,59
361.084.459,30
391.103.691,89
422.665.401,09
455.796.614,22
490.416.902,20
526.521.602,38
564.069.660,34
603.431.834,93
644.784.590,67
688.048.672,87
733.051.027,13
779.752.416,08
828.116.457,67
878.034.229,32
927.993.636,58
976.620.646,43
1.025.637.332,34
1.075.208.354,63
1.125.189.797,73
1.172.777.156,48
1.213.894.742,66
1.253.529.222,60
1.293.132.939,00
1.334.969.633,51
1.378.847.606,55
1.425.454.189,74
1.475.225.517,68
1.628.326.548,20
1.585.166.548,49
1.646.029.388,92
1.711.220.047,65
1.781.065.625,82
1.855.916.266,37
1.936.145.573,39
2.022.151.178,65
2.114.355.258,48
2.213.203.990,68
2.319.167.750,40
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2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

Despesas

Previdenciais (R$)

26.616.016,18
25.249.386,85
23.826.319,57
22.355.472,99
20.847.281,92
19.313.163,17
17.765.203,04
16.216.367,02
14.680.008,21
13.169.705,67
11.699.082,18
10.281.469,05
8.929.597,27
7.655.309,81
6.469.265,11
5.380.597,75
4.396.507,82
3.521.900,90
2.759.175,19
2.108.087,84
1.565.638,11
1.126.008,10
780.931,51

Receitas de

Contribuigdes (R$)

1.039.648,81
987.084,67
932.367,78
875.812,72
817.804,77
758.763,89
699.130,66
639.378,00
579.997,67
521.493,90
464.375,72
409.146,21
356.291,21
306.266,67
250.487,68
216.320,05
177.067,27
141.955,07
111.125,07
84.635,93
62.454,89
44.433,65
30.304,94

Compensagao

Previdenciaria (R$)

Resultado no Ano (R$)

(25.576.367,37)
(24.262.302,18)
(22.893.951,79)
(21.479.660,27)
(20.029.477,15)
(18.554.399,28)
(17.066.072,38)
(15.576.989,02)
(14.100.010,55)
(12.648.211,77)
(11.234.706,46)
(9.872.322,83)
(8.573.306,07)
(7.349.043,14)
(6.209.777,43)
(5.164.277,70)
(4.219.440,54)
(3.379.945,83)
(2.648.050,12)
(2.023.451,92)
(1.503.183,23)
(1.081.574,45)
(750.626,57)

Resultado Acum. i
Capitalizado (Fundo de }
Previdéncia) (R$)

2.432.741.448,05
2.554.443.632,75
2.684.816.298,92
2.824.425.616,59
2.973.861.676,43
3.133.738.977,74
3.304.697.244,03
3.487.402.089,65
3.682.546.204,48
3.890.850.764,98
4.113.067.104,42
4.349.978.807,85
4.602.404.230,25
4.871.199.440,93
5.157.261.629,96
5.461.533.050,06
5.785.005.592,52
6.128.725.982,24
6.493.801.491,08
6.881.406.128,60
7.292.787.313,09
7.729.272.977,43
8.192.278.729,50

Notas: A despesa previdencidria inclui o valor da despesa administrativa;
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS
EM CONFORMIDADE COM A LRF |
|
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ESTING

Repasse
Recebido para
Cobertura de

Repasse da
Contribuigéo
Patronal

Saldo Financeiro do
Exercicio

Despesas
Previdenciarias

Receitas

R . Resultado Previdenciario
Previdenciarias

Déficit

2016 5.522.511,34 5.525.687,82 971.474,49 10.076.724,68 69.579.194,75

2017 5.559.976,65 5.564.872,19 1.053.622,22 10.071.226,62 83.825.173,05 -
2018 5.693.468,53 5.600.186,23 1.144.545,22 10.049.109,54 98.903.792,97 -
2019 5.629.876,58 5.638.534,43 1.237.127,53 10.031.283,47 114.869.304,03 -
2020 5.665.532,80 5.676.297,53 1.335.928,67 10.005.901,66 131.767.363,93 -
2021 5.700.309,00 5.713.376,67 1.441.487,29 9.972.198,38 149.645.604,15 -
2022 5.734.060,79 5.749.649,61 1.554.428,15 9.929.282,25 168.553.622,65 -
2023 5.766.625,38 5.784.980,41 1.675.453,31 9.876.152,49 188.542.992,50 -
2024 5.778.533,84 5.799.929,49 1.829.467,03 9.748.996,29 209.604.568,34 -
2025 5.783.040,02 5.807.695,38 1.996.035,48 9.594.699,92 231.775.542,36 -
2026 5.790.237,61 5.818.430,96 2.180.339,78 9.428.328,79 255.110.403,69 -
2027 5.793.476,10 5.825.497,32 2.366.295,04 9.252.678,38 279.669.706,29 -
2028 5.777.839,25 5.813.914,15 2.588.506,65 9.003.246,76 305.453.135,43 -
2029 6.765.093,43 5.805.482,56 2.808.675,95 8.761.900,03 332.542.223,59 -
2030 5.775.550,20 5.820.679,87 3.006.527,77 8.589.702,30 361.084.459,30 -
2031 5.773.869,45 5.824.180,94 3.243.885,35 8.354.165,03 391.103.691,89 -
2032 5.768.686,05 5.824.608,86 3.497.807,23 8.095.487,68 422.665.401,09 -
2033 5.749.445,22 5.812.067,19 3.790.223,35 7.771.289,07 455.796.614,22 -
2034 6.696.912,44 5.766.557,42 4.190.978,73 7.272.491,13 490.416.902,20 -
2035 5.630.441,62 5.707.022,26 4.657.777,82 6.679.686,05 526.521.602,38 -
2036 5.551.404,97 5.650.527,97 5.245.171,13 5.956.761,81 564.069.660,34 -
2037 5.517.529,95 5.624.870,38 5.624.405,37 5.517.994,97 603.431.834,93 -
2038 5.495.997,87 5.612.529,76 5.961.681,98 5.146.845,65 644.784.590,67 -
2039 5.445.934,33 5.577.009,44 6.445.937,01 4.577.008,76 688.048.672,87 -
2040 5.353.178,17 5.503.499,74 7.137.244,02 3.719.433,88 733.051.027,13 -
2041 5.229.910,71 5.411.211,45 7.922.794,84 2.718.327,33 779.752.416,09 .
2042 5.094.858,47 5.301.322,05 8.817.283,80 1.578.896,62 828.116.457,67 -
2043 4.925.992,71 5.149.520,17 9.844.728,69 230.784,19 878.034.220,32 -
2044 4.555.610,15 4.835.531,88 12.113.788,52 (2.722.646,49) 927.993.636,58 -
2045 3.971.240,09 4.417.553,47 15.441.401,90 (7.052.608,34) 976.620.646,43 -
2046 3.638.630,46 4.169.819,20 17.389.002,54 (9.580.552,88) 1.025.637.332,34 -
2047 3.314.821,31 3.931.661,58 19.213.700,54 (11.967.217,65) 1.075.208.354,63 -
2048 2.960.608,58 3.620.523,92 21.112.190,68 (14.531.058,18) 1.125.189.797,73 -
2049 2.270.604,86 3.039.888,66 25.234.522,61 (19.924.029,10) 1.172.777.156,49 -
2050 1.072.571,53 2.238.936,54 32.560.551,28 (29.249.043,22) 1.213.894.742,66 -

Notas: A despesa previdenciari

2 inclui o valor da despesa administrativa e dos beneficios estrutura

simples e esta deduzida do valor da compensacao previdenciaria;
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APENDICE IV

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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2.2.7.2.0.00.00

ESTING

Provisbes Mateméticas Previdenciarias a Longo Prazo

CONTA

VALOR EM R$

(47.476.898,85)

2.2.7.2.1.03.00

Plano Previdenc‘iério - Provisbes de Beneficios Concedidos

2.2.7.21.03.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Piano Previd. do RPPS

2.2.7.2.1.03.02

(-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.27.21.03.03

{-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS

227210304

-) Contribuiqﬁeé do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05

(-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciaric do RPPS

227.2.1.03.06

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS

2.2.7.2.1.04.00

Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder

(47.476.898,85)

2.2.7.2.1.04.01

Aposentadorias/Pensoes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS

09.205.351,59

2.2.7.2.1.04.02

(-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS

73.341.126,22

2.27.2.1.04.03

) Contribui96e$ do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS

.73.341.125,22

227210404

-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

227210405

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

I -

2.2.7.2.1.05.00

Plano Previdenéiério - Plano de Amortiza¢do

1

2.2.7.2.1.05.98

{-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao

- e
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, consubstanciado nas Emendas Constitucionais n° 20,
de 15/12/98, n° 41, de 19/12/03, n° 47, de 5/7/05, n° 70, de 29/03/2012 e n° 88, de 07/05/2015, na
Lei n° 9.717, de 27/11/98, e demais normativos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
(MTPS), instituiu um conjunto de agoes de cunho financeiro, econdmico ¢ atuarial a serem

observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o equilibrio
econémico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria

solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias que lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n° 9.717/98, deve ser efetuado em cada
exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais, nos dados financeiros
e cadastrais, ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial contempla a atualiza¢do da
analise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS, cabendo a anilise da sua

dimensio e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos exigido pela legislagdo.

A Lei Complementar n° 101, de 04/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), por seu
turno, tornou obrigatério o envio da avaliagio atuarial como anexo do projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), quando do encaminhamento do referido projeto para apreciagdo do Poder

Legislativo, para aqueles entes publicos que contam com regimes proprios de previdéncia.

Através da Lei Complementar n° 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goias
implementou a segregacio da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/ 12/2012, atuais inativos e pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdenciario.
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Neste documento estdo retratados os resultados da reavaliagdo atuarial do Fundo

Financeiro na posi¢do em 31/12/2015.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS objetiva mensurar o grau de solvéncia
econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza previdenciaria devidos aos
servidores piiblicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados na forma da legislagdo estadual
que regulamenta o regime de previdéncia social dos servidores publicos estaduais, bem como da

legislagdo posteriormente editada com a finalidade de regulamentar o mencionado regime.
Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados:
o O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos;
O As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios;

o As aliquotas de contribui¢do que equilibram financeira e economicamente o modelo

previdenciario;

0 As projecdes atuariais de receitas e de despesas com 0 pagamento de beneficios

para o periodo de 75 anos;

o  Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos € pensionistas para o

periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projegdes para o periodo de 75 anos, cumpre-nos
destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia dos fatos,
consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser observado ao longo deste
periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta dtica. Eventuais desvios
entre 0 comportamento esperado e a verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados

poderio ocorrer, dada a natureza estocastica dos eventos tratados na avaliagdo atuarial, o que
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reforca a necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Lei n° 9.717/98 ao exigir a reavaliacdo

atuarial em cada balanco.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observancia & Constituigdo

Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes ¢ Portarias do MTPS e legislagdo estadual

aplicavel ao assunto. A legislagdo utilizada nesta avaliagdo atuarial esta relacionada a seguir:

Q

Constituigio Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n°20/98,
n° 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15;

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com as alteragoes promovidas pela Lei n°

10.887/04;
Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
Portaria MPAS n° 4.882, de 16 de novembro de 1998;

Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao RPPS;
Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999;
Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de julho de 2001, com a alteragdo dada pela Portaria
n° 838, de 28/07/2004;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Orientagdo Normativa SPS n° 04, de 8 de setembro de 2004.
Orientagio Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007.
Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

Orientacdo Normativa SPS n° 02, de 31 de marco de 2009; e
Lei Complementar n° 46, de 19 de janeiro de 2004;

Lei n° 13.903, de 19/09/01;

Resolugdo n® 006/2004, do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n° 007/2004 do Consetho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n° 16/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n® 17/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Lei Complementar Estadual n°® 77, de 27 de janeiro de 2009;
Lei Complementar Estadual n° 88, de 22 de janeiro de 2010;
Lei Compleméntar Estadual n° 100, de 27 de dezembro de 2012;
Lei Complementar Estadual n® 102, de 22 de maio de 2013; ¢

Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014.

4. SEGURADOS

Conforme estabelecido na legislagio estadual, sdo filiados ou participantes obrigatorios

do regime de previdéncia estadual os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado, de suas autarquias e fundagdes, do Ministério Publico
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Estadual, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, os membros da

Magistratura ¢ do Ministério Publico, os Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e dos

Municipios, os aposentados, os militares ativos ou da reserva remunerada e os reformados, bem

como os beneficiarios da Lei n® 8.974, de 5/1/81.

5. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS sdo:

m]

a

Aposentadoria por tempo de contribui¢io;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria especial;

Pensio por morte;

Abono anual;

Auxilio-doenga;

Salario-familia;

Salario-maternidade; €

Auxilio-reclusdo.

Todos os beneficios sio calculados em conformidade com o disposto na legislagdo

mencionada anteriormente.
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6. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condicdes de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda

Constitucional n® 41/03, sdo:

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntiria, com proventos

calculados com base na média das remuneraches e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos, atendendo aos seguintes requisitos:
e 60 anos de idade, sc homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
e 35 ou 30 anos de contribui¢do, para o sexo masculino ou feminino;
e 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo piblico;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

e Os requisitos de tempo de contribuigdo e idade serdo reduzidos em cinco anos

para os professores, €xceto para 0 caso de aposentadoria compulséria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente_em cargo da_Administracdo

Piblica direta, autirquica e fundacional, até 16/12/1998. que se aposentardo com proventos

calculados pela média das remuneragoes € com a aplicacio de fator de antecipacdo de 3.5% ou 5%

incidentes sobre o beneficio, desde que cumpridas as seguintes exigéncias:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
e Tempo de contribuigdo igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;
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o um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicacio da Emenda Constitucional n° 20,
faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a aposentadoria

integral (35 ou 30 anos, conforme 0 sexo);

e O professor na fungdo de magistério, terd na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e de 20% se muther, no tempo de

servico exercido até 15/12/1998,;

e O magistrado, membro do Ministério Pablico e Tribunal de Contas, terd na
contagem de tempo de contribuigdo um adicional de 17% no tempo de servigo

exercido até 15/12/1998.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente_em cargo da Administragio

Piblica direta, autirquica e fundacional, até a data da publicacio da Emenda Constitucional n°

41/03. que poderdo se aposentar com proventos calculados com base na remuneragio de final de

carreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores ativos, desde

que atendam aos seguintes critérios:

e 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribui¢io, se homem ou mulher, respectivamente;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

e 10 anos de carreira ¢ 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n® 47, de 5/7/05, para o servidor que

tenha ineressado no servico publico até 16/12/98, que podera se aposentar com proventos integrais

e paridade de reajustes com os servidores ativos, desde que atenda as seguintes condigoes:

e Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,

inciso I, alinea a, da Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
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contribuicio que exceder 35 anos de contribuigéo, no caso de homem, ou 30, se

mulher;

e 35 ou 30 anos de contribuicio, se homem ou mulher, respectivamente;
e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 15 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria. l

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n® 70, de 29/3/12, para o servidor que

opte pela aposentadoria nos termos do art. 7 da Emenda Constitucional n°® 41/03:

e Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas

com base no caput o disposto no art. 79 desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos

desses servidores.

7. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na
avaliacdo para determinar o comportamento das variaveis eLvolvidas na quantificagdo das

obrigagdes previdenciarias do RPPS.

As hipéteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com

o disposto na Portaria n® 403/2008:

1

. .7 ] . ~
a Taxa anual de juros real a ser utilizada na detTImtnagao dos valores presentes
atuariais das obrigagbes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projegbes de ganhos financeiros futuros do patiiménio do regime proprio: 0%

a.a.;

a  Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para re_/lletir a expectativa de ocorréncia

de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
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- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2013;

- Mortalidade de validos: IBGE-2013;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2013;
- Mortalidade de invalidos: IBGE-2013;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Regime Financeiro de Reparticdo Simples para todos os beneficios e despesas

administrativas;

Método atuarial de custeio: Nio aplicavel;

Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que cada
servidor, ative ou aposentado, possui um grhpo familiar constituido de um
cdnjuge trés anos mais novo (para servidores Ao sexo masculino) ou mais velho
(para servidores do sexo feminino) e de um fil1 o do sexo feminino vinte e dois
anos mais jovem do que o titular. A composicéio familiar média foi estimada a

partir da experiéncia de nossa consultoria em trabalhos similares;
Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;

Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimen1to anual;

Rotatividade (turn-over): utilizou-se o limite legﬁl de 1% ao ano;

Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: os calculos foram efetuados

somente para a geragio atual de servidores, pensionistas ¢ dependentes;

Sem solidariedade entre as geraces atual e futura no financiamento dos

beneficios;
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Idade de inicio da fase de contribui¢do a regime previdencidrio, para efeito de
calculo do tempo passado de cada servidor: utilizou-se as informacoes de tempo

de servigo enviadas pelo RPPS;

o Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de salarios,

conforme determinacgio da Portaria n® 402/2008;

a  Valor utilizado como estimativa do beneficio do RGPS: R$ 1.009,90, que
corresponde ao valor médio dos beneficios pagos pelo INSS em dezembro de
2015, conforme o Boletim Estatistico da Previdéncia Social — vol. 20 n°. 12,

quadro 10 — Evolugie dos beneficios emitidos — 2000/2015; ¢

Q Probabilidade de o servidor optar pelas regras da Emenda Constitucional n°
41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade de 0,5 de se aposentar
tio logo reiina as condi¢des de elegibilidade e de 0,5 de aguardar até o
momento em que atende as condi¢des impostas pela EC 41 para a

aposentadoria integral baseada na remuneragio de final de carreira.

8. REGIMES FINANCEIROS

O regime financeiro (atuarial) utilizado na presente reavaliacdo foi o de reparti¢do
simples, que se caracteriza pela contemporaneidade entre as receitas e despesas previdenciarias. As
aliquotas de contribui¢do sio definidas a cada periodo de forma a custear integralmente os
beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime nio sdo constituidas reservas e as receitas
auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo

periodo.

9. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na avaliagio atuarial contém as informagdes dos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goiis.
Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513

€d. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
www.vesting.com.br  vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@vesting.com.br

FSTING

10. UNIVERSO SEGURADO

Esta avaliacdo contemplou o universo de 64.579 servidores ativos, 48.?83 servidores

inativos e 10.613 pensionistas. '

SERVIDORES ATIVOS

TABELA 1 -

e

Ea;i&ade 7;.214 o 7;4.579 N
Idade amai (anos) 45,1 45,0
Salario (RS) 4.769,58 4.636,05
Tempo de Servigo Total (anos) 18,4 18,4
Tempo de Servigo no Ente (anos) 17,6 17,5
Tempo de Servigo Anterior (anos) 0,8 0,9
TABELA 2 - SERVIDORES INATIVOS '

1 12/2014

Quantidade
Idade atual (anos) 64,7 64,8
Beneficio (RS) 4.786,00 4.388,88 )
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e

TABELA 3 - PENSIONISTAS

1 12/2014 12/2013

‘ :
Quantidade 6.787 10.613
Idade atual (anos) 65,0 61,0
Beneficio (R$) 4.545,95 4.426,99

11. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliagdo atuarial foram submetidos aos processos usuais de
analise e critica de dados, tendo sido tempestivamente corrigidos. Na impossibilidade de conserto

dos dados foram utilizadas as estimativas permitidas pela legislagdo em vigor.

12. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2015, conforme informagdes enviadas

pelo Instituto.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime financeiro de
capitalizagdo, uma vez que para 0s beneficios estruturados em regime financeiro de reparti¢do

simples n3o sdo constituidas reservas.

O plano de custeio utilizado no cilculo da situagdo atuarial do Instituto € composto

pelas seguintes aliquotas:

e 13,25% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragao;
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13,25% para os servidores inativos ¢ pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede RS 4.663,75 (teto de beneficios do RGPS);

26,50% para o Estado, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

titulo de contribui¢do normal.
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TABELA 4 - RESULTADO ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DE GOIAS EM 31/12/2013

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B +C)

152.933.053.544,48

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =
(A2+A3-Al1-A4)

95.341.325.368,26

Total do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (A.1)

25.720.000.808,87

Valor Presente das Contribuigdes sobre Salarios

22.141.095.271,26

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios

3.578.905.537,61

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)

119.947.308.745,42

Valor Presente das Aposentadorias

78.702.268.084,12

Valor Presente das Pensdes

41.245.040.661,30

Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3)

1.114.017.431,71

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4)

0,00

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
(B.1-B.2)

57.591.728.176,22

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais
Aposentados e Pensionistas) (B.1)

5§7.591.728.176,22

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

50.248.365.835,19

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo

9.418.481.808,83

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-)

2.075.119.467,80

Valor Presente da Compensagiio Financeira a Receber (B.2) 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO (D) 0,00
RESULTADO ATUARIAL (DEFICIT) (D - A) -152.933.053.544,48
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatorio dos beneficios futuros
prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou ndo.
Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa determinada data para
assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses segurados no futuro sem que haja

a necessidade de qualquer outra contribui¢o adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua vez, representa o somatorio das
contribuicdes futuras, a serem pagas pelos segurados ¢ pelo ente municipal, devendo ser suficiente
para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos,
considerando o periodo de atividade do servidor ¢ o patriménio liquido existente na data da
avaliagio atuarial. Nos valores presentes das contribuicdes futuras estdo inseridas, ainda, as
contribuicdes que serio arrecadadas dos aposentados ¢ pensionistas, pois segundo as novas
determinagdes da Emenda Constitucional n°® 41, esses grupos deverdo pagar contribuigdes sobre a

parcela dos beneficios que exceder RS 4.663,75.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras palavras,
a reserva matemdatica é o montante que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se
todas as hipoteses e premissas da avaliagdo atuarial tivessem sido confirmadas na pratica € se as
contribui¢des normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a
reserva matemitica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situagdo atuarial do regime de

previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder ¢ Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime previdéncia para com 0S
individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais servidores ativos e
seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais aposentados. O grupo dos beneficios

concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estao em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a
populagdo de atuais de servidores ¢ dependentes, uma vez que nao existe solidariedade entre as

geragdes atual e futura.
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E importante lembrar que o passivo atuarial apresentado nesta reavaliagio ndo esta
considerando o valor da compensagio previdenciaria que o Estado tem direito de receber do

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Conforme informagdo prestada pelo Instituto, ndo existe patriménio liquido do plano na

data desta reavaliacgdo.

Observa-se, como resultado da reavaliagdo atuarial, que o Instituto apresenta um déficit
atuarial de R$ 152.933.053.544,48, considerando-se as premissas utilizadas, as regras das Emendas
Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as aliquotas de contribui¢des mencionadas

anteriormente

13. COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia

estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial ¢ de responsabilidade do RGPS.

Nesta reavaliagdo, nio foram consideradas as estimativas de compensagdo a receber.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custo de financiamento dos beneficios do

regime de previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos S€us
segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em percentagens
incidentes sobre as remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos. Para efeito de calculo dos
custos, os beneficios dos aposentados ¢ pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou

seja, deduzidos das contribuigdes que deverdo aportar ao regime de previdéncia.
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TABELA 5 - CUSTOS DOS BENEFiCIOS

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM %)
Aposentadoria programada 26,66%
Aposentadoria por invalidez 1,26%
Pensdes 9,83%

Auxilios e salario-familia -
Despesas Administrativas 2,00%

TABELA 6 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

ALIQUOTA
CONTRIBUINTE
(%)
Ente piiblico (contribuigio normal sobre salérios) 26,50%
Servidor ativo 13,25%
Servidor inativo (contribuicio sobre a parcela excedente a R$ 4.663,75) 13,25%
Pensionista {contribui¢io sobre a parcela excedente a RS 4.663,75) 13,25%
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15. PARECER ATUARIAL

Esta reavaliagdo atuarial foi elaborada com o objetivo de identificar a situagdo atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Governo do Estado de Goias, nos termos do que
determina a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e as demais normas aplicaveis. A avaliagdo
atuarial do mencionado regime previdenciario revelou que o mesmo tende a apresentar déficits

financeiros anuais, ja a partir de 2016, com tendéncia de crescimento até 2037.

Através da Lei Complementar n® 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goids
implementou a segregacido da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/12/2012, atuais inativos € pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdencidrio.

O Fundo Financeiro apresentou um déficit atuarial de R$ 152.933.053.544,48, sendo
igual ao montante das provisdes matematicas, uma vez que ndo existe patrimonio liquido neste
fundo. Observa-se que houve uma reducio no déficit atuarial do plano em relagdo a 31/12/2014,
quando o montante atingiu R$ 163.625.670.122.20, estando as causas dessa redugéo vinculadas as

revisdes e aprimoramentos efetuados nos dados cadastrais.

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e hipoteses
atuariais relacionadas no relatorio de avaliagdo atuarial, bem como as legislagdes constitucionais,
federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia dos servidores

publicos e, em especial, do RPPS do Estado de Goias.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial sao referentes a dezembro de
2015, foram considerados de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas
previdenciais, funcionais e remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido

estudo.

O montante da folha salarial utilizado nas projecdes foi de R$ 299.391.181,05.
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As hipéteses atuariais estio descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo
Atuarial —- DRAA, do qual este parecer é integrante, bem como no relatério de avaliagdo atuarial em

poder do orgdo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipoteses atuariais requeridas nas normas

de preenchimento do DRAA 2016 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: Foram usadas as informagdes de tempo de contribuigéo encaminhadas
pelo ente publico.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — 62.5
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — 58.7
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 50.5
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 547
Feminino ’

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 - Politica de
Investimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 -

Inflagdo anual - 2015: -

Indexador: -

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliagdo foi de 0% a.a.,
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conforme estabelecido nas orientagdes de preenchimento do DRAA 2016 emitidas pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social-SPPS.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do ente publico, os reajustes aplicados aos
beneficios nos tltimos anos foram apenas para recompor o poder aquisitivo.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos tltimos trés anos -

Justificativa Técnica: A projegdo dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n°
403/08, uma vez que segundo informagdes do ente publico ndo ha previsdo de reajuste
acima da inflagio para os préximos anos.

A projecio das provisdes matemdticas para os proximos doze meses foi elaborada de
forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas orientagdes de preenchimento do

DRAA 2016, a qual esta transcrita a seguir.

V=V + V= xk, onde k=numero de meses contados a partir da avaliagdo;

3 12

12

J =valor atual na data da avaliagdo e [V =valor atual posicionado doze meses apos a data da

avaliagdo.

O calculo de V foi efetuado com base na proje¢do da reserva matemadtica para o final de

2016, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros adotada na avaliagdo
atuarial e os fluxos de contribuicdes, beneficios e despesas administrativas estimadas para o

periodo.

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
£d. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE

www.vesting.com.br  vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesling.com.brvesling@Vesling.com.br

Y

NG

Os resultados da projegdo das provisdes matematicas estao apresentados no quadro

seguinte. :
]
N° DA CONTA NOME DA CONTA jani16 fev/16 | mar/16
227200000 Provistes Matematicas Previdenciarias 3 } ' _
""" i a Longo Prazo ‘
Plano Financeiro - Provisdes de
227210100 | poneficios Concedidos ) ) )
227210101 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. | - 54 695 101.807,91 59.723.355.971,80 59.751.610.135,69
do Plano Financ. do RPPS
() Contribuicdes do Ente para o Plano _ R B
227210102 | o oiro do RPPS
(-) Contribuigdes do Aposentado para o
227210103 Plano Financeiro do RPPS 1.681.254.051,74 1.681.471.095,53 1.681.688.139,31
{-) Contribuigées do Pensionista para o
227.21.01.04 Plano Financeiro do RPPS 393.869.147,56 393.655.835,28 393.442.522,99
{-) Compensag3ao Previdencidria do _ R .
227210105 Plano Financeiro do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos _ . _
227210106 Previdenciarios
227210107 |{)Cobertura de insuficiéncia financeira 57.619.978.608,61 57.648.229.041,00 57.676.479.473,39
Plano Financeiro - Provisdes de
227210200 | ganeficios a Conceder ) ) j
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.
227.21.02.01 a Conceder do Plano Financ. do RPPS 116.913.238.700,52 117.458.074.193,24 118.002.909.685,95
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano '
227210202 Financeiro do RPPS 14.199.203.012,00 14.194.684.559,02 14.190.166.106,04
{-) Contribuigbes do Servidor para o
227.2.1.0203 Plano Financeiro do RPPS 6.821.185.745,20 6.819.015.115,84 6.816.844.486,48
(-) Compensagdo Previdencidria do } _ .
227210204 Plano Financeiro do RPPS
227210205 {-) Parcelamento de Débitos R R l _
""" : Previdenciarios
227210206 |(-)Cobertura de insuficiéncia financeira 95.892.849.943,32 96.444.374.518,38 96.995.899.093,44
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mai/16 jun/16
227200000 Provisdes Matematicas Previdenciarias . R B
""" . a Longo Prazo
Plano Financeiro - Provisdes de
227210100 | goqeficios Concedidos j ) }
Aposentadorias/Pensbes/Outros Benef. '
227210101 do Plano Financ. do RPPS 59.779.864.299,58 59.808.118.463,47 59.836.372.627,37
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano B . i
227210102 | rinanceiro do RPPS
(-) Contribuigdes do Aposentado para o
227210103 Plano Financeiro do RPPS 1.681.905.183,09 1.682.122.226,87 1.682.339.270,66
{-) Contribuigbes do Pensionista para o
227210104 Plano Financeiro do RPPS 393.229.210,71 393.015.898,43 392.802.586,15
(-) Compensaggo Previdenciaria do B _ _
227210105 Plano Financeiro do RPPS
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N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mai/16 jun/16
227210106 (-) Parcelamento de Débitos
""" i Previdenciarios i : -
2.2.7.2.1.0107 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira 57.704.729.905,78 57.732.980.338,17 57.761.230.770,57
Plano Financeiro - Provisoes de i
227210200 | g eficios a Conceder ) N -
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.
227.2.1.02.01 a Conceder do Plano Financ. do RPPS 118.547.745.178,67 119.092.580.671,39 119.637.416.164,11
{-) Contribuigdes do Ente para o Plano
2.2.7.2.1.02.02 Financeiro do RPPS 14.185.647.653,06 14.181.129.200,08 14'176'610'74771 1
(-) Contribuigdes do Servidor para o ;
227210203 Plano Financeiro do RPPS 6.814.673.857,11 6.812.503.227,75 6.810.332.598,39
(-) Compensagdo Previdenciaria do } } i
227210204 | bj;n, Financeiro do RPPS
227210205 (-) Parcelamento de Débitos _ ; _
""" : Previdenciarios
227.21.0206 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira 97.547.423.668,49 98.098.948.243,55 98.650.472.818,61
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA juli1é agol/16 set/16
Provisdes Matematicas Previdenciarias
2.2.7.2.0.00.00 a Longo Prazo - - -
Plano Financeiro - Provisdes de
227210100 | g, oficios Concedidos } ) )
Aposentadorias/Pensoes/Outros Benef.
227210101 do Plano Financ, do RPPS 59.864.626.791,26 59.892.880.955,15 59?921.135.1 19,04
(-) Contribui¢des do Ente para o Plano } } | )
227210102 Financeiro do RPPS ‘
{-) Contribuigdes do Aposentado para o ’
227210103 Plano Financeiro do RPPS 1.682.556.314,44 1.682.773.358,22 1.682.990.402,00
(-) Contribuigoes do Pensionista para o
227240104 Plano Financeiro do RPPS 392.589.273,86 392.375.961,58 392.162.649,30
{-) Compensacao Previdencidria do R . _
227210105 Plano Financeiro do RPPS
227210106 (-) Parcelamento de Débitos R . i
""" ) Previdenciarios .
227210107 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira §7.789.481.202,96 57.817.731.635,35 57.845.982.067,74
Plano Financeiro - Provisdes de
227210200 | g oficios a Conceder ) ) ] )
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.
227210201 2 Conceder do Plano Financ. do RPPS 120.182.251.656,82 120.727.087.149,54 121.271.922.642,26
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano
227210202 Financeiro do RPPS 14.172.092.294,13 14.167.573.841,15 14.163.055.388,17
(-) Contribuigoes do Servidor para o
227210203 Plano Financeiro do RPPS 6.808.161.969,03 6.805.991.339,67 6.803.820.710,31
{-) Compensagao Previdenciaria do _ _ _
227210204 Plano Financeiro do RPPS
227210205 (-} Parcelamento de Débitos . B _
""" ’ Previdenciarios '
227210206 |(-)Coberturade insuficiéncia financeira 99.201.997.393,67 99.753.521.968,73 100.305.046.543,79
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-continuagdo-

N° DA CONTA

NOME DA CONTA

out/16

nov/16

dez/16

2.2.7.20.00.00

Provisoes Matematicas Previdencidrias
a Longo Prazo

227210100

Plano Financeiro - Provisoes de
Beneficios Concedidos

227210101

Aposentadorias/Pensbes/Qutros Benef.
do Plano Financ. do RPPS

59.949.389.282,93

59.977.643.446,82

60.005.897.610,71

227210102

{-) Contribuigdes do Ente para o Plano
Financeiro do RPPS

227210103

{-) ContribuigSes do Aposentado para o
Plano Financeiro do RPPS

1.683.207.445,79

1.683.424.489,57

1.683.641.533,35

227210104

(-) ContribuigGes do Pensionista para o
Plano Financeiro do RPPS

391.949.337,02

391.736.024,73

391.522.712,45

227210105

(-) Compensagao Previdenciaria do
Plano Financeiro do RPPS

227210106

{-) Parcelamento de Débitos
Previdenciarios

227.21.01.07

{-) Cobertura de insuficiéncia financeira

57.874.232.500,13

57.902.482.932,52

57.930.733.364,91

2.2.7.21.02.00

Plano Financeiro - Provisoes de
Beneficios a Conceder

227210201

Aposentadorias/Pensoes/Outros Benef.
a Conceder do Plano Financ. do RPPS

121.816.758.134,98

122.361.593.627,69

122.906.429.120,41

227210202

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano
Financeiro do RPPS

14.158.536.935,19

14.154.018.482,21

14.149.500.029,23

227210203

{-) Contribuigbes do Servidor para o
Plano Financeiro do RPPS

6.801.650.080,94

6.799.479.451,58

6.797.308.822,22

227210204

(-) Compensagao Previdenciaria do
Plano Financeiro do RPPS

227210205

(-) Parcelamento de Débitos
Previdenciarios

2272102086

(-) Cobertura de insuficiéncia financeira

100.856.571.118,84

101.408.095.693,90

101.959.620.268,96

Més VASF Més VASF
Jan/16 55.683.152.159,99 Jul/16 55.576.835.606,12
Fev/16 55.665.432.734,34 Ago/16 55.559.116.180,48
Mar/16 55.647.713.308,70 Set/16 55.541.396.754,83
Abr/16 55.629.993.883,06 Out/16 55.523.677.329,19
Mai/16 55.612.274.457,41 Nov/16 55.505.957.903,54
Jun/16 55.594.555.031,77 Dez/16 55.488.238.477,90
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O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 39,75%, para o custo normal,
estando inserida nesse custo a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagdo
em vigor, nio podera ultrapassar 2% do total das remuneragdes do ano imediatamente anterior. Para
efeito desta reavaliagdo, consideramos como estimativa do valor presente atuarial da despesa

administrativa futura o limite maximo permitido pela legislagéo.

As aliquotas praticadas pelo Estado de Goids atendem as regras constitucionais €

federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:
a) 26,50% do Estado, incidente sobre a remuneragio dos servidores ativos;
b) 13,25% dos servidores ativos; ¢

¢) 13,25% dos inativos ¢ pensionistas, sendo que a contribui¢do destes dois ultimos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede R$ 4.663,75.
O plano de custéio para 2016 sera composto pelas seguintes aliquotas:

a) 26,50% do Estado, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a titulo de
contribuicio normal e a responsabilidade pelos aportes financeiros destinados a
cobrir as insuficiéncias de pagamentos de beneficios e custeio administrativo dos

fundos Financeiro e Previdenciario, quando houver;
b) 13,25% dos servidores ativos; ¢

c) 13,25% dos inativos e pensionistas, sendo que a contribuigdo destes dois ultimos
grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS, cujo valor na data desta reavalia¢do éigual a RS 4.663,75.

Por se tratar de um Plano Financeiro, o equacionamento do déficit atuarial ¢ de
responsabilidade do Estado de Goids e serd feito mediante aportes financeiros para cobrir as

insuficiéncias apresentadas pelos planos de beneficios.
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A manutencio das aliquotas de contribuigéo recomendadas nesta reavaliagdo atuarial €
imprescindivel para o ndo agravamento da situagdo atuarial do Plano Financeiro, tendo em vista que

o referido plano apresenta uma situagio de gravissimo déficit financeiro e atuarial.

Portanto, entendemos ser necessaria a continuidade do plano de custeio atualmente em
vigor, composto pelas aliquotas de contribuigdo do Estado e dos segurados apresentadas
anteriormente neste relatorio, pois a reducdo dessas aliquotas teria como consequéncia a elevagio
do déficit financeiro e atuarial do Plano Financeiro, agravando o desequilibrio do regime

previdencial do Estado.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo de maturagao e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo ¢ sua

justa fundagao.

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagéo dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lein®9.717/98.

Este & o nosso parecer.

Brasilia - DF, 12 de setembro,de 2016.

& ‘ oy -
z{ e MZ[ ﬂg’ Llics ~
' Mirio Rattey de Oliveira
/ Aturio - MIBA/n® 1.162
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APENDICE I

PROJECOES ATUARIAIS — QUANTITATIVOS
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2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

Futuros Futuros

Aposentados | Inval
5.739
7.101
8.534
10.578
13.050
14607
16.079
17.476
19.063
22678
24098
25519
26.837
28.110
30.402
31.747
32.952
34205
34.861
35.605
36.345
36677
36.881
36.739
36.539
36.742
36.416
35.985
35.238
34.444
33.942
32.962
31.907
30.632
29.254
27.779
26.269
24739
23.209
21.691
20.194
18.729
17.301
15915
14.577
13.292
12.063
10.894

9.789

8.749

7.776

6.871

idos
197
300
403
505
600
694
787
878
968
1.047
1.123
1.195
1.264
1.328
1.384
1433
1.476
1.512
1.543
1.568
1.586
1.597
1.603
1.605
1.601
1.589
1.572
1.548
1.521
1.488
1.448
1.402
1.352
1.299
1.244
1.188
1.130
1.071
1.013
954
895
837
779
723
668
614
562
511
463
418
374
333

Atuais
Aposentados

47.109
45.896
44.644
43.354
42.028
40.668
39.276
37.854
36.407
34.936
33.447
31.942
30427
28.905
27.383
25.865
24.356
22.863
21.389
19.940
18.522
17.139
15.797
14.499
13.249
12.053
10.912
9.831
8.810
7.853
6.961
6.134
5.372
4.674
4.041
3.469
2957
2.501
2.098
1.746
1.439
1175
950
759
599
467
360
274
206
153
113

84

Pensodes
9177
8.811
8.435
8.059
7.714
7.371
7.055
6.721
6.400
6.098
5.806
5.513
5.227
4.958
4.685
4,426
4.171
3.933
3.698
3.475
3.262
3.0585
2.858
2.668
2.485
2.310
2.143
1.984
1.833
1.690
1.556
1.429
1.310
1.199
1.094
997
906
822
744
671
604
541
483
430
382
338
298
261
228
199
172
149

Futuras
Pensdes

2.960

4.346

5.672

6.938

8.144

9.291
10.376
11.399
12.360
13.256
14.088
14.854
15.554
16.187
16.753
17.252
17.684
18.049
18.350
18.586
18.759
18.872
18.925
18.921
18.862
18.751
18.589
18.380
18.126
17.829
17.494
17.122
16.716
16.279
15.812
15.319
14.800
14.258
13.695
13.114
12.516
11.905
11.284
10.655
10.022

9.388

8.756

8.129

7.511

6.905

6.315

5.742
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2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081

2083
2084
2085
20886
2087
2088
2089
2090

Ativos

Quantidades

Futuros Futuros Atuais
Aposentados | Invalidos Aposentados | Pensdes

6.034
5.266
4.563
3.926
3.352
2.837
2.380
1.976
1.623
1318
1.056
833
647
494
369
270
192
133

N8

12

295 62
259 - 46
227 34
196 25
169 19
144 14
122 10
102 7
84 5
69 4
56 3
44 2
34 1
26 1
20 1
15 0
10 0
7 0

5 0

3 0

2 0

1 0

1 0

Atuais

129
110

NN W WA ()]

i e
N NWWS GO NO® = A

Futuras
Pensdes

5.190
4.662
4.160
3.686
3.242
2.829
2.448
2.100
1.784
1.501
1.249
1.028
835
669
528
410
312
233
169
120
82

55

35
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LSTING

APENDICE 11

PROJECOES ATUARIALIS - FLUXOS
PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS ATUAIS
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Resultado Acum.

Receitas de Capitalizado (Fundo de

Despesas Compensagéo

Resultado no Ano (R$)

Previdenciais (R$)

Contribuigdes (R$)

Previdenciaria (R$)

Previdéncia) (R$)

(2.222.393.521,09)

2016 376924225124  1.546.848.730,14 - (2.222.393.521,09)

2017 3.818.800.24636  1.518.725.664,06 - (2.300.074.582,30) (2.300.074.582,30)
2018 3.866.108.283,55  1.488.052.43527 - (2.378.055.848,27) (2.378.055.848,27)
2019 3942.633.907,18  1.442.028.723,68 - (2.500.605.183,50) (2.500.605.183,50)
2020 4031.175.168,37  1.386.811.851,32 - (2.644.363.317,05) (2.644.363.317,05)
2021 4.075033.156,16  1.349.508.486,03 - (2.725.524.670,13) (2.725.524.670,13)
2022 4.113.839.618,91 1.311.978.796,06 - (2.801.860.822.85) (2.801.860.822,85)
2023 414462349451  1.274.268.146,55 - (2.870.355.347.97) (2.870.355.347,97)
2024 4177.17950502  1.233.203.931,61 - (2.943.975.573,40) (2.943.975.573,40)
2025 430807874497  1.145.554.551,59 - (3.162.524.193,37) (3.162.524.193,37)
2026 433412195169  1.100.576.02541 - (3.233.545.926,28) (3.233.545.926,28)
2027 4.350526.44799  1.053.122.813,44 - (3.306.403.634,55) (3.306.403.634,55)
2028 4376669.09596  1.005.819.392,57 - (3.370.849.704,39) (3.370.849.704,39)
2023 4.393.833.197,18 956.894.194,56 - (3.436.939.002,62) (3.436.939.002,62)
2030 4.458.225 881,56 883.938.599,33 - (3.574.287.282,23) (3.574.287.282,23)
2031 4.480.640.915,49 825.758.746,80 - (3.654.882.168,69) (3.654.882.168,69)
2032 4.493.421.981,84 769.815.046,60 - (3.723.606.935,24) (3.723.606.935,24)
2033 4.506.835.928,60 710.362.201,29 - (3.796.473.727,31) (3.796.473.727,31)
2034 4.495.823.900,28 660.139.552,04 - (3.836.684.348,24) (3.836.684.348,24)
2035 4.484.113.259,57 607.730.267,52 - (3.876.382.992,05) (3.876.382.992,05)
2036 4.469.710.086,74 553.302.720,14 - (3.916.407.366,61) (3.916.407.366,61)
2037 4.428.885 537,46 508.380.726,97 - (3.920.504.810,50) (3.920.504.810,50)
2038 4.383.171.444 35 463.354.221,27 - (3.919.817.223,08) (3.919.817.223,08)
2039 4.315.669.848,56 425.904.992,36 - (3.889.764.856,20) (3.889.764.856,20)
2040 4.249.279.252,76 386.549.698,93 - (3.862.729.553,83) (3.862.729.553,83)
2041 4.204.154.012,34 335.923.249,81 - (3.868.230.762,52) (3.868.230.762,52)
2042 4.123.900.623,39 299.312.714,44 - (3.824.587.908,95) (3.824.587.908,95)
2043 4.036.821.795,28 264.031.364,74 - (3.772.790.430,53) (3.772.790.430,53)
2044 3.928.804.002,08 236.750.718,70 - (3.692.053.283,38) (3.692.053.283,38)
2045 3.818.400.734,59 209.623.356,31 - (3.608.777.378,28) (3.608.777.378,28)
2046 3.729.569.525,60 172.136.815,62 - (3.557.432.709,98) (3.557.432.709,98)
2047 3.606.866.176,42 149.737.987,25 - (3.457.128.189,17) (3.457.128.189,17)
2048 3.477.402.601,90 129.872.654,60 - (3.347.529.947.30) (3.347.520.947,30)
2049 3.333477.717.76 116.383.565,37 - (3.217.094.152,39) (3.217.094.152,39)
2050 3.182.620.203,92 106.131.243,41 - (3.076.488.960,50) (3.076.488.960,50)
2051 3.026.592.622,23 98.507.012,47 - (2.928.085.609,76) (2.928.085.609,76)
2052 2.869.260.153,47 92.088.225,17 - (2.777.171.928,30) (2.777.171.928,30)
2053 2.712.044.040,85 86.429.938,39 - (2.625.614.102,46) (2.625.614.102,46)
2054 2.555.935.886,42 81.230.757,76 - (2.474.705.128,66) (2.474.705.128,66)
2055 2.401.890.828,65 76.254.778,06 - (2.325.636.050,60) (2.325.636.050,60)
2056 2.250.374.145,41 71.450.860,40 - (2.178.923.285,01) (2.178.923.285,01)
2057 2.101.905.033,37 66.734.784,39 - (2.035.170.248,98) (2.035.170.248,98)
2058 1.956.884.030,73 62.121.300,50 - (1.894.762.730,23) (1.894.762.730,23)
2059 1.815.665.962,15 57.622.435,14 - (1.758.043.527,01) (1.758.043.527,01)
2050 1.678.506.853,26 53.241.459,62 - (1.625.265.393,65) (1.625.265.393,65)
2061 1.545.781.797,83 48.994.072,94 - (1.496.787.724,89) (1.496.787.724,89)
2062 1.417.814.225,75 44.894.105,33 - (1.372.920.120,42) {1.372.920.120,42)
2063 1.294.963.338,06 40.958.281,68 - (1.254.005.056,39) (1.254.005.056,39)
2064 1.177.546.072,65 37.201.408.94 - (1.140.344.663,72) (1.140.344.663,72)
2065 1.065.779.681,64 33.631.262,26 - (1.032.148.419,38) (1.032.148.419,38)
2066 959.904.533,57 30.256.565,81 - (929.647.967.77) (929.647.967,77)
2067 860.012.778,94 27.075.212,51 - (832.937.566,43) (832.937.566,43)
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Resultado Acum.

Despesas Receitas de Compensagao o i
Providoncials (R$) | Contribuigdes (RS) Providenciaria (Rg) | Resultado no Ano (RS) Ca’,’;:zciz:g:cgz)“("gs") de §
2068 766.179.919,40 24.089.445,33 (742.090.474,07) (742.090.474,07)
2069 678.459.140,04 21.300.258,16 (657.158.881,88) (657.158.881,88)
2070 596.873.642,31 18.707.115,43 (578.166.526,88) (578.166.526,88)
2071 521.430.658,33 16.308.748,84 (505.121.909,49) (505.121.909,49)
2072 452.096.476,69 14.103.399,54 (437.993.077,15) (437.993.077,15)
2073 388.780.011,42 12.088.732,65 (376.691.278,77) (376.691.278,77)
2074 331.380.500,87 10.259.705,90 (321.120.794,97) (321.120.794,97)
2075 279.738.374,85 8.609.301,28 (271.129.073,57) (271.129.073,57)
2076 233.755.434,56 7.144.005,39 (226.611.429,17) (226.611.429,17)
2077 193.247.281,64 5.862.612,75 (187.384.668,89) (187.384.668,89)
2078 157.842.424,67 4.746.658,38 (153.095.766,29) (153.095.766,29)
2079 127.216.103,84 3.785.110,15 (123.430.993,69) (123.430.993,69)
2080 101.024.402,04 2.967.004,03 (98.057.398,02) (98.057.398,02)
2081 78.909.786,80 2.280.951,53 (76.628.825,27) (76.628.825,27)
2082 60.547 606,45 1.717.546,72 (68.830.059,73) (58.830.059,73)
2083 45.576.995,29 1.265.263,35 (44.311.731,94) (44.311.731,94)
2084 33.567.276,89 908.728,52 (32.658.548,37) (32.658.548,37)
2085 24.123.334,81 634.214,20 (23.489.120,61) (23.489.120,61)
2086 16.868.829,90 428732,78 (16.440.097,12) (16.440.097,12)
2087 11.441.510,92 279.744,15 (11.161.766,77) (11.161.766.77)
2088 7.501.417,41 175.537,77 (7.325.879,64) (7.325.879,64)
2089 473614773 105.528,12 (4.630.619,61) (4.630.619,61)
2090 2.867.496,92 60.545,34 (2.806.951,59) (2.806.951,59)

Notas: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa;
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS
EM CONFORMIDADE COM A LRF
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Repasse da
Contribuigao
Patronal

Receitas

Previdenciarias

Repasse
Recebido para
Cobertura de
Déficit

Despesas

Previdenciarias

Resultado Previdenciario

2016 941.991.577,68 604.857.15247 3.769.242.251.24 (2.222.393.521,09) (2.222.393.521,09)
2017 923317.588,73  595.408.07533 3.818.800.246,36 (2.300.074.582,30) (2.300.074.582,30)
2018 803.180661,03  584.871.774,24 3.866.108.283,55 {2.378.055.848,27) (2.378.055.848,27)
2019 87261866823  569.410.05545 3.942.633.907,18 (2.500.605.183,50) (2.500.605.183,50)
2020 83558469411  551.227.157,21 4.031.175.168,37 (2.644.363.317,05) (2.644.363.317,05)
2021 810.803.858,01 538.704.628,02 4.075.033.156,16 (2.725.524.670,13) (2.725.524.670,13)
2022 785.783.713,21 526.195082,85 4.113.839.618,91 (2.801.860.822,85) (2.801.860.822,85)
2023 760.900.824,91 513.367.321,63 4.144.623.494,51 (2.870.355.347,97) (2.870.355.347,97)
2024 73369534604  499.508.585,57 4.177.179.505,02 (2.943.975.573,40) (2.943.975.573,40)
2025 675.331.156,18  470.223.39541 4.308.078.744,97 (3.162.524.193,37) (3.162.524.193,37)
2026 645568.49807  455.007.527,34 4.334.121.951,69 (3.233.545.926,28) (3.233.545.926,28)
2027 614.086.791,13  439.036.022,30 4.359.526.447,99 (3.306.403.634,55) (3.306.403.634,55)
2028 582.861.11028  422.958.282,29 4.376.669.096,96 (3.370.849.704,39) (3.370.849.704,39)
2029 550.251.315,73  405.642.878,83 4.393.833.197,18 (3.436.939.002,62) (3.436.939.002,62)
2030 501.178.988,78  382.759.610,54 4.458.225.881,56 (3.574.287.282,23) (3.574.287.282,23)
2031 462.154.829.79  363.603.917,00 4.480.640.91549 (3.654.882.168,69) (3.654.882.168,69)
2032 424630.762,85 345.184.28375 4.493.421.981,84 (3.723.606.935,24) (3.723.606.935,24)
2033 38497299885  325.389.202,44 4.506.835.928,60 (3.796.473.727,31) (3.796.473.727,31)
2034 351.079.949,20  309.059.602,84 4.496.823.900,28 (3.836.684.348,24) (3.836.684.348,24)
2035 315.963.504,19  291.766.763,33 4.484.113.259,57 (3.876.382.992,05) (3.876.382.992,05)
2036 279.757.644,60  273.545.075,54 4.469.710.086,74 (3.916.407.366,61) (3.916.407.366,61)
2037 250.345.737 .81 258.034.989,16 4.428.885.537,46 (3.920.504.810,50) {3.920.504.810,50)
2038 220.812.503,51 242.541.717,76 4.383.171.444,35 (3.919.817.223,08) (3.919.817.223,08)
2039 196.743.687,07 229.161.30529 4.315.669.848.56 (3.889.764.856,20) (3.889.764.856,20)
2040 17105969976 215.489.999,17 4.249.279.252,76 (3.862.729.553,83) (3.862.729.553,83)
2041 13762384154  198.299.408,28 4.204.154.012,34 (3.868.230.762,52) (3.868.230.762,52)
2042 114.386.581,52  184.926.132,92 4.123.900.623,39 (3.824.587.908,95) (3.824.587.908,95)
2043 92.224.097,33 171.807.267.41 4.036.821.795,28 (3.772.790.430,53) (3.772.790.430,53)
2044 75.916.263,41 160.834.455,29 3.928.804.002,08 (3.692.053.283,38) (3.692.053.283,38)
2045 59.759.734,75  149.863.621,56 3.818.400.734,59 (3.608.777.378,28) (3.608.777.378,28)
2046 36.287.857,08  135.848.958,54 3.729.569.525,60 (3.557.432.709,98) (3.557.432.709,98)
2047 23.648.807,15  126.089.180,09 3.606.866.176,42 (3.457.128.189,17) (3.457.128.189,17)
2048 13.065.182,94 116.807.471,66 3.477.402.601,90 (3.347.529.947,30) (3.347.529.947,30)
2049 7.081.22403  109.292.341,33 3.333.477.717.76 (3.217.094.152,39) (3.217.094.152,39)
2050 3.42053508  102.701.708,32 3.182.620.203,92 (3.076.488.960,50) (3.076.488.960,50)

Notas: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa e dos bene

simples e esta deduzida do valor da compensagio previdenciaria;
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APENDICE IV

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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CODIGO

VALOR EM R$

2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo -
2.2.7.2.4.01.00 | Plano Financeiro - Provisbes de Beneficios Concedidos -
227.2101.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Financ. do RPPS 59.666.847.644,02
2.2.7.2.1.01.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.27.2.1.01.03 |(-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 1.681.037.007,96
2.2.7.2.1.01.04 |(-) Contribuiges do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 394.082.459,84
2.2.7.2.1.01.05 |(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS E -
2.2.7.2.1.01.06 |{(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios '[ -
2.2.7.2.1.01.07 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira 57.591.728.176,22
2.2.7.2.102.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -
297210201 Q;;z')fgntadoriaslPensﬁesIOutros Benef. a Conceder do Plano Financ. do 116.368.403.207,80
2.27.2.102.02 |(-) Contribuighes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 14.203.721.464,98
227.2.102.03 |{-) Contribuighes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS 6.823.356.374,56
227210204 |{-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS ! -
2.2.7.2.1.02.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios .r -
2.2.7.2.102.06 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira 95.341.325.368,26
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ESTADO DE GOIAS

Of. Mens. n° ‘75 6.

Goiania, \Z de dl/lﬁ/w\kﬂ@ de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado HELIO ANTONIO DE SOUSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo e deliberagéo dessa augusta
Assembleia Legislativa o incluso projeto de lei que promove alteragdes nas Leis
Complementares n° 66, de 27 de janeiro de 2009, e n° 77, de 22 de janeiro de
2010, com a finalidade de promover significativas e importantes mudangas no

regime previdenciario do Estado.

A primeira das modificagoes legislativas tem por objeto
a alteragao dos vanres das aliquotas de contribui¢cao devidas pelos segurados
ativos, inativos e pensionistas, que passa. de 13,25% para 14,25%. Por
conseguinte, o projeto eleva também a allquota patronal que, calculada no dobro,
& fixada em 28,5%. Tais medidas, na esteira das discussdes que, nacionaimente,
sobre o assunto vém ocorrendo, almejam o alcance de minimos equilibrio e
sustentabilidade do sistema previdenciario estadual para as presentes e futuras

geracgoes.
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A partir de estudos atuariais realizados pela
GOIASPREV, e ante a correlagéo entre contribuicdes e beneficios, com vistas a
preservar o equilibrio financeiro, a medida intenta reduzir o déficit previdenciario,
constituindo tal fundamento razéo suficiente para a majoragéo de aliquota que ora
& proposta. Tais elementos da avaliagdo atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia encontram-se consolidados nos Relatérios de avaliagdo do “Plano
Financeiro” e do “Fundo Previdenciario”, os quais acompanham o presente Oficio,
tudo nos termos da Lei Federal n® 9.717/98.

Referida elevagdo, contudo, ndo sera suficiente para
eliminar o histérico déficit do Regime Proprio de Previdéncia do Estado, na
medida em que aportes mensais continuarao a ser feitos ao Fundo de Previdéncia
pelo Executivo, a partir de recursos do Orgamento-Geral, de forma tal que, se,
hoje, com aliquota de 13,25%, a insuficiéncia financeira mensal € de R$
155.613.948.66, com a aliquota majorada em 1% (14,25%), referida insuficiéncia
sera da ordem de R$ 144.863.193,24/més, conforme dados apresentados pela
Presidéncia da GOIASPREV no Oficio n° 1397/2016-GAB/GOIASPREV.

Importante ainda assentar que, longe de qualquer
intengdo desmedidamente arrecadatéria, a elevagao da aliquota em causa
preserva a natureza retributiva do regime previdenciario, sendo, pois, causa
suficiente para a vinculagdo da contribuigdo nos termos contidos no projeto em

anexo.

Outrossim, preservando a competéncia material do
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal
de Contas dos Municipios para a pratica dos atos de aposentadoria de seus
membros e servidores, estabelece o projeto em anexo que, no &mbito do
Executivo, cabera 4 GOIASPREV a edigdo dos atos de aposentadoria e a fixagao
dos respectivos proventos dos servidores civis, bem como de reforma do militar,

transferéncia para a reserva remunerada e concess@o de pensao e demais
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beneficios previdenciarios, estes Ultimos, alias, extensiveis aos demais Poderes e

6rgaos autdbnomos, nos termos da sistematica legal ja adotada atualmente.

Ou seja, se, hoje, a concessdo do beneficio da
aposentagao, até ser ultimada, precisa percorrer, de maneira fragmentada, varios
orgaos da Administragdo, com a proposta que ora encaminho, e a partir do que se
tem denominado de “centralizagado previdenciaria”, os atos de aposentadoria dos
servidores civis do Executivo, incluida a fixagdo dos respectivos proventos,
passara a se dar de maneira concentrada na unidade gestora, é dizer, no interior
da autarquia previdenciaria — a GOIASPREV, em medida que, cumpre assentar,
contribuira para reduzir a burocracia administrativa, conferindo mais agilidade na

concessao de beneficios previdenciarios aos agentes pablicos interessados.

Além disso, tratando-se a concessdo de
aposentadorias de tema com capacidade para causar repercussdes de variadas
ordens em toda a Administracdo Publica, a competéncia para a analise de
juridicidade, realizada com autonomia e exclusividade por Procuradores do
Estado, dar-se-a topologicamente no ambito da GOIASPREV. Assim, com a
concentracéo funcional, num unico /locus, dos diferentes atores envolvidos no iter
procedimental para a outorga dos beneficios de que aqui se cuida, sem
movimentagdo de autos de processos pelos mais variados 6rgaos e entidades,
otimizada serd a atuacdo administrativa, além, claro, de menos dispendiosa

financeiramente.

Para a implantagdo das medidas transformadoras
contidas no projeto, sao, por fim, estabelecidos prazos para o inicio da produgao
dos respectivos efeitos (3 meses, para a modificagao da competéncia quanto a
concessao de aposentadoria; 1 ano, no que tange a competéncia da GOIASPREV
para promover a transferéncia para a reserva e reforma dos militares), a fim de

que a Administragdo Publica, no cogjunto, possa, adequadamente, e sem solugéo
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de continuidade, organizar-se para um novo e promissor cenario respeitante a

concess3o e garantia de beneficios previdenciarios aos seus agentes publicos.

Com essas razdes, que espelham a importancia da
presente propositura, e na expectativa de vé-la convertida em lei, solicito a sua
apreciagdo em consonancia com o regime de urgéncia previsto no art. 22 da

Constituicao Estadual.

Renovo a Vossa_Exceléncia e a seus dignos pares

protestos de elevada consideragao.

v Q\/
Marconi erillo Junior
GOVERNADOR DO ESTADO

SECC/R.Arruda.



Governo do Estado de Goias

LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE DE 2016.

Altera as Leis Complementares n°
66, de 27 de janeiro de 2009, e n°
77, de 22 de janeiro de 2010, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 66, de 27 de janeiro de

2009, passa a vigorar com as seguintes modificagoes:

§ 2° O ato de concessdo de aposentadoria para o
membro ou servidor dos Poderes Judiciario e
Legislativo, do Ministério Publico (MP), Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM) constitui atribuicdo da autoridade
competente para a sua pratica no ambito do respectivo
Poder ou 6rgéo auténomo, observado o seguinte:

| — concedida a aposentadoria, o autos do processo
respectivo serdo remetidos a GOIASPREV para a
analise dos requisitos materiais pertinentes;

§ 3° Constituem atribuices da GOIASPREV a edigao
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dos atos de concessdo de aposentadoria € a fixagao
dos respectivos proventos aos servidores do Poder
Executivo, de reforma do militar ou de sua transferéncia
para a reserva remunerada, assim como os de
concessdo de pensiao e demais beneficios
previdenciarios para os dependentes dos membros ou
servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do MP, TCE e TCM, bem como o respectivo
pagamento e a sua manutengao, ressalvado o disposto

no § 2° deste artigo.

Art. 2° A Lei Complementar n® 77, de 22 de janeiro de

2010, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

| — segurados ativos, com aliquota de 14,25% (quatorze
inteiros e vinte e cinco décimos por cento), incidente
sobre a base de contribuigao, observado o disposto no
art. 64 desta Lei;

Il — segurados inativos e pensionistas, com aliquota de
14,25% (quatorze inteiros e vinte e cinco decimos por
cento), incidente sobre a parcela dos proventos de
inatividade ou pensdes que supere, mensalmente, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal;

Il — Poderes Executivo, incluidas as corporagbes
militares, autarquias e fundagdes publicas, Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado e Tribunal de Contas dos Municipios, com
aliquota patronal de 28,5% (vinte e oito inteiros e cinco '
décimos por cento), calculada sobre a base de

contribuigdo dos segurados ativos.
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Il = a contribuicdo previdenciaria, que deve ser
integralmente recolhida pelo segurado licenciado ou
afastado, terd como base de calculo a ultima base de
sua contribuicdo, atualizada de acordo com a evolugéao
.salarial do respectivo cargo, posto ou graduagéao, e
aliquota de 42,75% (quarenta e dois inteiros e setenta
e cinco décimos por cento), referente a soma da
aliquota contributiva do segurado com a aliquota

patronal.
............................................................................... " (NR)

| — desconto da contribuigdo devida pelo segurado, de
14,25% (quatorze inteiros e vinte e cinco décimos por
cento);

Il — a contribuicdo patronal, de 28,5% (vinte e oito

inteiros e cinco décimos por cento)

“Art. 69. Os atuais e futuros aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Estado,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, do Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de
Contas dos Municipios contribuirao com 14,25%
(quatorze inteiros e vinte e cinco décimos por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com
os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicao
Federal, nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
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na legislagao reitora do beneficio, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O ato de concessdo de aposentadoria para
membro ou servidor dos Poderes Judiciario e
Legislativo, do Ministério Publico (MP), Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM) constitui atribuicdo da autoridade
competente para a sua pratica no &mbito do respectivo
Poder ou 6rgao auténomo, observado o seguinte:

| — concedida a aposentadoria, o autos do processo
respectivo seféo remetidos a GOIASPREV para a
analise dos requisitos materiais pertinentes;

§ 6° Constituem atribuicbes da GOIASPREV a edigao
dos atos de concessdo de aposentadoria e fixagéo dos
respectivos proventos aos servidores do ‘Poder
Executivo, de reforma do militar ou de sua transferéncia
para a reserva remunerada, assim como os de
concessao de pensdo e demais beneficios
previdencidrios para os dependentes dos membros ou
servidores dos Poderes Executivo — no que se incluem
as corporagbes militares, autarquias e fundagdes
publicas —, Legislativo, Judiciario, MP, TCE e TCM,
bem como o respectivo pagamento e a sua
manutencgao.

§ 7°-A A competéncia para a andlise de juridicidade da

concessdo de aposentadoria, reforma e transferéncia



Governo do Estado de Goias

Procuradoria-Geral do Estado, exercida por
Procurador(es) do Estado que, devendo atuar no
ambito da unidade gestora, subscrevera(ao),
autonomamente e com exclusividade, todos os
respectivos atos de orientacao juridica.

§ 7°-B Para o exercicio da atribuicao prevista no § 7°-A
deste artigo, nao se aplica o disposto no inciso Xil do
art. 5° da Lei Complementar estadual n° 58, de 4 de
julho de 2006.

"‘Art. 110. O ato de concessdo dos beneficios de que
trata o art. 89, § 6° desta Lei Complementar, sera
assinado em conjunto pelo Presidente e o Diretor de
Previdéncia ou, na falta deste, pelo Diretor de Gestao,
Planejamento e Finangas, com exce¢ado dos atos de
concessao de aposentadoria, reforma e transferéncia
para a reserva remunerada, que serdo subscritos
somente pelo Presidente da GOIASPREV.” (NR)

Art. 3° A Secretaria de Estado de Gestao e
Planejamento, bem como os demais 6rgaos, autarquias e fundagoes,
disponibilizarao a GOIASPREV os recursos necessarios ao exercicio da

competéncia atribuida por esta Lei.

Art. 4° O Estado de Goias continuara responsavel pelo
pagamento dos débitos relacionados a aposentadorias, transferéncias para a
reserva remunerada e reformas, no ambito do Executivo, dos seus servidores
civis e militares, relativamente a periodos anteriores/é vigéncia desta Lei, oriundos
de demandas judiciais das quais a GOIASPREV nao foi parte processual,
respeitadas a independéncia administrativa dos Poderes e 6rgédos auténomos,

nos termos da Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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publicacao, cujos efeitos abaixo especificados, porém, somente seréo produzidos
a partir dos seguintes marcos temporais:

| — 90 (noventa) dias, no que pertine & majoragéo das
aliquotas previdenciarias de contribuicdo social para o Regime Proprio de

Previdéncia;
Il — 3 (trés) meses, relativamente & modificacdo de

competéncia para a concessdo de aposentadoria aos servidores publicos do

Poder Executivo;
Il — 1 (um) ano, no que tange a competéncia da

GOIASPREV para promover a transferéncia para a reserva e reforma dos

militares.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, de de 2016, 128° da Republica.

SECC/R.Arruda.
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uniso, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciado nas Emendas Constitucionais n°® 20,
de 15/12/98, n° 41, de 19/12/03, n° 47, de 5/7/05, n° 70, de 29/03/2012, e n° 88, de 07/05/2015, na
Lei n° 9.717, de 27/11/98, e demais normativos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
(MTPS), instituiu um conjunto de agbes de cunho financeiro, econdmico ¢ atuarial a serem

observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o equilibrio
econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria

solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias que lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n° 9.717/98, deve ser efetuado em cada
exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais, nos dados financeiros
e cadastrais, ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliacdo atuarial contempla a atualizagdo da
analise das obrigacdes e dos direitos futuros concernentes a0 RPPS, cabendo a andlise da sua

dimensdo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos exigido pela legislagdo.

A Lei Complementar n° 101, de 04/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), por seu
turno, tornou obrigatorio o envio da avaliagdo atuarial como anexo do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentirias (LDO), quando do encaminhamento do referido projeto para apreciagdo do Poder

Legislativo, para aqueles entes piblicos que contam com regimes proprios de previdéncia.

Através da Lei Complementar n° 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goias
implementou a segregacdo da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/12/2012, atuais inativos e pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdencidrio.
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Neste documento estio retratados os resultados da reavaliagio atuarial do Fundo

Previdenciario na posi¢do em 31/12/2015.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS objetiva mensurar o grau de solvéncia
econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza previdencidria devidos aos
servidores publicos efetivos ¢ respectivos dependentes, qualificados na forma da legislagdo estadual
que regulamenta o regime de previdéncia social dos servidores publicos estaduais, bem como da

legislagdo posteriormente editada com a finalidade de regulamentar o mencionado regime.
Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados:
a O custo previdencidrio de todos 0s beneficios oferecidos;
0 As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios;

a  As aliquotas de contribui¢io que equilibram financeira e economicamente o modelo

previdenciario;

o As projecdes atuariais de receitas € de déspesas com o pagamento de beneficios

para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para 0s grupos de ativos, inativos e pensionistas para o

periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projegdes para o periodo de 75 anos, cumpre-nos
destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia dos fatos,
consistindo, entio, em uma analise de inferéncia do que se estima ser observado ao longo deste
periodo, razio pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta otica. Eventuais desvios
entre 0 comportamento esperado € a verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados

poderdo ocorrer, dada a natureza estocastica dos eventos tratados na avaliagdo atuarial, o que
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reforga a necessidade de revisoes anuais, conforme prevé a Lei n° 9.717/98 ao exigir a reavaliacdo

atuarial em cada balanco.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabatho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observancia a Constituigdo

Federal ¢ demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MTPS ¢ legislagdo estadual

aplicavel ao assunto. A legislagdo utilizada nesta avaliagdo atuarial esta relacionada a seguir:

a

Constituigdo Federal, com a redagio dada pelas Emendas Constitucionais n°20/98,
n° 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15;

Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004;

Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com as alteragdes promovidas pela Lein®

10.887/04;
Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
Portaria MPAS n° 4.882, de 16 de novembro de 1998;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao RPPS;
Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999;
Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de jutho de 2001, com a alteragio dada pela Portaria
n° 838, de 28/07/2004;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Orientagio Normativa SPS n°® 04, de 8 de setembro de 2004.
Orientagio Normativa SPS n° 01, de 23 dé janeiro de 2007.
Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

Orientagio Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009; e
Lei Complementar n° 46, de 19 de janeiro de 2004;

Lei n° 13.903, de 19/09/01;

Resolugdo n° 006/2004, do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n° 007/2004 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugdo n® 16/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n° 17/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Lei Complementar Estadual n° 77, de 27 de janeiro de 2009;
Lei Complementar Estadual n° 88, de 22 de janeiro de 2010;
Lei Complementar Estadual n° 100, de 27 de dezembro de 2012;
Lei Complementar Estadual n° 102, de 22 de maio de 20 1l3; e

Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014.

4. SEGURADOS

Conforme estabelecido na legislagio estadual, sdo filiados ou participantes obrigatorios

do regime de p

Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado, de suas autarquias e fundagdes,

revidéncia estadual os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos Poderes
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Estadual, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, os membros da
Magistratura ¢ do Ministério Pablico, os Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e dos

Municipios, 0s aposentados, 0s militares ativos ou da reserva remunerada e os reformados, bem

como os beneficidrios da Lei n° 8.974, de 5/1/81.

5. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS sdo:

a

Aposentadoria por tempo de contribuigado;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria especial;

Pensio por morte;

Abono anual;

Auxilio-doenga;

Salario-familia;

Salario-maternidade; €

Auxilio-reclusio.

Todos os beneficios sdo calculados em conformidade com o disposto na legislagdo

mencionada anteriormente.
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6. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condi¢des de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda

Constitucional n° 41/03, séo:

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntaria, com_proventos

calculados com base na média das remuneracoes ¢ sem paridade de reajuste com os _servidores

ativos, atendendo aos seguintes requisitos:
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
e 35 ou 30 anos de contribui¢do, para o sexo masculino ou feminino;
e 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribuigdo e idade serdo reduzidos em cinco anos

para os professores, exceto para 0 €aso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administragdo

Publica direta, autirquica e fundacional, até 16/12/1998, que se aposentardo com proventos

calculados pela média das remuneracdes ¢ com a aplicacdo de fator de antecipacdo de 3.5% ou 5%

incidentes sobre o beneficio, desde que cumpridas as seguintes exigéncias:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e S anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
o Tempo de contribuigdo igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;
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o um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagio da Emenda Constitucional n°® 20,
faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a aposentadoria

integral (35 ou 30 anos, conforme o SEX0);

e O professor na fungdo de magistério, terd na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de

servico exercido até 15/12/1998;

e O magistrado, membro do Ministério Pablico e Tribunal de Contas, tera na
contagem de tempo de contribui¢do um adicional de 17% no tempo de servigo

exercido até 15/12/1998.

Reera para os servidores que ingressaram regularmente em_ cargo da Administracio

Pablica direta, autirquica € fundacional, até a data da publicacio da Emenda Constitucional n°

41/03. que poderdo se aposentar com proventos calculados com base na remuneraciio de final de

carreira e com a paridade entre 05 reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores ativos, desde

que atendam aos seguintes critérios:

e 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribuigdo, se homem ou mulher, respectivamente;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n°® 47, de 5/7/05. para o servidor _que

tenha ingressado no servigo publico até 16/12/98. que podera se aposentar com proventos integrais

e paridade de reajustes com 0s servidores ativos, desde que atenda as seguintes condicoes:

e Idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,

inciso IIL, alinea a, da Constituigio Federal, de um ano de idade para cada ano de
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contribuicdo que exceder 35 anos de contribui¢do, no caso de homem, ou 30, se

mulher;
e 35 ou 30 anos de contribuigio, se homem ou mulher, respectivamente;
e 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;

e 15 anos de carreira € 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n® 70, de 29/3/12. para o servidor que
opte pela aposentadoria nos termos do art. 7 da Emenda Constitucional n® 41/03:

e Pardgrafo nico. Aplica-se a0 valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos

desses servidores.

7. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipdteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na
avaliagio para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificagdo das

obrigagdes previdenciarias do RPPS. _

As hipéteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com

o disposto na Portaria n° 403/2008:

a Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores presentes
atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projegdes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime proprio: 6%

a.a;

a Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia

de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
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_  Sobrevivéncia de validos: IBGE-2013;

_  Mortalidade de validos: IBGE-2013;

_  Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2013;
_  Mortalidade de invalidos: IBGE-2013;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

0 Regime Financeiro de Capitalizagdo para 0s beneficios de aposentadorias ¢

pensoes;

a Regime Financeiro de Reparti¢do Simples para 0s beneficios de auxilio-doenga,

auxilio-reclusdo, salario-familia, salario-maternidade e despesas administrativas;
a  Método atuarial de custeio: Agregado;

o Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que cada
servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido de um
conjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho
(para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo feminino vinte e dois
anos mais jovem do que o titular. A composi¢io familiar média foi estimada a

partir da experiéncia de nossa consultoria em trabalhos similares;
a Crescimento Salarial por Mérito: 1% a0 ano; -
a  Crescimento Salarial por Produtividade: nio hi;
a  Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
a  Rotatividade (turn-over): utilizou-se 0 limite legal de 1% ao ano;

a Reposicio do Contingente de Servidores Ativos: os cilculos foram efetuados

somente para a geragio atual de servidores, pensionistas e dependentes;
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a Sem solidari e entre as geragdes atual e futura no financiamento dos

beneficios;

o Idade de inicio da fase de contribuicdo a regime previdencidrio, para efeito de
cdlculo do tempo passado de cada servidor: utilizou-se as informagdes de tempo

de servico enviadas pelo RPPS;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de saldrios,

conforme determinacio da Portaria n® 402/2008;

a  Valor utilizado como estimativa do beneficio do RGPS: RS 1.009,90, que
corresponde ao valor médio dos beneficios pagos pelo INSS em dezembro de
2015, conforme o Boletim Estatistico da Previdéncia Social — vol. 20 n° 12,
quadro 10 — Evolugéo dos beneficios emitidos — 2000/2015; e

a Probabilidade de o servidor optar pelas regras da Emenda Constitucional n’®
41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade de 0,5 de se aposentar
tio logo reuana as condigoes de elegibilidade ¢ de 0,5 de aguardar até 0
momento em que atende as condigdes impostas pela EC 41 para a

aposentadoria integral baseada na remuneracio de final de carreira.

8. REGIMES FINANCEIROS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagio foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias e pensOes € de repartigio simples para o auxilio-doenga,

auxilio-reclusdo, salario-familia, salario-maternidade e despesa administrativa.

As definigdes para esses regimes sao aquelas tradicionalmente adotadas na literatura
universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formagdo de reservas financeiras
de longo prazo, geradas a partir das contribuicdes do ente publico e dos servidores, bem como dos

rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas contribuigdes.
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O regime financeiro de repartigao simples se caracteriza pela contemporaneidade entre
as receitas e despesas previdencidrias. As aliquotas de contribuigdo séo definidas a cada petiodo de
forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime ndo séo
constituidas reservas ¢ as receitas auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas para o

pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

9. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial contém as informagdes dos segurados do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias.

10. UNIVERSO SEGURADO

Esta avaliacdo contemplou o universo de 616 servidores ativos.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

313 R 32=°
4.2;46,20 5.168,99
1,0 | 1,4
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11. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliagdo atuarial foram submetidos aos processos usuais de
analise e critica de dados, tendo sido tempestivamente corrigidos. Na impossibilidade de conserto

dos dados foram utilizadas as estimativas permitidas pela legislagao em vigor.

12. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro séguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades ¢ nas aliquotas vigentes em 31/12/2015, conforme informagdes enviadas

pelo Instituto.

O balango atuarial contempla apenas 0s beneficios estruturados em regime financeiro de
capitalizagdo, uma vez que para 0s beneficios estruturados em regime financeiro de reparti¢do

simples ndo sdo constituidas reservas.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdio atuarial do Instituto ¢ composto

pelas seguintes aliquotas:

e 13,25% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragao;

e 13,25% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede R$ 4.663,75 (teto de beneficios do RGPS);

e 13,25% para o Estado, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

titulo de contribui¢do normal.
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TABELA 2 - RESULTADO ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DE GOIAS EM 31/12/2013

RUBRICA

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A +B+C)

VALOR ATUAL

-47.476.898,85

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3-Al-Ad) -47.476.898,85
Total do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (A.1) 162.103.738,59
Valor Presente das Contribuiges sobre Salérios 158.656.312,40

Valor Presente das Contribuigbes sobre Beneficios 3.447.426,19

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 102.652.777,78

Valor Presente das Aposentadorias

71.873.151,30

Valor Presente das Pensoes 30.779.626,48

Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 11.974.061,96

Valor Presente da Compensacio Fiﬁanceira a Receber (A4) 0,00
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =

(B.1-B.2) 0,00

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B-1) 0,00

. VNalorPresente dos Beneficios de Aposentadoria 0,00

Valor Presente dos Beneﬁcios de Pensdo “ 0,00

Valor Presente das ContribuigGes sobre Beneficios (-) -

Valor Presente da Compensagio Financeira a Receber (B.2) 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO (D) 56.134.405,73

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT) - A) 103.611.304,58
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios futuros
prometidos aos servidores € seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou néo.
Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa determinada data para
assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses segurados no futuro sem que haja

a necessidade de qualquer outra contribuicdo adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa 0 SOMAtorio das
contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser suficiente
para amortizar 0 correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos,
considerando o periodo de atividade do servidor e o patrimdnio liquido existente na data da
avaliagdo atuarial. Nos valores presentes das contribui¢des futuras estdo inseridas, ainda, as
contribuicdes que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as novas
determina¢des da Emenda Constitucional n° 41, esses grupos deverdo pagar contribuigdes sobre a

parcela dos beneficios que exceder R$ 4.663,75.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com 0s seus segurados e dependentes até a extingfio da massa. Em outras palavras,
a reserva matematica & o montante que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se
todas as hipoteses e premissas da avaliagfio atuarial tivessem sido confirmadas na prética e se as
contribui¢des normais € suplementares tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a
reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultard na situagio atuarial do regime de

previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitéria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime previdéncia para com 08
individuos que ainda ndo estdo em go0zo de beneficios, compostos pelos atuais servidores ativos e
seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais aposentados. O grupo dos beneficios

concedidos se refere aos atuais aposentados € pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a
populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que ndo existe solidariedade entre as

geragdes atual e futura.
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Conforme informagio prestada pelo Instituto, o valor do patriménio existente na data

desta reavaliagdo ¢ igual a R$ 56.134.405,73.

Observa-se, como resultado da reavaliagio atuarial, que o Fundo Previdenciério
apresenta um superavit atuarial de R$ 103.611.304,58, considerando-se as premissas utilizadas, as
regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 ¢ 88/15 e as aliquotas de contribui¢des

mencionadas anteriormente

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia

estaduais € municipais, uma parcela do passivo atuarial ¢ de responsabilidade do RGPS.

Nesta reavaliagio, ndo foram consideradas as estimativas de compensagéo a receber.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custo de financiamento dos beneficios do

regime de previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estao apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam 08 custos dos beneficios do plano, expressos em percentagens
incidentes sobre as remuneraces de contribuigdo dos servidores ativos. Para efeito de célculo dos
custos, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou

seja, deduzidos das contribui¢des que deverdo aportar ao regime de previdéncia.
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TABELA 3 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTEIQ DE EQUILIBRIO
BENEFICIO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM %)
Aposentadoria programada 17,30% -
Aposentadoria por invalidez 0,82%
Pensdes 6,38%

Auxilios, salario-maternidade ¢ salario-familia . -

Despesas Administrativas

TABELA 4 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

ALIQUOTA

CONTRIBUINTE

(%)
Ente pablico (contribuigdo normal sobre saldrios) 13,25
Servidor ativo 13,25%
Servidor inativo (contribuigio sobre a parcela excedente a RS 4.663,75) 13,25%
Pensionista (contribuigdo sobre a parcela excedente a RS 4.663,75) 13,25%
Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 .
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15. PARECER ATUARIAL

Esta reavaliagdo atuarial foi elaborada com o objetivo de identificar a situagdo atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Governo do Estado de Goias, nos termos do que

determina a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008 e as demais normas aplicaveis.

Através da Lei Complementar n° 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goias
implementou a segregacao da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, 0s servidores admitidos até 31/ 12/2012, atuais inativos € pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdenciério.

O Fundo Previdencidrio apresentou um superavit atuarial de R$ 103.611.304,58,
equivalente ao montante das reservas matematicas do referido fundo, uma vez que inexiste

patrim6nio na data desta reavaliagdo atuarial.

Apresenta-se, na tabela seguinte, a COmPposi¢ao do patrimdnio do plano em

conformidade com as informagoes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do plano

de beneficios.
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 4]
~ GRUPO ABERTO
DESCRIGAO GRUPO GERAGOES CONSOLIDADO
FECHADO (R$) FUTURAS (R$)
(R$)

Valor atual das remuneragdes futuras ‘ 508.703.097,93 - 598.703.097,93
ATIVO 56.134.405,73 - 56.134.405,73
Aplicagdes financeiras € disponibifidades conforme a DAIR 56.134.405,73 - 56.134.405,73
Créditos a receber cfe. art. 17 §5° da Portaria MPS 403/08 - - -
Propriedades para investimentos (iméveis) - - -
Direitos sobre royalties - - -
Bens, direitos e demais ativos - - -
PMBC . - -
VPABF — CONCEDIDOS . - -
(-) VACF - CONCEDIDO - ENTE - - -
{-) VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS. . - -
PMBaC (47.476.898,85) - (47.476.898,85)
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO ABERTO
- GRUPO GERAGOES
DESCRIGAO CONSOLIDADO
FECHADO (R$) | FUTURAS (RS) (RS)

VPABF — A CONCEDER

99.205.351,59

99.205.351,59

{-) VACF — A CONCEDER - ENTE

{73.341.125,22)

(73.341.126,22)

{-) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES ATIVOS

(73.341.125,22)

(73.341.125,22)

PROVISAO MATEMATICA TOTAL

(47.476.898,85)

(47.476.898,85)

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL

103.611.304,58

103.611.304,58

(Déficit atuarial/ superavit atuarial / equilibrio atuarial)

103.611.304,58

103.611.304,58

Os dados cadastrais utilizados na reav
2015, foram considerados de boa qualidade e refletem adequadamente a

previdenciais, funcionais e remuneratorias dos grupos

estudo.

aliagio atuarial sdo referentes a dezembro de

populacionais contemplados 1o referido

O montante da folha salarial utilizado nas projegdes foi de R$ 3.184.098,00.

As hipéteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da

Atuarial — DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como

poder do orgio gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipoteses atuariais requeridas nas normas

de preenchimento do DRAA 2016 estio abaixo apresentadas.

no relatério de avaliagdo atuarial em

Idade hipotética adotada nesta avaliag@o co
previdencidrio - Masculino

mo primeira vinculagdo a regime

previdenciario - Feminino

Idade hipotética adotada nesta avaliagio como primeira vinculagdo a regime

ente publico.

Justificativa Técnica: Foram usadas as informagdes de tempo de contribui¢do encaminhadas
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Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Néo Professores —

Masculino 63,5
Idadf: Média Projetada para a aposentadoria programada - Néo Professores — 505
Feminino ’

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores-Masculino 57,0
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 56.0

integrardo as massas de segurados das geragoes futuras

Parimetros e critérios utilizados no célculo dos compromissos dos novos entrantes que

Hipotese ndo utilizada.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 - Politica de | o

. 17,96%
Investimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 12,76%
Inflagdo anual - 2015: 11,28%
Indexador: INPC

Justificativa Técnica: A taxa de juros foi selecionada em fungdo da legislagdo em vi
da rentabilidade patrimonial em 2015.

gor ¢

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios

beneficios nos ltimos anos foram apenas para recompor o poder aquisitivo.

Justificativa Técnica: Conforme informagoes do ente publico, os reajustes aplicados aos
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Taxa média anual real de crescimento da remuneragio nos Gltimos trés anos -

Justificativa Técnica: A projegdo dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n°
403/08, uma vez que segundo informagdes do ente publico ndo hé4 previsdo de reajuste
acima da inflagdo para os proximos anos.

A projegdo das provisoes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada de
forma linear, considerando-se a formula que esta apresentada nas orientacbes de preenchimento do

DRAA 2016, a qual estd transcrita a seguir.

V=0V+lV—Ska, onde k =nimero de meses contados a partir da avaliagdo;

X
12

J =valor atual na data da avaliagio e [V =valor atual posicionado doze meses apos a data da

avaliagdo.

O calculo de [V foi efetuado com base na projecdo da reserva matematica para o final de

2016, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros adotada na avaliacdo

atuarial ¢ os fluxos de contribuigdes, beneficios e despesas administrativas estimadas para o

periodo.
Os resultados da projegdo das provisoes matematicas estdo apresentados no quadro
seguinte.
N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/16 fevi16 mar/16
997200000 |Frovisdes Matematicas Previdenciarias | (47 056.718,30) (46.636.537,74) (46.216.357,19)
a Longo Prazo
2.27.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provistes de R } _

Beneficios Concedidos

AposentadoriaslPenséeleutros Benef. )
227210301 | 4, plano Previd. do RPPS

{-) Contribuigdes do Ente para o Plano _ R

227210302 | ppoyigenciario do RPPS -
{-) Contribuigdes do Aposentado para o _ R _
227210303 | pion, Previdenciario do RPPS
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Plano Previdenciario do RPPS

N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/16 fevi16 mar/16
{-) Contribuigbes do Pensionista para o
2.2.7.21.0304 | pang Previdenciario do RPPS i " '
{-) Compensagao Previdenciaria do
227210305 | pj3n0 Previdencidrio do RPPS - - -
{-) Parcelamento de Débitos
227210306 | Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
2.2.7.2.1.04.00 gf::ﬂ';':s"f%";igge Provisoes de (47.056.718,30) (46.636.537,74) (46.216.357,19)
2.2.7.2.1.04.01 gﬁg”f:é‘;zg‘:”dffg:::fgz’f"(‘,‘(’f;l?;gef' 100.215.940,77 101.226.529,94 102.237.119,12
2.27.2.1.04.02 ggﬁ%‘;ﬂgggﬁejg‘é’fgg para o Plano 73.636.329,53 73.931.533,84 74.226.738,16
227210403 g?a?‘g"gri:},’iiggﬁ;g:osgﬁggam ° 73.636.329,53 73.931.533,84 74.226.738,16
(-) Compensagao Previdenciaria do _ . _
227210404 | Plano Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos | - ) .
227:21.04.05 Previdenciarios
Plano Previdenciario - Plano de }
2.2.7.2.1.05.00 Amortizagao -
227210598 () Outros Créditos do Plano de _ . .
""" ’ Amortizagdo
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mai/16 jun/16
2.2.7.2.0.00.00 :’f;’:f:f’;g:;eméﬁcas Previdencidrias | (45 796.176,64) (45.375.996,08) (44.955.815,53)
Plano Previdenciario - Provisdes de
22.7.21.03.00 | poneficios Concedidos B ) )
AposentadoriaslPenséeleutros Benef. B R
22.7.2.1.0301 | 4, plano Previd. do RPPS -
{-) Contribuigbes do Ente para o Plano } _ .
22.7.2.1.03.02 Previdenciario do RPPS
(-) Contribuicbes do Aposentado para o _ . .
22.7.21.03.03 Plano Previdenciario do RPPS
{-) Contribuigdes do Pensionista para 0 _ R _
227.21.03.04 | pjyng Previdenciario do RPPS
(-) Compensagdo Previdenciaria do ; } _
227.21.03.05 Piano Previdenciario do RPPS
{-) Parcelamento de Débitos
2.2.7.2.1.03.06 Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
Plano Previdenciario - ProvisGes de
2.2.7.2.1.04.00 Beneficios a Conceder (45.796.176,64) (45.375.996,08) (44.955.815,53)
2.27.2.1.04.01 :%:ﬁ:;ﬁ‘;fg?ﬁ::ﬁf‘;?;fggef' 103.247.708,30 104.258.297 47 105.268.886,65
227.2.1.04.02 };)re(fl‘i’é‘;ﬁgi‘g‘n%ze:odg‘f;‘ée para o Plano 74.521.942,47 74.817.146,78 75.112.351,09
22.7.21.04.03 Q;g"gg;’ﬁgﬁ;gﬁosfgg’;;gam ° 74.521.942,47 74.817.146,78 75.112.351,09
22721.04.04 (-) Compensagao Previdencidria do R 3 _
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N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 maif16 jun/i6
227210405 {-) Parcelamento de Débitos
""" ) Previdencidrios B - -
227210500 Plano Previdenciario - Plano de
""" ) Amortizagdo - B -
227.21.0598 {-) Outros Créditos do Plano de
..... . Amortizagao - - -
-continuagio-
N° DA CONTA NOME DA CONTA jullté agol16 set/16
2.2.7.20.00.00 :‘I‘_’("’fg"’:f,::;‘f"‘é“m Previdenciarias | (44 535634,98) (44.115.454,42) (43.695.273,87)
Plano Previdenciario - Provistes de )
227210300 Beneticios C fidos - - -
Aposentadorias/Pensbes/Outros Benef. ~ ; .
227210301 | 4; piano Previd. do RPPS
(-} Contribuicdes do Ente para o Plano _ _ _
227210302 | proyienciario do RPPS
{-) Contribuigbes do Aposentado para o R R _
227210303 Plano Previdenciario do RPPS
{-) Contribuicbes do Pensionista para o } _ .
227210304 | pjang Previdenciario do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do ) ) B
227210305 | pjano Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos
2.27.2.1.0306 | Previdencidrios do Plano Prev. do - - -
RPPS
227.2.1.04.00 Zlf,',‘é’ﬁiﬁfeo'ﬁilﬁgfm's"es de (44.535.634,98) (44.115.454,42) (43.695.273,87)
AposentadoriaslPenséeleuhos Benef. y
227210401 aC jer do Plano Prev. do RPPS 106.279.475,83 107.290.065,00 108.300.654,18
{-) Contribuigdes do Ente para o Plano
227.2.1.04.02 Previdenciario do RPPS 75.407.555,40 75.702.759,71 75.997.964,03
{-) Contribuigbes do Servidor para o
227.2.1.04.03 Plano Previdencidrio do RPPS 75.407.555,40 75.702.759,71 75.997.964,03
(-) Compensagso Previdenciaria do R R R
227210404 | pjyn, previdencirio do RPPS
{-) Parcelamento de Débitos - R ) ' B
227.21.0405 Previdenciarios
227.21.05.00 Plano Previdenciario - Plano de _ _ .
e Amortizagao
(-) Outros Créditos do Plano de B _ _
2.2.7.2.10598 Amortizag3o
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA out/16 nov/16 dez/16
227200000 | Provisoes Matematicas Previdenciarias | (43 275.093,32) (42.854.912,76) (42.434.732,21)
a Longo Prazo
Plano Previdenciario - Provisdes de
2.27.2.1.03.00 Beneficios C fidos - - -
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N° DA CONTA NOME DA CONTA out/16 nov/16 dez/16

AposentadoriasfPensé%lOutms Benef.
do Plano Previd. do RPPS

{-) Contribuicdes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

(-) Contribuigoes do Aposentado para o
Plano Previdenciario do RPPS

{-) Contribuigdes do Pensionista para 0
Plano Previdenciario do RPPS

(-) Compensagao Previdenciaria do
Plano Previdenciario do RPPS

(-) Parcelamento de Débitos
227210306 |Previdencidrios do Plano Prev. do - - -

2.2.7.2.1.03.01

2.27.2.1.03.02

2.2.7.2.1.03.03

2.27.2.103.04

2.27.21.03.05

RPPS
227.2.1.04.00 gf:;i‘;':s" i;"é‘;ﬂi;‘g‘;f“’"is‘"’es de (43.275.093,32) (42.854.912,76) (42.434.732,21)
227.2.1.0401 :p&f:;‘z‘;ﬂf{,ﬁ::ﬁ\?mgge{ 109.311.243,36 110.321.832,53 111.332.421,71
227.21.04.02 f;lemi‘é?gﬁo“&fgg para o Plano 76.293.168,34 76.588.372,65 76.883.576,96
227210803 | &) aﬁg“g{t:fgﬁjggf&”ggggm ° 76.293.168,34 76.588.372,65 76.883.576,96
{-) Compensagao Previdenciaria do _ . . _
227210404 Plano Previdenciario do RPPS
227210405 (-) Parcelamento de Débitos _ ) _
""" : Previdenciarios
Plano Previdenciario - Plano de
227240500 | o0 o . -
227210598 {-) Outros Créditos do Plano de ; ) R
""" 98 | Amortizago

Més VASF Meés VASF
Jan/16 601.396.462,06 Jul/16 617.556.646,83
Fev/16 604.089.826,19 Ago/16 620.250.010,96
Mar/16 606.783.190,32 Set/16 622.943 .375,09
Abr/16 609.476.554,44 Out/16 625.636.739,21
Mai/16 612.169.918,57 Nov/16 628.330.103,34
Jun/16 614.863.282,70 Dez/16 631.023.467,47

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 26,50%, para o custo normal,

estando inserida nesse custo a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagdo
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em vigor, ndo poderd ultrapassar 2% do total das remuneragdes do ano imediatamente anterior. Para
efeito desta reavaliagdo, consideramos como estimativa do valor presente atuarial da despesa

administrativa futura o limite maximo permitido pela legislagdo.

As aliquotas praticadas pelo Estado de Goias atendem as regras constitucionais €

federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:
a) 13,25% do Estado, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos;
b) 13,25% dos servidores ativos; €

¢) 13,25% dos inativos € pensionistas, sendo que a contribuigdo destes dois ultimos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede RS 4.663,75.
O plano de custeio para 2016 sera composto pelas seguintes aliquotas:

a) 13,25% do Estado, incidente sobre a remuneragio dos servidores ativos, a titulo de

contribuigdo normal;
b) 13,25% dos servidores ativos; €

c) 13,25% dos inativos € pensionistas, sendo que a contribuigdo destes dois altimos
grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS, cujo valor na data desta reavaliagdo & igual a R$ 4.663,75.

Ressalte-se que o resultado equilibrado do Plano Previdenciario pressupde a
manutencio das atuais aliquotas de contribuigio praticadas pelo Estado e segurados, as quais s&o de

extrema relevancia para a continuidade do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

Ademais, o resultado superavitario do plano de beneficios, que a priori poderia ensejar
uma revisdo nas aliquotas de contribuigdo, deve ser considerado, nos termos da legislagio em vigor,
como reserva de contingéncia do plano de beneficios para financiar possiveis oscilagoes em suas
obrigagdes decorrentes de desvios entre as hipoteses utilizadas para a projecao atuarial das
obrigagdes e direitos do RPPS ¢ os eventos que efetivamente ocorrerdo com a massa de servidores

ativos e inativos e pensionistas.
Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
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Além disso, a legislagdo em vigor, consubstanciada na Portaria n° 403/10, estabelece
que a revisio de aliquotas de contribui¢des deverd atender ao disposto em seu art. 25, que
estabelece, dentre outras exigéncias, que 0 plano de beneficios tenha apresentado superavit atuarial
nos ultimos cinco exercicios, o que nio € o caso do Plano Previdenciério, cuja data de segregagdo

esta fixada em 2013.

Os modelos previdencidrios sio arranjos concebidos para longo de maturagéo e,
portanto, requerem planejamento de jpual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um fundo
previdenciario requer constante e continuo monitoramento das obrigagbes do ente federativo e sua

justa fundagdo.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance € a manutengio do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdenciarios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagao dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n® 9.717/98.

Este € 0 nosso parecer.

Brasilia - DF, 12 de setembroy 2016.

tm{id M‘ "lv‘io R’atte de Oliveira
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PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS
|
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Futuros Futuros Atuais Futuras

Ativos Ab ~ < |
Aposentados | Invalidos Pensbes | Pensoes

2016 614 - 1 3
2017 612 - 2 - - 5
2018 609 1 2 - - 6
2019 607 1 3 - - 8
2020 605 1 3 - - 10
2021 602 1 4 - - 12
2022 600 1 5 - - 13
2023 597 1 5 - - 15
2024 590 4 6 - - 18
2025 585 7 7 - - 20
2026 580 9 8 - - 22
2027 574 12 8 - - 25
2028 566 16 g - - 27
2029 558 20 10 - - 30
2030 553 21 11 - - 33
2031 547 23 12 - - 36
2032 541 25 13 - - 39
2033 533 28 14 - - 42
2034 520 36 15 - - 46
2035 505 45 16 - - 49
2036 494 51 17 - - 53
2037 483 56 18 - - 57
2038 474 59 19 - - 60
2039 465 62 20 - - 65
2040 450 70 22 - - 69
2041 435 78 23 - - 73
2042 417 88 24 - - 77
2043 393 103 26 - - 81
2044 353 135 27 - - 86
2045 308 171 28 - - 90
2046 280 191 29 - - 95
2047 253 208 30 - - 99
2048 219 233 31 - - 104
2049 155 286 32 - - 108
2050 74 358 31 - - 113
2051 42 380 31 - - 118
2052 21 390 30 - - 122
2053 14 387 30 - - 126
2054 6 385 29 - - 131
2055 2 377 28 - - 135
2056 2 366 27 - - 139
2057 - 355 26 - - 142
2058 - 343 25 - - 146
2059 - 330 24 - - 149
2060 - 316 23 - - 151
2061 - 302 22 - - 153
2062 - 288 21 - - 155
2063 - 274 20 - - 155
2064 - 259 19 - - 155
2065 - 244 18 - - 155
2066 - 229 17 - - 153
2067 - 214 16 - - 151
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Quantidades

Futuros { Futuros Atuais Atuais Futuras

Ativos Aposentados | Invalidos Aposentados | Pensdes Pensées

2068 - 199 14 - - 148
2069 - 184 13 - - 144
2070 - 169 12 - - 139
2071 - 154 1 - - 134
2072 - 140 10 - - 127
2073 - 127 9 - - 120
2074 - 113 8 - - 113
2075 - 101 7 - - 106
2076 - 89 6 - - 97
2077 - 78 6 - - 88
2078 - 67 5 - - 80
2079 - 57 4 - - 7
2080 - 48 3 - - 63
2081 - 40 3 - - 55
2082 - 33 2 - - 47
2083 - 26 2 - - 40
2084 - 21 1 - - 33
2085 - 16 1 - - 27
2086 - 12 1 - - 22
2087 - 8 1 - - 17
2088 - 6 0 - - 13
2089 - 4 0 - - 10
2090 - 3 0 - - 7
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APENDICE I

PROJECOES ATUARIAIS - FLUXOS
PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS ATUAIS
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Resultado Acum. ]
Resultado no Ano (R$) Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

Despesas Receitas de Compensagio
Previdenciais (R$) Contribuicdes (RS) Previdenciaria (R$)

e

2016 971.474,49 11.048.199,16 10.076.724,68 69.579.194,75
2017 1.053.622,22 11.124.848,84 10.071.226,62 83.825.173,05
2018 1.144.545,22 11.193.654,76 10.049.109,54 08.903.792,97
2019 1.237.127,53 11.268.411,01 10.031.283,47 114.869.304,03
2020 1.335.928,67 11.341.830,33 10.005.901,66 131.767.363,93
2021 1.441.487,29 11.413.685,67 0.972.198,38 149.645.604,15
2022 1.554.428,15 11.483.710,40 0.929.282,25 168.553.622,65
2023 1.675.453,31 11.551.605,80 0.876.152,49 188.542.992,50
2024 1.829.467,03 11.578.463,33 0.748.996,29 200.604.568,34
2025 1.996.035,48 11.590.735,40 9.594.699,92 231.775.542,36
2026 2.180.339,78 11.608.668,57 9.428.328,79 255.110.403,69
2027 2.366.295,04 11.618.973,42 9.252.678,38 279.669.706,29
2028 2.588.506,65 11.591.753,40 9.003.246,76 305.453.135,43
2029 2.808.675,95 11.570.575,98 8.761.900,03 332.542.223,59
2030 3.006.527.77 11.596.230,07 8.580.702,30 361.084.459,30
2031 3.243.885,35 11.598.050,39 8.354.165,03 391.103.691,89
2032 3.497.807,23 11.593.294,90 8.095.487,688 422.665.401,09
2033 3.790.223,35 11.561.512,42 7.771.289,07 455.796.614,22
2034 4.190.978,73 11.463.469,86 7.272.491,13 490.416.902,20
2035 4.657.777,82 11.337.463,87 6.679.686,05 528.521.602,38
2036 5.245.171,13 11.201.932,94 5.956.761,81 564.069.660,34
2037 5.624.405,37 11.142.400,34 5.517.994,97 603.431.834,93
2038 5.961.681,98 11.108.527,63 5.146.845,65 844.784.590,67
2039 6.445.937,01 11.022.943,77 4.577.008,76 668.048.672,87
2040 7.137.244,02 10.856.677,90 3.719.433,88 733.061.027,13
2041 7.922.794,84 10.641.122,17 2.718.327,33 779.752.416,09
2042 8.817.283,90 10.396.180,51 1.578.896,62 828.116.457,67
2043 9.844.728,69 10.075.512,87 230.784,19 878.034.226,32
2044 12.113.788,52 0.391.142,03 (2.722.646,49) 027.993.636,58
2045 15.441.401,90 8.388.793,56 (7.052.608,34) 976.620.646,43
2046 17.389.002,54 7.808.449,66 (9.580.562,88) 1.025.637.332,34
2047 19.213.700,54 7.246.482,89 - (11.967.217,65) 1.075.208.354,63
2048 21.112.190,68 6.581.132,51 (14.531.058,18) 1.125.189.797,73
2049 25.234.522,61 5.310.493,52 (19.924.029,10) 1.472.777.156,49
2050 32.560.551,28 3.311.508,06 (29.249.043,22) 1.243.804.742,66
2051 35.664.472,03 2.465.267,41 (33.199.204,62) 1.953.529.222,60
2052 37.523.291,58 1.915.254,62 (35.608.036,96) 1.293.132.939,00
2053 37.651.854,04 1.800.572,22 (35.751.281,82) 1.334.969.633,51
2054 37.826.809,73 1.606.604,76 (36.220.204,98) 1.378.847.606,55
2055 37.648.885,30 1.524.612,10 (36.124.273,20) 1.425.454.189,74
2056 37.245.387,19 1.489.463,75 (35.755.923,45) 1.475.225.517,68
2057 36.848.890,04 1.436,389,50 (35.412.500,54) 1.528.326.548,20
2058 36.273.164,41 1.413.571,82 (34.859.592,60) 1.585.166.548,49
2059 35.635.601,55 1.388.449,07 (34.247.152,48) 1.646.029.388,92
2060 34.931.977,30 1.360.872,69 (33.571.104,60) 1.711.220.047,65
2061 34.158.326,20 1.330.701,54 (32.827.624,70) 1.781.065.625,82
2062 33.311.092,68 1.297.795,69 (32.013.296,99) 1.856.916.266,37
2063 32.387.709,93 1.262.040,97 (31.125.668,96) 1.936.145.573,39
2064 31.386.488,04 1.223.358,89 (30.163.129,14) 2.022.151.178,65
2085 30.306.607.46 1.181.706,55 (29.124.990,91) 2.114.355.258,46
2066 20.149.727,98 1.137.144,69 (28.012.583,29) 2.213.203.990,68
2067 27.918.230,89 1.089.751,16 (26.828.479,73) 2.319.167.750,40
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Resuitado Acum.
Resultado no Ano (R$) | Capitalizado (Fundo de §
Previdéncia) (R$) i

Receitas de Compensagao
Contribuicbes (R$) | Previdenciaria (R$) |

Despesas
Previdenciais (R$)

2068 26.616.016,18 1.039.648,81 - (25.576.367,37) 2.432.741.448,05
2069 25.249.386,85 087.084.67 - (24.262.302,18) 2.554.443.632,75
2070 23.826.319,57 932.367,78 - (22.893.951,79) 2.684.816.298,92
2071 22.355.472,99 875.812,72 - (21.479.660,27) 2.824.425.616,59
2072 20.847.281,92 817.804,77 - (20.029.477,15) 2.073.861.676,43
2073 19.313.163,17 758.763,89 . (18.554.399,28) 3.133.738.977,74
2074 17.765.203,04 699.130,66 - (17.066.072,38) 3.304.697.244,03
2075 16.216.367,02 639.378,00 - (15.576.989,02) 3.487.402.089,65
2076 14.680.008,21 579.997.67 - (14.100.010,55) 3.682.546.204,48
2077 13.169.705,67 521.493,90 . (12.648.211,77) 3.890.850.764,98
2078 11.699.082,18 464.375,72 - (11.234.706,46) 4.113.067.104,42
2079 10.281.469,05 400.146,21 - (9.872.322,83) 4.349.978.807,85
2080 8.929.597,27 356.291,21 - (8.573.306,07) 4.602.404.230,25
2081 7.655.309,81 306.266,67 - (7.349.043,14) 4.871.199.440,93
2082 6.469.265,11 259.487,68 - (6.209.777,43) 5.157.261.629,96
2083 5.380.597,75 216.320,05 - (5.164.277,70) 5.461.533.050,06
2084 4.396.507,82 177.067,27 - (4.219.440,54) 5.785.005.592,52
2085 3.521.900,90 141.955,07 . (3.379.945,83) 6.128.725.982,24
2086 2.759.175,19 111.125,07 - (2.648.050,12) 6.493.801.491,08
2087 2.108.087,84 84.635,93 - (2.023.451,92) 6.881.406.128,60
2088 1.565.638,11 62.454,89 - {1.503.183,23) 7.292.787.313,09
2089 1.126.008,10 24.433,65 - (1.081.574,45) 7.729.272.977,43
2090 780.931,51 30.304,94 - (750.628,57) 8.192.278.729,50

Notas: A despesa previdencidria inclui o valor da despesa administrativa;
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ANEXO I1I

DEMONSTRATIVO DAS PROJ ECOES ATUARIAIS
EM CONFORMIDADE COM A LRF
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Repasse da
Contribuigdo
Patronal

FSTING

Receitas

Previdenciarias

Repasse
Recebido para
Cobertura de
Déficit

Despesas
Previdenciarias

Resultado Previdenciario

2016 5522511,34  5.525.687,82 971.474,49 10.076.724,68 60.579.194,75
2017 555097665  5.564.872,19 1.053.622,22 10.071.226,62 83.825.173,05
2018 559346853  5.600.186,23 1.144.545,22 10.049.109,54 98.903.792,97
2019 562987658  5.638.534,43 1.237.127,53 10.031.283,47 114.869.304,03
2020 566553280  5.676.297,53 1.335.928,67 10.005.901,66 131.767.363,93
2021 570030900  5.713.376,67 1.441.487,29 0.972.198,38 149.645.604,15
2022 573406079  5.749.649,61 1.554.428,15 9.929.282,25 168.553.622,65
2023 576662538  5.784.980,41 1.675.453,31 9.876.152,49 188.542.992,50
2024 577853384  5.799.929,49 1.829.467,03 9.748.996,29 209.604.568,34
2025 578304002  5.807.69538 1.996.035,48 9.594.699,92 231.775.542,36
2026 5.790.237.,61 581843096  2.180.339,78 9.428.328,79 255.110.403,69
2027 579347640 582549732 2.366.295,04 9.252.678,38 279.669.706,29
2028 577783925 581391415  2.588.506,65 9.003.246,76 305.453.135,43
2029 576500343  5.80548256  2.808.675.95 8.761.900,03 332.542.223,59
2030 577555020  5.820.679,87 3.006.527,77 8.589.702,30 361.084.459,30
2031 577386945  5.824.180,94 3.243.885,35 8.354.165,03 391,103.691,89
2032 576868605 582460886  3.497.807,23 8.095.487,68 422.665.401,09
2033 574944522 581206719 379022335 7.771.289,07 455.796.614,22
2034 569691244 576655742  4.190.978,73 7.272.491,13 490.416.902,20
2035 563044162 570702226  4.657.777,82 6.679.686,05 526.521.602,38
2036 555140497  5.650.527,97 5.245.171,13 5.956.761,81 564.069.660,34
2037 5.517.52095  5.624.870,38 5.624.405,37 5.517.994,97 603.431.834,93
2038 549599787 561252976 5.961.681,98 5.146.845,65 644.784.590,67
2039 544593433  5577.00944  6.445937,01 4.577.006,76 688.048.672,87
2040 535317817 550349974  7.137.244,02 3.719.433,88 733.051.027,13
2041 5.229.910,71 541121145  7.922.794.84 2.718.327,33 779.752.416,09
2042 500485847 530132205  8.817.283,90 1.578.896,62 828.116.457,67
2043 4.925.992,71 514952017  9.844.728,69 230.784,19 878.034.229,32
2044 455561015  4835531,88  12.113.78852 (2.722.646,49) 927.993.636,58
2045 307124008 441756347  15441.401,90 (7.052.608,34) 976.620.646,43
2046 363863046  4.160.81920  17.389.002,54 (9.580.552,88) 1.025.637.332,34
2047 3.314.821,31 3.031.66158  19.213.700,54 (11.967.217,65) 1.075.208.354,63
2048 296060858 362052392  21.112.190,68 (14.531.058,18) 1.125.189.797,73
2049 __ 227060486 303983866 25.234:522,61 (19.924.029,10) 1.172.777.156,49
2050 . 107257153 223893654  32.560.551,28 (20.249.043,22) 1.213.894.742,66

Notas: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa e dos benefi

simples e esta deduzi

cios estrutura

dos em regime financeiro de repartigéo

Saldo Financeiro do §

da do valor da compensagéo previdencidria;
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Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo

(47.476.898,85)

2.2.7.2.103.00

Plano Previdenciario - Provistes de Beneficios Concedidos

2.27.21.03.01

AposentadoriaslPenséesIOutros Benef. do Plano Previd. do RPPS

2.2.7.21.03.02

{-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdencigric do RPPS

2.2.7.2.1.03.03

{-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04

{-) Contribuigbes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05

{-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.06

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS

2.2.7.2.1.04.00

Plano Previdenciario - Provises de Beneficios a Conceder

(47.476.898,85)

2.2.7.2.1.04.01

AposentadoﬁaslPenséeleutros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS

99.205.351,59

2.2.7.2.1.04.02

{-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

73.341.125,22

2.2.7.2.1.04.03

(-) Contribuigbes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS

73.341.125,22

227210404

{-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.05

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

12.2.7.2.1.05.00

Plano Previdenciario - Plano de Amortizagéo

2.2.7.2.1.05.98

{-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brveSling@vesting.com.br

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
GOIAS

PLANO FINANCEIRO

DATA-BASE DO CADASTRO: dezembro/2015
DATA-BASE DA AVALIACAOQ: dezembro/2015

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA
Atuario - MIBA n° 1.162

Brasilia — DF, setembro de 2016

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE

www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@Vesting.com.br

1
¥

SUMARIO

1. APRESENTACGAO ....covovoesereecevancecremssmnsssssssssssessssssssssssss s sssssss s sinnes 3
D OBJIETIVOoomeooeeeeeeeeeeeseeoessenssaseesssesensssasssmsssassasssesssssasasssssssssssssssscssssssss 4

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL ..o vaeesssnessssesaecossssmmsesssassssesissssssessssssassssssasseses 5
A, SEGURADOS ..oooeeoeeeeeevesseeeesesssesssssesasersnssssanssssssssssc s ssnsssssmssssssscassssissnossss 6
5. BENEFICIOS ASSEGURADOS......coccuriurmmmsssnresssesssemmsssssssssssssssssississss 7
6. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA.......8
7 PREMISSAS ATUARIAIS........oooroemaerrmmsmrmissssssessissesassnsssmasssssssenissscossses 10
8. REGIMES FINANCEIROS .....orrcoeremiacrimmrsasssssssssessssssssssssassssssasesssssscesses 12
9. DESCRICAO DO CADASTRO ...oiuriiminrirismnimmsssssssssssssssoneassnnis s 12
10. UNIVERSO SEGURADO.........oorrmeecemsrmiaineassssssesmsesissessasssassssssssissessassons 13
11. CONSISTENCIA DOS DADOS .....coocorvmmmrririmssserisssssasssmssssisssssesssssesssss 14
12, PASSIVO ATUARIAL......orveervercreorerueemsnnsmssnsssensssssisscsmnsssssssssssessenessiess 14
13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA .......coicemmmirmmmmmisssssssnnisesnsnsnsssese 18
14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL ....oorcmarruerminsissrsisensessmsssimsssssssonasessssenes 18
15. PARECER ATUARIAL .......ooorremeceucrmmmnnessrssssssssssssssssssssmssssssssessssscenssess 20

APENDICES

PROJECOES ATUARIAIS — QUANTITATIVOS. .coooviiirriicisessiissssssssssssssssess 28

PROJECOES ATUARIAIS - FLUXOS PREVIDENCIARIOS -
ALIQUOTAS ATUAIS .covvrecocmmmnerssrssssssrssssessss s sssssesss s 31

DEMONSTRATIVO DAS  PROJECOES  ATUARIAIS  EM
CONFORMIDADE COM A LRF .....oroumecaamrmmmmmsmseesssecmssssssas s rerssessssssees 34
CONTABILIZACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS ...ooeeereeemmensarenenes 36

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
www,vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@Vesling.com.br

[ ENE

1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciado nas Emendas Constitucionais n° 20,
de 15/12/98, n° 41, de 19/12/03, n°® 47, de 5/7/05, n° 70, de 29/03/2012 e n° 88, de 07/05/2015, na
Lei n° 9.717, de 27/11/98, e demais normativos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
(MTPS), instituiu um conjunto de acdes de cunho financeiro, econdmico € atuarial a serem

observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o equilibrio
econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria

solvéncia para o cumprimento das obrigagoes previdenciarias que lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n° 9.717/98, deve ser efetuado em cada
exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais, nos dados financeiros
e cadastrais, ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial contempla a atualizagdo da
analise das obrigacdes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS, cabendo a andlise da sua

dimensio e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos exigido pela legislagdo.

A Lei Complementar n° 101, de 04/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), por seu
turno, tornou obrigatorio o envio da avalia¢io atuarial como anexo do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentirias (LDO), quando do encaminhamento do referido projeto para apreciacdo do Poder

Legislativo, para aqueles entes piiblicos que contam com regimes proprios de previdéncia.

Através da Lei Complementar n® 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goias
implementou a segregagdo da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/12/2012, atuais inativos ¢ pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando os servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdenciario.
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Neste documento estio retratados os resultados da reavaliagdo atuarial do Fundo
|

Financeiro na posi¢do em 31/12/2015.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS objetiva mensurar o grau de solvéncia
econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza previdenciaria devidos aos
servidores piiblicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados na forma da legislagdo estadual
que regulamenta o regime de previdéncia social dos servidores publicos estaduais, bem como da

legislacdo posteriormente editada com a finalidade de regulamentar o mencionado regime.
Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados:
o O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos;
O As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios;

a As aliquotas de contribui¢do que equilibram financeira e economicamente o modelo

previdencidrio;

O As projeges atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios

para o periodo de 75 anos;

a  Os quantitativos esperados para 0s grupos de ativos, inativos € pensionistas para 0

periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projecdes para o periodo de 75 anos, cumpre-nos
destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia dos fatos,
consistindo, entio, em uma anélise de inferéncia do que se estima ser observado ao longo deste
periodo, razio pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta 6tica. Eventuais desvios
entre 0 comportamento esperado € a verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados

poderio ocorrer, dada a patureza estocastica dos eventos tratados na avaliagdo atuarial, o que
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reforca a necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Lei n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagdo

atuarial em cada balanco.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observancia a4 Constituigdo

Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MTPS e legislagio estadual

aplicavel ao assunto. A legislagio utilizada nesta avaliagio atuarial esta relacionada a seguir:

a

Constituicio Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n°20/98,
n°® 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15;

Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004;

Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com as alteracGes promovidas pela Lei n°

10.887/04;
Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
Portaria MPAS n° 4.882, de 16 de novembro de 1998;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao RPPS;
Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999;
Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de julho de 2001, com a alteragio dada pela Portaria
n° 838, de 28/07/2004;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Orientacdo Normativa SPS n° 04, de 8 de setembro de 2004.
Orientagio Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007.
Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

Orientacio Normativa SPS n® 02, de 31 de margo de 2009; ¢
Lei Complementar n° 46, de 19 de janeiro de 2004,

Lei n° 13.903, de 19/09/01;

Resolucdo n® 006/2004, do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n° 007/2004 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugio n°® 16/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Resolugdo n° 17/2008 do Conselho Estadual de Previdéncia;
Lei Complementar Estadual n°® 77, de 27 de janeiro de 2009;
Lei Complementar Estadual n° 88, de 22 de janeiro de 2010;
Lei Complementar Estadual n° 100, de 27 de dezembro de 2012;
Lei Complementar Estadual n® 102, de 22 de maio de 2013; ¢

Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014.

4. SEGURADOS

Conforme estabelecido na legislagdo estadual, sdo filiados ou participantes obrigatorios

do regime de previdéncia estadual os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos Poderes

Executivo, Legislativo e Judicirio do Estado, de suas autarquias e fundagdes, do Ministério Publico
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FEstadual, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, os membros da

Magistratura e do Ministério Publico, os Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e dos

Municipios, 0s aposentados, 0s militares ativos ou da reserva remunerada e os reformados, bem

como os beneficidrios da Lei n° 8.974, de 5/1/81.

5. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS séo:

O

a

Aposentadoria por tempo de contribuigio;
Aposentadoria por idade;
Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria compulsoria;

'Aposentadoria especial;

Pensio por morte;
Abono anual;
Auxilio-doenga;
Salario-familia;
Salario-matemidade; €

Auxilio-reclusdo.

Todos os beneficios sdo calculados em conformidade com o disposto na legislagdo

mencionada anteriormente.
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6. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condigdes de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda

Constitucional n° 41/03, sdo:

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntaria, com proventos

calculados com base na média das remuneracdes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos, atendendo aos seguintes requisitos:
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
e 35 ou 30 anos de contribui¢do, para 0 se€x0 masculino ou feminino;
e 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 5 anos no cargo efetivo em que se daré' a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribuigio ¢ idade serdo reduzidos em cinco anos

para os professores, exceto para o €aso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administra¢do

Publica direta, autirquica € fundacional, até 16/12/1998. que se aposentardo _com proventos

calculados pela média das remuneracdes € com a aplicacao de fator de antecipacdo de 3.5% ou 5%

incidentes sobre o beneficio, desde que cumpridas as seguintes exigéncias:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
e Tempo de contribuigdo igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;
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o um periodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20,
faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a aposentadoria

integral (35 ou 30 anos, conforme o S€X0);

e O professor na fungio de magistério, tera na contagem de tempo de
contribui¢do, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de

servigo exercido até 15/12/ 1998;

e O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de Contas, tera na
contagem de tempo de contribui¢do um adicional de 17% no tempo de servigo

exercido até 15/12/1998.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administracdo

Publica direta, autirquica e fundacional, até a data da publicagio_da Emenda Constitucional n°

41/03. que poderdo se aposentar com proventos calculados com base na remuneracio de final de

carreira e com a paridade entre 0s reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores ativos, desde

que atendam aos seguintes critérios:

e 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribuigio, se homem ou mulher, respectivamente;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n® 47, de 5/7/05, para o servidor que

tenha ingressado no servico publico até 16/12/98, que podera se aposentar com proventos integrais

e paridade de reajustes com os servidores ativos. desde que atenda as seguintes condigdes:

e Idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°

inciso IIL, alinea a, da Constitui¢ao Federal, de um ano de idade para cada ano de

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE

www,vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@vesting.com.br

YRR
C) 10-39
OL

YA %5
%6 LHAL | 3
Q;\ &éw

\-
& o

?&S’ING

contribuicio que exceder 35 anos de contribui¢do, no caso de homem, ou 30, se

mutlher;
e 35 ou 30 anos de contribuigdo, se homem ou mulher, respectivamente;
e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 15 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Regra introduzida pela Emenda Constitucional n® 70, de 29/3/12, para o servidor que

opte pela aposentadoria nos termos do art. 7 da Emenda Constitucional n° 41/03:

e Paragrafo inico. Aplica-se a0 valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de revisdo s pensdes derivadas dos proventos

desses servidores.

7. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipodteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na
avaliacio para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificagdo das

obrigagdes previdenciarias do RPPS.

As hipoteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com
o disposto na Portaria n® 403/2008:

0 Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores presentes
atuariais das obrigacdes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projeges de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime proprio: 0%

a.a.;

a Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia

de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
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- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2013;

_  Mortalidade de validos: IBGE-2013;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2013;
_  Mortalidade de invalidos: IBGE-2013;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Regime Financeiro de Reparticio Simples para todos os beneficios ¢ despesas
administrativas;

Método atuarial de custeio: Nao aplicavel;

Hipétese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que cada
servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido de um
cbnjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho
(para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo feminino vinte e dois

anos mais jovem do que o titular. A composicio familiar média foi estimada a

partir da experiéncia de nossa consulioria em trabalhos similares;
Crescimento Salarial por Mérito: 1% a0 ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;

Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
Rotatividade (turn-over): utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;

Reposi¢do do Contingente de Servidores Ativos: os cilculos foram efetuados

somente para a geragiio atual de servidores, pensionistas e dependentes;

Sem solidariedade entre as geragdes atual e futura no financiamento dos
beneficios;
Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
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0 Idade de inicio da fase de contribuicdo a regime previdencidrio, para efeito de
cdlculo do tempo passado de cada servidor: utilizou-se as informagdes de tempo

de servico enviadas pelo RPPS;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de salarios,

conforme determinacdo da Portaria n° 402/2008;

a  Valor utilizado como estimativa do beneficio do RGPS: R$ 1.009,90, que
corresponde ao valor médio dos beneficios pagos pelo INSS em dezembro de
2015, conforme o Boletim Estatistico da Previdéncia Social — vol. 20 n°. 12,

quadro 10 — Evolugio dos beneficios emitidos — 2000/2015; ¢

a  Probabilidade de o servidor optar pelas regras da Emenda Constitucional n°
41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade de 0,5 de se aposentar
tio logo reana as condicdes de elegibilidade e de 0,5 de aguardar até o
momento em que atende 3as condi¢des impostas pela EC 41 para a

aposentadoria integral baseada na remuneracio de final de carreira.

8. REGIMES FINANCEIROS

O regime financeiro (atuarial) utilizado na presente reavaliagio foi o de repartigdo
simples, que se caracteriza pela contemporaneidade entre as receitas e despesas previdenciarias. As
aliquotas de contribuigdo sio definidas a cada periodo de forma a custear integralmente 0s
beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime ndo sdo constituidas reservas e as receitas
auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo

periodo.

9. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na avaliagio atuarial contém as informagdes dos segurados do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goids.
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10. UNIVERSO SEGURADO

Esta avaliagdo contemplou o universo de 64.579 servidores ativos, 48.283 servidores

inativos € 10.613 pensionistas.

TABELA1 - SERVIDORES ATIVOS

_ !dade; atual (anoﬁ)T - 51 , 450
vSalério R$) - 4.‘769,58‘ 4.636,05
’ Tempo de Sgwig:o Total (anos)i i ' 1:8;’4' ‘ 18,417-_' v

Tempo dé Ser\;'iqo no Ente (anos) ;7,6 17;5
Tempo deServwoAntenor (anos) - ' r 0,8 ] ;0,9 :

TABELA 2 - SERVIDORES INATIVOS

ESTATISTICA

Quantidade
ldadcyauml:(ajnos) S :: , 64,7 " B | g 64’8
Beneficio (RS) 4.786,00 4388,88
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+ TABELA3 - PENSIONISTAS

1212013

,fd%)_def?m%lf(ahos): : ’ o | 65.0° 61,0
S g" . E AN ’ i '.,‘\' - : t o »:’.‘/ i
Beneficio (R$) 4.545,95 4.426,99

11. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliagio atuarial foram submetidos aos processos usuais de
analise e critica de dados, téndo sido tempestivamente corrigidos. Na impossibilidade de conserto
dos dados foram utilizadas as estimativas permitidas pela legislagdo em vigor.

l
12. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta O balanco atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/ 12/2015, conforme informagoes enviadas

pelo Instituto.

O balanco atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime financeiro de
capitalizagdo, uma vez que para 0S beneficios estruturados em regime financeiro de reparti¢do

simples ndo sdo constituidas reservas.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagéo atuarial do Instituto € composto

pelas seguintes aliquotas:

e 13,25% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragéio;
pI

|
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13,25% para os servidores inativos € pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede R$ 4.663,75 (teto de beneficios do RGPS);

26,50% para o Estado, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

titulo de contribuigdo normal.
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TABELA 4 - RESULTADO ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DE GOIAS EM 31/12/2013

0

~,
.

A.,l»; Z Jp v
- m'“_f,,u}.‘%i

RUBRICA VALOR ATUAL
RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B +C) 152.933.053.544,48
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFiCIOS A CONCEDER (A) =
(A2+A3-Al- Ad) 95.341.325.368,26
Total do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (A.1) 25.720.000.808,87

Valor Presente das Contribui¢des sobre Salarios

22.141.095.271,26

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios

3.578.905.537,61

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)

119.947.308.745,42

Valor Presente das Aposentadorias

78.702.268.084,12

Valor Presente das Pensoes

41.245.040.661,30

Valor Presente das Despesas Administrativas (A3)

1.114.017.431,71

Valor Presente da Compensacio Financeira 2 Receber (A4)

0,00

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
(®B.1-B.2)

57.591.728.176,22

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais
Aposentados e Pensionistas) (B.1)

57.591.728.176,22

va&l?—l"’[‘_’lfﬁeul_l_tidos Beneficios de Aposentadoria

50.248.365.835,19

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo

9.418.481.808,83

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios ¢-)

2.075.119.467,80

Valor Presente da Compensagio Financeira a Receber B.2) 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO (D) 0,00
RESULTADO ATUARIAL (DEFICIT) {D-A) -152.933.053.544,48
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatorio dos beneficios futuros
prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou néo, fundados ou ndo.
Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa determinada data para
assegurar o pagamento de todos 0s beneficios prometidos a esses segurados no futuro sem que haja

a necessidade de qualquer outra contribui¢do adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatério das
contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados ¢ pelo ente municipal, devendo ser suficiente
para amortizar o correspondente a0 Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos,
considerando o periodo de atividade do servidor e o patrimdnio liquido existente na data da
avaliacio atuarial. Nos valores presentes das contribui¢des futuras estdo inseridas, ainda, as
contribuigdes que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as novas
determinagdes da Emenda Constitucional n° 41, esses grupos deverdo pagar contribuigdes sobre a

parcela dos beneficios que exceder RS 4.663,75.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com 0s seus segurados ¢ dependentes até a extingdo da massa. Em outras palavras,
a reserva matematica é o montante que ji deveria estar constituido no regime de previdéncia se
todas as hipoteses e premissas da avaliacio atuarial tivessem sido confirmadas na pratica € se as
contribuicdes normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a
reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situa¢ao atuarial do regime de

previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder ¢ Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos ¢ obrigagdes do regime previdéncia para com 0S
individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais servidores ativos e
seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais aposentados. O grupo dos beneficios

concedidos se refere aos atuais aposentados € pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado mo quadro anterior foi calculado apenas em relagdo &
populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que nao existe solidariedade entre as

geragdes atual e futura.
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E importante lembrar que o passivo atuarial apresentado nesta reavaliagdo ndo estd
considerando o valor da compensagao previdencidria que o Estado tem direito de receber do

Regime|Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Conforme informacdo prestada pelo Instituto, ndo existe patriménio liquido do plano na

data desta reavaliagio.

Observa-se, como resultado da reavaliagdo atuarial, que 0 Instituto apresenta um déficit
atuarial de RS 152.933.053.544,48, considerando-se as premissas utilizadas, as regras das Emendas
Constitucionais n% 41/03, 47/05, 70/ 12 e 88/15 e as aliquotas de contribui¢des mencionadas

anteriormente

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia

estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial € de responsabilidade do RGPS.

Nesta reavaliacio, nio foram consideradas as estimativas de compensagdo a receber.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custo de financiamento dos beneficios do

regime de previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos Seus
segurados. Os valores representam oS custos dos beneficios do plano, expressos em percentagens
incidentes sobre as remuneragdes de contribuicio dos servidores ativos. Para efeito de célculo dos
custos, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou

seja, deduzidos das contribuicdes que deverdo aportar a0 regime de previdéncia.
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TABELA 5 - CUSTOS DOS BENEFICIOS '

CUSTEIO DE EQUILIBRIO
BENEFICIO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM %)
Aposentadoria programada
Aposentadoria por invalidez 1,26%
Pensdes 9,83%

Auxilios e saldrio-familia

Despesas Administrativas 2,00%

TABELA 6 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

ALiQUOTA
CONTRIBUINTE
. (%)
Ente piblico (contribuigio normal sobre salarios) 26,50%
Servidor ativo 13,25%
Servidor inativo (contribuiciio sobrc a parcela excedente a RS 4.663,75) 13,25%
Peasionista (contribuigdo sobre a parcela excedente a R$ 4.663,75) 13,25%
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15. PARECER ATUARIAL

Esta reavaliacdo atuarial foi elaborada com o objetivo de identificar a situagdo atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Governo do Estado de Goids, nos termos do que
determina a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008 ¢ as demais normas aplicéveis. A avaliagdo
atuarial do mencionado regime previdenciario revelou que o mesmo tende a apresentar déficits

financeiros anuais, ja a partir de 2016, com tendéncia de crescimento até 2037.

Através da Lei Complementar n® 102, de 22 de maio de 2013, o Estado de Goids
implementou a segregacao da massa de segurados de seu RPPS, elegendo como data de corte
01/01/2013. Dessa forma, os servidores admitidos até 31/12/2012, atuais inativos e pensionistas,
bem como os respectivos dependentes foram vinculados ao Fundo Financeiro, ficando 0s servidores

que foram admitidos a partir de 01/01/2013 vinculados ao Fundo Previdenciario.

O Fundo Financeiro apresentou um deéficit atuarial de RS 152.933.053.544,48, sendo
igual ao montante das provises matematicas, uma vez que ndio existe patriménio liquido neste
fundo. Observa-se que houve uma redugio no déficit atuarial do plano em relagdo a 31/ 12/2014,
quando o montante atingiu RS 163.625.670.122,20, estando as causas dessa redugéio vinculadas as

revisdes e aprimoramentos efetuados nos dados cadastrais.

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas ¢ hipoteses
atuariais relacionadas no relatorio de avaliacio atuarial, bem como as legislagOes constitucionais,
federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia dos servidores

publicos e, em especial, do RPPS do Estado de Goias.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagio atuarial sdo referentes a dezembro de
2015, foram considerados de boa qualidade ¢ refletem adequadamente as caracteristicas
previdenciais, funcionais e remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido

estudo.

'O montante da folba salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 299.391.181,05.
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As hipoteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial - DRAA, do qual este parecer € integrante, bem como no relatorio de avaliagdo atuarial em

poder do drgdo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizacdo das hipdteses atuariais requeridas nas normas

de preenchimento do DRAA 2016 estio abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagio como primeira vinculagao a
regime previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: Foram usadas as informagdes de tempo de contribuigéo encaminhadas
pelo ente publico.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nio Professores — 62.5
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — 58.7
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 595
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 547
Feminino ’

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 - Politica de
Investimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 -

Inflagdo anual - 2015: -

Indexador: -

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliacdo foi de 0% a.a.,
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conforme estabelecido nas orientagdes de preenchimento do DRAA 2016 emitidas pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social-SPPS.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagoes do ente piblico, os reajustes aplicados aos
beneficios nos Gltimos anos foram apenas para recompor o poder aquisitivo.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos -

Justificativa Técnica: A projegdo dos saldrios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n°
403/08, uma vez que segundo informagdes do ente publico ndo hd previsio de reajuste
acima da inflacio para os proximos anos.

A projegdo das provisoes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada de
forma linear, considerando-se a férmula que esta apresentada nas orientagdes de preenchimento do

DRAA 2016, a qual est4 transcrita a seguir.

V-V . .
= +il—2°—xk, onde k =namero de meses contados a partir da avaliagdo;
12

J =valor atual na data da avaliagio e [V =valor atual posicionado doze meses apds a data da

avaliagdo.

O cilculo de ¥ foi efetuado com base na proje¢do da reserva matematica para o final de
2016, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros adotada na avaliacdo
atuarial e os fluxos de contribuigdes, beneficios e despesas administrativas estimadas para o

periodo.
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Os resultados da projecdo das provisoes matematicas estdo apres

mrm(;

entados no quadro

seguinte.
N° DACONTA NOME DA CONTA janl/16 fevi16 mar/16
2.2.7.200000 Provisoes Matematicas Previdencidrias _ _ )
""" ) a Longo Prazo
Plano Financeiro - Provisdes de
227210100 | po sicios Concedidos - - -
227210101 |AposentadoriasiPensdes/Outros Benef. | 59 695.101.807,91 59.723.355.971,80 59.751.610.135,69
do Plano Financ. do RPPS
(-) Contribuigbes do Ente para o Plano . R B
227210102 Financeiro do RPPS
{-) ContribuigBes do Aposentado para 0
227210103 Plano Financeiro do RPPS 1.681.254.051,74 1.681.471.095,53 1.681.688.139,31
227210104 | ) Contribuigdes do Pensionista para o 393.869.147,56 393.655.835,28 393.442.522,99
Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do _ R _
227210105 | piang Financeiro do RPPS
{-) Parcelamento de Débitos } : }
227210106 | povidencidrios
227210107 |{-)Cobertura de insuficiéncia financeira | 57.619.978.608,61 57.648.229.041,00 57.676.479.473,39
Plano Financeiro - Provisdes de
227210200 | oo sicios a Conceder - - -
AposentadoriaslPenséeleuhos Benef.
227210201 | o jer do Plano Financ. do RPPS 116.913.238.700,52 117.458.074.193,24 118.002.909.685,95
227240202 | () Contribuigoes do Ente para o Plano. | - 44.199.203.012,00 14.194.684.559,02 14.190.166.106,04
Financeiro do RPPS
{-) Contribuigbes do Servidor para o
227210203 |50 Financeiro do RPPS 6.821.185.745,20 6.819.015.115,84 6.816.844.486,48
{-) Compensagio Previdencidria do ) R ;
227210204 Plano Financeiro do RPPS
{-) Parcelamento de Débitos _ _ ;
227210205 | proidenciarios
227210206 |(-)Coberturade insuficiéncia financeira 95.892.849.943,32 96.444.374.518,38 96.995.899.093,44
-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mai/16 jun/16
2.27.20.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias } R )
""" ) a Longo Prazo
Plano Financeiro - Provisdes de
227210100 Beneficios C lidos - - -
AposentadoriaslPensﬁ&dOMms Benef.
227210101 do Plano Financ. do RPPS 58.779.864.299,58 59.808.118.463 47 59.836.372.627,37
{-) Contribuigbes do Ente para o Plano _ B i}
227210102 Financeiro do RPPS
{-) Contribuigbes do Aposentado para o
227210103 |5/ o0 cinanceiro do RPPS 1.681.905.183,09 1.682.122.226,87 1.682.339.270,66
(-) Contribuigbes do Pensionista para o
22721.01.04 Plano Fi ro do RPPS 393.229.210,71 393.015.898,43 392.802.586,15
{(-) Com 30 Previdencidria do . _ _
227210105 | o), Financeiro do RPPS
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N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mai/16 jun/16
297210106 {-) Parcelamento de Débitos }
""" ) Previdenciarios ° -

227210107 |()Cobertura de insuficiéncia financeira | 57.704.729.905,78 57.732.980.338,17 57.761.230.770,57
Plano Financeiro - Provisoes de

2.2.7.2.1.02.00 Beneficios a Co er - - -
AposentadoriasfPensﬁas/Outms Benef.

227210201 = Conceder do Plano Financ. do RPPS 118.547.745.178,67 119.092.580.671,39 119.637.416.164,11
{-) Contribuigdes do Ente para o Plano

227.21.0202 Financeiro do RPPS 14.185.647.653,06 14.181.129.200,08 14.176.610.747,11

227210203 | () Contribuigdes do Servidor para 0 6.814.673.857,11 6.812.503.227.75 6.810.332.598,39
Plano Financeiro do RPPS
{-) Compensagao Previdenciaria do _ ) }

227210204 | by Financeiro do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos ) _ )

22721.02.05 Previdenciarios

227.21.02.06 |(-)Cobertura de insuficiéncia financeira 97.547.423.668,49 98.098.948.243,55 98.650.472.818,61

-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA jul1é agol/16 set/16

Provisdes Matemdticas Previdenciarias

2.2.7.20.00.00 a Longo Prazo - - -
Plano Financeiro - Provisbes de

227210100 Beneficios Concedidos - - -
AposentadoriaslPensﬁ%lOutms Benef.

227.21.01.01 do Plano Financ. do RPPS 59.864.626.791,26 59.892.880.955,15 59.921.135.119,04
{-) Contribuigbes do Ente para o Plano ) } )

227.21.01.02 Financeiro do RPPS

227210103 | () Conlrbuigdes do Aposentadopara o | 1 682 556.314,44 1.682.773.358,22 1.682.990.402,00
Plano Financeiro do RPPS
{-) Contribuigbes do Pensionista para o

227210104 Plano Financeiro do RPPS 392.589.273,86 392.375.961,58 392.162.649,30
{-) Compensagao Previdenciaria do R ; ;

227210105 Plano Fin “r0 do RPPS
{-) Parcelamento de Débitos _ _ R

227241 .91 06 Previdenciarios

227210107 |{-)Coberturade insuficiéncia financeira 57.789.481.202,96 57.817.731.635,35 57.845.982.067,74
Plano Financeiro - Provistes de

227.21.0200 Beneficios a C or - - -
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.

227210201 aC ter do Plano Financ. do RPPS 120.182.251.656,82 120.727.087.149,54 121.271.922.642,26
(-} Contribuigbes do Ente para o Plano

227210202 Fi ifo do RPPS 14.172.092.294,13 14.167.573.841,15 14.163.055.388,17
(-) Contribuigbes do Servidor para o

227210203 Plano Financeiro do RPPS 6.808.161.969,03 6.805.991.339,67 6.803.820.710,31
{(-) Compensagdo Previdenciaria do R R R

227210204 | pjyng Financeiro do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos . _ _

22721.02.05 Previdencidrios

227210206 | () Cobertura de insuficiéncia financeira | 99.201.997.393,67 99.753.521.968,73 100.305.046.543,79
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-continuagao-

N°DAGONTA

NOME DA CONTA

out/16

nov/16

dez/16

227200000

Provistes Matematicas Previdencidrias
a Longo Prazo

2272190100

Plano Financeiro - Provisdes de
Beneficios Concedidos

227210101

AposentadoriaslPensé%!Ouhos Benef.
do Plano Financ. do RPPS

59.949.389.282,93

59.977.643.446,82

60.005.897.610,71

227210102

{-) Contribuigbes do Ente para o Plano
Financeiro do RPPS

227210103

{-) Contribuigbes do Aposentado para 0
Plano Financeiro do RPPS

1.683.207 445,79

1.683.424 .489,57

1.683.641.533,35

227210104

{-) Contribuigdes do Pensionista para o
Plano Financeiro do RPPS

391.949.337,02

391.736.024,73

391.522.712,45

227210105

(-) Compensagao Previdencidria do
Plano Financeiro do RPPS

227.21.01.06

(-) Parcelamento de Débitos
Previdenciarios

227210107

{-) Cobertura de insuficiéncia financeira

57.874.232.500,13

57.902.482.932,52

57.930.733.364,91

2272102060

Plano Financeiro - Provisbes de
Beneficios a Conceder

227210201

oriasfPensdes/Outros Benef.

a Congceder do Plano Financ. do RPPS

121.816.758.134,98

122.361.593.627.69

122.906.429.120,41

227210202

{-) Contribuigbes do Ente para o Plano
Financeiro do RPPS

14.158.536.935,19

14.154.018.482,21

14.149.500.029,23

227210203

(-) Contribuigbes do Servidor para 0
Plano Financeiro do RPPS

6.801.650.080,94

6.799.479.451,58

6.797.308.822,22

227210204

() Compensagdo Previdenciaria do
Plano Financeiro do RPPS

227210205

(-) Parcelamento de Débitos
Previdencidrios

227210206

{-) Cobertura de insuficiéncia financeira

160.856.571.118,84

101.408.095.693,90

101.959.620.268,96

Més VASF Més VASF
Jan/16 55.683.152.159,99 Jul/16 | 55.576.835.606,12
Fev/16 55.665.432.734,34 Ago/16 55.559.116.180,48
Mar/16 55.647.713.308,70 Set/16 55.541.396.754,83
Abr/16 55.629.993.883,06 Out/16 55.523.677.329,19
Mai/16 55.612.274.45741 Nov/16 55.505.957.903,54
Jun/16 55.594.555.031,77 D.ez/ 16 55.488.238.477,90

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza - CE
www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@vesting.eorn.br

ESTING

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 39,75%, para o custo normal,
estando inserida nesse custo a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagao
em vigor, nio podera ultrapassar 2% do total das remunerag¢es do ano imediatamente anterior. Para
efeito desta reavaliagdo, consideramos como estimativa do valor presente atuarial da despesa

administrativa futura o limite maximo permitido pela legislagdo.

As aliquotas praticadas pelo Estado de Goias atendem as regras constitucionais e

federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:
a) 26,50% do Estado, incidente sobre a remuneracio dos servidores ativos;

b) 13,25% dos servidores ativos; €

¢) 13,25% dos inativos ¢ pensionistas, sendo que a contribui¢do destes dois ultimos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede RS 4.663,75.
O plano de custeio para 2016 sera composto pelas seguintes aliquotas:

a) 26,50% do Estado, incidente sobre a remuneragido dos servidores ativos, a titulo de
contribui¢io normal e a responsabilidade pelos aportes financeiros destinados a
cobrir as insuficiéncias de pagamentos de beneficios € custeio administrativo dos

fundos Financeiro e Previdenciério, quando houver;

b) 13,25% dos servidores ativos; €

c) 13,25% dos inativos € pensionistas, sendo que a contribuigdo destes dois ltimos
grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS, cujo valor na data desta reavaliacdo & igual a R$ 4.663,75.

Por se tratar de um Plano Financeiro, o equacionamento do déficit atuarial ¢ de
responsabilidade do Estado de Goids e serad feito mediante aportes financeiros para cobrir as

insuficiéncias apresentadas pelos planos de beneficios.
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A manutencdo das aliquotas de contribuicdo recomendadas nesta reavaliagdo atuarial €
imprescindivel para o nio agravamento da situacdio atuarial do Plano Financeiro, tendo em vista que

o referido plano apresenta uma situagio de gravissimo déficit financeiro e atuarial.

Portanto, entendemos ser necessiria a continuidade do plano de custeio atualmente em
vigor, composto pelas aliquotas de contribuicdo do Estado e dos segurados apresentadas
anteriormente neste relatdrio, pois a redugio dessas aliquotas teria como consequéncia a elevagéo
do déficit financeiro e atuarial do Plano Financeiro, agravando o desequilibrio do regime

previdencial do Estado.

Os modelos previdenciarios sio arranjos concebidos para longo de maturagdo e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um fundo
previdenciario requer constante ¢ continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e sua

justa fundago.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutencdo do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos regimes de

previdéncia dos servidores piiblicos, consoante a Lei n° 9.717/98.

Este € 0 nosso parecer.

Brasilia - DF, 12 de setembro;de 2016.

Atudrio - MIBA/n® 1.162
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APENDICE I

PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
. Ed. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza — CE
www.vesting.com.br vesting@vesting.com.br


mailto:www.vesting.com.brvesting@Vesting.com.br

2016
2017
2018
2018
2020
2021
2022
2023
2024

2026
2027
2028
2020
2030
2031
2032
2033

2035

2037
2038
2039

2041
2042
2043

2045

2047

2049

2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

2061
2062
2063
2064

2067

58.364

56.540 .

54.620

52.065
49056

46.941
44.882
42.868
40.632

36335

34.206
32.040

29.939
27.844

24691

22447

20.302
18.067
16.386
14571
12717
11.226
9819
8712
7.620
6.082
5.035
4.057
3.361
2679
1.678
1.135
651
371

Futuros

Aposentados

5.739

7.101

8.534
10.578
13.050
14.607
16.079
17.476
19.063
22678
24.098
25519
26.837
28.110
30402
31.747
32.952
34.205
34.861
35605
36.345
36.677
36.881
36.739
36.539
36.742
36.416
35.985
35238
34444
33.942
32.962
31.907
30.632
29.254
21779
26.269
24739
23.209
21.691
20.194
18.729
17.301
15915
14.577
13.292
12.063
10.894

9.789

8.749

7776

6.871

Quantidades

Futuros
Invilidos

197
300
403
505
600
694
787
878
968
1.047
1.123
1.195
1.264
1.328
1.384
1433
1.476
1512
1.543
1.568
1.586
1.697
1.603
1.605
1.601
1.589
1.572
1.548
1.521
1.488
1.448
1.402
1.352
1.299
1.244
1.188
1.130
1.071
1.013
954
895
837
779
723
668
614
562
511
463
418
374
333

Atuais
Aposentados

47.109
45.896
44.644
43.354
42.028
40.668
39.276
37.854
36.407
34.936
33.447
31.942
30427
28.905
27.383
25.865
24.356
22.863
21.389
19.940
18.522
17.139
16.797
14.499
13.249
12.053
10.912
9.831
8.810
7.853
6.961
6.134
5372
4.674
4,041
3.469
2.957
2.501
2.098
1.746
1.439
1.175
950
759
599
467
360
274
206
153
113

84

Atuais

Pensdes
'9.177
8.811
8.435
8.059
7.714
7.371
7.055
6.721
6.400
6.098
5.806
5.513
5.227
4,958
4685
4.426
4.171
3.933
3.698
3.475
3.262
3.055
2.858
2.668
2.485
2.310
2.143
1.984
1.833
1.690
1.556
1.429
1.310
1.199
1.094
997
906
822
744
671
604
541
483
430
382
338
298
261
228
199
172
149

Futuras
Pensodes

2.960

4.346

5.672

6.938

8.144

9.291
10.376
11.399
12.360
13.256
14.088
14.854
15.554
16.187
16.753
17.252
17.684
18.049
18.350
18.586
18.759
18.872
18.925
18.921
18.862
18.751
18.589
18.380
18.126
17.829
17.494
17.122
16.716
16.279
15.812
15.319
14.800
14.258
13.695
13.114
12.516
11.905
11.284
10.655
10.022

9.388

8.756

8.129

7.511

6.905

6.315

5.742
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Quantidades

Futuros Futuros Atuais Atuais Futuras

Ativos Aposentados | Invalidos Aposentados | Pensdes | Pensdes

2068 - 6.034 295 62 129 5.180
2069 - 5.266 259 46 110 4,662
2070 - 4.563 227 34 84 4.160
2071 - 3.926 196 25 79 3.686
2072 - 3.352 169 19 66 3.242
2073 - 2837 144 14 55 2.829
2074 - 2.380 122 10 46 2448
2075 - 1.976 102 7 38 2.100
2076 - 1623 84 5 32 1.784
2077 - 1.318 69 4 26 1.501
2078 - 1.056 56 3 22 1.249
2079 - 833 44 2 18 1.028
2080 - 647 34 1 14 835
2081 - 494 26 1 " 669
2082 - 369 20 1 8 528
2083 - 270 15 0 7 410
2084 - 192 10 0 6 312
2085 - 133 7 0 5 233
2086 - 89 5 0 4 169
2087 - 58 3 o 3 120
2088 - 36 2 0 3 82
2089 - 21 1 0 2 55
2020 - 12 1 0 2 35
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APENDICE 11

PROJECOES ATUARIAIS - FLUXOS
PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS ATUAIS
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Resultado Acum.
Resultado no Ano (R$) | Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

Despesas Receitas de Compensacao
Previdenciais (R$) Contribuigdes (R$) | Previdenciaria (R$)

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513

376924225124  1.546.848.730,14 (2.222.393.521,09) (2.222.393.521,09)
2017 3.818.800.24636  1.518.725664,06 (2.300.074.582,30) {2.300.074.582,30)
2018 3.866.108.28355  1488.052.43527 (2.378.055.848,27) (2.378.055.848,27)
2019 3.042633007,18  1.442028.72368 (2.500.605.183,50) (2.500.605.183,50)
2020 4031.175.168,37  1.386.811.851,32 (2.644.363.317,05) (2.644.363.317,05)
2021 4075033.156,16  1.349.508.486,03 (2.725.524.670,13) (2.725.524.670,13)
2022 411383961891  1.311.978.796,06 (2.801.860.822,85) (2.801.860.822,85)
2023 414462349451  1.274.268.146,55 (2.870.355.347.,97) (2.870.355.347,97)
2024 447717950502  1.233.203.931,61 {2.943.975.573,40) (2.943.975.573,40)
2025 430807874497  1.145554.55159 (3.162.524.193,37) (3.162.524.193,37)
2026 433412195169  1.100.576.025,41 (3.233.545.926,28) (3.233.545.926,28)
2027 435952644799  1.053.122.81344 (3.306.403.634,55) (3.306.403.634,55)
2028 437666900696  1.005819.392,57 (3.370.849.704,39) (3.370.849.704,39)
2029 4.393.833.197.18 956.894.194,56 (3.436.939.002,62) (3.436.939.002,62)
2030 4.458.225 881,56 883.938.599,33 (3.574.287.282,23) (3.574.287.282,23)
2031 4.480.640.915.49 825.758.746,80 (3.654.882.168,69) (3.654.882.168,69)
2032 4.493.421.981,84 769.815.046.60 (3.723.606.935,24) (3.723.606.935,24)
2033 4.506.835.928,60 710.362.201,29 (3.796.473.727,31) (3.796.473.727,31)
2034 4.495.823.900,28 660.139.552,04 (3.836.684.348,24) (3.836.684.348,24)
2035 4.484.113.259,57 607.730.267,52 (3.876.382.992,05) (3.876.382.992,05)
2036 4.469.710.086,74 ' 553.302.720,14 (3.916.407.366,61) (3.916.407.366,61)
2037 4.428 885.537.46 508.380.726,97 (3.920.504.810,50) (3.920.504.810,50)
2038 4.383.171.444.35 463.354.221,27 (3.919.817.223,08) (3.919.817.223,08)
2039 4.315.669.848,56 425.904.992,36 (3.889.764.856,20) (3.889.764.856,20)
2040 424927925276 | 38654969893 (3.862.729.553,83) (3.862.729.553,83)
2041 4.204.154.012,34 335.923.249,81 (3.868.230.762,52) (3.868.230.762,52)
2042 4.123.900.623,39 299.312.714,44 (3.824.587.908,95) (3.824.587.908,95)
2043 4.0356.821.795.28 264.031.364,74 (3.772.790.430,53) (3.772.790.430,53)
2044 3.928.804.002,08 236.750.718,70 (3.692.053.283,38) (3.692.053.283,38)
2045 3.818.400.734,59 209.623.356,31 (3.608.777.378,28) (3.608.777.378,28)
2046 3.729.569.525,60 172.136.815,62 (3.557.432.709,98) (3.557.432.709,98)
2047 3.606.866.176.42 149.737.987.25 (3.457.128.189,17) (3.457.128.189,17)
2048 3.477.402.601,90 129.872.654,60 (3.347.529.947,30) (3.347.529.947,30)
2049 3.333.477.717,76 116.383.565,37 (3.217.094.152,39) (3.217.094.152,39)
2050 3.182.620.203,92 106.131.243,41 (3.076.488.960,50) {3.076.488.960,50)
2051 3.026.592.622,23 98.507.012,47. {2.928.085.609,76) (2.928.085.609,76)
2052 2.869.260.153,47 92.088.225,17 (2.777.171.928,30) (2.777.171.928,30)
2053 2.712.044.040,85 86.429.938,39 (2.625.614.102,46) (2.625.614.102,46)
2054 2.555.935.886,42 81.230.757,76 (2.474.705.128,66) (2.474.705.128,66)
2055 2401.890.82865  76.254.77806 (2.325.636.050,60) (2.325.636.050,60)
2056 225037414541 . 71.450.860,40 (2.178.923.285,01) (2.178.923.285,01)
2057 2.101.905.033,37 66.734.784,39 (2.035.170.248,98) (2.035.170.248,98)
2058 1.956.884.030,73 62.121.300,50 (1.894.762.730,23) (1.884.762.730,23)
2059 1.815.665.962,15 §7.622.435,14 {1.758.043.527,01) (1.758.043.527,01)
2060 167850685326  53.241459.62 (1.625.265.393,65) {1.625.266.393,65)
2061 1.545.781.797,83 48.994.072.94 (1.496.787.724,89) (1.496.787.724,89)
2062 1.417.814.225.75 44.894.105,33 {1.372.920.120,42) {1.372.920.120,42)
2063 1.294.963.338,06 40.958.284,68 {1.254.005.056,39) {1.254.005.056,39)
2064 1.177.546.072,65 37.201.408.94 (1.140.344.663,72) (1.140.344.663,72)
2085 106577968164 ' 33631.262,26 (1.032.148.419,38) (1.032.148.419,38)
2066 959.904.533,57 30.256.565,81 (929.647.967,77) (929.647.967,77)
2067 860.012.778,94 27.075.212.51 (832.937.566,43) (832.937.566,43)
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Despesas

Previdenciais {R$)

Receitas de

Contribuicbes (R$)

Compensagao
Previdenciaria (R$)

Resultado no Ano (R$)

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de §
Previdéncia) (R$) i

2068 766.179.919,40 24.089.445,33 (742.090.474,07) (742.090.474,07)
2069 678.459.140,04 21.300.258,16 (657.158.881,88) (657.158.881,88)
2070 506.873.642,31 18.707.115,43 {578.166.526,88) (578.166.526,88)
2071 521.430.658,33 16.308.748,84 {505.121.909,49) (505.121.909,49)
2072 452.096.476,69 14.103.399,54 (437.993.077,15) (437.993.077,15)
2073 388.780.011,42 12.088.732,65 (376.691.278,77) (376.691.278,77)
2074 331.380.500,87 10.259.705,90 (321.120.794,97) (321.120.794,97)
2075 279.738.374,85 8.609.301,28 (271.129.073,57) (271.129.073,57)
2076 233.755.434,56 7.144.005,39 ° (226.611.429,17) (226.611.429,17)
2077 193.247.281,64 5.862.612,75 {187.384.668,89) (187.384.668,89)
2078 157.842.424,67 4.746.658,38 (153.095.766,29) {153.095.766,29)
2079 127.216.103,84 3.785.110,15 (123.430.993,69) {123.430.993,69)
2080 101.024.402,04 2.967.004,03 (98.057.398,02) {98.057.398,02)
2081 78.909.786,80 2.280.961,53 (76.628.825,27) (76.628.825,27)
2082 60.547 606,45 1.717.546,72 {58.830.059,73) (58.830.059,73)
2083 45.576.995,29 1.265.263,35 {44.311.731,94) (44.311.731,94)
2084 33.567.276,89 908.728,52 (32.658.548,37) {32.658.548,37)
2085 24.123.334,81 634.214,20 (23.489.120,61) (23.489.120,61)
2086 16.868.829,90 428.732,78 (16.440.097,12) {16.440.097,12)
2087 11.441.510,92 279.744,15 (11.161.766,77) {11.164.766,77)
2088 750141741 175.537,77 (7.325.879,64) (7.325.879,64)
2089 4.736.147.73 105.528,12 (4.630.619,61) {4.630.619,61)
2090 2.867.496,92 60.545,34 (2.806.951,59) (2.806.951,59)

Notas: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa;
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ANEXO I11

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS
EM CONFORMIDADE COM A LRF
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V SE

Repasse
Recebido para
Cobertura de

Repasse da
Contribuigdo
Patronai

Receitas
Previdenciarias

Despesas

Saldo Financeiro do |
Previdenciarias ‘

Resultado Previdenciario e
d denciari Exercicio

Déficit

2016 94199157768 604.857.15247 3.769.24225124  (2.222.393.521,09) (2.222.393.521,09)
2017 92331758873 595.408.07533 3.818.800.246,36  (2.300.074.582,30) {2.300.074.582,30)
2018 90318066103 584.871.77424 386610828355  (2.378.055.848,27) (2.378.055.848,27)
2019 87261866823 56941005545 3.942633.907,18  (2.500.605.183,50) {2.500.605.183,50)
2020 83558469411 551.227.157.21 4.031.175.16837  (2644.363.317,05) (2.644.363.317,05)
2021 81080385801 53870462802 4.075033.156,16  (2.725.524.670,13) (2.725.524.670,13)
2022 78578371321 52619508285 4.113.839.61891  (2.801.860.822,385) (2.801.860.822,85)
2023 76090082491 513.367.32163 4.14462349451  (2.870.355.347.97) (2.870.355.347,97)
2024 73369534604 49950858557 4.177.179.50502  (2.943.975.573,40) (2.943.975.573,40)
2025  675331.156,18 47022339541 4.308.078.744,97  (3.162.524.193,37) (3.162.524.193,37)
2026 64556849807 455.007.527,34 4.334.121.951,69  (3.233.545.926.28) (3.233.545.926,28)
2027 61408679113 439.036.02230 435952644799  (3.306.403.634.55) (3.306.403.634,55)
2028 58286111028 422958.28229 4.376.669.09696  (3.370.849.704,39) (3.370.849.704,39)
2020 55025131573 40664287883 4.393.833.197,18  (3.436.939.002,62) (3.436.939.002,62)
2030 50147898878 38275961054 4.458225881,56  (3.574.287.282.23) (3.574.287.282,23)
2031 46215482979 36360391700 4.480.640.91549  (3.654.882.168,69) (3.654.882.168,69)
2032  424630762,85 345.184.28375 4.493421.981,84  (3.723.606.93524) (3.723.606.935,24)
2033 38407200885 32538920244 4.506.83592860  (3.796.473.727.31) (3.796.473.727,31)
2034 35107994920 309.059602,34 4.496.823.900,28  (3.836.684.348,24) (3.836.684.348,24)
2035 31506350410 20176676333 4.484.11325957  (3.876.382.992,05) (3.876.382.992,05)
2036 27975764460 27354507554 4.469.710.086,74  (3.916.407.366.61) (3.916.407.366,61)
2037 25034573781 258.034.989,16 4.428.885.537,46  (3.920.504.810,50) {3.920.504.810,50)
2038 22081250351 242541.717,76 438317144435  (3.919.817.223,08) (3.919.817.223,08)
2039 19574368707 229.161.30529 431566084856  (3.889.764.856,20) (3.889.764.856,20)
2040 17105969976 215489999,17 424927925276  (3.862.729.553,83) (3.862.729.553,83)
2041 13762384154 19829940828 420415401234  (3.868.230.762,52) (3.868.230.762,52)
2042 11438658152 184.926.13292 4.123900623,39  (3.824.587.908,95) (3.824.587.908,95)
2043 0222400733  171.807.26741 4036.821.79528  (3.772.790.430,53) (3.772.790.430,53)
2044 7591626341 16083445529 3.928.804.002,08  (3.692.053.283,38) (3.692.053.283,38)
2045 5075973475 149.863621.56 3.818.400.73459  (3.608.777.378,28) (3.608.777.378,28)
2046 35.287.857.08 13584895854 372056952560  (3.557.432.709,98) (3.557.432.709,98)
2047 2364880715  126.080.180,09 3.606.866.17642  (3.457.128.189,17) (3.457.128.189,17)
2048 1306518294 11680747166 3.477.40260190  (3.347.529.947,30) (3.347.529.947,30)
2049 .. 7.091.224.03___109202.341,33 3.333477.717.76°  (3.217.094.152,39) (3.217.094.152,39)
2050 342053500 10270170832 3.182620.20392  (3.076.488.960,50) (3.076.488.960,50)

Notas: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa e dos bene

simples e esta deduzida do valor da compensagao previdenciaria;

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
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ESTING

APENDICE IV

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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CcODIGO VALOR EM R$
2.2.7.2.0.00.00 |Provises Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo -
2.2.7.2.101.00 |Plano Financeiro - Provisbes de Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Financ. do RPPS 59.666.847.644,02
2.2.7.2.1.01.02 |(-) Contribuigbes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.03 |{-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 1.681.037.007,96
227.2.1.01.04 |{-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 394.082.459,84
2.27.2.101.05 |{-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS -
227210106 ((-) Paroelameqto fqé'Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.101.07 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira ' 57.591.728.176,22
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -
227.2.102.01 Q;;(;ssentadoriaslPenséesIOutros Benef. a Conceder do Plano Financ. do 116.368.403.207,80
2.2.7.2.1.02.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 14.203.721.464,98
227.2.102.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS 6.823.356.374,56
2.2.7.2.102.04 |{-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.102.05 |{-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
227210206 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira 95.341.325.368,26

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513
£d. Potenza — Aldeota - 60150-160 Fortaleza - CE
www.vesting.com.br  vesting@vesting.com.br
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