PROCESSO N.° : 2017000534 \

ORIGEM -+ MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOI

ASSUNTO :  Encaminha Relat6rio de Gestdo do Ministério Pablico
do Estado de Goids, em midia digital, referente a
gestdo 2013-2017, indicando os projetos e agdes
desenvolvidos ao longo do periodo.

RELATORIOQ

Trata-se de Relatério de Gestdo do Ministério Pablico do
Estado de Goias, apresentado em papel e midia digital, reférente a gestao
2013-2017, indicando os projetos e agdes desenvolvidos ao longo do
periodo. | :

Justifica-se o envio a esta Casa do Relatério de Gestao sob
destaque, pois compete A Assembleia Legislativa o exercicio da fungdo de
controle externo da Administragdo Pablica, com o auxilio do Tribunal de
Contas, nos termos do art. 25 da Constituicdo Estadual, e também com
embasamento no art. 15, XXXV, da Lei Complementar n® 25/1998, que
institui a Lei Organica do Ministério Pablico Estadual.

O relat6rio sob enfoque foi dividido nos seguintes tépicos:
a) Apresentagdo;

b) Destaques;
c) Acdes: Area Fim;
d) Acdes: Area Meio.

Na Apresentacio, é esclarecido que o Relatério de Gestdo do
Ministério Pablico retrata os principais projetos, programas e agdes
desenvolvidos por procuradores, promotores de justica e servidores do
Ministério Pablico nos dltimos quatro anos, com o escopo de dar
cumprimento a sua missdo constitucional de defender a ordem juridica, o
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regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponivels&
Representa uma necesséria prestagdo de contas a sociedade goiana, pois
tem o MP-GO consciéncia do valor da transparéncia como pilar da
democracia e da Administragdo Pablica.

Como agdes de Destaque foram compulsadas:

a) Programa do Ministério Piblico no combate a corrupgao,
que recebeu o 1° lugar no Prémio CNMP 2015 - Categoria
Combate & Corrupgédo;

b) Apoio aos promotores de justica do interior na cobranga
da reestruturagdo ou implantagdo dos portais de
transparéncia nos municfpios goianos, além de criagdo da
home page de combate a corrupgao; |

c) Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes, com o projeto “Crianga ndo & Brinquedo”,
que recebeu o 1° lugar do Prémio CNMP 2014 - Categoria
Defesa dos Direitos Fundamentais;

d) Programa Ser Natureza, realizado na comarca de
Anépolis, referente a regularizagdo do lixdo municipal e
inclusédo social dos catadores de materiais reciclaveis, que
recebeu o 1° lugar do Prémio CNMP 2015 e 1° lugar
Prémio CREA-GO 2015; '

e) Nova fonte de renda para o FUNEMP, por meio da Lei n°
19.191/2015, que trata dos emolumentos dos servigos
notariais e de registro;

f) Educagdo a Distancia LEGAL, que recebeu o 1° lugar no
Prémio CNMP 2015 - Categoria Profissionalizagao da
Gestdo;

g) Edificacdo de Sedes préprias nas comarcas de Santa
Helena, Aguas Lindas, Senador Canedo, Porangatu,
Caldas Novas e Goianira; :
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h) Desenvolvimento de novos sistemas com foco

)

eficiéncia institucional, como Central de Atendimento ao
Promotor Piablico, MP Digital e Demetra;

Desenvolvimento de sistemas voltados para o cidadao; e

Certificacio da Area Administrativa na Norma ISO
9001:2008.

Quanto as ag¢des da area fim, foram apresentados os

seguintes Programas:

a) Programa Ministério Pablico de Goidas no Combate a

Corrupgio: realizacdo de workshops de capacitagdo sobre
as principais irregularidades na Administragdo Pablica;
Semana do Fortalecimento do Controle Social; controle do
tempo médio de tramitagdo dos procedimentos no
Cart6rio; |

b) Centros de Apoio Operacional, cujos projetos destacam-

se: de defesa do consumidor; programa alimento sadio;
projeto agrotoxico; projeto de mobilidade urbana; projeto
de prestagdo de contas das fundagges; criagdo de Grupo
Especial de controle externo da atividade policial;
articulagdes desenvolvidas junto aos 6rgéos de execugao e
6rgaos do Governo; cartilha de combate a crimes
eleitorais; pacto municipal pela seguranga pablica;
direitos humanos; visitas e inspecdes a instituicdes de
longa permanéncia para idosos em Goiania; projeto
manual sobre fiscalizagdo de verbas ptblicas do SUAS;
Satde Mental; criagdo de Vara Especializada do Idoso na
Capital; Projeto Pessoas em Situagdo de Rua; cartilha
sobre direitos dos moradores de rua; elaboragdo de
manual pratico de atuagdo para promotores de Justiga;
melhoria no transporte escolar; mediagdo de conflitos
escolares; enfrentamento a violéncia sexual contra criangas
e adolescentes; regionalizacdo dos centros de internagao;
convivéncia familiar e comunitdria; implementagdo de
Vara Especializada para Crimes contra Criangas e
Adolescentes na Capital; enfrentamento ao Trabalho
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Infantil; capacitacdo dos Conselhos Tutelares; pro
Residuo S6lido; projeto parcelamento do solo;
municipalizagdo do licenciamento ambiental; projeto
saneamento bésico; projeto de protecdo ao patriménio
publico e de combate a corrupcdo; assisténcia
farmacéutica;

¢) Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos;

d) Investigagdo e Inteligéncia: grupo de atuagdo especial de
combate ao crime organizado; operagdo tarja preta;
operagdo Poltergeist; operagdo S.0.S. SAMU; operagado
compadrio; '

e) Procuradoria de Justica Especializada em Crimes
Praticados por Prefeitos;

f) Procuradoria de Recursos Constitucionais;
g) Gabinete de Planejamento e Gestdo Integrada - GGI;

h) Redefinig¢do das atribui¢cbes da Promotorias de Justica de
Goiinia, conforme recomendacdes contidas no Relatério
do CNMP;

i) Coordenadoria das Promotorias de Justica da Capital;

j) Grupo de Atuagio Especial em Grandes Eventos de
Futebol - GFUT;

k) Escola Superior do Ministério Pablico: implantagédo do
concurso “Boas Praticas”; estagio; servigo voluntério;
realizacdo de diversos eventos e cursos. '

Quanto as ac¢des da 4area meio, foram apresentados os
seguintes Programas:
a) Assessoria de Comunicagio Social: pesquisa de
satisfa¢cdo; informativo impresso para divulgar agdes do
MP; ampliagao da participagdo do MP nas redes sociais;
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b)

d)

e)

8)

h)

j)

Controladoria Interna: regulamentagio do !‘pagamento de
indenizagdo por uso de veiculo préprio; melhorias no
processo de concessdo de diérias; adequacdo do Portal da
Transparéncia; auditoria interna de rotinas institucionais;
padronizagéo e transparéncia das atividades de controle;

Superintendéncia de Administracdo: estruturagdo da
area de arquivo institucional; modernizacdo dos sistemas
informacionais da area administrativa;

Superintendéncia de Engenharia: constru¢do de novas
sedes; reformas em promotorias do interior;

Superintendéncia de Gestio Or¢amentiria e Compras:
melhoria do processo de aquisi¢des e contratagdes da
Institui¢do; desenvolvimento do novo portal de compras;

Superintendéncia de Gestio em Recursos Humanos:
capacitagdo de integrantes; agbes voltadas A seguranga e
saade no trabalho; ginastica laboral; atendimento
psicossocial; integragdo dos membros e servidores;

Superintendéncia de Informatica: melhoria da
infraestrutura de TI;, desenvolvimento de sistemas com
foco na eficiéncia institucional;, desenvolvimento de
sistemas voltados para o cidaddo;

Superintendéncia de Finangas: implantagdo do sistema
de concursos; adequagdo contdbil aos' padrdes da
Secretaria do Tesouro Nacional;

Superintendéncia Judicidria: celebracdo ‘de termo de
cooperagdo técnica com o TJ-GO; aprimoramento do
sistema de distribuigéo institucional;

Superintendéncia Institucional: padronizagédo das rotinas
das promotorias; reestruturacdo da 4rea administrativa da
Procuradoria-Geral de Justiga; evolugdo na metodologia e

na maturidade em gestédo de projetos.
5



Isto posto, considerando a discriminacéo, em linhas gerais,
do Relat6rio de Gestao do 6rgao ministerial no periodo compreendido de
2013 a 2017, esta Relatoria d4 conhecimento do contetido do mesmo aos
nobres Pares e, ap6s, que seja este encaminhado ao arquivo.

Rbp.
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