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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.

10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os §7°, ao artigo 147 da Resolugéo n°. 1.218, de 03 de
julho de 2007, que institui o Cédigo de Etica Parlamentar, com a seguinte
redagao:

At 147 S

§ 7° Quando licenciado para tratamento de saude ou para empreender viagem
de observagédo e estudo ao exterior ou_licenga-maternidade ou paternidade, o
Deputado tera direito a percepgdo integral da remuneragéo. "

Art. 2° Alteragéo do § 4 e inclusdo do inciso VI e §§ 9° e 10° do artigo 201 da
Resolug&o n® 1.218, de 03 de julho de 2007, que institui o Cddigo de Etica
Parlamentar, com as seguintes redacao:
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Wl - por maternidade ou paternidade natural ou adotiva; \‘P




§ 4° O requerimento de licenga para tratamento de salde devera ser ingtrt
com atestado médico com firma reconhecida e o da licenga por maternide 2
paternidade, de documento comprobatdrio_do nascimento ou da adoca@&i

&

crianga.
§ 9° A licenga por maternidade natural é de 120 (cento e vinte) dias e a por

patemidade é de 08 (oito) dias, contados em ambos os casos, da data do
nascimento da crianga.

§ 10° A licenga por matermidade ou paternidade adotiva, em periodo igual ao
estabelecido no paragrafo anterior, s6 sera deferida se o adotado contar até 09
(nove) meses de idade.”

Art. 3° Alteragdo do Artigo 203 da Resolugao n°® 1.218, de 03 de julho de 2007,
que institui o Cédigo de Etica Parlamentar, com as seguintes redag&o:

“Art. 203. A convocagdo de suplente dar-se-& no caso de vaga, em virtude de
morte, de rentdncia, de investidura em fungbes previstas no inciso | do art. 15
da Constituigdo do Estado ou de licenga igual ou superior a 120 (cento e vinte)
dia, exceto licenga maternidade-paternidade. ”

de de 2017.

elegada Adriarna Accorsi
| Deputada Estadual

| Assembleia Legislativa do Estado de Goias




JUSTIFICATIVA

A presente proposigcdo visa alterar dispositivos da Resolugdo n°.
1218, de 03 de julho de 2007, que institui o Cddigo de Etica Parlamentar da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias. As alteragdes sdo no sentido de
possibilitar a licenga maternidade e paternidade, tanto natural como adotiva.

Embora representem mais da metade da populagéo e do eleitorado
nacional, as mulheres ainda tém um grande desafio para se consolidar na
politica. O Brasil amarga uma das piores colocagdes no ranking mundial de
presenca feminina no Parlamento. Segundo o Uultimo boletim da Unido
Interparlamentar (UIP), divulgado em janeiro, o Brasil estd apenas na 1162
posicdo em uma lista de 190 paises. Vide matéria em anexo.

Sem a devida alteragdo no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, quando € necessaria a utilizagao da licenga de
120 (Cento e vinte) dias 0 nosso Regimento deixa explicito que pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias o suplente assume como titular do mandato até o fim
da licenga.

Com a alteragédo no Art. 203 e inclusdo dos §§ 9 e 10 do Art. 201 o
titular do mandato tendem a se beneficiar da licenga maternidade ou
paternidade, sem a necessidade de seu suplente assumir a suas fun¢gdes na
casa. A licenga e valida também para filhos e filhas adotivas que tem até nove
(9) meses de idade.

A necessidade da licenga e devido ao lago familiar que tem a ser
construido naquele momento Unico para o pai € a mae da crianga, onde o
titular do mandato sem as devidas alteragdes no Regimento Interno ao utilizar o
seu direito de licenga maternidade ou paternidade sente-se prejudicado pelo
fato do suplente assumir seu mandato. Assim deixando falho o mandato ao
retornar a suas fungdes anteriores, as alteragdes apresentadas servem para
retirar essa falha e acrescentar em nosso Regime Interno a implementagao da
licenga maternidade.

No Brasil, a licenga-maternidade foi introduzida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em 1943. Na época, a mulher tinha direito a quatro
semanas antes e oito depois do parto. Com a Constituicdo Federal de 1988, a
licenca foi ratificada como direito social e passou a ter duragdo de 120 dias.
Atualmente, 6rgéos publicos e algumas empresas particulares concedem seis
meses de afastamento. “Apesar de ser um direito, ainda ha muita pressao para
que as mulheres retornem logo a seus postos de servico sob~pena de
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perderem seus empregos”, avalia Rosane Silva, secretaria nacional da mulhef
trabalhadora da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

O ideal mesmo é que todos respeitassem, pelo menos, o tempo
minimo de licenga-maternidade, jA que inimeros estudos comprovam a
importancia da amamentagéo. “Além de o leite materno possuir todos os
nutrientes importantes para o desenvolvimento do bebé, ele tem menos riscos
de infeccdo em geral, doengas respiratdrias e também auxilia na digestao da
crianga”, certifica o Felipe Lora, pediatra do Hospital Infantil Sabara. O médico
acrescenta os beneficios para o bebé de ter uma mae disponivel durante a
licenga-maternidade. “Trata-se de uma mulher mais atenta ao desenvolvimento
do filho e isso fica evidente nas consultas pediatricas.”

Ainda vale ressaltar que o pés-partoé reconhecido por
especialistas como o periodo de maior vulnerabilidade na vida da mulher para
o aparecimento de transtornos psiquiatricos. Como a salde da méae é essencial
para o bem-estar do bebé, é fundamental que ela tenha toda a assisténcia da
qual necessita durante esse tempo. “E importante ter disponibilidade fisica e
emocional para atender as necessidades do recém-nascido”, explica a
psicéloga Maria Cecilia Schettino. “O contato com a méae estimula as conexdes
neurais no cérebro do bebé, que faz com que o bebé se sinta seguro, acothido
e amado, condigdes para que uma inteligéncia emocional que trara
consequéncias positivas por toda sua vida, em todas as relagdes.”

A presente alteragao faz-se necessario para a garantia da ocupagao
e manutengao por parte das mulheres no espaco legislativo.

O Art. 147 teve sua alteragdo para que a remuneragdo devido a
licenca materna ou paterna nao seja prejudicada por conta de seus direitos.

Sala das Sessbes aos de de 2017.

Atenciosamente,

-

elegada Adriana Accorsi

Deputada Estadual
Assembleia Legislativa do Estado de Goias




ANEXO |

Embora representem mais da metade da populagéo e do eleitorado
nacional, as brasileiras ainda tém um grande desafio para se consolidar na
politica. O pais comandado pela presidenta reeleita Dima Rousseff (PT)
amarga uma das piores colocagdes no ranking mundial de presenca feminina
no Parlamento. Segundo o Ultimo boletim da Unido Interparlamentar (UIP),
divulgado em janeiro, o Brasil estd apenas na 1162 posicdo em uma lista de
190 paises. Na Camara, as 51 mulheres ocupam o equivalente a 9,9% das
cadeiras. No Senado, a proporgao é um pouco maior. H4 12 senadoras em
exercicio, 13% dos 81 parlamentares.

Os indices brasileiros de engajamento de mulheres na politica estao
abaixo da média mundial, de 22,1% e também do percentual do Oriente Médio,
16%. Nagdes como Jordania, Siria, Libia, Iraque, Emirados Arabes,
Afeganistdo e Arabia Saudita, conhecidas por negar @ mulher direitos basicos
ha décadas conquistados pelas brasileiras nos espagos publicos, superam o
percentual do Brasil de participagdao feminina. As mulheres sauditas sofrem
uma serie de restrigdes no seu dia-a-dia. S&o proibidas, por exemplo, de dirigir
veiculos.

O pais da ativista Malala Yousafzai, cuja causa envolve o acesso
das mulheres a educagéo, também supera o Brasil. O Paquistdo ocupa o 64°
lugar no ranking, 52 posigdes a nossa frente. Malala foi vencedora do Nobel da
Paz em 2014, aos 17 anos, pela defesa dos direitos humanos em sua provincia
no nordeste paquistanés. Aos 15, ela foi baleada na cabega por causa de sua
militancia. Os talibas locais impedem que meninas frequentem a escola.

O Brasil subiu dez posigbes em relagio ao levantamento feito ano
passado. Mas a equidade de géneros no Congresso brasileiro & bem inferior a
registrada por paises vizinhos. A Bolivia é a segunda colocada na pesquisa,
enquanto a Argentina ocupa o 22° lugar. A lista é liderada por Ruanda, onde
63% do Parlamento é formado por mulheres. A UIP “esta preocupada com a
perpetuagdo de esteredtipos sexuais na medida em que eles sdo um obstaculo
para a parceria entre homens e mulheres, que preconiza o caminho para a
democracia”.

De acordo com o Centro Feminista de Estudos e Assessoria
(Cfemea), a presenga feminina no Congresso deveria refletir a participacdo da
mulher no eleitorado brasileiro. “Seria justo que 50% dos cargos e das
liderangas fossem ocupados por mulheres pelo simples fato de que mais de
50% da sociedade é formada por elas.” '

Apesar de ter uma presidente mulher, os indices do Brasil sdo

baixos pela dificuldade que as mulheres enfrentam para obter financiamento dW
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campanha, afirma a UIP. A entidade aponta que apenas na Suécia as mulhere
detém mais de 40% dos assentos do Parlamento desde 1995. Ha 20 anos,
taxa mundial de presenga de mulheres no Parlamento era de 11,3%. De |14 para®
ca, registra a organizagdo, esse indice saltou para 22,1% nos dias atuais, o
que indica um crescimento significativo.

Reforma politica

No Congresso Nacional, a criagdo de elementos que favorecam a
inclusdo de mulheres no Legislativo € a principal reivindicacdo da bancada
feminina. “Uma das propostas é a destinagao de 30% das vagas do Senado e
da Camara para as mulheres. A intengdo € chegar gradualmente aos 50%.
Além da reserva de vagas, € preciso também garantir 30% dos recursos do
fundo partidario”, explica a senadora Lidice da Mata (PSB-BA), ex-prefeita de
Salvador. As mudangas serdo apresentadas como propostas de emenda a
Constituicao nas duas casas legislativas.

As barreiras impostas pelos partidos politicos para as candidatas e a
dificuldade de acesso a recursos do fundo partidario e o atual modelo de
financiamento de campanha, que favorece candidaturas consideradas mais
competitivas, sdo apontadas pelas parlamentares brasileiras entre os principais
desafios para a maior participagéo feminina na politica.

Na Ultima quarta-feira (4), quatro senadoras e trés deputadas
participaram de discussdo sobre o assunto em encontro promovido
pela Revista Congresso em Foco. Participaram do debate (veja a foto) as
deputadas Christiane Yared (PTN-PR), Clarissa Garotinho (PR-RJ) e Eliziane
Gama (PPS-MA), e as senadoras Ana Amélia (PP-RS), Lidice da Mata (PSB-
BA), Lucia Vania (PSDB-GO) e Simone Tebet (PMDB-MS). O resultado dessa
discusséao sera destacado no préoximo numero da revista.

http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/brasil-fica-atras-ate-do-oriente-medig-em-
participacao-feminina-na-politica/ acessado em 02 de Margo de 2017 as 11:55



http://congressoemfoco.uol.com
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1.218, DE 03 DE JULHO DE
2007, QUE INSTITUI O
REGIMENTO INTERNO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE GOIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.

10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

‘h‘r'

Art. 1° Ficam alterados os §7°, ao artigo 147 da Resolugdo n°. 1.218, de 03 de
julho de 2007, que institui o Cédigo de Etica Parlamentar, com a seguinte
redagio:

“Art. 147 ..., S

§ 7° Quando licenciado para tratamento de salide ou para empreender viagem
7 " de observagédo e estudo ao exterior ou_licenga-maternidade ou paternidade, o
Deputado tera direito a percepgédo integral da remuneragéo. ”

Art. 2° Alteracéo do § 4 e inclusdo do inciso VI e §§ 9° e 10° do artigo 201 da
Resolugado n°® 1.218, de 03 de julho de 2007, que institui o Cédigo de Etica
Parlamentar, com as seguintes redagéo:

CAIE 207 oot

VI - por maternidade ou paternidade natural ou adotiva;



§. 4° O requerimento de licenga para tratamento_de salide\devens’Ser it
com atestado médico com firma reconhecida e o da licen V&k aterfides
paternidade, de documente. comprobatério do nascimento O%

crianga.

§ 9° A licenga por maternidade natural é de 120 (cento e vinte) dias e a por
patemnidade é de 08 (oito) dias, contados em ambos os casos, da data do
nascimento da crianga.

§ 10° A licenga por matermidade ou paternidade adotiva, em periodo 4igual ao
estabelecido no paragrafo anterior, s6 sera deferida se 0 adotado contar até 09
(nove) meses de idade.”

Art. 3° Alteragao do Artigo 203 da Resolugao n° 1.218, de 03 de julho de 2007,
que institui o Cédigo de Etica Parlamentar, com as seguintes redagao:

‘Art. 203. A convocagédo de suplente dar-se-& no caso de vaga, em virtude de
morte, de renuncia, de investidura em fungbes previstas no inciso | do art. 15
da Constituigdo do Estado ou de licenga igual ou superior a 120 (cento e vinte)
dia, exceto licengca maternidade-paternidade. ”

Spssdes aos de

elegada Adrigna Accorsi
Deputada Estadual

f z | Assembleia Legislativa do Estado de Goias .




JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo visa alterar dispositivos da Resolugao n°.
1218, de 03 de julho de 2007, que institui o Cédigo de Etica Parlamentar da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias. As alteragdes sdo no sentido de
possibilitar a licenga maternidade e paternidade, tanto natural como adotiva.

Embora representem mais da metade da populacdo e do eleitorado
nacional, as mulheres ainda tém um grande desafio para se consolidar na
politica. O Brasil amarga uma das piores colocagdes no ranking mundial de
presenga feminina no Parlamento. Segundo o Ultimo boletim da Uniégo
Interparlamentar (UIP), divulgado em janeiro, o Brasil esta apenas na 1162
posi¢do em uma lista de 190 paises. Vide matériatem anexo.

Sem a devida alteragdo no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, quando é necessaria a utilizagédo da licenga de
120 (Cento e vinte) dias o nosso Regimento deixa explicito que pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias o suplente assume como titular do mandato até o fim
da licenga.

Com a alteragdo no Art. 203 e inclusdo dos §§ 9 e 10 do Art. 201 o
titular do mandato tendem a se beneficiar da licengca maternidade ou
paternidade, sem a necessidade de seu suplente assumir a suas func¢des na
casa. A licenga e valida também para filhos e filhas adotivas que tem até nove
(9) meses_de idade. e

A necessidade da licenca e devido ao lago familiar que tem a ser
construido naquele momento Unico para o pai e a mae da crianga, onde o
titular do mandato sem as devidas alteragdes no Regimento Interno ao utilizar o
seu direito de licenga maternidade ou paternidade sente-se prejudicado pelo
fato do suplente assumir seu mandato. Assim deixando falho o mandato ao
retornar a suas fung¢des anteriores, as alteragdes apresentadas servem para
retirar essa falha e acrescentar em nosso Regime Interno a implementagéo da
licenca maternidade.

No Brasil, a licenga-maternidade foi introduzida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em 1943. Na época, a mulher tinha direito a quatro
semanas antes e oito depois do parto. Com a Constituicdo Federal de 1988, a
licenga foi ratificada como direito social e passou a ter duragdo de 120 dias.
Atualmente, 6rgdos publicos e algumas empresas particulares concedem seis
meses de afastamento. “Apesar de ser um direito, ainda ha muita press&o para
que as mulheres retornem logo a seus postos de servico sob~pena de



trabalhadora da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). A
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= O ideal mesmo & que todos respeitassem, pelo menos, o tempo BLER:
minimo de licenga-maternidade, j& que inimeros estudos comprovam a
importancia da amamentagéo. “Além de o leite materno possuir todos os
nutrientes importantes para o desenvolvimento do bebé, ele tem menos riscos
de infecgdo em geral, doengas respiratérias e também auxilia na digestao da
crianga’, certifica o Felipe Lora, pediatra do Hospital Infantit Sabara. O médico
acrescenta os beneficios para o bebé de ter uma mae disponivel durante a
licenga-maternidade. “Trata-se de uma mulher mais atenta ao desenvolvimento
do filho e isso fica evidente nas consultas pediatricas.”

Ainda vale ressaltar que o poés-partoé reconhecido por
especialistas como o periodo de maior vulnerabilidade na vida da mulher para
o0 aparecimento de transtornos psiquiatricos. Como a satde da méae é essencial
para o bem-estar do bebé, é fundafhental que ela tenha toda a assisténcia da
qual necessita durante esse tempo. “E importante ter disponibilidade fisica e
emocional para atender as necessidades do recém-nascido”, explica a
psicologa Maria Cecilia Schettino. “O contato com a méae estimula as conexdes
neurais no cérebro do bebé, que faz com que o bebé se sinta seguro, acolhido
e amado, condicdes para que uma inteligéncia emocional que trara
consequéncias positivas por toda sua vida, em todas as relagdes.”

A presente alteragdo faz-se necessario para a garantia da ocupagéo
e manutengé&o por parte das mulheres no espago legislativo.

O Art. 147 teve sua alteragdo para que a remimeragéo devido a
= licenga materna ou paterna néo seja prejudicada por conta de seus direitos.

Sala das Sessodes aos de ' de 2017.

Atenciosamente,

, elegada Adriarma Accorsi

L Deputada Estadual
Assembleia Legislativa do Estado de Goias



ANEXO |

nacional, as brasileiras ainda tém um grande desafio para se consolidar na
politica. O pais comandado pela presidenta reeleita Dilma Rousseff (PT)
amarga uma das piores coloca¢des no ranking mundial de presenga feminina
no Parlamento. Segundo o ultimo boletim da Unido Interparlamentar (UIP),
divulgado em janeiro, o Brasil estd apenas na 1162 posicdo em uma lista de-
190 paises. Na Camara, as 51 mulheres ocupam o equivalente a 9,9% das
cadeiras. No Senado, a proporgédo € um pouco maior. Ha 12 senadoras em
exercicio, 13% dos 81 parlamentares.

Os indices brasileiros de engajamento de mulheres na politica estéo
abaixo da média mundial, de 22,1% e também do percentual do Oriente Médio,
16%. Nagdes como, Jordania, Siria, Libia, lraque, Emirados Arabes,
Afeganistao e Arébiaﬁﬁé;audita, conhecidas por negar a mulher direitos basicos
ha décadas conquistados pelas brasileiras nos espacgos publicos, superam o
percentual do Brasil de participagdo feminina. As mulheres sauditas sofrem
uma série de restrigdes no seu dia-a-dia. Séao proibidas, por exemplo, de dirigir
veiculos.

O pais da ativista Malala Yousafzai, cuja causa envolve o acesso
das mulheres a educagéo, também supera o Brasil. O Paquistao ocupa o 64°
lugar no ranking, 52 posi¢gdes a nossa frente. Malala foi vencedora do Nobe! da
Paz em 2014, aos 17 anos, pela defesa dos direitos humanos em sua provincia
no nordeste paquistanés. Aos 15, ela foi baleada na cabega por causa de sua
militancia. Os talibas locais impedem que meninas_frequentem a escola.

O Brasil subiu dez posigées em relagdo ao levantamento feito ano
passado. Mas a equidade de géneros no Congresso brasileiro é bem inferior a
registrada por paises vizinhos. A Bolivia é a segunda colocada na pesquisa,
enquanto a Argentina ocupa o 22° lugar. A lista é liderada por Ruanda, onde
63% do Parlamento & formado por mulheres. A UIP “esta preocupada com a
perpetuagéo de esteredtipos sexuais na medida em que eles sdo um obstaculo
para a parceria entre homens e mulheres, que preconiza o caminho para a
democracia”.

De acordo com o Centro Feminista de Estudos e Assessoria
(Cfemea), a presenga feminina no Congresso deveria refletir a participagao da
mulher no eleitorado brasileiro. “Seria justo que 50% dos cargos e das
liderangas fossem ocupados por mutheres pelo simples fato de que mais de
50% da sociedade & formada por elas.”

Apesar de ter uma presidente mulher, os indices do Brasil sdo
baixos pela dificuldade que as mulheres enfrentam para obter financiamento de

lg |



ca, registra a organizagdo, esse indice saltou para 22,1% nos dias atuais, o
gue indica um crescimento significativo.

Reforma politica

No Congresso Nacional, a criagdo de elementos que favoregam a
inclusdo de mutheres no Legislativo é a principal reivindicagédo da bancada
feminina. “Uma das propostas é a destinagdo de 30% das vagas do Senado e
da Céamara para as mulheres. A intengdo é chegar gradualmente aos 50%.
Além da reserva de vagas, é preciso também garantir 30% dos recursos do
fundo partidario”, explica a senadora Lidice da Mata (PSB-BA), ex-prefeita de
Salvador. As mudangas serdo apresentadas como propostas de emenda a
Constituicéo nas duas casas legislativas.

R o

As barreiras impostas pelos partidos politicos para as candidatas e a
dificuldade de acesso a recursos do fundo partidario e o atual modelo de
financiamento de campanha, que favorece candidaturas consideradas mais
competitivas, sdo apontadas pelas parlamentares brasileiras entre os principais
desafios para a maior participagao feminina na politica.

Na ultima quarta-feira (4), quatro senadoras e trés deputadas
participaram de discussdo sobre o assunto em encontro promovido
pela Revista Congresso em Foco. Participaram do debate (veja a foto) as
deputadas Christiane Yared (PTN-PR), Clarissa Garotinho (PR-RJ) e Eliziane
Gama (PPS-MA), e as senadoras Ana Amélia (PP-RS), Lidice da Mata (PSB-
BA), Lucia Vania (PSDB-GO) e Simone Tebet (PMDB-MS). O resultado dessa
discussao sera destacado no préximo numero da revista.

http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/brasil-fica-atras-ate-do-oriente-medic-em-
participacao-feminina-na-politica/ acessado em 02 de Margo de 2017 as 11:55



http://congressoemfoco.uol.com

	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013

