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1° Sacropanipy

[nstitui a politica estadual de jprevencgao

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Politica Estadual de Prevencdao as Doengas
Ocupacionais que acometem os docentes e os demais profissionais da
educacgao. !

'})

Paragrafo Unico — Para efeito desta lei sdo classificadas como doencgas

ocupacionais dos educadores e demais profissionais da educacgao as seguintes

4« moléstias: problemas de coluna, problemas alérgiCos, problemas

oftalmologicos, problemas de voz e sindrome de Burnout e todas as de cunho

emocional.

Artigo 2° - A politica instituida pelo art. 1° tem por objetivos:

| - informar e esclarecer os professores e os profissionais da area de educagao
sobre o risco da manifestacdo de doengas decorrentes do exercicio
profissional;

Il - orientar sobre os métodos e formas preventivas de combate aos referidos
males; | |

n. - encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento das

moléstias de que seja vitima em virtude da ocupacao.

Artigo 3° - As Secretarias Estaduais de Educagao e Salde cabera elaborar as
diretrizes dessa politica e instituir um grupo de coordenacéo, responsavel pela
efetivagdo dessa politica na rede estadual de escolas, composto por

profissionais da saude e da educacgao.
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Artigo 4° - As Diretorias de Ensino deverao criar em sdé:,,g i10) L
: SSEa 82
responsavel pela organiza¢ao e implantagao do Programa?é’" Prevengao as

Doengas Ocupacionais.

§11° - Desse programa deverao constar uma programacgéo de eventos abertos
abs -educadores e demais profissionais da educagao em forma de palestras,
cpréds _presenciais, cursos a distancia e visitas monitoradas, previamente
m'é‘ffcgfq‘as, as escolas.

! t
§ 2% - As Diretorias de Ensino terdo autonomia para elaborar o seu Programa
de Prevencao as Doencgas Ocupacionais, com os profissionais disponibilizados
pelas secretarias envolvidas e com profissionais contratados para esse fim ou

profissionais voluntarios.

§ 3° - As informagbes e o0s encontros deverdo ser de livre acesso aos
interessados, em horarios de -sua escolha e op¢do. Os horéarios de trabalho
coletivo nas escolas poderdo ser utilizados para essa finalidade.
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Artigo :.5° - Os profissionais encaminhados para tratamento deverdo ter
1"!‘" v

p‘ridridade no tratamento e acompanhamento detalhado, principalmente no que

diz respeito aos processos burocraticos de licenga médica, quando for o caso.

Artigo 6° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta

das‘.verbas préprias consignadas no orgamento.
Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publieacao.

Goiania, junho de




JUSTIFICATIVA

A atividade exercida pelos profissionais da educacdo dada as atuais
condicdes de trabalho, as circunstancias sob as quais os docentes mobilizam
suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir seus objetivos, pode
gerar sobre-esforgcos ou hiper-solicitagao de suas fung¢des psico-fisiolégicas.

Caso nao ocorra tratamento, tempo de recuperacdo ou este néo seja
devidamente gerenciado, os sintomas clinicos se agravam, quase sempre
culminando no afastamento das salas de aula, o que explicam os altos indices
.de'a'fastamento do trabalho por transtornos mentais.

Alguns estudos apontam a ocorréncia comum de doencas relacionadas
ao exercicio da profissdo do educador que acometem a coluna, processos
alérgicos, problemas com a voz, assédio moral, a sindrome de Burnout,
agressao fisica dentro da escola e além de outras de cunho emocional. A
Organizacao Mundial da Satde (OMS) prevé que até 2020 a depresséao sera a
segunda maior causa de incapacitagédo para o trabalho. Com relacao a voz os
docentes tém 14,8 vezes mais chances de serem afastados do trabalho do que
trabalhadores em saude, 3 vezes mais do que bancarios e 1,5 vez mais do que
profissionais de radio e tevé.

A Unesco, OIT e OMS destacam a necessidade da melhoria das
condigées de trabalho como condi¢cdo prioritaria para o desenvolvimento do
processo de aprendizagem. Destacam também a melhoria da qualidade de
ensino e o bem-estar fisico, psiquico e social dos professores, incluindo ai sua
valorizagao salarial. Pesquisa feita com mais de 8 mil professores da educagéao
basica da rede publica na regido Centro-Oeste do Brasil revelou que 15,7% dos
entrevistados apresentam um aspecto geral que reflete intenso sofrimento
causado por estresse laboral crénico. Hoje se percebe uma cadeia surda de
adoecirpento da categoria que, mesmo inconscientemente, ja desenvolvem
qL@Jns‘dog sintomas da Sindrome de Burnout. A Sindrome de Burnout se
c}irzai%tewl’zé pelo estresse cronico vivenciado por profissionais que lidam de
f‘c’)rrHa"T'i}htensa e constante com as dificuldades e problemas alheios, nas
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diversas situagdes de atendimento.
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prppna pessoa quando entédo decide buscar ajuda profissional especializada.

Inicia-se com o desanimo e a desmotivagado com o trabalho e pode culminar em
doencas psicossomaticas.

Dessa forma, tao importante quanto discutir estratégias pedagoégicas, é o
desenvolvimento de um programa que trabalhe com meios de prevenir e
encaminhar para tratamento por parte de especialistas esses profissionais com
a ocorréncia destas moléstias.

' Diante desta realidade, proponho o presente Projeto de Lei visando
redu2|r 0 numero de agravos ocupacionais dos que laboram na area
educaczonal mediante uma politica organizada que, dentre outras finalidades,
prestara informacgé&o e assisténcia aos trabalhadores da referida area, o que,
evidentemente reduzira o numero de casos de males ocupacionais melhorando
a vida destes profissionais e certa\rﬁente colaborando para a melhoria do

sistema da educagéao publica. '
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1° Sucroprigr

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Politica Estadual de Prevencdo as Doencas
Ocupacionais que acometem os docentes e os demais profissionais da

educagao.

Paragrafo Unico — Para efeito desta lei sdo classificadas como doencas
ocupacionais dos educadores e demais profissionais da educacgao as seguintes
moléstias:  problemas de coluna, problemas alérgicos, problemas
oftalmoldgicos, problemas de voz e sindrome de Burnout e todas as de cunho

emocional.

Artigo 2° - A politica instituida pelo art. 1° tem por objetivos:

- informar e esclarecer os professores e os profissionais da area de educacgao
sobre o risco da manifestacdo de doengas decorrentes do exercicio
profissional;

Il - orientar sobre os metodos e formas preventivas de combate aos referidos
males;

lIl. - encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento das

moléstias de que seja vitima em virtude da ocupagéo.

Artigo 3° - As Secretarias Estaduais de Educagéo e Saude cabera elaborar as
diretrizes dessa politica e instituir um grupo de coordenacéo, responsavel pela
efetivagdo dessa politica na rede estadual de escolas, composto por

profissionais da saude e da educagéo.
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Artigo 4° - As Diretorias de Ensino deverao criar em %:s utur\;’um grupo
S . . " roryerS .
responsavel pela organizagao e implantagao do Program %E@révengéo as

Doengas Ocupacionais.

§ 1° Desse programa deverao constar uma programacéao de eventos abertos

a_'os"-e,_ducadores e demais profissionais da educagdo em forma de palestras,

cUrsos presenciais, cursos a distancia e visitas monitoradas, previamente
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adas, as escolas.

§29% - As Diretorias de Ensino ter@o autonomia para elaborar o seu Programa
de:Prevencao as Doengas Ocupacionais, com os profissionais disponibilizados
pelas secretarias envolvidas e com profissionais contratados para esse fim ou

profissionais voluntarios.

§ 3° - As informagBes e o0s encontros deverdo ser de livre acesso aos
interessados, em horarios de sua escolha e opgao. Os horarios de trabalho

coletivo nas escolas poderéo ser utilizados para essa finalidade.

ridade no tratamento e acompanhamento detalhado, principalmente no que

d,if_zv‘-.r:e§peito-aos processos burocraticos de licenga médica, quando for o caso.

Avr‘t,igo'56° - As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta

das verbas proprias consignadas no orgamento.

. ESTADUAL P




JUSTIFICATIVA

A atividade exercida pelos profissionais da educagédo dada as atuais
condicdes de trabalho, as circunstancias sob as quais 0s docentes mobilizam
suavs" capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir seus objetivos, pode
gerar sobre-esforgos ou hiper-solicitacdo de suas fungdes psico-fisiologicas.

+ - Caso ndo ocorra tratamento, tempo de recuperacdo ou este nao seja
dewdamente gerenciado, os sintomas clinicos se agravam, quase sempre
culmlnando no afastamento das salas de aula, o que explicam os altos indices
de afastamento do trabalho por transtornos mentais.

Alguns estudos apontam a ocorréncia comum de doengas relacionadas
ab. exercicio da profissdo do educador que acometem a coluna, processos
alérgicos, problemas com a voz, assédio moral, a sindrome de Burnout,
agressao fisica dentro da escola e além de outras de cunho emocional. A
Organizag&o Mundial da Saude (OMS) prevé que até 2020 a depressao sera a
segunda maior causa de incapacitacdo para o trabalho. Com relacao a voz os
doCentés tém 14,8 vezes mais chances de serem afastados do trabalho do que
trafjlalhiadores em saude, 3 vezes mais do que bancarios e 1,5 vez mais do que
erﬁiés’fbnais de radio e tevé..

A Unesco, OIT e OMS destacam a necessidade da melhoria das
ét')fr‘{digéf"es de trabalho como condigdo prioritaria para o desenvolvimento do
pﬁoées_slo de aprendizagem. Destacam também a melhoria da qualidade de
en“si_'no e o0 bem-estar fisico, psiquico e social dos professores, incluindo ai sua
valorizacao salarial. Pesquisa feita com mais de 8 mil professores da educagéao
bésiga da rede publica na regido Centro-Oeste do Brasil revelou que 15,7% dos
entrevistados apresentam um aspecto geral que reflete intenso sofrimento
causadb por estresse laboral cronico. Hoje se percebe uma cadeia surda de

adoecumento da categorla gue, mesmo mconscnentemente ja desenvolvem

dnver8é$ situagbes de atendimento.
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_atendldas pelo profissional e, em seu estaglo malé“"g;/angado pela

propna pessoa quando entdo decide buscar ajuda profissional especializada.
ln|C|a -se com o desénimo e a desmotivagdo com o trabalho e pode culminar em
doencas psicossomaticas.

~ Dessa forma, t&o importante quanto discutir estratégias pedagdgicas, € o
deSenvoIvimento de um programa que trabalhe com meios de prevenir e
en‘c:aminhar para tratamento por parte de especialistas esses profissionais com
a gcorréncia destas moléstias.

" Diante desta realidade, proponho o presente Projeto de Lei visando
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reduzw 0 numero de agravos ocupacionais dos que laboram na area
educaclonal mediante uma politica organizada que, dentre outras finalidades,
prestara informacgao e assisténcia aos trabalhadores da referida area, o que,
ev;dentemente reduzird o numero de casos de males ocupacionais melhorando
a'v_ida: destes profissionais e certamente colaborando para a melhoria do

sistema da educacao publica.
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