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Institi a Politica Estadual de Formagdo e Capacitagéo
Cofitinuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da

Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituida a Politica Estadual de Formacgéo e Capacitagéo Continuada de
Mulheres para o Mundo do Trabalho no Estado de Goias.

Artigo 2° - Constitui objetivo da Politica Estadual de Formacgéo e Capacitagéo Continuada
de Mulheres para o Mundo de Trabalho:

| — a formacéo técnica das mulheres em todas as areas profissionais que compdem o
Mundo do Trabalho estabelecidas as prioridades de acordo com a demanda tanto das
mulheres quanto do prdprio mercado de trabalho;

Il — a viabilizagcdo do pleno acesso das mulheres ao mundo do trabalho, com qualidade
profissional, inclusdo social, autonomia e independéncia econémica.

Paragrafo Gnico - Para a realizagdo dos objetivos referidos neste artigo, serdo dadas as
oportunidades as mulheres de:

1 — cursos, projetos e programas, de forma interdisciplinar e multidisciplinar, devendo se
priorizar as chefes de familia ou as vitimas de violéncia doméstica ou familiar, podendo
ser estabelecidas parcerias publico-privadas para sua realizagéo;

2 — tematicas sobre desenvolvimento do empreendedorismo,
finangas, e direitos humanos e trabalhistas, entre outros.
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Artigo 3° - A Politica Estadual de Formagao e Capacitagao Continuada de Mulheres para
o Mundo de Trabalho tera metas estabelecidas de acordo com os dados do Ultimo censo
oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre mulheres chefes de
familia ou vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Artigo 4° - O Poder Executivo fica autorizado, por meio de mecanismos e ferramentas de
comunicagao, com percentual especifico de sua publicidade institucional destinado a esse
fim, a divulgar a Politica Estadual de Formagao e Capacitagdo Continuada de Mulheres
para o Mundo do Trabalho, bem como a garantia do acesso gratuito a esta.

Paragrafo tnico - As vagas reservadas em conformidade com o disposto no “caput” deste
artigo serdo destinadas, prioritariamente, as chefes de familia ou as vitimas de violéncia
doméstica ou familiar.

Artigo 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei para seu cumprimento em até
60 (sessenta) dias contados de sua vigéncia. '

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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JUSTIFICATIVA

Iniciamos nossa justificativa informando que no passado, as mulheres exerciam apenas o
papel de esposas, mdes e donas de casa, enquanto o trabalho era uma fungao
extremamente masculina. Porém, houve a necessidade de as mulheres passarem a

trabalhar para ajudarem seus maridos.

Comegou, entdo, uma luta contra preconceitos e discrimina¢des que, com muito sacrificio
e forga de vontade, vem aos poucos, se transformando em conquistas femininas: De forma

compassada, as mulheres vem lutando por seus espagos e a igualdade entre os sexos.

Apds procedermos a um arduo estudo que teve como objetivo analisar o processo de
insercdo da mulher no mercado de trabalho e, dessa forma, conhecer a historia da insergao
feminina no mercado e sua evolugao, identificar as dificuldades e conquistas femininas
durante o processo de inser¢do no mercado de trabalho é que decidimos pela apresentagéo

do presente Projeto de Lei.

Infelizmente hoje ainda ha muita desigualdade de salario entre homens e mulheres
inseridas no mercado de trabalho em que pese muitas delas também exercerem o papel de
lideranca. O presente projeto busca ser mais uma ferramenta a ser colocada a disposi¢ao
das mulheres com o objetivo de auxilid-las no mercado de trabalho sendo mais uma

possibilidade de capacitagdo profissional que se colocara a servigo feminino.

Pelo exposto, a presente proposi¢do tem relevancia, motivo pelo qual requer se aprovagao

da matéria.

PLENARIO GETULINO ARTIAGA - PALACIO ALFREDO NASSER ,em DE  DE 2018.
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Instﬁ[u'l/a Politica Estadual de Formacdo e Capacitacao
Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho.

Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituida a Palitica Estadual de Formag&o e Capacitagdo Continuada e”
Mulheres para o Mundo do Trabalho no Estado de Goias.

Artigo 2° - Constitui objetivo da Politica Estadual de Formacgéo e Capacitagéo Continuada
de Mulheres para o Mundo de Trabalho:

| — a formacao técnica das mulheres em todas as areas profissionais que compoéem o
Mundo do Trabalho estabelecidas as prioridades de acordo com a demanda tanto das
mulheres quanto do préprio mercado de trabalho; '

Il — a viabilizagédo do pleno acesso das mulheres ao mundo do trabalho, com qualidade
profissional, inclus&o social, autonomia e independéncia econdmica.

Paragrafo Unico - Para a realizagao dos objetivos referidos neste artigo, serdo dadas as
oportunidades as mulheres de:

1 — cursos, projetos e programas, de forma interdisciplinar e multidisciplinar, devendo se
priorizar as chefes de familia ou as vitimas de violéncia doméstica ou familiar, podendo
ser estabelecidas parcerias publico-privadas para sua realizagéo;

2 — tematicas sobre desenvolvimento do empreendedorismo, gestdo publica e privada,
financas, e direitos humanos e trabalhistas, entre outros.
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Artigo 3° - A Politica Estadual de Formagao e Capacitacdo Continuada de Mulheres para
o Mundo de Trabalho tera metas estabelecidas de acordo com os dados do Ultimo censo
oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre mulheres chefes de
familia ou vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Artigo 4° - O Poder Executivo fica autorizado, por meio de mecanismos e ferramentas de
comunicacdo, com percentual especifico de sua publicidade institucional destinado a esse
fim, a divulgar a Politica Estadual de Formacgédo e Capacitagdo Continuada de Mulheres
para o Mundo do Trabalho, bem como a garantia do acesso gratuito a esta.

Paragrafo Gnico - As vagas reservadas em conformidade com o disposto no “caput” deste
artigo serdo destinadas, prioritariamente, as chefes de familia ou as vitimas de violéncia
doméstica ou familiar.

Artigo 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei para seu cumprimento em até
60 (sessenta) dias contados de sua vigéncia. '

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

Iniciamos nossa justificativa informando que no passado, as mulheres exerciam apenas o
papel de esposas, mies e donas de casa, enquanto o trabalho era uma funcao
extremamente masculina. Porém, houve a necessidade de as mulheres passarem a

trabalhar para ajudarem seus maridos.

Comegou, entdo, uma luta contra preconceitos e discriminacdes que, com muito sacrificio
e forca de vontade, vem aos poucos, se transformando em conquistas femininas. De forma

compassada, as mulheres vem lutando por seus espagos e a igualdade entre 0s sexos.

Ap6s procedermos a um arduo estudo que teve como objetivo analisar o processo de
insercdo da mulher no mercado de trabalho e, dessa forma, conhecer a histéria da insercéo
feminina no mercado e sua evolucdo, identificar as dificuldades e conquistas femininas
durante o processo de insergao no mercado de trabalho é que decidimos pela apresentacao

do presente Projeto de Lei.

Infelizmente hoje ainda ha muita desigualdade de salario entre homens e mulheres
inseridas no mercado de trabalho em que pese muitas delas também exercerem o papel de
lideranca. O presente projeto busca ser mais uma ferramenta a ser colocada a disposigéo
das mulheres com o objetivo de auxilia-las no mercado de trabalho sendo mais uma
possibilidade de capacitagéo profissional que se colocara a servico feminino.

!
~ Pelo exposto, a presente proposigdo tem relevancia, motivo pelo qual requer se aprovagéao

da matéria.
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