ESTADO DE GOIAS
GOVERNADORIA DO ESTADO

oficione 407 1.

Goignia, 0 de JL%WMH de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado HELDER VALIN BARBOSA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

NESTA.
Senhor Presidente,

Reporto-me ao seu Oficio n. 2.478 - P, de 06 de novembro de
2013, que encaminhou a Governadoria o autégrafo de lei n. 304, de 05 do mesmo
més e ano, o qual “institui, no dmbito do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goias — IPASGO -, sistematica de Avaliagdo de Desempenho
Individual para os fins que especifica e da outras providéncias”, para comunicar-lhe
que, apreciando o seu teor, decidi, no uso da competéncia a mim conferida pelo § 1°
do art. 23 da Constituicdo Estadual, sanciona-lo parcialmente, vetando o art. 9° pelas

razbes que se seguem:

RAZOES DO VETO

A Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento, consultada a
respeito da conveniéncia de acolher o Autografo de Lei em questéao,

especialmente a emenda parlamehtar introduzida por essa Assembleia Legislativa,

,
/
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referente ao art. 9° (A vantagem criada por esta Lei podera ser concedida também aos servidores ou
empregados plblicos que percebam a Gratificagio de Desempenho em Atividades do Vapt-Vupt —
GDVV-, instituida pela Lei n° 17.475, de 21 de novembro de 2011), emitiu pronunciamento por

meio do Despacho n°® 3.212/2013, da lavra de seu titular, a seguir transcrito, no atil:

“Preliminarmente, alertamos que o projeto do Bénus por Resultados foi
construido tendo como balizas e principios diretivos os postulados que
homenageiam os principios da legalidade, da moralidade e da
eficiéncia, estes sobejamente prestigiados pela Carta Magna de 1988.
Em sendo assim, a concessado do Bonus por Resultados pressupde por
parte do servidor publico envolvido no processo de avaliacdo, a
contrapartida de resultados que serdo vertidos em produtividade e na
consequente prestagdo de servigos publicos de melhor qualidade e
exceléncia a populagdo enquanto legitima destinataria das acdes
administrativas.

A partir destas premissas € possivel inferir que a Lei que instituiu a
Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades do Vapt-Vupt — GDVV -,
Lei n® 17.475, de 21 de novembro de 2011, teve como pressupostos os

primados da produtividade e da eficiéncia na prestacdo dos servicos

plblicos, valores estes idénticos aos pretendidos pelo novel instituto do

Bbénus por Resultados, o que configura, por ébvio, a identidade de

natureza dos dois beneficios.

Torna-se forgoso concluir que a intencdo de excluir os servidores e
empregados publicos do beneficio do projeto do Bénus por Resultados,
conforme consignado no projeto de lei original, teve como razéo o fato

destes servidores ja serem regiamente beneficiados com a Gratificacdo

pelo Desempenho de Atividades do Vapt-Vupt — GDVV, instituto este

gue notadamente ostenta a natureza atrelada a aspectos de

produtividade/resultados.
Assim, entenﬂnos que o espirito da lei deve ser o de ndo permitir a

percepcdo chmulativa do Bénus por Resultados com qualquer
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vantagem de natureza idéntica, ainda que sob outro titulo ou

denominacédo, como é a hipétese da GDVV.

Destacamos ainda, por oportuno, que o conteido da emenda
parlamentar inserta nos termos do art. 9° do citado Autdgrafo de Lei
excede flagrantemente os termos deliberados pelo Conselho Estadual
de Politicas Salariais e Relagdes Sindicais — CONSIND, em sede da
Resolucdo n° 012, de 08 de agosto de 2013, especialmente em relagao
a vedacéo explicita de concessdo do bénus aqueles contemplados com
a GDVV, conforme se pode inferir do inciso Ill do art. 3° da citada
Resolugao.

Diante de todo o exposto, recomendo ao Chefe do Poder Executivo o
VETO PARCIAL do Autdgrafo de Lei n°® 304, de 05 de novembro de
2013, veto este que deve cingir-se especificamente ao artigo 9°
dispositivo inserido por meio de emenda parlamentar introduzida pela
Assembleia Legislativa, em razdo de seu conteudo contrariar os
fundamentos que constituem o projeto do Bénus por Resultados

no Estado de Goias.”

Também consultado, o Instituto de Assisténcia dos Servidores

Publicos do Estado de Goias — IPASGO -, perfilhando do mesmo entendimento da

Pasta de Gestao e Planejamento, em pronunciamento de seu titular, assim defende a

oposicao de veto ao dispositivo em comento:

“DESPACHO N° 1.593/PR (...) Em que pese o profundo respeito que
temos por todos os colaboradores que integram os quadros do Ipasgo,
esta medida adotou posicionamento contrario a orientagdo por noés
recebida do Conselho Estadual de Politicas Salariais e Relagdes
Sindicais — CONSIND, quando da elaboragédo do Anteprojeto de Lei.
Para o Conselho, o mesmo fato (Avaliacdo de Desempenho) nao
pode dar ensejo a dois beneficios (gratificagoes).

E de se regi(sk?r que o disposto no art. 37, XIV, da Constituicéo Federal
sinaliza umgivel inconstitucionalidade da aplicacdo do dispositivo
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criado pela emenda parlamentar (art. 9° do autégrafo de lei de fls.
08/10).

Por todo o exposto, sugere-se o veto do art. 9° do Autégrafo de Lei n°
304, de 05 de novembro de 2013, com a manutencdo de todo o texto

restante.

()

Sa0 essas as razbes de veto que determinei fossem lavradas
para serem por mim subscritas e encaminhadas a esse Parlamento, tendo em vista
que o art. 9° do autdgrafo em destaque é contrario ao interesse publico por ferir os
fundamentos que constituiram o projeto do Boénus por Resultados no Estado de
Goias, conforme bem destacaram a Secretaria de Gestao e Planejamento e o Instituto

de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias.

Apresento, nessa oportunidade, a Vosga Exceléncia e a seus

ilustres pares protestos de consideragao e apreco.

arconi Ferreira Perillo Junior
GOVERNADOR DO ESTADO

SECCINSR
201300013004331
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AUTOGRAFO DE LE] N° 304, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013. s
LEI N° .DE DE DE 2013.

Institui, no ambito do Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goiis -[PASGO-,
sistematica de Avaliagdo de Desempenho Individual
para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constitui¢do Estadual, decreta € €u sanciono a seguinte Lej:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goids -IPASGO-, a Avaliagdo de Desempenho Individual -ADI- dos
servidores efetivos e empregados publicos ocupantes de Cargos ¢ empregos publicos de niveis

fundamental, médio e Superior, integrantes dos seus Quadros Permanente e Transitério, bem como

[ — concessio de Bénus por Resultados, restrita aos servidores efetivos,
empregados publicos e comissionados que exercam suas atividades no IPASGO € percebam
remuneracdo em sua folha de pagamento, obedecidos os quantitativos estabelecidos no § 1° deste
artigo;

II - estabelecimento de elementos de articulagdo entre conhecimentos, habilidades
e atitudes do servidor, para desenvolvimento das atividades e melhoria do clima organizacional;

IIT — embasamento da politica de gestio de pessoas € a consequente melhoria da
prestagdo dos servigos publicos.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso I do caput deste artigo ficam criados:

I - 400 (quatrocentos) Bénus por Resultados, no valor méximo de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) cada, destinados aos servidores efetivos e empregados publicos
ocupantes de cargos de nivejs fundamental e médio. bem como aos detentores de cargos
comissionados;

II — 260 (duzentos e sessenta) Bonus por Resultados, no valor maximo de
R$ 1.150,00 (um mil, cento € cinquenta reais) cada, destinados aos servidores efetivos e
empregados puiblicos ocupantes de cargos de nivel superior.

§ 2° As regras para percepgao do Bonus por Resultados, observadas as normas do
art. 8° serdo definidas em ato do Chefe do Poder Executivo, bem como em atos do Presidente da
Autarquia, conforme regulamento a ser editado.

Art. 2° O Bénus sers concedido de acordo com o resultado da ADI, observados os
limites estabelecidos nos incisos I e I[ do § 1°do art. 1° desta Lei.

Pardgrafo tnico. O valor mensal da vantagem resultante da ADI ndo podera
exceder o valor da remuneragdo ou subsidio do servidor.
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financeiros servirio de base a0 pagamento do Bonus, no periodo que anteceder o cumprimento do
cronograma previsto no caput deste artigo.

Art. 4° Os indicadores utilizados na ADI deverio obedecer a requisitos que
observem:

I — alinhamento com os objetivos estratégicos do IPASGO;
Il — motivagio e o compromisso do servidor ou empregado;
III - transparéncia na apuragdo dos resultados.

Art. 5° A ADI ser4 feita para os servidores constantes do art, 1° desta Lei, por meio
de atribuicdo de notas, conforme escala de pontuagdo atribuida aos indicadores de desempenho
predeterminados em regulamento.

I - Boénus de 50% (cinquenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo
igual ou superior a 70 (setenta) e inferior a 79 (setenta e nove) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual:

ou superior a 79 (setenta e nove) e inferior a 84 (oitenta e quatro) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual;

[T — Bénus de 80% (oitenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagado igual
Ou superior a 84 (oitenta e quatro) e inferior a 89 (oitenta e nove) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual;

IV — Boénus de 90% (noventa por cento) para aqueles que obtiverem pontuagido
igual ou superior a 89 (oitenta e nove) e inferior a 94 (noventa e quatro) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual;

V — Bénus de 100% (cem por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 94 (noventa e quatro) pontos na Avaliacdo de Desempenho Individual.

Art. 7° A vantagem criada por esta Lei:

I - ndo se incorpora ao vencimento ou a femuneracdo do beneficidrio, inclusive
para fins de aposentadoria Ou pensdo, ndo dntegra a base de calculo de quaisquer vantagens
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pecunidrias devidas ou que vierem a ser concedidas. nio incidindo sobre ele desconto
previdenciario;

IT— compéde a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias;

III - serd atribuida por ato do Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Piblicos do Estado de Gois - IPASGO.

Art. 8° Nido se concedera o Bonus por Resultados:

[ - aos servidores efetivos, comissionados e empregados publicos investidos nos
cargos integrantes da estrutura basica ou complementar, excetuados aqueles investidos nos cargos
de provimento em comissio de Supervisor;

IT - aos servidores efetivos que percebam remuneragio pelo regime de subsidio
constitucionalmente previsto bara os agentes politicos e para os Ocupantes de cargos efetivos
organizados em carreira, também remunerados pelo mesmo sistema;

Art. 9° A vantagem criada por esta Lei podera ser concedida também aos servidores
ou empregados publicos que percebam a Gratificagio pelo Desempenho em Atividades do
VaptVupt -GDVV-—, instituida pela Lei n® 17.475, de 21 de novembro de 2011,

Art. _10. O Bénus por Resultados sera devido somente ao servidor oy empregado
publico no efetivo desempenho de suas atribuigdes, considerando-se, também, para esse fim,
apenas os afastamentos em razio de férias, luto, licenga-paternidade, casamento, licenga-
maternidade e tratamento da propria satde, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Leij serdo custeadas a conta das
dotagdes orcamentarias proprias do IPASGO.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, em janeiro de 2015, reavaliara o programa
Bénus por Resultados e decidira quanto a sua continuidade, editando o respectivo ato.

Art. 13. Esta Lej entra em vigor na data da sua publicagio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goidnia, 05 de
novembro de 2013.
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Goiania, 10 de dl/lﬁ/mMQ de 2013.
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado HELDER VALIN BARBOSA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Oficio n® 46\7 13.

NESTA.

Senhor Presidente,

Reporto-me ao seu Oficio n. 2.478 - P, de 06 de novembro de
2013, que encaminhou a Governadoria o autégrafo de lei n. 304, de 05 do mesmo
meés e ano, o qual ‘institui, no dmbito do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Puablicos do Estado de Goids — IPASGO -, sistemética de Avaliagdo de Desempenho
Individual para os fins que especifica e da outras providéncias”, para comunicar-lhe
que, apreciando o seu teor, decidi, no uso da competéncia a mim conferida pelo § 1°
do art. 23 da Constituigdo Estadual, sanciona-lo parcialmente, vetando o art. 9° pelas

razbes que se seguem:

RAZOES DO VETO

A Secretaria de Estado de Gestédo e Planejamento, consultada a
respeito da conveniéncia de acolher o Autografo de Lei em questéao,

especialmente a emenda parlameNtar introduzida por essa Assembleia Legislativa,
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referente ao art. 9° (A vantagem criada por esta Lei podera ser concedida também aos servidores ou
empregados piblicos que percebam a Gratificagdo de Desempenho em Atividades do Vapt-Vupt —
GDVV-, instituida pela Lei n° 17.475, de 21 de novembro de 2011), emitiu pronunciamento por

meio do Despacho n® 3.212/2013, da lavra de seu titular, a seguir transcrito, no util:

“Preliminarmente, alertamos que o projeto do Bénus por Resultados foi
construido tendo como balizas e principios diretivos os postulados que
homenageiam os principios da legalidade, da moralidade e da
eficiéncia, estes sobejamente prestigiados pela Carta Magna de 1988.
Em sendo assim, a concessado do Bénus por Resultados pressupde por
parte do servidor publico envolvido no processo de avaliagcdo, a
contrapartida de resultados que serdo vertidos em produtividade e na
consequente prestagcdo de servigos publicos de melhor qualidade e
exceléncia a populagdo enquanto legitima destinataria das agdes
administrativas.

A partir destas premissas & possivel inferir que a Lei que instituiu a
Gratificagao pelo Desempenho de Atividades do Vapt-Vupt — GDVV -,

Lei n° 17.475, de 21 de novembro de 2011, teve como pressupostos os

primados da produtividade e da eficiéncia na prestacdo dos servicos

publicos, valores estes idénticos aos pretendidos pelo novel instituto do

Bonus por Resultados, o que configura, por 6bvio, a identidade de

natureza dos dois beneficios.

Torna-se forgoso concluir que a intencdo de excluir os servidores e
empregados publicos do beneficio do projeto do Bénus por Resultados,
conforme consignado no projeto de lei original, teve como razao o fato

destes servidores ja serem regiamente beneficiados com a Gratificacdo

pelo Desempenho de Atividades do Vapt-Vupt — GDVV, instituto este

que notadamente ostenta a natureza atrelada a aspectos de

produtividade/resultados.
Assim, entennnos que o espirito da lei deve ser o de ndo permitir a

percepcdo chmulativa do Boénus por Resultados com qualquer
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vantagem de natureza idéntica, ainda que sob outro titulo ou

denominacdo, como € a hipdtese da GDVV.

Destacamos ainda, por oportuno, que o conteido da emenda
parlamentar inserta nos termos do art. 9° do citado Autégrafo de Lei
excede flagrantemente os termos deliberados pelo Conselho Estadual
de Politicas Salariais e Relagdes Sindicais — CONSIND, em sede da
Resolugédo n° 012, de 08 de agosto de 2013, especialmente em relagao
a vedacao explicita de concessao do bénus aqueles contemplados com
a GDVV, conforme se pode inferir do inciso lll do art. 3° da citada
Resolugao.

Diante de todo o exposto, recomendo ao Chefe do Poder Executivo o
VETO PARCIAL do Autégrafo de Lei n° 304, de 05 de novembro de
2013, veto este que deve cingir-se especificamente ao artigo 9°
dispositivo inserido por meio de emenda parlamentar introduzida pela
Assembleia Legislativa, em razdo de seu contetdo contrariar os
fundamentos que constituem o projeto do Bonus por Resultados

no Estado de Goias.”

Também consultado, o Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goias — IPASGO -, perfilhando do mesmo entendimento da
Pasta de Gestao e Planejamento, em pronunciamento de seu titular, assim defende a

oposic¢ao de veto ao dispositivo em comento:

“DESPACHO N° 1.593/PR (...) Em que pese o profundo respeito que
temos por todos os colaboradores que integram os quadros do Ipasgo,
esta medida adotou posicionamento contrario a orientagdao por nés
recebida do Conselho Estadual de Politicas Salariais e Relagoes
Sindicais — CONSIND, quando da elaboragdo do Anteprojeto de Lei.
Para o Conselho, o mesmo fato (Avaliacdo de Desempenho) nao
pode dar ensejo a dois beneficios (gratificagoes).

E de se registrar que o disposto no art. 37, XIV, da Constituicdo Federal

sinaliza um ssivel inconstitucionalidade da aplicagcdo do dispositivo
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criado pela emenda parlamentar (art. 9° do autégrafo de lei de fis.
08/10).

Por todo o exposto, sugere-se o veto do art. 9° do Autégrafo de Lei n°
304, de 05 de novembro de 2013, com a manutengdo de todo o texto

restante.

()

Sao essas as razdes de veto que determinei fossem lavradas
para serem por mim subscritas e encaminhadas a esse Parlamento, tendo em vista
que o art. 9° do autografo em destaque € contrario ao interesse publico por ferir os
fundamentos que constituiram o projeto do Bénus por Resultados no Estado de
Goias, conforme bem destacaram a Secretaria de Gestao e Planejamento e o Instituto

de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias.

sa Exceléncia e a seus

arconi Ferreira Perillo Junior
GOVERNADOR DO ESTADO

Apresento, nessa oportunidade, a

ilustres pares protestos de consideracao e apreco.

SECCWNSR
201300013004331
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AUTOGRAFO DE LEI N° 304, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013. \>
LEI N° ,DE  DE DE 2013. N

Institui, no 4mbito do Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias -IPASGO-,
sistematica de Avaliagio de Desempenho Individual
para os fins que especifica e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constitui¢io Estadual, decreta e ey sanciono a seguinte Lej:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Piblicos do Estado de Goias -IPASGO-, a Avaliacio de Desempenho Individual -AD]- dos
servidores efetivos e empregados publicos Ocupantes de cargos e émpregos publicos de niveis
fundamental, médio e superior, integrantes dos seus Quadros Permanente e Transitério, bem como
dos servidores detentores de cargos efetivos, €mpregos publicos e cargos comissionados, em
efetivo exercicio no Instituto, para fins de:

prestagdo dos servigos publicos.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso I do caput deste artigo ficam criados:

I = 260 (duzentos e sessenta) Bénus por Resultados, no valor maximo de
R$ 1.150,000 (um mil, cento e cinquenta reais) cada, destinados aos servidores efetivos e
empregados publicos Ocupantes de cargos de nivel superior.

§ 2° As regras para percepe¢ao do Bénus por Resultados, observadas as normas do
art. 8°, serdo definidas em ato do Chefe do Poder Executivo, bem como em atos do Presidente da
Autarquia, conforme regulamento a ser editado.

Art. 2° O Bénus sers concedido de acordo com o resultado da ADI, observados os
limites estabelecidos nos incisos I e II do § 1°do art. 1° desta Lei.

Paragrafo Gnico. O valor mensal da vantagem resultante da ADI ndo podera
exceder o valor da remuneragdo ou subsidio do servidor.
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Art. 4° Os indicadores utilizados na ADI deverdo obedecer a requisitos que
observem:

I - alinhamento com 0s objetivos estratégicos do IPASGO;
IT — motivagido e o compromisso do servidor oy empregado;
IIT - transparéncia na apuracdo dos resultados.

Art. 5° A ADI seri feita para os servidores constantes do art. 1° desta Lei, por meio
de atribui¢do de notas, conforme escala de pontuagdo atribuida aos indicadores de desempenho
predeterminados em regulamento.

apurado, conforme escalonamento a seguir:

I — Bénus de 50% (cinquenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagio
igual ou superior a 70 (setenta) e inferior a 79 (setenta e nove) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual;

II - Bénus de 70% (setenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo igual
Ou superior a 79 (setenta e nove) e inferior a 84 (oitenta e quatro) pontos na Avaliacdo de
Desempenho Individual;

IIT - Bénus de 80% (oitenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuag¢do igual
Ou superior a 84 (oitenta e quatro) e inferior a 89 (oitenta e nove) pontos na Avaliagio de
Desempenho Individual:

IV — Bénus de 902 (noventa por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo
igual ou superior a 89 (oitenta e nove) e inferior a 94 (noventa e quatro) pontos na Avaliagio de
Desempenho Individual;

V — Bénus de 100% (cem por cento) para aqueles que obtiverem pontuagéo igual
Ou superior a 94 (noventa e quatro) pontos na Avaliagio de Desempenho Individual.

Pardgrafo (nico. O detalhamento dos procedimentos especificos a  serem
observados na realizagido da ADI, para concessio do Boénus por Resultados, serg definido em
regulamento.

Art. 7° A vantagem criada por esta Lei:

[ — ndo se incorpora ao vendimento ou a remuneragdo do beneficiario, inclusive
para fins de aposentadoria oy Pensao, ngo Afitegra a base de cdlculo de quaisquer vantagens
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pecunidrias devidas ou que vierem a ser concedidas, ndo incidindo sobre ele desconto
previdenciario;

II - compde a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias;

[T — sera atribuida por ato do Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Puablicos do Estado de Goias - IPASGO.

Art. 8° Nao se conceders 0 Bonus por Resultados:
p

I — aos servidores efetivos, comissionados e empregados publicos investidos nos
cargos integrantes da estrutura basica ou complementar, excetuados aqueles investidos nos cargos
de provimento em comissio de Supervisor;

Il — aos servidores efetivos que percebam remuneragéo pelo regime de subsidio
constitucionalmente previsto bara os agentes politicos e para os OCupantes de cargos efetivos
organizados em carreira, também remunerados pelo mesmo sistema;

Art. 9° A vantagem criada por esta Lei poderd ser concedida também aos servidores
ou empregados publicos que percebam a Gratificagdo pelo Desempenho em Atividades do
VaptVupt -GDV V-, instituida pela Lei n° 17.475, de 21 de novembro de 2011,

Art. ¥0. O Bonus por Resultados sera devido somente ao servidor ou empregado
publico no efetivo desempenho de suas atribuigdes, considerando-se, também, para esse fim,
apenas os afastamentos em razdo de férias, luto, licenga—patemidade, casamento, licenga-
maternidade e tratamento da propria satde, até o limite de 120 (cento e vinte) dias,

Paragrafo winico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, o servidor ou
empregado publico percebera o valor do Bénus por Resultados referente & tltima Avaliagd@o de
Desempenho Individual, até que seja submetido a uma nova avaliagdo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdio custeadas a conta das
dotagdes orcamentarias proprias do IPASGO.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, em Janeiro de 2015, reavaliara o programa
Bénus por Resultados e decidird quanto a sua continuidade, editando o respectivo ato.

Art. 13. Esta Lej entra em vigor na data da sua publicagio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOI/\S, em Goidnia, 05 de
novembro de 2013.
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CERTIDAO DE VETO

( )INTEGRAL  (X)PARCIAL

Certifico que o Autdgrafo de Lei n® 204 ,de 05 / AL /9013,
foi remetido por esta Casa a SANCAO governamentalem 19 / 4L / Q0L3.
via Oficio n°J9 L—\%S-p e, em Jd/ 12  /90l3 devolvido a este Poder

Legislativo, conforme Oficio n°463/G, tendo sido devidamente protocolado na data

abaixo.
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