“"Defensoria Publica

do Estado de Goias

OFICIO N° 322/2019 — GABINETE/DPG

Goiania, 07 de novembro de 2019.

Exmo. Sr.

LISSAUER VIEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa

Palacio Alfredo Nasser - Alameda dos Buritis, n°® 231, Setor Oeste, CEP: 74.115-900
Goiania-GO

Assunto: Encaminhamento.

Excelentissimo Sr. Presidente,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa

Exceléncia, nos termos do disposto no art. 12, inciso XXV, da Lei Complementar Estadual n°®

130/2017, Projeto de Lei Complementar que altera o Anexo /I da Lei Complementar n° 130,
de 11 de julho de 2017, que dispbe sobre a Reorganizagdo da Defensoria Publica do Estado
de Goias, estabelece atribuicbes e o funcionamento de seus 6rgéos e unidades, e dispbe
sobre a Carreira de seus membros e cria cargos e fungdes no dmbito da Defensoria Publica
do Estado de Goias e da outras providéncias, a fim de ser apreciado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Goias. |
O impacto orgamentario-financeiro esta demonstrado na tabela anexa, sendo
compativel com o Orgamento existente na Defensoria Publica do Estado de Goias.
. Colho a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e de distinta

consideracao por Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

L4

DOMILSON RABELO DA S JUNIOR
Defénsor Publico-Geral dp Estado

Alameda Cel. Joaquim de Bastos, n°® 282, Qd. 217, Lt. 14, Setor Marisia, CEP:74.175-150, Goidnia-GO.
Telefone: (62) 3201-3500



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa promover a adequacao dos valores constantes do
Quadro de Cargos em Comissao que compde o Anexo |l da Lei Complementar n.° 130, de
11 de julho de 2017, de modo a reduzir e corrigir a disparidade atualmente existente entre
os valores pagos por este 6rgao autdnomo, notadamente para os cargos de direcao e
chefia, e aqueles pagos pelo Poder Executivo e outros 6rgaos autdnomos do Estado.

Ademais, pretende-se a reducédo do quantitativo de fungdes de confianca referente
a Coordenadores de Nucleo (FC-1), de 18 (dezoito) para 14 (quatorze), bem como a
reducéo de 29 (vinte e nove) cargos de Assessor Especial 2 (CC-6), além da supressao
de mais 5 (cinco) fungdes gratificadas, de modo a permitir que a ampliagao do nimero de
cargos de Assessor Especial 1 (CC-5) respeite os limites orgamentarios do Orgao.

A medida acima referida — de supressao de cargos e fungdes — tem o intuito de
permitir, por meio da ampliacdo do quantitativo de outros cargos, o ajuste imposto pela
crescente demanda das atividades da Defensoria Pulblica, repita-se, sem comprometer os
limites orgamentarios do 6rgao.

Atualmente, a Defensoria Publica nado possui quadro proprio de servidores,
contando, portanto, em face do disposto no art. 236, paragrafo unico, da Lei

w» Complementar n.° 130, de 11 de julho de 2017, com servidores cedidos. Nesse particular,

registre-se que sao rotineiros os pedidos de devolugcdo de servidores cedidos, néo
havendo alternativas de reposi¢ao de pessoal, o que causa transtornos de toda ordem no
desempenho de suas atividades, notadamente a de promog¢ao da assisténcia integral e
gratuita a populagao goiana.

Por outro lado, diante da momentanea, porém notéria, dificuldade enfrentada nas
financas publicas estaduais, a proposta em tela traduz-se em medida capaz de
racionalizar o aproveitamento dos recursos materiais existentes.

Ressalte-se, por fim, que todas as despesas correrao por conta da Defensoria
Plblica e de sua disponibilidade orgamentaria e financeira.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

, DE

DE DE

Altera o Anexo Il da Lei Complementar
n° 130, de 11 de julho de 2017, que
dispée sobre a Reorganizacdo da
Defensoria Publica do Estado de Goias,
estabelece atribuicdes e o]
funcionamento de seus 6rgéos e
unidades, e dispde sobre a Carreira de
seus membros e cria cargos e fung¢des
no ambito da Defensoria Publica do
Estado de Goias e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso
VI, da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo Il da Lei Complementar n°® 130,

de 11 de julho de 2017, passa a vigorar

com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO UNICO
“ANEXO Il - QUADRO DE GRATIFICACOES DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR,
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM COMISSAO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE GOIAS
CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CARGOS QUANT|TATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO

Defensor Publico-Geral dd Estado CAS-1 R$ 12.000.00
Primeiro Subdefensor Publico-Geral do CAS-2 R$ 9.000,00
Estado

Segundo Subdefensor Publico-Geral do CAS-2 R$ 9.000,00
Estado

Corregedor-Geral da Defensoria Publica do CAS-2 R$ 9.000,00
Estado




CARGOS EM COMISSAO

CARGOS QUANTITATIVO |SIMBOLOGIA | VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor-Geral de Administracao e Planejamento 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor de Comunicagao Social 1 CC-2 R$ 12.000.00
Diretor de Tecnologia da Informacao 1 CC-2 R$ 12.000,00
Diretor do Centro de  Atendimento 1 CC-2 R$ 12.000.00
Multidisciplinar
Quvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado 1 CC-3 R$ 8.000,00
Chefe do Centro de Atendimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
Multidisciplinar do Interior
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento Financeiro 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Patriménio e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Almoxarifado
Chefe do Departamento de Licitagdo e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Contratos
Chefe do Departamento de Compras 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Protocolo Geral, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Expedicéo e Arquivo
Chefe do Departamento de Sistema Integrado 1 CC-3 R$ 8.000.00
de Informagdes e Controle de Processos
Chefe do Departamento de Obras e Arquitetura 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Logistica e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Transportes
Chefe do Departamento de Contabilidade e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Arrecadacao
Chefe do Departamento de Planejamento, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Orcamento e Modernizacdo Institucional
Chefe do Departamento de Desenvolvimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacéo
Chefe do Departamento de Infraestrutura em 1 CC-3 R$ 8.000.00

Tecnologia da Informag¢ao




Chefe do Departamento de Suporte e Redes 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacgao

Assessor Técnico 17 CC-4 R$ 7.000.00
Assessor Especial 1 122 CC-5 R$ 4.000,00
Assessor Especial 2 11 CC-6 R$ 3.000.00

FUNCOES DE CONFIANGA - |

FUNCC‘)ES QUANTITATIVO |SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Diretor de Controle Interno 1 FCI-1 R$ 7.200,00
Diretor da Escola Superior da Defensoria 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Publica do Estado
Corregedor Auxiliar 2 FCI-2 R$ 6.000.00
Coordenador de Nucleo 14 FCI-2 R$ 6.000,00 .

’j
FUNGOES DE CONFIANGA - II

FUNCOIES QUANTIITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Funcao de confian¢a 1 0 FCIll-1 R$ 3.000,00
Funcéo de confianga 2 0 FCII-2 R$ 2.500,00
Funcéao de confianga 3 0 FCi-3 R$ 2.000,00
Funcéo de confianca 4 9 FCIll-4 R$ 1.500,00




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa promover a adequacdo dos valores constantes do
Quadro de Cargos em Comissao que compde o Anexo Il da Lei Complementar n.° 130, de
11 de julho de 2017, de modo a reduzir e corrigir a disparidade atualmente existente entre
os valores pagos por este 6rgao autdbnomo, notadamente para os cargos de diregcédo e
chefia, e aqueles pagos pelo Poder Executivo e outros érgaos autdénomos do Estado.

Ademais, pretende-se a redugéo do quantitativo de fungdes de confianga referente
a Coordenadores de Nucleo (FC-1), de 18 (dezoito) para 14 (quatorze), bem como a
reducao de 29 (vinte e nove) cargos de Assessor Especial 2 (CC-6), além da supressao
de mais 5 (cinco) fungdes gratificadas, de modo a permitir que a ampliagdo do numero de
cargos de Assessor Especial 1 (CC-5) respeite os limites orgamentarios do Orgao.

A medida acima referida — de supressao de cargos e fungbes — tem o intuito de
permitir, por meio da ampliagdo do quantitativo de outros cargos, o ajuste imposto pela
crescente demanda das atividades da Defensoria Publica, repita-se, sem comprometer os
limites orcamentarios do 6rgao.

Atualmente, a Defensoria Publica nao possui quadro proprio de servidores,
contando, portanto, em face do disposto no art. 236, paragrafo unico, da Lei
Complementar n.° 130, de 11 de julho de 2017, com servidores cedidos. Nesse particular,
registre-se que sao rotineiros os pedidos de devolugao de servidores cedidos, nao
havendo alternativas de reposi¢cao de pessoal, 0 que causa transtornos de toda ordem no
desempenho de suas atividades, notadamente a de promog¢ao da assisténcia integral e
gratuita a populagao goiana. |

Por outro lado, diante da momentanea, porém notéria, dificuldade enfrentada nas
finangas publicas estaduais, a proposta em tela traduz-se em medida capaz de
racionalizar o aproveitamento dos recursos materiais existentes.

Ressalte-se, por fim, que todas as despesas correrdao por conta da Defensoria
Pudblica e de sua disponibilidade orgcamentaria e financeira.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

, DE

DE DE

Altera o Anexo |l da Lei Complementar
n° 130, de 11 de julho de 2017, que
dispbe sobre a Reorganizagdo da
Defensoria Publica do Estado de Goias,
estabelece atribuicdes e o]
funcionamento de seus 6rgdos e
unidades, e dispde sobre a Carreira de
seus membros e cria cargos e fungdes
no ambito da Defensoria Publica do
Estado de Goids e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso
VIili, da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo |l da Lei Complementar n° 130, de 11 de julho de 2017, passa a vigorar

com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua p

ANEXO UNICQ

Complementar.

ublicagao.
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“ANEXO Il - QUADRO DE GRATIFICAGOES DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR,

DAS FUNCOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM

COMISSAO DA DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DE GOQIAS

CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CARGOS QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Defensor Publico-Geral do Estado 1 CAS-1 R$ 12.000.00
Primeiro Subdefensor Pulblico-Geral do 1 CAS-2 R$ 9.000,00
Estado
Segundo Subdefensor Publico-Geral do 1 CAS-2 R$ 9.000,00
Estado
Corregedor-Geral da Defensoria Publica do 1 CAS-2 R$ 9.000,00
Estado




CARGOS EM COMISSAO

Tecnologia da Informacao

CARGOS QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO

Chefe de Gabinete 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor-Geral de Administracao e Planejamento 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor de Comunicac¢ao Social 1 CC-2 R$ 12.000.00
Diretor de Tecnologia da Informacgao 1 CC-2 R$ 12.000,00
Diretor do Centro de  Atendimento 1 CC-2 R$ 12.000.00
Multidisciplinar
Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado 1 CC-3 'R$ 8.000,00
Chefe do Centro de Atendimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
Multidisciplinar do Interior
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento Financeiro 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Patrimbénio e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Almoxarifado
Chefe do Departamento de Licitagdo e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Contratos
Chefe do Departamento de Compras 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Protocolo Geral, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Expedicao e Arquivo

|Chefe do Departamento de Sistema Integrado 1 CC-3 R$ 8.000.00
de Informagdes e Controle de Processos
Chefe do Departamento de Obras e Arquitetura 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamehto de Logistica e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Transportes '
Chefe do Departamento de Contabilidade e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Arrecadac¢ao
Chefe do Departamento de Planejamento, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Orgcamento e Modernizagao Institucional
Chefe do Departamento de Desenvolvimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacgéao
Chefe do Departamento de Infraestrutura em 1 CC-3 R$ 8.000.00




Chefe do Departamento de Suporte e Redes 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacéao

Assessor Técnico 17 CC-4 R$ 7.000.00
Assessor Especial 1 22 CC-5 R$ 4.000,00
Assessor Especial 2 11 CC-6 R$ 3.000.00

FUNGCOES DE CONFIANGA — |

FUNQ@)ES QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICAGAO
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Diretor de Controle Interno 1 FCI-1 R$ 7.200,00
Diretor da Escola Superior da Defensoria 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Publica do Estado
Corregedor Auxiliar 2 FCl-2 R$ 6.000.00
Coordenador de Nucleo | 14 FCI-2 R$ 6.000,0(1)3.‘_

f

FUNGOES DE CONFIANGA -~ li

FUNCGES QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICAGAO

Funcao de confianca 1 10 FCII-1 R$ 3.000,00
Func¢ao de confianga 2 10 FCII-2 R$ 2.500,00
Funcéao de confianca 3 10 FCII-3 R$ 2.000,00
Funcéo de confianga 4 19 FCli-4 R$ 1.500,00




x

CARGOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR 1
= CARGOD) QUANTITATIVO) TVIBOLOGIA [GRATIFICACACJIMPAGTO VENS A EN] [MPACTOJFENSATCOM]|
Defensor Publico-Geral 1 CAS-1 RS -| RS - | R -
Primeiro Subdefensor Publico-Geral 1 CAS-2 R$ - | RS : - | RS .
Segundo Subdefensor Publico-Geral 1 CAS-2 R$ - | RS - | R .
Corregedor-Geral 1 CAS-2 RS -| RS - | rs -
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS -1 RS -
TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MMESES) RS - RS .
FUNCOES DE CONFIANCA
IMRAGTOIMENSATYSEMIIIVIPAGTORMVIENSAL
ENCARGOSISOCIAIS] ENCARGOSJSOCIAIS]
EUNCOES] AUATIAND | EPeEn | @GuEEEn
Corregedor-Auxiliar 2 FC-1 RS -| RS -| Rrs -
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FC-1 RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R¢ 1.333,32
Diretor de Controle Interno 1 FC-1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R¢ 1.333,32
Coordenador de Nucleo 14 FC-1 RS -| RS -| R -
Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica 1 FC-1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 RS 1.333,32
TOTAL DO IMPACTO MENSAL R$ 3.600,00 | RS 3.999,96
TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MESES) R$ 43.200,00 | RS 47.999,52
CARGOS EM COMISSAO
IMBAGTOIMENSATISEMIIMPAGTORMENSALY
ENCARGOSISOCIAIS) ENCARGOS/SOCIAIS!
CARGOS QUANTITATIVO, SIVIBOLOGIA IVENCIMENTO]
Ouvidor-Geral da Defensoria Publica 1 cc-3 RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 10.844,80
Chefe de Gabinete 1 cc1 RS 2.000,00 | R 2.000,00 | RS 2.711,20
Diretor-Geral de Administragdo e Planejamento
1 cC1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Diretor de Comunicaggo Social 1 cc-2 RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.711,20
Diretor de Tecnologia da Informacgao
1 cc-2 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20

Diretor do Centro de Atendimento
Multidisciplinar 1 cc-2 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20




3

Chefe do Centro de Atendimento

Multidisciplinar do Interior 1 cc-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento Financeiro 1 cc4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.711,20
Chefe do Departamento de Patriménio e
Almoxarifado. 1 cc4 RS 200000 | g 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Licitagdo e Contratos

1 cc4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 { RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Compras 1 cc-4 RS 2.000,00 | g 2.000,00 | RS 271,20
Chefe do Departamento de Protocolo Geral,
Expedigdo e Arquivo L 4 RS 2.000,00 | g 2.000,00 | R$ 2.711,20
Chefe do Departamento de Sistema Integrado
de Informagdes e Controle de Processos 1 4 RS 2.000,00 | gg 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Obras e Arquitetura

1 cCc4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Logistica e
Transportes 1 cc-4 RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Contabilidade e
Arrecadagdo 1 cc-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Planejamento,
Orgamento e Modernizagdo Institucional 1 CcC4 RS 2.000,00 | RS . 2.000,00 ] RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Desenvolvimento
em Tecnologia da Informagdo 1 cc4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagdo 1 cc-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Suporte e Redes em
Tecnologia da Informago 1 cc4 RS 2000,00 | gg 2.000,00 | RS 2.711,20
Assessor Técnico 17 cc-4 RS 1.000,00 | RS 17.000,00 | R$ 23.045,20
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 65.000,00 | RS 88.114,00
TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MESES) RS 780.000,00 | RS 1.057.368,00

CARGOS EM COMISSAO
l‘vﬂ?l.!*g i:]_ 0V I!’ ‘V[;.!;
CARGOS) GROAEND | ey, | VTSI | e quniBEe NOVOWVATOH WOV | Fq s oo | @l AU
VALOREIVALOR] ISOGIAIS]

Assessor Especial | 32 R$ 3.500,00 R$ 112.000,00 122 RS 4.000,00 | RS 488.000,00 | RS 376.000,00 | RS 509.705,60
Assessor Especial Il 40 RS 2.500,00 R$ 100.000,00 11 RS 3.000,00 | RS 33.000,00 [-RS 67.000,00 |-RS 90.825,20
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 309.000,00 | RS 418.880,40

TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MESES)

R$ 3.708.000,00

R$ 5.026.564,80




FUNCOES DE CONFIANGA
RTOA IATUA] VACORERV/ f] [OR] SOGIATS]
A JALR
Fungdo de Confianga 2 — FC-2 6 R$  2.000,00 [ R$  12.000,00 10 RS 3.000,00 | R$  30.000,00 | R® 18.000,00 | RS 19.999,80
Func3o de Confianca 3 - FC-3 14 R  1.800,00 | RS  25.200,00 10 RS 2.500,00 | RS 25.000,00 |R$ 200,00 |-RS 222,22
Fungdo de Confianga 4 - FC-4 10 R  1.600,00 | R$  16.000,00 10 RS 2.000,00 | RS 20.000,00 | R® 4.000,00 | RS 4.444,40
Fung3o de Confianca 5 - FC-5 6 R$  1.200,00 | R$ 7.200,00 19 RS 1500,00 | RS 28.500,00 | R® 21.300,00 | RS 23.666,43
Funcao de Confianca 6 — FC-6 19 RS 1.000,00 | RS 19.000,00 - RS RS - RS 19.000,00 |-RS _ 21.110,90
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 24.100,00 | RS 26.777,51
TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MESES) RS 289.200,00 | RS 321.330,12
—_ NRENGARGO e 8 N T i
SGCTATE) ICOMRENCGARGOSISOCIAIS
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 401.700,00 | R$ 537.771,87
TOTAL DO IMPACTO ANUAL R$ 4.820.400,00 | R$ 6.453.262,44 |
TOTAL DO IMPACTO 2019 (NOVEMBRO E DEZEMBRO) RS 1.075.543,74
TOTAL DO IMPACTO 2020 RS 6.453.262,44
TOTAL DO IMPACTO 2021 RS 6.453.262,44
ORGAMENTO 2019 RS 65.268.000,00 ORCAMENTO 2020 R$ 68.211.000,00

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

RS 49.641.667,04

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2019 ESTIMADA

R$ 10.102.100,18

TOTAL DESPESAS COM PESSOAL

R$ 59.743.767,22

SALDO ORCAMENTARIO

R$ 5.524.232,78

ESTIMATIVA DESPESAS COM PESSOAL 2019

R$ 59.743.767,22

ALTERACAO LEI N2 130/17

RS 6.453.262,44

SALDO ORCAMENTARIO

R$ 2.013.970,34
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OFiCIO-N° 322/2019 - GABINETE/DPG
Goiania, 07 de novembro de 2019.

Exmo. Sr.

LISSAUER VIEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa

Palacio Alfredo Nasser - Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste, CEP: 74.115-900
Goiania-GO

Assunto: Encaminhamento.

Excelentissimo Sr. Presidente,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, nos termos do disposto no art. 12, inciso XXV, da Lei Complementar Estadual n°
130/2017, Projeto de Lei Complementar que altera o Anexo Il da Lei Complementar n° 130,
de 11 de julho de 2017, que dispbe sobre a Reorganizagdo da Defensoria Publica do Estado
de Goias, estabelece atribuigbes e o funcionamento de seus 6rgéos e unidades, e dispoe
sobre a Carreira de seus membros e cria cargos e fungdes no dmbito da Defensoria Publica
do Estado de Goias e da outras providéncias, a fim de ser apreciado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

O impacto orcamentario-financeiro estda demonstrado na tabela anexa, sendo
compativel com o Orgamento existente na Defensoria Publica do Estado de Goias.

Colho a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e de distinta

consideracao por Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

/
/

/
14

DOMILSON RABELOD Sl JUNIOR
D fénsor Publico-Geral dp Estado

Alameda Cel. Joaquim de Bastos, n° 282, Qd. 217, Lt. 14, Setor Marista, CEP.74.175-150, Goiénia-GO.
Telefone: (62) 3201-3500



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa promover a adequagdo dos valores constantes do
Quadro de Cargos em Comisséo que compde o Anexo Il da Lei Complementar n.° 130, de
11 de julho de 2017, de modo a reduzir e corrigir a disparidade atualmente existente entre
os valores pagos por este 6rgao auténomo, notadamente para os cargos de diregéo e
chefia, e aqueles pagos pelo Poder Executivo e outros érgaos auténomos do Estado.

Ademais, pretende-se a redugéo do quantitativo de fungdes de confianga referente
a Coordenadores de Nucleo (FC-1), de 18 (dezoito) para 14 (quatorze), bem como a
reducéo de 29 (vinte e nove) cargos de Assessor Especial 2 (CC-6), além da supressao
de mais 5 (cinco) fungdes gratificadas, de modo a permitir que a ampliagédo do numero de
cargos de Assessor Especial 1 (CC-5) respeite os limites orgamentarios do Orgao.

A medida acima referida — de supressdo de cargos e fungdes — tem o intuito de
permitir, por meio da ampliagédo do quantitativo de outros cargos, o ajuste imposto pela
crescente demanda das atividades da Defensoria Plblica, repita-se, sem comprometer os
limites orgamentarios do 6rgéo.

Atualmente, a Defensoria Publica ndo possui quadro proprio de servidores,
contando, portanto, em face do disposto no art. 236, parégrafo unico, da Lei
Complementar n.° 130, de 11 de julho de 2017, com servidores cedidos. Nesse particular,
registre-se que sao rotineiros os pedidos de devolugdo de servidores cedidos, nao
havendo alternativas de reposicdo de pessoal, o que causa transtornos de toda ordem no
desempenho de suas atividades, notadamente a de promogéo da assisténcia integral e
gratuita a populagéo goiana.

Por outro lado, diante da momentanea, porém notdria, dificuldade enfrentada nas
financas publicas estaduais, a proposta em tela traduz-se em medida capaz de
racionalizar o aproveitamento dos recursos materiais existentes.

Ressalte-se, por fim, que todas as despesas correrdo por conta da Defensoria
Publica e de sua disponibilidade orgamentaria e financeira.
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VIil, da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a s

Art. 1° O Anexo |l da Lei Complementar n° 130
com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua p

ANEXO UNICQ

“ANEXO Il - QUADRO DE GRATIFICACOES DOS CAR
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM

DO ESTADO DE G(

Altera o Anexo Il da Lei Complementar
n° 130, de 11 de julho de 2017, que
dispde sobre a Reorganizagdo da
Defensoria Publica do Estado de Goias,
estabelece atribuicdes e o}
funcionamento de seus 6rgaos e
unidades, e dispbe sobre a Carreira de
seus membros e cria cargos e fungbes
no ambito da Defensoria Publica do
Estado de Goias e da outras
providéncias.

DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso
pguinte Lei Complementar:

de 11 de julho de 2017, passa a vigorar
Complementar.

ublicacao.

GOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR,
COMISSAO DA DEFENSORIA PUBLICA
DIAS

CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CARGOS QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Defensor Publico-Geral do Estado ( CAS-1 R$ 12.000.00
Primeiro Subdefensor Publico-Geral do [ CAS-2 R$ 9.000,00
Estado
Segundo Subdefensor Publico-Geral do f CAS-2 R$ 9.000,00
Estado
Corregedor-Geral da Defensoria Publica do 1| CAS-2 R$ 9.000,00
Estado




CARGOS EM COMISSAO

Tecnologia da Informacéao

CARGOS QUANTITATIVO |SIMBOLOGIA | VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor-Geral de Administracdo e Planejamento 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor de Comunicagéo Social 1 CC-2 R$ 12.000.00
Diretor de Tecnologia da Informagéo 1 CC-2 R$ 12.000,00
Diretor do Centro de  Atendimento 1 CC-2 R$ 12.000.00
Multidisciplinar
Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado 1 CC-3 R$ 8.000,00
Chefe do Centro de Atendimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
Muiltidisciplinar do Interior
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento Financeiro 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Patriménio e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Almoxarifado
Chefe do Departamento de Licitagdo e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Contratos
Chefe do Departamento de Compras 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Protocolo Geral, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Expedicao e Arquivo
Chefe do Departamento de Sistema Integrado 1 CC-3 R$ 8.000.00
de Informagoes e Controle de Processos
Chefe do Departamento de Obras e Arquitetura 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Logistica e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Transportes
Chefe do Departamento de Contabilidade e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Arrecadacéo
Chefe do Departamento de Planejamento, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Orgamento e Modernizagao Institucional
Chefe do Departamento de Desenvolvimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacéao
Chefe do Departamento de Infraestrutura em 1 CC-3 R$ 8.000.00




Chefe do Departamento de Suporte e Redes 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacgéo
Assessor Técnico 17 CC-4 R$ 7.000.00
Assessor Especial 1 122 CC-5 R$ 4.000,00
Assessor Especial 2 11 CC-6 R$ 3.000.00
FUNGOES DE CONFIANGA -1

FUNCOES QUANTITATIVO |SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Diretor de Controle Interno 1 FCI-1 R$ 7.200,00
Diretor da Escola Superior da Defensoria 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Publica do Estado
Corregedor Aucxiliar 2 FCl-2 R$ 6.000.00
Coordenador de Nucleo 14 FCI-2 R$ 6.000,00

d
|
FUNGOES DE CONFIANGA - II

FUNCOES QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICAGCAO
Funcéo de confian¢a 1 10 FCil-1 R$ 3.000,00
Funcao de confianga 2 10 FCII-2 R$ 2.500,00
Funcéao de confian¢a 3 10 FCIl-3 R$ 2.000,00
Funcéo de confianca 4 19 FCll-4 R$ 1.500,00




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa promover a adequagao dos valores constantes do
Quadro de Cargos em Comiss&o que compde o Anexo |l da Lei Complementar n.° 130, de
11 de julho de 2017, de modo a reduzir e corrigir a disparidade atualmente existente entre
os valores pagos por este 6rgdo autdnomo, notadamente para os cargos de diregéo e
chefia, e aqueles pagos pelo Poder Executivo e outros 6rgdos auténomos do Estado.

Ademais, pretende-se a redugéo do quantitativo de fungdes de confianga referente
a Coordenadores de Nucleo (FC-1), de 18 (dezoito) para 14 (quatorze), bem como a
redugdo de 29 (vinte e nove) cargos de Assessor Especial 2 (CC-6), além da supressao
de mais 5 (cinco) fungdes gratificadas, de modo a permitir que a ampliagdo do nimero de
cargos de Assessor Especial 1 (CC-5) respeite os limites orgamentanos do Orgéo.

A medida acima referida — de supresséo de cargos e fungdes — tem o intuito de
‘permitir, por meio da ampliagdo do quantitativo de outros cargos, o ajuste imposto pela
crescente demanda das atividades da Defensoria Publica, repita-se, sem comprometer os
limites orcamentarios do érgao.

Atualmente, a Defensoria Publica n&o possui quadro proprio de servidores,
contando, portanto, em face do disposto no art. 236, paragrafo unico, da Lei
Complementar n.° 130, de 11 de julho de 2017, com servidores cedidos. Nesse particular,
registre-se que sio rotineiros os pedidos de devolucdo de servidores cedidos, nao
havendo alternativas de reposicao de pessoal, o que causa transtornos de toda ordem no
desempenho de suas atividades, notadamente a de promogdo da assisténcia integral e
gratuita a populagao goiana.

Por outro lado, diante da momentéanea, porém notéria, dificuldade enfrentada nas
finangas publicas estaduais, a proposta em tela traduz-se em medida capaz de
racionalizar o aproveitamento dos recursos materiais existentes.

Ressalte-se, por fim, que todas as despesas correrdo por conta da Defensoria
Publica e de sua disponibilidade orgamentaria e financeira.



PROJETO DiE LEI COMPLEMENTAR N° , DE
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Altera o Anexo |l da Lei Complementar
n° 130, de 11 de julho de 2017, que
dispbe sobre a Reorganizagdo da
Defensoria Publica do Estado de Goias,
estabelece atribuicdes e o]
funcionamento de seus érgaos e
unidades, e dispbée sobre a Carreira de
seus membros e cria cargos e fung¢des
no ambito da Defensoria Publica do
Estado de Goias e da outras
providéncias.

DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso

Vi, da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo Il da Lei Complementar n® 130, de 11 de julho de 2017, passa a vigorar

com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua p

ANEXO UNICC

“ANEXO Il - QUADRO DE GRATIFICAGCOES DOS CAR
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM
DO ESTADO DE G

Complementar.

ublicagao.

D

GOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR,
COMISSAO DA DEFENSORIA PUBLICA
DIAS

CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CARGOS QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Defensor Publico-Geral do Estado 1 CAS-1 R$ 12.000.00
Primeiro Subdefensor Publico-Geral do 1 CAS-2 R$ 9.000,00
Estado
Segundo Subdefensor Publico-Geral do 1 CAS-2 R$ 9.000,00
Estado
Corregedor-Geral da Defensoria Publica do 1 CAS-2 R$ 9.000,00
Estado




CARGOS EM COMISSAO

CARGOS QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO

Chefe de Gabinete 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor-Geral de Administracao e Planejamento 1 CC-1 R$ 16.000,00
Diretor de Comunicagdo Social 1 CC-2 R$ 12.000.00
Diretor de Tecnologia da Informagéo 1 CC-2 R$ 12.000,00
Diretor do Centro de  Atendimento 1 CC-2 R$ 12.000.00
Multidisciplinar

Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado 1 CC-3 R$ 8.000,00
Chefe do Centro de Atendimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
Muitidisciplinar do Interior

Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3 R$ 8.000.00
| Chefe do Departamento Financeiro 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Patrimbnio e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Almoxarifado

Chefe do Departamento de Licitagdo e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Contratos

Chefe do Departamento de Compras 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Protocolo Geral, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Expedigcéo e Arquivo

Chefe do Departamento de Sistema Integrado 1 CC-3 R$ 8.000.00
|de Informacgdes e Controle de Processos

Chefe do Departamento de Obras e Arquitetura 1 CC-3 R$ 8.000.00
Chefe do Departamento de Logistica e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Transportes

Chefe do Departamento de Contabilidade e 1 CC-3 R$ 8.000.00
Arrecadacgao

Chefe do Departamento de Planejamento, 1 CC-3 R$ 8.000.00
Orcamento e Modernizagéo Institucional

Chefe do Departamento de Desenvolvimento 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informagéo

Chefe do Departamento de Infraestrutura em 1 CC-3 R$ 8.000.00
Tecnologia da Informacéao




Chefe do Departamento de Suporte e Redes 1 CC-3 R$ 8.000.00
em Tecnologia da Informacgéao
Assessor Técnico 17 CC-4 R$ 7.000.00
Assessor Especial 1 122 CC-5 R$ 4.000,00
Assessor Especial 2 11 CC-6 R$ 3.000.00
FUNCOES DE CONFIANGA -1
FUNCOES QUANTITATIVO |SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FCI-1 R$ 7.200.00
Diretor de Controle Interno 1 FCI-1 R$ 7.200,00
Diretor da Escola Superior da Defensoria 1 FCi1-1 R$ 7.200.00
Publica do Estado
Corregedor Auxiliar 2 FCI-2 R$ 6.000.00
Coordenador de Nucleo 14 FCI-2 R$ 6.000,00
FUNGOES DE CONFIANGA — i
FUNCOES QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | GRATIFICACAO
Func¢ao de confianca 1 10 FCil-1 R$ 3.000,00
Funcgéo de confian¢a 2 10 FCIl-2 R$ 2.500,00
Funcéo de confianca 3 10 FCII-3 R$ 2.000,00
Funcéo de confianca 4 19 FCll-4 R$ 1.500,00




CARGOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

GARGUS! JQUANTITATIVE) SIMBULTOGIAY GRATIEICACAD IR B VIPAGI OJIVIENSA WS EVH IVIEAGTOJEVIEN S ATRCON
ENGARGOSBOCIAIS IENGARG O SISOGIAIS
Defensor Publico-Geral 1 CAS-1 RS -| RS -1 R R
Primeiro Subdefensor Publico-Geral 1 CAS-2 R$ - | RS - | RS -
Segundo Subdefensor Publico-Geral 1 CAS-2 RS - RS - | r$ .
Corregedor-Geral 1 CAs-2 RS -] RS - | rs -
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS -1 RS -
TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MESES) R$ -| RS ' -
FUNCOES DE CONFIANGA
. TAAPACGTORVIENSATSE Vit BVIPAGTOBVIENSA TGO VY
i ENCARGOSEOGI ENCGARGC C
@m O STIGER SIHEE JIENGARGOSISOGIAILS ENCARGOSISUCIALS]
» S - .
Corregedor-Auxiliar 2 FC-1 RS -| RS -1 RS -
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FC-1 RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | Rrs 1.333,32
Diretor de Controle Interno 1 EC-1 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | grs 1.333,32
Coordenador de Nucleo 14 FC-1 RS -1 RS -1 R -
Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica 1 FC-1 RS 1.200,00 { RS 1.200,00 RS 1.333,32
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 3.600,00 | RS 3.999,96
TOTAL DO IMPACTO ANUAL (12 MESES) RS ) 43.200,00 | RS 47.999,52
CARGOS EM COMISSAO
INPAGLORVIENSATISE VI AMPAGTORV ENSA DCON
. - o B ) ENCARGOSISOGIAIS ENCARGOMSOGAIS]
QUANITATIVO] SIVIBOLOGIA] VENGIMENTO}
Ouvidor-Gera!l da Defensoria Publica 1 cc3 RS 8.000,00 | R$ 8.000,00 | RS 10.844,80
Chefe de Gabinete 1 cc1 RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.711,20
Diretor-Geral de Administracdo e Planejamento
1 CcC-1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Diretor de Comunicaggo Social 1 cc-2 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.711,20
Diretor de Tecnologia da Informagdo
1 cc-2 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Diretor do Centro de Atendimento
Multidisciplinar 1 cc-2 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20




Chefe do Centro de Atendimento
Muttidisciplinar do Interior 1 cc-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 cc4 R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento Financeiro 1 cc-4 RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Patrimonio e
Almoxarifado. 1 o4 RS 2.000,00 | g 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Licitagdo e Contratos

1 cC-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 { RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Compras 1 cc-4 RS 2.000,00 | Rg 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Protocolo Geral,
Expedicio e Arquivo 1 cc4 RS 2.000,00 { gg 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Sistema Integrado
de Informagdes e Controle de Processos 1 cc-4 RS 2.000,00 | pe 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Obras e Arquitetura

1 CcC-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Logistica e
Transportes 1 cC-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Contabilidade e
Arrecadacdo 1 cc-4 RS 2.000,00 { RS 2.000,00 } RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Planejamento,
Orgamento e Modernizagdo Institucionat 1 CC-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Desenvolvimento
em Tecnologia da Informagdo 1 CcC-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagdo 1 cc-4 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.711,20
Chefe do Departamento de Suporte e Redes em .
Tecnologia da Informagao 1 cc-4 RS 2.000,00 | gg 2.000,00 | R$ 2.711,20
Assessor Técnico 17 cc-4 RS 1.000,00 | RS 17.000,00 | RS 23.045,20
TOTAL DO IMPACTO MENSAL R$ 65.000,00 | RS 88.114,00
ITOTAL DO IMPACTO ANUAL {12 MESES) R$ 780.000,00 [ RS 1.057.368,00

CARGOS EM COMISSAO
ST RPN , ; : i i iViPAGTOJMENSAT
IGARGOS) N O UAD PATOAD INOVOIQUANTITATIVO; NNOVOIVALOKS FETAY g?,@.l.!li QKQ'..E COM) amzm

Assessor Especial | 32 RS 3.500,00 R$ 112.000,00 122 RS 4.000,00 | RS 488.000,00 | RS 376.000,00 | RS 509.7,
Assessor Especial Il 40 R$ 2.500,00 R$ 100.000,00 11 RS 3.000,00 | RS 33.000,00 |-RS 67.000,00 |-RS 90, (o}
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 309.000,00 | RS 418{88 40

TOTAL DO IMPACTO ANUAL {12 MESES)

RS 3.708.000,00

RS s.ozs.§ 3,80
<.




FUNGCOES DE CONFIANGA

JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2019 ESTIMADA

R$ 10.102.100,18

TOTAL DESPESAS COM PESSOAL

R$ 59.743.767,22

SALDO ORGCAMENTARIO

R$ 5.524.232,78

ALTERAGAO LEI Ne 130/17

R$ 6.453.262,44

SALDO ORCAMENTARIO

R$ 2.013.970,34

o IVIPAGTOIMENSAL :
. N Ny T { _ ‘ - B EVIENCARGOSI IMPAGTOIVIENS AL
Piinco=sranacion @me VALORIATUAY m’mm,w OVOIQUANTITATIVO NOVOALO m%%m :ociis oy O R OMENCARGOS
S »mo ALOR
_4 o AN
Fungio de Confianga 2 - FC-2 6 R$  2.000,00 | RS  12.000,00 10 R$ 3.000,00 | R$  30.000,00 | R® 18.000,00 | RS 19.999,80
Fungdo de Confianga 3 — FC-3 14 R$  1.800,00 | R$  25.200,00 10 RS 2.500,00 | RS 25.000,00 {R® 200,00 (-R$ 222
Funcio de Confianca 4 — FC-4 10 R$  1.600,00 | RS  16.000,00 10 R$ 200000 | R§  20.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.444,40
Fungdo de Confianga 5 - FC-5 6 RS  1.200,00 | RS 7.200,00 19 RS 150000 { ¢ 28.500,00 | R 21.300,00 [ RS 23.666,43
Fungao de Confianca 6 — FC-6 19 RS 1.000,00 | RS 19.000,00 - RS T TTRe 19.000,00 | RS 21.110,90
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 24.100,00 | RS 26.777,51
TOTAL DO IMPACTO ANUAL {12 MESES) R$ 289.200,00 | RS 321.330,12
ISEVI[ENCARGUS] - ~
TOTAL DO IMPACTO MENSAL R$ 401.700,00 | R$ 537.771,87
TOTAL DO IMPACTO ANUAL R$ 4.820.400,00 | RS 6.453.262,44
TOTAL DO IMPACTO 2019 (NOVEMBRO E DEZEMBRO) R$ 1.075.543,74
TOTAL DO IMPACTO 2020 R$ 6.453.262,44
TOTAL DO IMPACTO 2021 R$ 6.453.262,44
ORCAMENTO 2019 R$ 65.268.000,00 ORCAMENTO 2020 R$ 68.211.000,00
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | pq 49 641,667,04 ESTIMATIVA DESPESAS COM PESSOAL 2019 RS 59.743.767,22
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