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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Oficio n® 3224/2019 - SEDI

Goiania, 06 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

DEPUTADO LISSAUER VIEIRA
Assembleia Legislativa do Estado de Goiés
‘Alameda dos Buritis, n°® 231 - Setor Oeste
CEP: 74.019-900  Goiania - GO

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhor Presidente,

Em nome do Titular desta Pasta, com competéncia delegada por meio da Portaria n°
123/2019 - SEDI, encaminhamos, em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliagdo dos
Contratos de Gestio, devidamente constituida pela Portaria n° 633/2019 - SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execug¢do dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as Entidades
listadas abaixo, no perfodo de janeiro a junho/2019 - Ano IIL:

Organizacio Social | Contrato de Gestio | Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 002/2017 024/2019 | 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 015/2019 | 8832917 000010506858
FAESPE 00572017 014/2019 | 8829342 000010506886
IBRACEDS 003/2017 017/2019 | 8839236 000010506965
REGER ' 001/2017 025/2019 | 000010509050 000010511827

Frisa-se, que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagdes Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, consolidando as informagdes e contendo
os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e considerag@o, oportunidade
em que nos colocamos a disposicdo de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos que porventura se



fizerem necessdrios.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretario (a) de
4, mﬁmm %1 1 Estado, em 11/12/2019, as 15:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.

f elewbnica  §3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

OFS Akain) . , . .
XeaHIl A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Fﬁh g http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: . s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

MLk
'-'RE..I.. 3;:-.-:'. 000010513221 e o c6digo CRC 98BSAE04.

GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n® 400, 5° andar, Setor Central, CEP:
74015-908
Goiania-Goias, Fone: (62) 3201-5565 / (62) 3201-5522.
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ESTADO DE GOIAS
_ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Memorando n°: 22/2019 - CACGOS- 16820
GOIANIA, 28 de novembro de 2019.

Da (0): COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

Para: GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL, SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execugéo dos Contratos de Gestéo (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhora Gerente,

Em atendimento ao artigo 10, §2°, da Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005,
a Comissdo de Avaliagio dos Contratos de Gestdo (CACGOS), constituida pela Portaria n® 633/2019-
SEDI (Link SEI 9825122), examinou os documentos encaminhados pelas Organizagdes Sociais Centro
de Gestdo em Educacio Continuada (CEGECON), Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagio
(CENTEDUC), Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo
(FAESPE), Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saiide IBRACEDS), e Instituto Reger
de Educacio, Cultura e Tecnologia (REGER), contendo documentos técnicos e financeiros, bem como a
documentagio disponibilizada pela Superintendéncia de Capacitagdo e Formagio Tecnoldgica, de forma
que a consolidacdo das informagdes culminaram nos Relatérios listados abaixo, contendo os resultados
atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as referidas Entidades, no
periodo de periodo de janeiro a junho/2019 - Ano III:

| Organizacio Social | Contrato de Gestiio | Relatério || Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 0022017 .} 024/2019 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 01572019 8832917 000010506858
FAESPE 00572017 014/2019 8829342 000010506886
IBRACEDS 003/2017 017/2019 8839236 000010506965
REGER 00172017 025/2019 000010509050 000010511827

Ressalta-se que o artigo 10, § 3° do mesmo ordenamento juridico prevé a
obrigatoriedade de encaminhar tal relatério a2 Assembléia Legislativa do Estado de Goids.

Para tanto, foi anexado aos autos minuta de Oficio para atender este mister (Link
SEI 000010347077).

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissio,
em 06/12/2019, as 11:16, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n°® 8.808/2016.




‘ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membr asivaTOCo )
Comissdo, em 06/12/2019, as 11:17, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei 17.03?{ 0] 6’@ NS
»
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' Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PER\?% / @
Membro da Comissio, cm 06/12/2019, &s 11:18, conforme art, 2°, § 2°, TIT, "b", da 114 =

) 17.039/2010 e art. 3°B, L, do Decreto n° 8.808/2016.
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_ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Oficion® /2019 - SEDI

Goifnia, de de 2019.

A Sua Exceléncia Senhor

Lissauer Vieira

Presidente

Assembleia Legislativa do Estado de Goids - ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste, Goidnia — GO
CEP: 74115-900

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execug@o dos Contratos de Gestdo (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhor Presidente,

Encaminha-se, em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliagdo dos
Contratos de Gestio, devidamente constituida pela Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9825122),
contendo os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as
Entidades listadas abaixo, no periodo de periodo de janeiro a junho/2019 - Ano III:

Organizacio Social | Contrato de Gestio | Relatério | Link SEI (Original) || Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 00272017 024/2019 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 015/2019 8832917 000010506858
FAESPE 00572017 014/2019 8829342 000010506886
IBRACEDS 003/2017 017/2019 8839236 000010506965
REGER - 001/2017 02572019 000010509050 000010511827

Frisa-se que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizages Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, consolidando as informagGes e contendo
os resultados atingidos com a execugo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideragdo, oportunidade
em que nos colocamos 2 disposi¢do de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que porventura se fizerem




necessarios.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretario de Estado

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissao,
 §em 06/12/2019, as 11:16, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n® 8.808/2016.
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i | { Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da
~<% ¥ Comissao, em 06/12/2019, as 11:17, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

N Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
. =% 1 Membro da Comissdo, em 06/12/2019, as 11:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
§17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

a?._m:,l‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
FtE http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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ESTADO DE GOIAS
_ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

RELATORIO N° 24 / 2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs
Portaria n° 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAO

Organizagao Social: | Centro de Gestdo em Educacio Continuada - CEGECON

Contrato de Gestio n® 002/2017
Processo SEI: 201914304004081

Referéncia: Janeiro a Junho 2019 — Ano 111




2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 1575037 de
28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 02/2017-SED com a Organizagéo Social em Educagdo Profissional Tecnologica
¢ Desenvolvimento Tecnolégico — Centro de Gestdo em Educagdo Continuada (CEGECON), para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n®
008/2016-SED.

O Centro de Gestdo em Educagio Continuada - CEGECON ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagio Social em Educagdo Profissional Tecnologica € Desenvolvimento Tecnolégico no Estado de Goids, por meio do
Decreto Estadual n® 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPI/MF sob o n° 14.215.865/0001-80, com sede na Rua 255, n°® 400, Qd. 600, 11°
Andar, Sala 1.101, Edificio Eldorado Business Tower, Setor Nova Suiga, Goiania/ Goias, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ¢ 18.931, dc
08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigio Estadual, e
108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ® 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 € 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ I°
de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituigio educacional de direito pablico, responsavel pela execugdo da politica de educagdo profissional tecnolégica e
inovacdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educacio Profissional, destinada & oferta de Educagédo
Profissional e Tecnoldgica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagdo/ Atualizagdo e Qualificagio
Profissional), Habilitagio Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais e a
distancia, bem como de prestagdo de servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolédgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos e programas de formago inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento ¢ Inovagio Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 4 s3o:

3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n” 18.931/2015

« Goini
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Av. Universitaria, n° 1.750, Setor Universitario, Goidnia — GO, CEP: 74.605-010

o Goias
Instituto Tecnolégico do Estado de Goi4s Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goias — GO, CEP: 76.600-000.

e Gojatuba
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n° 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000.

« Piracanjuba (em adequagio)
Instituto Tecnolégico do Estado de Goiss Wilson Cavalcante Nogueira
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho, Piracanjuba — GO.

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECsS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

¢ Goianira:
Em fase de estruturacdo

¢ Inhumas:
Rua 5, n° 153, Praga Jodo Heitor de Paula, Setor Vila Heitor (Universidade Aberta do Brasil -

UAB em frente 3 Escola Estadual Manoel Vila Verde), Inhumas — GO, CEP: 75.400-000

o Itaberai:
Rua Capitéo Caldas, n° 80, Setor Central, Itaberai — GO, CEP: 76.630-000

o Itumbiara:
Av. Anhanguera, n® 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil - UAB),
Ttumbiara — GO, CEP: 75.530-030

¢ Morrinhos:
Praga Padre Primo Scussolino, s/n, Setor Central, Morrinhos — GO, CEP: 75.650-000

» Nerépolis:
Rua Roberto Roncato, Qd. 17, Lt. 04, Bairro Botafogo, Nerépolis — GO, CEP: 75.460-000



¢ Pontalina:
Dornelas), Pontalina ~ GO, CEP: 75.620-000 -

¢ Senador Canedo:

75.250-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliag¢do dos resultados atingidos pelo CEGECON no periodo ora analisado permeou as seguintes etapas:

a. veriﬁéacéo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatdrio Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304001204, sendo que, na auséncia de um
sistema de gestio académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendénicia de Formagio e Capacitagdo Tecnologica —
SCFT, via planilha de céalculo (Tabela Dinamica);

b. analise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior ¢ do planejamento do trimestre
seguinte, conforme clausula 2.57, objeto do SET 201914304000281;

c. exame da Prestagio de Contas  Semestral, prevista na clausula 236 do Contrato de Gestdo, objeto

do SEI 201914304002526 e 201914304002467.
5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia cstabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Ancxo VI do
Chamamento Publico e disponivel no Processo SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS ¢ QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o0 ANO 111, ou seja, “ntimero de matriculas — eficicia”
“nimero de horas — eficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

SUPERIOR :
CTECNIED 6000
PRESENCISL - — 4 ‘
R QUALIFICACRC [#150H] - 560.000 |
CAPACITACAC (3404160} 458000,
A - QUALIFICACED 320,000 °
= . ... CAPACITACEO: ! 484000
| QlAUFICACAD - PRESENCIAL |
e 7.200 480,000
QUALFICACAC - EAD .
S | ‘CAPACITACAD < PRESENCIAL |
: Wit e 9520 952000
CAPACITACAD: EAD

DIT (HORASY {4520

15500

|ATviDAGES PRATICO-ACADEMICAS - APA{ALUNOS)
FONTE: Chamiménio Pillfico o° 00BE0TE-SED < ANO It

O paragrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15,503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagdo entre os
valores repassados pelo Parceiro Publico ¢ o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatério, portanto, retrata exclusivamente, os resultados

atingidos nos meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adotam os critérios e pesos de avaliagio a seguir:

1. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
2. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;
3. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.



QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Techologico 03
Técnico 0,25
Qualificagio 0,15
Capacilagio 0,1
DIT e APA 02

FONTE: Chamamento Publico n® 008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT ¢
APA; sendo que a verificagao final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigdes relativas a eficdcia e eficiéncia, explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de anélise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos € multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo
le oferta, que gerou o percentual de eficicia de 41,24% (parcial) apurada, exclusivamente, para o 1° Semestre do ANO TI1, uma vez que o parimetro de
comparagio utilizado ¢ a meta anual.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS CEGECON
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO il - JANEIRO A JUNHO 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PES0S MEDIA
MODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO ERAD
PROGRAMA OFERTA oA 1A RATRICULAS (())Fug:ASS MATRICULAS gfgf; CHAMAMENTO | CHAMAMENTO Z‘i&t (“?
ANUAL JAN ADEZ
SUPERIOR 20 - [ - 660 0 0%
TECNICO 820 - 0 - 2050 0 0%
PRESENCIAL QUALIFICACAC 2800 - 2424 - 4.200 3536 87%
TEGO CAPACITACAD 4.680 - 741 - 4680 741 16%
REDET £AD QUALIFICACAD 1.600 569 - 2.400 854 36%
CAPACITACAC 4840 - 1718 - 4840 1.718 35%
N DIT {HORAS) - 432 - 2.160 4320 2.160 50%
Ouras Agoes APA (ALUNOS} - 1.500 - 48 1.500 48 3%
TECNICO
PRESENCIAL | QUALIFICACAQ (+160H)
CAPACITACAO (>40<160) : )
PRONATEC TEGNICO POR DEMANDA 0 o 0 0
EAD QUALIFICACAQ (+160H)
CAPACITACAC {(»40<160)
TOTAIS 14,960 5820 8.260 2808 30.470 12 565 41,24%

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 80733845},

As categorias de ofertas "superior” e "técnico" nio tiveram matriculas novas, nesse semestre, porém houve execugio de ofertas de vagas
remanescentes de outras periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto s vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Piiblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro
3, sdo computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo niimero de horas-aulas contratadas
global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo
de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 37,07%, apurada, exclusivamente, para o 1° Semestre do ANO III, uma vez que o parimetro de
comparagio utilizado é a meta anual.



QUADRO4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS CEGECON
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO}
EFICIENCIA
ANO I - JANEIRO A JUNHO 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
MODALIDADE DA ZADO
PROGRAMA OFERTA D CATEGORIA HoRAS AN | OUTRAS | ANUAL OUTRAS C::MEX::;?TD cmmo PONDERADA
. FERT, Hi
OFERTAS ORAS | OFERTAS ANUAL AN ADEZ GLOBAL (%)
SUPERIOR 176.000 - 43948 - " 528.000 149.847 28%
PRESENGIAL ___TECNICO 656.000 - 116:012 - 1.968.000 290.030 15%
QUALIFICACAO {#160H) 560.000 - | 518793 - 1680.000 868.190 52%
REDE ITEGO ‘CAPACITAGAC (>60<160) | 458.000 - 71148 - _ 1.404.000 71.148 5%
"EAD QUALIFICACAO [ 320000 - 30450 - 960.000 45639 5%
L _ CAPACITACAO 484.000 - 18.018 1452000 18.018 1%
. N oIr - 4320 - 2.160 4320 2.160 50%
Our :
 Agoes APA (ALUNOS) - - 1500 } 548 1.500 648 43%
. . ~ TECNICO
PRESENCIAL | QUALIFICAGRO {+160H)
PRONATEC | CAP AC‘TTE&?O(;‘“‘“) POR DEMANDA | .128.235 . 128.235 320588 320588 100%
£AD QUALIFICAGAD (+160H)
' - | CAPACITACAO {>4(X150) | : _ _
TOTAIS 2,564 000 134.055 864278 | 131043 4772223 1769425 37.07%

FONTE: SEl' 201814304002350 {PROT DO DOC.8079945).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores, técnicos ¢ no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve
como base de cdlculo os alunos cursando, de pactua¢Ses anteriores ao Ano IT1, ora em andlise.

5.1.3. Efetividade

Para produzir essa avaliagdo, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugdo de duas pesquisas junto aos
egressos, sendo a primeira, a fim de verificar o grau de insergdo no mercado de trabalho (empregabilidade), j4 aplicada e encontra-se na fase de tabulagdo
dos dados, ¢ a subsequente, que tera por escopo verificar a satisfagio dos ex-alunos, quanto a pertinéncia ¢ a necessidade adequagao do processo de ensino ¢
aprendizagem, esti em fase de elaboragdo da modelagem de pesquisa com previsdo de aplicagdo em janeiro proximo.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a anélise foi realizada com utilizagdo do formulario do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS.
Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico

~orrelacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsével na unidade de educagdo profissional e tecnolégica e, em ato continuo, os
resultados das avaliagdes foram submetidos & apreciagdo dos responsaveis pela area pedagégica na OS, culminando com uma avaliagdo consensuada,

demonstrada a seguir:



QUABRO 5 - Bal d5 of {BSC)

DIMENSAO DO BSC INDICADOR AVALIAGAD
Taxa de Ocupacio de Curso
Ensino, Pesquiss e Extensd
Estagio Curricular
Prestagéo de Servigos
Tecnolbgicos
Transferéncia de Tecnolagia
Ambiente para Geragao de
4. COMPROMISSQ COM A 67
SOCIEDADE Novos Negbcies 3
Projetos de Pesquisa &
ovacie 000 |
Taxs dg Evasdc
Permanéncia e Exito
indice de Satisfaciio do Egresso
2. DESENVOLVIMENTO ~ ~
ORGANIZACIONAL - FarmachofTiuiaglo Docente 4
Estrutura Especifica pars os
Cursos
— o5 Obsolotos o .
Avariados
3.INFRAESTRUTURA Manutencio dos Laboratérias
{instalagBes Elétricas e
Santfirias
Estrutura Predial para Gestio
Estrutura Predis! p! Fins.
4. POLITICAS DE ; L evieti N
o {t4aterial Didbtico-Ped:
EDUCACAC PROFISSIONAL fon-Pedagégico 417
E TECNOLOGICA Atuacfio dos Professores
5. SUSTENTABILIDADE "
FINANCEIRA Nio se Aplica -

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5§ (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura 1, em observéncia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Publico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagio Escala X Percentual
Escala Resultado Relacionamento com ¢
alcance da meta
0,00 - 1,00 [Meta n3o alingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 -4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 |Meta atingida tolalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Publico n® 008/2016-SED - adaptado

A vpartir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensdo estdo
discriminados na Figura 1, a seguir:

AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromisso com 2 - Desenvolvimento
CEGECON a Sociedade Organizacional

3 - Infraestrutura e 4 - Potiticas indutoras
Servigos

FIGURA 1 - Google Docx - Avaliagdo da OS



Com base na avaliagdo global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,72 correspondente a “Meta,atingid
satisfatoriamente” que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se: o'0Co

QQ‘/‘-\\

« Compromisso com a sociedade — nota —3,67

¢ Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,00
o Infraestrutura e servigos — nota — 4,00

e Politicas Indutoras — nota — 4,17

» Sustentabilidade — Néo se aplica

6 .DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestiio

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no Chamamento Pablico, ANEXO 1V — SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7 (ANUAL e DUODECIMO).

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 4 - CEGECON
ANG VALOR PREVISTONO | VALOR PROPOSTA | VALOR MENSAL NO
CHAMAMENTO TECNICA PERIODO
1 RS 19.551.643,00 R$ 17.596.478,70 R$ 1.466.373,23
2 RS 19.390.543,00 RS 17.451.488,70 RS 1.454.290,73
3 RS 20.564.079,00 RS 18.507.671,10 R$ 1.542.305,93
4 RS 21.430.583,00 RS 19.341.524,70 R$1.611.793,73
FONTE: Chamamenta Publico n® 003/2016 - SED

6.2. Valores Repassados - Por Caixa (DUODECIMO)

, QUADRO & - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS

12/02/2019 OUTH8 R$1.366.463,01

12/03/2019 NOVH8 R$1.366 463,01

23/04/2019 DEZ/18 R$1.366.463 01

21/0572019 JAN/M9 RS 1.430.095,79

250612013 FEV/19 RS 1.430.095.79
TOTAL - R$ 6.959.580,61

FONTE: Extratos, SIOF e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.959.580,61 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de janeiro e fevereiro
fe 2019 que perfaz o montante de R$ 2.860.191,58, acrescido por um saldo relativo aos duodécimos de outubro a dezembro de 2018, no valor de RS
4.099.389,03.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de RS 8.963.385,36. ou
seja, a transferéncia no periodo em analise, foi a menor em 68% do valor contratualizado.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA- SALDO DEVEDOR DATADA
Parcela | REF comvn&Lr(t)z\L | GLOSAS ©) V’;g’:&;’f’;;’)‘“ ;;(J&{\;% Valor pago por OP{0)]  =(A-B} | REGULARIZACAO
22 | JANMS |RS 145429073 | RS 2419494 [RS  1.430.09579| 210572019 [RS 1.430.095,79 No se aplica
23 | FEVI19 |RS 145423073 | RS 2419484 [RS  1.430.095.79 | 25/06/2013 |RS 1.430.095,79
25 MAR/1S |RS 145429073 |R$ 1922809 RS  1.435.062,64 RS 143506264 25/07/2019
25* | ABR/MS |RS 151590131 | RS - [”s 151590131 Nao se aplica R$ 151590131 15/08/2019
26" MAI119 |R§  1.542.305,93 | R§ - |rs 154230593 RS 154230593 12/09/2019
27 | JUNAS |RS 154230533 | RS 1431842 [R§  1.527.986,51 RS 1.627.98651 2710912019
TOTAIS RS 8.963.385,36 | R§ 81.937,39| RS  8.881.447,97 RS 2.860.191,58 | RS  6.021.256,38

FONTE: Extratos, SIOFl e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram RS 6.731.657,73 constante no ANEXO
1 - Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética na Quadro 10 e grafico Figura 02 a seguir:



QUADRO 10 - APLICAGAC DOS RECURSOS TRANSFERIDQS
Pessoal RS 5.165.715,80
Encargos sobre Folha RS 48.333,14
RPA i RS 6.056,84 80,3%
Rescisdes Trabathistas RS 184.507,99
Pensdes Alimenticias | Rrs 1.125,90
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): RS 5.405.739,67
investimento RS 34.590,93 | 0,5%
Senvicos e Materiais RS 1.094.462,72 | 16,3%
Concessiondnias {dguafiuz/telefone} RS  114.993,90| 1,7%
Tributos, Taxas e Contribuicdes RS 23.102,80 | 0,3%
Aluguel, Reembolso de Despesas RS 58.767,66 0.5%
TOTAL GERAL : RS 6.731.657,73 | 100,6%

FONTE: Extrato ¢ SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DOS RECURSOS

# Gas10s com pessoat

® Investimento

® Sgvios eMaerais

r: Concessionarias {ag uafln/tetetone)
= Tributos Taxase Contribuicdes

8 Alkuguel, Reembolso de Despesss

Os gastos com pessoal extrapolaram o percentual previsto no Contrato de Gestdo, que é de 70%, em decorréncia dos atrasos na quitagéo
das folhas de novembro, dezembro e 13°, cuja regularizagéo ocorreu, somente, no ano em curso.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.969.367,80 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos, estdo explicitados no Quadro 11 ¢ Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %
ITEGO - BASILEU FRANGA RS 4.779.273,81| 6%
UNIDADE DE APOIO ADM/OS | RS 1.533.738,11 | 22%
ITEGO - GOIATUBA RS 435.653,39 | 6%
ITEGO - GOIAS R$ 22070248 | 3%
TOTAL R$ 6.969.367,80 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

a fTEGD - BAXLEU FRANCA
B UNIDADE DE APOIO ADM/OS
offEGO - GOIATUBA

“fTEQO - GOKS

Ao se comparar o valor contratual de R$ 8.963.385,36, expresso na Quadro 9, coluna A, com o montante de gastos com pessoal no valor
de RS 6.969.367,80 (Quadro 11), obtém-se o percentual de 77,75% de aplicagdo de recursos nesse quesito, ou seja, ultrapassou do limite maximo previsto
contratualmente que ¢ de 70%.

Quanto ao “Quadro de Colaboradores” aprovado pelo scu Conselho dc Administragdo, organizado na forma de “Planos de Cargos ¢
Salarios” a ser praticado pela Organizagdo Social, restou prejudicada a andlise de possiveis distor¢des, em face da auséncia do relatério conclusivo da
comissio constituida especialmente para este fim, por recomendagdo desta Comissdo. em atendimento ao previsto no item 9.12 do Contrato de Gestdo

.CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento ¢ avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnolégica - SCFT, obtendo. assim, os resultados
atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento pablico e legislagdo aplicavel a
essa modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de anélise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 39,15% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficicia (41,24% - matriculas) e a eficiéncia
(37,07% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasidio da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestdo - Chamamento Piblico, assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnolégica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados
4 Organizago Social (economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposicio de ampliagdo de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional
(PNE) e Estadual de Educagio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagio de sistemas unificados e padronizados de gestdo académica, financeiro-contdbil, de custos e
o de indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo dos resultados obtidos,
nio somente da OS ora em analise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagdo Social, a avaliagio da pertinéncia
e adequagdo dos custos de manutengio dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade ¢ aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da
Rede ITEGO.

GOIANIA, 05 de dezembro de 2019.

»
SeI! & Documento assinado cletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comisséo, cm 05/12/2019, as 16:22, conforme art. 2°,§ 2°, 11, "b",

:ﬁlmm da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

Lé
Selg @ Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Cemissio, em 05/ 12/2019, as 16:58, conforme art.
assinatuca 2°,§ 2°, 111, "b", da Lci 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

- '
Se]! & Documento assinado cletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissio, cm 05/12/2019, s 17:00, conforme art. 2°, § 2°, 111,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

-]
S@]! @ Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissio, em 06/12/2019, as 08:22, conforme art.
20,8 2, 111, "b", da Lci 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

~ -
Se'! & Documento assinado clctronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissdo, cm 06/12/2019, as 09:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

3 Y. A autenticidade do documento pode scr conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L3 ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000010494911 e o cddigo CRC 9C7F3295.
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1. IDENTIFICACAO:

Organizagio Social: | Centro de solugdes Em Tecnologia da Educagdo - CENTEDUC
Contrato de Gestdo n”: ) 004/2017
Processo SEI: 201914304002786
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 — Ano 11T

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005. ¢
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 04/2017-SED com a Organizagédo Social em Educago Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento
Tecnolégico — Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagio — CENTEDUC, para atendimento ao objeto do Chamamento Puablico n® 009/2016-SED,
transcrito a seguir:

O CENTEDUC ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagio Social de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Educaggo Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n°® 8.624 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, nimero 35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goidnia/Goias Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ©
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constituigio
Estadual, e 108 da Lei Complementar n°® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ® 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.



O ITEGO ¢é uma instituigio educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagio profissional tecnologica e
inovacao, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagio Profissional, destinada a oferta de Educagdo Profissional e
Tecnologica — EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagdo Inicial ¢ Continuada (Capacitagio/ Atualizagdo ¢ Qualificagio Profissional), Habilitagdo
Técenica de Nivel Médio ¢ Educagdio Profissional Tecnolégica de Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo, nas formas presenciais ¢ a distancia, bem como de prestagdo de
servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do TTEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O

COTEC podera ofertar cursos e programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica — DIT. @OT O¢ oN
D

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 5 sdo:
3.1 Institutos Tecnolégicos do Estade de Goids (ITEGOs), criados pela Lei n® 18.931/2015

« Goidni
Instituto Tecnol6gico do Estado de Goias Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n° 450, Setor Parque Amazdnia, Goidnia — GO, CEP: 74.840-570.

« Santa He e
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias — GO, CEP: 75.920-000.

« Mineiros
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Raul Branddo de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatoba, Mineiros — GO, CEP: 75830-000.

. Goiani
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-10, Bairro Floresta, Goiania-GO, CEP: 74477-134.

» Aparccida de Goidnja
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goidnia — GO, CEP: 74942-370.

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs
. Goidni

(Centro de Desenvolvimento ¢ Tecnologia Mineral - CDTM)
Av. Lauricio Pedro Rasmussen, n° 2.535, Vila Yatch, Goidnia — GO, CEP: 74.620-030

o Goidnia

(Real Conquista) UDEP, Rua RC-10, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goiénia — GO, CEP: 74.356-695
* Goiania

(COEC - Candida de Morais) Rua Palmares, Sctor Candida de Morais, Goi4nia — GO, CEP: 74.463-320

o Palmeiras
Rua WR, Qd. 09, Lt. 04, Setor Jardim Amazonas, Palmeiras — GO, CEP: 76.190-000

Trindade
Laboratério 1: Av. Contorno, n® 140, Setor Sul, Trindade — GO, CEP: 75.380-000
Laboratério 2: Rua da Araras, Area B, n® 63, Setor Jardim Floresta (Sub Prefeitura), Trindade — GO, CEP: 75.380-000

¢ Rio Verde

« Av. Presidente Vargas, n° 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde — GO, CEP: 75.900-236

e Cachoeira Alta
Av. Paranaiba, n° 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachocira Alta — GO, CEP: 75.870-000

o Sio Luis de Montes Belos
Rua Rio Corrente, n® 320, Setor Central (Colégio Américo Antunes), Sdo Luis de Montes Belos — GO, CEP: 76.100-000

+ Sido Simio .
Praca Jalio Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), Sao Simao — GO, CEP: 75.890-000

¢ Quirinépolis
Av. Dom Pedro 1, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirinopolis — GO, CEP: 75.860-000

4. METODOLOGIA APLICADA
A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos peto CENTEDUC permeou as seguintes etapas:

a) verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000691, sendo que, na auséncia de um sistema



de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestdo de Capacita¢io ¢ Formagdo Tecnoldgica
via planilha de calculo (Tabela Dinamica). i

; S N, . i

d) Consolidagio do resultado anual, para fins de composigo da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagio-de”

Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo 11l — Programa de Metas e Anexo IX — Planilha de composicio dos
quantitativos do Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliaggo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Piblico e disponivel no Link 201614304001907, ¢é consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas
QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o0 ANO 111, ou seja, “nimero de matriculas — eficicia” e “niimero de horas — eficiéncia”,
por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1: ’

QUADRGC 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS - CHAMAMENTO PUBLICO
(ANUAL)
PREVISTO
PROGRAMA MODALIDADE DA CATEGORIA -
OFERTA MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 240 192.000
TECNICO 980 784.000
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H) 3.400 680.000
REDE ITEGO -
CAPACITAGAO (>40<160) 5320 532,000
QUALIFICAGAO 2.000 400.000
CAPACITAGAO 6040 604.000
QUALIFICAGAO -
METAS AGREGADAS PRESENCIAL 5.400 1.080.000
" QUALIFICAGAO -EAD
PRONATEC CAPACITAGAO-
METAS AGREGADAS PRESENCIAL 11.360 1.136.000
CAPACITAGAO - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
‘OLOGICA DIT (HORAS) 10.080
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA (ALUNOS) 1.880

FONTE: Chamamento Pabtico n° 009/2016-SED ANO Il

O paragrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagio entre os valores
repassados pelo Parceiro Pliblico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatorio, portanto, retrata exclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

6.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizago de 85% a 100%;
b.Meta atingida parcialmente: realizagio de 61% a 84,9%;

¢. Mcta ndo atingida: abaixo dc 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoriz de oferta Pesos
Superior Tecnologico 0,3
Técnico 0,25
Qualificagio 0,15
Capacitagéo 0,1
DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n®009/2018-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos ¢ ag¢des de DIT ¢
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

Para fins da apuragdo final do atingimento da meta global, foi considerada a média aritmética entre as medigdes relativas a eficicia ¢ eficiéncia,
explicitadas nos itens 6.1.1. € 6.1.2, respectivamente.

5.1.1.Efic4cia
Para fins de analise da eficdcia, adota-se o niimero de vagas executadas global, dividido pelo niimero de vagas contratadas global, multiplicado
por 100.



Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos, previstos no Chamamento Pdablico, aplica'xﬁd/os,p_or.tj 0

de oferta, que gerou o percentual de eficicia de 56,83% (parcial) apurada para o 1° semestre do ANO 111, uma vez que o parimetro de comparacg \tjlfz’zi‘d'(? e)%
mcta anual. =

QQL !
. , . _ FOLHAS
QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC 1 R \( E f;
(MATRiCUU\S NOVAS) ;3' ' 7 Q\“
EFICAGIA .
ANO lil - JANEIROQ A JUNHO 2019 Tl R
PREVISTO REALZADD WETAS GO PESOS .
MODALIDADE DA WATRICULAS PREVISTO REALZADO ;
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA MATRICULAS OUTRAS OUTRAS | CLaaMENTO |  CHAMAMENTO | PONDOWADA
OFERTAS OFERTAS AR AA N GLOBAL 04}
SUPERIOR % - 3] : 7] % %%
e TECNICO 50 - 36 » 7450 £ %
PRESENCIAL GUALIFICACED W - Bi7) - 510 T8 %
CAPACITACAD 530 4 361 - 73] 350 %
REDE ITEGO EAD QUALIFICACAD 200 - T - 3000 158 5%
CAPACITACAO 500 - 288 - 500 760 %
Onires Aghes DIT{HORAS} - 10.080 - FE) 0080 5455 A%
APA(ALUNOS] - 160 - 5% 150 196 %
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFIGAGAG {+T00F]
CAPACITAGAQ (A0<350]
PRONATEC e POR DEMANDA 0 . 0 0 0
EAD QUALIFICACAO (1608
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAS ' ) =] T0.057 I %35 B0% |

FONTE: SE{ 201814304002350 {PROT DO DOC 5838906}

Quanto as vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Publico destinadas a Programas da SED] (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3,
“oram definidas somente a titulo de previsdo de vagas, sujeitas a aprcciagdo ¢ aprovagdo do MEC. Nesse scntido, o quantitativo registrado como cfetivamente
.calizado, disponibilizadas para o cumprimento dc metas pela OS, sdo aquelas cujos quantitativos foram homologados pclo MEC.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Ncsses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de

ofcrta, que gerou o percentual de eficiéncia de 24,32%, apurada para o 1° Semestre do ANO I11, uma vez que o pardmctro de comparaglo utilizado ¢ a mcta
anual.

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDQ)
EFICIENCIA
ANO il - JANEIRC A JURKHO 2019
PREVISTO REALZADO METAS COM PESOS i
WEDIA
MODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA HORAS AND SuTRAS | AnuAL HORAS OUTRAS | camaTO | CHAMAMENTO psim;\
ANUAL JAN A SUN
SUPERIOR 192000 N 18072 - 576.000 C¥ 9%
PRESENCIAL TECNICO TR0 - 11630 . 252000 B35 3%
QUALIFICACAO (180H) 50,00 - pANTE s 23000 B 5%
REDE ITEGO CAPACITAGAD BA0<150) 53200 - 7.8 - 55,00 7188 1%
£AD QUALIFICACAO 4000 - 2% - 120000 THER %
CAPACITAGAD (2] - T10.183 - 1812000 T110.153 5%
Ouks Aghes DT B 10.6%0 - 548 10.050 518 %%
APA {ALUNOS) - 1300 - 1506 150 1506 1%
TECNICO
PRESENCIAL GUALIFICAGAO (+ 160H)
PRONATEC GAPAC‘@&G%"”“W POR DEMANDA 118345 - e | 9 2748 109%
EAD QUALITICACAD (1501
__CAP_AC—WA_‘@AEOE“(A&_' )| ,
TOTAIS 319260 (EXz T 12581 612873 TAT6580 %.31%

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5838506).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores, técnicos e no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como
base de célculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano 11, ora em anélise.

5.1.3 Efetividade

Para produzir essa avaliagio, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugdo de duas pesquisas junto aos cgressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de insergdo no mercado de frabalho (empregabilidade), ja aplicada e encontra-se na fase de tabulagdo dos dados, e a
subscquente, que tera por escopo verificar a satisfagdo dos ex-alunos, quanto a pertinéncia ¢ a neeessidade adequagio do processo de cnsino ¢ aprendizagem, cstd
cm fasc de claboragio da modclagem de pesquisa com previsio de aplicagdo cm janciro proximo.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com utilizagdo do formuldrio do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS.



Ncssc contcxto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos desdobramentos, constantcs do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional ¢ tecnolégica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a aprcciagdo dos responséveis pela drea pedagdgica na OS, culminando com a avaliagdo consensuada a scguir:

QUADRO S
DIMENSAO DO 8SC INDICADOR AVALIACAD
Taxa de Ocupagio de Curso
Ensino, Pesquisz e Extensio
EstégioCurricutar
Prestagdo de Servipos Ternotdgs
Teznsferéncia de Tecnologia
Ambiente para Geragio de Novos 64
1. COMPROMISSO COM A |Negdcios -
SOCIECADE Projetos de Pesquisa & Inovagio
Texa de Evasia
Permendaciae B
indice de SatisfagSndoEgresso
2_ DESENVOLVIMENTO - a
Foes < 2 4,
ORGANIZACIONAL - magiofTintagdo Docente ®
Estrutura Especifice para os Cursos
Equipementos Obsoletos e 465
3. INFRAESTRUTURA Avafiedos g
s3o dos Leborztdrios
tnstatapdes Btricas £ Sanithrlas
Estruturs Predizd para Gestio
Estrutura Prediatp/ Fine
4. POLI‘I:CAS DE Mztert Didftice-Pedzgigico 48
EDUCACAO PROFISSIONAL «
E TECNOLOGICA AtuzgEn dos Professores
5. SUSTE! "
HTABILIDADE N30 e Agkce
FINANCEIRA

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 ¢ Figura 1, em observincia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Piblico.

QUADRO 6 ESCALA DE METAS Correlacéio Escala X Percentual
Escala Resultado Relacionamgnto como
alcance da meta
0,00 - 1,00 [Meta ndo alingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 [Meta atingida precatiamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01- 4,00 [Meta atingida safisfatoriamente 61%- 80%
4,01 -5,00 |Meta atingida lotalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Publico n® 009/2016-SED - adaplado

A partir dessas informages, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensdo estdo discriminados na
Figura 1, a scguir:

AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromissocom 2 - Desenvolvimento
CENTEDUC a Sociedade Organizacional

-

N

w67 |

Kota = §3,56%

3 -Infraestrutura e 4 - Politicas Indutoras




FIGURA 1 - Fonte: Avaliagdo da OS - Google Docx

e Compromisso com a sociedade — nota — 4,64
* Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,60

s Infracstrutura ¢ servigos — nota — 4,65

e Politicas Indutoras — nota — 4,80

+ Sustentabilidade — Néo se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto no Chamamento Puablico, ANEXO IV - SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO _
LOTE 5 . CENTEDUC

ANO VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL NO
NO CHAMAMENTO TECNICA PERIODO
1 R§ 23.343.655.00 RS 21.014.688,50 RS 1.751.224 .13
2 R§ 23.812.030,00 RS 21.430.827,00 RS 1.785.902,25
3 RS 25.165.634,00 RE22.649.070,60 RS 1.887.422.55
4 RS 26.014.810,00 R$ 23.413.328,00 RS 1.951.110,75

FONTE: Chamamento Piblico n® §03/2016 - SED

6.2. Valores Repassados

QUADRO 8 - VYALORES REPASSADOS
DATA - EXTRATO
; NCIA
BANCARIO REFERE RS

12/62/2019 OUTA018 RS  1.682.759.64
1240312019 NOV/2018 R$ 168275964
2310412019 DEZA018 RS 168275964
21/0512019 JAN/2019 RS 1.763.67387
17/06/2019 FEV/2019 R$  1.781.957.53

TOTAL RS $.593.910,32

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 8.593.910,32 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de Janeiro e Fevereiro de 2019,
perfazendo o montante de R$ 3.545.631,40 acrescido por um saldo remanescente relativo as competéncias de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de
R$5.048.278,92.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
10.742.688,51 , ou seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em anlise, foram efetivadas a menor em 67% do valor contratualizado.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA

PARCELA PAGAMENTO SALDO DEVEDOR
VAL TRATUAL Valor a repassar | DATA - EXTRATO| VALOR PAGO POR Dats
PARCELA REF OR c&r)« RA GLosas® | Vi i BANCARIO op o) RSB |pocomy

209 JANI2018. RS 1.785.902,25 | R§ 2222838 | RS 1.763.673,87 2110512019 RS 1.763.673,87 No se aplica

213 FEV/2619 RS 178590225 |[R§  3.944,72| R§ 1.781.957,53 17/06/2019 |R$  1.781.957,53

222 MAR/2019 RS 1.785.302,25 | R$ - | RS 1.785.802,25 RS 1.785.902,25| 25/07
232 ABR/2019 R3S 1.785.902,25 | RS - | Re 1.785.802,25 Nao se aplica RS 1.785.90225| 15/08%
242 MAL2019 RS 1.785.802,75 | R$ - | rRs 1.785.802,25 RS 1.785.902,25| 12/08f
252 JUN/2019 RS 184681443 RS  7.464,07 | RS 1.839.350,38 ) RS 1.839.350.36] 27/09%
TOTAIS R$  10.776.325,68 | R$  33.637,17 | R$ 10.742.688,51 [Rr$ 3.545.631,40 | RS 7.197.057,11 |

FONTE: Extrates, SIOFI, e SIPEF.

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdémico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagio ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2019 totalizaram R$ 9.004.491,48 constante no ANEXO ] —
Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética na Quadro 10 ¢ grafico Figura 02 a scguir:



QUADRO 10 - APUCA@EO DE RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 2.175.266,65

Encargos sobre Folha R§ 570.638,10

RPA RS 9871671 | 42,25%
Rescisfes Trabathistas RS  559.742,1%1
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): | RS 3.804.363,57
investimentos RS 14575679 1,62%
Sericos e Materiais RS 3954536120 43,82%
Concessionarias (dgua, luz telefone) RS  155.364,32 1,73%
Trbutos, Taxas e ContribuigSes R$  870.954,01 9,67%|
Viagens, Adiantamento, Aluguel RS  82.691,57 0,92%
SUBTOTAL {GASTOS): RS 9.004.491,48 | 100,00%

FONTE: Extratos e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS

8 Gastos com Pesoal
ninvestimentos

nSevicos el aeriais
nConcessionarias {&gua, luz

telefone}
aTribuos Tauas e Corkribuigdes

n Viggens, Adiantemerro, Aluguet

FONTE: Extratos ¢ SIPEF

Para a anélise da aplicagdo dos recursos que totalizaram R$ 9.004.491,48, demonstrados no Quadro 10, se faz necessario considerar a existéncia
de saldo bancéario em 31/12/2018, no montante de R$ 496.642,56, conforme Demonstragio de Fluxo de Caixa - DFC, acostada aos autos no Link
SE1000010474333.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja, reconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram
demonstrados no Quadro 11 e Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSQOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS | RS 2.351.411,47 | 47%
ITEGO - LUIZ RASSI RS 636.264,77 | 13%

ITEGO - MINEIROS RS

61.553,53 1%

ITEGO - JOSE BITTENCOURT | RS '551.406,68 | 11%
ITEGO - SANTA HELENA RS 240.147,51 5%
ITEGO - SEBASTIAO SIQUEIRA | RS 1.209.446,96 | 24%
TOTAL R$ 5.050.230,92 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL {POR RUBRICA]
SALARIO RS 3.196.547,74
RESCISAO RS 275.992,46
RPA RS 226.561,81
ENCARGOS [ 1.351.128,51

TOTAL RS 5.050.230,92

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

= [TEGO -ADM
® [TEGO - LUIZ RASS!

= [TEGO - MINEIROS

< MEGO - JOSE BIFTENCOURT
® fTEGD - SANTA HELENA

# ITEGO - SEBASTIRO SIQUEIRA

FONTE : Fotha de Pagamento Mcnsal

Ao se comparar O VALOR CONTRATUAL DE REPASSE , de R$ 10.776.325,68, conforme Quadro 9, com o gasto com pessoal nessa mesma
periodicidade, ou seja, R$ 5.050.230,92, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 46,86 %, quando o limite maximo previsto contratualmente
¢ de 70%

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissido de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
ortaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social. bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugdo desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico ¢ legislagdo aplicavel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de analise ‘de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 40,58% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (56,83% - matriculas) e a eficiéncia (24,32%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestao - Chamamento Piblico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagio Tecnolégica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a reducéo dos valores a serem repassados & Organizagdo Social
(economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pds-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢do de ampliagdo de
vagas dc Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) ¢ Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagdo de sistemas unificados e padronizados de gestio académica, financeiro-contabil, de custos ¢ o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagio dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em andlise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagio Social, a avaliagio da pertinéncia ¢ adequagio dos
custos de manutencao dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 30 de agosto de 2019.
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COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs

Portaria n” 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAO:

Organizagdo Social: | Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s-Graduagdo, Pesquisa ¢ Extensdo - FAESPE
Contrato de Gestio n®: 005/2017
Proccsso SEL 201914304003095
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 - ANO 111

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, ¢
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 05/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagdo Profissional Tecnolégica ¢ Desenvolvimento
Tecnolégico — Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagio, Pesquisa ¢ Extcnsdo (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n®
006/2016-SED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacio Social de
Desenvolvimento Tecnolégico ¢ de Educagdo Profissional e Tecnolégica no Estado de Goiés, por meio do Decreto Estadual n® 8.813, de 20 de janeiro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiénia/ GO, CEP
74.140-050.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ©
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constitui¢ao
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ® 19.657 € 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma institui¢do educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagio profissional tecnologica e
inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Piblica Estadual de Educagio Profissional, destinada a oferta de Educagio Profissional ¢
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagio/ Atualizagio e Qualificagio Profissional), Habilitagdo
Técnica de Nivel Médio e Educagdio Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais ¢ a distancia, bem como de prestagdo de
servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnologica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa ¢ pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos e programas de formago inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagao Tecnoléogica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 2 sdo:
3.1 1pstitutos Tecnolégicos do Estado de Goiss (ITEGOs).
+ Caiapdnia
Instituto T l6gico do Estado de Goids Ruth Vilaca C I Card
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n® 257, Setor Aeroporto, Caiapénia— GO, CEP: 75.850-000



Ceres )
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 ¢ 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000

Piranhas
Instituto Tecnol6gico do Estado de Goias Fernando Cunha Janior
Rua Getalio Vargas, n° 20, Setor Central, Piranhas ~ GO, CEP: 76.230-000

Uruana
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

Goianésia

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Governador Otavio Lage

Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000
LEIN° 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

Jaragua
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Geovano Vieira Manso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

Barro Alto
Rua Sio Paulo, n° 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000

Bom Jardim de Gois )
Rua Joaquim Carlos Garcia, n° 15, Setor Central, Bom Jardim de Goias — GO, CEP: 76.245-000

Diorama
Km 03, antiga estrada para Arendpolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama — GO, CEP: 76.260-000

Ipora
Av. Para, n° 361, Setor Central, Ipord — GO, CEP: 76.200-000

ltaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Sctor Central, ltaguaru — GO, CEP: 76.669-970

ltapaci.
Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificagdo, Itapaci — GO, CEP: 76.360-000

ltapuranga
Rua 45 esq. com Sebastido Honério Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira, Itapuranga — GO, CEP: 76.680-000

Jaragud
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragué — GO, CEP: 76.334-970

Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-000

Mozarlandia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia — GO, CEP: 76.700-000

Padre Bernardo
Rua Getilio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

Rirenépolis
Av. Benjamim Constant, n° 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenépolis — GO, CEP: 72.980-000

Rubiataba
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (a0 lado da Secretaria Regional de Educagio), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-000

Taquaral
Rua Faustino Lino de Aratijo, s/n, Setor Central, (Espago Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral — GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA



A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela FAESPE permeou as seguintes etapas:

. N . . . TP S
a) verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas ¢ alcangadas, com base no Relatério Circ s}anglado Mensal,/ o
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestio, enviados formalmente pela OS ¢ autuada via SEI 2019]4304000687, sendo que, na ausé‘hcia de um sistema &

de gestiio académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestdo de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica — QABG/CKF,T:’
via planilha de calculo (Tabela Dindmica). .

e

b) analise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior ¢ do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 via SEI 201914304001 689;

¢) exame da Prestagdio de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestéo, objeto do SEI 201914304002525;

d) consolidagio do resultado anual, para fins de composi¢do da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemitica de Avaliagdo de

Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo IIf — Programa de Metas e Anexo 1X — Planilha de composi¢io dos
quantitativos do Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VIU do
Chamamento Pablico e disponivel no Link SEI 201614304000868 é consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e

metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para 0 ANO 111, ou seja, “nimero de matriculas — eficicia™ ¢ “nimero de horas ~
eficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS - CHAMAMENTO PUBLICO (ANUAL}

PREVISTO
FROGRAMA| MODAUDADE DA OFERTA CATEGORIA -
MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 160 128.000
TECNICO 700 560.000
PRESENCIAL QUALIFICAGAO {+360H} 6.020 496,000
REDE fTEGO e .
CAPACITACAD (>40<160) 14.580 390.000
€80 QUAUFICACAO 3.540 708.000
CAPACITACAD 10.680 1.068.000
QUALIFICACAQ - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS Cagh — 2.560 1.204.000
QUALIFICAGAOD - EAD
PRONATEC -
CAPACITAGAQ - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS — 25.260 1.458.000
CAPACITAGAQ - EAD
DESENVOLVIMENTO £ INOVAGAO
" 9.730
TECNOLOGICA DIT(HORAS)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA {ALUNOS) 2530

FONTE: Chamamento Piiblico n2 006/2016-SED ANO HI

O pardgrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade méxima de 6 (seis) meses para a contrastagdo entre os valores

repassados pelo Parceiro Piblico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatorio, portanto, retrata exclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Mcta atingida totalmente: realizagdo dc 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realizagio de 61% a 84,9%;

¢. Meta ndo atingida: abaixo de 60,5%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnologico 03
Técnico 0,25
Qualificacdo 0,15
Capacitagdo 01
DIT e APA 0.2

FONTE: Chamamento Publico n® 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e a¢Ses de DIT e
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global gerencial, ou scja parcialmente ao primeiro scmestre, considerou-sc a média aritmética cntre as
medigBes relativas 4 eficdcia e eficiéncia, cxplicitadas nos itens 6.1.1. ¢ 6.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficécia



Para fins de analise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo niimero de vagas contratadas global, apiicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico, aplicadgyaﬁip@
oferta, que gerou o percentual de eficacia de 46,55% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO 111, uma vez que o parametro de comp:

utilifado®

araga :
oz

fo

meta anual.
QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS FAESPE i/ RLhP«'J '
{MATRICULAS NOVAS) % -
L -
EFICACIA % %
-
ANO Hl - JANEIRO A JUNHO 2019 N L/
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS™.._ ol
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . outras | WATRICULAS| mns PREVISTO REALIZADO 1 o6 une
MATRICULAS | (cooro OFERTAS | CHAMAUENTO | CHAMAMENTO | oo\
ANUAL JANADEZ ;
SUPERIOR 160 - ¢ 480 0 0%
‘ TECNICO 700 - 217 - 1.750 543 Y
PRESENCIAL QUALIFICACAO 2480 - 1375 - 3720 2063 55%
CAPACITACAC 3.900 1.250 - 3900 1.250 32%
REDE ITEGO £AD QUALIFICACAD 3540 - 1.778 - 5.310 2667 50%
‘ CAPACITACAO 10.680 - 5.244 - - 10680 5.244 49%
N DIT (HORAS) - 9.730 - 4135 9.730 4.135 47%
Ouiras Agoes APA (ALUNOS) 2536 1.703 2530 1.703 67%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+150H)
CAPACITACAO {>40<160) A
PRONATEC TEONICO POR DEMANDA 0 ] 0 ()}
EAD QUALIFICACAO {+160H)
CAPACITAGAD {>40<160)
TOTAIS 21.460 12.260 15702 | 5838 50360 23442 46,55

FONTE: SE 201814304002350 {PROT DO DOC 5838905).

A categoria de oferta "superior” ndo teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve execugio de ofertas de vagas remanescentes de outras
periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sio
computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdoes.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o niimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, 0 Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Pablico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 25,55%. apurada para o 12 Semestre do ANO 111, uma vez que o pardmetro de comparagdo utilizado é a meta

anual.
QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS FAESPE I
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO}
EFICIENCIA :
ANO il - JANEIRO A JUNHO 2019 [
) BREVISTO REALIZADD WETAS COM PESOS j
wiol
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS ANUAL | ouTRas | | PREVISTO | REALIZADO | o0 ncp
HORASANO | ocrias HORAS |OFERTA | CHAMAMENTO | CHAMAMENTO | o) o0y
ANUAL JANADEZ »
SUPERIOR 128000 } 34289 384.000 102,867 27%
PRESENCIAL TECNICO 660.000 - 95.242 1,680.000 236105 14%
QUALIFICACAO (+1604) 496,000 N 190055 : 1483000 208583 20%
REDE ITEGO CAPACITACAD (>40<160) 390,000 - 10371 ; 1170000 110371 9%
. QUALIFICACRQ 708.000 - 135246 - 2124000 202850 0%
CAPACITACAD 1.068.000 < 106,540 ~ 3.205.000 106,540 3%
. oI - 9730 } 4135 5.030 4135 a2
Ouiras Agges APA (ALUNOS) - 2530 : 1703 2530 1.703 67%
TECNICO

PRESENCIAL QUALIFICAGAO {+160H)
PRONATEC C"PAC‘IQE':&(;‘“‘“) PORDEMANDA|  120.753 . 120.753 301883 301.883 1009

£4D QUALIFICACEO (+160H)

CAPACITACAO (>40<160)
TOTAIS 3.350.000 133003 G743 | 126501 | arAded | 1312893 75,58

FONTE: SEI 201814304002350 {PFROT DO DOC 5838306).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores € no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, tiveram como base de
célculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano Ill, ora em analise.

5.1.3 - Efetividade

Para produzir cssa avaliagdo, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugio dc duas pesquisas junto aos cgressos, sendo a

primeira, a fim dc verificar o grau de inscr¢do no mercado de trabalho (empregabilidade), ja aplicada ¢ encontra-sc na fasc de tabulagdo dos dados, ¢ a



subsequente, que terd por escopo verificar a satisfagdo dos ex-alunos, quanto a pertinéncia e a necessidade adequagio do processo de ensino e aprennggpm: esfd
em fase de elaboragdo da modelagem de pesquisa com previsdo de aplicagdo em janeiro proximo. Q )

ST Y
A
(CFOLRAS

0

» «
o o . o e iy PR & é%?'". "y
Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com utilizagdo do formulario do G‘OOGL DOCS, _S'
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS. \ .

5.2 - Das Metas Qualitativas 6:

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagiio das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagio profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, os resultados das
avaliacSes foram submetidos a apreciagdo dos responsaveis pela area pedagogica na OS, culminando com a avaliagdo consensuada a seguir:

QUADRO § - Balanced Scorecard (BSC)
BIMENSAQ DD BSC INDICADOR AVALIACAD
Taxa de Ocupagdo de Curse
Ensino, Pesquisa € Extensdo
Estégio Curricular
Prestacis de Servigos
| Teonolbgices
Transferéncia de Tecnologia

+. COMPROMISSG COM A Ambiente para Geracdo de 3867
SOCIEDABE Noves Negdcios

Projetos de Pesquizg &
inovacio

Taxa de Evasfv

Permanéncia e Exito

indice de Satisfagio do Egresso

2. DESENVOLVINENTO

ORGANIZACIONAL - FormagaofTiulagio Docente 4
Estrtura Especifica pera os
Lursos
oui o5 Obsolelos & N
Avariados
3. INFRAESTRUTURA 50 dos Laborstérios
inatalagies Eiétricas e
Sanithrias
Estrytura Predial pars Gestdo
Estrutura Predial pf Fins
Pedaghgicos
4. POLITICAS BE ot P N
P aterigl Didatico-Pedagbgice
EDUCAGAD PROFISSIONAL | i 417
£ TECNOLOGICA Atuaglo dos Professeres
5. SUSTENTABILIDADE 3o se Agl
FINANCEIRA 20 58 Apica -

FONTE: SYSCORE — AMBIENTE DE TESTES

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
e Figura 1, em observéncia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Publico.

2

08 - ESCALA DEMET

Escala Resultado Relacionamentos com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 |Meta ndo alingida 0% - 20%
1,01-200 |Meta alingida precariamente 21% - 40%

2,01 -3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4 00 [Meta alingida satisfaloriamente 1% - 80%

4,01 - 500 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pablico n® 006/2016-SED - adaplado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimens@o esto discriminados na
Figura 1, a seguir:



2 - Desenvolvimento
Organizacional

AVAUACAOGLOBAL 1 - Compromisso com
FAESPE a Sociedade

3 - Infraestrutura e
Servigos

FIGURA | - Avaliagdo da OS - Google Docx

Com base na avaliagdo global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,46 correspondente a “Meta atingida
,atisfatoriamente”, no periodo ora em analise, que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

a) Compromisso com a sociedade — nota — 3,32
b) Desenvolvimento Organizacional — nota — 3,80
¢) Infraestrutura e servigos — nota — 3,55

d) Politicas Indutoras — nota — 3,90

¢) Sustentabilidade - Nao se aplica

6 .DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Pablico, ANEXO 1V - SISTEMA DE PAGAMENTO ¢
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

6.2. Valores Repassados

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 2 . FAESPE
ANO VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA | VALOR MENSAL
NO CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 RS 21.253.659.00 R$ 19.133.693.10 RS 1.594.474.43
2 R$ 21.270.457,30 RS$ 19.143.411,57 R$ 1.595.284,30,
3 RS 22.173.993,00 RS 19.956.599,10 RS 1.663.049,93
4 R$ 23.272.298,25 R§ 20.945.068.43 RS 1.745.422,37
FONTE: Chamamento Publico n® 006/2016 - SED

QUADRO & - VALORES REPASSADOS POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO | REFERENCIA RS

12/02/2019 OUT/2018 R$ 1.553.417,16
12/03/2019 NOV/2018 RS 1.553.417,16
2410412019 DEZ/2018 R$ 1.553.417,16
21/05/2019 JANI2019 R$1.576.476,18
1710612019 FEV/2019 | R$ 158464285

~ TOTAL R$ 7.821.370,51

FONTE: Extratos, SIOF e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 7.821.370,51 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de Janeiro ¢ Fevereiro
perfazendo o montante de R$ 3.161.119,03 acrescido por um saldo remancscente relativo ds competéneias de Qutubro a Dezembro de 2018, no valor de R$
4.660.251,4.



Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazt

9.498.746,37 , ou seja, a transferéncia no periodo em analise, representa 33,2% do valor previsto.

)

1 .

QUADRO § - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO SALDO m-tvsnon
VALOR Valor a repassar] DATA -EXTRATO | VALOR PAGO DATA DA '
PARCELA | REF . yypatuac )| CLOSAS(®) (C)——-(A)‘?(S) BANCARIO POR OP (D) R$(A-B) REGULARIZCAY”
200 | JAN/2019 | RS 159526430 | RS 18.808.42 | RS 1576.476,18 | 21/05/2013 | RS 1576.476,18 -
21" | FEV/2019 | RS 159528230 |RS 1064145 | RS 1584642,85|  17/06/2019 | RS 1.584.642.85
22 | MAR/2015 | RS 159528430 | RS 7.147.12 | RS 1.688.136,58 RS 150813658 | 25/07/2019
2% | ABR/Z019 | RS 169528430 | RS 16.545.84 | RS 1.676.138.46 N30 50 splica RS 167873846 |  15/08/2019
200 | MAUZ01S | RS 159528430 | RS 10.862,90 | RS 158442140 RS 158442140 | 1200812019
75" | JUN2019 | RS 1617.872.81 | RS 31.641.91 | RS 1.686,330.90 RS 1586.330,90 | 27/0972019
TOTAIS RS 9.594204,31 [RS  95.547,34 | RS 9.498.746,37 TRS 3.161.119,03 | RS 5.337.627,34

FONTE: Extratos , SIOFi e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas banc4rias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 6.449.535,79 constante no ANEXO |-
Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 02 — Aplicagdo de Recursos Transferidos a seguir:

QUADRO 10 - APLICAGAQ DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS 1.977.817,69
Encarges sobre Folha R$ 1.158.571.97
RPA RS 46.910,40 5%
RescisGes Trabalhistas 23 158.178,22
Encargos sobre RescisGes Trabalhistas | RS 22.396,34
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): [ RS 3.363.874,62
Investimento RE 407.379,41 6%
Servigos R§ 2.097.76365| 33%
Tiateriais RS 103.946,71 2%
Concessionarias {aguafluz/telefone) RS 43.312,70 1%
Tributos, Taxas e Contribuicies RS 381.704.27 6%
Aluguel, Didrias, Adiantamento R$ 51.554,43 1%
TOTAL GERAL: R$ 6.449.53579 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DE

RECURSOS
o Gastos com Pessoal
l’_\ ninvestimento
! \\ o Servigos
M 52% ‘
| ; . Materias
@ Concessiondrizs
(Sgua/uzfreletone)
m © Tributos, Taxas &
ConmtribuicGes

W Aluguel, Didrias,
Adiantamento

FONTE: Extratos Bancérios e SIPEF
7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de RS 3.552.848,75 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador
¢ independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados no Quadro i1 e Figura 3.



FOTAL

RS 1.507.566,09
ITEGO - CAIAPONIA RS 311.601,16 5%
ITEGO - CERES RS 235.148,61 7%
ITEGO - GOIANESIA RS 830.32541 | 23%
ITEGO - PIRANHAS RS 194.104,07 5%
ITEGO - URUANA

TOTAL e .
FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

& [TEGO -ADM

# ITEGO - CARPONIA
n ITEGD - CERES

< FEGO - GOIANESIA
® TEGO - PIRANHAS
# ITEGO - URUANE

FONTE: Folha de Pagamento

Ao se comparar 0 VALOR CONTRATUAL DE REPASSE, de R$ 9.594.291,31, conforme Quadro 9, com os gasto com pessoal nessa mesma
periodicidade, ou seja, R$ 3.552.848,75, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 67.22% quando o limite maximo previsto contratualmente ¢
de 70%.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos ¢ financeiros cncaminhados pela Organizago Social, bem como aqucles
resultantes do monitoramento ¢ avaliagdo da Supcrintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
exceugdo desse termo de parceria, em observincia a mctodologia estabelecida no respectivo chamamento publico ¢ legislagio aplicdvel a essa modclagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de anilise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 36,05% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficicia (46,55% - matriculas) e a eficiéncia (25,55%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestdo - Chamamento Pablico, assim, a Superintendéncia dc Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que foram implementadas por
meio dc celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n®  201614304000870), com vistas a rcdugdo dos valores a screm repassados & Organizagdo Social
(economicidade), inclusio de ITEGOs criados em Lei pés-chamamento ¢, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposigdo de ampliagio de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagio de sistemas unificados e padronizados de gestio académica, financeiro-contébil, de custos ¢ o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em analise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagdo Social, a avaliagdo da pertinéncia e adequagdo dos
custos de manutencdo dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOJANIA, 30 dc agosto dc 2019.

»
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissdo, cm 05/12/2019, as 15:01, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lci
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COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs
Portaria n” 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAO:

Organizagdo Social: | INTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAQ, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS
Contrato de Gestdo n®: 003/2017
Processo SEL 201914304002786
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 - ANO 11
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagdo — SED em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 e suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n°® 03/2017-SED com a Organizagio
Social em Educagio Profissional Tecnologica e Desenvolvimento Tecnoldgico — Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto ¢ Saude (IBRACEDS), para
atendimento ao objeto do Chamamento Publico n® 005/2016-SED, transcrito a seguir:

O IBRACEDS ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Educago Profissional e Tecnolégica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n® 8.813 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiania — GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de
julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigio Estadual, ¢ 108 da Lei
Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 € 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de
2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigo educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educago profissional tecnoldgica e

inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional, destinada a oferta de Educagéo Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagio/ Atualizagdo ¢ Qualificagiio Profissional), Habilitagdo



Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional Tecnolégica de Graduagdo ¢ Pés-Graduagio, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prestagio de
servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolagico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O

COTEC podera ofertar cursos e programas de formagfo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de

Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT.

3.

-

As unidades de Educag#o Profissional vinculadas a Regional 1 séo:

Institutes Tecnolégicos do Estado de Goids (ITEGOs)

istalina
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n® 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO, CEP: 73.850-000

Niqueldndia (Nao implementado)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Gois Paulo Rocha
Av. Anapolina, S/N°, St. Trevo - Niqueldndia - GO, CEP: 76.420-000

Porangatu
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutundpolis s/n°, Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-000

Santo Anténio do Descoberto
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, drea B2-B, Setor Central - Santo Anténio do Descoberto - GO, CEP: 72.900-970

Valparaiso (Nao implementado)
Instituto Tecnologico do Estado de Goids Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, S/N° - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP: 72.871-402

COTECs

Ito Horizonte
Em fase de estruturagao

to Paraiso de Goids
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraiso de Goias - GO, CEP: 73770-000

Campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Sctor Industrial, Campos Belos — GO, CEP: 73840-000

Cavalcante
Rua 237 esq. com rua 213 Qd 12 Lt 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcante — GO, CEP: 73.790-000,

Cidade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental - GO

Flores de Goiis

Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 2° etapa, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV (proximo ao Férum), Flores de Goias — GO,
CEP: 73.890-971

Formeosa

Rua Antdnio Dutra, s/n, Setor Central, (préximo ao laguinho do Vovd), Formosa — GO, CEP: 73.801-200

Rua 65 esquina com as ruas 11 e 12 s/n, Setor Parque do Lago - Formosa - GO, CEP: 73813-812

Em fase de estruturagdo

laciara
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro), laciara— GO, cep: 74.884-573

Luziinia

Rua Fagundcs Varcla, Qd. 20, Lt. 04, Sctor Parque Estrela Dalva, Luzidnia — GO, CEP: 72.804-190

Mara Rosa ’

Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educagdo, Mara Rosa — GO, CEP; 76.490-000

Minacu
Rua Tocantins n® 08 — Anexo B - Vila Furnas/ Subsecretaria de Educagio, Minagu - GO, CEP: 76.450-000

Mutunépolis
Em fase de estruturagdo

Novo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, Lt. 18, Bairro Lunabel 3, Novo Gama — GO, CEP: 72.862-513

Plapaltina
Quadra 01, Area Especial, s/n, Gindsio de Esportes, Setor Leste

Posse
Av. Juscelino Kubitschek de Otiveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse — GO, CEP: 73.000-900



« Sio Miguel do Araguaia
Rua 03, s/n°, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educag3o, Sdo Miguel do Araguaia — GO, CEP: 76590-000

¢ Uruagu
Av. Santana, s/n°, Setor Sul I, Uruagu — GO (14° Batalhdo da PM), CEP: 76.400-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela IBRACEDS permeou as seguintes etapas:

a) Verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SE1 201914304000893, sendo que, na auséncia de um sistema
de gestiio académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestdo de Capacitaggo e Formagdo Tecnolégica — GABGCFT,

via planilha de célculo (Tabela Dindmica).

b) Andlise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 SEI 201914304001690;

¢) Exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SEI 201914304002524 e
201914304002467;

d) Consolidagio do resultado anual para fins de composi¢io da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagio de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo 111 ~ Programa de Metas e Anexo 1X — Planilha de composigao dos
quantitativos do Chamamento Publico.

i. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A meiodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VIU do
Chamamento Publico e disponivel no Link 201614304000868, ¢ consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS ¢
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO 111, ou seja, “nimero dc matriculas — eficacia” e “ntimero dc horas —
cficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

" QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS - CHAMAMENTO PUBLICO {ANUAL)

PREVISTO
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA -
MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 160 128.000
I TECHICO 800 640.000
PRESENCIAL —
QUALIFICACRO {3160H) |- 2760 552.000
REDE ITEGO = - -
CAPACITAGAO (>60<160) 4.200 410,000
€Ap QUALIFICAGAO 3.020 604.000
CAPACITAGAO $.080 908.000
QUALIFICAGAO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS — 5.780 1.156.000
QUALIFICACAO - EAD
PRONATEC —
CAPACITAGAO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS = 13.280 1.318.000
3 CAPACITACAO - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO . .
i 7.200
TECNOLOGICA DIT (HORAS) ’ .
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA (ALUNOS) 8.640

FONTE: Chamamento Piiblico n2 006/2016-SED ANO 1)

O pardgrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagdo entre os valores
repassados pelo Parceiro Publico ¢ o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatorio, portanto, retrata exclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota os critérios de avaliagio a seguir:
a. Meta atingida totaimente: realizagdo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagio de 61% a 84,9%;

c. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.



QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnologico 03
Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capacitagdo 0.1
DT e APA 02

FONTE: Chamamento Publico n° 006/2016-SED

Com basc nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por catcgoria de ofcrta de cursos ¢ agdes de DIT ¢
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.
A apuragiio do atingimento da meta global gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigdes relativas a eficdcia e eficiéncia, explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1.Eficicia
Para fins de anélise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.
Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficacia de 24,30% (parcial) apurada para o 1° Semestre do Ano 111, uma vez que o parimetro de comparagio utilizado é a
meta anual.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS ‘
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA ;
ANOIIi- 2019 '
PREVISTO REALIZADO METAS COA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS OQUTRAS PREVISTO »
MATRICULAS MATRICULAS CHAMAMENTO [
OFERTAS OFERTAS ‘
ANUAL J
SUPERIOR 160 - 0 - 480
TECNICO 800 - 72 - 2:000
PRESENCIAL QUALIFICACAO 2760 - 661 - 4.140
{TEGO CAPACITACAO 4.100 - 993 - 4.100
REDE €10 QUALIFICAGAO 3020 - 1333 - 4.530
CAPACITACAO 9080 - 4167 - 9.080
- DIT (HORAS) - 7.200 - 2640 7.200
Ousas Agbes APA (ALUNOS) : 8640 - 0 3,640
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160) R
PRONATEC TECNICO POR DEMANDA 0 [} 0
EAD QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
- TOTAIS T ] T TTees | 9580 f o8BS | 2640 56.010

FONTE: SEI 2018143040062350 {PROT DO DOC 5838908).

A catcgoria dc ofcrta "supcerior” ndo teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve cxecugdo de ofertas de vagas remanescentes dc outras
periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactuagdo propostas pelo MEC, ¢ nesse semestre ndo houveram pactuagdes.

Observa-se que o quantitativo de matriculas foi impactado pelo retorno do efeito suspensivo judicial, em 02/01/2019, sem os respectivos
duodécimos, situagio csta regularizada apenas em 21/05/2019 conforme demonstrado no Quadro 9, portanto, a Organizagdo Social no semestre ora cm analisc,
teve 0 més de junho de efetiva atividade.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo mimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 9,78%, apurada para o 1° semestre do ANO 111, uma vez que o parimetro de comparagdo utilizado € a meta anual.



QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - [BRACEDS _Z
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA o §
ANO NI - 2019 K ,/
PREVISTO REALIZADO — METAS COMF
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA QUTRAS OUTRAS PREVISTO é
HORAS ANO ANUAL HORAS CHAMAMENTO i
OFERTAS OFERTAS
ANUAL ;
SUPERIOR 128,000 - [ - 384.000
PRESENCIAL TECNICO §40.000 R 4131 - 1:920.000
QUALIFICAGAQ {+160H) 552000 - 20.753 - 1.656.000
REDE ITEGO CAPACITAGAO PA0<160) £10.000 . 20.144 - 1.230.000
4D QUALIFICAGAO 604.000 - 40.142 - 1.812.000
‘ CAPACITAGAO 908.000 - 90.299 - 2724.000
Ouras A DIT - 7.200 - 2,640 7.200
s APA {ALUNOS) - 8.640 - [} 8.640
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAQ (+180H)
PRONATEC CAPACITACAD (>40<160) POR DEMANDA 123.285 . 123.285 308213
TECNICO
EAD QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAOD (>40<160)
o ~ TOTAIS o ~ 3.242000 | 139425 175469 | 125925 5.375.693

FONTE: SEt 201814304002350 (PROT DO DOC 5838506).

As horas-aulas previstas ¢ realizadas em atendimento a0 PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base dc calculo os alunos cursando,
dc pactuagdes anteriores ao Ano 111, ora cm anélisc.

Ratifica-se que o quantitativo de horas-executadas, foi impactado negativamente, pelo retorno do efeito suspensivo judicial em 02/01/2019, sem
os respectivos duodécimos, situagao esta regularizada apenas em 21/05/2019 conforme demonstrado no Quadro 9, portanto, a Organizagiio Social no semestre ora
em analise, teve 0 més de jurtho de efetiva atividade.

5.1.3 - Efetividade

Para produzir essa avaliagio, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugio dc duas pesquisas junto aos cgressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de insergio no mercado de trabalho (empregabilidade), j& aplicada e encontra-se na fase de tabulagdo dos dados, ¢ a
subsequente, que ter4 por escopo verificar a satisfagio dos ex-alunos, quanto a pertinéncia e a necessidade adequacgdo do processo de ensino e aprendizagem, esta
em fase de elaboragdo da modelagem de pesquisa com previsio de aplicagio em janeiro préximo.

5.2 Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com utilizagio do formulario do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pelo GABGCFT e alimentados pelos representantes dos ITEGOS.

Registra-se que uma andlise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios objetivos de julgamento
e uma metodologia consistente desenvolvida para tal finalidade. Isso leva a possiveis variagdes de anilisc/julgamento dos dados, das informagdes e das
rtividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos juizos de valores (grau de percepgao) entre o que a OS pressupde como realizado ¢ o que ©
avaliador julga ser o resultado atingido.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responséavel na unidade de educagio profissional ¢ tecnologica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagBes foram submetidos a apreciagio dos responséaveis pela area pedagogica na OS, culminando com a avaliagéio a seguir:



QUADRO & - Balanced Scorecard (85C)

DIMENSAQ DO BSC INDICADOR AVALIACAO
Taxa de Ocupacfo de Curso
Ensino, P ise e E 8
Estigio ¢
Prestacio de Servicos Tecnoligicos
Transferéncia de Tecnologia
1. COMPROMISSOCOMA | ambierite para Geracéic de Novos 322
SOCIEDADE Negbcios '
Projetos de Pesquisa & inovaciio
Taxa de Evasdo
Permanéncia e £xito
indice de Satisfagio do Egresso
2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos |Fermacio/TRutagio Docente 4
internos
Estrutura Especifica parg os Curses
Py prywen P
3. INFRAESTRUTURA — °/ 39
Wanutencio dos Laboratdrios
InstalagBes Eiétricas € Sanihrias
Estrutura Prediel para Gestio
Estrutura Predial o/ Fins Pedagbgices
4. POLITICAS DEEDUCACAD | ateric! Didatico-Pedagbgico
PROFISSIONAL £ 438
TECKOLOGICA Atuagio dos Professores
5. SUSTENTABILIDADE "
FINANCEIRA NBo s Apica -

FONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
e Figura 1, em observdncia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Piblico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagiio Escala X Percentual
Escala Resuttado Relacionamento com ¢
alcance da meta
0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 [Meta afingida precariamente 21%- 40%
2,01- 3,00 [Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 [Meta atingida safisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 |Meta atingida totalimente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Publico n® 006/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura
1, Dashboard — Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromissocom 2 - Desenvolvimento
IBRACEDS a Sociedade Organizacional

Nota = 70,00% Nota = 54,40% N Nota = 20,00%
. ‘
j I
3 -infraestrutura e 4 - Politicas Indutoras
Servigos

FIGURA | - Avaliagdo da OS - Google Docx



parcialmente”, para o periocdo ora em andlise, que varia entre 61% - 84,9%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se;

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a2 OS em tela obteve a nota 3,50 correspondente a 70% da “Meta atingida

+ Compromisso com a sociedade — nota — 3,22

¢ Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,00

¢ Infraestrutura e servigos — nota — 3,19

¢ Politicas Indutoras — nota — 4,38

Sustentabilidade - Nio sc aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, ANEXO 1V — SISTEMA DE PAGAMENTO
¢ Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO

LOTE 1 - IBRACEDS

ANO VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA | VALOR MENSAL
NO CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 R$ 15.080.571,00 R$ 13.572.513,90 R$ 1.131.042,83
2 RS 21.313.894,00 RS 19.182.504.60 R§ 1.598.542,05
3 RS 24.669.617,00 R$ 22.202.655,30 RS 1.850.221,28
4 RY 26.344.343,00 R§ 23.703.908,70 R§ 1.975.825,73

FONTE: Chamamento Publico n° 006/2016 - SED

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

QUADRO 8 - VALORES REFASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO
BANCARIO REFERENCIA R$
2110512019 MAR/2019 R$ 1.598.542,05
1810672019 ABR/2019 R$ 1.638.299,56
TOTAL NO PERIODO R$ 3.236.841.61

" FONTE: Extratos, SiOFi e SIPEF.

A Comissdo de Avaliagiio dos Contratos de Gestdo sugeriu a Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, por meio do Despacho n° 67/2019
(Link SEI 6190809), que uma consulta fosse formulada 4 Procuradoria Setorial desta Pasta sobre a possibilidade de sobrestamento da 22" parcela (relativa a
Jjaneiro/2019) do duodécimo dessa Organizagio Social, uma vez que ndo houve execugdo de ofertas.

Tal sugestao foi devidamente acatada por aqucla Subsccretaria, conforme Mcmorando 06/2019 (Link SEI 63037810), remetendo os autos a
rocuradoria Sctorial que cmitiu o Parccer n® 84/2019 (Link SEI 6523830) ¢ opinou: "Pela necessidade imediato do sobrestamento de pagamento das Parcelas 22
e 23 do Contrato de Gestio em tela".

Nestes termos, as parcelas referentes ao meses de janeiro a fevereiro/2019 encontram-se sobrestadas, ja o repasse de margo/2019 foi liberado em
21/05/2019, conforme visualizado no Quadro 8.

Ressalta-se, ainda, os duodécimos contratualizados para o primeiro semestre de 2019, explicitados no Quadro 9, perfaz o total de R$

7.073.702,07.
QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO SALDO DEVEDOR
VALCR Valor a repassar (C} = {A)] DATA- EXTRATO DATA DE
PARCELA|  REF CONTRATUAL () | CLOSAS() 1B) BANCARID | V@iorpago (D) RSBl | pecuLarizacio
2 JANIZ019
] o
o5 FEVIZ019 Repasse sobrestado, conforme Parecer n® 84/2019-ADSET
24 MAR/Z018 | R6  1598.642,05 | R$ S 1598.642.06] 21/05/2019 | RS 1.598.542.05 NBo oo anfica
75 ABRI2019 | RS 1.774.717.45 |R¢ 136417.90 | RS 163822956 |  16/06/2019 | RS 1.638.229.56 P
26° WMAI2019 |RS  1.850.221.28 | RS 140.966.58 | RS 1.709.254.70 Nao <o oo RS 1.709.254,70 250772019
g JUNI2019 |RS  1.850221,28 | RS 138.685.78 | RS 1.711.535.50 g0 se aplica RS 1711563550 15/08/2019
TOTAIS RS 7.073.70201 [RS 416.070,76 | RS 6.657.561,81 RS 3.236.771,61 | R§  3.420.790,20 i

FONTE: Extratos, SIOF| e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram RS 1.228.616,81 constante no ANEXO | -
Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 02 — Aplica¢io de Recursos Transferidos a seguir:



N

QUADRO 10 - APLICAGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS f/ FOLHAS \
|Pessoal e Encargos sobre Fotha RS 294.091,75 [ %,’ ] c
Encargos sobre Folha RS 20652986 | o £ @__/&5
RPA RS 226.794,42 - IR
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL)[ RS 751.416,03 e R
Investimentos RS 62.665,91 5% o
Materiais RS 4.916,60 | 0,40%
Senicos RS 30840883 | 25%
Concessionarias (dguafluzitelefone) | RS 36.399,77 3%
Despesas de viagem R$ 5.910,08 | 0,a8%
Didrias e Aluguel ) R$ 26.057,50 2%
Tributos, Taxas e Contribuicbes R$ 16.842,03 1%
TOTAL GERAL: RS ©1.228.616,81 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICAGAO DOS RECURSOS

B
m &

m Gastos com Pessoal

B Investimentos

@ Materiak

13 Servigos

aConcessiondrias (Sguafurftelefons)
# Despesas de viagem

= Didrias e Aluguet
@ Tributos, Taxas e Contribuiches

FONTE: Extrato e SIPEF

Ao se comparar esse montante de gastos explicitados no Quadro 10, ou seja, RS 1.228.616,81 € preciso considerar os recursos efetivamente
recebidos pela OS, objeto do Quadro 8 (R$3.236.841,61).

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 830.368,66 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente
dos respectivos desembolsos ¢ ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados no Quadro 11 e Figura 3.

Ressalta-sc que o valor da Unidade de Apoio, no percentual de 79% refere-se ao labor dos colaboradores nos meses de janeiro a junho.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES N TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS RS 656.133,39| 79%
MEGO - PORANGATU RS 6464785| 8%
ITEGO - SANTO ANTONIO R$ 35602,35| 4%
MEGO - CRISTALINA RS 50.76529| 6%
TEGO - FORMOSA RS 2321978| 3%
TOTAL TRS 830.368,66 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

W ITEGO - ADM

1 [TEGO - PORANGATU

o [TEGO - SANTO ANTONID
- [TEGO - CRISTALINA

® [TEGO - FORMOSA

FONTE: Folha de Pagamento Mensal
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Ao se comparar o VALOR CONTRATUAL DE REPASSE de R$ 7.073.702,07, conforme Quadro 9, com o gasto com pessoal
periodicidade, ou seja, R$830.368,66 (Quadro 11), observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 12% quando o limite
contratualmente que é de 70%.

. PR

O percentual de 12% e bem inferior ao limite méximo de 70% previstos contrato de gestdo, pela gestdo e operacionalizado do objeto pactuado, *
efetivamente, apenas no més de junho. . L

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagio Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio ¢ Formagdo Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execucdo desse termo de parceria, em observéncia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicavel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 17,04% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficdcia (24,30% - matriculas) ¢ a eficiéncia (9,78%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagio anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdio relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestio - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacita¢do e Formagio Tecnoldgica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados a Organizagdo Social
(economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pos-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposigao de ampliagdo de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educacdo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagio de sistemas unificados e padronizados de gestio académica, financeiro-contabil, de custos e o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagio dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em anélise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagio Social, a avaliagdo da pertinéncia ¢ adequagédo dos
custos de manutengdo dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 30 de agosto de 2019.
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COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS

RELATORIO N° 25/ 2019 CACGOS- 16820

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs

Portaria n® 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAO:

Organizagdo Social: |INSTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER
Contrato de Gestdo n°: 01/2017
Processo SEl: 201914304003105
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 - ANO [11

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagiio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 01/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagdo Profissional Tecnologica e Desenvolvimento
Tecnolégico — Instituto Reger de Educagio, Cultura e Tecnologia — REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n” 007/2016-SED,

O REGER ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estaduat n® 8.813, de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n® 34, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

o

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias — ITEGO. Os ITEGOs foram criados € denominados pela Lei n.
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constituigdo
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituigio educacional de direito publico, responsavel pela execugio da politica de educagdo profissional tecnoldgica e inovagéo,
sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Piblica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educagio Profissional e Tecnologica
— EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagio/ Atualizagdo e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagio e Pds-Graduagio, nas formas presenciais e a distdncia, bem como de prestacio de servigos de
Desenvolvimento ¢ Inovagdo Tecnolégica — DIT.



Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos ¢ programas de formagdo inicial ¢ continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servj%‘c‘c’)’s"‘d

Dcsenvolvimento ¢ Inovago Tecnolégica — DIT. QQ;O Ve O( o
As unidades de Educagdo Profissional vinculadas & Regional 3 sdo: /\\
F

»
3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids (ITEGOs), criados pela Lein” 18.931/2013 ¢ \
* Anidpolis O -

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Governador Onofre Quinan Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial -- D \'.I‘A:\An‘Qp
- GO, CEP: 75.132-105

olis

* Cataldo
Instituto Tecnolégico Do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n® 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo — GO, CEP: 75.709-160

 Cataido
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto :
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial ~ DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665

3.2 Colégios Tecnolgicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

Abadiania
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiania — GO, CEP: 72.940-000

Alexénia
Secretaria de Industria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

Anépolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial - DAIA, Anapolis — GO, CEP: 75.132-062

 Cataldo
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, n® 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente), Cataldo ~ GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vieira, n° 300, Setor Santa Cruz, Cataldo — GO, CEP: 75.706-013

« Davinépoli
Rua Manoel Martins, n° 299, Setor Central, Davinépolis — GO, CEP: 75.730-000

o lpameri
Rua Mascarenhas de Morais, n® 78D, Setor Central, Ipameri ~ GO, CEP: 75.780-000

. pi .
Rua Benedito Gongalves de Aratijo, n° 125, Setor Central, Pires do Rio — GO, CEP: 75.200-000

« Campo Alegre
Rua Teoténio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre — GO CEP: 75795-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliago dos resultados atingidos pelo REGER permeou as seguintes etapas:

a) verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatorio Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestio, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000690; sendo que, na auséncia de um sistema
de gestio académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestao de Capacitagdo ¢ Formagédo Tecnoldgica — GABGCFT,
via planilha de célculo (Tabela Dindmica).

b) anélise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 SE1 201914304001688;

¢) exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cléusula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SEI 201914304002523 e
201914304003105.

d) consolidagio do resultado anual, para fins de composi¢io da META GLOBAL cstabelecida no Anexo VI — Sistemética de Avaliagio de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III - Programa de Metas e Anexo IX — Planilha de composi¢do dos
quantitativos do Chamamento Publico. ’

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Publico ¢ disponivel no Link 201614304000869, ¢ consubstanciada pelo cilculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS ¢
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO 111, ou seja, “nimero de matriculas — eficdcia” e “nimero de horas —
cficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1: .



- FOHABRO 4 - QUANTITATIVD aﬁggmfg S CHAMAMENTO PUBLICO (ANUALY.
. K A —_— o . i .
2 HORAS
SUPERIOR 192.000 -
TECNICO 768.000
i QUALIFICACAD
PRESENCIAL (160H) 3280 §56.000
CAPACTACAC
40<168) 5240 524000
2D QUALFICACAD 1.308 360.008
CAPACTAGAD 5.460 546.008
’ QUALFICACAC -
PRESENCIAL
! 1416000
% NETAS AGREGADAS [~ 0 b aio 5.080
L EAD _
PRONATEC CAPACTAGAR -
HETAS AGREGADAS PRESENCIAL 10.700 1.976.000
i CAPACHACAD - .
o EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVAGED 1
TECNOLOGICA DIT {HORAS) 8640
ATH/IDADES PRATICO-ACADERICAS APA {ALUNOS) 1760

FOMTE: Chamamento Publico n° 807/2616-SED

Ressalta-se que o paragrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastago
entre os valores repassados pelo Parceiro Publico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota os critérios de avaliagio a seguir:
a, Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

¢. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

" QUADRO 7 PESOS PARA CALCULO DA METAGLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnolégico 03

Técnico 0.25
Qualificacdo 015
Capacitagdo 0,1

DIT 2 APA 0.2

FONTE: Chamamento Pdblice n® §07/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuragio do atingimento da meta global gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigdes relativas a eficacia e eficiéncia, explicitadas nos itens 6.1.1. e 6.1.2, respectivamente.

5.1.1 Eficacia

Para fins de anélise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Pablico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficicia 35,26% (parcial) apurada para o 1° semestre do Ano III, uma vez que o pardmetro de comparagéo utilizado € a meta
anual.



QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO Ill - JANEIRO A JUNHO 2019 ‘ /
PREVISTO REALIZADO METAscoMPEsos b~
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . outras | VATRICULAS) o ypag | PREVISTO ) REALIZADO | o,
MATRICULAS CHAMAMENRTO | CHAMAMENTO 4
OFERTAS OFERTAS ANUAL GLQ
SUPERIOR 240 - 166 - 720 498 !
TECNICO 950 - 403 2400 1008
PRESENCIAL QUALIFICACAC 3.280 - 1.253 4920 1.880
TEGO CAPACITA§§0 5.240 - 2836 - 5.240 2836
REDE €AD QUALIFI&R(;{%O 1.800 1.824 - 2,700 2736 1
CAPACITACAC 5460 - 1615 - 5460 - 1615
0 - DIT (HORAS) - 8640 - 1.366 8640 1.366
APA {ALUNOS) - 1700 - 773 1700 773
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H}
CAPACITACAO {>40<160) )
PRONATEC TECNICO , POR DEMANDA 0 0 0 0
EAD QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITACAO (>40<160)
TOTAIS - 16980 | 10.236 - 42420 14,850 3
FONTE: SEI 201914304000690 (PROT DO DOC 8087385).

As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Puablico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, € nesse semestre ndo houveram pactuagdes.
1.2- Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 23,26%, apurada para o 1° semestre do ANO III, uma vez que o pardmetro de comparagio utilizado ¢ a meta
anual. :

Quanto as horas previstas ¢ realizadas em atendimento aos Programas da SED]1 ¢ PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a
totalidade de alunos cursando, inclusive de pactuagdes anteriores ao Ano I11, e das matriculas novas rcalizadas no periodo ora em analise.

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER i
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO) E
EFICIENCIA !
ANO il - JANEIRO A JUNHG 2019 !
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS !
¥
PREVISTO REALIZADO :
PROGRAMA HODALIDADE DA QFERTA CATEGORIA OUTRAS ANUAL OUTRAS PON|
HORAS ANO OFERTAS HORAS OFERTAS CHAMAMENTO | CHAKAMENTO 6L0
ANUAL i
SUPERIOR 192.000 93.283 - 576.000 278.848
PRESENCIAL TEON‘l‘CX) 768.000 94942 - 2.305.000 237.355
QUALIFICACAQ {+160H} £56.000 - 202.385 - 1.968.000 303.578
REDE ITEGO CAPACITAGAO (>40<160) 524000 - 163.534 - 1.572.000 163534
EAD QUALIFICACAC 360.000 - 40473 - 1080.000 60.710
‘ CAPACITACAG 546.000 - 139.392 - 1.633.000 139.392
. DIT (HORAS) - 8640 - 1.366 8.640 1.366
Oubas Agoes APA (ALUNOS) ; 1.700 : 73 1.700 773
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAQ (+160H)
PRONATEC AP, ACE&?C(:MGO) POR DEMANDA 0 93278 ) 233195 23.195 1
EAD QUALIFICAGAC (+160H}
‘CAPACITAGAD (240<160)
TOTAIS 3.945.000 - 827.287 - 5.110.680 1.188.685 2

FONTE: SEI 201914304000650 (PROT DO DOC 8087385).

5.1.3. Efetividade

Para produzir essa avaliagio, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugdo de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de insercio no mercado de trabalho (empregabilidade), ja aplicada e encontra-se na fase de tabulagdo dos dados, e a
subsequente, que tera por escopo verificar a satisfagdo dos ex-alunos, quanto a pertinéncia e a necessidade adequagdo do processo de ensino e aprendizagem, esta
em fase de elaboragdo da modelagem de pesquisa com previsio de aplicagdo em janeiro proximo.

5.2 Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com utilizagdo do formulério do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pelo GABGCFT e alimentados pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsével na unidade de educagdo profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciagdio dos responsaveis pela drea pedagogica na OS, culminando com a avaliagdo consensuada a seguir:



QUADRO 5 - Balanced Scorecand {8SC)

DIMENSAQ DO BSC INDICADOR AVALIAGAD
Taxa de Ocupagiode Curso
Ensino, Pesquiss e Extensio
Estégio Cursicutar
Prestag 3o de Servipos Tecnoldgicos
Transferéncfa da Tecnoiogie
1_COMPROMISSO COM A  |Ambiente parz GerzgSo de Novos 417
SOCIEDADE Regdoios d
Projetos de Pesquisa & Incvagdo
Texz de Evesio
Parmanéncis e Exto
{ndice ds Satisfagio doEgremso
2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos | Formagdo/Titulagio Docente 463
imernos
Estrutura Esperihca para 0s Cursos
Equi Obsoletos e Avatiz 3,65
3. INFRAESTRUTURA Manutengodos Leboratdrios
instatszSes Bftricas e Sanitdrias
Estrutura Predist pare Gestio
Estrutura Predist pf Fins Pedsgdpicos
4. POLTICAS DE EDUCAGAD  [Mater Didético-Pedagigic 213
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
Atuzcdo dos Professores
5. SUSTENTABILIDADE =
FINANCE(RA Nio se aphce -

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
e Figura 1, em observancia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Pablico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagdo Escala X Percentual
Escala Resultado Rel:;i:::;n::f;:;m °

0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 [Meta atingida parciatmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 |Meta atingida totaimente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pablicoe n® 007/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura
1, Dashboard ~ Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromissocom 2 - Desenvolvimento
REGER a Sociedade ‘ Organizacional

3 - Infraestrutura e 4 - Politicas indutoras
Servigos

FIGURA | — Googlc Docx - Avaliagdo da OS



Com base na avaliagdo global representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,09 correspondente a “Met#
totalmente”, no periodo ora em anélise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se;

¢ Compromisso com a sociedade —nota — 4,17

» Desenvolvimento Organizacional —

¢ Infraestrutura e servigos — nota — 3,69

+ Politicas Indutoras — nota — 4,13

¢ Sustentabilidadc — Néo sc Aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

nota — 4,63

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestio

atingi

O\vg.u

{o

Foi pactuade com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, ANEXO 1V — SISTEMA DE PAGAMENTO ¢
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

ANO VALOR PREVISTO NO VA!.OR PROPOSTA VALOR MENSAL
CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 R$23.375.449,00| R$21.037.904,10| RS 1.753.158,68]
2 #523.375.449,00] R$21.037.904,10]  R$1.753.158,63|
3 R$24.670.341,00] R$22.203.30690] RS 1.850.275,58|
4 RS 25.671.669,00] R$23.104.502,30)  R$1.925.375,13

FONTE: Chamamento Pablico n2 007/2016 - SED

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO| REFERENCIA R$

12/02/2019 QUT/2018 RS 166598337

12103/2019 NOV/2018 R$ 166598337

23/04/2019 DEZ/2018 R$  1665.983.37

21105/2018 JAN/2019 RS  1.692.014,68

1710612019 FEVI2019 RS 172810027
o RS  B.418.074,08

FONTE: Extratos, S{OFi e SIPEF.

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 8.418.074,06 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de Janeiro ¢ Fevereiro de
2019, (R$3.420.123,95) acrescido por um saldo remanescente (R$ 4.997.950,11) de 2018, relativos as referéncias de Outubro a Dezembro.

Ressalta-sc que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano dc 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de RS
0.620.645,17, ou scja, a transferéncia no periodo em andlisc, representa 32,2% do valor previsto.

QUADRO 8 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
VALOR Valor a repassar | DATA- EXTRATO | Valor page por OP | SALDO DEVEDOR = DATAZ? A
Parcela REF CONTRATUAL (a) | GLOSAS(B) {Ch=(A)-{B) BANCARIO ) {4 -B) REGULARIZAGAO
2 JAN/201S RS 1.753.458,65 | R$  61.144.00 |RS 169201468 21/05/2019 |R§  1.692.014,68 N0 20 aplice
23 FEV/201S | RS  1.753.158,68 | RS  25.043.41 | RS 1.728.10827 | 17/06/2019 |RS  1.728.109,27
24° | WAR/Z019 | RS 175315868 |R$  7.747561 |RS 174541117 RS 174541147  25/07/2013
25° | ABR/2019 | RS  1.821.14045 |R$  17.197.58 | RS  1.803.942,87 No se aplica RS 180394287 |  16/08/2019
26* MAI/2019 | RS 185027558 [RS 2496342 | RS 1.825.312.16 RS 182531216|  12/09/2019
2 JUN/2019 | RS 1.850.27558 | RS  24.42056 | RS  1.825.856.02 RS  1825.85502|  27/09/2019
TOTAIS RS 10.781.167,65| RS 160.522,48] RS 10.620.64517 TRS  3.42012395] RS  7.200.521,22

FONTE: Exiratos, SIOFl e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econémico-Financeiro ~ SIPEF, conciliados com a
movimentagio ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 8.419.595,63 demonstrados no Quadro 10
e grifico, constante no Anexo I - Demonstragdo do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gréfico Figura 2 abaixo:



QUADRO 18 - APLICAGAO DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 3.484.201,66

Encargos sobre Folha R  2.346.302,55

RPA RS 119.892,01 77%
Rescises Trabalhistas R$ 466.074,29

Encargos sobre RescisGes Trabalhistas | RS 85.818,17
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): | RS 6.502.888,68
Investimentos RS 88.515,51 1%
Senvigos ¢ Materiais RS  1.386.034.15| 16%
Concessionarias {guafluz/telefone} R§ 209.84084 | 2%
Tributos, Taxas e ContribuicGes RS 177.347.19| 2%
Aluguel & Despesas com Viagens RS 54.969,26| 1%
TOTAL GERAL: RS 8.419.595,63 | 100,00%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DOS RECURSOS

n Pessoal

© Investimentos

® Sgvicos eMaerists

K

. Corcessiondr ias
(ua/lzfeiefone)

o Tributos Taxase
Comribugdes

© Alguel e Despesascom
Viggens

]

FONTE: Extrato ¢ SIPEF

Para a analisc da aplicagio dos recursos que totalizaram R$ 8.419.595,63, demonstrados no Quadro 10, sc faz nccessario considerar a existéncia
de saldo bancério em 31/12/2018, no montantc de R$ 241.503,35, conformc Demonstragdo de Fluxo de Caixa - DFC, acostada aos autos no Link SEI
000010488892.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 5.758.255,82 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos e ou recothimentos de encargos sociais, estdo explicitados no Quadro 11 e Figura 3.

QUADRC 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADMIOS R$  1.715.888,30 | 30%
{TEGO - AGUINALDO NETO RS  1.462411,34| 25%
ITEGO - LABIBE FAIAD RS 970.391,92| 17%
TEGO - ANAPOLIS RS 131964977 23%
ITEGO - PROF ANTONIO SALLES RS 289.91449 | 5%
TOTAL ' RS 5.758.255,82 | 100,00%
FONTE: Folha de Pagamento Mensa!
o i e e

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL 1
|

© [TEGC - ADM
£ FEGO - AGUINALDO NETO i
© TEGO - LABIBE FAIAD

- ITEGO - ANAPOLIS ;
£ TEGG - PROF ANTONIC SALLES. |

S

FONTE: Foll;; de Pagamento Mensal



que ¢ de 70%.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissio de Avaliagio dos Contratos de Gestdo, consiituida pela
Portaria n® 633/2019-SED] (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execucdo desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicavel a essa modelagem
juridica.

Neste contexlo, a titulo de analise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado de
29,26% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficécia (35,26% - matriculas) e a cficiéncia (23,26%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagio anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestdo - Chamamento Piblico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n® 201614304000870), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados & Organizagio Social
(economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pds-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢do de ampliagdo de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utiliza¢do de sistemas unificados ¢ padronizados de gestdo académica, financeiro-contébil, de custos ¢ o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em anélise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-sc que cabe a Organizagio Social, a avaliagdo da pertinéncia ¢ adequagao dos
custos de manutengdo dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade ¢ aderéncia das atividades descnvolvidas em prol da Rede ITEGO.
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GOIANIA, 06 dc dczembro de 2019.

»
sel! & Documento assinado cletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comisséo, cm 06/12/2019, as 10:43, conformc art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lci
:gw 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

®
Sel! & Documento assinado cletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissdo, em 06/12/2019, as 10:52, conforme art. 2°, §
2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

o
Sex! & Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissdo, em 06/12/2019, as 10:59, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000010509050 ¢ o codigo CRC 4BOGADSA.

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4" ANDAR (62)3201-5443

AR EIRAR IR

Referéncia: Processo n® 201914304003105 SEI 000010509050
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Secretariade
Estado de
Dasenvolvimento
e Inovagio

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Oficio n°® 3224/2019 - SEDI

Goiania, 06 de dezembro de 2019,

A Sua Exceléncia o Senhor

DEPUTADO LISSAUER VIEIRA

Assembleia Legislativa do Estado de Goiéds
( Mlameda dos Buritis, n° 231 - Setor Oeste

CEP: 74.019-900  Goiania - GO

Assunto: Relat6rios - Resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) - 1° Semestre
de 2019 '

Senhor Presidente,

Em nome do Titular desta Pasta, com competéncia delegada por meio da Portaria n°
123/2019 - SEDI, encaminhamos, em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliagdo dos
Contratos de Gestio, devidamente constituida pela Portaria n° 633/2019 - SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execugio dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as Entidades
[ Mistadas abaixo, no periodo de janeiro a junho/2019 - Ano III:

Organizacdo Social | Contrato de Gestio || Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 002/2017 024/2019 || 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 015/2019 | 8832917 000010506858
FAESPE 005/2017 014/2019 | 8829342 000010506886
IBRACEDS 003/2017 017/2019 | 8839236 000010506965
REGER 001/2017 025/2019 | 000010509050 000010511827

Frisa-se, que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagbes Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagio e Formagio Tecnolgica, consolidando as informagdes e contendo
os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestao (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideragéo, oportunidade
em que nos colocamos 2 disposicdo de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos que porventura se



fizerem necessdrios.

Atenciosamente,

. _ | Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretirio (a) de
SEL £ | Estado, em 1171212019, 25 15:36, conforme art. 2°, § 2°, 1L, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
1 . | 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

=] ¥ EI,_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

:;,_,_I. . http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php? _

ALY~ & acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
é 000010513221 e o cédigo CRC 98BSAE(04. '

GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n° 400, 5° andar, Setor Central, CEP:
. 74015-908
Goiania-Goids, Fone: (62) 3201-5565 / (62) 3201-5522.

R [RRIVAATIRA

Referéncia: Processo n° 201914304004077 ' SEI 000010513221
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APUBLICACROE, POSTERIORMENTE,
A COMISSAO DE TRIBUTAGAO
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