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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

Ofício n° 50412020 - SEDI

Goiânia, 30 de março de 2020.

A Sua Excelência o Senhor
DEPUTADO LISSAUER VIEIRA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Alameda dos Buritis, n° 231 - Setor Oeste
CEP: 74.019-900 Goiânia - GO

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - Consolidação
Anual (l ° e 2° Semestre de 2019)

Senhor Presidente,

A par de cumprimentá-lo, encaminhamos, anexo, os Relatórios elaborados pela
Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria n° 633/2019-
SEDI (9825122), contendo os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão
(Metas) celebrados com as Entidades listadas abaixo, no período de janeiro a dezembro/2019 - Ano ID:

Quadro 01 - Relatórios referente aos resultados atingidos com a execução dos Contratos
de Gestão (Metas) - Ano 111

Organização Contrato de Documento Link SEI Link SEI (Cópia
Social Gestão (Original) em .pdf)

CEGECON 002/2017 Relatórionº 006/2020- 000012085571 000012314303CACGOS

CENTEDUC 004/2017 Relatórionº 019/2019- 000010277802 000012314400CACGOS



/,~~q, I")

Relatório nº 020/2019- Vdí f1AS

CACGOS 000010278010 000012314L
~ -

-. - --- 1~E~

FAESPE 005/2017 Ofício 062/2020- 000012235630 000012329366FAESPE*

Despacho nº 003/2020- 000012253088 000012329382
CACGOS*

IBRACEDS 003/2017 Relatório nº 021/2019- 000010278112 000012329440
CACGOS

REGER 001/2017 Relatório nº 022/2019- 000010278141 000012329459
CACGOS

--- ~.....- .._ ..._ .....__ . .__ ._.....- .

*Após análise do contraditório da Entidade (Ofício 062/2020), procedeu-se a revisão dos
resultados atingidos pela OS, o que ocasionando alteração dos valores referentes
ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020.

Frisa-se, que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 1O, ~ 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica desta Pasta.

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideração e, nos colocamos
a disposição para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretário de Estado

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretário (a) de
Estado, em 01/0412020, às 11:14, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.03912010 e art.
3°B, l, do Decreto n° 8.808/2016.11A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php?
'. . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
I!l .' 000012337470 e o código CRC 589BFC42. .
-__--------------------------_ _ -..•.._.__ __ .._------

http://sei.go.gov.br/seilcontrolador
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ESTADO DE GOIÁs
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

Memorando nO:22/2019 - CACGOS- 16820

GOIANIA, 28 de novembro de 2019.

Da (o): COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS .
Para: GERÊNCIA DA SECRETARIA-GERAL, SUBSECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E
INOVAÇÃO
Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhora Gerente,

Em atendimento ao artigo 10, g2°, da Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005,
a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão (CACGOS), constituída pela POIiaria n° 633/2019-
SEDI (Link SEI 9825122), examinou os documentos encaminhados pelas Organizações Sociais Centro
de Gestão em Educação Continuada (CEGECON), Centro de Soluções em Tecnologia e Educação
(CENTEDUC), Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão
(FAESPE), Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde (lBRACEDS), e Instituto Reger
de Educação, Cultura e Tecnologia (REGER), contendo documentos técnicos e financeiros, bem como a
documentação disponibilizada pela Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, de forma
que a consolidação das informações culminaram nos Relatórios listados abaixo, contendo os resultados
atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as refuridas Entidades, no
período de período de janeiro a junho/20 19 - Ano III:

Organização Soe. to de Gestão Relatór ink SEI (Ori . Link SEI (Cópia em .pdf)

CEGECO 00212017 024/2019 0000104949 000010506781

CENTEDUC 004/2017 019 8832917 000010506858

FAESPE 00512017 19 8829342 000010506886

RACEDS 003/2017 17/2019 8839236 000010506965

REGER 001/2017 02512019 000010509050 000010511827

Ressalta-se que o artigo 10, g 3° do mesmo ordenamento jurídico prevê a
obrigatoriedade de encaminhar tal relatório à Assembléia Legislativa do Estado de Goiás.

Para tanto, foi anexado aos autos minuta de Ofício para atender este mister (Link
SEI 000010347077).

---=.,=-sei' Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissão,
aS$lMtu: fD em 06/12/2019, às 11:16, conforme art. 2°, S 2°, IlI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
elelr6nk:a Decreto nO 8.80812016.

i' .~



Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membr
Comissão, em 06/12/2019, às 11:17, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.039/2
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.80812016.

:,-t.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro da Comissão, em 06/12/2019, às 11:18, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

l!! A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000010347073 e o código CRC 6C646CFF.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS

RUA 82400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111I111111111111111111111111 1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

Referência: Processo n° 201914304004077 SEI 000010347073

http://sei.go.gov.br/seilcontrolador
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

Ofício nº /2019 - SEDI

A Sua Excelência Senhor
Lissauer Vieira
Presidente
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás - ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, nO231, Setor Oeste, Goiânia - GO
CEP: 741] 5-900

Goiânia, de de 20]9.

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhor Presidente,

Encaminha-se, em anexo, os Relatórios elaborados pela Comissão de Avaliação dos
Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9825122),
contendo os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as
Entidades listadas abaixo, no período de período de janeiro a junho120 19 - Ano ill:

Organização Social Contrato de Gestão Relat' Link SEI (Origi Link SEI (Cópia em .

CEGECON 002/2017 024/2019 00001049491 000010506781

CENTEDUC 00412017 015/2019 8832917 000010506858

FAESPE 00512017 14/2019 8829342 000010506886

IBRACEDS 003/2017 017/2019 8839236 ,000010506965

REGER 00112017 025/2019 000010509050 000010511827

Frisa-se que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, 9 2° da
Lei n° ]5.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, consolidando as informações e contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e consideração, oportunidade
em que nos colocamos à disposição de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que porventura se fizerem



necessários.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA

Secretário de Estado

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissão,
em 06/12/2019, às 11:16, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.80812016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da
Comissão, em 06/12/2019, às 11:17, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.80812016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro da Comissão, em 06/1212019, às 11:19, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php? .
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000010347077 e o código CRC 04E0622A.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS

RUA 82400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO 0- 4° ANDAR (62)3201-5443I~~~~~~~I~~~~~~~~~ I~~~~~~~I~~~~~~
Referência: Processo n° 201914304004077 SEI 000010347077

http://sei.go.gov.br/seilcontrolador
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS

RELATÓRIO N° 24/2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO (SEm)

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCJAIS- OSs

Portaria nO 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICAÇÃO

Omanização Social: Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON
Contrato de Gestão nO: 002/2017

Processo SEI: 201914304004081
Referência: Janeiro a Junho 2019 - Ano 1Il



2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual nO I. ,
28112/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão nO02/20 l7-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica
e Desenvolvimento Tecnológico - Centro de Gestão em Educação Continuada (CEGECON), para atendimento ao objeto do Chamamento Público n°
008/2016-SED.

O Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social em Educação Profissional Tecnológica c Dcscnvolvimcnto Tecnológico no Estado de Goiás, por meio do
Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.215.865/0001-80, com sede ria Rua 255, nO400, Qd. 600, 11"
Andar, Sala 1.1OI, Edifício Eldorado Business Tower, Setor Nova Suiça, Goiânia! Goiás, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede TTEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de
08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos tennos dos artigos 10 da Constituição Estadual, e
108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 elo
de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e
inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação ProfissionaL destinada à oferta de Educação
Profissional e Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/ Atualização e Qualificação
Profissional), Habilitação Técnica de Nivel Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a
distância, bem como de prestação de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderá ofertar cursos e programas de formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nivel Médio. E ambos poderão prestar serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 4 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015

• Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Av. Universitária, n° 1.750, Setor Universitário, Goiânia - GO, CEP: 74.605-010

• Goiás
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro São Francisco, Goiás - GO, CEP: 76.600-000 .

.~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n° 460, Sctor Ccntral, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000.

• Piracanjººª (em adequação)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Wilson Cavalcante Nogueira
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho, Piracanjuba - GO.

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

• Goianira:
Em fase de estruturação

• Inhumas:
Rua 5, nO153, Praça João Heitor de Paula, Setor Vila Heitor (Universidade Aberta do Brasil-

UAB em frente à Escola Estadual Manoel Vila Verde), Inhumas - GO, CEP: 75.400-000

• Itaberai:
Rua Capitão Caldas, nO80, Setor Central, Itaberai - GO, CEP: 76.630-000

• Itumbiara:
Av. Anhanguera, n° 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil- UAB),

Itumbiara - GO, CEP: 75.530-030

• Morrinhos:
Praça Padre Primo Scussolino, sln, Setor Central, Morrinhos - GO, CEP: 75.650-000

• Nerópolis:
Rua Roberto Roncato, Qd. 17, Lt. 04, Bairro Botafogo, Nerópolis - GO, CEP: 75.460-000



• Pontalina:

Dornelas), Pontalina - GO, CEP: 75.620-000

• Senador Canedo:

75.250-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CEGECON no período ora analisado permeou as seguintes etapas:

a. verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304001204, sendo que, na ausência de um
sistema de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendência de Formação e Capacitação Tecnológica-
SCFT, via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica); .

b. análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre
seguinte, conforme cláusula 2.57, objeto do SEI 201914304000281;

c. exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto
do SEI 201914304002526 e 201914304002467.

5. DA SISTEMÁTICA DE ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Público e disponível no Processo SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO In, ou seja, "numero de matrículas - eficácia" e
"número de horas - eficiência", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

EAO

'. SUPERIOR,
TECNICO

qUALJFICAÇÃO 1+160Hl
.CAPACITAÇÃO (>40<1601

qUALIfiCAÇÃO

CAPAClTÁÇÃO .
p,UAUFiCAÇÃO .-FRESENClÂL
" : QU,AUFICACÃO, EA1>

.CAPACITAÇÃO e PRESENCIAL

CÁPACltAÇÃO- 00

orr (HOllASj

:820

'2.800

4.680
1.:600
4.840

.~.520"

560.000
468:000

320.000
484.000

880.000

952.000

AtlVIDADES.PRÁi-.co-ACAOÊMlcA5 . APA (ALUNOSI
'FONTE:. Charilame.âi p~"o :OO8/1016-SEO" ANO 111

O parágrafo IO_Ado Artigo 1O da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade máxíma de 6 (seis) n~eses para a contrastação entre os
valores repassados pelo Parceiro Público e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatório, portanto, retrata exclusivamente, os resultados
atingidos nos meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam os critérios e pesos de avaliação a seguir:

l. Meta atingida totalmente: realização de 85% a lOO%;
2. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;
3. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.



QUADRO 2 - PESOS PARA CÁLCULO DA META GLOBAL

Categoria de oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DIT e APA 0,2
FONTE: Chamamento Público nO 008/201l>-SEO

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DlT e
APA; sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercicio social em curso.

A apuração do atingimento da ~g/Qlllll.gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medições relativas à eficácia e eficiência, explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pclo número de vagas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no ChamalTlento Público, aplicados por tipo
de oferta, que gerou o percentual de eficácia de 41,24% (parcial) apurada, exclusivamente, para o 1° Semestre do ANO 1I1, uma vez que o parâmetro de
comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO 3 •OfERTAS DEVAGAS PREVISTAS X REALIZADAS CEGECON
(MATRiCULAS NOVAS)

EFICÁCIA
ANO 111.JANEIRO A JUNHO 2019

PREVISTO REAliZADO IlETAS COM PESOS NÉDIA
1IOOAlIDADE DA PREVISTO REAliZADO

PROGRAMA OFERTA CATEGORIA
MATRicUlAS

OUTRAS
MATRícUlAS

OUTRAS
CHAMAMENTO CHAMAMENTO

PONt>ERADA
OFERTAS OFERTAS

ANUAL JAN A DEZ
GLOBAL ('lo)

SUPERIOR .220 O 6liO O 0%

PRESENCIAL
TÉCNICO ll20 O 2.050 O 0%

QUALIFICA Ao 2.800 - 2.424 - 4.200 3.636 87%

REDE ITEGO CAPAOTA 40 4.680 - 741 4.680 741 16%

EAO QUALIFICA ÃO 1.600 - 569 - 2.400 854 36%
CAPACITA O 4.840 - 1.718 4.840 1.718 35%

0uIras Ações
OITIHORAS\ 4.320 2.160 4.320 2.160 50%
APA'ALUNOSl 1.500 648 1.500 648 43%
TÉCNICO

PRESENCIAL OUAUFICACÃO (+l60Hl

PRONATEC
CAPACITACAOr>40<1601 POR DEMANDA O O O O -

TECNICO
EAO QUALlFICN'ÃO (+16OH1

C"PACITAÇÃO (>40<160)
TOTAIS 14.960 5.820 8.260 2.808' 3U70 12.5ti5 41,24%

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT 00 DOC 8079945).

As categorias de ofertas "superior" e "técnico" não tiveram matrículas novas, nesse semestre, porém houve execução de ofertas de vagas
remanescentes de outras periodicidades confonne pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto às vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (pRONATEC), apresentadas no Quadro
3, sâo computadas por demanda segundo pactuação propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram paetuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas
global, aplicados os respectivos pesos c multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo
de oferta, que gerou o percentual de eficiência de 37,07%, apurada, exclusivamente, para o 1° Semestre do ANO In, uma vez que o parâmetro de
comparação utilizado é a meta anual.
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QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS CEGECON \\.~:HAS I(HORAS EXECUTADAS. ALUNOS CURSANDO)

EFICIÊNCIA ~.

ANO 111-JANEIRO A JUNHO 2019 ~LEGO
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS

MODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO
MÉDIA

PROGRAMA OFERTA CATEGORIA OUTRAS ANUAL OUTRAS
CHAMAMENTO CHAMAMENTO

PONDERAOA
HORAS ANO

OFERTAS HORAS OFERTAS GLOBAL(%)
ANUAL JANADEZ

SUPERIOR 116.000 - 49.949 - 5211.ooo 149.847 2ll%

PRESElIICIAL TÉCNICO 656.000 - 116.012 - 1.968.000 290.030 15%
QUALIFICACÀO. +160H1 560.000 578.793 - 1.680.000 868.190 52%

REDEITEOO CAPAClTACÃO t 4O<16Ql 468.000 - 71.148 - 1.404.000 71.148 5%

EAD
QUAUFICACÃO 320.000 30.459 960.000 45.689 5%
CAPAClTACÀO 484.000 18.018 1.452.000 18.018 1%

Oltras Ações OIT 4.320 2.160 4.320 2.160 60%
APA (ALUNOS) 1.500 - 648 1.500 648 43%

TÉCNICO
PRESENCll'l. QUAUFICACÀOI+l60Hl

PROHATEC CAPAClTACÀO{>40(160l POR DEMANDA 1211.235 - 1211235 320.588 320.588 100%
TECNICO

EAO QUALIFICACÃO l+l60Hl
CAPACITAÇÃO (>40(160)

TOTAIS 2.664.000 134.1155 864379 131.043 4.m.118 '1.169.115 37.01%

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 8079945).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores, técnicos e 110 PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve
como base de cálculo os alunos cursando, de pactuações anteriores ao Ano 111,ora em análise.

5.1.3. Efetividade

Para produzir essa avaliação, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - 1MB, a condução de duas pesquisas junto aos
egressos, sendo a primeira, a fim de verificar o grau de inserção no mercado de trabalho (empregabilidade), já aplicada e encontra-se na fase de tabulação
dos dados, e a subsequente, que terá por escopo verificar a satisfação dos ex-alunos, quanto a pertinência e a necessidade adequação do processo de ensino e
aprendizagem, está em fase de elaboração da modelagem de pesquisa com previsão de aplicação em janeiro próximo.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilização do formulário do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ralifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com uma avaliação conscnsuada,
demonstrada a seguir:



QUADRO 5- Bal8ncod SCOrnG8rd (BSCI
DlMENSAO 00 6SC INDlCAOOR AVAUAÇAO

Taxa de Ocupaclio de Curso
Ensino. Pesquise e Extensão
EstáDio CUTTículllr

Prestação da S~
Teenológicos
Transferência .de Tecnologia

1. COMPROMISSO COM A Ambiente para Geração de 3.67
SOCIEDADE Novos Negódos

Projetos de Pesquisa &
Inova_Á'
Taxa da Evasão

Permanência e ÊXio

índice de Satisfação do Egresso

2, DESENVOLVIMENTO Formaçãotnluloção Docente 4
ORGANIZACIONAL.

I:strutura EspeciflC8 para os
Cursos

Equipamentos Obsoletos e 4
Avariados

3.IIIfRAESTRUTURA Manulenclio dos Laborat6lios

Instalações Elétricas e
SanlBrlas
Estrutura Predial para Gestao
Estrutura Predilllp/ Fins
Pedagógicos

4. POunCAS DE MaterialOO8fic<>.Pedagógico
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 4,17

E TECNOLÕGlCA Atuação dos Professores

5. SUSlENT ABILIDADf
Não se Aplica

FIlIANCEtRA -

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura I, em observância ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Público,

QUADRO6- ESCALA DE METAS Correlaçjo Escala X Percentual

Escala Resultado
Relacionamento com o

alcance da meta

0,00 -1,00 Meia não atingida 0%-20%

1,01- 2,00 Meta atingida precariamente 21%-40%

2,01.3,00 Meia atingida paTCialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%.80%

4,01- 5,00 Meia atingida totalmente 81%-100%

FONTE: Chamamento Públioo nO008!2016-SED - adaotado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensão estão
discriminados na Figura 1, a seguir:

AVAUAÇÃOGlOBAl l-Compromissocom
CEGECON aSociedade~,~
t~~o~~~,1

. '\.)

2 . Desenvolvimento
Organizacional

I~
3 - Infraestrutura e

Serviços,~
4 - Políticas Indutoras

t(;\
L }

FIGURA I - Googlc Docx - Avaliação da OS



Com base na avaliação global, representadas no Daslzboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,72 correspondente a '
satisfatoriamente" que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

" Compromisso com a sociedade - nota -3,67
" Desenvolvimento Organi7..3cional - nota - 4,00
• Infraestrutura e serviços - nota - 4,00
• Políticas lndutoras - nota - 4,17
• Sustentabilidade - Não se aplica

6 .DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parcciro privado CEGECON, com vistas ao prcvisto no Chamamcnto Público, ANEXO IV - SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7 (ANUAL e DUODÉCIMO).

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DEDESEMBOlSO

lOTE 4 - CEGECON
VALOR PREVISTONO VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL NO

ANO
TÉCNICA PERíoDOCHAMAMENTO

1 R$19.551.M3,OO R$17.596.478,70 R$l,466.373,23

2 R$19.390.S43,OO R$17.451.488,70 R$1.4S4.290,73

3 R$ 20.564.079,00 R$18.507.671,10 R$1.S42.3OS,93

4 R$ 21.490.583,00 R$ 19.341.524,70 R$1.611. 793,73

fONTE: Chamamento Público n" 008/2015 - SED

6.2. Valores Repassados - Por Caixa (DUODÉCIMO)

QUADRO 8. VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA. EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCIA R$

1210212019 QUT/18 R$I.366.463,01
1210312019 NOV/18 R$1.366.463.01
23/0412019 DEZf18 R$1.366.463,01
21/0512019 JAN/19 R$ 1.430.095,79
25/06/2019 FEV/19 R$ 1.430.095,79

o ••

R$ 6,959.580 61' --- ..
TOTAL

FONTE: Extratos. SIOFt e SlPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.959.580,61 (Quadro 8) é composto pelas cQmpetências de janeiro e fevereiro
de 2019 que perfaz o montante de R$ 2.860.191,58, acrescido por um saldo relativo aos duodécimos de outubro a dezembro de 2018, no valor de R$
4.099.389,03.

Rcssalta-sc quc, os duodécimos contratualizados para o ano dc 2019, cxplicitados no Quadro 9, pcrfazcm o total dc R$ 8.963.385,36, ou
seja, a transferência no período em análise, foi a menor em 68% do valor contratualizado.

QUADRO 9 - RECURSOS TRAN SFERJDOS À OS - POR COMPETÊNCIA
REPASSE PAGAMENTO

DATA- SALDO DEVEDOR DATADA
Parcela REF VALOR GLOSAS(B) Valor a repassar EXTRATO Valor pago por OP (O) -(A-B) REGULARIZAÇÃO

CONTRATUAL {A} (C)=(A).(B) BANCÁRIO

2Z" JAN/19 R$ 1.454.290,73 RS 24.194,94 R$ 1.430.095,79 21/0512019 R$ 1.430.095,79 Não se aplica
23" FEVI19 R$ 1.454.290,73 RS 24.194,94 RS 1.430.095,79 25/0612019 RS 1.430.095,79
25 MAR/19 RS 1.454.290,73 RS 19.228,09 RS 1.435.062,64 Ri 1.435.062.64 25/0712019

25" ABR/19 R$ 1.515.901,31 R$ - RS 1.515.901,31 Não se aplica
R$ 1.515.901,31 15108/2019

26" MAlf19 RS 1.542.305,93 R$ - RS 1.542.305,93 RS 1.542.305,93 1210912019

27" JUNI19 R$ 1.542.305,93 RS 14.319.42 Ri 1.527.986,51 R$ 1.527.986,51 27/0912019
TOTAIS R$ 8.963.385.36 R$ 81.937,39 RS 8.881.441,91 I R$ 2.860.191,58 R$ 6.021.256.39

FONTE: Extratos, SIOFt e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 6.':J31.657 ,73 constante no ANEXO
I - Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética na Quadro 10 e gráfico Figura 02 a seguir:



QUADRO 10. APLICAÇÃO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal R$ 5.165.715,80

Encargos sobre Folha R$ 48.333,14

RPA il$ 6.056,84
80,3%

Rescisões Trabalhistas R$ 184.507,99

Pensões Alimentícias R$ 1.125,90

SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAll: R$ 5.405.739,67

Investimento R$ 34.590,98 0,5%

Seflliços e Materiais R$ 1.094.462,72 16,3%

Concessionárias (águanuzltelefone) R$ 114.993,90 1,7%

Tributos, Taxas e Contribuições R$ 23.102,80 0,3%

Aluguel. Reembolso de Despesas R$ 58.767,66 .0,9%

TOTAL GERAL: R$ 6.731.657,73 100,0%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2- APLICAÇÃO DOS RECURSOS

• Gl5tos com pessoal

D Investimento

• Se-vlçoseMaerais

OConc5!ionária< (SguajlUl/teleTane)

• Tributo,> Taxas e Contribuições
D All.IOuel, Reembolso de Despesa;

Os gastos com pessoal extrapolaram o percentual previsto no Contrato de Gestão, que é de 70%, em decorrência dos atrasos na quitação
das folhas de novembro, dezembro e 13°, cuja regularização ocorreu, somente, no ano em curso.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.969.367,80 apurados por competência, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos, estão explicitados no Quadro 11 e Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETÊNCIA

UNIDADES TOTAL %
ITEGO - BASlLEU FRANÇA R$ 4.779.273,81 69%

UNIDADE DE APOIO ADM/os R$ 1.533.738,11 22%
IlEGO- GOIATUBA R$ 435.653,39 6%

fTEGO. GOIÁS R$ 220.702,49 3%

TOTAL R$ 6.969.367,80 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



FIGURA 3 -GASTOS COM PESSOAL

alTEGO • BASllEU FRANÇA

a UNIDADEDEAPOIOADM/OS

a ITEGO. GOIATU6A

ITEGO-GOlÁs

Ao sc comparar o valor contratual dc R$ 8.963.385,36, cxprcsso na Quadro 9, coluna A. com o montantc dc gastos com pcssoal no valor
dc R$ 6.969.367,80 (Quadro 11), obtém-sc o pcrccntual dc 77,75% dc aplicação dc rccursos ncssc qucsito, ou scja, ultrapassou do limitc máximo prcvisto
contratualmcntc quc é dc 70%.

Quanto ao "Quadro dc Colaboradorcs" aprovado pclo scu Consclho dc Administração, organizado na forma dc "Planos dc Cargos c
Salários" a scr praticado pcla Organização Social, rcstou prcjudicada a análise de possíveis distorções, em face da ausência do relatório conclusivo da
comissão constitui da especialmente para este fim, por recomendação desta Comissão. em atendimento ao previsto no item 9.12 do Contrato de Gestão

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, 9 2° da Lei nO15.50312005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela
Portaria nO 63312019-SEOI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizaçâo Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados
atingidos com a execução dessc tenno de parceria, em observância a metodologia cstabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a
essa modelagem jurídica.

Nestc contcxto, a título dc análisc dc atingimcnto dc mcta parcial, ou scja, rclativo ao primciro scmcstrc dc 2019, a OS obtcvc o rcsultado
de 39,15% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (41,24% - matriculas) e a eficiência
(37,07% - horas), resultado cste que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, rccomendação relativa a necessidade dc proceder uma reavaliação no
Contrato de Gcstão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de Tenno Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a redução dos valores a serem rcpassados
à Organização Social (economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de ampliação de vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional
(PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilização de sistemas unificados e padronizados de gestão acadêmica, financciro-contábil, de custos e
o de indicadorcs dc gcstão, configuram-sc cm fcrramcntas imprescindíveis para o aeompanhamcnto, monitoramento c a avaliação dos resultados obtidos,
não somente da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência
e adequação dos custos de manutenção dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da
Rede ITEGO.

GOIANlA, 05 de dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissão, em 05/12/2019, às 16:22, confonne art. 2°, ~ 2°. 111,"b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY F.ERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em 05/12/2019. às 16:58. confonnc art.
2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 05112/2019, às 17:00, confonne art. 2", 9 2",m.
"b". da Lei 17.039/2010 e art. 3°B. I, do Decreto n° 8.808/2016.

---_ .._ ..._---_._------------ ..__ ._....__ .._---------_._ .....__._._--------_.__._.._--------
Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão, em 06/12/2019, às 08:22, confonne art.
2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO8.808/2016.

sei' O Documento assinado eletronicamente por LEONI mAS DA SILVA, Membro da Comissão, em 06112/2019, às 09:43, confonne art. 2°, 9 2°, 111,"b", da
••"••••.:. UJ Lei 17.039/2010 c art. 3°B, I, do Decreto nO8.808/2016 ..1_
li. . A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.go''.br/seUcontrolador_cxterno.php?
:. . acao=documento_confcrir&id_orgao_accsso_cxtcrno=1 infonnando o código vcrificador 000010494911 c o código CRC 9C7F3295.

~ .' .

http://sei.go.go''.br/seUcontrolador_cxterno.php?
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COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS

RELATÓRJO N° 15/2019 CACGOS-16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEDI)

CENTEDUC

COMISSÃO OE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÔES SOCIAIS - OSs
Portaria n° 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICAÇÃO:

Organizaeão Social: Centro de soluções Em Tecnologia da Educação - CENTEDUC
Contrato de Gestão nO: 004/2017

Processo SEI: 201914304002786
Referência: Janeiro a Junho 20J9-Ano III

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e
suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão n° 04/20 17-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento
Tecnológico - Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC, para atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 009/2016-SED,
transcrito a seguir:

o CENTEDUC é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por mcio do Decreto Estadual n° 8.624 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJfMF sob o n° 22.579.469/0001-60, com sedc na Rua 101, número 35 Quadra F-.17, Lote 03, Setor Sul, Goiânia/Goiás Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE lTEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - fTEGO. Os ITEGOs foram cliados e denominados pela Lei n. "
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos telmos dos artigos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar nO26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em I° de junho de
2017 e 1°dc novembro de 2017, respectivamente.
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o ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional te :q,--ÓgiCaf<<:J

inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação P ofi siCf(D\.J\i\S
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitaçãol Atualização e Qualificação Profissional), a ilitaçâo
Técnica de Nível Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas fonnas presenciais e a distância, bem como de p 'sta "o de
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT. (jQ

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio TecnoJógico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEG. L E
COTEC poderá ofertar cursos e programas de fonnação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nivel Médio. E ambos poderão prestar serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 5 são:

3.1 Institutos TecnolÓgicos do Estado de Goiás (m),J:J:iJ!.l!l!.s.pe!a Lei n" 18.931/2015

• Q.Qifulli!
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sebastião de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n" 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia - GO, CEP: 74.840-570.

• Santa Helena de Goiás
Instituto TecnoJógico do Estado de Goiás Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goiás - GO, CEP: 75.920-000 .

• M.inl:im£
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Raul Brandão dc Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parquc dos Jatobá, Mineiros - GO, CEP: 75830-000 .

• GciãIlia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-IO, Bairro Floresta, Goiânia-GO, CEP: 74477-134.

• Aparecida de Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, sln, Bain'o Buriti Sereno, Aparccida dc Goiânia - GO, CEP: 74942-370.

3.2 QlJigios Tecnológ~(~), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGQs

.~
(Ccntro dc Dcscnvolvimcnto c Tccnologia Mineral- CDTM)
Av. Laurício Pedro Rasmussen, n" 2.535, Vila Yatch, Goiânia - GO, CEP: 74.620-030

• Goiânia
(Real Conquista) UDEP, Rua RC-I O,Qd. 22, LI. 35, Residencial Real Conquista, Goiânia - GO, CEP: 74.356-695

• Goiânia
(COEC - Cândida de Morais) Rua Palmares, Setor Cândida de Morais, Goiânia - GO, CEP: 74.463-320

• Palmeiras
Rua WR, Qd. 09, LI. 04, Setor Jardim Amazonas, Palmeiras - GO, CEP: 76.190-000

.~
Laboratório 1: Av. Contorno, n" 140, Setor Sul, Trindade - GO, CEP: 75.380-000
Laboratório 2: Rua da Araras, Área B, n" 63, Setor Jardim Floresta (Sub Prefeitura), Trindade - GO, CEP: 75.380-000

• Rio Verde

• Av. Presidente Vargas, n" 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde - GO, CEP: 75.900-236

• Cachoeira Alta
Av. Paranaíba, n" 487, Qd. 115, LI. 09, Cachoeira Alta- GO, CEP: 75.870-000

• São Luís de Montes Belos
Rua Rio Corrente, n" 320, Setor Central (Colégio Américo Antunes), São Luis de Montes Belos - GO, CEP: 76.100-000

• São Simão
Praça Júlio Bemardes, sln, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), São Simão - ao, CEP: 75.890-000

• Q!!i.rinQpJllli
Av. Dom Pedro I, sln, Setor Central (Complexo Jovem), Sala J3 e 14, piso 0.1,Quirinópolis - GO, CEP: 75.860-000

4. METODOLOGIA APLICADA
A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CENTEDUC pemleou as seguintes etapas:

a) verifieação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados fonnalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000691, sendo que, na ausência de um sistema
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de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica -~ GCFT.Q \ "0.0 \
via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica). ' FOLHAS I

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre eguinte '
conforme cláusula 2.57 SE1201914304001689;

c) exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do SEI 201914304002527; ., : F" ()
d) Consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de

Desempenho Institucional e Penalidades, do exerci cio respectivo, de acordo com o Anexo In - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público.

S. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Público e disponível no Link 201614304001907, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas
QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO UI, ou seja, "número de matrículas - eficácia" e "número de horas - eficiência",
por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:
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FONTE: Chamamento PUblico n. 009/l016-SED ANO m

O parágrafo Io_Ado Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade máxima de 6 (seis) meses para a contrastação entre os valores
repassados pelo Parceiro Público e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatório, portanto, retrata exelusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

6.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b.Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

li!t~~Q~7:ls!k~!P~RACÁ,bÇ,l!~9Í5j;"'~T~:~í.lº~~Lj:'"
Categoria de oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DITe APA 0,2
FONTE: Chamamento Público n' 009/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DlT e
APA; sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

Para fins da apuração final do atingimento da meta global, foi considerada a média aritmética entre as medições relativas à eficácia e eficiência,
explicitadas nos itens 6.1.1. e 6.1.2, respectivamente.

S.U.Eficácia
Para fins de análise da eficácia, adota-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global, multiplicado

por 100.
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Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a médIa ponderada, com os refendos pesos, previstos no Chamamento Público, ap~~ os por tipo O

de oferta, que gerou o percentual de eficácia de 56,83% (parcial) apurada para o 10 semestre do ANO 111, uma vez que o parâmetro de comparaçpo tiliZm'HAS )

m,.rn~1 • \ ~

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC ~LE
(MATRICULAS NOVAS) - I

I
EFiCÁCIA I

ANO 111- JANEIRO A JUNHO 2019 !
PREVISTO REAlIZADO METASCOMPESOS llÉDIA I

PROGRAIM MODAllllAllE011 CllTEGORrA OUTRAS MATRICUlAS OUTRAS PREVISTO REAlIZADO PONll8WlII I
OfERTII MAlRÍCUl.!IS OfERTAS OFBlTIIS CIlAM!IMtNTO CHAMAMENTO GlOllAt (%) IANUAl JAtlAJUN j

SUPERIOR 240 87 7~ 261 :IS%
PRESENCiAl lECNICO 980 378 2.4~ 945 39%

QUAlJFICA O 3.400 2.121 5.100 3.182 &2%
RIDEITEGO CAPACITAAO 5.~ 3.612 5.~ 3.612 6S%

EAD QUAlJFICA AO 2.WJ 1057 3.1m l!i&.i '53%
CAPACITAAO 6.040 2.832 6.610 2.832 41%

~!'J/J<s
OIT{HORAS) 10.000 5.458 10.lWl 5.46S ')\%
APA(AlUNOS) 1.800 1.505 1.800 1.:JlI!> 19l%
lECNICO

PRESENCiAl QUAlJFICACAO(.I6llHl
PRONATEC CAPACITACÃO(,4il<100\ PORDEMANDA O O O OlECNICO

EAD QUALJF1CACAOi.lf1lHf
CAPACITAÇAOi>40<lf1l)

TOTAiS 11.980 '.11.800 tUS7 6.974' 4ô.39il 26165 5683% I
fONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5838906).

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3,
foram definidas somente a título de previsão de vagas, sujeitas a apreciação e aprovação do MEC. Nesse sentido, o quantitativo registrado como efetivamente
realizado, disponibilizadas para o cumprimento de metas pela OS, são aquelas cujos quantitativos foram homologados pelo MEC.

5.1.2 Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiência de 24,32%, apurada para o 10 Semestre do ANO 111, uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta
anual.

QUADRO 4. OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS. CENTEDUC
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)

EFICIÊNCIA
ANO 111 - JANEIRO A JUNHO 2019

PREVISTO REAlIZAIlO METASCOMPESOS

MODAlIDADEDA PREVISTO REAUlAOO MÉOIA
PROGRAMA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS PONlIERADA

OFERTA HORASAHO OFERTAS AtlUAlHORAS OFERTAS CflAMAljBffO CHAlAAMENTO GlOBAL('.4}NllJAI JANA JIlN

SUPERIOR 192.lxx) lB.On 576.000 54.21_ 9%

PRESENCIAL TECNICO 184.000 - I1B.~ 2.352.000 297.3 5 13%
QUALIFICACÀO{.I60H ~.Im 2lil.373 2.040.fm 395.lHl 19%

RIDErTEGO CAPACITAAO(>40<100\ ==
177.824 1.595.000 tll.824 11%

EAD 'QUAlJFICAr'.AO 87Z!l 1"Jm000 I:lJM8 11%
CAPACrrACÁO 110.163 1.812.000 110.163

_%

C>RasAçõeo ClT , 10.080 5.458 10. 5.46S ')\%
APA(AlUNOS) I.Nll 1lQi Uloo 1~ 84%
TÉCNICO

PRESENCIAl QUAlJFICACÁO(.lf1lH)
PRONATEC CAPACITACAO(>4il<lf1ll PORDEMANDA 118.845 i18.845 297.m 291.i13 100%

lECNICO
'EAD QUAlIFICACAO(.I6llH)

CAPAClTACAO{>40<1&:lj
TOTAIS 3.192.000 tlll.125 71>.614 125819 U12.873 1476.546. 26.31%

fONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO Doe 5838906).

As horas-aulas previstas e realizadas em alendimento, aos cursos superiores, técnicos e no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4. teve como
base de cálculo os alunos cursando, de pactuações anteriores ao Ano TIl, ora em análise.

5.1.3 Efetividade

Para produzir essa avaliação, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - 1MB, a condução de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de inserção no mercado de trabalho (empregabilidade), já aplicada e encontra-se na fase de tabulação dos dados, e a
subsequente, que terá por escopo verificar a satisfação dos ex-alunos, quanto a pertinência e a necessidade adequação do processo de ensino e aprendizagem, está
em fase de elaboração da modelagem de pesquisa com previsão de aplicação em janeiro próximo.

5.2. Das Metas Qualitativas
Para o atingimenlo qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilizaçâo do fonnulário do GOOGLE DOCS,

disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos lTEGOS.



Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação consensuada a seguir:

QUADROS
DIMENSÃO DO BSC INDICADOR AVALIAÇÃO

Tcxcde-OcuPê'ÇlDd~Curso
Ensí~o, ?9sQuW.e-£ltt.ensâ"o

iEst:áEtOCurncullf

?ren.a-çi.o d, 'StMços T!cnolópcos
Tr2!lsfe-tincil dI Ttcnologia
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4,6'

1. COMPROMISSO COM A N!g3dm

SOCIEDADE Pro.t£"tos de: P=sqUtSi' & Inovaçl"
'tiQd!',EvaRO

P~rm.an!nda '! 'Ê)Óto

fndice ~ Sltisfc!çio do Egraso

2.0ESEHVOLVIMENTO FO!'">'naÇãolTrtubç.io Oocent-E- 4,6
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Estrut 01".1 Es:peôfa para 05Cursm

Equtp.im!!:"ItQOtnomose- 4,ES3. 'NfRAESTllUTURA Avariados.
Mi!'lUrençiodos LiborJ:tót'k»
InttataçÕ69étrbse Silnrt:.íriJS
EitruturoJ p~", palê ~nio
EstrutJJra P~1 ro.l Ans

4. POLíTICAS DE McterR! Dlditico-P-MJzgó.Pc0
EOVCAÇMl PROfiSSIONAL 4,8

E TECNOlÓGICA At~áO£ Promsor£S

5. SV5T£NTABllIDADE rolb~Apk,J
FINANCEfRA

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

QUADRO 6 ESCALA DE METAS Correlação E_Ia X Percentual

Escala Resultado
Relacionamento com o

alcance da meta

0.00-1.00 Mela não atingida 0%.20%

1.01-2.00 Mela atingida precariamente 21%-40%

2,01-3.00 Mela atingida parcialmente 41%.60%

3.01.4.00 Meia atingida satisfatoriamente 61%-80%

4.01 - 5,00 Mela atingida totalmente 81%-100%

FONTE: Chamamento Públioo nO 00912016-SEO- adaoiado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensão estão discriminados na
Figura I, a seguir:
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~~
[ Not •• ~ ) ( Mota'96~ )



FIGURA I - Fonte: Avaliação da OS - Google Docx

Com base na avaliação global, representadas no Dashhoard acima, a OS em tela obteve a nota 4,67 correspondente a" e
totalmente", para o período, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade - nota - 4,64

Desenvolvimento Organizacional - nota - 4,60

Infraestrutura e serviços - nota - 4,65

Políticas Indutoras - nota - 4,80

Sustentabilidade - Não se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro prívado CENTEDUC, com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA DE DE SEMBOLSO
LOTE 5 • CENTEDUe

ANO
VALOR PREVISTO VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL NO
NO CHAMAMENTO TÉCNICA PERíoDO

1 RS 23.349.655,00 RS 21.014.689,50 RS1.751.224,13

2 RS 23.812.030,00 RS 21.430.827,00 RS 1.785.902,25

3 RS 25.165.634,00 RS 22.649.070,60 RS 1.887.422,55

4 RS 26.014.810,00 R$ 23.413.329,00 RS1.951.110,75

FONTE: Chamamento Público n° 009/2016 - SED

6.2. Valores Repassados

Ql:ADRO 8 - VALORES REPASSADOS

DATA - EXTRATO
REFERÊXCIA RS

BA.""cA.RIO

12102/2019 OUT12018 R$ 1.682.759.64

12103/2019 NOY/2018 R$ 1.682.759.64

23/04/2019 DEZI2018 R$ 1.682.759.64

21/05/2019 JAN12019 R$ 1.763.673,87

17/06/2019 FEV12019 R$ 1.781.957,53
TOTAL RS 8.593.910,32

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 8.593.910,32 (Quadro 8) é composto pelas competências de Janeiro e Fevereiro de 2019,
perfazendo o montante de R$ 3.545.631,40 acrescido por um saldo remanescente relativo às competências de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de
R$5.048.278,92.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
10.742.688,51 , ou seja, as transferências de duo décimos no período em análise, foram efetivadas a menor em 67% do valor contratualizado.

QUADRO 9 • RECURSOS TRANSFERIDOS À OS - POR COMPETÊNCtA I

PARCElA PAGAMENTO SALDO DEVEDOR

PARCELA REF
VALOR CONTRATUAL GLOSAS(B)

Valor li repassar DATA - EXTRATO VALOR PAGO POR R$ (A.B)
Data

tAl leI ~ IAI ~ IBI BANCÃRIO OP/Dl ReQulerl

20" JAN12019. RS 1.785.902,25 RS 22.228,38 R$ 1.763.673,87 21/0512019 RS 1.763.673,87
Não se aplice

21" FEV/2019 R$ 1.785.902,25 R$ 3.944,72 R$ 1.781.957,53 17/0612019 R$ 1.181.957,53

22" MARl2019 R$ 1.785.902,25 R$ - R$ 1.785.902,25 RS 1.785.902,25 25/071:

23. ABRl2019 R$ 1.785.902,25 R$ R$ 1.785.902,25
Não se aplice

RS 1.785.902,25 15/081:

24. MAJ12019 R$ 1.785.902,25 R$ R$ 1.785.902,25 R$ 1.785.902,25 12109/;

25" JUN/2019 R$ 1.846.814,43 R$ 7.464,07 R$ 1.839.350,36 R$ 1.839.350,36 27/09/:

TOTAIS R$ 10.776.325,68 R$ 33.637,17 R$ 10.742.688,51 I R$ 3.545.631,40 R$ 7.197.057,11

FONTE: Extratos, SIOFl,e SIPEF.

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2019 totalizaram R$ 9.004.491,48 constante no ANEXO 1-
Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de fonna sintética na Quadro 10 e gráfico Figura 02 a seguir:



QUAORO 10 - APlICACÃO DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 2.175.266-65
Encargos sobre Folha R$ 970.638,10
RPA R$ 98.716,71 42,25%

Rescisões Trabalhistas R$ 559.742,11
SUBTOTAL DEGASTOS(PESSOAL): R$ 3,804.363,S7
Investimentos R$ 145.756,79 1,62%
Sel'liçose Materiais R$ 3.945.361,20 43,82%
Concessionarias (água, luz telefone) R$ 155.364,34 1,73%
Tributos, Taxas e Contribuições R$ 870.954,01 9,67%

Viagens, Adiantamento, Aluguel R$ 82.691,57 0,92%
SUBTOTAl (GASTOS): R$ 9.004.491,48 100,00%

FONTE: Extratos e SiPEF

FIGURA 2 - APLICAÇÃO DE R:ECURSOS
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FONTE: Extratos e SIPEF

Para a análise da aplicação dos recursos que totalizaram R$ 9.004.491,48, demonstrados no Quadro 10, se faz necessário considerar a existência
de saldo bancário em 31/12/2018, no montante de R$ 496.642,56, confonne Demonstração de Fluxo de Caixa - DFC, acostada aos autos no Link
SEIOOOOI 0474333.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja, reconhecidos contabilmcnte no mês do fato gerador foram
demonstrados no Quadro 11 c Figura 3.

QUADRO 11 -GASTOS COM PESSOAL
- _._~

PORCOMPETÊNCIA

UNlOAOES TOTAL %

UNIDADE DEAPOIO .ADM/os R$ 2.351.411,47 47%

ITEGO- LUIZRASSI R$ 636.264;77 13%

ITEGO- MINEIROS R$ 61.553,53 1%

ITEGO- JOSEBITTENCOURT R$ 551.406,68 11%
lTEGO- SANTA HELENA R$ 240.147,51 5%
lTEGO- SEBASTIÃOSIQUEIRA R$ 1.209.446,96 24%

--
R$ 5.05.>:230,92 100,00%TOTAL

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO ti .GASTOSCOM PESSOAL(PORRUBRICA)

SALÁRIO R$ 3.196.547,74

RESOSÃO R$ 275.992,46

RPA R$ 226.561,81

ENCARGOS R$ 1.351.128,91

TOTAL R$ 5.050.230,92

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



FONTE: Folha dc Pagamcnto Mcnsal

Ao se comparar O VALOR CONTRATUAL DE REPASSE, de R$ 10.776.325,68, conforme Quadro 9, com o gasto com pessoal nessa mesma
periodicidade, ou seja, R$ 5.050.230,92, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 46,86 %, quando o limite máximo previsto contratualmente
éde 70%

8. CONCLUSÃO

Em obsetvância ao disposto no Artigo 10, * 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituida pela
Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 2.1.6£Q4l), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como àqueles
resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execução desse termo de parceria, em observãncia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
jurídica.

Neste contexto, a titulo de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 40,58% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (56,83% - matriculas) e a eficiência (24,32%
_horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no
Contrato de Gestão - Chamamcnto Público, assim, a Supcrintcndência dc Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que foram implementadas por
meio de celebração de Tenno Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social
(economicidade), inelusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilização de sistemas unificados e padronizados de gestão acadêmiea, financeiro-eontàbil, de eustos e o de
indicadores de gestão, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o aeompanhamento, monitoramento e a avaliação dos rcsultados obtidos, não somente
da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência e adequação dos
custos de manutenção dessas teenologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da Rede lTEGO.

GOlANIA, 30 de agosto de 2019.

Documcnto assinado cletronicamcnte por JOSE TEODORO COELHO, Memhro da Comissão, em 05/12/2019, às 15:19, conforme at1.2°, fi 2°,m, "h", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Memhro da Comissão, cm 05/12/2019, às 16:45, conformc art. 2°, fi
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS

RELATÓRIO N° 14/2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEDI)

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÔES SOCIAIS - OSs
Portaria n° 633/2019-SEO

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICAÇÃO:

Organização Social: Fundação Antares de Ensino SlInenor, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão - FAESPE
Contrato de Gestão nO: 00512017

Processo SEI: 20 I914304003095
Referência: Janeiro a Junho 2019 - ANO IJI

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e
suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão nOOS/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento
Tecnológico - Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão (FAESPE), para atendimento ao objcto do Chamamento Público n°
006/2016-SED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nO8.813, de 20 de janeiro de 2016,
inscrita no CNPJIMF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Df. Olínto Manso Pereira, n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiânia/ GO, CEP
74.140-050.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO
A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. °

18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de
2017 e I° de novembro de 20 J 7, respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e
inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/ Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação
Técnica de Nivel Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação de
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT .

.Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderá ofel1ar cursos e programas de fonnação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional 2 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (1..IEQ.lli)

• .QW!1l.ÔJ1ill
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, nO257, Setor Aeroporto, Caiapõnia - GO, CEP: 75.850-000



• !&m
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000

.~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Fernando Cunha Júnior
Rua Getúlio Vargas, nO20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000

• !.!!:l!.l!Jill
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, sln, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000

• Gojanésia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Otávio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000
LEI N° 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

• .!.llJ:J!gl!.JÍ.
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Geovano Vieira Manso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 LI. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaraguá - GO, CEP: 76.334-970

3.2 ~gios TecnoIÕgi.l:M..(CQIEQi), unidades descentralizadas yinculadas aoslTEGOs

• Barro Alto
Rua São Paulo, n° 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000

• Bom Jardim de Goiás
Rua Joaquim Carlos Garcia, n° 15, Setor Central, Bom Jardim de Goiás - GO, CEP: 76.245-000

• Diorama
Km 03, antiga estrada para Arenópolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama - GO, CEP: 76.260-000

• !!U!!l!
Av. Pará, nO361, Setor Central, [porá - GO, CEP: 76.200-000

• Iíllgl!lWl
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, sln, Setor Central, Itaguaru - GO, CEP: 76.669-970

• !!JUlaci
Av. Floresta, sln, Centro de Pacificação, ltapaei - GO, CEP: 76.360-000

• ltallUrangª
Rua 45 esq. com Sebastião Honório Teixeira, sln, Qd. 08, LI. O I, Setor Vila Moreira, hapuranga - GO, CEP: 76.680-000

• JJw!gl!.JÍ.
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaraguá - GO, CEP: 76.334-970

• .lnlllu:l!
Rua Tupi, Qd. 09, LI. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara - GO, CEP:. 76.270-000

• Mozarlândia
Rua Governador Valadarcs, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlãndia - GO, CEP: 76.700-000

• Padre Bernardo
Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, LI. 09, Setor Central, Padre Bernardo - GO, CEP: 73.700-000

• fumíllllllis
Av. Benjamim Constant, nO60, Qd. 58 LI. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenópolis - GO, CEP: 72.980-000

• Rubiataba
Rua Simbaíba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regional de Educação), Rubiataba - GO, CEP: 76.350-000

• Th!I.l!ill:lli
Rua Faustino Lino de Araújo, sln, Setor Central, (Espaço Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral- GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA



A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela FAESPE permeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanc' do Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000687, sendo que, na ausência de m' ma O
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica - G G@JIT,EG
via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica).

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme cláusula 2.57 via SEI 201914304001689;

c) exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do SEI 201914304002525;

d) consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATlNGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão de acordo com o Anexo VIU do
Chamamento Público e disponível no Link SEI 201614304000868 é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas prevístas para o ANO m, ou seja, "número de matrículas - eficácia" e "número de horas -
eficiência", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

PRESENCIAL

EAD

METAS AGREGADAS

METAS AGREGADAS

SuPERIOR

TÉCNICO

QUALIFICAÇÃO (+l£OH)

CAPACITAÇÃO (>40<160)

QUALIFICAÇÃO

CAPACITAÇÃO

QUALIFICAÇÃO - PRESENCIAL

QUALIFICAÇÃO - EAD

CAPACITAÇÃO - PRESENCIAL

CAPACITAÇÃO -EAD

6.020

14.580

3.540

10.'580

9.560

25.260

1.204.000

1.458.000'

DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
TECNÓlOGICA D1T{HORAsI

ATiVIDADES pRÁTiCo-ACADÊMICAs Al'A {ALUNOSI

FONTE: Chamamento Público nº 006/2015-SED ANO 111

9.730

2.530

O parágrafo 10-Ado Artigo lO da Lci nO15.503/2005 cstabclccc a periodicidadc máxima de 6 (seis) mcscs para a contrastação entre os valorcs
repassados pelo Parcciro Público c o cumprimcnto das metas pclo Parceiro Privado, cstc rclatório, portanto, rctrata exclusivamente, os rcsultados atingídos nos
mcscs dc janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

".< :ciU~Q"~I'~~~~,~Ã"~lt~U~Ç!ó4:.fl~i'G~O~~\*"1
Categoria de oferta Pesos

Superior Teenológ iro 0,3

Técniro 0.25
QualifICaÇão 0,15

Capacitação 0,I

DIT e APA 0,2
FONTE: Chamamento Público nOOO6l201&-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DlT e
APA; sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingi menta da ~g\.Q.llliLgerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medições relativas à eficácia e eficiência, explicitadas nos itens 6.1.1. e 6.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia



~ó!~" \:\.. .~ '6 O"
Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas globa ,a licfcQlel-lAS

respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados or
oferta, que gerou o percentual de eficácia de 46,55% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO 111, uma vez que o parâmetro de comparaçâo uti .
meta anual.

QUADRO 3 • OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS FAESPE
(MATRíCULAS NOVAS)

EFiCÁCIA
ANO 111.JANEIRO A JUNHO 2019

PREVISTO REALIZADO UETAS COM PESOS uÉD!
MATRíCULAS PREVISTO REAlIZADO

PROGRMIA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA MATRícUlAS
OUTRAS OUTRAS PONDEI'

OFERTAS OFERTAS CHAMAIIENTO CHAIolAUEllTO Gl08Ai
ANUAL JANADEZ ;

SUPERIOR 160 O 480 O 0"",

PRESENCIAL
TÉCNICO 700 217 - 1.750 543 31'*

QUALIFICA :ÃO 2.480 U75 3.720 2.063 55'*

RalEITEGO
CAPACITA Ao 3.900 1.250 - 3.900 1.250 32".4

EAD
QUALIFICA ÃO 3.540 1.n8 5.310 2.667 50'*
CAPACITA Ao 10.680 5.244 - 10.680 5.244 49'*

Ottras AçXies
DIT/HORAS\ 9.130 4.135 9.730 4.135 42'll

APA (ALUNOS\ - 2.530 - 1.703 2.530 1.703 67'l1
TÉCNICO

PRESENCIAL QU"lJFICACÃO 1+160Hl

PRONATEC
CAPAClTACÃO 1>40<1601 POR OElMNOA O O O O

TÉCNICO
-

EAD OUALfFICACÃO1+ 16OH)
CAPACIT AÇÀO(>4O<l60\

TOTAIS 2Ü60 1U6ll 15.702 5,838 50.360 23442 46,55

FONTE: SEI 201814304002350 (pROT DO DOC 5838905).

A categoria de oferta "superior" não teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve execução de ofertas de vagas remanescentes de outras
periodicidades confonne pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto ás vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são
computadas por demanda segundo pactuação propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram pactuações.

5.1.2 Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número dc horas-aulas cxccutadas global, dividido pelo númcro dc horas-aulas contratadas global,
aplicados os respcctivos pcsos e multiplicado por 100.

Ncsscs moldes, o Quadro 4, dcmonstra a média ponderada, com os rcfcridos pesos previstos no Chamamcnto Público, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiência de 25,55%, apurada para o 1° Semestre do ANO 1I1, uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta
anual.

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS FAESPE
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)

EFICIÊNCIA
ANO 111-JANEIRO A JUNHO 2019

PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS í

PREVISTO REAliZADO
MÉDi

PROGRAIIA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS ANUAL OUTRAS PONDa;
HORASAIlO OFERTAS HORAS OFERTAS CHAMAMENTO CHAMAMENTO GlOBA\

ANUAL JAIl A DEZ
I

SUP-cRIOR 128.000 - 34.289 - 384.000 102.867 21'*

PRESENCIAL TÉCNICO 560.000 95.242 1.680.000 238.105 14'*
OUALIFIC~,CÃO (+16OH1 496.000 - 199.055 - 1.488.000 298.583 2O'l!

REOEITEGO CAPACITACÁO />40(160) 390.000 110.371 1.170.000 110.371 9%

EAD
OUAUFICACÃO 708.000 - 135.246 - 2.124.000 202.869 10'*
Cf.PAClTACÃO 1.068.000 106.540 3.204.000 106.540 3%

Ottras Ações
OIT 9.730 4.135 9.730 4.135 42'l1

APA (AlUNOS\ 2.530 1.703 2.530 1.703 670/<

TÉCNICO
PRESENCIAL OUALIFICACÃO 1+160H\

PROHATEC CAPACITACÃO (>40<160\ POR DEMANDA 120.753 - 120.153 301.883 301.883 100'>
TÉCNICO

EAO QUAUFICACÀO (+160H1
CAPACITAÇÃO (>40<160\

TOTAf$ 3.i50.ooo 133.013 680.743 126.591 5.374.403 1.372.893 2555

FOmE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOe 5838906).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores e no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, tiveram como base de
cálculo os alunos cursando, de pacluações anteriores ao Ano 111,ora em análise. .

5.1.3 - .Efetividade
Para produzir essa avaliação, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - 1MB, a condução de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a

primeira, a fim de verificar o grau de inserção no mercado de trabalho (empregabilidade), já aplicada e encontra-se na fase de tabulação dos dados, e a



com previsão de aplicação em Janeiro próximo.

5.2 - Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilização do fonnulário
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação consensuada a seguir:

QUADRO 5 - B8/8r>Cf>dSCoroc8rdIBSC)
OlME!lSAO DO BSC INDICADOR AVAUAÇAO

Taxa de Ocupaeáo de Curso
Ensino Pesqu1sae 'Extensão
Eslâgio Cu,ricula,
Prestação de Serviços
Tecnológicos
Trensferênclade Tecnologia

1.COMPROMISSO COM A Ambiente pare Geração de 3,67
sOclEDADf Novos Negó<:ios

Projetos de Pesquisa &,
lnovacão
Taxa de {yado

Pemmnéndli ,e Éxl0

indice de Sstisfação do Egresso

2.DESEIIVOL VlMEIITO FortnaçãoJr!lu1llção Docente 4
ORGAHIZAClOllAL -

Estrutura EspecíflC8 ,para os
Cursos

Equlpamentos Obsoletos e 4
Avariados

3. INFRAESTRUTURA Manmeneáo dos Laboratônos

Instalações Elétricss e
Ssniáilàs
Estrulure Pr"ediál para Gestão
Estrutura Pr"e<l181pI FlllS
Pedagógicos

4. POLITlCAS DE MateilàlDidático-l'edag6gico
EDUCAÇÃO PROASSlOIIAL 4,17

E TECIIOLÓGlCA Atuação dO. Pr"ofessores

S. SUSTEllTABlUDADE
Não se Aplica

ANAIICBRA -

FONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
e Figura J, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

".';:'<QlJ@.R96• ESçA~~D~:MEfAS;C~rre!~Çã~.~j!iKE!fêê~ijjãlli:'.:':
Escala 'Resultado

Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 -1,00 Meta não atingida 0% - 20",4,

1,01 -2,00 Meta atingida precariamente 21%-40%

2,01 -3,00 M6la atingida parcialmente 41%-60%

3,01 -4,00 Me1aatingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01 -5,00 Me1aatingidatotalmeme 81%-100%

FOmE Chamamenlo Públicono 006f2016-SEO - adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensão estão discriminados na
Figura I, a seguir:



AVAUAÇÃOGlOBAl 1 - Compromisso com 2 - Desenvolvimento
FAESPE a Sociedade Organizacional

ig\ fG\ I~
I NotaaM.22% 1 [ Notllltfi6~ 1 ( Hot;JI!76AO" I

..---- ..-. ... = . _ ....

.._. ~,~ . ,~~~

.

3 -Infraestrutura e 4 - Políticas Indutoras
Serviços

~ tGJ\
( Hct-.:7J~ 1 ( Nota _13.00% 1

",' __ ff_"_"_~~_" ~~._~,,..,.,,,,,,.,,,..,....,,,..,",

FIGURA I - Avaliação da OS - Google Docx

Com base na avaliação global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,46 correspondente a "Meta atingida
satisfatoriamente", no periodo ora em análise, que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

a) Compromisso com a soeiedade - nota - 3,32

b) Desenvolvimento Organizacional - nota - 3,80

c) Infraestrutura e serviços - nota - 3,55

d) Politicas Induloras - nota - 3,90

e) Sustentabilidadc - Não se aplica

6 .DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Paetuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO c
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 2 - FAESPE

ANO
VALOR PREVISTO VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL
NO CHAMAMENTO TÉCNICA NO PERíODO

1 R$ 21.259.659,00 RS 19.133.693,10 RS 1.594.474,43

2 RS 21.270.457,30 RS 19.143.411,57 RS 1.595.284.30

3 R$ 22.173.999,00 RS 19.956.599,10 R$ 1.663.049,93

4 RS 23.272298,25 R$ 20.945.068,43 Ri 1.745.422,37

FONTE: Chamamento Público nO 006/2016 . SEO

6.2. Valores Repassados

QUADRO 8 • VALORES REPASSADOS POR CAIXA

DATA - EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCIA R$

1210212019 OUI/2018 R$ 1.553.417,16
1210312019 NOVl2018 R$1.553.417,16
24/04/2019 DEZ/201a R$1.553,417 16
21/05/2019 JAN/2019 R$1.576,476,18
17/0612019 FEV12019 R$1.584.642,85

TOTAL
-_.-.

R$ 7.821.370,51"
FONTE: Extratos, SIOR e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 7.821.370,51 (Quadro 8) é composto pelas competências de Janeiro e Fevereiro
perfazendo o montante de R$ 3.161.119,03 acrescido por um saldo remanescente relativo às competências de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de R$
4.660.251,4.



9.

. .' ''fOCo
Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem ~ e R$ {a

498.746,37, ou seja, a transferência no período em análise, representa 33,2% do valor previsto. I~( f6~AS
QUADRO9. RECURSOSTRANSFERIDOSÀ OS - POR COMPETENCIA \ \. \. U.

REPASSE PAGAMENTO SALDODEVEDOR " ~ ~
DATAoA'r

E()O

PARCELA REF VALOR GLOSAS(B) Valor a repassar DATA. EXTRATO VALORPAGO -
CONTRATUAL(A) (Cl c (A.)• (B) BA.NCÁRIO POR OP 101 R$ (A . B) REGULARIZÇÃO

20' JAN/2019 R$ 1.595.284.30 R$ 18.808.12 RS1.576.476.18 21/0512019 RS 1.576.476.18 Não se aplica
21' FEV/2019 R$ 1.595.284.30 R$ 10.641,45 RS1.584.642.85 17/0612019 RS 1.584.642.85
22" MAR/2019 R$ 1.595.284.30 RS 7.147.72 RS 1.588.136,58 RS 1.588.136.58 25/07/2019

23' ABR/2019 RS 1.595.284,30 R$ 16.545.84 RS 1.578.738,46 Não se aplica
RS 1.578.738,46 1510812019

24' MAI/2019 RS 1.595.284.30 R$ '10.862,90 RS1.584.421,40 RS 1.584.421.40 1210912019
25' JUN/2019 RS 1.617.872.81 R$ 31.541.91 RS 1.586.330,90 RS 1.586.330.90 27109/2019

TOTAIS R$ 9.594.294,31 R$ SÚ4i.94 R$ 9.498.746,37
--"-

R$ 3.161.119,03 Rs 6.337.621.34
..

FONTE:Extratos. SIOFIe SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 6.449.535,79 constante no ANEXO 1-
Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de forroa sintética no Quadro 10 c gráfico Figura 02 - Aplicação de Recursos Transferidos a scguir:

QUADRO 10. APLICAÇÃO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 1.977.817,69
Encargos sobreFolha R$ 1.158.571.97
RPA R$ 46.910,40

52%
Rescisões Trabalhistas R$ 158.178,22
Encargos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 22.396,34
SUBTOTALDEGASTOS (pESSOAL}: R$ 3.363.814,62
Investimento R$ 407.379,41 6%

Serviços R$ 2.097.763,65 33%

Materiais R$ 103.946,71 2%

Concessionárias (águanuzltelefone) R$ 43.312,70 1%

Tributos.Taxas e Contribuições R$ 381.704,27 6%

Aluguel,Diárias, Adiantamento R$ 51.554,43 1%

TOTAl GERAL: R$ 6.449.535,79 100%

fONTE: Extrato e SIPEF
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FONTE: Extrdtos Bancários c SIPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 3.552.848,75 apurados por competência, ou seja, segundo o fato gerador
e independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estão explicitados no Quadro II e Figura 3.



UNIDADEDEAPOIOADM/OS
tTEGO- CAIAPONIA
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FONTE:Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL
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FONTE: Folha de Pagamento

Ao se comparar o VALOR CONTRATUAL DE REPASSE, de R$ 9.594.291,31, conforme Quadro 9, com os gasto com pessoal nessa mesma
periodicidade, ou seja, R$ 3.552.848,75, observa-se que foi aplicado com cssa rubrica o percentual de 67,22% quando o limite máximo previsto contratualmente é
de 70%.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, S 2° da Lei nO 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela
Portaria nO633/2019-SEDI (Link SEI ~), consolidou os documentos técnicos c financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como áqucles
resultantes do monitoramento c avaliação da Superintendência de Capacitação c Fonnação Tecnológica - SCFT, obtendo, as~im, os resultados atingidos com a
execução desse termo de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público c legislação aplicável a essa modelagem
jurídica.

Neste contexto, a titulo de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 36,05% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética cntre a eficácia (46,55% - matrículas) c a eficiência (25,55%
- horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica adotou providências que foram implementadas por
meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI nO 2016 I4304000870), com vistas a redução dos valores a serem repassados á Organização Social
(economicidade), inelusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educaçâo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilização de sistemas unificados e padronizados de gestão acadêmica, financeiro-contábil, de custos e o de
indicadores de gestão, configuram-se em ferramentas imprescindíveis para o acompanhamento, monitoramento e a aval.iação dos resultados obtidos, não somente
da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência e adequação dos
custos de manutenção dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

G01ANIA, 30 de agosto de 2019._ -..---_._._-_._-_ _ __ .__ .._ __ .._-_.-----_._---_ -_ _ _._----------. __ .._ _-_.--------_ _ .._ .._ ~•....__._ .

Documcnto assinado e1etronicamcntepor MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão. em 05/12/2019. às 16:45, eOnf0ll11eart. 2". ~
2",111,"b", da Lei 17.039/2010 c an. 3"B. I. do Decreto n" 8.808/2016.

-----_ •..._._--_ .._-_ .._-----_ .._------_._ .._._ _ _---------_._._-----------_ __ ._.._-------_._-
Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em 05/12/2019, às 16:59, eOnf0ll11eart. 2", ~
2", III, "b", da Lei 17.039/20IO c art. 3"B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 05/12/2019, às 17:01, conforme art. 2", ~ 2",m, "b", da
Lei 17.039/2010 e an. 3"B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

--_._-------------------------------------_ ...._ ... -_._---_._--_ .._-----_._.
Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA.Membro da Comissão, em 06/1212019,às 09:44, conforme art. 2", ~ 2", 111,"b", da Lei
17.03912010e art. 3"B, I, do Decreto n" 8.80812016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go,gov.br/sei/eontrolador_externo.php?
acao~doeumento_conferir&id_orgao_acesso_externo~I infonnando o código verificador 8829342 e o código CRC 3FIEEI95.

http://sei.go,gov.br/sei/eontrolador_externo.php?
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COMISSÃODEAVALIAÇÃODOSCONTRATOSDEGESTÃODASORGANIZAÇÕESSOCIAIS

RELATÓRIO N° 17/2019 CACGOS-16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS .
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEm)

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÔES SOCIAIS - OSs
Portaria n° 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICAÇÃO:

Organização Social: INTITUTO BRASILE1RODE CULTURA, EDUCACÃO, DESPORTOE SAUDE - IBRACEDS
Contrato de Gestão nO: 003/2017

Processo SEI: 201914304002786
Referência: Janeiro a Junho 2019 - ANO 111

2. SUMÁRIO EXECUTIVO
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura. Pecuária e Irrigação - SED em

conformidade com a Lei Estadual n° 15.503. de 28/12/2005 e suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão n° 03120 17-SED com a Organização
Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico - Instituto Brasileiro de Cultura. Educação. Desporto e Saúde (IBRACEDS), para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 005/20 16-SED, transcrito a seguir:

O IBRACEDS é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.813 de 25 de novembro de 2016.
inscríta no CNPJ/MF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiânia- GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO
A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18.93 I, de 08 de

julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição Estadual, e 108 da Lei
Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. n 19.657 e 19.876 em In de junho de 2017 e 1n de novembro de
2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e
inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e lIlodalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitação/ Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação



As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional I são:

3.1 Institutos TecnolÓgicos do Estado de Goiás (~)

• Cristalina
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n° 684, Qd. O I, LI. 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO, CEP: 73.850-000

• NilIlW1ãwl.iJl..,(Nãoimplementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Rocha
Av. Anapolina, SIN°, St. Trevo - Niquelãndia - GO, CEP: 76.420-000

• bl:l!ng!!!l!
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunópolis s/no, Setor Jardim Brasília - Porangatu - GO, CEP: 76.550-000

• Santo AntÔnio do pescoberto
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, área B2-B, Setor Central- Santo Antônio do Descoberto - GO, CEP: 72.900-970

• .YllI11J![l!ÍSJl..(Nãoimplementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, SIN° - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul- Valparaiso - GO, CEP: 72.871-402

3.2~

• Alto Horizonte
Em fase de estruturação

• Alto Paraíso de Goiás
Escola Jeca de Farias - Rua das Almeccgas, 200, Centro, Alto Paraíso dc Goiás - GO, CEP: 73770-000

.~~
Rua 06, Qd. 0-2, Lt. 10, Sctor Industrial, Campos Bclos - GO, CEP: 73840-000

• Cavalcante
Rua 237 csq. com rua 213 Qd 12 Lt I - Vila Morro Encantado, Cavalcantc - GO, CEP: 73.790-000,

• Cjdade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental- GO

• Flores de Goiás
Rua 06, Qd. 03, Lt. I I, Bairro Nova Flores 2' etapa, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo - SCFV (próximo ao Fórum), Flores de Goiás - GO,
CEP: 73.890-971 .

• fl!.I:lnQs.a
Rua Antônio Dutra, s/n, Setor Central, (próximo ao laguinho do Vovô), Formosa - GO, CEP: 73.801-200
Rua 65 esquina com as ruas I I e 12 s/n, Setor Parque do Lago - Formosa - GO, CEP: 73813-812

• .Elwn.!lli!
Em fase de estruturação

.~
Condomínio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro), Iaciara - GO, cep: 74.884-573 .

• Luziânia
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, LI. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziânia - GO, CEP: 72.804-190

• Mara Rosa
Rua Espirito Santo, Qd. BJ, LI. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educação. Mara Rosa - GO, CEP: 76.490-000

• Mi.nIl.çy
Rua Tocantins nO08 - Anexo B - Vila Fumas/ Subsecretária de Educação, Minaçu - GO, CEP: 76.450-000

• M.!!!llnQ~
Em fase de estruturação

• Noyo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd . .13,LI. 18, Bairro Lunabel 3, Novo Gama - GO, CEP: 72.862-5.13

• Planaltina
Quadra O I, Área Especial, s/n, Ginásio de EspOltes, Setor Leste

.~
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse - GO, CEP: 73.000-900



• m.Mjguel do Aragl!J!Íl!
Rua 03, s/no, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educação, São Miguel do Araguaia - GO, CEP: 76590-000

• .l.!J:J!.a.çy
Av. Santana, s/no, Setor Sul I, Uruaçu - GO (14° Batalhão da PM), CEP: 76.400-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela IBRACEDS permeou as seguintes etapas:

a) Verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal,
estabelecido na elausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000893, sendo que, na ausência de um sistema
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica - GABGCFT,
via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica).

b) Análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme eláusula 2.57 SEI20!91430400l690;

c) Exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do SEI 201914304002524 e
2019! 4304002467;

d) Consolidação do resultado anual para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercício respectivo, de acordo com o Anexo 1II - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS
A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão de acordo com o Anexo VIU do

Chamamento Público e disponivel no Link 201614304000868, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO m, ou seja, "número de matriculas - eficácia" e "número de horas -
eficiência", por CATEGORlA, foram reproduzidas no Quadro I:

QUADRO 1-QUANllTATlVO DE OfERTAS - CtlAMAMENTO PÚBLICO (ANUAL)

PREVISTO
PROGRAMA MOOAUOADE DA OFERTA CATeGORIA

MAlIIÍCUlAS HORAS

SUPERIOR 160 12B.OOO

TÉCNICO 800 640.000
PRESENCIAL

QUAUFICAÇÃO (+160H) 2.760 552.000
REOEITEGO

CAPACITAÇÃO (>40<160) 4.200 410.000

QUAliFICAÇÃO 3.020 604.000
EAD

CAPACITAÇÃO 9.Q80 908.000

METAS AGREGADAS
QUAUFICAÇÃO - PRESENCIAL

5.780 1.156.000
QUAUFICAÇÃO - EAD.

PRONATEC
CAPACITAÇÃO - PRESENCIAL

METAS AGREGAOAS
CAPACITAÇÃO' EAD

13.280 1.318..000

DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
DIT(HORAS) 7.200

TECN6LOGlCA

ATIVIDADES PRAnCO-ACADÉMICAS APA {ALUNOS) .8.640

FONTE:Chamamento Público n2 006/2016-SEO ANO 111

O parágrafo Io_Ado Artigo 10 da Lei nO15.503/2005 estabelece a periodicidade máxima de 6 (seis) meses para a contrastação entre os valores
repassados pelo Parceiro Público e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatório, portanto, retrata exclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.



QUADRO2 - PESOS PARACÁLCULODAMETAGLOBAL

Categoria de ofelta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DITeAPA 0,2
FONTE:Chamamento Público n0OO6I2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DlT e
APA; sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimento da ~g!.QhaLgerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medições relativas à eficácia e eficiência, explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.l.l.Eficácia
Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global, aplicados os

respectivos pesos e multiplicado por 100.
Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de

oferta, que gerou o percentual de eficácia de 24,30% (parcial) apurada para o )0 Semestre do Ano m, uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a
meta anual.

QUADRO 3 • OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS .IBRACEDS I
(MATRICULAS NOVAS)

EFICÁCIA i
ANO 111.2019

PREVISTO REALIZADO IlETASCOl

PROGRAMA MODAlIDADE DA OFERTA CATEGORtA OUTRAS OUTRAS
PREVISTO

IIlAlRiCUlAS OFERTAS
MAlRicuLAS OFERTAS CHAllAUENTO

ANUAl ,
SUPERIOR 160 - O 480

PRESENCIAL
TÉCNICO 800 72 2.000

QUALIFICACÃO 2.760 - 661 - 4.140

REDEITEGO
CAPACITACÀO 4.100 993 4.100

EAD
QUALIFICACÃO 3.020 - 1.333 4.530
CAPACITACÀO 9.080 4.167 9.080

Outras~
DIT1HOAAS\ 7200 - 2.640 7200
APA (ALUNOS) 8.640 O 8.640
TÉCNICO

PRESENCIAL QU.A.LIFICACÀO(+I60H\

PRONATEC
CM'ACATAC$.O 1>40<1601 POROEMANDA O O O

TEcNICO
-

EAD QUALIFICACÃO 1+160H)

.__ .. CAPACITAÇÃO (>40<160) _ .... ...
TOTAIS 19.920 15.840 9.866 2640 56.010 I

FONTE:SEI 201814304002350(pROTDODOe 58389(6).

A categoria de oferta "superior" não teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve execução de ofertas de vagas remanescentes de oulras
periodicidades confonne pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto às vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são
computadas por demanda segundo pactuação propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram pactuações.

Observa-se que o quantitativo de matriculas foi impactado pelo retomo do efeito suspensivo judicial, em 02/01/2019, sem os respectivos
duodécimos, situação esta regularizada apenas em 21/05/2019 confonne demonstrado no Quadro 9, portanto, a Organização Social no semestre ora em análise,
teve o mês de junho de efetiva atividade.

5.1.2 Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global.
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por) 00.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiência de 9,78%, apurada para o )0 semestre do ANO TIl, uma vez que o parâmetro de comparação ulilizado é a meta anual.
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QUADRO 4. OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS .IBRACEDS I ,~LHAS )
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO) \ '$-/EFICIÊNCIA

ANOlll.2019 '-..4 L1~GO
PREVISTO REALIZADO IliETASCOM F

PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS PREVISTO
HORAS ANO OFERTAS ANUAL HORAS OFERTAS CHAMAMENTO t

ANUAL

SUPERIOR 128.000 - O 384.000

PRESENCIAL
TÉCNICO 640.000 4.131 1.920.000

QUALIFICAÇÃO (+I60H) 552.000 20.753 1.656.000

REDEITEGO CAPACIT AÇÃO (>40<160) 410.000 20.144 1.230.000

EAD
QUALIFICAÇÃO 604.000 40.142 1.812.000

CAPACITAÇÃO 908.000 90.299 2.724.000

OUlrasf!.lix!s DIT 7.200 2.640 7.200
APA (ALUNOS) 8.640 O 8.640
TÉCNICO

PRESENCIAL QUP.LIFICACÀO (+I6OH1

PRONATEC CM'AClTN'ÁO 1>40<160) PORDEMo\NOA 123.285 123.285 308.213
TECNICO

EAO QUALlFICACÃO 1+I60H1
CAPACITACÃO (>40<160)

TOTAIS 3.242.000 li9.125 175.<W9 125.92S- 5.375.893 I

FON1E: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5838906).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento ao PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cálculo os alunos cursando,
de pactuações anteriores ao Ano m, ora em análise.

Ratifica-se que o quantitativo de horas-executadas, foi impactado negativamcnte, pelo retomo do efeito suspensivo judicial em 0210112019, sem
os respectivos duodécimos, situação esta regularizada apenas em 2110512019 conforme demonstrado no Quadro 9, portanto, a Organização Social no semesll'e ora
em análise, teve o mês de junho de efetiva atividade.

5.1.3 - Efetividade
Para produzir cssa avaliação, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - 1MB, a condução de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a

primeira, a fim de verificar o grau de inserção no mercado de trabalho (empregabilidade), já aplicada c encontra-se na fase de tabulação dos dados, c a
subsequente, que terá por escopo verificar a satisfação dos ex-alunos, quanto a pertinência c a necessidade adequação do processo de ensino c aprendizagem, está
em fase de elaboração da modelagem de pesquisa com previsão de aplicação em janeiro próximo.

5.2 Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilização do fonnulário do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pelo GABGCFT e alimentados pelos representantes dos lTEGOS.

Registra-se que uma análise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios objetivos de julgamento
e uma melodologia consistente desenvolvida para tal finalidade. Isso .Ieva a possíveis variações de análiseljulgamento dos dados, das informações e das
alividadeslestratégias elegidas pela OS e, consequentemenle, aos juízos de valores (grau de percepção) entre o que a OS pressupõe como realizado e o que o
avaliador julga ser o resultado atingido.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato continuo. os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação a seguir:



QUADRO 5 - BaIBne«l ScorneBnf (BSC)

OlMENSÀODO BSC INDICADOR AVALIAÇÃO

Taxa de OcupacãodeCurso
Ensino, PesquisB e 'Extensão
Estágio CurriClllar

Prestsção de serviços Tecool6gicos
Transferência de Tecnologia

1. COMPROMISSO COM A Ambiente para Gera cão de Novos
SOCIEDADE Negócios • 3,22

Projetos de Pesquiso /I Inovação

T-8X8de Evasio

Perm8nência e Wo

indice de selisfação do Egresso

2. DESENVOL VIMEIlTO
ORGANIZACIONAL - processos Formsção/rtOlsção Docente 4
fnternos

fstru1urs fspec;flC/l para os Cursos

3.INFNAESTRUTURA
Equipamentos Obsoletos e Avariados 3,19

Msnuteneáo dos lsborst6r1os

Instslsc5es Elétricos e Ssnftárias
fstnrtúre Predial para Gestão
Estrutura Predial pI fins _sg6gicos

4. POÚTlCAS DE EDUCAÇÃO Ms1erislDidiilico4'edsg6gico
4,38PROFISSIONAL E

TECNOLÓGICA Atusção <los Professores

5. SUSTfIlTABlUDADE Mio se A,pics
flNANCElRA

FONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
e Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

QUADRO 6. ESCALA DE METAS Correlação E.cala XPereentual

Escala Resultado
Relacionamento como

alcance da meta

0,00 -1.00 Meta não ating ida 0%-20%

1.01- 2.00 Melaating ida precariamente 21%-40%

2.01- 3,00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meia atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01- 5.00 Meta atingida totalmente 81%.100%

FONTE: Chamamento Público nO006I2016-SED- adaotado

A partir dessas inforrnações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensão estão discriminados na Figura
1, Dashboard - Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

AVALIAÇÃOGLOBAL
IBRACEDS

Noto = 70.00% I

1.Compromissocom
a Sociedade

t~
( Nota =64,40% ]

2 - Desenvolvimento
Organizacionàl

t~
[ NDlll=M.~ I,

3 -Infraestrutura e

t'~
( NDlll~61'-]

4 - Polfticas Indutoras

,~
[ Notá ~ 87.60" I

FIGURA 1 - Avaliação da OS - Google Docx



• Desenvolvimento Organizacional- nota - 4,00

• Infraestrutura e serviços - nota - 3,19

• Políticas Indutoras - nota - 4,38

• Sustentabilidade - Não se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pacluados em Contraio de Geslão

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO
c Proposta Técnica, os recursos financciros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 1 -IBRACEnS

ANO
VALOR PREVISTO VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL
NO CHAMAMENTO TÉCNICA NO PERíoDO

1 RS 15.080.571.00 RS 13.572.513.90 R$ 1.131.042,83

2 RS 21.313.894.00 RS 19.182.504.60 R$ 1.598.542,05

3 RS 24.669.617,00 RS 22.202.655,30 R$ 1.850.221,28

4 R$ 26.344.343,00 RS 23.709.908,70 R$ 1.975.825,73
FONlE: Chamamento Público nO 00612016. SEO

6.2, Valores Repassados - Por Caixa

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA-EXTRATO REFERENCIA R$

BANCARIO
21/05/2019 MARI2019 R$ 1.598.542,05

18/06/2019 ABR/2019 R$ 1.638299,56
TOTAL NO PERIOOO RS 3.236.841 61

FONTE: Extratos, SIOR e SIPEF.

A Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão sugeriu à Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação; por meio do Despacho n° 67/2019
(Link SEI fi.l.2ill\Q2), que uma consulta fosse fonnulada à Procuradoria Setorial desta Pasta sobre a possibilidade de sobrestamento da 223 parcela (relativa a
janeiro/20 19) do duodécimo dessa Organização Social, uma vez que não houve execução de ofertas.

Tal sugestão foi devidamente acatada por aquela Subsecretaria, conforme Memorando 06/2019 (Link SEI íi3.Q.11Jll0), remetendo os autos à
Procuradoria Setorial que emitiu o Parecer nO84/2019 (Link SEI ~) e opinou: "Pe/a necessidade imediato do sobrestamento de pagamento das Parcelas 22
e 23 do Contrato de Gestão em te/a".

Nestes termos, as parcelas referentes ao meses de janeiro a fevereiro12019 encontram-se sobrestadas, já o repasse de março/2019 foi liberado em
21/05/2019, conforme visualizado no Quadro 8.

Ressalta.se, ainda, os duodécimos contratualizados para o primeiro semestre de 2019, explicitados no Quadro 9, perfaz o total de R$
7.073.702,07.

QUADRO 9 . RECURSOS TRANSFERIDOS À OS • POR COMPETÊNCIA i
REPASSE PAGAMENTO SALDO DEVEDOR I

j

PARCELA REF VALOR GLOSAS(BI Valor li repaSllar (q = (A) DATA. EXTRATO I RSIA .B)
DATA DE

COtfTRATUAL {A} . (Bl BANCÁRIO Valor pago 10) REGULARIZAÇÃO 1

22" JAN/2019 Repasse sobrestado, conforme Parecer nO 8412019.ADSET
23" FEV/2019
24" MARI2019 RS 1.598.542,05 R$ - RS 1.S98.542,05 21/0S/2019 I R$ 1.598.542,05 Não se aplica
2S" ABR/2019 R$ 1.774.717.46 RS 136.411,90 R$ H38.229,S6 18/06/2019 I R$ 1.638..229,S6

26" MAI/2019 R$ 1.850.221,28 RS 140.966,58 R$ 1.709.254,70
Não se aplica

RS 1.709.254 ,70 25/07/2019

27" JUN/2019 RS 1.850.221,28 R$ 138.68S,78 RS 1.711.535,SO RS 1.711.535,50 15/08/2019

TOTAIS RS i:Ói3.ioi07 RS 416.070,26 RS 6.657.561.81 I RS 3.236.771,61 RS 3.420.790,20

FONlE: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 1.228.616,81 constante 110 ANEXO 1-
Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro IO e gráfico Figura 02 - Aplicação de Recursos Transferidos a seguir:



QUADRO 10 - APUCACÃO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal e Encaraos sobre Folha R$ 294.091,75
Encaraos sobre Folha R$ 246.529.86

62%
RPA ;R$ 226.794,42
SUBTOTAL DEGASTOS IPESSOAL) R$ 161.416,03
Investimentos R$ 62.665,91 5%

Materiais R$ 4.916.60 0,40%

Serviços R$ 308.408,89 25%

Concessionárias (águalluzltelefonel R$ 36.399,77 3%

Despesas de lliagem R$ 5.910,08 0,48%

Diárias e Aluguel R$ 26.057,50 2%

Tributos. Taxas e Contribuições R$ 16.842,03 1%
TOTAL GERAL:' .... R$

...
1.218.616,81 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICAÇÃO DOS RECURSOS

• Gastos com Pe:ssOZlI

• Investimentos

• Mat~rials

"Serviços

• Conc<5Slonártas (áiuo!luz/teldoll<)

a DesptSil' de viafern

• Olárías e AluiUet

• Trtbuto~ Ta•• , e Contribuições

FONTE: Extrato e SIPEF

Ao se comparar esse montante de gastos explieitados no Quadro 10, ou seja, R$ 1.228.616,81 é preeiso considerar os reeursos efetivamente
reeebidos pela OS, objeto do Quadro 8 (R$3.236.841,61).

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 830.368,66 apurados por competência, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente
dos respeetivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estão explicitados no Quadro 1 J e Figura 3.

Ressalta-se que o valor da Unidade de Apoio, no percentual de 79% refere-se ao labor dos colaboradores nos meses de janeiro a junho.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPET£NCIA

UNIDADES TOTAL %
UNIDADEDE APOIO ADM/OS R$ 656.133,39 79%

ITEGO -PORANGATU R$ 64.647.85 8%

ITEGO - SANTO ANTONIO R$ 35.602,35 4%

ITEGO - CRISTAUNA RS 50.765,29 6%

ITEGO - FORMOSA RS 23.219,78 3%

TOTAL R$ 830.368,66 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

.ITEGO .ADM

• ITEGO. PORANGATU

• ITEGO• SANTOANTOm:l

" ITEGO.CRISTAl~'44

• ITEGO. FORMOSA

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



Ao se comparar o VALOR CONTRATUAL DE REPASSE de R$ 7.073.702,07, conforme Quadro 9, com o gasto com pessoal
periodicidade, ou seja, R$830.368,66 (Quadro 11), observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 12% quando o limite má
contratualmente que é de 70%.

O percentual de 12% e bem inferior ao limite máximo de 70% previstos contrato de gestão, pela gestão e operacionalizado do objeto
efetivamente, apenas no mês de junho.

8. CONCLUSÃO
Em observância ao disposto no Artigo 10, S 2' da Lei nO 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela

Portaria nO633/2019-SEDI (Link SEI 21!i8!M2), consolidou os documentos técnicos e financciros encaminhados pela Organização Social, bem como àqueles
resultantes do monitoramento c avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execução desse termo de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 17,04% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (24,30% - matriculas) e a eficiência (9,78%
_horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que foram implementadas por
meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI n" 201614304000870), com vistas a rcdução dos valores a serem repassados à Organização Social
(economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar quc a utilização de sistemas unificados e padronizados de gcstão acadêmica, financeiro-contábil, de custos e o de
indicadores de gestão, configuram-se em fen'amentas imprescindíveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliação dos resultados obtidos, não somente
da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência e adequação dos
custos de manutenção dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 30 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissão, em 05/12/2019, às 16:4I, conforme art. 2°, S 2°, 111,"b". da Lei
17.03912010e art. 3"B, I, do Dccreto n' 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão, cm 05/12/2019, às 16:46, conformc art. 2', ~
2",111,"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3'B, I. do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em 05/12/2019, às 16:59,confonne art. 2°, ~
2', m, "b", da Lei 17.039/2010 c art. 3"B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 05/12/2019, as 17:02, conforme art. 2", S 2', 111,"b", da
Lei 17,039/2010 e art. 3°B,I, do Decreto n' 8.808/2016.

Documcnto assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA,Membro da Comissão, cm 0611212019,as 09:45, conforme art. 2', * 2°, 111,"b", da Lei
I7.039/2010 e art. 3'B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

. A autcnticidade do documento podc scr confcrida no sitc http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 infomlando o código verificador 8839236 e o eódigo CRC .F03778CC.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS
RUA R2400 - Bairro. - CEP 740R3-010 - GOIANIA. GO - 4" ANDAR (62)3201-5443

Im~~I~11~1~1111111~I~mlllll~m~II~IIIII~III~~II~II~11II
Referência: Processo n"201914304003106

Criado por CARLA ANDRESSA FELIPE DIAS, versão 73 por JOSE TEODORO COELHO em 05/12/201916:41:18.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEDI)

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÔES SOCIAIS - OSs

Portaria n° 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

I. IDENTIFICAÇÃO:

Organi7.aeão Social: INSTITUTO DE EDUCAÇAO, CULTURA E TECNOLOGIA. REGER
Contrato de Gestão nO: 01/2017

Processo SEI: 20 I 9143040031 05
Referência: Janeiro a Junho 2019 - ANO III

2. suMÁRIO EXECUTIVO
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n" 15,503, de 28/12/2005, e

suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão n° 01/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento
Tecnológico -Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Público n" 007/2016-SED,

O REGER é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n" 8.813, de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJIMF sob O n" 21 ,236,845/0001-50, com sede na Rua DI', Olinto Manso Pereira, n" 34, Setor Sul, Goiânia/ GO, CEP 74.805-100,

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO, Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. "
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição
Estadual, c 108 da Lei Complementar nO26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n." 18,931 ainda foi alterada pelas Leis n." 19,657 e 19.876 em I" de junho de
2017 e J" de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituiçâo educacional de direito público, respOllsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e inovação,
scndo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e Tecnológica
- EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/ Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de
Nivel Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação de serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.



Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao lTEGO. °
COTEC poderá ofertar cursos e programas de formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar se .~~
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DlT. .~ ~

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 3 são: ~ ~~AS O

3.1 Institutqs Tecnológicos do Estado de Goiás (m), criados pela Lei nO18.931/2015

• ~p.illis
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Onofre Quinan Av. Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial- DAIA, t41iEOO
- GO, CEP: 75.132-105

• Qlliúful
Instituto Tecnológico Do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n° 01, Bairro Nossa Senhora de Fátima. Catalão - GO, CEP: 75.709-160

• Qlliúful
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LI. 37, Distrito Mincro Industrial- DlMIC, Catalão - GO. CEP: 75.709-665

3.2 ~gjos TecnoIÓg~(~), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

• Abadjânja
Rua Gontijo, Qd. 44, LI. O I, Setor Central, Abadiânia - GO, CEP: 72.940-000

.~
Sccrctaria de Indústria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

• Anáp-olis - Centro de Gemologi.!!
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, LI. 13/14, Distrito Agroindustrial- DAIA, Anápolis - GO, CEP: 75.132-062

• Catalão
Av. Dr. Lamartinc P. Dc Avelar, nO238, Setor Ipanema (Secretaria dc Mcio Ambicnte), Catalão - GO, CEP: 75.705-220
Av. João Nevcs Vicira, nO300, Setor Santa Cruz, Catalão - GO, CEP: 75.706-013

• I1!.vinQJ1Q1i.£
Rua Manoel Martins. nO299, Setor Central. Davinópolis - GO, CEP: 75.730-000

• lp-amcrj
Rua Mascarenhas de Morais, nO78D, Setor Central. Ipameri - GO, CEP: 75.780-000

• Pjres do Rio
Rua Benedito Gonçalves de Araújo, nO125, Setor Central, Pires do Rio - GO, CEP: 75.200-000

• .cam~g~
Rua Teotônio Vilela SIN Vila Aurora, Campo Alegre - GO CEP: 75795-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo REGER permeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e aleançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal.
estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000690; sendo que. na ausência de um sistema
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica - GABGCFT,
via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica).

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verifiear as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme cláusula 2.57 SEI 201914304001688;

c) exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na eláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do SEI 201914304002523 e
201914304003105.

d) consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATlNGIMENTO DE META° A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão, dc acordo com o Anexo VI do
Chamamento Público e disponível no Link 201614304000869, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO m, ou seja, "número de matriculas - eficácia" e "número de horas -
eficiência", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:



QUADRO1•QOANTlTATlVO DE OfERTAS. CHAMAMEIlTO PÚBLICO (ANUAL)

MOOAUOAOEDA PREVISTO
PROGRAMA CATEGORIAOFERTA MATRicULAS IIORAS

SUPERIOR 240 192.000
lÉCNICO 960 768.000

PRESENCIAL aUAl.lF1CAÇÃO 3.280 656.000
(+180H)

REOEfTEGO
CAPACITACÃO

(>4O<16Ó) 5.240 524.000

:EAD QUAlFICACÃO 1.800 360.000
CAPACITACÃO 5.460 546.000
OUAUFJCACAO-

METASAGREGADAS PRESENciAI 5.080 1.016.000
aUAllFlCAÇAO -

EAD
PRONATEC CAPACITAÇÃO -

METASAGREG.tIllAS PRESENCIAL
10.700 1.070.000

CAPACITAÇÃO.
EÀD

OESElNÇll VIMEIlTOE ~IOVAÇAO OIT(HORAS) 8.640
TECNOLOGICA
ATlVDAOES PIlÁTICO-ACAllÊI.I1CAS APA(AI:UNOS) 1.700

FONTE: Chamamento Público n' 00712016-'580

Ressalta-se que o parágrafo 10.A do Artigo 10 da Lei nO 15.503/2005 estabelece a periodicidade máxima de 6 (seis) meses para a contrastação
entre os valores repassados pelo Parceiro Público e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingi menta de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios de avaliaçâo a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realizaçâo de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: .abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CÁLCULO DA META GLOBAL

Categoria :de oferta Pesos

Superior Tecnológico 0.3

Técnico 0.25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DITe APA 0,2

FONTE: Chamamento Público nO007/2016-SEO

Com base nos pcsos indicados no rcfcrido Quadro 2, calcula-sc a média pondcrada global por catcgoria dc ofcl1a dc cursos c açõcs dc DIT c
APA; sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimcnto da Jlllá!Lglobal gm£lll1, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medições relativas à eficácia e eficiência, explicitadas nos itens 6.1.1. e 6.1.2, respectivamente. .

5.1.1 Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficácia 35,26% (parcial) apurada para o I' semestre do Ano IH, uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta
anual.
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QUADRO 3. OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS. REGER I \FOLHAS
(MATRICULAS NOVAS) \ \c u. ......J

EFICÁCIA ,,"'" -;/
ANO 111.JANEIRO A JUNHO 2019 "----4LEG.

PR£VISTO REAliZADO METAS COM PESOS :
MATRíCULAS PREVISTO REAliZADO ~

PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA C"TEGORI" MATRícULAS
OUTRAS OUTRAS

CHAMAMENTO CHf<Mf<MENTO
PON':

OFERTAS OFERTAS GlO
MUAl 1

SUPERIOR 240 . 166 - 720 498 ,
PRESENCIAL TÉCNICO 960 403 2.400 1.008

OUALlFICACAQ 3280 - 1253 4.920 1.880

REOElTEGO
CAPACITACÀQ 5240 2.836 - 5240 2.836 ,
QUAlIFlCACÃO 1.800 1.ll24 2.700 2.736 1

EAO CAPACITACÀO 5.460 1.615 5.460 1.615-
OWash;ôes OITIHORASI 8.640 1.365 8.640 1.365

APAlAlUNOSI 1.700 - 773 1.700 773
TÉCNICO

PRESENCiAL QUALlFICACÃO (+l60H\

PROHATEC
CAPACITACÃO 1>40<160\ POR DEMANDA O . O O O

TÉCNICO
EAO QUALIF ICACÃO 1'16OH\

CAPACITACÃOÇ>40<l60) ._,.
TOTAIS 16.980 10.236 41.12(1 14850 j

FONTE: SEI 201914304000690 (pROT DO DOC 8087385).

As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são
computadas por demanda segundo paetuação propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram paetuações.

5.1.2- Eficiência
Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global,

aplicados os respectivos pcsos e multiplicado por 100.
Ncsses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de

oferta, que gerou o percentual de eficiência de 23,26%, apurada para o 10 semestre do ANO III, uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta
anual.

Quanto às horas previstas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI e PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera.se a
totalidadc de alunos cursando, inclusive de paetuações anteriores ao Ano 111,c das matrículas novas realizadas no periodo ora em análise.

QUADRO 4 • OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS. REGER
(HORAS EXECUTADAS. ALUNOS CURSANDO)

EFICIENCIA
ANO UI. JANEIRO A JUNHO 2019 ,l

PREVISTO REAliZADO METAS COM PESOS I
I

PREVISTO REALIZADO
11

PROGRAIIA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORI" OUTRAS ANUAL OUTRAS PONi
HORAS MO OFERTAS HORAS OFERTAS CHAMAMENTO CHf<Mf<MENTO GlO

MUAI..
I

SUPERIOR 192.000 93283 576.000 279.649

PRESENCIAL TÉCNICO 768.000 94.942 2.304.000 237.355
QUAlIFICACÀO l+l60H\ 656.000 202.385 . 1.968.000 303.578

REOEITEGO CAPACITACÃO 1>40<160\ 524.000 163.534 - 1.572.000 183.534

EAD QU!'.lIFICACÀO 360.000 . 40.473 1.080.000 60.710
CAPACITACAO 546.000 139.392 1.638.000 139.392

OWash;ôes DIT/HORAS\ - 8.640 - 1.366 8.640 1.365
MA IALUNOSl 1.700 773 1.100 773

TÉCNICO
'PRESENCtAl QUALIFICACÃOI+160HI

PRONATEC CAPACIT !I.CÃO{>40<160\ FOR DEMANDA O 93278 O 233.195 233.195 1
TÉCNICO

EAD QU!'.lIFICACÃO (+l60HI
CAPACITACÃO (>40<160) -

TOTAIS 3.046.000 - 1127.28.7 . 5.110.680 1.1tll.695 l'
FONTE: SEI 201914304000690 (PROT DO DOe 8087385).

5.1.3. Efetividade

Para produzir essa avaliação, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges. 1MB, a condução de duas pesquisas junlo aos egressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de inserção no mercado de trabalho (empregabilidade), já aplicada e encontra-se na fase de tabulação dos dados, e a
subsequente, que terá por escopo verificar a satisfação dos ex-alunos, quanto a pel1inência e a necessidade adequação do processo de ensino e aprendizagem, está
em fase de elaboração da modelagem de pesquisa com previsão de aplicação em janeiro próximo.

5.2 Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilização do fonnulârio do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pelo GABGCFT e alimentados pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica c, em ato contínuo, os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação consensu~da a seguir:



QUADRO 5 - Balancod SCon!Card tSSC)

DIMENSÃO DO BSC INDICADOR AVALIAÇÃO

Taxa de Ocup.lf;:io deCur.lO
'Ensl"lo~ Pe~uae lá£xtf:M5o

EuàgjoC-urricwr

p~itc;âo de SeMç:oSTecoológlcos
Tr2~sf~:-ên<íad~T~cnQk)gia

L COMPROMISSO COM A Ambi!=nt~ P-Inll G-eri'çio de- Novos
SOCIEQADE NfgÓOo>

4,11

ProjEtos de Pe~uha &. InOlf.2t:2~

T.vca de .Evasão

PermornincAe:&àto

índic-e de smstação do Egresso

2. DESENVOLVlMEHTO
ORGANIZACIONAL. - Pf"ocessos Form3ç'ãofTrtub~':ão Ooc'!nte 4,6-3

intet'"nos

Estrutura EspeÓfo para 05 Cur.ws

Equjpam~l"Itm Obsol~tos e Avariados ',55
9. 'NFRAESTRl1T\lRA M.anut'!-l"Içiodos Llboratõl'ic»

Inst::é;éeB;t~ e~nhirãs
Estrutu!"aPrfodal'p.a~C'"fltio
EstrutlJ!':i 'P'r~'i!I?! Fins~.~cs

4. POLínCAS DE EDUCAÇÃO Mtteml :[)d.árk:o-P:2dagog;co
4,13

PROFISSIONAl E l"ECHOLÓGICA
Atu.tÇio dC30 ProfasotEs

5. SUSTENTABILIDADE r'4io~A~
FINANCEIRA

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
e Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

QUADRO 6. ESCALA DE METAS Correlação Escala X Percentual

Escala Resultado
Relacionamento com o

alcance da meta

0,00.1,00 Meta não atingida 0%.20%

1,01.2,00 Meta atingida precariamente 21%.40%

2,01.3,00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01.4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%.80%

4,01.5,00 Meta atingida totalmente 81%-100%
FONTE: Chamamento Público nOoo7/2016-SED. adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensão estão discriminados na Figura
1, Dashboard - Resultado de Metas Qualitativas, a se!,'Uir:

AVALIAÇÃO GLOBAL 1 . Compromisso com 2 - Desenvolvimento
REGER a Sociedade Organizacional .

I'~ I'~ f8\
[ Nota< 81,_ 1 [ Nolll'8J'- 1 [ _=92._ 1

.•..,.-_ .._,.~- .,.-,,--,,--
3 -Infraestrutura e 4 • Polfticas Indutoras

Serviços

I'~ ,~
[ Mola SI 1:l,8O% ) [ Holll.82,OO% I--

FIGURA I - Google Docx - Avaliação da OS



Compromisso com a sociedade - nota - 4,17

Desenvolvimento Organizacional- nota - 4,63

Infraestrutura e serviços - nota - 3,69

Políticas Indutoras - nota - 4,13

Sustentabilidade - Não se Aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

VALORPREVISTONO VALORPROPOSTA
ANO CHAMAMENTO TÉCNtCA

1 R$ 23.375.449,00 R$ 21.037.904,10
2 R$23.375.449,00 R$ 21.037.904,10
3 R$24.670.341,00 R$22.203.306,90
4 R$25.671.669,00 R$23.104.502,10

FONTE:Chamamento Público nº 007/2016 - SEO

VALORMENSAL
NO PERíoDO
R$1.753.158,68
R$1.753.158,68
R$1.850.275,58
R$ 1.925.375,18

QUADRO 8 • VALORES REPASSADOS. POR CAIXA

DATA. EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCIA RS
1210212019 OUTI2018 R$ 1.665.983,37
12103f2019 NOVI2018 R$ 1.665.983,37
23/04/2019 DEZ/2018 RS 1.665.983,37
21105f2019 JANf2019 RS 1.692.014,68
17/0612019 FEVI2019 R$ 1.728.109,27

RS 8.418.074;06
FONTE: Extratos. SIOFI e SIPEF.

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 8.418.074,06 (Quadro 8) é composto pelas competências de Janeiro e Fevereiro de
2019, (R$3.420.123,95) acrescido por um saldo remanescente (R$ 4.997.950,11) de 2018, relativos as referências de Outubro a Dezembro.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
10.620.645,17, ou seja, a transferência no período em análise, representa 32,2% do valor previsto.

QUAORO 9 - RECURSOS TRAN SFERIDOS A OS - POR COMPETÊNCIA

REPASSE PAGAMENTO
DATADA

Parcela REF VALOR GLOSAS(B) Valor a repassar OATA-EXTRATO Valor pago por OP SALDO OEVEDOR o REGULARIZAÇÃO
CONTRATUAL (A) (C)o (AI-(BI BANCÁRIO (OI (A-B)

22' JAN/2019 RS 1.753.158,68 R$ 61.144,00 R$ 1.692,014,68 21/05/2019 R$ 1.692.014,68
Não se aplica23' FEV/2019 RS 1.753.158,68 R$ 25.049,41 R$ 1.728.109,27 17/06/2019 R$ 1.728.109,27

24' MARI2019 RS 1.753.158,68 R$ 7.747,51 R$ '1.745.411,17 RS 1.745.411,17 25/0712019

25' ABRI2019 RS 1.821.140,45 R$ 17.197,58 R$ 1.803.942,87
Nãose aplica

R$ 1.803.942,87 15/08/2019

26' MAI/2019 RS 1.850.275,58 R$ 24.963,42 R$ 1.825.312,16 RS 1.825.312,16 1210912019

27' JUN/2019 R$ 1.850.275,58 RS 24.420,56 RS 1.825.855,02 R$ 1.825.855.02 27/09/2019

TOTAIS R$ 10.781.167,65 R$ 160.522,48 R$ 10.620.645,17 IR$ 3.420.123,95 R$ 7.200.521,22

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrída nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 20\9 totalizaram R$ 8.419.595,63 demonstrados no Quadro 10
e gráfico, constante no Anexo 1- Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gráfico Figura 2 abaixo:



QUADRO 10.APLICACÃO DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 3.484.201.66

Encargos sobre Folha R$ 2.346.902,55

RPA R$ 119.892.01 77%
Rescisões Trabalhistas R$ 466.074,29

Encarllos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 85.818.17

SUBTOTAl DE GASTOS (pESSOAlI: R$ 6.502.888,68
Investimentos R$ 88.515,51 1%
Serviços e Materiais R$ 1.386.034,15 16%
Concessionárias (águaJIuzltelefone) R$ 209.840,84 2%
Tributos, Taxas e Contribuições R$ ln.347,19 2%
Aluguel e Despesas com Viaoens R$ 54.969,26 1%
TOTAL GERAL: R$8.419.595,63 10000%
FONTE: Extrato e SIPEF

-~~-~_._-----_..._._._ ...__._---_._--_.__._._----~
FIGURA 2 - APLICAÇÃO DOS RECURSOS

ta 11•....~ ...~..I\,. . :=:emes
• 5e'viços eMaerBis

~ Concawnárim
(ieua/1.J2/t""'fonel

• Tribul", Taxase
Cortribui;ões

1:1AlJiUel e ()e;pesascom
Vialens

li,

FONTE: Extrato c SIPEF

Para a análise da aplicação dos recursos que totalizaram R$ 8.419.595,63, demonstrados no Quadro lO, se faz necessário considerar a existência
de saldo bancário em 31/1212018, no montante de R$ 241.503,35, conforme Demonstração de Fluxo de Caixa - DFC, acostada aos autos no Link SEI
0000 I0488892.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 5.758.255,82 apurados por competência, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estão explicitados no Quadro 1i c Figura 3.

QUAORO 11 • GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETÊNCIA

UNIDADES TOTAL %

UNIDADEDE APOIO ADMIOS R$ 1.715.888,30 30%

ITEGO . AGUINAlOO NETO R$ 1.462.411,34 25%

ITEGO . lABlBE FAlA0 R$ 970.391,92 17%

ITEGO.ANÁPous R$ 1.319.649,77 23%

ITEGO • PROF ANTONIOSALlES R$ 289.914,49 5%

TOTAL
...... __ .....

R$ 5,158:255;82 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 -GASTOS COM PESSOAL

•••••

.ITEGO.ADM

I:ImGO. AGlJINALDONETO

alTEGO . LABIBEFAlAD

C'lTEGO. ANÁPOllS

.lTEGO. PRDFANTOtJlOSAUES

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



Ao se comparar o VALOR CONTRATUAL DE REPASSE de R$ 10.781. I67,65,conforme Quadro 9: com o gasto com pessoal nessa I

periodicidade, ou seja, R$ 5.758.255,82, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 53% quando o limite máximo previsto contrat
que é de 70%. q"

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, ~ 2" da Lei n" 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela
Portaria n" 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042). consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como àqueles
resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execução desse termo de parceria, em observância a metodología estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado de
29,26% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é caleulada pela média aritmética entre a eficácia (35,26% - matriculas) e a eficiência (23,26%
- horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Obscrva-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que foram implemcntadas por
me.io de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI n" 201614304000870), com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social
(economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilização de sistemas unificados e padronizados de gestão acadêmica, financeiro-contábil, de custos e o de
indicadores de gestão, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliação dos resultados obtidos, não somente
da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência c adequação dos
custos de manutenção dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 06 de dczembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA,Membro da Comissão, em 06/12/2019, às 10:43, conforme art. 2", * 2", 111,"b", da Lei
17.039/20IO e art. 3"B, I, do Decreto n" 8.808/20 I6.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Mcmbro da Comissão. em 06/12/20 I9, às 10:52, conforme ar!. 2", *
2", 111,"b". da Lei 17.039/2010 e ano3"8, I, do Decreto nO8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 06/12/2019, às 10:59, conforme art. 2", * 2", 111."b", da
Lei 17.03912010e art. 3"B,I, do Decreto n" 8.808/2016.

. A autcnticidadc do documcnto pode ser conferida no sitc http://sei.go.gov.brlsci/controlador_cxterno.php?

. acao=documento_confcrir&id_orgao_accsso_cxtcrno=I informando o CÓdigoverificador 000010509050 c o CÓdigoCRC 4B06AD8A.

I~I~~~II~~~1~11~1~IIIIIIII~m~II~IIIII~IIIIIIIIIIIIII~1111
Referência: Processo n" 201914304003105

COMtSSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANJ7..AÇOES SOCIAtS
RUA 82 400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOJANIA - GO - 4' ANDAR (6213201.5443

IIII~II~1I~1I~1I111~1[llm~II~II~lIl1llmll~1111
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ESTADO DE GOIÁs
SECRET ARJA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

Ofício n° 322412019 - SEDI

Goiânia, 06 de dezembro de 20] 9.

A Sua Excelência o Senhor
DEPUTADO LISSAVER VIEIRA
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Alameda dos Buritis, n° 231 - Setor Oeste
CEP: 74.019-900 Goiânia - GO

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhor Presidente,

Em nome do Titular desta Pasta, com competência delegada por meio da POl1afÍan°
123/2019 - SEDI, encaminhamos, em anexo, os Relatórios elaborados pela Comissão de Avaliação dos
Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria n° 63312019 - SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as Entidades
listadas abaixo, no período de janeiro a junho/20 19 - Ano Ill:

Organização S
CEGECON
CENTEDUC
FAESPE

CEDS
GER

Link SEI (Cópia em .pdf)
000010506781
000010506858

0010506886
000010506965
0000]05]]827

Frisa-se, que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 1O, ~ 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, consolidando as informações e contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e consideração, oportunidade
em que nos colocamos à disposição de Vossa Excelência para os esclarecimentos que porventura se



fizerem necessários.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretário (a) de
Estado, em 11/12/2019, às 15:36, conforme art. 2°, S 2°, IlI, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
3°B, 1,do Decreto n° 8.808/2016.

l!! A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000010513221 e o código CRC 98B5AE04.

GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n° 400, 5° andar, Setor Central, CEP:

74015-908
Goiânia-Goiás, Fone: (62) 3201-55651 (62) 3201-5522.

Referência: Processo n° 201914304004077
1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111I11111111

SEI 000010513221

http://sei.go.gov.br/seilcontrolador
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PROCESSO: 201914304004077

INTERESSADO: COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

ASSUNTO: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) -
Consolidação Anual (l0 e 2° Semestre de 2019)

DESPACHO N° 1/2020 - CACGOS- 16820

Em atendimento ao artigo 10, 92°, da Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005,
a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão (CACGOS), constituída pela Portaria n° 633/2019-
SEDI (Link SEI 9825122), examinou os documentos encaminhados pelas Organizações Sociais Centro
de Gestão em Educação Continuada (CEGECON), Centro de Soluções em Tecnologia e Educação
(CENTEDUC), Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão
(FAESPE), Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde (IBRACEDS), e Instituto Reger
de Educação, Cultura e Tecnologia (REGER), contendo documentos técnicos e financeiros, bem como a
documentação disponibilizada pela Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, de forma
que a consolidação das informações culminaram nos Relatórios listados no Quadro 01, contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as referidas
Entidades, no período de janeiro a dezembro/2019 - Ano li:

Unk SEI (Documento

CGOS
Relatório n° 019120 19-CACGOS
Relatório n° 02012019-CAC
Ofício 06212020-FA

Despacho nO00312020-
CACGOS*
02112019-CACGOS

S
00312017
001/2017

00512017

Con
Gestão
00212017
00412017

Relatórios referente aos resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) • Ano m !
...__ .... _ ..._... --_.~ ..j

FAESPE

IBRACEDS
REGER I

*Após análise do contraditório da Entidade (Ofício 06212020), procedeu-se a revisão dos resultados atingidos pela OS, o que
ocasionou alteração dos valores referentes ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 00312020 (Link SEI
000012329382)

O artigo 10, 9 3° do ordenamento jUJidico in verbis preva obrigatoriedade de
encaminhar tal relatório à Assembléia Legislativa do Estado de Goiás.

Para tanto, foi anexado aos autos minuta de Ofício para atender este mister (Link
SEI 000012084410).

Encaminhem-se os autos à Gerência da Secretaria Geral para providências.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E
INOV AÇÃO, ao(s) 13 dia(s) do mês de março de 2020.

r rl:lii: :1Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissão,



em 30/03/2020, às 11 :02, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.03912010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
Membro da Comissão, em 30/0312020, às 11:09, conforme art. 2°, * 2°, m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro da Comissão, em 30/03/2020, às 11:11, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da
Comissão, em 30/0312020, às 11:18, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.03912010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.80812016 .

• A 'utenfie"',d, do documento pod, '" eonf,tid, no ,tie
. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php?

. . . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
I!J .' 000012084201 e o código CRC lEAE5868.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS

RUA 82400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443II~M~~~~~~~~~~~~~~ II~~~~~~M~~~~~~
Referência: Processo n° 20 1914304004077 SEI 000012084201

http://sei.go.gov.br/seilcontrolador
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOL VIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALTAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

Ofício nQ /2020 - SEDI

Goiânia, de de 2020.

A Sua Excelência Senhor
Lissauer Vieira
Presidente
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás - ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, nO23 I, Setor Oeste, Goiânia - GO
CEP: 74115-900

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas)-
Consolidação Anual (1Q e 2Q Semestre de 2019)

Senhor Presidente,

Encaminha-se, em anexo, os Relatórios elaborados pela Comissão de Avaliação dos
Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9825122),
contendo os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as
Entidades listadas abaixo, no período de janeiro a dezembro/2019 - Ano IlT:

005/2017

dro 01 • Relatórios referente aos resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) • Ano IH

_______ Documento Li~_~~~1~~aem .J
00212017 rio n° 00612020-CACGOS 000012314303
00412017 01912019-CACGOS 12314400

o n° 02012019-CACGOS 12314426
cio 06212020-FAES 12
cho n° 003/2020-C 012329382
ório n° 021/20 19-CACGOS 012329440

Relatório n° 022/2019-CACGOS 000012329459

FAESPE

CEGECON
CENTEDUC

Após análise do contraditório da Entidade (Ofício 06212020), procedeu-se a revisão dos resultados atingidos pela OS, o que
casionando alteração dos valores referentes ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020.

Frisa-se que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo IO, ~ 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada .pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, consoHdando as informações e contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e consideração, oportunidade
em que nos colocamos à disposição de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que porventura se fizerem
necessários.

Atenciosamente,



ADRIANO DA ROCHA LIMA

Secretário de Estado

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissão,
em 30/03/2020, às 11:02, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei 17.03912010 e art. 3°B, l, do
Decreto na 8.80812016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
Membro da Comissão, em 30/0312020, às II:10, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei
17.039/20 IOe art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro da Comissão, em 30/0312020, às 11:11, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei
17.03912010 e art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da
Comissão, em 30/03/2020, às II :17, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei 17.03912010 e
art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da
Comissão, em 30/0312020, às 11:21, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei 17.03912010' e
art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo. php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000012084410 e o código CRC lBOA9899.

COMISSÃO DE AVALlAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS

RUA 82400. Bairro.' CEP 74083.010 - GOIANIA - GO 0- 4° ANDAR (62)3201-5443I~~~~~~~I~~~~~~~~~ I~~~~~~~~~~~~m~
Referência: Processo na 201914304004077 SEI 000012084410

http://sei.go.gov.br/sei/controlador
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SEI/GOVERNADORIA - 000012085571 - Relatório

ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

RELATÓRIO N" 6 / 2020 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO (SEDI)

L IDENTIFICAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS - OSs

Portaria n" 633/2019-SED

MARÇO - 2020 .

Organização Social: Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON
Contrato de Gestão nO: 002/2017

Processo SEl: 201914304004037
Referência: Janeiro - Dezembro 2019 - Ano 111

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Descnvolvimento Econômico c Inovação (SEOI), em confom1idade com a Lei Estadual n" 15.503, de 28/12/2005, c
suas alterações posteriores, celebrou o Contrato dc Gestão n" 02/20 17-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e Dcsenvolvimento
Tecnológico - Centro de Gestão em Educação Continuada (CEGECON), para atendimento ao objcto do Chamamento Público n" 008/20 16-SED.

O Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidadc lucrativa,
qualificada como Organização Social em Educação Profissional Tecnológica c Desenvolvimento Tecnológico no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual
n" 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n" 14.215.865/0001-80, com sede na Rua 255, n° 400, Qd. 600, li" Andar, Sala 1.10.1, Edifício
Eldorado Busincss Tower, Setor Nova Suiça, Goiânia! Goiás, CEP 74.280-010.

https://sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 15541979&infra_siste. .. 1/9



SEI/GOVERNADORIA - 000012085571 - Relatório

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18. I,
julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição Estadual, e SA.<J{JEÚO
Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em l° de junho de 2017 e l° de novem r
2017, respectivamente.

O ITEGO é uma .instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e
inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada á oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitaçãol Atualização e Quaiificação Profissional), Habilitação
Técnica de Nivel Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação de
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderá ofertar cursos e programas de formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DlT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas á Regional 4 são:

27/03/2020

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela Lei n" 18.931/2015

~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artcs Basileu França
Av. Universitária, n" 1.750, Setor Universitário, Goiânia - GO, CEP: 74.605-010

~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro São Francisco, Goiás - GO, CEP: 76.600-000.

~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piauí, nO460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000.

firillJ.ljl!l2Jl
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Wilson Cavalcante
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho - Piracanjuba - GO.

Itaberaí
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aparecido Donizete Rodrigues
Rua Capitão Caldas, nO80, Centro - Itaberaí - GO.

!J:!!m.l1illrll
Instituto Tccnológico do Estado dc Goiás Jcrônimo Carlos do Prado
Av. Anhangucra, nO1.275, Sctor Anhangucra (Univcrsidadc Abcrta do Brasil- UAB), Itumbiara - GO, CEP: 75.530-030.

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

Bela Vjsta
Instituto Tccnológico do Estado de Goiás cm Artes Basilcu França
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goiás - GO, CEP: 75.240-000

Senador Canedo
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Condomínio Industrial, nO403, Jardim Nova Goiânia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

Tecendo o Futuro (em negQ£ill.çãocom OVG)
Instituto Tccnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Avenida Cristóvão Colombo com Rua Manágua, sInO, Jardim Novo Mundo - (Centro de Adolescentes) - Goiânia - GO.

l.nIll!.mll£
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 nO153, Praça João Heitor de Paula - Vila Heitor, lnhumas-GO, CEP: 75.400-000.

Escola de Artes vejgí!....Yll.lll:
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Condomínio Industrial, nO403, Jardim Nova Goiânia, Senador Canedo- GO. CEP: 75.250-000.

~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 LI. 26 SI. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Dornelas, Pontalina- GO. CEP: 75.620-000.

Morrinhos
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piauí, s/n" Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praça do Terraço, Morrinhos- GO, CEP: 75.650-000.

3.3 Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas no município:

Damolândja
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
R. Antônio Damasco Silva, 25 - Centro, Damolândia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CEGECON no periodo ora analisado penneou as seguintes etapas:

hltps:/Isei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 15541979&infra_siste. . . 2/9



SEI/GOVERNADORIA - 000012085571 - Relatório

a. verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciad
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados fonnalmente pela OS e autuada via S.EI 201914304001204, sendo que, na ausência de u
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendência de Formação e Capacitação Tecnológica -
planilha de cálculo (Tabela Dinâmica);

b. análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre segu' él LEGO
confonne cláusula 2.57, objeto do SEI 201914304000281;

c. exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto
do SEI 201914304002526 e 201914304002467;

27/03/2020

5. DA SISTEMÁTICA DE ANÁLISE DO ATINGl.MENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Público elO TemlO do Contrato Aditivo, disponível no Processo SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO 111, ou seja. "número de matrículas" e "número de horas",
por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DEOFERTAS

PREVISTO
PROGRAMA MODAUOAOE DA OFERTA CATE601tlA

MATRfcuLAS HORAS

SUPERIOR 220 176.000

PRESENCIAL TÉCNICO 820 656.000

(CHAMAMENTO PÚBLICO) QUALIFICAÇÃO (tl60H) .2.soo 560.000

CAPACITAÇÃO (>40<160) 4.680 468.000

TÉCNICO 790 632.000
PRESENCIAL

QUALIFICAÇÃO (+160H) 3.470 694000
RED£llEGO (1'TERMOADITlVO)

CAPACITAÇOO (>40<160) 3.600 360:000

QUALIFICAÇÃO 1.600 320.000
£AO

cAPACITAÇÃO 4.840 484.000

TÉCNiCO 370 296.000
£AO

QUAlIFICAÇÃO
(1' TERMO ADmVO)

630 126.000

CAPACITAÇÃO 1.951 195.100

METAS AGREGADAS
QUALIFICAÇÃO' PRESENCIAl

QUALIFICAÇÃO -£AO
PRONATEC

.CAPACITAÇÃO - PRESENCiAl
PORD£MANOA

METAS AGREGADAS
CAPACITAÇÃO - £AO

DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
DlT{HORASl (g'20

TECNÓLOGICA

ATIVIDADES P/tÁTIco-ACAOÊMlcAS APA {ALUNOSl 1.500

FONTE: Chamamento Público.n. oo8/2016-SEO-ANO 111;
Processo 'SEI 201614304000870. DOe 10011950

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parãmctros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam os critérios e pesos de avaliaç.ão a seguir:

I. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

2. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

3. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CÁLCULO DA META GLOBAL

Categoria de ofert,a Pesos

Superior Tecl'lO'lógico 0,3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DITe APA 0,2
FONTE: Chamamento Público ne 008/2016-5£0

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DIT e
APA, sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercicio social em curso.

A apuração do atingimento da ~g1cllll.l, ou seja, parcjalmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as medições
relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público e Temlo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficácia de 96,35% apurada, exclusivamente, para o ANO 111,destaca-se que as matrículas excedentes

htlps:l/sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id _documento= 15541979&infra_siste. .. 3/9
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~~
foram executadas aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestão.

QUADRO3 - OFERTASDf VAGASPREVISTASX REAlIZADAS- CE<lECON \ \'(MA1'RÍCOtASNOVAS) \li *)B'lCÁCIA ~. /
ANO ttl- JANBRO A OE1fMBRODE2019 ""-..4~O

Pt\E\IISTO REAlIZAOO METASCOM PESOS Má:
PREII1STO RfAlIZAOO PONDI

PROGRAMA MODALIDADEDAOFERTA CATEGORIA MATIÚClJLAS OUTIIAS MATllÍCULAS OUTIIAS CHAMAMENTO AGLC
OFERTAS OFERTAS CHAMAMENTO

ANUAL lAN A DEZ {"

SUPERIOR 220 23 660 69 1~
PRESENCIAL TÉCNICO 808 465 2.019 1.163 58'

REDElTEGO lANBRO - DEZEMBRO QUALIFICAÇÃO 3079 3362 4.619 5.043 109
CONSOlIDAÇÃODASOFERTAS CAPACITAÇÃO 4230 3498 4.230 3A98 83t

(OIAMAMUlfO XTERMOADITlVO) -rrCNlCO 154 o 385 o O'J<
fAD

QUALlFlcACÃo 1196lANBRO -DEZEMBRO 769 1.794 1.154 64'
CAPACITAÇÂO 3636 1.974 3.636 1.974 S4~

TÉCNiCO
PRESENCIAL .QUALIFICACÃO(~160H.l

PRONATEC.
CAPACITAÇÃO(>40<160) POR DEMANDA o o O .0 -

-rrCN1CO
fAO QUAlJFlCAÇÃOl+160H)

CAPACITAÇÃO(>40<160)
TOTAIS 13:323 .10.Q91 28.983 27.924 96.3

27

fONTE: SEI 201914304001204 - OOC:OOOOI1076043

Às vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são
computadas por demanda segundo pactuação propostas pelo MEC, e nesse ano não houveram pactuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de
ofcrta, quc gerou o perccntual de eficiência (horas-aulas) de 78,72%, apurada, exclusivamentc, para o ANO 111.

QUADRO4 -OFERTASDEVAGASPREVISTASX REAlIZADAS- aGECON i{HOIIAS-AULASl
EFlCttNCIA

ANO 11- JANEiROA OE1fMBRODf 2019 !
PREVISTO RfAUZAOO METASCOM PESOS Mil

PREVISTO RfAUZAOO PaNO
PROGRAMA 'MODAlJDADEDA OFERTA CATEGORIA HORAS OUTIIAS OUTIIAS OIAMAMENTO AGL(HORAS CHAMAMENTOOFfRTAS OFERTAS ANUAL (~lANADEZ

SUPERIOR 176.000 105.365 528.000 316.095 60
PRESENCIAL -rrCNlCO 646.000 396.598 1.615.000 991.495 61

RED£lTEGO JANBRO - DE2EMBRO QUALlFICAÇÂO 615.833 932.061 923.750 1.398.092 15:
CONSOlIDAÇÃODASOFERTAS CAPACITAÇÃO 423ilOO 279.767 423.000 279.767 66

(OIAMAMfNTOXTERMOADmVO) fAD TÉCNICO 123:333 o 308.333 o Ir.
QUALIFICAÇÃO 239.167 170.97. 358,750 256.461 71

lANBRO - DEZEMBRO CAPACITAÇÃO 191.576 363.625 191.576 53363.625
TÉCNICO

PRESENCIAL QUAL!FICAÇÂO(~160H)

PRONATEC CAPAClTACÃO(:>40<160) POR DEMANDA 90.340 - 90.340 225.850 225.850 lO!
TÉCNICO

fAO .QUAUFlCAÇÃO.IH60Hl
CAPACITAÇÂO.{>4O<l60)

TOTAtS
.. .__ ..._.

2,(1'16.341 4.657.6ti9 3.674.360 78,í2.586.958
FONTE: SEI 201914304001204 - 00C:000011076043

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, leve como base de
cálculo os alunos cursando, de pactuações anteriores ao Ano m, ora em análise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilização do formulário do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCrT e alimentado pelos ITEGOs. .

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantcs do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os resultados das
avaliações foram submetidos á apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Quadro 5.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documenlo .Jmprimir _ web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_documenlo= 15541979&infra_sisle.. . 4/9
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.QUADRO 5. Bolancro Scorecard (BSCI
DlMENsAO DO BSé mDtCADOR . AVALrAÇÃO

Taxade Ocupapode Curso
Ensino, 'Pesquisa -e £XÜ!n-s'ão

EstUioCurricular

F'fEStSçiO dI? Servitcs

T~nolôgicC?s .

Transfe1'"&xia de Te-cnologia

1. COMPROMISSO COM A Ambiente peraG,eraçiode Novos
3.57

SOCJEOAOE ~e~ioS <

ProjetosGe Pesquis.a 6 Inovação

Taxa dI!! Evasão

PermClnência -e 'Êxito

índice de Satlsfaçãodo £cresso

2. OESENVOt VlMENTO
~~açãofTitula~o [)o(ente

ORGA'II1AClONAL. m-oc ••••••
4

E'Strutura 'Especifica ipara os
.'Curros

equiPamentos ObsQletos'E!
4

Avariados
3. 'lNfílAESTRtlTURA . Manutençiodosl;abO'ratôrlos

Instalações £Iétricas .e:Sanidlrlas
EstrutUfllPredIal pa~ Gemo
eStrutura I'i'edia! p!Fins
. Pedatâglcos.

•• POtrnCÀS OE EDuCAÇÃO 1~ateria~D!~áttcO-~edilgógico -4;17
PRDflSSlONAtETECNOtÓGICA

Arua,çàodc.s Professorê.S

s: sumNTABIUOAOE
Nio',Se~Ii9

FlNANCE1RA
FONTE: SYSCOREAMBIENTE DEtEsTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5 (Chamamento). foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

TcW4Dlto :6-EscALADÊMÊTAS~ COrrelaçã'oE~alá '~:p,~Í'ci~t~!m;g;:.:

hi:iala Resultado
Relacionamento com o.

alcance da meta
0,00-1,00 Meta não atingida 0%-'20%

1,01- 2,00 Meta atingida precariamente 21%.40%

2,01-.3,00 Meta .atingida. parcialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01-5;00 Meta .atingida totalmente 81% c 100%

FONTE:Chàmamento píJbliêo n!!OO8!2016-SED - adaotado

A partir dessas infonnações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensão estão discriminados na
Figura I, a seguir:

hltps://seLgo.gov.brlsei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id _documento= 15541979&infra_siste.. . 5/9
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AVALIAÇÃO GLOBAL
CEGECON

I~~
( Nota e 78.14% )

fIGURAI

1 - Compromisso com
a Sociedade

/~'et
( Nota e 78,60% )

2 - Desenvolvimento
Organizacional

I~
( Nota e 90,00% I

3 -Infraestrutura e

I~
[ Nota. 68,40% 1

FONTE: GoogI. Do<.X - Avnlinção da OS

4 - Políticas lndutoras

I~
( Nota. 86,60% )

Com base na avaliação global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,90 con'espondente a "Meta atingida
satisfatoriamente" que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade - nota - 3,93

Desenvolvimento Organizacional- nota - 4,50

Infraestrutura c serviços - nota - 3,42

Políticas Indutoras - nota - 4,33

Sustcntabilidadc - não sc aplica

6, DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO,
Proposta Técnica e 10 Tcrmo Aditivo ao Contrato de Gestão nO02/2017 , os recursos financeiros demonstrados nos Quadro 7.

QUADRO 1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE4 - CEGECON

VALORPREVISTO VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL
ANO

NO CHAMAMENTO TÉCNICA NOPERfooo
i R$19.551.643,OO R$17.596.478,70 R$ 1.466.373,23

2 R$19.390.S43,OO R$11.4S1.488,70 R$ 1.454.290,73
*3 R$11.227.551,18 - R$1.435.629, '77

*4 R$17:40H72,23 - R$.1.4SO.~14,3S
FONTE:Chamamerito 'l'ôbllto n<008/2016 - SED
Proces~oS£1201614304OOOil70- Cronoorama Flsico Financeiro DOe lD04903S

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

https:/lseLgo.gov.brlsei/controlador.php?acao=documentoJmprimir _web&acao_ origem=arvore _visualizar&id_ documento= 15541979&infra_siste. .. 6/9



R$t366.463;ü1
R$1.366.463,01
R$1.366.463.01
R$ 1.430.005,79
R$1.430.095,79
R$ 1.435.062,64
R$1.515.901,31
R$ 1.542.395.93
R$ 1.527.986,51
R$ 1.517.333,41
R$1 :371.651,47
RH36IL333,51
R$1366.496.92
R$ .1366.496,92
RS 1.369.783,16

'Rj'21:,34ll. D

OUTI18
NOV/18
DEZf18
JAN/19
FEV/19
MARl19
ABRf19
MAI/19
JUN/19
JUU19
AG0/19
SET/19
OUTf19
NOV/19
DEZf19
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12/02/2Ó19
1210312019
23104/2019
.21/0512019
25100/2019
.25107/2019
15108/2019
12/09/2019
27109J2019
16110/2019
18/11/2019
18/1112019
22/11/2019
22111/2019
19/12/2019

27/03/2020

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 21.340.932,39 (Quadro 8) é composto pelas competências de janeiro a dezembro de
2019 que perfaz o montante de R$ 17.241.543,36, acrescido por um saldo relativo aos duodécimos de outubro a dezembro de 2018, no valor de R$ 4.099.389,03.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$ 17.241.543,36, ou seja, a
transferência no período em análise, foi feita 100% do valor contratualizado no que se refere ao 10 Termo Aditivo.

DATA-
E)qRATO~
BAti'Cf%'RlP '",'

2.2! 1.454.290,73 R$ 2.4.194,94 R$ 21/05/2019 R$ 1.430.095,79

23' 1.454.290,73 R$ 24:194,94 R$ 25/06/2019 R$ 1.430.095,79

25 1.454.290,73 R$ 19.228,09 R$ 25/07/2019 R$ 1.435,062,64

25ª 1.515.901,31 R$ R$ 15/08/2019 R$ 1.515,901,31

26! 1.542.305,93 R$ R$ 12/09/2019 R$ 1.542.305,93

27" ' 1,542.305,93 R$ 14.319,42 R$ 21/09/2019 R$ 1,527.986,51

28ª 1.542.305,93 R$ 24.972,52 R$ 16/10/2019 R$ 1.517.333,41

29ª .1.381>.075,33 R$ 16.423,86 R$ 18/11/2019 R$ 1.371.651,47

30ª 1.3118:075,33 R$ 19.741,82 R$ 18/11/2019 R$ 1.368.333,51

31ª'. 1.3ll8.075,33 R$ 21.578,41 R$ 22/11/2019 R$ 1.366.496,92

32.ª 1.3118.075,33 R$ 21.578,41 R$ 22/11/2019 R$ 1,366.496,92

33. 1.3118.075,33 R$ 11t292,17 R$ 19/12/2019 R$ 1,369.783,16

:~$J04;52.i53 m .":<R~ 17;241.543."~.

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 18.255.345,78 constante no ANEXO
I - Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gráfico Figura 2 a seguir:

64%

1%
30%
3%
2%

FONTE: Extrato e SIPEF

https ://sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _ web&acao_ origem=arvore _ visualizar&id_ documento= 15541979&infra _ siste. . . 7/9
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL
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FIGURA 2- APUCAÇÃO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

D Gastos ctJm pessoal

.lnvestimentD

oServi"" eMateriais

~~Contes~onãriáS
(água/kJl/relefooe)

"Tributos, Ta,",se
ContnlJulçÕes

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 14.114.602,14 apurados por competência, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos, estão explicitados nos Quadros 11 el2 e Figura 3.

QUAOIlO 11 ..GASTOS COM PESSOAL

UNII}A[)fS TOTAL %

UNIDADE DE APOIO ADM/OS R$ 3.210.134,68 23%
.ITEGO .. BASILEU FRANÇA R$ 9.426.764,75 61%
IIEGO ~ GOIÁS R$ 443.029,68 3%
iTEGO-GOIATUBA R$ 1.034,673,03 1%

TOTAL R$ 14.114.602,14 100%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL

POR RUBRtCA

RUBRICA TOTAL

SALÁRIO R$ 8.303.018,31

RPA R$ 108.689,53
RESCiSÃO R$ 2.434.037,31
ENCARGOS R$ 3.268.856,99

TOTAL R$ 14.114.602.14

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

AGORA 3 ;,.GASTOS COM PESSOAL

"UMDAlJE DE
APOIO AOM/OS

"ITEGO -IlASllfU
FRANÇA

•• ITEGO..GoIÁs

Ao se comparar o valor contratual de R$ 17.446.067,94, expresso na Quadro 9, coluna A, com o montante de gastos com pessoal no valor de R$
14.114.602,14 (Quadro 11), obtém-se o percentual de 81% de aplicação de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto 11% a cima do limite máximo previsto
contratualmente que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O PARCEIRO PRIVADO poderá utilizm; de acordo com o Anexo Técnico. no
máximo 70% (.çetenta por cento) dos reCUrsOSpúblicos que lhe/orem repassados com despesas de remuneração. encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza. inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim. considerando o gasto mensal, por competência, ou seja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso, verificou-se que foram aplicados, em média, 11% acima dos valores contratualizados para o Ano TIL

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo IO, ~ 2" da Lei n" 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela
Portaria n" 633/2019-SEDI (1ink SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como àqueles
resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execução desse termo de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta total, ou seja, relativo ao ano de 2019, a OS obteve o resultado de 87,53% de
META GLOBAL QUANTITATIVA, que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (96,35% - matrículas) e a eficiência (78,72% - horas-aulas).
resultado este que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%).

https://sei.go.gov.br/sei/conlrolador.php?acao=documenlo _imprimir _web&acao_ origem=arvore _visualizar&id_ documento= 15541979&infra_siste. .. 8/9
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Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma r av li ..g
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que foram impl m t:W tiAS
meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI nO 201614304000870), com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organ aç o Soci
(economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de a pl ão de
vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educaç ( -G O

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de monitoramento, fiscalização e avaliaçã~
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOlANIA, 13 de março de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:29, conformc art. 2°, li
2°,111,"b", da Lci 17.039/2010 e a,t. 3°B, I, do Dccreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA,Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:31, eonfOlme art. 2°, li 2",m, "b", da Lei
17.039/2010 c art. 3"B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:32, conforme art. 2", li
2",111,"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 16/03/2020, às 13:00, eonfonne art. 2", li 2",m, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3"B, I, do Decreto n" 8.808/2016.

•• . A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
". . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 infonnando o código verificador 000012085571 e o código CRC 5A05BF3F.

I!l ..

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANTA - GO - 4" ANDAR (62)3201-5443

1111111~1111I1I11111111111111111111111111111111111111111II11111111111111111111111111

Referência: Processo n° 201914304004037
I11111111111111111111111111111111111111111111111111111II1I1I1111111111

SEI 000012085571
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

RELATÓRIO N° 19/2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO t:CONÔMICO.E INOVAÇÃO (SEDI)

CENTEDUC
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1. IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO:

Organização Social: Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC
Contrato de Gestão nO: 004/2017

Processo SEI: 201914304004038
Referência: Ano 1ll- 2019

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em confonnidade com a Lei Estadual nO 15.503, de
28/12/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão n° 04/20 17-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica
e Desenvolvimento Tecnológico - Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC, para atendimento ao objeto do Chamamento Público
nO009/20 16-SED, transcrito a seguir:

O CENTEDUC é caracterizado como pessoa juridica de dircito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social
de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nO8.624 de 25 dc novembro
de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o nO 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, número 35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goiânia/Goiás Cep:
74080-150.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE lTEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tccnológicos do Estado de Goiás - ITEGO, criados e denominados pela Lci n. ° 18.931, de
08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos temlOS dos artigos 10 da Constituição Estadual, e
108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e .19.876 em 1° de junho de 2017 e
I ° de novembro de 2017, respectivamente.

https:/Isei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_documento=13426909&infra_sist. . . 1/10



27/03/2020
. o'fOê'o~

SEI/GOVERNADORIA - 000010277802 - Relatório Q..,~ '" <(j
O lTEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional te no 'gica?>\:J

inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta d E ucll~LHAS
Profissional e Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fomlação .Inicial e Continuada (Capacitaçãol Atualização e Q lal lcação
Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional Tccnológica dc Graduação c Pós-Graduação, nas formas prcsc cia. c a
distância, bem como de prestação de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológ'ica - DIT. "l - O(.EG

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO.
COTEC poderá ofertar cursos e programas de formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar serviços
de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 5 são:

• 3.1!nstitufos Tecnológicos do Estado de Goiás (lll&Qs),~pela Lei n" 18.931/2015

.~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sebastião dc Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n° 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia - GO, CEP: 74.840-570.

• Santa Helena de Goiás
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goiás - GO, CEP: 75.920-000 .

• Mineiros
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Raul Brandão de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatobá, Mineiros - GO, CEP: 75830-000 .

.~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-IO, Bairro Floresta, Goiânia-GO, CEP: 74477-134.

• Aparecida de Goiânia
Instituto Teenol6gico do Estado de Goiás Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiânia - GO, CEP: 74942-370 .

• Palmeiras
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Padre Antônio Vermey
Rua 20 Q.24 L.OI, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras de Goiás - GO, CEP: 76.190-000.

3.2 ~gios Tecnológi£QS..(COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOS

• Goiânia
(Centro de Desenvolvimento e Tecnologia Mineral- CDTM)
Av. Laurício Pedro Rasmussen, nO2.535, Vila Yatch, Goiânia - GO, CEP: 74.620-030

• Goiânia
(Real Conquista) VDEP, Rua RC-I O, Qd. 22, LI. 35, Residencial Real Conquista, Goiânia - GO, CEP: 74.356-695

.~
(COEC - Cândida de Morais) Rua Palmares, Setor Cândida de Morais, Goiânia - GO, CEP: 74.463-320

• Trindade
Céu das Artes: Rua M-I O, Qd 31, Setor Monte Cristo, Trindade - GO, CEP: 75.380-000
Irmã Sheila: Rua Ibirapuera, N° 415, Qd 41, LI 06, Jardim Marista, Trindade - GO, CEP: 75.380-000

• Rio Verde

Av. Presidente Vargas, n° 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde - GO, CEP: 75.900-236

• Cachoeira Alta
Av. Paranaiba, n° 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta - GO, CEP: 75.870-000

• São Luís de Montes Belos
Rua Rio Corrente, n" 320, Setor Central (Colégio Amérieo Antunes), São Luís de Montes Belos - GO, CEP: 76.100-000

• São Simão
Praça Júlio Bemardes, sln, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), São Simão - GO, CEP: 75.890-000

• QuirinÓ~
Av. Dom Pedro I, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso OI, Quirinópolis - GO, CEP: 75.860-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas nos municípíos:
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Espaço JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro) Avenida JK de Oliveira - Centro.
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• .G.!m1lÓ.
Rua Edéia, Qd 07, LI. 19, Centro - Guapó - GO .
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Rua João Altino Arantes, esquina com a rua Acreúna, Setor Sul, s/n°. CRAS.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CENTEDUC permeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal,
estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados fonnahnente pela OS e autuada via SEI 201914304000691, sendo que, na ausência de um
sistema de gestão acadêmico, os dados rclativos às ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica);

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior' e do planejamento do trimestre
seguinte, conforme cláusula 2.57 (SEI 201914304001687);

c) exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do SEI 201914304002527:

d) Consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação
de Desempenho Institucional e Penalidades, do exercício respectivo, de acordo com o Anexo III - Programa de Metas e Anexo IX -Planilha de
composição dos quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA .PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão,' de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Público e Termo Aditivo, disponível no Iink SEI 201614304001907; é eonsubstaneiada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS c metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas 2futaLpreyistas para o ANO III (Z!!l2), ou seja, "número de
matriculas" e "número de horas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

QUADRO 1- QUANTITATIVO DE OFERTAS

PREVISTO
PROGRAMA MOOAUDADE DAOFERTA CATf.GORlA

MATRÍCUlAS HORAS

SUPERIOR 240 191.000

TÉCNICO 980 784,000
PREsENCIAL QUALIfICAÇÃO (+16011) 3.400 680:000

CAPACfTAÇÃO(>4O<l60) 5.320 531.000
ltElll:IT£GO

QUALIfICAÇÃO 2.000 400.000EAD
(CHAMAMENTO PÚBLICO) CAPACITAÇÃO 6.040 604.000

EAD
TfCNlCO 467 373.600

(I' TERMOADmVO)
QUA.tlflCAÇÃO 600 160.000

CAPACITAÇÃO 2.416 24L600

QUAlIflCAÇAO -
METAS AGREGADAS . PRESENCIAL

PlIONATfC QUAUflCAÇAO -EAD POR DEMANDA

METAS AGREGADAS
CAPAàTAÇÃO - PRESENCIAL

CAPACITAÇÃO .EAD

DESENVOLVIMENTO E,INOVAÇÃO
Drr(HORAS) '10.080

TECNÓLOG ICÀ

ÁTlVIDADES PRÁTiCO-ACADÊMlCAS MA {ALUNOS) 1.8llO

fONTE: Chamamento Publico n' 009/2016-SEO ANO 1Il;
ie"rermo Aditl\;o ao Contrato,d e Gestão

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam os critérios e pesos de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b.Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 -PESOS PARA CÁlCULO DA META GLOBAL

Cafegoriade oferta Pesos

.'Superior Tecnolc)gtco 0,3
TéCnico 0,25

Qualificação 0,15
Capacilação 0,1
DrTeAPA 0;2

FONTE:Chamamento Públioctno 0091201l).;SED
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Com base nos pesos Indicados no Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categona de oferta de cursos e aç & e DIT ~
APA, sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em cur o. FOLHAS

A apuração final do atingimento da !lliiliLg!Qlllú, considera a média aritmética entre as medições relativas à eficácia ricula) e
eficiência (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global (realizado), dividido pelo número de vagas contratadas
global (prcvisto), aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média pondcrada, COI11 os referidos pcsos, previstos no Chamamento Público elO Termo
Aditivo, aplicados por tipo dc oferta, que gerou o percentual de eficácia (matrícula) de ]06,04% apurada para o ANO IH, destaca-se que as matriculas
excedentes foram executadas aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestão.

QUAllllO 3 - OfEllTAS DEVAGAS PREVISTAS X REAUZADAS - CEIlTEDUC
(MATRÍCULAS NOVAS)

EFICÁCIA

AIl0Jll- JANEIRO A .DEZEMBRODE 2019

PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
ANEXOVI- CllAMAMEHTO MÉOIA

PROGRAMA
MOOAUlJAOf DA CATEGORIA PilEVlSTO REALIZADO PONDERADA

OFERTA OUTRAS OUTRAS CHAMAMEllT CHAMAMENTO GlOl>Al{'-'}
MATRÍCULAS OFERTAS MATRIcuLAS OFERTAS O ANUAL JAIl AOEZ

. SUPERIOR 240 - :246 - 720 738 103%

PRE-SENCIAL TÉciocO 980 - 1.032 - 2.450 2.560 105%
QUAUFlCAÇÃO 3.400 - -3:595. - 5.100 5.394 106%

REDEITEGO
CAPACITAÇÃO 6.126 5.:l2O 6.126 115%5:320 - -

OultasAçóes
OfT(HORAS} - 10.060 '10.627 10.080 10.627 105%

APA (ALUNOS) - 1.BOO - 1.832 1.600 1.832 102".1>

CONSOLIDAÇÃO DAS OFERTAS
TÉCNICO 461 ~7 1.f68 1.168 100%

EAO
OUAllflCAÇÃO(CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO) JANElRO-DE2EMBRO 1500 1.607 2250 2.411 107%
CAPACITAÇÃO 4530 4.698 4.530 4.698 104%

TÉCNICO
QUAUFlCACAO

PRESENCIAL . (+160Hí
CAPAClTAÇAO

PRONATEC ("0<160) POR o (I o Ó -
TÉCNICO DEMANDA -

QUAUACACAO
fAO {+160Hi'

CAPAcrrAÇAO
(.40<160)

~.--
TOTAIS

..
21.663 16.262 45.298 -48'()32 106,04%

forme SS 2019143(14000691 - DOe: 000010950494

Quanto as vagas previstas no Ancxo lX do Chamamcnto Público destinadas a outros Programas da SEDI (PRONATEC), aprcsentadas no
Quadro 3, foram definidas somente a título de previsão de vagas, no entanto no período ora analisado não houveram matrículas novas, tão somente
execução dos cursos em andamento.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo nÍlmcro de horas-aulas contratadas
global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público e 10 Termo
Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gcrou o percentual de eficiência (hora-aula) de 71,88%, apurada para o ANO IH.
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/03/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000010277802 - Relatório @QUADRO" -OFERTAS OE VAGAS PRfVlSTAS X REAUZAOAS • CEllT£DllC \ fOU\\S 1(HORAS EXECUTADAS. ALUNOS CURSANDO)
EfIClálCIA \ \. \.

ANO m. JAtIDRO A DUfMBRO DE 20'S \. ""'--~--O
PREVISTO RfAUZADO

METAS COM PESOS ,ALE I

ANEXO VI. CHAMAMENTO MÉIll;--

PROGRAMA
MDl>AUOADE DA CAiEGORIA PONDERADA

OfERTA OUTRAS AflUAL OUTRAS
PRfViSTO 'REALIZADO

HORAS AlIO OFERTAS HORAS OrfRTAS
CHAMAMElIT CHAMAMEllTO GLOBAL(%)

o ANUAL JANAOEZ

SUPER10R 192.000 - . 94.934 . '576.000 284.602 49%

TÉO/ICO 784.000 - 494.447 - 1.960.000 1.236.11B 63%

PRfS£NctAL QUALlFICAÇAO
.680.000 - 623.308 - 1.020.000 934.962 92%

REOEITfGO
(+16OH)

CAPACiTAÇÃO s:il.OOO 507.226 532.000 50i,226 95%
(>40<160)

Outras Ações
OlT - 10.060 - 10.700 10.G8lJ 10.100 106%

APA (ALUNOS) - 1.600 . 11130 1.000 1.830 102%

CONSDUDAÇÃO DAS 0ffRT AS
TÉCNICO 313.600 32.220' 934.000 00.550 9%

fAO
QUAIJFICAÇÃO 300.000 418.451 ~50.000 627.617 139%

(CllAMAMENTO X TERMO ADITIVO) JANEIRO-OEZEMBRQ
CAPACiTAÇÃO 453.000 419,838 4s:i.000 419.838 93%

TÊCNICO

PRESfNClAL
QUAUFlCAÇAO

(.16011)
CAPACiTAÇÁO

PRONATEC (>40<160) !POR
226.683 226.883 567.208 567.208 100%

TÊcNlCO OEMAfloA -
QUALlF1CAÇAO

-EAO (+l60H)
CAPACiTÁÇAO

(>40<160)

TOTAIS 5.093.800 3.362.876 6.515.968 4.683Mll 71,83%

27

FOtm: SEI 201914304000691 - DOC: 00001 0950494

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de
cálculo os alunos cursando, de pactuações anteriores ao Ano m, ora em análise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao Ano 111, a análise foi realizada com utilização do fonnulário do GOOGLE DOCS,
disponibili7.ado pela Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica e alimentado pelos ITEGOs. .

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos. constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
rcsultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação eonsensuada a seguir:
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QUA'DRO '5 -MAPA DElND/CADORES BSC'

DIMENSÃO 00 BS'C :INOICAlOOR AVAIJA,çÃO

Taxa d'l!DcupaçãodeCutso
iEnsinÇli,PeSquisa e &tens:ão
!Es:tágio'Curric'lila r
P'restação de Serviços
TecnológicoS
Transfer-ênci.a de Tecnologia

Ambiente Para 'Geração ,de NUvos 4,64
1.;'C;OMPROM1SSOCOM A N'egocics

WClEDADE P:roj,etosdePesquisa & In-ovação'

laxade Evasão

Perman'êrida lI! Êxito

índice deSatisfação do Egresso

2.DESENV01.V1MENlTO
t:ormaçãotritulação I)ocent'E 4,6

ORGAN11ACIONAl-DToc,e~

Estrut'ura Espildfiâ para oS
Cursos

lEq"ui,paril1mtosObsOletos e
4,65

3.1NERAfSIRUTU'AA Avariados
IManutençãod'OS Laboratórios'
Insta l,açõesB ~tricas,e Sanitarias
IEStrutura'P"re<lial para Gestão
IEstrutlitaP~edial Df Fins

4;POl.ÍTICAS DE !EDUCAÇÃO Material pidático.;Pe<l'a~íco 4,8
PROFISSIONALETECNOLÓGICA Atuação do-s 'Professor,es

5, SUSI8NiT~gllIDAiDE
Nãose Aplica -

FINANCEIRA

FONTE,:GOOGlJEOOCS

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

i~ii\:~~~~º'6JiESé'Â~:!fÊ~~~T~S.:Cô[~~Çfii~~~Ii.~~ªnt!!]íI~I:iI~
Eseala Resultado

Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 -1,00 Meta não atingida 0%-20%

1.01- 2~00 Mela atingida precariamente 21%"40%

2,01 -~,oo Meia atingida parcialmente 41%-60%

3,01 -4,00 Mela atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01 -5,00 Mela atingida totalmente 81%.100%

FONTE: Chamamento Público nO009/201lH3EO - adaotado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no Ano 1II - 2019, em cada dimensão estão discriminados
na Figura I, a seguir:
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neURAl

OBAl 1-Compromisso com 2 - Desenvolvimento l
C a Sociedade Organizacional

It~ Q
-' 'G-e
) ( Noto ~ 88,80% ) ( Noto. 96,60% 1.". -, ..

3 - Infraestrutura e 4 - Políticas Indutoras !
Serviços

I 1(;\ t(;l
( Nota =86.60% ] ( Nota = 95.00% )

~--~

AVALIAÇÃO Gl
CENTEDU

I~
( Nota. 90,56%

27/03/2020

FIGURA I - Fonte: Avaliação da OS - Google Docx

Com base na avaliação global, representadas no Dashhoard acima, a OS em tela obteve a nota 4,52 con'espondente a "Meta atingida
totalmente", para o período, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade - nota - 4,44

Desenvolvimento Organizacional - nota - 4,83

Infraestrutura e serviços - nota - 4,33

Politieas Indutoras - nota - 4.75

Sustentabilidade - Não se aplica

6. DOS RECURSOS FJNANCEIROS

6.I.ValoresPactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado eom o pareeiro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto no Chamamento Público, 1° Tcrmo Aditivo, ANEXO IV -
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os reeursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO1-CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

LOTE5 - CENTEDUC

ANO VALORPRÉVlSTO VALORPROPOSTA VALORMENSAL
NOCHAMAMENTO TÉCNICA NO PERíODO

1 R$ 23.349.655.00 R$ 21.014.689,50 R$1.751.224,13
2 R$ 23.812,030,00 R$ 21.430.827,00 R$ 1.785.902,25
°3 R$18.723.231,70 - R$1.560.269,31
'4 R$ 18.730.663.~0 - R$ 1.560.888,60

°Va/o"'s referente ao ,. Termo Aditivo
FONTE:Chamamento Público nO00912016- SEO
l' Termo Aditiyoao Conlráto de Gestão

6.2. Valores Repassados
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QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS

DATA-EXTRATO REFERÊJ.,CM. RSBA.,CÁRIO

12/0212019 OUT/2018 R$ 1.68V59,64
12/0312019 NOV12018 R$ ,1.682.759,64
23/04/2019 DEZI2018 R$ 1.68V59,64
21/0512019 JAN!2019 R$ 1.763.673,87
17f0612019 FEV12019 R$ 1.7S1.957,53
2510712019 MAR/2019 RS 1.785.902;25
15f08120l9 ABRI2019 R$ 1.785.902,25
12!09!2019 MAI/2019 RS 1.785.902,25
27/0912019 JUN12019 R$ 1.839.350,36
16/1012019 lULI2019 R$ 1.874.55.9,34
23/10.12019 AGO.l2019 R$ 1.504 .515.84
13/1112019 SET12019 R$ 1.496.367,63
22/1112019 otlT12019 R$ 1.504.515,64
22/1112019 NOV12019 RS 1.504.515,64
19/1212019 DEZI2019 R$ 1.504.515,64

TOTAL RS 25.179.957,16
FONTE: Extratos, 5101"1e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 25.179.957,16 (Quadro 8) é composto pelos valores recebidos no Ano 111,onde o
montante de R$ 20.131.678,24 se refere as competências de Janeiro a Dezembro de 2019, acrescido do saldo remanescente relativo às competências de
Outubro a Dezembro de 2018, no valor de R$5.048.278,92.

Ressalta-se que, os duodéeimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o lotaI
de R$ 20.131.678,24, ou seja, as transferências de duodéeimos no período em análise, foram efetivadas em 100% do valor eontratualizado, levando em
consideração o Chamamento Público e o Termo Aditivo.

QUADRO9 - RECURSOS TRANSFERIDOSÀ OS - POR COMPETtNCIA
PARCElA PAGAMENTO

PARCELA REF
VALORCONTRATUAL GlOSAS(B)

Valor a repauar DATA- EXTRATO VALOR PAGO POR
lAl ICI=CAl-IB} BANCÁRIO OPlOl

20" JAN12019. RS 1.765.902,25 RS 22.228.38 RS 1.763.673,87 21(0512019 RS 1.763.673,87

21' FEV/2019 RS 1.785.902.25 RS 3.944.72 R$ 1.781.957,53 17106/2019 R$ 1.781.957,53

22" MARI2019 RS 1.765.902.25 R$ R$ 1.785.902,25 25(07/2019 R$ 1.785.902.25

23' ABRI2019 RS 1.785.902.25 R$ - R$ 1.785.902.25 1510812019 R$ 1.785.902.25

24" MAI/2019 RS 1.765.902.25 R$ RS 1.785.902,25 12f09/2019 H$ 1.785.902.,25
25. JUNI2019 R$ 1.846.814,43 R$ 7.464,07 R$ 1.839.350,36 27/0912019 H$ 1.839.350,36

26" JUU2019 RS 1.887.422,55 RS 12.863,21 R$ 1.874.559,34 16110/2019 R$ 1.874.559,34

27" AG012019 RS 1.509.938.04 RS 5.422,20 HS 1.504.515,84 2311012019 'R$ 1.504.515,84

28" SET/2019 R$ 1.509.938,04 R$ 13,570,41 R$ 1.496.367,63 1311112019 R$ 1.496.367,63
29" OUT12019 RS 1.509.938,04 RS 5.422,40 R$ 1.504.515,64 22/11/2019 R$ 1.504.515,64
30a NOVJ2019 RS 1.509.938.04 R$ 5.422,40 R$ 1.504.515,64 22/1112019 R$ 1.504.515,64
31. DEZ/2019 R$ 1.509.938.04 R$ 5.422,40 RS 1.504.515,64 1911212019 R$ 1.504.515,64

TOTAIS R$ 20.213.438,43 R$ 81.760,19 R$ 20.13Ui78,24 RS 20.131.678,24
FONTE: Extratos, SIOA, e SIPEF.

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de Janeiro a Dezembro de 2019 totalizaram R$ 23.200.840,26 constante no
ANEXO I - Demonstração do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e gráfico Figura 2 a seguir:

QUADRO10 - APUCAÇÃODOSRECURSOSTRANSFERIDOS
Pessoal R$ 5.682.610.37.

Encare:os sobre Folha R$ 4,039.885,92

RPA R$ 640.299,82

Pensões Alimentícias R$ 616,29 50%

Rescisões Trabalhistas R$ 1.090.615,59

Encargos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 199.050,85

SUBTOTAlDEGASTOS{PESSOAL}: R$ 11.653.078,84

Investimentos R$ 1.144. n2,18 5%

Servicose Materiais R$ 7.972.509,51 34%

Concessionarias (água, luz telefo'ne) R$ 410.958,66 2%

. Tributos, Taxas.e Contribuições R$ 1:901.168,00 8%

Viagens, Adiantamento, AluJ(uel e Diárias R$ 118.353,07 1%

SUBTOTAl(GASTOS): R$ 23.200.&40,26 100,00%

FONTE: Extrato e SIPEF
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FIGURA' - APlICAÇÃO DE~::-,-l
a InvlOStimentos

11ServiÇO<e Materiais

"Goncessio/lllrill5 (.eua.luz ~Iefone)

a Tnbutos, T.""seGonmbuições

aVillll" ••••Adianlomento,AJUCluele
Diárias

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja, reconhecidos contabilmente no mês do fato gerador estão
demonstrados nos Quadros 11, 12 e Figura 3.

QUADRO 11- GASTOS COM PESSOAl

POR COMPEltNCIA

UNIDAO£S TOTAL "
UNIDADE DE APOIO ADM/os R$ 3.994.946,36 36%

lTEGO • LUIZ RASSI R$ 1.547.856,89 14%

TEGO- MINEIROS R$ 222.500,17 2%

ITEGO • JOSE BmENCOURT ~$ 1.628.872,17 15%

lTEGO. SANTA HELENA R$ 621.412,09 6%

ITEGO. SEBASTIÃO SIQUEIRA R$ 2.897.305,31 26%

ITEGO. PADRE VERMEY (PALMEIRAS) R$ 297.914,98 3%
_"~O

TOTAL R$ 11.210.807,97 100,00%
FONTE: Folha de Pàgamento Mensal

QUADRO 12. GASTOS COM PESSOAL (POR RUBRICA)

SALÁRIO R$ 2.888.508,80
RESCiSÃO R$ 602.169,62

RPA R$ 308.023,17
ENCARGOS R$ 1.180.655,45

TOTAL R$ 4.979.357,04
FONTE: Folha de Pagamento Mensal

11TEGO • MINEIROS

111T£GO .JOSE 81TT£NCOURT

.IT£GO. PADRE VERMEY (PAlMEIRAS)

IIITEGO -SANTA HElENA

• fTEGO - SEBASTIÃo SIQUBRA

• UNIDADE DEAPOIOADM/OS

• fTEGO -LUIZ RASSI

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL//,%,.~.
26%

. "-..36% 'I5.';'~iI~~>?.~.., . ."r .
~-y

Ao sc comparar o valor contratual de repasse de R$ 20.213.438,43 (Quadro 9) com o gasto dc pessoal nessa mesma periodicidade
(Quadro 11), de R$ 11.210.807,97, obscrva-sc quc foi aplicado nessa rubrica o percentual de 56%, quando o limite máximo previsto contratualmente é de
70%.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, S 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituida pela
Portaria n° 633/2019.SEDI (Iink SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e F0n11ação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados
atingidos com a execução desse tenno de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a
essa modelagem jurídica.

Neste contexto, a titulo de análise de atingimento de meta anual, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 88,96% de
META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_documento=13426909&infra_sist. . . 9/10
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(106,04% - matrículas) e a eficiência (71,88% - horas), por ocasião dessa avaliação anual. q, ~8 S
Observa-se que, consta do relatório anual de 20] 8 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma r av lia~1?kJ-1A

Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou provi ên 'as qu
foram implementadas por meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI nO 2016]4304000870), com vistas a redução dos valores a serem pa dos
à Organização Social (economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, be clJf!)EOO
proposição de ampliação de vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Naciona
(PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de monitoramento, fiscalização e avaliação dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 16:51, conforme art. 2°, S 2°, 111,"b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 16:52, conforme art.
2°, S 2°, 111,"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

______ . • • •__ '~_m ._

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 16:55, conforme art. 2°, ~ 2°,m,
"b", da Lei 17.039/2010 e al1. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:20, confonne al1. 2°, ~ 2°, m, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em J 3/03/2020, às 18:28, confonne
a11.2°, ~ 2°, 111,"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

-----------_._-------_.-.".~-,---- ------------------_._------_ .._---

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador.externo.php?
acao=documento.conferir&id.orgao.acesso.externo=1 informando o código verificador 000010277802 e o códigoCRC 07128E97.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANIA .. GO .. 4" ANDAR (62)3201-5443
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Referência: Processo n° 201914304004038
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

RELATÓRIO N" 20 12019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEDJ)

1. IDENTIFICAÇÃO:

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÔES SOCIAIS'- OSs
Portaria n" 633/2019-SED

MARÇO-2020

Organização Social: Fundação Antares de Ensino Suoerior, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão - FAESPE
Contrato de Gestão nO: 00512017

Processo SEI: 201914304004039
Referência: ANO III - 2019

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEOI), em conformidade com a Lei Estadual nO15.503, de 28/12/2005, e
suas alteraçôes posteriores, celebrou o Contrato de Gestão nO05/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento
Tecnológico - Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Público nO
006/2016-8ED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 20 de janeiro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiânia/ GO, CEP
74. I40-050.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. °
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos lO da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em }O de junho de
2017 e 1°de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e
inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/ Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação
Técnica de Nivel Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação de
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - OIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderá ofertar cursos e programas de formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional 2 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (~l

• !d!il!1lÔ.I!iª
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth Vilaça Con'eja Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n" 257, Setor Aeroporto, Caiapônia - GO, CEP: 75.850-000

hllps :llsei .go.gov.brlsei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_documento= 13427136&infra _siste. . . 1/9
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Instituto TecnolÓgico do Estado de Goiás Célio Domingos MazzouelIo
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000

.~
Instituto TecnolÓgico do Estado de Goiás Fernando Cunha JÚnior
Rua GetÚlio Vargas, n° 20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000

27/03/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000010278010 - Relatório

• J.!rJ!.l!ru!
Instjtuto TecnolÓgico do Estado de Goiás Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000

• GQjanésia
Instituto TecnolÓgico do Estado de Goiás Governador Otávio Lag~
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380.000
LEI N° 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

• J1ll:l!gl!A
Instituto TecnolÓgico do Estado de Goiás Irtes Alves de Castro
BR-153 - Vila São Jose, Jaraguá - GO, CEP: 76.330-00

3.2 QlUgios TecnoIÓgkllS.JC!ITm), unidades descentralizadas vinculadas MS ITEGOs

• Barro Altll
Rua São Paulo, n° 380, Qd. 08, LI. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000

• Bllm .Jardim de Goiás
Rua Joaquim Carlos Garcia, nO15, Setor Central, Bom Jardim de Goiás - GO, CEP: 76.245-000

• Diorama
Km 03, antiga estrada para ArenÓpolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama - GO, CEP: 76.260-000

• lnill
Av. Pará, nO361, Setor Ccntral, lporá - GO, CEP: 76.200-000

• !1llgl!.lW!
Av. Bencdito Fcrrcira dc Castro, Qd. O I, s/n, Sctor Ccntral, Itaguaru - GO, CEP: 76.669-970

• !1llJl,ll£i
Av. Florcsta, s/n, Ccntro dc Pacificação, Itapaci - GO, CEP: 76.360.000

• Hanuranga
Rua 45 esq. com Sebastião Honório Teixeira, s/o, Qd. 08, LI. O I, Setor Vila Moreira, ltapuraoga - GO, CEP: 76.680-000

• .Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, LI. OI, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara - GO, CEP: 76.270-000

• MozarIândia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlândia - GO, CEP: 76.700.000

• Padre Bernardo
Rua GetÚlio Vargas, Qd. 19, LI. 09, Setor Central, Padre Bernardo - GO, CEP: 73.700-000

• fiJ:m21ll!lli
Av. Benjamim Constant, nO60, Qd. 58 LI. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenópo!is - GO, CEP: 72.980-000

• Rubiataba
Rua Simbaíba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regional de Educação), Rubiataba - GO, CEP: 76.350-000

• 1illIWWl1
Rua Faustino Li no de Araújo, s/n, Sctor Central, (Espaço Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral- GO, CEP: 76.640-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional TecnolÓgica (EPT), executadas nos municípios:

.~
Qd 18 LT 37/41 Conj. B Setor m, Águas Lindas de Goiás - GO, CEP:61 361 34-767

• Águas Lindas de Goiás
Rua Mateus Grosse SN , Baliza - GO, CEP:76250-000

4. METODOLOGIA APLICADA
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A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela FAESPE penneou as seguintes etapas: O
a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunsta ci oF~kt},AS

estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados fonnalmente pela OS e autuada via SEI 201 9143040006R7, sendo que, na ausência e 11 sisten
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica).

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do pianejamento do trimestre.
conforme cláusula 2.57 via SEI 2019143040016R9;

c) exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do SEI 20 I914304002525;

d) consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercício respectivo, de acordo com o Anexo m - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Público e 10 Termo Aditivo ao Contrato de Gestão, também disponivel no Iink SEI 20l6l4304000R6R é consubstanciada p'elo cálculo de percentuais (%) de
alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO m, ou seja. "número de
matriculas" e "número de horas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

METASAGREGAOAS

QUAlíFICAÇÀbc PRESENCI",l

QUALIFICAÇÃO '.EAD

CAPAdTAÇÀO - PRESENCIAL

CAPACI,AÇÀO'EAD

POR DEMANDA '.

DlTlltORAS}

5.1. Das Metas Quantitativas:

.OESENVOlVIMENTOEINOVAÇÃb
TECNÓLOGICA

ATIVIOADESPRÁTlCOcACAD~I\ÍIICAS APA{ALUNOS}

FONTE,Chamamerita Público n' 006!2016-sED ANO 111 ;
1 fi T-ermo Aditivo ao .Contrato de Gestão not 0'512017

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios e pesos de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

r~t~i>_Q't~f7P~~;.PA.te\L'ttJLõ':Dj~~t~iG~'i~1;i':i:ç.£;:
Categoria de oferta .Pesos

SuperiorTeçnol6gico 0,3

Técniêo .0,25

Qualificâção 0,15

Capadtâção 0,1

ÓITeAPA 0,2
FQf'!Tt:Chamamento Público hº 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DIT e
APA, sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimento da ~g\Qhi!l, considerou a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia (matrícula), adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público e 10 Tenno Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficácia de 101,14% apurada para o ANO IH, destaca-se que as matrículas excedentes foram executadas
aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestão.

hUps://sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427136&infra_siste. .. 3/9
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QUAOflO 3 - OFERTASO£ VAGAS PREVISTASX Il£AU2'ADAS - FAfSPE C'( roU-\AS ) I(MATRiculAS NOVAS)

a:K:ÁCIA \. ---J.-,
ANO 1II-IANEIIlO A DEZl':M8110 O£ 2019 \ '\.~;?/

Pll£VlSTO REAUZAOO METAS COM PESOS, ~O
PROGIIAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORiA OUTllAS Ol1lRAS

PREVISTO REAlIZAoà--:: L E
MATRkulAS

OfERTAS
MATRiculAS

OFERTAS OIA::U:~~O ~:::::;o ~

SUPERIOR 160 o 480 o ,
PRESENCIAL

TÉCNICO 700 - 661 - 1.750 1.653 S

RIDEmoo
QUALIFICAÇÃO 2.480 - 2.858 - 3.720 4.287 1.

CAPACITAÇÃO 3.900 - 3.531 - 3.900 3.531 S

Outras Ações
DIT IHORAS) 9.730 9.824 9.730 9.824 li

APA (ALUNOS) 2.530 2.848 2.530 2.848 1:

TÉcNICO 827 827 2.068 2.068 l'

CONSOUDAÇÃO DAS OFERTAS QUALIFICAÇÃO 2655 2.717 3.983 4.076 l'

(CHAMAME~O X TERMO Aomvol
EAD JANBRO - DE2EMBRO

CAPAClTAÇÃQ '8à09 8.024 8.009 8.024 l'

TÉCNICO

pRESENCIAL
,QUALIFICAÇÃO (+i60H)

CAPAcITAÇÃO (>40<160)

PRONATEC
TÉCNICO

POR DEMANDA O O O O

EAO
QUALIFICACÃO.(+160H),

CAPACITAÇÃO (>40<160)

TOTAIS 18~618
- --_ ..

10:27.')73 48A29 48.982

I'ONTE:SEI 201914304000687 - DOe 10958805

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a outros Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no
Quadro 3, foram definidas somente a título de previsão de vagas, no entanto no periodo ora analisado não houveram matriculas novas, tão somente execução dos
cursos em andamento.

5.1.2 Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aula executadas global, dividido pelo número de horas-aula contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público c 10 Telmo aditivo,
aplicados por tipo dc oferta, que gerou o percentual de eficiência de 59,10%, apurada para o ANO 111.

QUADRO 4. OFERTAS DEVAGAS PIl£VlSTAS X REAlIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)

EfIClÊNClA

ANO Q1.JANEIRO A DEZl':MBRO O£ 2019 I

PREVISTO REAUZAOO METAS COM PESOS
M~

PREVISTO REAlIZADO
PROGIIAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTllAS OumAS

OIAMAM~
PON~

HORAS ANO ANUAllIORAS
OFERTAS

CHAMAMENTO
GlOUOFERTAS

ANUAL lAN A OE2

SUPERIOR 128.000 69.146 - 384.000 207A38 50

TÉCNICO 560.000 294.985 - 1.400.000 737.463 5:

PRESENCIAL QUALIFICACÃO l+160HI 496.000 - 445.898 - 744.000 668.847 91

REOEmoo
CAPACITAÇÃO (>40<160)' 390.000 - 241.006 - 390.000 241.006 6:

Outras Ações
Drr 9.730 - 9.824 9.730 9.824 10

APA (ALUNOSl - 2.530 ,2.848 2.530 2.848 11

TÉCNICO 661.600 81.184 1.654.000 202,960 1:

CONSOlIDAÇÃO DAS OFERTAS QUALI~ICAÇÃO ,531.000 526.732 796.500 790:098 ~
EAO JANBRO - OE2EMBRO

(CHAMAMENTO X TERMO Aomvol
CAPACITAÇÃO 800.917 l;12.071 800.917 612.071 7'

rrCNICO

PRESENCIAL QUALIFICAÇÃO (+160HI

CAPAC.lTA<;ÀO(>40<160)
PRONATEC POROEMANDA 171.754 - 171.754 429.385 429.385 le

TÉC!,!ICO

EAO
QUALIFICAÇÃO (+l60H)

CAPAC1TACÃO(>40<160)'

TOTAIS l;.715.317 ~ 3A91.Q09 6.fi23.3U 3.914.l;12 591

fONTE: SEl201914304000687 - DOC 10958805

As horas-aulas previstas c realizadas em atendimento, aos cursos superiores e do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, tiveram como base de
cálculo os alunos cursando, de anos anteriores ao Ano m, ora em análise.

5.2. Das Metas Qualitativas
Para o atíngimento qualitativo relativo ao Ano 1I1, a análise foi realizada com utilização do fOlmulário do GOOGLE DOCS,

disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato continuo, os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação consensuada no Quadro 5 a seguir:

https:llseLgo.gov.brlsei/conlrolador.php?acao=documento Jmprimir _ web&acao _ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427136&infra_siste. . . 4/9



27/03/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000010278010 - Relatório

QUADRO 5- Bal0Med Scorecord{asc}
DIMENSÃO OOBSC lNDlCA:OOR AVAUAçÃO

Taxa de Ocupação de Curso

Ensino, Pesquisa;e Extensão

Estágio Curricular

Pr€'stação de: Se:rviçcs

Teo1'l.lógicos.

Transferência de Tecnologia

Amb<ie,ntEj:)ara G;eta'Çãode Novos
3,,£7

1.COMPROMISSO COM. A Negócics

SOCIEDADE Projetcs d;e P;E!'SQuisa&: Irn>vação

Tax<I de EV<lsão

F'erma.nê'11'Cia e Êxito

índice de Satisfação d'o Egresso

LDESENVOlVIMElfTO
FormaçãolTitulaçãQ Docente 4

ORGAN:lZACU)NAl.-orl:tC-~

Estrutu:ra £sp-ecífica pa ra ;0$

Cur_se

EquipamentosObsoletcs e 4
3,.INl'RAesTRUTU!RA Avari.adJ.Gs

Manutenção <los Laboratórios

Insta lações £1étricas e Sanitárias

Estrutura Predial.paraGestão

Estrutura Predia I.D/ Fins

4,POLÍT(CAS lJE EEl'lJCAçÃO Material Didátlc!J;-P€'<lagégico 4,17
PROfI~IOWAl ETECNOLÓG1CA Atuaçãooos Proféssores

5.SUSTENTABIUDADE
rllâoseAjl'lica -

FlNiANCE:RA

FONTE: SYSOORE" AMBIENTE DE TESTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5, foram corrclacionadas ao percentual estabelecido no Quadro
6 c Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

I' :;'QUAQROi-.ESCAl!A DE METAS ~rrelll.Çâo Eica. XPeh:eirtuil
,_ - __ _ _ ., ,~- ,i;.}; .. ,

ERala Re1lultado
Relacionamento com o

alcance da meta

0,00-1,00 Meta.não atingida 0%-20%

1,01 -2,00 Meta atingida precariamente 21%-40%

2,01 - 3,00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01-4;00 Meia atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01-5,00 Meta atingida lolalmente 81%-100%
FONTE'. Chamamento PúblKlü nO 006f201l>-SED- adaotado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensão estão discriminados na
Figura 1, a seguir;

hltps:l/sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _ web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_documento= 13427136&infra_siste. . . 5/9
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FIGURAI

AVALIAÇÃOGLOBAL l 1 • Compromisso com 2 • Desenvolvimento IIFAESPE a Sociedade Organizacional

I~
I i0\ I~

I
I
I
I

I( Nota'7L/l6% 1 ( Nota = 67.40% ] ( Nota = .86.60% J
I

3 -Infraestrutura e 4 - Políticas Indutoras
Serviços

í~ 1(;\
[ Nota.70.00% ) [ Nota. 85.00% J

' ____r ___ ' _________ , - ...

fONTE: Google Doc< - Avalíaç.ão da OS

\
Com base na avaliação global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,59 correspondente a "Meta atingida

satisfatoriamente", no período ora em análise, que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

a) Compromisso com a sociedade - nota - 3,37

b) Desenvolvimento Organizaeional- nota - 4,33

c) Infraestrutura c serviços - nota - 3,50

d) Políticas Indutoras - nota - 4,25

e) Sustcntabilidade - Não sc aplica

6. nos RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Público, 10 Termo Aditivo ao Contrato de Gestão,
ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 1- CRONOGRAMA DEDESEMBOlSO

LOTE2 - fAESPE

VALOR PREVISTO
VALOR

VALOR MENSAL
,ANO

NO CHAMAMENTO
PROPOSTA

NOPERíooo
TÉCNiCA

1 R$ 21.259.659,00 R$19.133.693,10 R$1.594.474,43

2 R$ 21.270.457,30 R$.19.143.411,57 R$1.595.284,30

"3 R$1MÓll.759,26 R$ 1.367.396,61

'4 R$16.156.0~, 74 R$U96.337;90

'Valores referente aa JO TermoAdiüvo
FONTE: ChamanienloPúblíco'n2OO6/2016- SED
1° Termo AdltlVoaOConlráto de Gestão

6.2. Valores Repassados

hltps:/Isei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_documento= 13427136&infra_siste. .. 6/9
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QUADRO 8 - VALORESREPASSADOS POR CAIXA

DATA - EXTRATO6ANCÁRIO REFER~NCIA

27/03/2020

U/02/2019
12/03/2019
24/04/2019
21/05/2019
17/06/2019
25/07/2019
15/08/2019
12/09/2019
27/09/2019
16/10/2019
23/10/2019
13/11/2019
22/11/2tJ19
22/11/2019
19/12/2019

TOTAL

FONTE: htratos, SIOFI ~ SIPEF

OUT/2018
NOV/2018
DE2/2018
JAN/2019
FEV/2019
MAR/2019
ABR/2019
MAI/2019
JUN/2019
JUL/2019
AGO/2019
SET/2019
OUT/2019
NOV/2019
DE2/2019

R$1.553~417,16
R$1.553.417,16
R$1.553.417,16
R$1.576.476,18
R$1.584.642,85
R$ 1.588.136,58
R$ 1.578.738,46
R$1.584.421,4O
R$1.586.330,9O
R$1.581.713,98
R$1.289.372,21
R$1.297.403,52
R$1.294.905,SO
R$1.294.9OS,50
R$1.3oo.218,77
R$ 22.217.577,31

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 22.217.577,33 (Quadro 8) é composto pelas competências de Janeiro a Dezembro
perfazendo o montante de R$ 17.557.325,85 acrescido por um saldo remanescente relativo às competências de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de R$
4.660.25 J ,48. .

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
17.557.325,85, ou seja, a transferência no período em análise, representa 100% do valor previsto.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERtDOS À OS - POR COMPETÊNCIA

REPASSE PAGAMENTO

REF
VALOR

GlOSAS(B)
Valor a repassar DATA- EXTRATO VALOR PAGO POR

PARCELA
CONTRAntAl(A) (e) '= (A}-IR) BANCÁRIO OP(D)

20! JAN/2019 R$ 1.59S.284,30 R$ 18.808,12 R$ 1.S76.476.,18 21/0S/2019 R$ 1.576.476,18

21! fEV/2019 R$ i,595.284,30 R$ 10.641,45 R$ 1.584.642,85 17/06/2019 R$ 1.584.642,85

22! MAR/2019 R$ 1.595.284,30 R$ 7.147,72 R$ 1.588.136,58 25/07/2019 R$ 1.588.136,58

23! ABR/2019 R$ 1.595.284,30 R$ 16.545,84 R$ 1:578,738,46 15/08/2019 R$ 1.578.738,46

24! MAI/2019 R$ 1.595.284,30 R$ 10.862,90 R$ 1.584.421,40 12/09/2019 R$ 1.584.421,40

25! JUN/2019 R$ 1.617.872,81 R$ 31.541,91 R$ 1.586.330,90 27/09/2019 R$ 1.586.330,90

26! JUL/2019 R$ 1.663.049,93 R$ 81.275,95 R$ 1.581.773,98 16/10/2019 R$ 1.581.773,98

27! AGO/2019 R$ 1.330.439,94 R$ 41.067,73 R$ 1.289.372,21 23/10/2019 R$ 1.289.372,21

28! SET/2019 R$ 1.330.439,94 R$ 33.036,42 R$ 1.297.403,S2 13/11/2019 R$ 1.297.403,52

29! OUT/2019 R$ 1.330.439,94 R$ 35.534,44 R$ 1.294.905,50 22/11/2019 R$ 1.294.905,50

30! NOV/2019 R$ 1.330.439,94 R$ 35.534,44 R$ 1.294.905,50 22/11/2019 R$ 1.294.905,50

31! DEZ/2019 R$ 1.330.439,94 R$ 30.221,17 R$ 1.300.218,77 19/12/2019 R$ 1.300.218,77

TOTAIS R$17.9O!I.S43,94 R$ 352.218,09 R$ 17.557.325,85 R$ 17.557.325,85

fONTE: Extratos, SIOFt eSIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocornda nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 15.743.986,79 constante no ANEXO
J - Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de fonna sintética no Quadro 10 e gráfico Figura 2 - Aplicação de Recursos Transferidos a seguir:

QUADRO 10 - APLICAÇÃO DOS RECURSOSTRANSFERIDOS

Pessoal R$ 4.463.659,17

Encargos sobre Folha R$ 2.693.920,04

RPA R$ 298.401,49

Pensões Alimentfcias R$ 429,98 51%

Rescisões Trabalhistas R$ 448.105,86
Encamos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 80.074,26
SUBTOTAl DEGASTOS (PESSOAL): R$ 7.984.590,80

Investimento R$ 1.063.079,22 7%

Servicos. e Materiais R$ 5.433.731,43 35%

Concessionárias (água/luz/telefone) R$ 244.713,78 2%

Tributos, Taxas e Contribui~es R$ 761.510,85 5%

Aluguel, Dlárlas, Adiantamento e Viagen R$ 256.360,71 2%

TOTALGERAL: R~ 15.743.986.79 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

https:/IseLgo.gov.br/sei/controlador.php?aCao=documento _imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427136&infra_siste. . . 7/9
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FIGURA 2 - APUCAÇÃO DE RECURSOS

~
35%

~

27/03/2020

~-------- --------------'
7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 7.709.480,69 apurados por competência, ou seja, segundo o falo gerador
e independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estão explicitados nos Quadros 11, 12 e Figura 3.

QUADRO U-GASTOS COM PESSOAL

POR COMPETÊNCIA

UNIDADES TOTAL %

UNIDADE DE APOIO ADM/OS R$ 3.143.922,30 41%

ITEGO - CAIAPONIA R$ 738.371,09 10%

tTEGO - CERES R$ 561.605,7.2 7%

ITEGO -GOIANESIA R$ 1.526.842,31 20%

ITEGO - PIRANHAS R$ 436.153,65 6%

lTEGO - URUANA R$ 1.U2.113,09 14%

neGO - JARAGUÁ R$ 190.406,53 2%

TOTAL R$ 7.709.480,69 100,00%

FONTE: Folha de. Pagamento/SIPEF (Registro OSOO)

QUADRO 12 - COMPOSIÇAO DE GASTOS COM PESSOAL

POR RUBRICA

RUBRICA VALOR

SALÁRIO R$ 4.924.695,75

RESCiSÃO R$ 536.316,52
RPA R$ 353.380,23

ENCARGOS R$ 1.1195.088,19

TOTAl R$ 7.709.480,69

FONTE: FOLHA DE PAGAMENTO

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

a UNIDADE DE APOlO
ADMIOS

a ITEOO - CArAPON'.A

aITEOO-CERES

a ITEOO - GOrANESrA

• ITEOO - PIRANHAS

a IT~OO - URUANA

• ITEOO - JAAf>GUA

Ao se comparar o valor contratual de repasse de R$ 17.909.543,94 (Quadro 9) com o gasto de pessoal nessa mesma periodicidade (Quadro I I)
de R$ 7.709.480,69, observa-se que foi aplicado nessa rubrica o percentual de 43% quando o limite máximo previsto contratualmente é de 70%.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, * 2" da Lei n" 15.50312005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestâo, constituída pela
Portaria n" 63312019-SEDJ (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como áqueles
resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacítação e Fonnação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execução desse tenno de parceria, em obselvância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
jurídica.

Neste contexto, a titulo de análise de atingimento de meta anual, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 80,12% de
META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (101,14%

htlps:/Isei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao_ origem=arvore _visualizar&id _documento= 13427136&infra _siste.. . 8/9
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- matrículas) e a eficiência (59,10% - horas-aulas), resultado este que denota o atingimento parcial da meta META GLOBAL QUANTITATIVA.
deve-se observar ao previsto no ANEXO VI - Sistemática de Avaliação de Desempenho Institucional e Penalidades, alínea "a", item 2, subitem "b", ou
atingida parcialmente: haverá penalidade de 1,5% calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro público",

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavalia -o '>f -00
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que foram implementadas LE
meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI nO 2016 I4304000868), com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social
(economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de monitoramento, fiscalização e avaliação dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

27/03/2020

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l infoilllando o código verificador 000010278010 e O código CRC 005491AF.

--------------._--._-----_ ..._---------_._-_._._--------~,--~--_.,---------_.-~_._----_.~._--
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANtZAÇÕES SOCIAIS

RUA 82400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4' ANDAR (62)3201-5443

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII"III~IIIIIIIIII"IIII111111111111111111111111111

Referência: Processo n° 201914304004039
1111111111111111111111111111111111111~1111111111111111111111111111111

SEI 000010278010
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETAR[A DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGAN[ZAÇÕES SOCIAIS

RELATÓRIO N" 21/2019 CACGOS-16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEDI)

1. IDENTIFICAÇÃO:

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS - OSs
Portaria n" 633/2019-SED

MARÇO-2020

Organização Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAÇÃO, DESPORTOE SAUDE - IBRACEDS
Contrato de Gestão n": 003/2017

Processo SEI: 20[9[4304004040
Referência: ANO III - 2019

2. SUMÁRIO EXECUTIVO
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação - SED em

conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 e suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão n° 03/2017-SED com a Organização
Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico - Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde (IBRACEDS), para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n" 005/2016-SED, transcrito a seguir:

O IBRACEDS é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.813 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJIMF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiânia - GO, CEPo 74560-460.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO
A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - ITEGO, criados e denominados pela Lei n. " 18.931, de 08 de

julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição Estadual, e 108 da Lei
Complementar nO26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. " 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. " 19.657 e 19.876 em I" de junho de 2017 e I" de novembro de
2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da politica de educação profissional tecnológica e
inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada á oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitaçãol Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação
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As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional I são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (~)

• Cristalina
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Genervino Evangelista da Fonseca

Rua Tapuias n. 684, Qd. O I, LI. 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO.
CEP:73.850000

• f:l!.I:nllwl
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Carmem Dutra de Araújo
Rua 65, esquina com Ruas 11112, Setor Parque Lago. Formosa - GO .

• ffiQl!.dâmlia...(não implementado)
Instituto Tccnológico do Estado de Goiás Paulo Rocha
Av. Anapolina, SIN., SI. Trevo - Niquelãndia - GO, CEP: 76.420-000

• ~gl!Íl!
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunópolis s/n., Sctor Jardim 8rasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-00

• Santo AntÔnio do Descoberto
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sarah Luísa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, área 82-8, Setor Central- Santo Antônio do Descobcrto - GO, CEP: 72.900-970

• Yl!JJ1lWÚS2,.(nãoimplementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.8, SIN° - Praia dos Amorcs - Jardim Céu Azul- Valparaiso - GO, CEP: 72.871-402

~gios Tecnológi£2~"<~), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

• Alto Horizonte
Em fasc dc estruturação

• Alto Paraíso de Goiás
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200. Centro, Alto Paraiso de Goiás - GO, CEP: 73770-000

• CamI!os Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Sctor Industrial, Campos Bclos - GO, CEP: 73840-000

• Cayalcante
Rua 237 csq. com fua 213 Qd 12 Lt I - Vila Morro Encantado, Cavalcantc - GO, CEP: 73.790-000,

• Cidade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Ccntro, Cidadc Ocidcntal- GO

• Flores de Goiás
Rua 06, Qd. 03, LI. 11, Bairro Nova Flores 2' etapa, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo - SCFV (próximo ao Fórum), Flores de Goiás - GO,
CEP: 73.890-971

• Ell!:.m.lwP.
Em fase de estruturação

• ll!.£iJ!nL
Condomínio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro), Iaciara - GO, cep: 74.884-573 .

• LlIzillni.a
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, LI. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziãnia - GO, CEP: 72.804- I90

• Mara Rosa
Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educação, Mara Rosa - GO, CEP: 76.490-000

• MinAçy
Rua Tocantins n. 08 - Anexo 8 - Vila Fumasl Subsecretária de Educação, Minaçu - GO, CEP: 76.450-000

• ~Ill!fu
Em fase de estruturação

• Noyo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, LI. 18, 8airro Lunabel 3, Novo Gama - GO, CEP: 72.862-513

• Planaltina
Quadra O I, Área Especial, sln, Ginásio de Esportes, Sctor Leste

• flw£
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote J O, Setor Santa Luzia, Posse - GO, CEP: 73.000-900

• SfutMigue! do Arag~
Rua 03, s/n., Setor Ccntral, Prédio da Secretaria Municipal de Educação, São Miguel do Araguaia - GO, CEP: 76590-000

• .l.!D!.l!.çy
Av. Santana, sin°, Setor Sul I, Uruaçu - GO (14° Batalhão da PM), CE!,: 76.400-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas nos municipios:
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• Q!.mlÚl!J!.çJ!
Avenida 31 de Março - Centro, Campinaçu -GO

• ~I!rlful.!ü.a
Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niquelândia - GO
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4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela IBRACEDS permeou as seguintes etapas:

a) Verificaçâo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal.
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000893, sendo que, na ausência de um sistema
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de càlculo (Tabela Dinâmica):

b) Anàlise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme cláusula 2.57 SEI 201914304001690;

c) Exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gcstão, objeto do
SEI 201914304002524 e 201914304002467;

d) Consolidação do resultado anual para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Ancxo VI - Sistemática de Avaliação de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercício respectivo, de acordo com o Anexo IJl - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público e 10 TClmo Aditivo ao Contrato de Gestão.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Públieo elo Tenno Aditivo ao Contrato de Gestão, disponivel no link 201400018000873, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas prcvistas para o ANO m, ou seja, "número de matrículas" e "número de
horas-aulas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

QUADIIO 1- QUANllT ATIVO 'DEOFERTAS

PRf:VISTO
PROGRAMA MODALIDADE DAOFelTA CATEGORIA

MATRículAS ttOAAS

SUPERIOR 160 128.000

TÉCNICO 8bo '640.000
PRESENCIAl

QUAUFICAÇÃO (+l60H) 3.440 688.000

CAPACITAÇÃO (>40<160) 6.140 614.000

REDEITEGO EAD QUALIFICAÇÃO 3.020 604.000

{CHAMA!vlENTO PÚBUCOI CAPACITAÇÃO 9.080 908,000

TÉCNICO 703 562.400
EAD

QUAliFICAÇÃO 241.600
(1'TERMOADmVO)

1.208

CAPACITAÇÃO 3.632 365.200

! QUALIFICAÇÃO - PRESENCIAl, METAS AGREGADAS
QUAUFICAÇÃO - EAD

PRONATEC
CAPACITAÇÃO - PRESENCiAl

POR DEMANDA

METAS AGREGADAS
CAPACITAÇÃO -EAD

DESENVOLVIMENTO EINOVAÇÃO
Orr'(HORAS) 8.640

-rrCNÓLOGICA

ATIVIDADES PRÁTICD-ACADÊM1CAS 'APA{AlUNOS) 2.260

I'ONTE:'Chamamento Públloo nl!OO5/20i6-SED ANO 111;
1"Termo Aditivo ao Contrato de Gestão

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parãmetros de atingímento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmentc: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

qUADRO 2 - PESOS PARA CÁLCULO DA META GLOBAL

Categoria .de oferta Pesos

SuperiorTe<:nológico 0,3

'técnico 0.25

Qualificação 0.15

CapaCitação 0.1

OITeAPA 0.2
FONTE: Chamamento .Público.rii! 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de 'ofcrta de cursos e ações de DIT c
APA, sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimento da ~g\.Q!ll!!, considera a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.
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Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global, a
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamam~nto Público e 10 Tenno di' '0,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficácia de 108,69% apurada para o Ano UI, destaca-se que as matrículas excedentes foram exec
aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestão.

5.1.1. Eficácia

27/03/2020

QUADRO 3 .oFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS -IBRACEDS

(MATRícULAS NOVAS)

•

EFICÁCIA

ANO 111- JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 1

PREVISTO REAUZAOO MnAS COM PESOS

PROGRAMA MODAUDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS
PREVISTO IlEAUZAC

MATRÍCUlAS MATRÍCUlAS OiAMAMENTO OiAMAMEí
OfERTAS OfERTAS

ANUAl JAHAol

SUPERIOR 160 o 4SO o
PRESENCIAL

TfCNICO 800 667 2.000 1.668

REDEtTEGO
áUAlIFlCAÇAO 3.440 3.479 - 5.160 5.219
CAPACJTAÇAO 6.140 - 5.317 6.140 5.317

Outras Ações
OITCHORAS) 8.640 - 11-727 8.640 11.727
APA lAtuNOS) - 2.260 2.289 2.260 1.289

rÉCNICO 703 427 1.758 1.058

CONSOlJt)AÇÀo DAS OfERTAS QUAlIFICAÇAO 2265 2.284 3.398 3.425

(OiAMAMENTO X TERMO ADITIVO)
fAD lANfiRO - DEZEMBRO

CAPACITAÇÃO 6810 6.948 6.810 6.948

TfCNICO.
PRESENCtAl QUAlIFICAÇAO +160H)

PRONATEC
CAPACITAÇAO (>41><160) POR DEMANOA O O O O

rECNtCO
EAO QUALlFlCACAo (+I60H)

CAPAClTAÇAO (>41><160) .. _-
TOTAIS 28.183 19.122 47.545 5Um:

FONTE: SEI 201914304000893 - OOC 11041291

A categoria de oferta "superior" não teve matrículas novas, nesse semestre, porém houve execução de ofertas de vagas remanescentes de outras
periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto às vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são
computadas por demanda segundo pactuação propostas pelo MEC, e nesse Ano não houveram paetuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público e 10 Termo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o pereentual de eficiência (hora-aula) de 47,59%, apurada para o ANO 111.

QUADRO 4 .(}fERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS -IBRACEOS

(HORAS EXEOJTAOAS-ALUNOSCURSANDOj

EFICIENCIA

ANO III-JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
,
:

PREVISTO REAUZAOO MnAS COM PESOS

PROGRAMA MODAUDADE DA OmITA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS
PRfI/lSTO REAUZAI

HORAS ANO ANUAl HORAS OiAMAMENTO OiAMAME
OfERTAS OFERTAS ANUAl JANA~

SUPERIOR 128.000 o 384.000 o
PRESENCIAL TECNtCO ,640.000 131.087 1.600.000 327.711

QUAUFlCAÇAO +160HI 688.000 644.425 1,032.000 966.631

RfD£tTEGO CAPAClTAÇAO (>40<160) 614.000 464.841 614.000 464.84:

OIT 8.640 11.727 5.640 11.727

Outras A(ões
APA(AtUNOS) 2.250 2.289 2.250 2.289

TtCNICO 562.400 41.670 1.40li000 104.17!

CONSOUI>AÇÀO DAS OfERTAS
£AO JANEIRO - DEZEMBRO QUÁUFICÀ{ÃO 453.000 31.9.980 679.500 479.97(

(OiAMMI£HTO X TERMO ADITIVO)

CAPACITAÇÃO 681.000 495.174 681.000 495.17'

TÉCNICO
PRESENCIAL QUAlIFICAÇAO (+160H)

PRONATEC CAPACITACÃO (>40<160) POR.ÓEMANDA 142.163 - 142.763 356.908 356.9Gl
TEeNtCO

£AD QUAUFICAÇAO (+l60H)
CAPAClrAÇAO (>41><160)

TOTAIS 6.445.600 2.786.D41 6.77S.208 3.224A5

fONTE: SEI 201914304000893 - DOC 11041291

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento ao PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve eomo base de cálculo os alunos cursando,
de pactuações anteriores ao Ano 111,ora em análise.

Destaca-se que o quantitativo de horas-executadas foi prejudicado pelo retorno da entidade em 02/01/2019, após cessar o efeito
suspensivo judicial, sem transferências de recursos financeiros durante os meses de janeiro a abril do ano em curso e nesse caso provocando o início
tardio da oferta de vagas e de DIT, conforme demonstrado no Quadro 9.
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Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com utilização do formulário do
disponibilizados pela SCFT e alimentados pelos ITEGOs.

Registra-se que uma análise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios objetivos de julgamento
e uma metodologia consistente desenvolvida para tal finalidade. Isso leva a possiveis variações de análise/julgamento dos dados, das informações e das
atividades/estratégias elegidas pela OS e. consequentemente, aos juizos de valores (grau de percepção) entre o que a OS pressupõe como realizado e o que o
avaliador julga ser o resultado atingido.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação a seguir:

5.2. Das Metas Qualitativas

27/03/2020

QUADRO5 - ,BAt.ANCED SCORECARD(BSC}

'DIMENSÃO.00 .~SC lNOlCAOO~ AVALIAÇÃO.
Taxa de Ocupação de Curso
EnSino, Pesquisa e Extensão
Estágio Curricular
Prestação de Serviços TecnolÓgicos
TransferÊncia de Tecnologia

1.COMPRo.MISSOCOM A Ambiente. para Geração de Novos

SOOEOADE NegOCios 3,22

Projetos de. PeSquisa & Inovação
Taxa de Evasão

Permanêncià e.b:ito

índ ice lÍeSatisfação do Egresso

2.•DESENVOLVIMENTO Formação(ntulação Docente 4
o.RGANIZACIDNAL - processos Produção Docente

Estrutura Espcecífíca,pcar.aos.Cursos

Equipamentos Obsoletos e Avariados

3.INFRAESTRUlURA Mahutençlí.Q dos Laboratórios 3,19

Instalaç.5es ElétriCas e Sanitárias
Estrutura Predial para Gestão
Estrutura Predial 0/ Fins Peda"ó"icos

4. POJinCAS OEEDUCAÇÃo Material Didático-Pedagógico
PROF!SSlONALE 4,38
TECNOLÓGKA Atuação dos Professores

5.'SUSTENTA81LlDADE Não se Ap! íca -
FINANCEIRA
FúNTE:SYSCORE- AMBIENTEDETESTES

Ainda, como parte intel,,'Tanteda metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5, faTam correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro
6 e Figura 1, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

ResultadoEscala

~tit\illQU1.õiI:l.'flttlE~l!i(iiÊIMEfÂi':C~!ê=r~ger~~.1i!:CW';',m{"'''':':':,}""_.,-,,,,~:»»,=1:::,,,,:m~,"::::1;3\_/,«;;i>,,,_,>"'_""''''::'''~-v'~':''~'0...,...,,,,,'''' ~i ,"'.",&~-""','"-'' .••,,-''' _ '''''''~.-~

Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 - 1.00 Mela não atingida 0% - 20%

1,01 -2.00 Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 -~.oo Mela atingida parcialmente 41% - £0%

3,01 - 4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%- 8n%

4,01 - 5.00 Meta atingida tolalmente 81% -100%
FONTE: Chamamento Ptiblico nO00ô!2016-SED - adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensão estão discriminados na Figura
I, Dashboard - Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:
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AVALIAÇÃO GLOBAL
IBRACEDS

I~>.8~
( Nota. 86,66% )

FIGURAI

1 - Compromisso com
a Sociedade

.~
[ Nota ~ 88,80% 1

2 • Desenvolvimento
Organizacional

I~,8 L~

[ , Nota. 85,00% 1

3 - Infraestrutura e
Serviços

t7ifv
[ Nota. 78,30% 1

FONTE: Google O<Kx - Avaliação da OS

4 - Políticas Indutoras

I~
L Nota. 90,00% 1

Com base na avaliação global, representadas no Dashhoard acima, a OS em tela obteve a nota 4,33 correspondente a 86,66% da "Meta
atingida totalmente", para o período ora em análise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

• Compromisso eom a sociedade - nota - 4,44

• Desenvolvimento Organizacional - nota - 4,25

• Infraestrutura e serviços - nota - 3,94

• Políticas Indutoras - nota - 4,50

• Sustentabilidade - não se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Paetuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Públieo, )0 TemlO Aditivo ao Contrato de Gestão,
ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Téenica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QuADIlO 1- CRONOGRAMA DE DESEMBOlSO

lOTE 1- IBRACEDS

VALOR PREVISTO NO VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL NO
ANO

CHAMAMENTO TÉCNICA PERfoDO

1 R$15.080.571,00 R$ 13.572.513,90 R$ 1.131.042,83 ,

2 R$ 21.313.894,00 R$19.182.504,6{) R$1.598.542,05

*3 R$19.131.287,98 - R$1.594.274,OO

*4 R$ 18.967.926,96 - R$ 1.580.66{),58

"Vo/oresrefererrteoo 1° Termo Aditivo
FONTE: Chamamento Público n2007/2016-SED

1° Termo Aditivo ao CO'ntrato de Gestão

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

hUps://sei .go.gov. br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427245&infra_siste. . . 6/9
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QUADRO 8 - VALORESREPASSADOS - POR CAIXA

DATA- EXTRATO
R$

BANCÁRIO
REFERENCIA

SOBRESTADO CONFORME JAN/2019
PARECER84/2019-AOSET
(UNK se 6523830) FEV/2019

21/05/2019 MAR12019 R$1.598.542,OS

18/06/2019 ABR/2019 R$1.638.299,56

25/07/2019 MAI/2019 R$1.709.254,70

15/08/2019 JUiII/2019 R$1.711.535,50

12/09/2019 JUL/2019 R$1.699.337,40

16/10/2019 AGO/2019 R$1,474.310,16

13/n/2019 SET/2019 R$ 1.468.255,93

22/11/2019 OUT/2019 R$1.469.047,54

22/n/2019 NOV/2019 R$1.469.047,54

20/12/2019 DEZ/2019 RS1.469.377,42

TOTAL NO PERfoDO R$lS.707'clO7,80

FONTE: E>:tratos, SIOFI e SIPEF.

A Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão sugeriu à Subsecretaria de Ciência, Tccnologia e Inovação, por meio do Despacho n" 67/2019
(link SEI 6190809), que uma consulta fosse formulada à Procuradoria Setorial desta Pasta sobre a possibilidade de sobrestamento das 22" e 23" parcelas (relativas
a janeiro e fcvereiro/2019) do duodécimo dessa Organização Social, uma vez que não houve execução de ofertas.

Tal sugestão foi devidamente acatada por aquela Subsecretaria, confonne Memorando 06/2019 (Iink SEI 63037810), remetcndo os autos à
Procuradoria Setorial que emitiu o Parecer n" 84/2019 (link SEI 6523830) e opinou: "Pela necessidade imediato do sobrestamento de pagamento das Parcelas 22
e 23 do ContraIO de Gestão em tela".

Nestes tennos, as parcelas referentes ao meses de janeiro a fevereiro/20 19 encontram-se sobrestadas, já os duodécimos de março/20 19 em diante
foram liberados a partir de 21105/2019, confonne visualizado no Quadro 8.

Ressalta-se, ainda, os duodécimos contratualizados para o Ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfaz o total de R$ 16.324.808,45.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS À OS - POR COMPETÊ:NCIA

REPASSE PAGAMENTO

PARCElA REF VALOR GLOSAS{B) Valor a repassar DATA-EXTRATO Valor pago (DlCONTRATUÀL (A) {q= (A) - (B) BANCÀRIO

22" JANI2019 R$ 1.598.542,05
23" FEV/2019 R$ 1.598.542,05 SOBRESTADO CONFORME PARECER 8412019-AOSET

SUBTOTAL R$ 3.191.084,10
(UNK SEI 6523830)

24' MARI2019 R$ 1.598.542,05 R$ R$ 1.598.542,05 21105/2019 R$ 1.598.542,05
25" ABRI2019 R$ 1.774.717.46 RS 136.417,90 R$ 1.638.229,56 18/06/2019 R$ 1.638.229,56
26' MAI12019 R$ 1.850.221,28 RS 140.966,58 R$ 1.709.254,70 25/07/2019 R$ 1.709.254,70
278 JUN/2019 R$ 1.850.221.28 R$ 138.685,78 R$ 1.711.535,50 15/08/2019 R$ 1.711.535,50
2a- JUU2019 R$ 1.850.221,28 R$ 150.883,88 R$ 1.699.337,40 12/09/2019 R$ 1.699.337,40
29" AGO/2019 R$ 1.480.177,02 R$ 5.866,86 R$ 1.474.310,16 16t10/2019 R$ 1.474.310,16
30S SET12019 R$ 1.480.177,02 R$ 11.921,09 R$ 1.468.255,93 13/11/2019 R$ 1.468.255,93
31" OUT/2019 R$ 1.480.177,02 R$ 11.129,48 R$ 1.469.047,54 22/11/2019 R$ 1.469.047,54
32" NOV/2019 R$ 1.480.177.02 R$ 11.129,48 R$ 1.469.047,54 22/11/2019 R$ 1.469.047,54
33" DEl/2019 R$ 1.480.177,02 RS 10.799,~ R$ 1.469.047,54 20/12/2019 R$ 1.469.047,54

TOTAIS R$ 16.324.808.45 R$ 617.800,65 R$ 15.706.607,92 R$ 15.706.607,92
FON1E: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos no Ano de 2019 totalizaram R$ 10.398.392,20 constante no ANEXO I - Demonstração do
Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gráfico Figura 2 - Aplicação de Recursos Transferidos a seguir:

QUAORO 10 - APUCAÇÃO DOs RECURSOS TRANSFERIDOS

55%

5%
32%
2%
1%
2%
2%
100%

2.140.209,55

2.041.591.34

L499.664,22

65.062,42

5.402.73
"

5.751.930,26
476.533,17

3.375.2.98.33

237.792,57

116.727.20

216.080,10

224.030,57

10.398.39420

R$

R$

R$

RS
R$R$ _ _.

o RS
RS
RS
RS
RS
R$

R$

Pessoal

EncargOs sobre Folha
RPA

Rescisôes Trabalhistas

Encargos sobre Rescjsões Trabalhistas

Investimentos

serviços
Materiais

Concessionárias (água/luz/telefone)
nibutos, Taxas e'Contribuiçoo
Aluguel, Oiârias ....Adiantamento e Viagens

TOTAl GERAL:
FONTE: E>:trato e SIPEF

SU8TOTAl Di GASrOS{PESSOAl):
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FIGURA 2 - APUCAÇAO DE RECURSOS
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 5.636.048,04 apurados por competência, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estão explicitados nos Quadros li, 12 e Figura 3.

Ressalta-se que o valor da Unidade de Apoio, no percentual de 50% refere-se ao labor dos colaboradores no Ano de 2019.

QUADRO 11. GASTOS COM PESSOAL

POR COMPET~CIA

UNIDADES TOTAL %

UNIDADE DE APOIOADM/OS R$ 2.813.022,47 50%

ITEGO o PORANGAnJ R$ 931.405,58 17%

ITEGO - SANTO ANTONIO R$ 668.096,47 12%

ITEGO - CRISTALINA R$ 611.178,62 .11%

ITEGO o FORMOSA R$ 6U.344,90 11%
... .

TOTAl R$ 5.636.048,04 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12. GASTOS COM PESSOAL

POR RUBRICA

RUBRICA VALOR

SALÁRIO R$ 2.735.369,95

RESCiSÃO R$ 69.70493

RPA R$ 1.508.341,85

ENCARGOS R$ 1.322.633,31

TOTAL R$ 5.636.048,04

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

a UNIDADE DE APOIO

ADM/OS.
DITEGO-PORANGATU

:' ITEGO - SANTO ANTONIO

-ITEGO - CRISTAUNA

D ITEGO. FORMOSA. J
Ao se comparar o valor contratual de repasse de R$ 16.324.808,45 (Quadro 9) com o gasto de pessoal nessa mesma periodicidade (Quadro I I),

de R$5.636.048,04, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 35% quando o limite máximo previsto contratualmente que é de 70%.

8. CONCLUSÃO
Em observância ao disposto no Artigo 10, * 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela

Portaria n° 633/2019-SEDI (Iink SEr 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como àqueles
resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execução desse termo de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
jurídica.

https:l/sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427245&infra_siste. . . 8/9
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Neste contexto, a titulo de análise de atingimento de meta, ou seja, relativo ao ano de 2019, a OS obteve o resultado de 78 14~\--\j\S

META GLOBAL QUANTITATIVA, que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (108,69% - matrículas) e a eficiência (47,59% - horas-aulas, sultad
este que denota o atingimento parcial da meta Global Quantitativa (realização de 61% a 84,9%), ratifica-se que o atingimento das metas foram np tados
negativamente, pelo retomo do efeito suspensivo judicial em 02/01/2019, sendo que foram sobrestados os repasses financeirós relativos aos meses de' nel
fevereiro nos quais não houve cumprimento do objeto contratualizado, culminando, portanto, em 10 meses de efetiva atividade (execução contratua
proporcionalmente representaria um atingimento global de meta de 93,77%, assim, essa Comissão opina pela não imputação de penalidade (S.M..!.).

Cumpre-nos destacar que nesse cenário de avaliação de atingimento de metas proporcionais aos repasses contratualizados, a OS deixaria de f.1zer
jus as competências financeiras sobrestadas (janeiro e fevereiro) sob pena de de nova avaliação.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que foram implementadas por
meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI nO 201400018000873), eom vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social
(economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de monitoramento, fiscalização e avaliação dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão acadêmica. custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANJA, 25 de novembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por LEONJ DIAS DA SILVA,Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:20, confonne a,1. 2", ~ 2",m, "b", da Lei
17.039/2010 c art. 3"8, I, do Decrclo n" 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:29, confom,e art. 2", S
2",111,"b", da Lei 17.03912010e art. 3"8, .1,do Decreto n° 8.808/2016.

-,---_._------- _ .._--_. __ ...._----_.__ ._-------------------_ ..._-----------_ ....•-_ ....._------ ...•

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:33, confonne art. 2°. S
2°,m, "b". da Lei 17.039/2010 e art. 3°8, .1,do Decreto nO8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUlZA SOUZA MENDES, Membro da Comissão, em 16/03/2020, às 13:03. conforme arl. 2°, S 2°,m, "b", da
Lei .17.039/2010e art. 3°8, I, do Decreto nO8.808/2016.

•. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'. . aeao=documento_eonferir&id_orgao_acesso_externo=1 infonnando o CÓdigoverificador 000010278112 e o código CRC 38643236.

~ .'

ml!ll~~mll~llllml~~mll~I~IIIIIII~II~IIII~II~ I~~II~IIII
Referência: Processo n° 201914304004040

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇOES SOCIAIS
RUA 82 400. B.irro. - CEI' 74083.010- GOJANIA - GO -4" ANDAR (62)3201-5443
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SEI 00001027X112
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

RELATÓRIO N° 22 12019 CACGOS- 16820

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO (SEDI)

1. IDENTIFICAÇÃO:

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÔES SOCIAIS - OSs

Portaria n" 633/20I9-SED

MARÇO-2020

Organização Social: INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER
Contrato de Gestão nO: 01/2017

Processo SEI: 201914304004042
Referência: ANOlII-2019

2. SUMÁRIO EXECUTIVO
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDl), em conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e

suas alterações posteriores, celebrou o Contrato de Gestão nO0112017-S£D com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento
Tecnológico - Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Público nO007/20 16-SED,

O REGER é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de
Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.236.84510001-50, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 34, Setor Sul, Goiânia! GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede lTEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás - IT£GO. Os lTEGOs foram criados e denominados pela Lei n. °
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar nO26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em I° de junho de
2017 elo de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da política de educação profissional tecnológica e inovação,
sendo um espaço criativo e colaborativo, que integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada â oferta de Educação Profissional e Tecnológica
- EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/ Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de
Nivel Médio e Educação Profissional Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação de serviços de
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderá ofertar cursos e programas de fonnação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar serviços de

htlps://sei.go.gov.brlsei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427372&infra_siste. .. 1/9



3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (m),~peIa Lei nO18.931/2015

Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 3 são:

27/03/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000010278141 - Relatório

• Aru!p...Q!iá
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Onofre
Quinan
Av. Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial- DAIA, Anápolis - GO, CEP: 75.132-105

• Catalão
Instituto Tecnológico Do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n° OI, Bairro Nossa Senhora de Fátima, Catalão - GO, CEP: 75.709-160

.~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial- DIMIC, Catalão - GO, CEP: 75.709-665

3.2 ~gios Tecnológi£!!£..(Cillm), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

• Abadiânia
Rua Gontijo, Qd. 44, LI. O I, Setor Central, Abadiânia - GO, CEP: 72.940-000

• Aklillnia
Secretaria de Indústria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

• Aru!p-olis - Centro de Gemologlli
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial- DAI A, Anápolis - GO, CEP: 75.132-062

• Catalão
Av. Dl'. Lamartine P. De Avelar, n° 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente), Catalão - GO, CEP: 75.705-220
Av. João Neves Vieira, na 300, Setor Santa Cruz, Catalão - GO, CEP: 75.706-013

• !p-ameri
Rua Mascarcnhas dc Morais, n° 78D, Sctor Central, Ipameri - GO, CEP: 75.780-000

• Pires do Rio
Rua Bcncdito Gonçalves de Araújo, na 125, Setor Central, Pires do Rio - GO, CEP: 75.200-000

• Q!mP-Q..Akgt:><
Rua Teotônio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre - GO CEP: 75795-000 .

• Goiandira
Rua José Balduino Silva nOI - Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

• Pires Belo
Av. Central s/na - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas no município:

• Caldas Novas (Núcleo Orquestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, LI. 9-A, n.o 541, Centro - Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo REGER permeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas, com base no Relatório Circunstanciado Mensal,
estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000690; sendo que, na ausência de um sistema
de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica);

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme cláusula 2.57 SEI 201914304001688;

c) exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de Gestão, objeto do
SEI 201914304002523 e 201914304003105;

d) consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de composição dos
quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATlNG1MENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Público e la Termo Aditivo ao Contrato de Gestão, disponivelno Link 201614304000869, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de
alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALlTATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO m, ou seja, "número de
matrículas" e "número de horas-aulas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

tlttps://sei .go.gov.br/sei/controlador.ptlp?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore _visualizar&id _documento= 13427372&infra_siste. . . 2/9
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5.1. Das Metas Quantitativas:
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.QUADRO 1- QUANTITATIVO OE OFERTAS

PROGRAMA MODALlDAOE DA OFERTA
PREVISTO

CATEGORIA
MATRfcUlAS HORAS

SUPERIOR 240 192.000

TÉCNICO 960 768.000

PRESEN9AL
QUALIfiCAÇÃO

3.280 :656.000
(+l60H)

CAPACITAÇÃO
5.240 524.000

REDErrEGO (>40<160)

EAD QUALIFICAÇÃO 1.800 360.000
{C~AMAMENTO PÚBLICO) CAPACITAÇÃO 5.Q60 . 546.000

TÉCNICO 421 :136.800
EAD QUALIfiCAÇÃO 720 144.000

(1' TERMO ADITIVO)
CAPACITAÇÃO 2.184 218.400

QUALlFICAÇAO -

METAS AGREGADAS PRESENCIAL

PRONATEC
QUALIFICAÇÃO - EAD

POR DfMANDÀ
CAPACITAÇÃO -

METAS AGREGAOAS PRESENCIAL

CAPACITAÇÃO- EAD

DE5ENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
DlT (MORAS) 8.GQO

TECNOLÓGICA

ATIVIDADES PRÁTICD-ACADÉMlCAS APA (ALUNOS) 1.700

fONTE: ChamamenroPúl>lfeo n' 007/201&SED;
1" TermO. Aditivo ao COntrato de Gestão

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota os critérios de avaliaçâo a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2-PESOS PARA CÁLCULODAMETA GLOBAL

Ortegoria de .oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0,25

.Qualificação 0,15

CapaCitação 0,1

DlTeAPA 0,2

WNiE: Chamamento Públi~ n9OO7/2016-5EO

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ações de DlT e
APA, sendo que a verificação final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercicio social em curso.

A apuração do atingimento da meta Global, ou seja referente ao Ano III - 2019, considerou-se a média aritmética entre as medições relativas
à eficácia (matrícula) e eficiência (horas-aulas), expLicitadas nos itens 5.1. J. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global, dividido pelo número de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficácia 110,47% apurada para o Ano UI, destaca-se que as matrículas excedentes foram executadas aproveitando-se da
capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestão.

htlps://seLgo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_documento= 13427372&infra_siste.. . 3/9
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QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PlIEVISTAS X IlfAlIZADAS -REGER

,~~(MATRíCUlAS NOVAS)
EfICÁCIA \ /0

ANO 111-JANBRO A DEZfMIl/IO DE 2019 "-......AL\:,~~
PlIEVISTO REAl.IZADO METASCOMP50S

M
MODALIDADE DA PRI'IIlSTO IlfAllZADO

PONIPROGRAMA CATEGORIA
MATRículAS

OUTRAS
MATRÍCUlAS

OUTRAS
OIAMAMENTO OlAMAMENTOOFERTA

OFERTAS OFERTAS GlOI
ANUAL JANAIlf2 I

SUPERIOR 240 - 240 720 720 1,

TÉCNICO 960 1.006 - 2.400 2.515 l'
PRESENCiAl

QUAlIFICACÃO 3.266 4.920 4.899 l'3.280
RfIlEITEGO

CAPACITACÃO 5.240 5.223 5.240 5.223 I,

DIT(HORAS) - 8.640 - 10.162 8:640 10.162 1
Outras Ações

APA (AlUNOS) - 1.700 1.744 1.700 1.744 11

TÉCNICO 420 421 1.050 1.053 1.

CONSOUDA{ÃO DAS OFERTAS EADJANBRO- QUAlIFlCACÃO 1350 1,616 2.025 2.424 1

{CHAMAM£NTO X TERMO AomvO} DE2EM8RO
CAPACITAÇÃO .4095 4.791 4.095 ,4.791 1

TÉCNICO
PRESENCiAl QUAUFICAÇÃO (t 160H)

PRONATEC
CAPACITAÇÃO (>40<160)

pQRDEMANOA O O O O
TÉCNICO

EAO QUAlIFlCAÇÃO.(+I60H)
CAPACITAÇÃO (>40<160)

TOTAIS 20.304 16563 41.130 45A31 111

27

FONTE: SEl 201914304000690; DOe - 000011121681

As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são
computadas por demanda segundo pactuação propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram pactuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiência (horas-aulas) de 66,67%, apurada para o ANO m.

Quanto às horas prcvistas e realizadas em atcndimcnto aos Programas da SEDI c PRONATEC, apresentadas no Quadro 4. considera-sc a
totalidade dc alunos cursando, inclusivc dc pactuações anteriores ao Ano 111. e das matrículas novas rcalizadas no pcriodo ora cm análisc.

QUAOflO 4 - OFERTAS DEVAGAS PlIEVISTAS X IlfAUlADAS - REGER
(HORAS EXECUTADAS. ALUNOS CURSANDOI

EFIC1ÊNCIA

ANO 1Il- JANEIRO A Ilf2EMIl/IO DE 2019

PRI'IIlSTO REALIZADO METAS COM P50S
MI

PROGRAMA
MODAUDAOE DA PREVISTO REALIZADO

PON(CATEGORIA OUTRAS OUTRAS
OFERTA HORAS ANO ANUAL HORAS CHAMAMENTO CHAMAMENTO

GlOIOFERTAS OFERTAS
ANUAL JANA DEZ

,SUPERIOR 192.000 260.502 . 516.000 781.506 1:

PRESENCiAl TÉCNICO 768.000 354.008 1.920.000 885.020 4

IlEDEITEGO QUAliFICAÇÃO 1+I60HI 656.000 - 565A32 - 984.000 848.148 8

CAPAClTACÃO 1>40<1601 524.000 370.308 524.000 370.308 7

DIT 8.640 - 10.162 8.640 10.162 1:
Outras Ações

ÀPA (ALUNOS) 1'.700 - 1.744 1.700 1.744 li

TÉCNICO 336.000 30.438 840.000 76.095 !

CONSOI.IDA{Ão DAS OFERTAS £AO JANEIRO - QUAUFICACÃO 270.000 245.781 405ÁlOO 368,672 9

{CHAMAMENTO X TERMO AOI11VO} DEZEM8RO
CAPACITAÇÃO 409500 327.895 B409.500 327.895

TÉCNICO
PRESENCiAl 'QUAliFICAÇÃO 1l-160H)

PRONATEC CAPACITACÃO 1:>40<1601 P;ORDEMANDA ,125.986 - 125.986 314.965 314.965 l'
TÉcNICO

EAO QUAliFICAÇÃO Itl60H)
CAPACITAÇÃO (>40<160)'

TOTAIS 4.759.900 2.758.478 5.994.145 3.996.421 66

FONTE: SEI 2019143D400069O; DOC - 000011121681

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimcnto qualitativo relativo ao Ano .llI - 2019, a análise foi realizada com utilização do fom1Ulário do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pela SCFT e alimentados pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, el11ato contínuo, os resultados das
avaliações foram submetidos à apreciação dos rcsponsáveis pela área pedagógica na OS, culminando com a avaliação consensuada no Quadro 5 a seguir:

https:/Isei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427372&infra_siste. .. 4/9
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.QUAl>!tO5- Bahmced ScorewrrJ {BSCJ
OIMmsÃO 00 'B5C 11'ff>ICAOOR AVAHAÇÀO

Taxa de Orupação de Curm

Ensin-ol Pes.quj.s;ae.Extensão

Estágio Curricular

Prestação de Serviços Te01<J<lógicos
Transférênci.a de Tecnologia

1. COMPROMISSO COM A Ambi.entepara Ge:ração de 'Ntwos
socrmAOE N'egocios

4,17

1'rojetosde Pesquis'a 11<lnovaçào

Taxa de Evasão

PermanÊ:nii.a e 6~ito

índice de SatisfaçãodoI:gres.s<>

2. UESEMlOl VIMENTO
ORGANIZAonnAl-pror~5 Formação/Titulação I:k>úe"te 4,6~
inteFl'lOS

Estrutura Específica ,para os Cursos

Equipamentos Obsoletos e ,iS,,,,,riados 3,,69

3.INFRA€Sl1mruAA Mirnutenção<k>51aboratÓfi05

Insta laç5es Elétricas e Sanitárias
EStrutura Pr.edial para Gestão
.Estrutura .Ptê<lial p/Fins Pedagógicos

4. 'POLÍTICASDEEf>UCAÇÀO Materia I Didático-PedagÕj;i1::o
4,1.3

PROFISSIONALETEalOlOOICA
Atuação dos Professore,s

5. SUSTENTABIUOAOEFINANCEIRA Não.se Apl ica _.

FONTE: SYSCORE- AMBIENTE DETESTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5, foram eorrelaeionadas ao percentual estabelecido no Quadro
6 e Figura I, em observância ao Anexo VI, alínea B, do Chamamento Público.

0,00 - 1.00 Meta não atingida

1,01- 2,00 Meta atingida precariamente

2,01- 3,00 Meta atingida parcialmente

3,01 - 4,00 Meta. atingida satisfatoriamente

Escala Resultado
Relacionamento com o

alcance da meta

0%-20%

21%-40%

41%-60%

61%-80%

4,01- 5;00 Meta atingida totalmente 81% - 100%

FONTE:Chamamento Público n" oo7/2016-SED - adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensâo estão discriminados na Figura
I, Dashboard - Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

https://sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore _visualizar&id_ documento= 13427372&infra _siste. .. 5/9
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BAL 1-Compromisso com 2 - Desenvolvimento
a Sociedade Organizacional

• 10) t~
] ( Not. = 92,60% I ( Nota. 100.00% I

3 - Infraestrutura e 4 - Políticas Indutoras
Serviços

t~ t~. e,,--
( tlota • 16.60% ] [ Not•• 93.40% 1

~,- --- .,

AVALIAÇÃO GLO
REGER

~te
( Not •• 90.38%

27/03/2020

FONTE:.Google Does -Avaliação da OS

Com base na avaliação global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,51 correspondente a "Meta atingida
totalmente", no período ora em análise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que 110desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade - 110ta- 4,63

Desenvolvimento Organi7~cional- nota - 5,00

Infraestrutura c scrviços - nota - 3,83

Políticas Indutoras - nota - 4,67

Sustcntabilidadc - não sc aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento Püblico, 10 Terrno Aditivo, ANEXO IV - SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 1- CRONOGRAMA DEDESEMBOlSO
CHAMAMENTO PÚBUCO

LOTE3 - REGER

ANo
VALOR PREVISTONO VALOR PROPOSTA VALOR MENSALNO

CHAMÁMENTO TÉCNICA PERíODO

1 R$23.375:449,00 R$21.037.904,10 R$ i.753:158,68 .

2 R$23.375.449,00 R$21,037.904.10 R$1.753.158,68

*3 R$19.131.849,45 - R$1.594.320,79

'4 R$18.483.601,68 .- R$L540.300,14

'Valoren'efeTfmN! ao 1.Termo Aditivo
FONTE:Chamamento Público n9 007/2016 - SED
1. Termo Aditivo ao C.ontrato de Gestão

6.2. Valores Repassados - Por Caixa
Os rccursos transferidos a OS, no montante de R$ 24.601.549,26 conforme Quadro 8 abaixo, é composto pelas competências de Janeiro a

Dezembro de 2019, (R$ 24.601.549,26) acrescido por um saldo remanescente (R$4.997 .950.11 ) de 2018. relativos as referências de Outubro a Dezembro.

hltps://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento= 13427372&infra_siste. . . 6/9
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QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA-8OffiATOBANCÁmO REFERÊNCIA R$

12/02/2019 OUT/2018 R$ 1.665.983,37
12/03/2019 NOV/2018 R$ 1.665.983,37
23/04/2019 OE2/2018 R$ 1.665.983,37
21/05/2019 JAN/2019 R$ 1.692.014,68
17/06/2019 FEV/2019 R$ 1.728.109,27
25/07/2019 MAR/2019 R$ 1.745.411,17

15/08/2019 ABR/2019 R$ 1.803.942,87

12/09/2019 MAI/2019 R$ 1.825.312,16

27/09/2019 JUN/2019 R$ 1.825.855,02

16/10/2019 JUL/2019 R$ 1.785.782,83

23/10/2019 AGO/2019 R$ 1.439.130,72

13/11/2019 5ET/2019 R$ 1.439.442,33

22/11/2019 OU/2019 R$ 1.439.532,70

22/11/2019 NOV/2019 R$ 1.439.532,70

19/12/2019 OE2/2019 R$ 1.439.532,70

TOTAL R$ 24.601.549,26

FONTE: Extratos, SIOA e SIPEF.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
19.603.599,15, ou seja, a transferência no período em análise, representa 100% do valor previsto.

QUADRO 9 - RECURsos TRANSFERIDOS À OS - POR COMPETÊNCIA

REPASSE PAGAMENTO

Parcela
VALOR

GLOSAS(B)
Valor a repassar (e) DATA- 8OffiATO

Valor pago (O)REF
CONTRATUAL (AI :(AI-(B) BANCÁRIO

22! JAN/2019 R$ 1.753.158,68 R$ 61..144,00 R$ 1.692.014,68 21/05/201.9 R$ 1,692.014,68

23! FEV/2019 R$ 1.753.158,68 R$ 25.049,41 R$ 1.728.109,27 17/06/2019 R$ 1.728.109,27

24! MAR/2019 R$ 1.753.158,68 R$ 7.747,51 R$ 1.745.411,17 25/07/2019 R$ 1.745.411,17

25ª ABR/2019 R$ 1.821.140;45 R$ 17.197,58 R$ 1.803.942,87 15/08/2019 R$ 1.803.942,87

26! MAI/2019 R$ 1.850.275,58 R$ 24.963,42 R$ 1.825.312,16 12/09/2019 R$ 1.825.312,16

27!! JUN/2019 R$ 1.850.275,58 R$ 24.420,56 R$ 1.825.855,02 27/09/2019 R$ 1.825.855,02

28! JUL/2019 R$ 1.850.275,58 R$ 64.492,75 R$ 1.785.782,83 16/10/2019 R$ 1.785.782,83

291 AGO/2019 R$ 1,480.220,46 R$ 41.089,74 R$ 1.439.130,72 23/10/2019 R$ 1.439.130,72

301 SET/2019 R$ 1.480.220,46 R$ 40.778,13 R$ 1.439.442,33 13/11/2019 R$ 1.439.442,33

31!! OUT/2019 R$ 1,480.220,46 R$ 40.687,76 R$ 1.439.532,70 22/11/2019 R$ 1.439.532,70

321 NOV/2019 R$ 1.480.220,46 R$ 40.687,76 R$ 1.439.532,70 22/11/2019 R$ 1.439.532,70

33! OE2/2019 R$ 1.480.220,46 R$ 40.687,76 R$ 1.439.532, 70 19/12/2019 R$ 1.439.532,70

TOTAIS R$ 20.032.545,53 ~$ 428.946,38 R$ 19.603.599,15 R$ 19.603.599,15

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a
movimentação ocorrida nas respectivas contas bancárias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 19.881.481,01, constante no Anexo I
_ Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de fonna sintética no Quadro 10 e gráfico Figura 2 abaixo:

QUADRO 10 -APUCAÇÃO DERECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal R$ 7.399.286,77

Encargos sobre Folha R$ 6.070.913,92

RPA R$ 265.373,18 76%
RescisÕ6 Trabalhistas R$ 1.033.130.03

Encargos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 289.431,B5
..

5UBTOTAlDEGASTOS(PESSOAL): R$ 15.058.135,75

Inves.timentos R$ 277.705,92 1%
Serviços R$ 3.136.708,62 16%
Materiais R$ 143.119,09 1%
Concessionárias (água/luz/telefonel R$ 517.632,91 3%
Tributos, Taxas ~ Contribuições R$ 614.511,49 3%
Aluguel, Oiárias, Adiantamento e Vi!!:ens R$ 133.667.23 1%
TOTAlGl:IlAl: R$ 19.881.481.,01 100%

FONTE: ExtraIo e SIPEF

1%

• Pessoal

D lnvestim~rn.os

""Mate.n"is

• Concessionárias.
(;;Z",,/Iuz/telefore)

a Tributo~ Taxas e
Contribuições

https://seLgo.gov.br/sei/conlrolador.php?acao=documento_imprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&id_documento= 13427372&infra_siste. . . 7/9
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QUADRO U-GASTOS COM PESSOAL

POR COMPETÊNOA

UNIDADES TOTAL %

UNIDADE DE APOIO ADM/OS R$ 3.634.354,85 29%

ITEGO - AGUINALDO CAMPOS NETO R$ 3.238.406,42 26%

IIEGO - LABlBE FAlA0 R$ 2.252.734,34 1B%

ITEGO - ANÁPOUS R$ 3.072.916,42 24%

ITEGO - PROF. ANTONIO SAlES R$ 439.6&8,58 3%

TOTAL R$ 12.638.100,61 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento/SIPEF (Registro 0500)

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL POR RUBRICA

RUBRICA VALOR

SALÁRIO R$ 8.056.113,94

.RESCisÃO R$ l.i91.332,08

RPA R$ 256.928,58

ENCARGOS R$ 3.133.726,01

TOTAL R$ 12.638.100,61

FONTE: Folha de Pagamento/SIPEF (Registro0500)

'lTfGO • ANÁPOUS

fi ITfGO -LABI8f FAlA0

l
.UNlOAD£Df .APOIO AO M/OS I
aITEGO -AGUINALOO

CAMPOS Nf.lO I
I

I
.ITEGO-PROF.ANTO~IO J

SAlES

--~--~~-- ~---

24%

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, * 2° da Lei nO 15.503/2005, a Comissão de Avaliação dos Co~tTatos de Gestão, constituída pela
Portaria nO 633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como àqueles
resultantes do monitoramento e avaliação da Superinlendência de Capacitação e Formação Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados alingidos com a
execução desse termo de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa modelagem
jurídica.

Neste contexto, a titulo de análise de atingimento de meta global, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 88,57% de
META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (110,47%
- matrículas) e a eficiência (66,67% - horas-aulas), resultado este que o atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no
Contrato de Gestão - Chamamento Público, assim, a Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica adotou providências que foram implementadas por
meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI nO 201(14304000870), com v.istas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social
(economicidade), inclusão de ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como proposição de ampliação de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de monitoramento, fiscalização e avaliação dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacionaL

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.

Documento assinado cletronicamentc por LEONI DIAS DA SILVA, Memhro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:20, conforme art. 2°, ~ 2°, 111,"b", da Lci
17.039/2010 e art. 3°8,1, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamcnte por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:21,.confomlc art. 2°, ~ 2°, 111,"b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°8, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronieamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:29.eonfonne art. 2°, ~
2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°8. I, do Deereto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissão, em 13/03/2020, às 18:32, confonne art. 2°, *
2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e a11.3°8. I, do Decreto n° 8.808/2016.
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11. A autenticidade do documento pode ser confcnda no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: . . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=lmfonnando o código venficador 000010278141 c o código CRC A42BFFCC.
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Secretaria de
E5mdode

Desenvotvirnento
etnovaçio

ESTADO DE GOIÁs
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

Ofício na 504/2020 - SEDI

Goiânia, 30 de março de 2020.

A Sua Excelência o Senhor
DEPUTADO LISSAUER VIEIRA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Alameda dos Buritis, na 231 - Setor Oeste
CEP: 74.019-900 Goiânia - GO

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - Consolidação
Anual (lo e 20 Semestre de 2019)

Senhor Presidente,

A par de cumprimentá-lo, encaminhamos, anexo, os Relatórios elaborados pela
Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria nO633/2019-
SEDI (9825122), contendo os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão
(Metas) celebrados com as Entidades listadas abaixo, no período de janeiro a dezembro/2019 - Ano Ill:

Quadro 01 • Relatórios referente aos resultados atingidos com a execução dos Contratos
de Gestão (Metas). Ano 111

Organização Contrato de Documento Link SEI Link SEI (Cópia
Social Gestão {Original) .em .pdf)

CEGECON 002/2017 Relatório nº 006/2020- 000012085571 000012314303
CACGOS

CENTEDUC 004/2017 Relatório nº 019/2019- 000010277802 000012314400
CACGOS



FAESPE

IBRACEDS

REGER

005/2017

003/2017

001/2017

Relatório nº 020/2019-
CACGOS

Ofício 062/2020-
FAESPE*

Despacho nº 003/2020-
CACGOS*

Relatório nº 021/2019-
CACGOS

Relatório nº 022/2019-
CACGOS

000010278010 000012314

000012235630 0000123293

000012253088 000012329382

000010278112000012329440

000010278141 000012329459

*ApÓSanálise do contraditório da Entidade (Ofício 062/2020), procedeu-se a revisão dos
resultados atingidos pela OS, o que ocasionando alteração dos valores referentes
ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020.

Frisa-se, que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, S 2° da
Lei nO 15.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos ~cnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica desta Pasta.

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideração e, nos colocamos
a disposição para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretário de Estado

.se.•1m Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretário (a) de
_.__• t Estado, em 01104/2020, às 11:14, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "h", da Lei 17.03912010 e art.•~••...••u"'
e.~6nl~ 3°B, I, do Decreto n° 8.80812016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. bttp:/Isei.go.gov .brlseilcontrolador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
000012337470 e o código CRC 589BFC42.
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A PUBUCAÇÃO fi POSTERIORMENTE,
À COMISSÃ DE TRIBUTAÇÃO
FINANÇAS RÇAMENTO.

Em J 0.Lt/2 :l
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