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Goilnia, 30 de margo de 2020.

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestao (Metas) - Consolidacédo
Anual (1° e 2° Semestre de 2019)

Senhor Presidente,

A par de cumprimentd-lo, encaminhamos, anexo, os Relatérios elaborados pela
Comissdo de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, devidamente constituida pela Portaria n® 633/2019-
SEDI (9825122), contendo os resultados atingidos com a execucdo dos Contratos de Gestdo
(Metas) celebrados com as Entidades listadas abaixo, no periodo de janeiro a dezembro/2019 - Ano III:

Quadro 01 - Relatérios referente aos resultados atingidos com a execucao dos Contratos
de Gestao (Metas)- Ano lil

Organizacao (Contrato de Link SEI Link SEl (Cépia

Social Gestao Documento (Original) llem .pdf)
Relatério n? 006/2020-

CEGECON 002/2017 CACGOS 000012085571(000012314303
Relatério n? 019/2019-

CENTEDUC | 004/2017 CACGOS 000010277802)000012314400




Relatério n? 020/2019-

CACGOS 000010278010(000012314

Oficio 062/2020- .
FAESPE 005/2017 FAESPE* 000012235630(000012329366

Despacho n? 003/2020-
CACGOS* 000012253088}000012329382

Relatério n® 021/2019-

CACGOS 000010278112)000012329440

IBRACEDS 003/2017

Relatério n? 022/2019-

CACGOS 000010278141)000012329459

REGER 001/2017

*Apods andlise do contraditério da Entidade (Oficio 062/2020), procedeu-se a revisdo dos
resultados atingidos pela OS, o que ocasionando alteragao dos valores referentes
ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020.

Frisa-se, que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos € financeiros
encaminhados pelas Organizagdes Sociais, bem como a documentacdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitacdo e Formagdo Tecnolédgica desta Pasta.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima ¢ consideragio €, nos colocamos
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretirio de Estado

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretario (a) de
Estado, em 01/04/2020, as 11:14, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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_ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Memorando n% 22/2019 - CACGOS- 16820
GOIANIA, 28 de novembro de 2019.

Da (0): COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS )

Para: GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL, SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execugéo dos Contratos de Gestdo (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhora Gerente,

Em atendimento ao artigo 10, §2°, da Lei n°® 15.503 de 28 de dezembro de 2005,
a Comissdo de Avaliacio dos Contratos de Gestdo (CACGOS), constituida pela Portaria n° 633/2019-
SEDI (Link SEI 9825122), examinou os documentos encaminhados pelas Organizagdes Sociais Centro
de Gestdo em Educaciio Continuada (CEGECON), Centro de Solu¢des em Tecnologia e Educagdo
(CENTEDUC), Fundacio Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo
(FAESPE), Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto ¢ Saide (IBRACEDS), e Instituto Reger
de Educacdo, Cultura e Tecnologia (REGER), contendo documentos técnicos e financeiros, bem como a
documentacdo disponibilizada pela Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, de forma
que a consolidagio das informagdes culminaram nos Relatérios listados abaixo, contendo os resultados
atingidos com a execu¢do dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as referidas Entidades, no
periodo de perfodo de janeiro a junho/2019 - Ano III:

Organizacio Social | Contrato de Gestao | Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 002/2017 024/2019 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 015/2019 8832917 000010506858
FAESPE 005/2017 014/2019 8829342 000010506886
IBRACEDS 00372017 01772019 8839236 000010506965
REGER 001/2017 02572019 000010509050 000010511827

Ressalta-se que o artigo 10, § 3° do mesmo ordenamento juridico prevé a
obrigatoriedade de encaminhar tal relat6rio 2 Assembléia Legislativa do Estado de Goiés.

Para tanto, foi anexado aos autos minuta de Oficio para atender este mister (Link
SEI 000010347077).

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissio,
em 06/12/2019, as 11:16, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, ], do
J Decreto n® 8.808/2016.




seil ¢

assinatura |
| aletrbnica

art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

. _ Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
*1 § Membro da Comissdo, em 06/12/2019, as 11:18, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura
| eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

= _,'J_'p:- E! A autenticidade do documento pode ser conferida no site

> http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
000010347073 e o c6digo CRC 6C646CFF.

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Oficion® /2019 - SEDI

Goiania, de de 2019.

A Sua Exceléncia Senhor

Lissauer Vieira

Presidente

Assembleia Legislativa do Estado de Goids — ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste, Goidnia — GO
CEP: 74115-900

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execuco dos Contratos de Gestao (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhor Presidente,

Encaminha-se, em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliacdo dos
Contratos de Gestio, devidamente constituida pela Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9825122),
contendo os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as
Entidades listadas abaixo, no periodo de periodo de janeiro a junho/2019 - Ano IIL:

Organizacio Social | Contrato de Gestio | Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 002/2017 024/2019 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 015/2019 8832917 000010506858
FAESPE 005/2017 014/2019 8829342 000010506886
IBRACEDS 003/2017 017/2019 8839236 . 000010506965
REGER 001/2017 02572019 000010509050 000010511827

Frisa-se que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos téenicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagdes Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, consolidando as informacGes e contendo
os resultados atingidos com a execug¢do dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideracdo, oportunidade
em que nos colocamos 2 disposi¢do de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que porventura se fizerem




necessarios.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA

Secretario de Estado

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissao,
em 06/12/2019, as 11:16, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
§ Decreto n® 8.808/2016.

Y Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da
“71 § Comissao, em 06/12/2019, as 11:17, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e
§ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

_ Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
#%1 § Membro da Comissdo, em 06/12/2019, as 11:19, conforme art. 2°, § 2°, 1II, "b", da Lei
§17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

4 http //sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codlgo verificador

SR 000010347077 e o c6digo CRC 04E0622A.

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO 0- 4° ANDAR (62)3201-5443
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

RELATORIO N° 24 / 2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GO1AS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS - 0Ss

Portaria n® 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAO

Organizagdo Social: | Centro de Gestdo em Educagio Continuada - CEGECON
Contrato de Gestio n”: 0022017
Processo SEI: 201914304004081
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 - Ano 11]




2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 157 de
28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 02/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagéo Profissional Tecnologlca
e Desenvolvimento Tecnologico — Centro de Gestio em Educagdo Continuada (CEGECON), para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n°
008/2016-SED.

O Centro de Gestdo em Educagio Continuada - CEGECON ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdio Social em Educagdo Profissional Tecnologica ¢ Descnvolvimento Tecnolégico no Estado de Goids, por meio do
Decreto Estadual n® 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.215.865/0001-80, com sede na Rua 255, n® 400, Qd. 600, 11°
Andar, Sala 1.101, Edificio Eldorado Business Tower, Setor Nova Suiga, Goiania/ Goias, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢é composta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goids — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. © 18.931, de
08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constitui¢do Estadual, e
108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 € 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ 1°
de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituigdo educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagdo profissional tecnologica e
inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagio Profissional, destinada a oferta de Educagéo
Profissional e Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacita¢do/ Atuvalizagdo e Qualificagio
Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnologica de Graduagiio e Pos-Graduagdio, nas formas presenciais ¢ a
distancia, bem como de prestagio de servigos de Desenvolvimento ¢ Inovagio Tecnoldgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos e programas de formag#o inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educagéo Profissional vinculadas a Regional 4 séo:
3.1 Institutos Tecnologicos do Estade de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n® 18.931/2015

e Goidnia
Instituto Tecnologico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Av. Universitaria, n° 1.750, Setor Universitario, Goiania — GO, CEP: 74.605-010

o Goias
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Gois - GO, CEP: 76.600-000.

¢ Goiatuba
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n° 460, Sctor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000.

« Piracanjuba (em adcquagio)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Wilson Cavalcante Nogueira
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho, Piracanjuba — GO.

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

« Goianira:
Em fase de estruturagio

¢ Inhumas:
Rua 5, n® 153, Praga Jodo Heitor de Paula, Setor Vila Heitor (Universidade Aberta do Brasil -
UAB em frente a Escola Estadual Manoel Vila Verde), Inhumas — GO, CEP: 75.400-000

e TItaberai:
Rua Capitdo Caldas, n° 80, Setor Central, Itaberai — GO, CEP‘: 76.630-000

¢ Jtumbiara:
Av. Anhanguera, n° 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil — UAB),

Itumbiara — GO, CEP: 75.530-030

¢ Morrinhos:
Praga Padre Primo Scussolino, s/n, Setor Central, Morrinhos — GO, CEP: 75.650-000

¢ Nerépolis:
Rua Roberto Roncato, Qd. 17, Lt. 04, Bairro Botafogo, Nerépolis — GO, CEP: 75.460-000



. Pontalina:
"Dornelas), PontalinaQ GO, CEP: 75.620-000

¢ Senador Canedo:

75.250-000
4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pelo CEGECON no periodo ora analisado permeou as seguintes etapas:

a. verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestio, enviados formalmente pela OS ¢ autuada via SEI 201914304001204, sendo que, na auséncia de um
sistema de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendéncia de Formagdo e Capacitagdo Tecnologica —~
SCFT, via planilha de célculo (Tabela Dindmica);

b. anélise dos relatérios trimestrais com v15tas a verificar as aqoes executadas no trimestre anterlor e do planejamento do trithestre
segumte conforme clausula 2.57, objeto do SEI 201914304000281;

c. exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na clausula 236 do " Contrato ‘de Gestdo, objeto

do SET 201914304002526 2019143040!!24§ 1.
5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

" A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Publico e disponivel no Processo SEI 201614304000870, ¢ consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATTVAS e QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO III, ou se]a “numero de matriculas — eficacia” e
“numero de horas — eficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

SUPERIOR,
~ ) | TECNMICO
PRESENCIAL e oo : il
S QUALIFICAGRO {+160H} *2.800 560,000
-CAPACITAGAD (5404160} 4,680 468.000
€30 . QUAUFICACAG 1600 320,000
: CAPACITAGRO | | . 4860 484000
P QUALIFICAGEO - PRESENCIAL | . FROEE B
WETAS AGREGADAS  f—— — - 73200 880.000
: " o avaurcagho- Esp )
- Do .| CAPACITACAD - PRESENCIAL G
METAS AGREGADAS PP 552,000
CAPACITACAG - EAD ’
DESENVOLV%MENTOESNOVACAO L ) ;
: : : 4320
] " TECNOLOGICA OIT {HORAS) . i
|ATriDABES PRATICO-ACADEMICAS . - APA {ALUNOS} 1560

- FONTE Charbamsnts Pl »° DRB0IG-SED - ANC I

O paragrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagio entre os
valores repassados pelo Parceiro Publico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatorio, portanto, retrata exclusivamente, os resultados
atingidos nos meses de janeiro a junho de 2019. :

5.1. Das Metas Quantitativas

Os pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamiento Piblico, adotam os critérios e pesos de avaliagdo a seguir:

" 1. Meta atingida totalmente: realiza¢do de 85% a 100%;
2. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;
~ 3. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.



QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnolbgico 0,3
Técnico 0,25
Qualificagdo 015
Capacitagdo 01
DIT ¢ APA 0.2

FONTE: Chamamento Publico n® 008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e a¢des de DIT e
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigBes relativas i eficacia e eficiéncia, explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficécia

Para fins dec analise da cficicia, adotou-se¢ o nimero de vagas cxecutadas global, dividido pelo nimero dc vagas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico, aplicados por tipo
de oferta, que gerou o percentual de eficdcia de 41,24% (parcial) apurada, exclusivamente, para o 1° Semestre do ANO HI, uma vez que o pardmetro de
comparag¢do utilizado € a meta anual.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS CEGECON
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO [l - JANEIRO A JUNHO 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
MODALIDADE DA IRAS TRAS PREVISTO REALIZADO | oo
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA MATRICULAS :Fams MATRICULAS gpams CHAMAMENTO | CHAMAMENTO eLosm;
ANUAL * JANADEZ
SUPERIOR 20 - 0 - 660 0 0%
PRES TECNICO 820 - [} - 2050 0 0%
ENCIAL QUALIFICAGAO 2.800 - 2424 - 4200 3636 87%
CAPACITACAO 4680 - 741 - 4680 741 16%
REDE ITEGO £AD QUALIFICACAD 1.600 - 569 - 2.400 854 36%
CAPACITACAO 4840 - 1718 - 4840 1.718 35%
Ot A DIT (HORAS) - 4320 - 2.160 4320 2.160 50%
Agoes APA (ALUNOS) - 1.500 - 648 1.500 648 43%
TECNICO
PRESENCIAL | QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAQ (>40<160) i )
PRONATEC TEoNICO POR DEW\NDA 0 ¢ 0 ’ 0
EAD QUALIFICACAC (+160H)
) CAPACITACAO (>40<160) ]
TOTAIS 14960 | 5820 8260 2808 | 30470 12.565 41,24%

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 8079945).

As categorias de ofertas "superior" e "técnico” ndio tiveram matriculas novas, nesse semestre, porém houve execugio de ofertas de vagas
remanescentes de outras periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto s vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro
3, sdo computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas
global, aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico, aplicados por tipo
de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 37,07%, apurada, exclusivamente, para o 1° Semestre do ANO IT1, uma vez que o pardmetro de
comparagdo utilizado é a meta anual.
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QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS CEGECON FOLHAS
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA 3 5
ANO 1l - JANEIRO A JUNHO 2018 LEG
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESOS
MEDIA
MODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO
PROGRAMA CATEGORIA OUTRAS | ANUAL | OUTRAS PONDERADA
OFERTA HORAS ANO CHAMAMENTO | CHAMAMENTO
OFERTAS| HORAS | OFERTAS ANUAL ANADEz | GLOBAL (%)
SUPERIOR 176.600 - 40049 - 58000 | 140847 2%
PRESENCIAL TECNICO 656.000 - 116.012 - 1.968.000 290030 15%
QUALIFICACAO (+160H) | 560.000 . 578.793 - 1.680.000 868.190 2%
REDE ITEGD CAPACITACAO (>40<160) | 468.000 - 71148 - 1.404.000 71.148 5%
. QUALIFICAGRO 320000 T | 20459 - 960.000 45,689 5%
CAPACITACAO 284,000 . 18018 . 1.452.000 18.018 1%
- oI - 4320 - 2160 4320 2.160 0%
Onsras Agoes 7PA (ALUNOS) - 1.500 - 548 1.500 648 &%
» TECNICO
FRESENCIAL | QUALIFICACAO (+160H)
PRONATEC CAPAC‘I‘E?N?C‘;“““’) PORDEMANDA| 128235 - 128235 300,588 320588 100%
EAD QUALIFICACAQ (+160H}
CAPACITAGAC (>40<160)
TOTAIS | 2684000 134,055 £64.379 139043 | 4728 " 4769125 37,01%

FONTE: SE! 20181430400235¢ (PROT DO DOC 8073945).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores, técnicos € no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve
como base de calculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano 111, ora em anélise.

5.1.3. Efetividade

Para produzir essa avaliagdo, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugdo de duas pesquisas junto aos
egressos, sendo a primeira, a fim de verificar o grau de inser¢io no mercado de trabalho (empregabilidade), j4 aplicada ¢ encontra-se na fase de tabulagdo
dos dados, ¢ a subsequente, que tera por escopo verificar a satisfagdo dos ex-alunos, quanto a pertinéncia e a necessidade adequagio do processo de ensino e
aprendizagem, esta em fase de elaboragio da modelagem de pesquisa com previsdo de aplicagdo em janeiro préximo.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com utilizagao do formulario do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagio profissional e tecnolégica e, em ato continuo, os
resultados das avaliagdes foram submetidos & apreciagdo dos responsaveis pela 4rea pedagégica na OS, culminando com uma avaliagdio consensuada,
demonstrada a seguir:



QUADRO S - Bal d Scorecard {BSC)

DIMENSAQ DO 85C INDICADOR AVALIACAO ]
. Taxa de OcupacBo de Curso .
Ensino, Pesquiss e &
Estégio Cumricular
Prestacéo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Yecnologia
1. COMPROMISSO COM A |Ambiente para Geragio de 367
SOCIEDADE Nm.'os Hegbcios )
{Projetos de Pesquisa &
hhova;ég
Taxa de Evasiio
gncia € Exto
indice de Satisfacio do Egresso
2. DESENVOLVIMENTO - =
4
ORGARIZACIONAL - Farmagio/Tiulacio Docente
Estruturn Especifica para os
Cursos
- Obsoklos & .
Avarigdos
3. INFRAESTRUTURA chio dos Leboratbrios
instslagles Elétricas ¢
Predial pare Gestlo
Estrutura Prediat pf Flns
Pedagbgicos
4. POUTICAS OE PP .
,. Materist Didético-Pedagdgice
EDUCACAO PROFISSIONAL 990" 417
E TECNOLOGICA Atuagio dos Professores
5. SUSTENTABILIDADE N& "
FINANCEIRA o se Aplica -

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura 1, em observincia ao Anexo VI, alinca B, do Chamamento Piblico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagdo Escala X Percentual
Escala Resultado Re":’;:::::‘;;’" °

0,00 - 1,00 [Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01 -2,00 |Mela atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parciaimente 41% - 60%
301-4,00 |Meta atingida safisfatoriamente 61% - 80%
4.01-500 |Meta atingida totaimente 81% - 100%

FONTE: Chamamento Piblico n° 008/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensdo estdo
discriminados na Figura 1, a seguir:

AVALIACROGLOBAL | 1-Compromissocom 2 - Desenvolvimento
CEGECON a Sociedade J Organizacional

3 - Infraestrutura e I 4-Politicas Indutoras
Servicos ;

FIGURA 1 - Googlc Docx - Avaliagdo da OS



Com base na avaliagdo global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,72 correspondente a
satisfatoriamente” que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade - nota —3,67
Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,00
Infraestrutura e servigos — nota — 4,00

Politicas Indutoras — nota— 4,17
Sustentabilidade — Nao se aplica

* & & & o

6 .DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parcciro privado CEGECON, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, ANEXO IV — SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7 (ANUAL e DUODECIMO).

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 4 - CEGECON
ANO VALOR PREVISTONO | VALOR PROPOSTA | VALOR M'ENSAL NO
CHAMAMENTO TECNICA PERIODO
1 R$19.551.643,00 R$ 17.596.478,70 RS 1.466.373,23
2 R$ 19.390.543,00 R$ 17.451.488,70 RS 1.454.290,73
3 R$ 20.564.075,00 R$ 18.507.671,10 RS 1.542.305,93
4 RS 21.490.583,00 RS 19.341.524,70 R$1.611.793,73
FONTE: Chamamento Piblico ne 008/2016 - SED

6.2. Valores Repassados - Por Caixa (DUODECIMO)

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA R$
12/02/2019 OUTHS R$1.366.463,01
12/03/2019 NOVI18 R$1.366.463,01
23/04/2019 DEZ/18 R$1.366.463,01
21/05/2019 JAN/S RS 1.430.095,79
25/06/2019 FEVHS RS 1.430.095,79
TOTAL - RS 6.959.580,61

FONTE: Extratos, SIOFl e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.959.580,61 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de janeiro e fevereiro
de 2019 que perfaz o montante de RS 2.860.191,58, acrescido por um saldo relativo aos duodécimos de outubro a dezembro de 2018, no valor de R$
4,099.389,03.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de RS 8.963.385,36, ou
seja, a transferéncia no periodo em analise, foi a menor em 68% do valor contratualizado.

QUADRO 8 . RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
VALOR Valor a repassar DATA. SALDO DEVEDOR DATADA

Parcela REF CONTRATUAL (A} GLOSAS (B} (©) = (A) - (B) ;:Jg:;% Valor pago por OP {D) ={A-B) REGULARIZACAO

22¢ | JANM9 RS 145429073 |RS 2419494 [RS  1.430.09579| 21052019 |RS 1.430.095,79 N80 se aplica

23* | FEVM9 |RS 145429073 |R$ 2419484 |[R 143009579 25/06/2013 | RS 1.430.095,79

25 MAR/9 |RS 145429073 RS 19.22809 [RS  1.435.062,64 RS 1.435062,64 25/07/201%

25¢ | ABRA9 [RS  1515.901,31 RS - |Rs  1515.801,31 Nao se aplica RS 1.515.901,31 15/08/2019

26° MAIF19 [RS 154230593 | RS - |[Rs 154230533 RS 1.542305,93 12/09/2019

2 | JUNM9 |R$ 154230593 | RS 1431342[Rs  1.527.986,51 RS 1.527.986,51 27/08/2019

TOTAIS RS  8.963.385,36 | R$ 81.937,38 | R§  B.881.447,97 [R$  2.860.191,58 [ R$ 6.021.256,39

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestag3o de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentag3o ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 6.731.657,73 constante no ANEXO
1 — Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética na Quadro 10 e grafico Figura 02 a seguir:



QUADRG 10 - APLICAGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pegsoal RS 5.165.715,80
Encargos sobre Folha RS 48.333,14
RPA. : RS 6.056,84 | 80,3%
Rescisfes Trabalhistas RS 184.507,99
Pensbes Alimenticias RS 1.125,30
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): R$ 5.405.739,67
Investimento RS 34.590,98 | 0,5%
Senicos e Materiais RS 1.094.462,72 | 16,3%
Concessiongrias {guafluz/telefone) RS 11499330} 1,7%
Tributos, Taxas e ContribuicSes RS 23.102,80 | 0,3%
Aluguel, Reembolso de Despesas RS 58.767,66 | .

A . 0,9%
TOTAL GERAL : RS 6.731.657,73 100,0%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DOS RECURSOS

% Gastos com pessoal

& invegimento

n Sevikos eMaerais

n Concessiondrias {aguafiuzftelsfone)
= Tributos, Taxas e Contribuigbes

@ Ajuguel, Reembolso de Despesas.

Os gastos com pessoal extrapolaram o percentual previsto no Contrato de Gestdo, que ¢ de 70%, em decorréncia dos atrasos na quitagdo
das folhas de novembro, dezembro e 13°, cuja regularizag¢do ocorreu, somente, no ano €m Curso.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montantc de R$ 6.969.367.80 apurados por compcténcia, ou scja, scgundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos, estdo explicitados no Quadro 11 e Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %
ITEGO - BASILEU FRANGCA RS 4.779.273,81 | 69%
UNIDADE DE APOIO ADM/OS | RS 1.533.738,11 [ 22%
ITEGO - GOIATUBA RS 435.653,39| 6%
ITEGO - GOIAS RS 220.702,49 | 3%
TOTAL RS 6.969.367,80 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

o [TEGO - BASKEY FRANGA
§ B UNIDADE DE APCIC ADM/CS

m R ITEGO - GOIATUBA

TEGO - GOWAS

Ao s¢ comparar o valor contratual de RS 8.963.385,36, cxpresso na Quadro 9, coluna A, com o montantc dc gastos com pessoal no valor
de RS 6.969.367,80 (Quadro 11), obtém-se o percentual de 77,75% de aplicagio de recursos nesse quesito, ou seja, ultrapassou do limite maximo previsto
contratualmente que € de 70%.

Quanto ao “Quadro de Colaboradores™ aprovado pelo seu Conselho de Administragdo, organizado na forma de “Planos de Cargos e
Salérios” a ser praticado pela Organizagio Social, restou prejudicada a andlise de possiveis distorgdes, em face da auséncia do relatério conclusivo da
comissio constituida especialmente para este fim, por recomendagdo desta Comissdo. em atendimento ao previsto no item 9.12 do Contrato de Gestao

8. CONCLUSAO

Em observéncia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestio, constituida pela
Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagio Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados
atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em observncia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagdo aplicavel a
essa modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de anlisc de atingimento de meta parcial, ou scja, relativo ao primeiro semestre dc 2019, a OS obteve o resultado
de 39,15% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficacia (41,24% - matriculas) e a eficiéncia
(37,07% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestdo - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdio e Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n® 201614304000870), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados
4 Organizagdo Social (economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, nio contemplados nesse Chamamento, bem como
proposicdo de ampliagio de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional
(PNE) e Estadual de Educagdo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagdo de sistemas unificados e padronizados de gestdo académica, financeiro-contabil, de custos e
o de indicadorcs de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindivcis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados obtidos,
ndo somente da OS ora em andlise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagdo Social, a avaliacdo da pertinéncia
e adequagdo dos custos de manutengio dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da
Rede ITEGO.

GOIANIA, 05 de dezembro de 2019.

: a Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissdo, em 05/12/2019, as 16:22, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b",
:ssinmm da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

_»
SQ[! & | Documento assinado eletronicamentc por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissiio, cm 05/12/2019, 4s 16:58, conforme art.
2°,§ 2°, 01, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n” 8.808/2016.

L4
se[! £) | Pocumento assinado eletronicamentc por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissdo, em 05/12/2019, s 17:00, conforme art. 2°, § 2°, 111,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B. 1, do Decreto n° 8.808/2016.

- .
se!l @ Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissiio, em 06/12/2019, as 08:22, conforme art.
sssinaturs 2°,§ 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

. .
sel' & Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comisséo, em 06/12/2019, as 09:43, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da
Lci 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decrcto n° 8.808/2016.

3 FAC. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000010494911 ¢ o codigo CRC 9CTF3295.



http://sei.go.go''.br/seUcontrolador_cxterno.php?
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1. IDENTIFICACAO:

Organizagdo Social: { Centro de solugdes Em Tecnologia da Educagio - CENTEDUC
Contrato de Gestdo n® (404/2017
Proccsso SEI: 201914304002786
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 — Ano HI
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 04/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagdio Profissional Tecnologica e Desenvolvimento
Tecnologico — Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagdo ~ CENTEDUC, para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n® 009/2016-SED,
transcrito a seguir:

O CENTEDUC ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio Profissional e Tecnolégica no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n°® 8.624 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, nimero 35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goidnia/Goias Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias —~ ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n.
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constituicdo
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.



O ITEGO ¢ uma instituigio educacional de direito piblico, responsavel pela execugio da politica de educagio profissional tefMwlogica e
inovagiio, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Piblica Estadual de Educago Profissional, destinada a oferta de Educagio Plofigsi Ot
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagao Inicial ¢ Continuada (Capacitagio/ Atualizagio e Qualificagdo Profissional),
Técnica de Nivel Médio e Educacdio Profissional Tecnoldgica de Graduagdo e Pds-Graduagdo, nas formas presenciais e a distincia, bem como de pixs
servigos de Desenvolvimento ¢ Inovagio Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico ~ COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO: ¢
COTEC poderi ofertar cursos e programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas & Regional 5 sdo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids (ITEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015
« Goidni

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n® 450, Setor Parque Amazdnia, Goiania — GO, CEP: 74.840-570.

. a
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias — GO, CEP: 75.920-000.

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Raul Branddo de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatob4, Mineiros — GO, CEP: 75830-000.

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-10, Bairro Floresta, Goiania-GO, CEP: 74477-134.

o Aparecida de Gojania
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goidnia — GO, CEP: 74942-370.

3.2 Colégios Tecnolbgicos (COTECS), unidades desc lizadas vin a

« Goiania
(Centro de Descnvolvimento e Tecnologia Mincral ~ CDTM)
Av. Lauricio Pedro Rasmussen, n® 2.535, Vila Yatch, Goidnia — GO, CEP: 74.620-030

* Goidnia
(Rcal Conquista) UDEP, Rua RC-10, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goiania — GO, CEP: 74.356-695

» Goidnia
(COEC — Candida de Morais) Rua Palmares, Setor Candida de Morais, Goiania — GO, CEP: 74.463-320

+ Palmeiras
Rua WR, Qd. 09, Lt. 04, Setor Jardim Amazonas, Palmeiras — GO, CEP: 76.190-000

s Txindade
Laboratério 1: Av. Contorno, n° 140, Setor Sul, Trindade — GO, CEP: 75.380-000
Laboratério 2: Rua da Araras, Area B, n°® 63, Setor Jardim Floresta (Sub Prefeitura), Trindade — GO, CEP: 75.380-000

+ Rio Verde
» Av. Presidente Vargas, n° 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde — GO, CEP: 75.900-236

o Ca ira Alta
Av. Paranaiba, n° 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta— GO, CEP: 75.870-000

Sao Luis de Montes Belos
Rua Rio Corrente, n® 320, Setor Central (Colégio Américo Antunes), Sdo Luis de Montes Belos — GO, CEP: 76.100-000

» Sao Simio
Praga Julio Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), Sdo Simao — GO, CEP: 75.890-000

¢ Quirinépolis
Av. Dom Pedro 1, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirinépolis — GO, CEP: 75.860-000

4. METODOLOGIA APLICADA
A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pelo CENTEDUC permeou as seguintes etapas:

a) verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS ¢ autuada via SEI 201914304000691, sendo que, na auséncia de um sistema



Q,
de gestdio académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestéio de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica —é}
via planilha de ciiculo (Tabela Dinamica). '

conforme clausula 2.57 SEI 201914304001689;
¢) exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cléusula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SEI 201914304002527;
d) Consolidaciio do resultado anual, para fins de composigio da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagao de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III ~ Programa de Metas ¢ Anexo IX — Planilha de composigéo dos
quantitativos do Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com 0 Anexo V1 do Chamamento
Publico e disponivel no Link 201614304001907, ¢ consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas
QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para 0 ANO III, ou seja, “nimero de matriculas — eficicia” e “numero de horas — eficiéncia”,
por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

-

SUPERIOR

TECNICO 930 784.000
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H) 3400 £30.000
CAPACITAGAO (»40<160) 5320 532.000
EAD QUALIFICAGAD 2800 £00.000
CAPACITACAO 6040 604,000
QUALIFICACAO -
METAS AGREGADAS PRESENCIAL 5.400 1.080.000
QUALFICAGAO -EAD
CAPACITACAD -
METAS AGREGADAS PRESENCIAL 11360 1.136.000
| CAPACITAGAO - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNGLOGICA DIT {HORAS) 10.080
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA {ALUNOS}) 1380

FONTE: Chamamento Publico n® 009/2816-SED ANO I

O parégrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagdo cntre 0s valores
repassados pelo Parceiro Publico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, cste relatorio, portanto, retrata exclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

6.1. Das Metas Quantitativas:

Os parfimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piiblico, adota os critérios de avaliagao a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizagio de 85% a 100%;
b.Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

¢. Meta nio atingida: abaixo de 60,9%.

PARA CALCULO'DA META'GLOBAL |

Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnologico 03
Técnico 4,25
Qualificago 0,15
Capacitacdo 0.1
DIT e APA 0.2

FONTE: Chamamento Piblico n® 009/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de ‘oferta de cursos ¢ agdes de DIT ¢
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

Para fins da apuragdo final do atingimento da meta global, foi considerada a média aritmética entre as medigdes relativas i eficacia e eficiéncia,
explicitadas nos itens 6.1.1. € 6.1.2, respectivamente.

5.1.1.Eficdcia
Para fins de analise da eficcia, adota-se o niimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, multiplicade
por 100.



meta anual.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO jil - JANEIRO A JUNHO 2019
PREVISTO HEALIZADO
HODALIDADE A TATRICULAS PREVIETO
PROGRAMA CATEGORIA . ouTRAS OUTRAS
OFERTA WATRicuLas | OUTRAS Suras | cuamaento
SUPERIR ] : i
TECNICO ] - e}
PRESENCIAL CUALIFICAGAD 0 - PR -
CAPRCTTACAD 51 T 162 -
REDE EGO D QUALIFICAGRD T - 167 -
CAPACTIAGAD 32 - 780 -
— D HORAS) - FILE] - 7] 6
Qs Agbes APA(ALUNOS] - T80 - 155
TECNICO
| PresenciaL UNFICACRG o] |
—CAPACIT_A(;AEO W@d '
PRONATEC | TACRO POR DEMANDA 0 . 0 0 0 ;
EAD GUALIFICAGRO (<1807
CAPACTTAGAO 0TS0
TOTAR . ) W T & £ T
FONTE. SE| 2014304002350 (PROT DO DOG 5638906),

Quanto as vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Piblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3,
foram definidas somente a titulo de previsio de vagas, sujeitas a apreciago e aprovagio do MEC. Nesse sentido, o quantitativo registrado como efetivamente
realizado, disponibilizadas para o cumprimento de metas pela OS, sdo aquelas cujos quantitativos foram homologados pelo MEC.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-sc o mimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, dcmonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Puablico, aplicados por tipo de

oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 24,32%, apurada para o 1° Semestre do ANO 111, uma vez que o pardmctro dc comparagio utilizado ¢ a mcta
anual.

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - GENTEDUC
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO IIl - JANEIRO A JUNHO 2019
PREVISTO REALZADO WETAS COM PESOS o
1A
MODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO s | awunt wonas OUTRAS | CHAMAHENTO | CHAMAMENTO M?
ANUAL JAN A BN
SUPERIOR 12,000 - 18072 - 576,00 54216 8%
PRESENCIAL TEGNICO 7B 000 - 11855 N 7B1000 BT 305 13%
QUALIFICAGAC {«160H 6000 - . XKIE] - 704000 B 19%
REDETEGO CA—(PACWAQAE_‘O (>45<“§)771 4 ) - Ik - 1.5% 00 k73 1%
cAD ‘QUAUFICAGED LI - R - 1.20000 [ %
CAPACTAGAD RN - 110.163 - 1812000 110,15 %
Outas Agies [ - 0.0 - 5458 () 5858 %
APA {ALGNOS} - 160 - .56 1.500 5% %
TECNICO
PRESENCIAL | QUALIFICAGAOL+i60H) |
PRONATEC WAC?;&;% (‘) 150) POR DEMANDA 118845 - 118845 27383 27413 100%
£AD [ QUALFICACRO B0}
CAPACTAGAO pA0<163) )
TOTAS T 3192.600 Win | 1561 [P $512803 14765485 %31%

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5338906).

As horas-aulas previstas ¢ realizadas em atendimento, aos cursos superiores, técnicos € no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4. teve como
base de célculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano I11, ora em analise.

§.1.3 Efetividade

Para produzir essa avaliagdo, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugdo de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de insergio no mercado de trabalho (empregabilidade), ja aplicada ¢ encontra-se na fase de tabulagio dos dados, ¢ a
subsequente, que tera por escopo verificar a satisfagio dos ex-alunos, quanto a pertinéncia ¢ a necessidade adequagio do processo de ensino ¢ aprendizagem, estd
em fase de elaboragdo da modelagem de pesquisa com previsio de aplicagdo em janeiro préximo.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a anilise foi realizada com utilizagio do formulirio do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS. ’



Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagio profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciacio dos responsaveis pela area pedagégica na OS, culminando com a avaliagio consensuada a seguir:

QUADRO 5
L AQ DO BSC INDICADOR AVALIAGAO
Texe d= Ccupagin de Curso
Ensino, Pesguisa ¢ Extansio
Estimo Curncufar
Prestagio ds S#nicos Tecnolog
Transfardngia ds Tecnologiz
Ambiente para Geragio ds Novos 868
1. COMPROMISSO COM A |Negieios '
SOCIEDADE Projetas de Pesquna & Inovaglio
Taxa de Evasio
Permanénciz e Exito
[ndice o Setisfeg3o do Egresso
2. DESENVOLVIMENTO ~ -
Fors £ t
ORGANIZACIONAL - armagolTittagio Docente 36
Estrutora Especifiica para os Cursos
Equipamentss Obsolrtose £55
3. INFRAESTRUTURA Aviriadcs ’
| Manutengiodos Laboratérics |
InstatagSes Détricas & Sanndrias
Estrutura Predial para Gestio
|Estrutura Prediat pf Fing
4. POLITICAS DE Materizt Dwditico-Padzgbgico .8
EDUCACAQ PROFISSIONAL - o
€ TECNOLOGICA Atuagio dos Professores
5. SUSTENTABILIDADE -
Niose -
EINANCEIRA o3z Apkca

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 ¢ Figura 1, em observancia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Piblico.

QUADRO 6 ESCALA DE METAS Correlag@o Escala X Percentual
Escala Resultado Relacionamento com o
aleance da meta
0,00 - 1,00 |Meta n3o atingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01-5,00 |Meta atingida folalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Piblico n® 009/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensao estdo discriminados na
Figura 1, a seguir: :

AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromisso com 2 - Desenvolvimento
CENTEDUC a Sociedade Organizacionat

3 - Infraestrutura e 4 - Politicas Indutoras
Servigos

Nota = 93,00%




FIGURA 1 - Fonte: Avaliagao da OS - Google Docx

Com base na avaliagdo global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,67 correspondente a *
totalmente”, para o periodo, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

» Compromisso com a sociedade — nota — 4,64

» Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,60
o Infraestrutura e servigos — nota — 4,65

¢ Politicas Indutoras - nota - 4,80

» Sustentabilidade — Nao se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, ANEXO TV ~ SISTEMA DE
PAGAMENTO ¢ Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

GUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 5 - CENTEDBUC

ANO VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA VALOR MENSAL NO
NO CHAMAMENTO TECNICA PERIODO
1 RY 23.349.655,00 RS 21.014.689,50 RS 1.7561.224,13
2 R$ 23.812.030,00 RS 21.430.827,00 RS 1.785.902,25
3 RS 25.165.634,00 RS 22.649.070,60 RS 1.887.422,55
4 R§ 26.014.810,00 RS .23.413.329,00 R$ 1.951.110,75

FONTE: Chamamento Publico n® 009/2016 - SED

6.2. Valores Repassados

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS
DATA - EXTRATO
< NCIA
BANCARIO REFERE RS

12/02/2019 OUTA2018 R$ 1.682.759,64
12/03/201% NOV/2018 R$ 1.682.759,64
23/04/2019 DEZ/2018 R$ 1.682.759,64
21/0572019 JAN/2019 RS 1.763.673,87
17/06/2019 FEV/2019 RS 1.781.957,53

TOTAL RS 8.593.910,32

FONTE: Extratos, SIOFt e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 8.593.910,32 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de Janeiro e Fevereiro de 2019,
perfazendo o montante de RS 3.545.631,40 acrescido por um saldo remanescente relativo as competéncias de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de
R$5.048.278.92.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
10.742.688,51 , ou seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em anilise, foram efetivadas a menor em 67% do valor contratualizado.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA i
PARCELA PAGAMENTO SALDO DEVEDOR

VALOR CONTRATUAL Valor a repassar | DATA - EXTRATO] VALOR PAGO POR Data
PARCELA REF (A GLOSAS(B) | ey 1ay ?ua) BANCARIO OP (D) REAB) | poguiar
20 JANIZ07S. RS 178590225 | R6 2222630 RS 176367387| 21052019 |R6 176367387 Koo oe aptica
218 FEVIZ019 RS 178590225 |Rs 394472 | RS 178195753  17/0672019 | RS 1.181.957,53
22 MARI2019 | Rs  1.785302,25 | RS ~ | Rs 178590235 RS 1785.902.25] 25/07;
27 ABRI2019 RS 1.785.302.25 | RS [ RS 478590225 o 50 aptica RS 1.785.902.05| 15/08.
28 MAI2019 RS 178530225 | RS "5 1.785.902.25 RS 1785.902.05| 12/09.
25 SUNI2019 RS 184681443 | RS 746407 | RS 1.839.350.36 RS 1.839.350.36 | 27/09F.
TOTAIS RS 10776.32568 | R§ 33.637,17 | RS 10.742.688,51 TRS 354563140 | R 7.197.057,11

FONTE: Extratos, SIOF, e SIPEF.

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2019 totalizaram R$ 9.004.491,48 constante no ANEXO [ -
Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética na Quadro 10 ¢ gréfico Figura 02 a seguir: .



QUADRO 10 - APLICACAO DE RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 2.175.265,65

Encargos sobre Folha RS 97063810

RPA ) RS 9871671 | 42,25%
Rescisdes Trabalhistas RS  559.742,i1

SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): RS 3.804.363,57
investimentos RS  145756,7% 1,62%
Sendgos e Materiai RS 394536120 43,82%
Concessionarias {dgua, luz telefone) RS  155.364,34 1,73%)
Tributos, Taxas e ContribuicGes RS 87095401 9,67%
Viagens, Adiantamento, Aluguel RS  82.691,57 0,92%)
SUBTOTAL {GASTOS): R$ 9.004.491,48 | 100,00%!

FONTE: Extratos e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS

nGates com Pessoat

winvesimentos

nSavicos e M aer sls

rConcessonariss (Agua, uz
telefone)

m Tribinos, Taxas & Contribugbes

nVizgens, Adiantaneno, Aluguet

FONTE: Extratos e SIPEF

Para a analise da aplicagio dos recursos que totalizaram R$ 9.004.491,48, demonstrados no Quadro 10, sc faz necessério considerar a existéncia
de saldo bancario em 31/12/2018, no montante de RS 496.642,56, conforme Demonstragdo de Fluxo de Caixa - DFC, acostada aos autos no Link

SE1000010474333.
7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pcssoal, considerados por competéncia, ou scja, rcconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram
demonstrados no Quadro 11 ¢ Figura 3. ’

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA

) UNIDADES  TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS | RS 2.351.411,47 | 47%
ITEGO - LUIZ RASSI RS 636.264,77 | '13%
ITEGO - MINEIROS R$ 6155353 | 1%
ITEGO - JOSE BITTENCOURT | RS 551.406,68 | 11%
ITEGO - SANTA HELENA RS 24014751} 5%
ITEGO - SEBASTIAO SIQUEIRA | R$ 1.209.446,96 | 24%
TOTAL RS 5.050.230,92 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL (POR RUBRICA]
SALARIO RS 3.196.547,74
RESCISAO RS 275.992,46
RPA ]S 226.561,81
ENCARGOS RS 1.351.128,91

CTOTAL R$ 5.050.230,92

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

- @ TEGO A
" EGD - LU RASSY
35 RGO - MINEIROS
o TGO~ JUIBE BITTE
8 TEGD - SANTA)

9

FONTE : Folha dc Pagamento Mcnsal

Ao se comparar O VALOR CONTRATUAL DE REPASSE , de R$ 10.776.325,68, conforme Quadro 9, com o gasto com pessoal nessa mesma
periodicidade, ou seja, RS 5.050.230,92, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 46,86 %, quando o limite maximo previsto contratualmente
¢ de 70%

8. CONCLUSAO

Em observincia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n° 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos ¢ financeiros encaminhados pela Organizagio Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio e Formagio Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execucio desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico ¢ legislagao aplicavel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 40,58% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficacia (56,83% - matriculas) ¢ a eficiéncia (24,32%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissio, recomendagéo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestio - Chamamento Publico, assim, a Superintcndéncia de Capacitagio ¢ Formagéo Tecnolégica adotou providéncias.que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados a4 Organizagdo Social
(economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposigdo de ampliagao de
vagas de Cursos Técnicos dc Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) ¢ Estadual de Educagao (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que 2 utilizagdo de sistemas unificados ¢ padronizados de gestdo académica, financciro-contabil, de custos ¢ o de
indicadores dc gestdo, configuram-sc em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em andlise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagdo Social, a avaliagao da pertinéncia e adequagédo dos
custos de manutengdo dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade ¢ aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 30 de agosto de 2019.

L .
geé % Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissdo, em 05/12/2019, as 15:19, conforme art. 2% § 2° 111, "b", da Lei

agsinptons 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
htrbnics
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S&ﬁ g% Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissio, cm 05/12/2019, as 16:45, conforme art. 2° §

R 2°, HI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decrcto n° 8.808/2016.
<letrbalis

—
%é {53 | Documento assinado cletronicamentc por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissdo, em 05/12/2019, as 16:58, conforme art. 2°, §

Savinaton 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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ﬁe]i g‘% Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comisséo, em 05/12/2019, as 17:01, conforme art. 2°, § 2°, 11I, "b", da

:{{ﬁ?‘?&xg Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissdo, em 06/12/2019, s 09:45, conforme art. 2°,§2° 111, "b", da Lei
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A autenticidade do'documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php? ]
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 8832917 ¢ o codigo CRC 2BB527D3.


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4> ANDAR (62)3201-5443

R

Referéneia: Processo n® 201914304003097 SEI 8832917

Criado por CARLA ANDRESSA FELIPE DIAS, versio 77 por JOSE TEODORO COELHO em 05/12/2019 15:19:26.



Secrataris de
Estado de
Desenvolvimanto
e Inovagio

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO
COMISSAO DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

RELATORIO N° 14 /2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS - OSs

Portaria n° 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAQ:

Organizagdo Social: | Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo - FAESPE
Contrato de Gestdo n®: 005/2017
Processo SEI: 201914304003095
Referéncia: Janeiro a Junho 2019 - ANOIII

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestio n° 05/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagio Profissional Tecnologica e Desenvolvimento
Tecnolégico ~ Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagdo, Pesquisa ¢ Extensdo (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n®
006/2016-SED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagao Profissional e Tecnolégica no Estado de Goiés, por meio do Decreto Estadual n® 8.813, de 20 de janeiro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP
74.140-050.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. °
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigio
Estadual, e 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. * 19.657 € 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO é uma instituigdo educacional de direito piblico, responsavel pela execugdo da politica de educagdo profissional tecnologica e
inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Pablica Estadual de Educagio Profissional, destinada a oferta de Educago Profissional e
Tecnologica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitacdo/ Atualizagdo ¢ Qualificagdo Profissional), Habilitagdo
Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pos-Graduagdo, nas formas presenciais ¢ a distancia, bem como de prestacdo de
servicos de Desenvolvimento ¢ Inovagio Tecnoldgica — DIT. .

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos ¢ programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas a Regional 2 sdo:
3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids (LTEGOs)
. Qam_nﬁma

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Ruth Vilaca Correja Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Setor Aeroporto, Caiapénia — GO, CEP: 75.850-000



Ceres
Instituto Tecnolédgico do Estado de Goi4s Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000

iraphas
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Fernando Cunha Junior
Rua Getulio Vargas, n® 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

Uruapa
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitdrio, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000
LEI'N° 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

Jaragud
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Geovano Vieira Mariso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

3.2 Colégios Tecnoldgicos (COYECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

Barro Alto
Rua Sio Paulo, n° 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000

Bom Jardim de Goids
Rua Joaquim Carlos Garcia, n° 15, Setor Central, Bom Jardim de Goias — GO, CEP: 76.245-000

Diorama
Km 03, antiga estrada para Arendpolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama - GO, CEP: 76.260-000

Ipori
Av. Par4, n° 361, Setor Central, Ipord — GO, CEP: 76.200-000

Ltaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Sctor Central, Itaguaru — GO, CEP: 76.669-970

Itapaci.
Av. Floresta, s/n, Centro dc Pacificagdo, Itapaci — GO, CEP: 76.360-000

Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastido Honério Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira, Itapuranga — GO, CEP: 76.680-000

Jaragud
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 L1. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-000

Mozarlandia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia — GO, CEP: 76.700-000

Padre Bernardo
Rua Getiilio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

Pirendépolis
Av. Benjamim Constant, n° 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Piren6polis — GO, CEP: 72.980-000

Rubiataba
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (a0 lado da Secretaria Regional de Educagio), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-000

Taquaral
Rua Faustino Lino de Araujo, s/n, Setor Central, (Espago Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral - GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA




A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pela FAESPE permeou as seguintes etapas: {

a) verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatorio Circunstancigdo Mensa,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000687, sendo que, na auséncia de\ym Ststema
de gestio académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestdo de Capacitagio e Formagio Tecnologica — GARG
via planilha de calculo (Tabela Dindmica).

b) andlise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior ¢ do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 via SEI 201914304001 689;

¢) exame da Prestagdo de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestao, objeto do SEI 2()1 914304002525;

d) consolidacdo do resultado anual, para fins de composigio da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III — Programa de Metas e Anexo IX — Planilha de composi¢io dos
quantitativos do Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VIU do
Chamamento Publico e disponivel no Link SEI 201614304000868 ¢ consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO TII, ou seja, “mimero de matriculas — eficacia” e “nimero de horas —
eficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

SUPERIOR
TECNICO 700 560.000
PRESENCIAL = -
QUALIFICACAO [+160H) 6020 496.000
LAPKCITACEOD (>4D<160) 14.580 330.000
. QUALIFICACEC 3540 708.000
CAPACITAGRO 10.680 1.068.000
: QUALIFICAGAD - PRESENCIAL ’ .
METAS AGREGADAS ~ 9560 1.204.000
CUALIFICACED - EAD
CAPACITAGAD - PRESENCIAL . |
METAS AGREGADAS - — 25260  |1.458.000
CAPACITAGAO - EAD

DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. . TECNOLOGICA . .
|ATiVIDADES PRATICO-ACADERICAS APA {ALUNOS} 2.530.
FONTE: Chamamento Pablico ng 006/2016-SED ANC 11l ’

DIT{HORAS) 9.730°

O paragrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagdo entre os valorcs
repassados pelo Parceiro Piblico ¢ o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatério, portanto, retrata cxclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realiza¢éo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

¢. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

Categoria de oferta
Superior Tecnolagico 03
Técnico 025
Qualificag8o’ 0,15
Capacitagio 01
DiTe APA ) 0,2

FONTE: Chamamento Publico n® 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e ages de DIT ¢
APA; sendo que a verificagio final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigBes relativas 3 eficacia e eficiéncia, explicitadas nos itens 6.1.1. € 6.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia



Para fins de analise da eficacia, adotou-se o niimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas globa
respectivos pesos e multiplicado por 100.

oferta, que gerou o percentual dc eficacia de 46 55% (parcial) apurada para 0 1° Semestre do ANO TI1, uma vez que o parametro de comparaqao utilk
meta anual.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS FAESPE
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO [if - JANEIRO A JUNHO 2019 i
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS “ED!
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . OuTRAs | WATRICULAS| oy rpag | PREVISTD | REALIZADO | poyney
MATRICULAS | ocone OFERTAS | CHAMAMENTO | CHAMAMENTO | o oo
ANUAL JANADEZ i
SUPERIOR 160 - 0 - 480 0 0%
TECNICO 700 217 - 1750 543 A%
PRESENCIAL QUALIFICAGAO 2480 - 1375 3720 2063 55%
REDE CAPACITACAO 3.900 1.250 - 3900 1.250 32%
TEGO €0 QUALIFICACAO 3.540 1.778 5310 2667 50%
CAPACITACAO 10.680 - 5.044 - 10.680 5.264 £0%
- DIT (HORAS) - 9.730 - 4135 $.730 5135 429
Ouiras Agoes APA {ALUNOS) - 2.530 - 1703 2530 1.703 67%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAQ (+160H)
CAPACITACAQ {>40<160) \ ’
PRONATEC TEGNICO POR DEMANDA 0 0 0 g
EAD QUALIFICACAQ {* 160H)
CAPACITAGAQ (>40<160)
"""" TOTAIS T 21460 12.260 15702 5838 50,260 23 442 4555

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5838805}

A categoria de oferta "superior” ndo teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve execugdo de ofertas de vagas remanescentes de outras
periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto as vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), aprcscntadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, € nesse semestre ndo houveram pactuagdes.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins d¢ andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas cxccutadas global, dividido pelo namero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos € multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamcento Pablico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o pereentual de eficiéncia de 25,55%, apurada para o 1° Semestre do ANO III, uma vez que o pardmetro dc comparagdo utilizado ¢ a mcta

anual.
QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS FAESPE 1’
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO} '
EFICIENCIA !
ANO Il - JANEIRC A JUNHO 2019 .
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESCS i
MEDI
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS AnuaL | outras | PREVISTO REALIZADO | popnrg
HORASANO | erpras HORAS |OFERTAG| CHAMAMENTG | CHAMAMENTO | 4 ooy
ANUAL JANADEZ j
SUPERIOR 128.000 - 34.289 - 384.000 102.867 27%
PRESENCIAL TECNICO 560.000 95.242 1.680.000 238.105 14%
QUALIFICACAO (+160H) 495.000 - 199,055 - 1.488.000 293,583 20%
REDE IEGO CAPACITACAG {>40<160) 390.000 110.371 1.170.000 110.371 9%
EAD QUALIFICACAO 708.000 - 135.246 - 2.124.000 202 863 10%
CAPACITACAG 1.068.000 - 106.540 - 3.204.000 106.540 3%
Ontras Ages DiT - 9730 - 4135 8730 4135 42%
APA (ALUNOS) 2530 1.703 2.530 1.263 67%
TECNICO

PRESENCIAL QUALIFICACAD {» 160H)
PRONATEC CAP Ac'_‘f'é‘gz‘l’o‘;“’“w) PORDEMANDA| 120753 - 120.753 351,883 301883 1009

EAD QUALIFICACAO (+160H)

CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 3.350.060 133.013 £80.743 426,591 5374403 1.372.893 2555

FONTE: SEI 201814304(02350 (PROT DO BOC 5838906).

As horas-aulas previstas ¢ realizadas em atendimento, aos cursos superiores ¢ no PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, tiveram como base de
calculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano 111, ora em anélise.

5.1.3 - Efetividade

Para produzir essa avaliagdo, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugo de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de inser¢io no mercado de trabalho (empregabilidade), ja aplicada e encontra-se na fase de tabulagdo dos dados, ¢ a



em fase de elaboraqao da modelagem de pesquisa com previsio de aplicagio em janeiro proximo.

5.2 - Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semesire, a analise foi realizada com utilizagdo do formulério do GOOGD:
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsével na unidade de educagdo profissional e tecnologica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos 4 apreciagio dos responséveis pela drea pedagdgica na OS, culminando com a avaliagdo consensuada a seguir:

QUADRO 5 - Bal. d'Scorecard (BSC) )
DIMERSAO DO BSC INDICADOR AVALIACAO
Yaxa de Ocupacio de Curso
Ensino, Pesquiss e €
Estégio Curricular
Prestagio de Servigos
Tecnolbgicos
Transferéncia de Tecnologia

1. COMPROMISSO COM A |Ambiente para Geragilo de a7
SOCIEDADE Novos Negdcios

Projetos de Pesquisa &,

ovacs

Taxa de Evasiio

Permanéncia & Exito

indice de Satisfaciio do Egresso

2. DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL - Formacio/Titutaciio Docente 4

Estrutura Especifica para 05
Cursos

0 e

Avariados

3. INFRAESTRUTURA o dos L tories
instalagbes Elétricas e
Sentérias

Estrutura Predisl para Gestio
Estrutura Predial p/ Fins

Pedagbgicos
4. POLITICAS DE — -
Py 14ateris| Diditico-Ped:
£DUCAGAO PROFISSIONAL o agbgico 497
€ TECNOLOGICA- Atuaciio dos Professores
5. SUSTENTABILIDADE .
FINANCEIRA Hao se Apfica -

FONTE: SYSCORE — AMBIENTE DE TESTES

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
¢ Figura 1, em observincia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Pablico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagao Escaia X Péicentua
Escala Resultado Relacionamento com o
alcance da meta
0,00 - 1,00 [Mete nfo alingida 0% - 20%
1,01-2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 -3,00 |Méta atingida parciaimente 41% - 60%
3,01-4,00 |Meta alingida satisfatoriamente 61% - 80%
' 4,01-5,00 Meta alingida totaimente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pablico n® 806/2016-SED - adaptado .

A partir dessas informages, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensdo estdo discriminados na
Figura 1, a seguir:



2 - Desenvolvimento

1 - Compromissocom
a Sociedade

AVAUAGAOGLOBAL
FAESPE

Organizacional

— |

4 - Politicas Indutoras

3 - infraestrutura e
Servigos

FIGURA 1 - Avaliagdo da OS - Google Docx

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,46 correspondente a “Meta atingida
satisfatoriamente”, no periodo ora em analise, que varia entre 61% - 80%. Observa-sc, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

a) Compromisso com a sociedade — nota - 3,32
b) Desenvolvimento Organizacional — nota — 3,80
¢) Infraestrutura e servigos — nota — 3,55

d) Politicas Indutoras — nota — 3,90

¢) Sustentabilidadc - Nao sc aplica

6 .DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parcciro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Pablico, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO ¢
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

6.2. Valores Repassados

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 2 - FAESPE
ANO VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA | VALOR MENSAL
NO CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 R$ 21.259.658,00 R$ 19.133.693,10 RS 1.594.474 43
2 RS 21.270.457,30 RS 19.143.411,57 RS 1.595.284,30
3 RS 22.173.999,00 R$ 19.956.599,10 RS 1.663.049,83
4 R$ 23.272.298,25 R$ 20.945.068,43 RS 1.745.422,37
FONTE: Ch to Piblico a° 00672016 - SED

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO | REFERENCIA RS

12/02/2019 OUT/2018 RS 1.553.417,16
1210312019 NOV/2018 RS 1.553.417,16
24104/2019 DEZ/2018 R$ 1.563.417.16
2110512018 JAN/2019 R$ 1.576.476,18
17/06/2019 , FEV/2019 R$ 1.584.642.85

TOTAL "1 R$ 7.821.370,51

FONTE: Extratos, SIOF] e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 7.821.370,51 (Quadro 8) ¢ composto pelas competéncias de Janeiro ¢ Fevereiro
perfazendo o montante de RS 3.161.119,03 acrescido por um saldo remanescente relativo as competéncias de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de RS
4.660.251,4.



L KOCH %
Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem e RS C
9.498.746,37 , ou seja, a transferéncia no periodo em analise, representa 33,2% do valor previsto. Q, 8
FOLRAS
QUADRQ 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA N\
REPASSE PAGAMENTO SALDO DEVEDOR  \ 1] 0
ALEL
VALOR Valor a repassar| DATA - EXTRATO | VALOR PAGO DATA DA
PARCELA REF | CONTRATUAL (a) GLOSAS (B) {C) = (A} - (B} BANCARIO POR OP (D) R$(A-B) REGULARIZCAO

20* JAN/2018 | RS 1.595.284,30 | RS  18.808,12 | RS 1.576.476,18 21/05/2019 RS 1.576.476,18

2% FEV/2019 | RS 159528430 | RS 10.641.45 | RS 1.584.642.85 17/0672019 RS 1.584.642,85 Néo se aplica

2 MAR/201S |R$ 159528430 | RS  7.147,72| RS 1.588.136,58 R$ 1588.13658 |  25/07/2019
23 ABR/2013 | RS 1.595.284,30 |RS  16.54584 | RS 1.578.738,46 Nio se aplica RS 157873846 |  15/08/2019
24¢ MAIf2019 | RS 159528430 | RS  10.862,90 | RS 1.584.421,40 RS 158442140 |  12/09/2018
25 JUN/2019 | R$ 1.617.872,81 | RS  31.541,91 | RS 1.586.330,90 RS 1.586.330,90 27/09/2019
TOTAIS | R$ 9.594.294,31 [RS  95.547,94 | R$ 9.498.746,37 T |R$3.161.119,03 | RS 633762734

FONTE: Extratos , SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 6.449.535,79 constante no ANEXO T~
Demonstrago do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 02 — Aplicag8o de Recursos Transferidos a seguir:

QUADRO 10 - APLICAGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 1.977.817.69
Encargos sobre Folha RS 1.158.571,97
RPA R3 46.910,40 52%
Rescisdes Trabathistas R$ 158.178,22
Encargos sobre Rescisbes Trabalhistas [ R$ 22.396,34
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): | R$ ~ 3.361.874,62
Investimento RS 407.37%.41 6%
Senicos R$ 2.097.763,66 [ 33%
Materiai RS 103.946.71 2%
Concessionarias {4gualluzftelefone) RS 43.312,70 1%
Tributos, Taxas e Contribuicies R$ 381.704.27 6%
Aluguel, Didrias, Adiantamento R$ 51.554,43 1%
TOTAL GERAL: " |R$ 6.449.535,79 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICAGCAO DE
RECURSOS

B Gastos com Pessoal
tHnvestimento

2 Servicos

Materiak
£ Concessiondrias
(8auafiuzfrelefone)

© Tributos, Taxas e
Contribuides

‘ W Aluguet, Diirias,

Adiantamento

FONTE: Extratos Bancarios ¢ SIPEF
7.DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 3.552.848,75 apurados por competéncia, ou secja, segundo o fato gerador
¢ independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados no Quadro 11 ¢ Figura 3.



HTOTAE

UNIDADE DE APOIO ADM/0S RS 1.507.566,03 42%
ITEGO - CAIAPONIA RS  311.601,16 9%
ITEGO - CERES R$ 235.148,61 7%
{TEGO - GOIANESIA RS 830.325,41 23%
{TEGO - PIRANHAS RS 194.104,07 5%
iTEGO - URUANA

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

m MEGOD - ADM

o TEGO - CAIAPONIA

# [TEGO -CERES
fTEGO - GOIANESIA

w [TEGD - PIRANHAS

# [TEGO - URUANA

FONTE: Folha de Pagamento

Ao se comparar 0 VALOR CONTRATUAL DE REPASSE, de R$ 9.594.291,31, conforme Quadro 9, com os gasto com pessoal nessa mesma
periodicidade, ou seja, R$ 3.552.848,75, observa-se que foi aplicado com cssa rubrica o percentual de 67,22% quando o limite méximo previsto contratualmente €
de 70%.

8. CONCLUSAO

Em obscrvéncia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lci n® 15.503/2005, a Comissdo dc Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pcla
Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financciros encaminhados pela Organizagio Social, bem como aqucles
resultantes do monitoramento ¢ avaliagio da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os rcsultados atingidos com a
cxecugdo desse termo dc parceria, cm observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento puablico ¢ legislagdo aplicdvel a cssa modclagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de analisc de atingimento de meta parcial, ou scja, rclativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 36,05% dc META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética cntre a cficicia (46,55% - matriculas) ¢ a cficiéncia (25,55%
- horas), resultado cstc que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestdo - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnologica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n® 201614304000870), com vistas a reducio dos valores a serem repassados a Organizagio Social
(economicidade), inclusio de ITEGOs criados em Lei pbs-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposicdo de ampliagdo de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagdo de sistemas unificados e padronizados de gestdo académica, financeiro-contébil, de custos e o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagio dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em andlise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagdo Social, a avaliagdo da pertinéncia e adequagio dos
custos de manutengio dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 30 de agosto de 2019.
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1. IDENTIFICACAO:

Organizagao Social: ] INTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAQ, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS
Contrato de Gestdo n®: 003/2017
Proccsso SEL: 201914304002786
Referéncia: Janciro a Junho 2019 - ANOT1I

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuéria e lmrigagio — SED em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005 ¢ suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 03/2017-SED com a Organizagio
Social em Educago Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnolégico — Instituto Brasileiro de Cultura, Educagio, Desporto e Saide (IBRACEDS), para
atendimento ao objeto do Chamamento Puablico n® 005/2016-SED, transcrito a seguir:

O IBRACEDS ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organiza¢do Social de
Desenvolvimento Tecnologico ¢ de Educagio Profissional e Tecnolégica no Estado de Goiés, por meio do Decreto Estadual n” 8.813 de 25 de novembro de 2016.
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiénia - GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de
julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigdo Estadual, ¢ 108 da Lei
Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ 1° de novembro de
2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigdo educacional de direito piblico, responsavel pela execugdo da politica de educacio profissional tecnologica e
inovagdo, sendo um espago criativo ¢ colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagio Profissional, destinada a oferta de Educagido Profissional e
Tecnologica — EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagao/ Atualizagio e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo



Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional Tecnolégica de Graduagio e Pos-Graduagdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prestagéo de
servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao JTEGH
COTEC poderé ofertar cursos e programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderédo prestar
Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educacio Profissional vinculadas a Regional 1 sdo:
3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias (ITEGOs)

« Cristalina
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n° 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina— GO, CEP: 73.850-000

» Niguelandia (Ndo implementado)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Paulo Rocha
Av. Anapolina, S/N°, St. Trevo - Niquelandia - GO, CEP: 76.420-000

» Porangatu
Instituto Tecnol6gico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunopolis s/n° Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-000

« Sant téni t

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor Central - Santo Antdnio do Descoberto - GO, CEP: 72.900-970

« Yalparaise (Ndo implementado)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, S/N° - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP: 72.871-402

3.2 COTECs

« Alto Horizonte
Em fase de estruturagdo

o Alt rai e Goja

Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraiso dc Goias - GO, CEP: 73770-000

Campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Setor Industrial, Campos Bclos — GO, CEP: 73840-000

¢ Cavalcante
Rua 237 esq. com rua 213 Qd 12 Lt 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcantc — GO, CEP: 73.790-000,

o Cidade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental - GO

o Flores de Goias
Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 2° etapa, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV (proximo ao Férum), Flores de Goids — GO,
CEP: 73.890-971 '

¢ Formosa
Rua Antdnio Dutra, s/n, Setor Central, (préximo ao laguinho do Vovd), Formosa — GO, CEP: 73.801-200
Rua 65 esquina com as ruas 11 e 12 s/n, Setor Parque do Lago - Formosa - GO, CEP: 73813-812

* Formoso
Em fase de estruturagéio

o laciara
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro), Jaciara — GO, cep: 74.884-573

o Luziidnia

Rua Fagundes Varela, Qd. 20, Lt. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziania — GO, CEP: 72.804-190

Mara Rosa

Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educagdo, Mara Rosa — GO, CEP: 76.490-000

* Minacu
Rua Tocantins n° 08 — Anexo B — Vila Furnas/ Subsecretria de Educagio, Minagu — GO, CEP: 76.450-000

* Mutunépolis

Em fase de estruturagio

+ Novo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, Lt. 18, Bairro Lunabel 3, Novo Gama — GO, CEP: 72.862-513

* Plapaltina
Quadra 01, Area Especial, s/n, Ginasio de Esportes, Setor Leste

Posse
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse — GO, CEP: 73.000-900



» Sio Miguel do Araguaia
Rua 03, s/n°, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Sdo Miguel do Araguaia— GO, CEP: 76590-000

e Urpacu
Av. Santana, s/n°, Setor Sul I, Uruagu — GO (14° Batalhdo da PM), CEP: 76.400-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pela IBRACEDS permeou as seguintes etapas:

a) Verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas € alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000893, sendo que, na auséncia de um sistema

de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestdo de Capacitagio e Formagéo Tecnoldgica — GABGCFT,
via planitha de célculo (Tabela Dindmica).

b) Analise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agSes exccutadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 SEJ 201914304001690;

¢) Exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cliusula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SEI 201914304002524 e
201914304002467;

d) Consolidagio do resultado anual para fins de composicdo da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistemética de Avaliagdo de

Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo Il — Programa de Metas e Anexo IX ~ Planilha de composi¢io dos
quantitativos do Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VIU do
Chamamento Pablico e disponivel no Link 201614304000868, ¢ consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS ¢
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO III, ou seja, “niimero de matriculas — eficicia” ¢ “nimero de horas —
eficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS - CHAMAMENTO PUBLICO {ANUAL}
PREVISTO
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA —
MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 160 128,000
" TECNICO 800 640.000
{ PRESENCIAL =
QUALIFICAGAC ($160H) 2.760 552,000
| REDE ITEGO =
CAPACITAGAC {»40<160) 4.200 410.000
. QUALIFICAGAO 3.020 604,000
CAPACITACAO 9.080 908.000
QUALIFICAGRO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS — 5.780 1.156.000
QUALIFICAGAQ - EAD
PRONATEC = -
i CAPACITAGAO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS — - 13280 [1.318.000
CAPACITAGAQD - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVAGRO
7.200
TECNOLOGICA OfT {HORAS)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA {ALUNOS) . 8,640

FONTE: Chamamento Piblico n2 006/2016-SED ANO 1l

O paragrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n° 15.503/2005 estabelece a periodicidade maxima de 6 (seis) meses para a contrastagio entre os valores

repassados pelo Parceiro Piblico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado, este relatério, portanto, retrata exclusivamente, os resultados atingidos nos
meses de janeiro a junho de 2019.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Qs parametros de atingimento de mctas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota os critérios de avaliag@o a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizagio de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;
c. Meta nfo atingida: abaixo de 60,9%.



QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta _ Pesos
Superior Tecnoldgico 03
Técnico 0,25
Qualificagio 0,15
Capacitagdo 0,1
DIT-e APA 0,2

FONTE: Chamamento Pibtico n°® 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos € agdes de DIT e
APA; sendo que a verificagio final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragio do atingimento da meta_global gerencial, ou seja parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigdes relativas 4 eficdcia e eficiéncia, explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1.Eficicia
Para fins de anélise da eficdcia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos € multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficicia de 24,30% (parcial) apurada para o 1° Semestre do Ano II1, uma vez que o pardmetro de comparagéo utilizado ¢ a
meta anual.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - {BRACEDS ;
(MATRICULAS NOVAS) i
EFICACIA !
ANOC Il - 2018 ;
PREVISTO REALIZADO METAS COM
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS PREVISTO ?
MATRICULAS MATRICULAS CHAMAMENTO
OFERTAS OFERTAS
ANUAL |
SUPERIOR 160 - 0 - 480
TECNICO 800 - 72 - 2000
PRESENCIAL QUALIFICACAC 2760 - 661 - 4.140
REDE CAPACITACAQ 4.100 - 93 - 4.100
ITEGO eAD QUALIFICACAG 3020 - 1.333 - 4530
CAPACITACAD 9080 - 4.167 - 9.080
N ] DIT (HORAS) - 7.200 - 2640 7.200
Ouizs Agoes APA (ALUNOS) - 85640 - 0 3540
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITACAQ (>40<150) ‘ -
PRONATEC TEGHICO POR DEMANDA 9 0 0
EAD QUALIFICACAG {2 160H)
CAPACITAGAD (>40<160) ) )
JOTAlS TTT19.920 15840 9.866 2840 56010 1

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5838906).

A categoria de oferta "superior" ndo teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve execugo de ofertas de vagas remanescentes de outras
periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto as vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Piblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactuagdo propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdes.

Observa-se que o quantitativo de matriculas foi impactado pelo retorno do efeito suspensivo judicial, em 02/01/2019, sem os respectivos
duodécimos, situagdo esta regularizada apenas em 21/05/2019 conforme demonstrado no Quadro 9, portanto, a Organizagdo Social no semestre ora em andlise,
teve o més de junho de efetiva atividade.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o niimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global.
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 9,78%, apurada para o 1° semestre do ANO 1T, uma vez que o parametro de comparagio utilizado ¢ a meta anual.
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QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS F()LHAS
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO) \@/
EFICIENCIA
ANO Il - 2019 ALEGO
PREVISTO REALIZADO METAS COM F
’ PREVISTO :
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO OUTRAS ANUAL HORAS OQUTRAS o o .
OFERTAS OFERTAS AMAMENT
ANUAL
SUPERIOR 128.000 - 0 - 384.000
PRESENCIAL TECNICO 640.000 - 4.131 - 1.920.000
QUALIFICAGAO (+160H) 552.000 - 20.753 - 1.656.000
REDE TEGO CAPACITAGAO (>40<160) 410.000 - 20.144 - 1.230.000
£AD QUALIFICAGAD 604.000 - 40.142 - 1.812.000
CAPACITAGAD 908,000 - 90.299 - 2.724.000
L DIT - 7200 - 2640 7200
Ouizas Agoes APA (ALUNOS) - 8640 - 0 8.640
TECNICO :
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
PRONATEC CAPACITAGAQ (240<160) POR DEMANDA 123.285 . 123.285 208213
TECNICO
EAD QUALIFICACAQ {*160H)
CAPACITAGAD (>40¢<160)
TOTAIS - 3242000 130 425 175.469 126925 5375603 !

FONTE: SEI 201814304002350 (PROT DO DOC 5838906).

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento a0 PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de célculo os alunos cursando,
de pactuagdes anteriores ao Ano 11, ora em anélise.

Ratifica-se que o quantitativo de horas-executadas, foi impactado negativamente, pelo retorno do efeito suspehsivo judicial em 02/01/2019, sem
os respectivos duodécimos, situagio esta regularizada apenas em 21/05/2019 conforme demonstrado no Quadro 9, portanto, a Organizagio Social no semestre ora
em analise, teve 0 més de junho de efetiva atividade.

5.1.3 - Efetividade
Para produzir cssa avaliagio, a SED) articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugéo de duas pesquisas junto aos cgressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de inser¢do no mercado de trabalho (cmpregabilidade), j& aplicada ¢ cncontra-sc na fasc de tabulagdo dos dados, ¢ a
subsequente, que tera por cscopo verificar a satisfagdo dos ex-alunos, quanto a pertinéncia ¢ a necessidade adequagio do processo de ensino ¢ aprendizagem, csta
cm fasc de elaboragiio da modelagem de pesquisa com previsdo de aplicagdo cm janciro préximo.

5.2 Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a analise foi realizada com utilizagdo do formulério do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pelo GABGCFT e alimentados pelos representantes dos ITEGOS.

Registra-se que uma andlise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios objetivos de julgamento
e uma metodologia consistente desenvolvida para tal finalidade. Isso leva a possiveis variagdes de analise/julgamento dos dados, das informagdes e das
atividades/estratégias clegidas pela OS e, consequentemente, aos juizos de valores (grau de percepgdo) entre o que a OS pressupde como realizado € 0 que 0
avaliador julga ser o resultado atingido.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional e tecnolégica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciagio dos responsaveis pela 4rea pedagogica na OS, culminando com a avaliagio a seguir:

C




QUADRO 5 - Balanced Scorecard {BSC)
DIMENSAO DO BSC INDICADOR AVAUAGAD
Taxs de Ocupsgio de Curse
£nsino, Pesquisa e E &
Estégio Curricular

Prestaciio de Servicos Tecnolbgicos
Transferéncia de Tecnologia

1. COMPROMISSO COMA | Ambiente pare Geraclo de Novos )
SOCIEDADE Negécios 32

Projetos de Pesquisa & inovagdo
Toxa de Evasdo

Permanéncia e Exfto

indice de Satisfagdo do Egresso

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos |FormacdofTkulago Docente 4
internos

Estrutura Especifica para os Cursos

q Obsoletos e Averiad 318
Manutencéio dos Laboratbrios

hstalacSes Eltricas e Santérias
Estruturs Predial para Gestdo
Estruturs Predial pf Fins Pedagbgicos

4. POLITICAS DE EDUCAGAO  (19mterial Didtico-Pedagbgico

3. INFRAESTRUTURA

PROFISSIONAL £ 438
TECNOLOGICA Atusgdo dos Professores

5. SUSTENTABILIDADE N

FINANCEIRA a0 se Aplca N

FONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
¢ Figura 1, em observéncia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Pablico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagio Escala X Percentual
Eacala Resultado Relacionamento com o
alcance da meta
0,00 - 1,00 |Meta nao alingida 0% - 20%
1,01- 2,00 |Met2 atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parciaimente 41% - 60%
3,01- 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01-500 [Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Piblico n° 006/2016-SED - adaptado '

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura
1, Dashboard — Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

AVALIACAO GLOBAL 4 1-Compromissocom 2 - Desenvolvimento
IBRACEDS a Sociedade ‘ Organizacional

Notz = 64,40%

|

3 - Infraestrutura e 1 4-Politicas Indutoras

Seigos
“ i :

\

|
i
|
J

FIGURA 1 - Avaliagdo da OS - Google Docx



« Compromisso com a sociedade —nota — 3,22

» Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,00
» Infraestrutura e servigos — nota— 3,19

¢ Politicas Indutoras — nota — 4,38

» Sustentabilidade - Nio se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Valores Pactuados em Contrato de Gestdo

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO
¢ Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

LOTE 1 - IBRACEDS

ANO VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA | VALOR MENSAL
NO CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 RS 15.680.571,00 R$ 13.572.513,90 RS 1.131.042,83
2 RS 21.313.894,00 R$ 19.182.504,60 R$ 1.598.542,05
3 RS 24.663.617.00 RS 22.202.655,30 R$ 1.850.221,28
4 RS 26.344.343.00 R$ 23.709.908,70 RS 1.975.825,73

FONTE: Chamamento Pablico n® 006/2016 - SED

6.2, Valores Repassados - Por Caixa

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO
BANCARIO REFERENCIA R$
2110512019 MAR/2019 R$ 1.598.542,05
18/06/2019 ABR/2019 R$ 1.638.299,56
TOTALNOPERIODO | R$323684161

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF.

A Comissdo de Avaliagio dos Contratos de Gestio sugeriu a Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio, por meio do Despacho n® 67/2019
(Link SEI 6190809), que uma consulta fosse formulada a Procuradoria Setorial desta Pasta sobre a possibilidade de sobrestamento da 22° parcela (relativa a
janeiro/2019) do duodécimo dessa Organizagdo Social, uma vez que nio houve execugdo de ofertas.

Tal sugestdo foi devidamente acatada por aquela Subsecretaria, conforme Memorando 06/2019 (Link SEI 63037810), remetendo os autos a
Procuradoria Setorial que emitiu o Parecer n® 84/2019 (Link SEI 6523830) e opinou: "Pela necessidade imediato do sobrestamento de pagamento das Parcelas 22
e 23 do Conirato de Gestéo em fela".

Nestes termos, as parcelas referentes ao meses de janeiro a fevereiro/2019 encontram-se sobrestadas, ja o repasse de margo/2019 foi liberado em
21/05/2019, conforme visualizado no Quadro 8.

Ressalta-se, ainda, os duodécimos contratualizados para o primeiro semestre de 2019, explicitados no Quadro 9, perfaz o total de R$

7.073.702,07.
QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO SALDO DEVEDOR
VALOR Valor a repassar {C) = {A}| DATA. EXTRATO DATADE .
PARCELA REF CONTRATUAL (&} GLOSAS (B} B BANCARIO valor pago {D) R$ (A - B} REGULARIZACAO
22¢ JAN/2019 o
o3 FEVI2019 Repasse sobrestado, conforme Parecer n® 84/2019.ADSET
24° MAR/2019 |RS  1.598.542,05 | RS LS 1598.542,05 |  21/05/2019 | R§ 1.598.542,05 N30 se aplica
25° ABRI2019 | RS  1.774.717.46 |RS 136.417,90 | R§ 1638.229,56 | 18/06/2019 | RS 1.638.229,56 P
26" MA2019 |RS  1.850.221,28 |[RS 140.966.58 | RS 1.709.254,70 N3 i RS 1.709.254.70 25/07/2019
o JUN/2019 |RS  1.850.221,28 | RS 138.685,78 | RS 1.711535,50 a0 se aplica RS 1.711.536.50 1570812019
TOTAIS RS  7.073.762,07 | RS 416.070,26 | RS 6.657.561,81 RS 3.236.771,61 | RS  3.420.730,20

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagio ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram R$ 1.228.616,81 constante no ANEXO 1 -
Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 02 — Aplicagio de Recursos Transferidos a seguir:



FOLHAS

QUADRO 10 - APLICACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal e Encargos sobre Folha R$ 234.091.75 \Q/
Encarges sobre Folha RS 246.529.86 | 6%
RPA RS 226.794 42
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL})| R$ T 767.41603
Investimentos RS 62.665,91 5%
Materiais RS 4.916.60 [ 0,40%
Senvigos RS 308.408,89 | 25%

|Concessionarias {aguafiuzitelefone) | R$ 36.399,77 3%
Despesas de viagem RS 5.910,08 | 0,48%
Didrias e Aluguel RS 26.057,50 2%
Teibutos, Taxas e Contribuices R$ 16.842,03 1%
TOTAL GERAL: RS 1.228.615,81 100%;

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DOS RECURSOS

Bm

= Gastos com Pessoal

n investimentos

» Materiais

3Servigos

u Concassiondrias {iguafuz/teiefone)
o Despesas de viagem

= Dldrias e Alugued

& Tribitos, Taras e Contribuigies

FONTE: Extrato e SIPEF

Ao se comparar cssc montante de gastos explicitados no Quadro 10, ou scja, RS 1.228.616,81 ¢ preciso considerar os recursos cfetivamentc
recebidos pela OS, objeto do Quadro 8 (R$3.236.841,61).

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 830.368,66 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente
dos respectivos desembolsos € ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados no Quadro 11 e Figura 3.

Ressalta-se que o valor da Unidade de Apoio, no percentual de 79% refere-se ao labor dos colaboradores nos meses de janciro a junho.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA

UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS RS  656.133,3% 79%
TEGO - PORANGATU RS 64.647,85 8%
{TEGO - SANTO ANTONIO R$ 35.602,35 4%
ITEGO - CRISTALINA RS 50.765,29 6%
TTEGO - FORMOSA RS 2321978 3%
TOTAL RS  830.368,66 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

n ITEGD - ADM

B [TEGC - PORANGATU

» ITEGO - SANTO ANTONO
:: TEGO - CRISTALINA

w TEGO - FORMOSA

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



efetivamente, apenas no més de junho.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comisséo de Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como agueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugio desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicivel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de anélise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado
de 17,04% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (24,30% - matriculas) e a eficiéncia (9,78%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendacdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestio - Chamamento Piblico, assim, a Superintendéncia de Capacitago e Formagao Tecnologica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SET n° 201614304000870), com vistas a redugio dos valores a serem repassados 4 Organizagdo Social
(economicidade), inclusio de ITEGOs criados em Lei pos-chamamento ¢, portanto, nio contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢io de ampliagdo de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) ¢ Estadual de Educagio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagio de sistemas unificados ¢ padronizados de gestdo académica, financeiro-contébil, de custos ¢ o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliagao dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em analise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagio Social, a avaliagdo da pertinéncia ¢ adequagao dos
custos de manutengdo dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 30 de agosto de 2019.

»
SE'I & Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissiio, cm 05/12/2019, as 16:41, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

»
sel! 5 Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissio, cm 05/12/2019, &s 16:46, conforme art. 2°, §
2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

e
Seli & Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS STMOES, Membro da Comisséio, em 05/1 22019, is 16:59, conforme art. 2°, §

wstinatura 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
eletednica

@]
l! & Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissdo, em 05/12/2019, 4s 17:02, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b". da
Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

T—
Se‘l a Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissdo, em 06/12/2019, as 09:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1 : A autenticidade do documento podc scr conferida no sitc http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=decumento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 8839236 ¢ o codigo CRC F03778CC.

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

(AR EGIOR UNTIEARIMRAN

Referéneia: Processo n® 201914304003106 SEI 8839236

Criado por CARLA ANDRESSA FELIPE DIAS, versdo 73 por JOSE TEODORO COELHO em 05/12/2019 16:41:18.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs

Portaria n° 633/2019-SED

DEZEMBRO - 2019

1. IDENTIFICACAO:

_ Organizagiio Social: | INSTITUTO DE EDUCACAQ, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER
Contrato de Gestdo n*: 01/2017
Processo SEL: 201914304003105
Referéncia: Janciro a Junho 2019 - ANO 111

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 01/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagio Profissional Tecnolégica € Desenvolvimento
Tecnolégico — Instituto Reger de Educago, Cultura e Tecnologia - REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Pablico n® 007/2016-SED,

O REGER ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio Profissional ¢ Tecnoldgica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n® 8.813, de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 34, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢é comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids — ITEGO. Os ITEGOs foram criados ¢ denominados pela Lei n.
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constitui¢do
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 € 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente. )

O ITEGO & uma institui¢do educacional de direito publico, responsavel pela execugio da politica de educagio profissional tecnologica e inovago,
sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Piblica Estadual de Educagao Profissional, destinada a oferta de Educag3o Profissional e Tecnologica
— EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagao Inicial ¢ Continuada (Capacitagio/ Atualizagio e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio ¢ Educagio Profissional Tecnologica de Graduagdo e Pos-Graduacdio, nas formas presenciais e a distdncia, bem como de prestagio de servigos de
Desenvolvimento ¢ Inovagéo Tecnologica — DIT.



Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada administrativa ¢ pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos e programas de formagao inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar se m
Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica — DIT. <

As unidades de Educagao Profissional vinculadas a Regional 3 séo:

3.1 !ngtitgtg‘s Tecnolégicos d tado de Goias (ITEGQs), criados pe)a Lein® 18.931/2015
* Andpolis

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Governador Onofre Quinan Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA,
- GO, CEP: 75.132-105

Instituto Tecnolégico Do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n® 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo — GO, CEP: 75.709-160

 Catalio
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665

3.2 Colégios Tecnoldgicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

. -
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiania — GO, CEP: 72.940-000

Alexdnia
Secretaria de Industria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

Anipolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial - DATA, Anapolis — GO, CEP: 75.132-062

e Cataldg
Av. Dr. Lamartinc P. Dc Avelar, n° 238, Setor Ipancma (Sccretaria de Mcio Ambicnte), Cataldo ~ GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vicira, n® 300, Sctor Santa Cruz, Cataldo ~ GO, CEP: 75.706-013

« Davindpolis
Rua Manoel Martins, n® 299, Sctor Central, Davinépolis — GO, CEP: 75.730-000

¢ lpamerj
Rua Mascarenhas de Morais, n° 78D, Setor Central, Ipameri — GO, CEP: 75.780-000

o Pires do Rio
Rua Benedito Gongalves de Araiijo, n® 125, Setor Central, Pires do Rio — GO, CEP: 75.200-000

» Campo Alegre
Rua Teotdnio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre — GO CEP: 75795-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo REGER permeou as seguintes etapas:

a) verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas ¢ alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000690; sendo que, na auséncia de um sistema
de gestdo académica, os dados relativos s ofertas de vagas foram sistematizados pelo Gabinete de Gestio de Capacitagdo e Formagao Tecnolégica — GABGCFT,
via planilha de calculo (Tabela Dinamica).

b) analise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 SEI 201914304001688;

c) exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cléusula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SEI 201914304002523 ¢
201914304003105.

d) consolidagdo do resultado anual, para fins de composicdo da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistemdtica de Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo ITl — Programa de Metas ¢ Anexo IX — Planilha de composi¢do dos
quantitativos do Chamamento Pablico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Publico e disponivel no Link 201614304000869, é consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das mctas QUANTITATIVAS e
metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO III, ou seja, “ntmero de matriculas — eficicia” e “niimero de horas —
eficiéncia”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:



QUADRC 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS - CHAMAMENTO PUBLICO (ARUAL}
PREVISTO
proGRAMA | MOPALIDACEDA CATEGORIA -
MATRICULAS HORAS
SUPERIOR 240 192.000
TECNICO 960 768.000
PRESENCIAL QUALIFICACAO 3230 656.000
(+160H)
Repe CAPACITACAQ
Te6o ; ; )
(40<160) 5240 524,000
£AD QUALFICACAO 1.800 360.000
CAPACITACAC 5.460 546.000
QUALFICACAD -
: PRESENCIAL
HMETAS AGREGADAS | ALFICAGRG - 5.080 1.016.000
EAD _
PRONATEC CAPACTAGAD-
METAS AGREGADAS PRESENCIAL 10.700 1.070.000
CAPACITAGAO -
EAD )
DESENVOLVIRENTO £ NOVACAC P
TECHOLOGICA DIT (HORAS) 8640
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA (ALUNOS) 1,700

FONTE: Chamamento Pablico n° 007/2016-SED

Ressalta-se que o parigrafo 1°-A do Artigo 10 da Lei n® 15.503/2005 estabelece a periodicidade méxima de 6 (seis) meses para a contrastagdo
entre os valores repassados pelo Parceiro Piblico e o cumprimento das metas pelo Parceiro Privado.

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizag@o de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

¢. Meta néo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 03

Técnico 0,25
Qualificagdo ~ 0,15
Capacitagio 0.1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n® 007/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-sc a média ponderada global por catcgoria de oferta de cursos ¢ agdes de DIT ¢
APA; sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao términe do exercicio social em curso.

A apuracdo do atingimento da meta global gerencial, ou seja parcialmente o primeiro_semestre, considerou-se a média aritmética entre as
medigdes relativas a eficacia e eficiéncia, explicitadas nos itens 6.1.1. e 6.1.2, respectivamente.

5.1.1 Eficécia

Para fins de anslise da eficacia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo numero de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficacia 35,26% (parcial) apurada para o 1° semestre do Ano 111, uma vez que o parimetro de comparagdo utilizado é a meta
anual.



QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO i - JANEIRO A JUNHO 2019 ,
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS M
MATRICULAS PREVISTO REALIZADO :
PROGRAMA SAODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA MATRICULAS OUTRAS OUTRAS c ENTO | CHAMAMENTO I»’(“)h\j
OFERTAS OFERTAS Gta
ANUAL 1
SUPERIOR 240 - 166 - 720 428 '
TECNICO 950 - 403 - 2400 1.008 .
PRESENCIAL GQUALIFICACAQ 3.280 - 1.253 - 4920 1.880
REDE ITEGO CAPACITACAC 5240 - 2836 - 5240 2.835 ;
! €40 (}UALIFICAQ‘&O 1.800 - 1.824 - 2.700 2.736 1
CAPACITACAD 5.460 - 1615 - 5450 1.615 :
. DIT (HORAS) - 8.640 - 1.366 8.640 1.366
Owras APA (ALUNOS) - 1.700 - 73 1.700 773
TECNICG ]
PRESENCIAL QUAUFICAQAO {+160H}
CAPACITACAG {>40<160) -
PRONATEC TECNICO POR DEMANDA 0 0 0 ¢
EAD GUALIFICACAG {* 160H)
CAPACITACAD (>40<160}
TOTAIS - 15930 -] 1023 B 42420 1 143850 3
FONTE: SE! 201914304000680 (PROT DO DOC 8087385).

As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Plblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo

computadas por demanda segundo pactuagdo propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdes.
5.1.2- Eficiéncia

Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo numero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiéncia de 23,26%, apurada para o 1° semestre do ANO 11, uma vez que o parimetro de comparacao utilizado ¢ a meta
anual.

Quanto as horas previstas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI ¢ PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a
totalidade dc alunos cursando, inclusive de pactuagdcs anteriores ao Ano 111, ¢ das matriculas novas rcalizadas no periodo ora cm andlise.

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO lll - JANEIRO A JUNHO 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESGS :
N
PREVISTO REALIZABO
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS ARKUAL OUTRAS PON.
HORASANO | neepas | MORAS |orEmTag | CHAMAMENTO | CHAMAMENTO) 4 o
ANUAE .
SUPERIOR 192.000 - 93.283 - 576.000 279.849
PRESENCIAL TECNICO 768.000 - 94042 - 2.364.000 237355
QUALIFICACAO (+160H) £56.000 - 202.385 - 1.968.000 303.578
REDE ITEGO CAPACITAGAO (240<150) 524000 - 163.534 - 1.572.000 163.534
£AD QUALIFICA(}éO 360.000 - 40,473 - 1.080.000 $0.710
CAPACITACAD 546.000 - 139.392 - 1.638.000 138.39%2
. BIT {HORAS) - 8.640 - 1.366 8.640 1.366
Ouras Agdes ADA (ALUNOS) N 1.700 - 773 1700 173
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO {+160H)
PRONATEC WAC‘%%;%Z‘“’““) POR DEMANDA 0 23278 o 233.195 233195 1
EAD GQUALIFICAGAD (<180H]
CAPACITACAG (>40<160)
TOTAIS ) 1 3.046.000 - 821287 . 5.110.680 1.488 695 2

FONTE: SE! 201914304000690 (PROT DO DOC 8087385).
5.1.3. Efetividade

Para produzir essa avaliagdo, a SEDI articulou com o Instituto Mauro Borges - IMB, a condugio de duas pesquisas junto aos egressos, sendo a
primeira, a fim de verificar o grau de insergdo no mercado de trabalho (empregabilidade), j4 aplicada ¢ encontra-se na fase de tabulagio dos dados, e a
subsequente, que terd por escopo verificar a satisfagdo dos ex-alunos, quanto a pertinéncia e a necessidade adequagdo do processo de ensino e aprendizagem, esta
em fase de elaboragdo da modelagem de pesquisa com previsdo de aplicagio em janeiro proximo.

5.2 Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeito semestre, a analise foi realizada com utilizagdo do formulirio do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pelo GABGCFT e alimentados pelos representantes dos ITEGOS.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagbes foram submetidos a apreciagdo dos responséveis pela area pedagdgica na OS, culminando com a avaliagio consensuada a seguir:



QUADRO 5 - Balanced Scorecard {BSC)

DIMENSAO DO BSC INDICADOR AVALIAGAQ
Taxa de Ocupsgds de Curto
Engng, Pesqune & Extensiio
Estdgio Currieutar
Prestagdo da Servigos Tecnoldgros
Transferéncia de Tecnologie
1. COMPROMISSO COM A Ambiente para Geragio de Novos 417
SOCIEDADE Negdoios g
Projetos de Pesquine & Inovagéo
Texe deEvasio
Permanincie e xie
indica de Satisfagio do Egresto
2. DESENVOLVIMENTOD
QORGANIZACIONAL - p! formagiofTnulssfio Docante 4632
internos
Estrutura Especifics para os Cursos
Equit Obent avarizd 2,65
3. INFRAESTRUTURA Manutengic dos Laboratdrios
InstatssSes Blétricas e Sanitéras
Estrutura Predal para Gestio
Estrutura Predul of Fins Pedegdgicos
4. POLITICAS DE EBUCACAD Matesal Dhditico-Pedagdgo 013
PROFISSIONAL E TECHOLOGICA = !
&rusgio dos Professores
5. SUSTENTASILIDADE "
FINANCEIRA NBose Aol

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a S, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6
¢ Figura 1, em observancia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Pablico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlagiio Escala X Percentual
Escala Resultado Re':f::;“::‘;:;’" °

0,00 - 1,00 iMeta nao atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 {Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |[Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 [Meta atingida totaimente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Piblico n® 007/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura
1, Dashboard — Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromissocom 2 - Desenvolvimento
REGER a Sociedade Organizacionat -

°;>
o;)

p_—"— m——

3 - Infraestrutura e 4 - Politicas indutoras
Servicos

FIGURA 1 - Google Docx - Avaliagdo da OS




totalmente”, no periodo ora em analise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,09 correspondente a “Meta atingida

* Compromisso com a sociedade — nota — 4,17

¢ Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,63

¢ Infraestrutura e servigos — nota — 3,69

o Politicas Indutoras — nota - 4,13
s Sustentabilidade — Nio se Aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestiio

o8 oC

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento Piblico, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO ¢
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

6.2, Valores Repassados - Por Caixa

ANO YALORPREVISTONOC | VALORPROPOSTA | VALOR MENSAL
CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 R$23.375.449,00] R$21.037.904,10]  R$1.753.158,68
2 R$23.375.449,00) R$21.037.304,10|  R$1.753.158,68
3 R$24.670.341,00]  R$22.203.305,90]  R$1.850.275,58]
4 R$25.671.669,00] R$23.104.502,30]  RS$1.925.375,18

FONTE: Chamamento Publico n? 007/2016 - SED

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO| REFERENCIA RS

12/02/2018 0UT/2018 RS 1.665.883,37

12/03/2018 NOV/2018 R$ 166598337

2310472018 DEZ/2018 R$  1.665.983,37

21/05/2018 JAN/2019 RS 1.692.014,68

17706/2019 FEV/2018 RS  1.728.109.27
T R$  8.418.074,06

FONTE: Extratos, SIOFI ¢ SIPEF.

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 8.418.074,06 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de Janeiro ¢ Fevereiro de
2019, (R$3.420.123,95) acrescido por um saldo remanescente (R$ 4.997.950,11) de 2018, relativos as referéncias de Outubro a Dezembro.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de RS
10.620.645,17, ou seja, a transferéncia no periodo em analise, representa 32,2% do valor previsto.

QUADRQ § - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA DA
Parcela REF coNTVRI:l:r?jiL @ GLOSAS {8) Vz;grga(:ssia{;s)ar DA;ﬁ-N %XAL%TO Valor pa((_[])()) por OP SALD(: AIJF_\|;,E00R =| reGuLARIZAGAO
2 JAN/2019 | RS 1.753.158,68 [RS  61.144,00 [RS 1.692.014,68 21/05/2019 RS 1.692.014,68 Nao se aplica
23 FEV/2019 {RS  1.753.158,68 [R$  25.04941|RS 1.728.109,27 1770612019 RS 1.728.109,27
24" MAR/2019 | RS  1.753.158,68 | RS 7.74751 | RS 174541117 RS 1.745.411,17 26/107/2019
25° ABR/2019 |R$S  1.821.14045|R$ 1719758 |R$  1.803.94287 Nao se aplica RS 1.803.942,87 15/08/2019
26° MAY2019 |RS  1.850.27558 | RS 2496342 |RS 1.825312,16 RS 1.825.312,16 12/09/2019
27 JUN/2019 [RS  1.850.27558 | RS  24.420,56 | RS  1.825.855,02 RS 1.825.855,02 2710912019
TOTAIS R$ 10.781.167,65| RS 160.522,428 | RS 10.620.645,17 | RS 3.420.123,95 | R$ 7.200.521,22

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2019 totalizaram RS 8.419.595,63 demonstrados no Quadro 10
¢ grafico, constante no Anexo I - Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gréfico Figura 2 abaixo:

)



QUADRO 10 - APLICACAO DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS  3.484.201,66

Encargos sobre Folha R$  2.346.902,55

RPA RS 119.892,01 77%
Rescisdes Trabathistas R$ 466.074,29

Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas | R$ 85.818.17
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): | RS 6.502.888,68
investimentos RS 88.515,51 1%
Senicos e Materiais R$ 1.386.034,15| 16%
Concessionarias (dguafluzitelefone) RS 209.840,84 1 2%
Tributos, Taxas e ContribuicSes RS 177.347,13| 2%
Aluguel e Despesas com Viagens RS 54.96926 | 1%
TOTAL GERAL: R$ 8.419.595,63 [ 100,00%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DOS RECURSOS
e ]

i - Pessoa!
 nvegimentas
o Sevicos eMater ais

« Concessonaris
{dguafuzfieietone)

™ Tributos Taxase
Contribuides

B Absguel & Despesascom
Viggens

7%

FONTE: Extrato ¢ SIPEF

Para a anélisc da aplicagdo dos recursos que totalizaram RS 8.419.595,63, demonstrados no Quadro 10, sc faz nceessirio considcrar a cxisténcia
de saldo bancario cm 31/12/2018, no montantc dec R$ 241.503,35, conformc Dcmonstragdo dc Fluxo dc Caixa - DFC, acostada aos autos no Link SEI

000010488892.

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 5.758.255,82 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados no Quadro 11 ¢ Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %

UNIDADE DE APOIO ADM/OS R$ 171588830 30%
TEGO - AGUINALDO NETO RS 146241134 25%
ITEGO - LABIBE FAIAD RS 970.391,92 [ 17%
ITEGO - ANAPOLIS RS 131964977} 23%
ITEGO - PROF ANTONIO SALLES RS 289.914,49 | 5% -
TOTAL S RS  5.758.255,82 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

BFEGO - ADM
@ TEGO ~ AGUINALDO NETO

# ITEGO - LABIBE FAIAD

FITEGD - ANAPOLIS

wITEGO - PROF ANTONIO SALLES

FONTE: Folha de Pagamento Mensal



o Ao se comparar o VALOR CONTRATUAL DE REPASSE de R$ 10.781.167,65,conforme Quadro 9,A com o gasto com pessoal nessa
periodicidade, ou seja, R$ 5.758.255,82, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 53% quando o limite maximo previsto contraty@y
que é de 70%.

rOC

9)

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugio desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagio aplicdvel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro semestre de 2019, a OS obteve o resultado de
29,26% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficacia (35,26% - matriculas) ¢ a eficiéncia (23,26%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestiio - Chamamento Piiblico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n® 201614304000870), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados & Organizagéo Social
(economicidade), inclusio de ITEGOs criados em Lei pos-chamamento ¢, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢ao de ampliagio de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) ¢ Estadual de Educagao (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagdo de sistemas unificados e padronizados de gestdo académica, financeiro-contébil, de custos ¢ o de
indicadores de gestdo, configuram-se em ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados obtidos, ndo somente
da OS ora em anélise, mas também pela entidade supervisora, No entanto, ressalta-se que cabe a Organizagio Social, a avaliagdo da pertinéncia e adequagdo dos
custos de manutengio dessas tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da Rede ITEGO.

GOIANIA, 06 dc dezembro de 2019.

e
SEI! g Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissdo, em 06/12/2019, &s 10:43, conforme art. 2°, § 2%, 11l, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

j .
Seli & Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissiio, em 06/12/2019, 4s 10:52, conforme art. 2°, §
2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

—
Sell & Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissiio, em 06/12/2019, as 10:59, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
:u:mm : Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

2 A autenticidade do documento podc scr conferida no sitc http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000010509050 ¢ o c6digo CRC 4BO6ADSA.

COMISSAO DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOJANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

ST O [TV

Referéneia: Processo n® 201914304003105 SEI 000010509050
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Oficio n® 3224/2019 - SEDI

Goiinia, 06 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

DEPUTADO LISSAUER VIEIRA
Assembleia Legislativa do Estado de Goids
Alameda dos Buritis, n® 231 - Setor Oeste
CEP: 74.019-900  Goiéania - GO

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) - 1° Semestre
de 2019

Senhor Presidente,

Em nome do Titular desta Pasta, com competéncia delegada por meio da Portaria n°
123/2019 - SEDI, encaminhamos, em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, devidamente constituida pela Portaria n® 633/2019 - SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as Entidades
listadas abaixo, no periodo de janeiro a junho/2019 - Ano HII:

Organizacio Social | Contrato de Gestdo | Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
CEGECON 002/2017 024/2019 || 000010494911 000010506781
CENTEDUC 004/2017 015/2019 | 8832917 000010506858
FAESPE 00572017 014/2019 | 8829342 000010506886
IBRACEDS 00372017 0172019 | 8839236 000010506965
REGER 001/2017 025/2019 | 000010509050 000010511827

Frisa-se, que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagdes Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitacdo e Formagdo Tecnoldgica, consolidando as informagGes e contendo
os resultados atingidos com a execuc@o dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideracdo, oportunidade
em que nos colocamos a disposicdo de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos que porventura se




fizerem necessarios. .
B N
N <
C

Atenciosamente, ' : /
;‘_\.- - /
, ALEGO

EH . I Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretério (a) de
ngsﬂ@mw; @ Estado, em 11/12/2019, as 15:36, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
eietrBnica 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

T
=] E, A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

000010513221 e o cédigo CRC 98BSAE04.

S

GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Pal4cio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n® 400, 5° andar, Setor Central, CEP:
74015-908
Goinia-Goiés, Fone: (62) 3201-5565 / (62) 3201-5522.

RN RRA0 MAMRINNARA

Referéncia: Processo n° 201914304004077 SEI 000010513221
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PROCESSO: 201914304004077

INTERESSADO: COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

ASSUNTO: Relatérios - Resultados atingidos com a execuggo dos Contratos de Gestdo (Metas) -
Consolidagdo Anual (1° e 2° Semestre de 2019)

DESPACHO N° 1/2020 - CACGOS- 16820

Em atendimento ao artigo 10, §2° da Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005,
a Comissdo de Avaliagio dos Contratos de Gestdo (CACGOS), constituida pela Portaria n° 633/2019-
SEDI (Link SEI 9825122), examinou os documentos encaminhados pelas Organizagdes Sociais Centro
de Gestio em Educacdo Continuada (CEGECON), Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagio
(CENTEDUC), Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s-Graduagio, Pesquisa e Extensdo
(FAESPE), Instituto Brasileiro de Cultura, Educaggo, Desporto e Saide (IBRACEDS), ¢ Instituto Reger
de Educagfo, Cultura e Tecnologia (REGER), contendo documentos técnicos e financeiros, bem como a
documentacdo disponibilizada pela Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnol6gica, de forma
que a consolidagio das informagdes culminaram nos Relatérios listados no Quadro 01, contendo
os resultados atingidos com a execucdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as referidas
Entidades, no periodo de janeiro a dezembro/2019 - Ano I

Quadro 01 - Relatérios referente aos resultados atingidos com a execucdo dos Contratos de Gestao (Metas) - Ano 111
Organizacio Contrato de . . . Link SEI (Cépia em
Social Gestio Documento Link SEI (Original) pdf)
CEGECON 002/2017 Relat6rio n® 006/2020-CACGOS 000012085571 000012314303
CENTEDUC 004/2017 Relatério n® 019/2019-CACGOS 000010277802 000012314400
Relatério n® 020/2019-CACGOS 000010278010 000012314426
FAESPE 005/2017 Oficio 062/2020-FAESPE* 000012235630 000012329366
Despacho n° 003/2020-
CACGOS* 000012253088 000012329382
IBRACEDS 003/2017 Relatério n® 021/2019-CACGOS 000010278112 000012329440
REGER 001/2017 Relatério n® 022/2019-CACGOS 000010278141 000012329459
* Ap6s andlise do contradit6rio da Entidade (Oficio 062/2020), procedeu-se a revisdo dos resultados atingidos pela OS, o que
ocasionou alteragio dos valores referentes ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020 (Link SEI
000012329382)

O artigo 10, § 3° do ordenamento juridicoin verbis preva obrigatoriedade de
encaminhar tal relat6rio 2 Assembléia Legislativa do Estado de Goids.

Para tanto, foi anexado aos autos minuta de Oficio para atender este mister (Link
SE1000012084410).

Encaminhem-se os autos 4 Geréncia da Secretaria Geral para providéncias.

} COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS
ORGANIZ~ACOES SOCIAIS DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E
INOVACAOQ, ao(s) 13 dia(s) do més de margo de 2020.

I cnil - IDocumento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comisséo,



ﬁgx £ § em 30/03/2020, as 11:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

eletrdnice Decreto n° 8.808/2016.

. eii » Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
g v Membro da Comissdo, em 30/03/2020, as 11:09, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei

aysinntura

eletrinica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
aatte Membro da Comissdo, em 30/03/2020, as 11:11, conforme art. 2°, § 2°, TII, "b", da Lei
eletrbnicy 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

‘ se‘i _. § Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da
.wmi; (%} ] Comissdo, em 30/03/2020, s 11:18, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
aletrdnies art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

T,

_ﬂ:ﬁ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g hitp://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

4 000012084201 ¢ o c6digo CRC 1EAE5868.

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAOQ DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443
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Referéncia: Processo n° 201914304004077 SEI 000012084201
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAQ DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Oficion® /2020 - SEDI

Goidnia, de de 2020.

A Sua Exceléncia Senhor

Lissauer Vieira

Presidente

Assembleia Legislativa do Estado de Goids — ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste, Goidnia — GO
CEP: 74115-900

Assunto: Relatorios - Resultados atingidos com a execugio dos Contratos de Gestao (Metas) -
Consolidagao Anual (12 e 22 Semestre de 2019)

Senhor Presidente,

Encaminha-se, em anexo, os Relat6rios elaborados pela Comissdo de Avaliagao dos
Contratos de Gestdo, devidamente constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI9825122),
contendo os resultados atingidos com a execucdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as
Entidades listadas abaixo, no perfodo de janeiro a dezembro/2019 - Ano III: .

Quadre 01 - Relatérios referente aos resultados atingidos com a execucgdo dos Contratos de Gestiao (Metas) - Ano 111
Org;ﬁ‘zg;qao Contrato de Gestdo Documento Link SEI (Original) Link SE.lpg(;)ép 1a em
CEGECON 002/2017 Relat6rio n°® 006/2020-CACGOS 000012085571 000012314303
CENTEDUC 004/2017 Relatério n® 019/2019-CACGOS 000010277802 000012314400
Relatério n° 020/2019-CACGOS 000010278010 000012314426
FAESPE 00572017 Oficio 062/2020-FAESPE* 000012235630 000012329366
Despacho n°® 003/2020-CACGOS* 000012253088 000012329382
IBRACEDS 003/2017 Relatério n° 021/2019-CACGOS 000010278112 000012329440
REGER 001/2017 Relatério n® 022/2019-CACGOS 000010278141 000012329459
*Ap6s anslise do contraditério da Entidade (Oficio 062/2020), procedeu-se a revisdo dos resultados atingidos pela OS, o que
ocasionando alteragio dos valores referentes ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020.

Frisa-se que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n® 15.503/2005, onde a Comissio supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagbes Sociais, bem como a documentagio disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagido e Formagdo Tecnoldgica, consolidando as informagdes e contendo
os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestio (Metas) celebrados.

Sem mais para © momento, renovamos 0s votos de estima e consideragéo, oportunidade
em que nos colocamos & disposi¢io de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que porventura se fizerem
necess4rios.

Atenciosamente,



ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretario de Estado

if . }Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comisséo,
w # em 30/03/2020, as 11:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

assingturs |

eltriiniex Decreto n® 8.808/2016.

‘g Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
é%g; “$'1 | Membro da Comisséo, em 30/03/2020, as 11:10, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletednice 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

- §Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
%1 | Membro da Comissiio, em 30/03/2020, as 11:11, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, T, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da
Comissdo, em 30/03/2020, as 11:17, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da
Comissdo, em 30/03/2020, as 11:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, [, do Decreto n° 8.808/2016.

; http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
e 000012084410 ¢ o c6digo CRC 1B0A9899.

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO 0- 4° ANDAR (62)3201-5443
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Secretariade
Estado de
Desenvolvimento
®inovagio

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

RELATORIO N° 6 / 2020 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs
Portaria n® 633/2019-SED

MARCO - 2020

1. IDENTIFICACAO

Qrganizagio Social: { Centro de Gestdo cm Educagdo Continuada - CEGECON
Contrato de¢ Gestao n® 002/2017
Proccsso SEI: 201914304004037
Referéncia: Janeiro - Dezembro 2019 — Ano HI

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico ¢ Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestio n® 02/2017-SED com a Organizagao Social em Educagdo Profissional Tecnoldgica ¢ Desenvolvimento
Tecnologico — Centro de Gestao em Educagdo Continuada (CEGECON), para atendimento ao objeto do Chamamento Piiblico n” 008/2016-SED.

O Centro de Gestdo em Educagio Continuada - CEGECON ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
qualificada como Organizagao Social em Educagdo Profissional Tecnoldgica ¢ Desenvolvimento Tecnolégico no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual
n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.215.865/0001-80, com sede na Rua 255, n°® 400, Qd. 600, 11° Andar, Sala 1.101, Edificio
Eldorado Business Tower, Setor Nova Suiga, Goiania/ Goias, CEP 74.280-010.

https://sei.go‘gov.br/sei/contro|ador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documeﬁto=1 5541979&infra_siste... 1/9
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3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goids — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18!
jutho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigdo Estadual, e
Complementar n°® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ® 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ 1° de novembr:
2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigio educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagdo profissional tecnolégica ¢
inovagiio, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Pablica Estadual de Educagdo Profissional, destinada & oferta de Educagio Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagdo/ Atualizagdo e Qualificagio Profissional), Habilitagao
Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prestagio de
servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poder4 ofertar cursos e programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas a Regional 4 sao:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids ATEGOs), criados pela Lei n® 18.931/2015

. Goiani
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Av. Universitaria, n® 1.750, Setor Universitario, Goiania — GO, CEP: 74.605-010
. Goid
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro Séo Francisco, Goias — GO, CEP: 76.600-000.
* Goiatuba
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Jerdnimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n® 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000.

« Piracanjuba
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Wilson Cavalcante
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho — Piracanjuba - GO.

e ltaberai
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Aparecido Donizete Rodrigues
Rua Capitdo Caldas, n° 80, Centro - Itaberai - GO.

e Jtumbiara
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Av. Anhanguera, n° 1.275, Sctor Anhanguera (Universidade Abcrta do Brasil — UAB), Itumbiara — GO, CEP: 75.530-030.

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

¢ Bela Vista
Instituto Tcenolégico do Estado de Goias cm Artes Basileu Franga
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goids — GO, CEP: 75.240-000

» Senador Canedo
[nstituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Condominio Industrial, n® 403, Jardim Nova Goiania, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

o Tece Futuro (em negociacdo com QVG)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga
Avenida Cristévio Colombo com Rua Managua, s/n°, Jardim Novo Mundo - (Centro de Adolescentes) — Goiania — GO.

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n°® 153, Praga Jodo Heitor de Paula - Vila Heitor, Inhumas-GO, CEP: 75.400- 000

C g
Instituto Tecnolégico do Estado de Goiés Goiandira Ayres do Couto
Condominio Industrial, n® 403, Jardim Nova Goiinia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

« Ponialina
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Domelas, Pontalina- GO. CEP: 75.620-000.

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praga do Terrago, Motrinhos- GO, CEP: 75.650-000.

3.3 Outras Ag¢des de Educagiio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas no municipio:

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
R. Antdnio Damasco Silva, 25 - Centro, Damolandia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo CEGECON no periodo ora analisado permeou as seguintes etapas:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15541 979&infra_siste... 2/9
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a. verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciad
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SE1 201914304001204, sendo que, na auséncia de u
de gestdo académica, os dados relativos ds ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendéncia de Formagao e Capacitagdo Tecnolégica —
planilha de célculo (Tabela Dinamica);

b. analise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no (rimestre anterior e do planejamento do trimestre segul
conforme cldusula 2.57, objeto do SET 201914304000281;

c. exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cldusula 236 do Contrato de Gestdo, objeto
do SEI 201914304002526 e 201914304002467;

5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Conirato de Gestdo, de acordo com o Anexo V1 do Chamamento
Publico e 1° Termo do Contrato Aditivo, disponivel no Processo SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO I, ou seja. “nimero de matriculas” e “niimero de horas”,
por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1: .

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS )
PREVISTO
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA
MATRICULAS [ HORAS
SUPERIOR 220 176.000
PRESENCIAL TECNICO 820 656.000
(CHAMAMENTO PUBLICO} | QUALIFICAGRO (+160H) 2.800 560.000
CAPACITAGAO (>40<160) 4.680 468.000
PRESENCIAL TECNICO 790 632.000
A 4 '
REDE TTEGO {1 TERMO ADITIVO) QUAL!FICA?AO (+160H) 3.470 694.000
CAPACITACAQ (>40<160) 3.600 360.000
€aD QUALIFICAGEO 1.600 320.000
CAPACITAGAD 4.860 484.000
0 TECNICO 370 296.000
11 TERMO ADITIVO} QUAUF!CACfKO 630 126000
CAPACITAGAO 1951 185100
QUALIFICAGAO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS -
QUALIFICAGEO - EAD
PRONATEC ~ POR DEMANDA
CAPACITAGAO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS =
CAPACITAGRO - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVAGRO! . .
A 4320
TECNOLOGICA DIT{HORAS)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA {ALUNOS) 1.500

FONTE: Chamamento PGblico n2 00B/2016-SED - ANO i ;
Processo SEI 201614304000870 - DOC 10011950

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adotam os critérios € pesos de avaliagao a seguir:

1. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
2. Meta atingida parcialmente: realizagio de 61% a 84,9%;
3. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 — PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
‘Superior Tecnoldgico 0,3

Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capatitagdo 0,1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Pdblico n2 008/2016-SED
Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e a¢des de DIT ¢
APA, sendo que a verificagio final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta_global, ou seja, parcialmente a0 primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as medigdes
relativas 4 eficdcia (matricula) e eficiéncia (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de analise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico ¢ Termo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficicia de 96,35% apurada, exclusivamente, para o ANO 111, destaca-se que as matriculas excedentes

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15541979&infra_siste...  3/9
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foram executadas aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestdo.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
(MATRICULAS NOVAS)}
ERCACIA
ANO 1§ - JANEIRO A DEZEMBRG DE 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS ———
PROGRAMA ODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA watricutas | OUTRAS | micutas | OUTRAS cu:ﬁa:;:no c&iﬁ:&o
OFERTAS OFERTAS
] ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR 220 23 860 69

PRESENCIAL TECNICO 808 465 2019 1.163

REDE {TEGO {ANEIRO - DEZEMBRG QUALFICACAO 3079 ) 3362 4.619 5.043

CONSOUDACAO DAS OFERTAS CAPACITAGAO 4230 3498 4.230 3.498
{CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO} o Téc“',co 150 S 385, o o
JANEIRO - DEZEMBRO -Quwrxcecf\o 1196 769 : 1794 1154 54
CAPACITAGAO 3636 1.974 ] . 3.636 1975 541

TECNICO ’
PRESENCIAL |_QuALIFICACAC (+160H)
PRONATEC wmn}g?égzoqso) POR DEMANDA 0 - 0 o -0 -
£AD QUALIFICACAO {+150H)
CAPACITACAD [»40<160) |

TOTAIS N 13323 i 10091 28383 77928 | 953

FONTE: SE 201914304001204 - DOC:000011076043

As vagas previstas no Anexo !X do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC) apresentadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, ¢ nesse ano néo houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo mimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
ofcrta, que gerou o percentual de eficiéncia (horas-aulas) de 78,72%, apurada, exclusivamentc, para o ANO I11L

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
{HORAS-AULAS)
encENCa
ANO i - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 ‘
PREVISTO REALIZADO METAS COM FESOS ™M a
PREVISTG | REALZADO |POND
PROGRAMA ‘MODALIDADE DA OFERTA TEGORIA OUTRAS OUTRAS :
OFERT o HORAS HORAS CHAMAMENTO| CHAMAMENTO| A GI(
OFERTAS OFERTAS ;
ANUAL AN ADEZ {*
SUPERIOR 176.000 105.365 | S28.000 316095 60
PRESENCIAL TECNICO | 646.000 396.598 1.615.000 991.495 61
REDE NEGO JANERO - DEZEMBRO QUALIFICACAO 615.833 932.061 923.750 1398.092 15:
CONSOUDACAG DAS OFERTAS CAPACITAGAC -423:000 279767 | 423.000 279.767 66
{CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO) €40 TECNICO 123333 ] 0 308.333 [ [
JANEIRO - DEZEMBRO QUALFICAGRO 239.167 170974 358750 256.461 71
CAPACITACAO 363,625 191.576 363.625 191.576 53
TECNICO

PRESENCIAL QUAUFICACAO (+160H)
PRONATEC wm_‘;’f‘g;‘:é;‘mw) PORDEMANDA | 90320 - 90350 225850 225,850 10

EAD | - QUAUIFICAGAD {#160H)

CAPAGITAGAO {>40<160)
TOTAS o 2,586,958 2076341 4,667.609 3.674.360 78,

FONTE: SE( 201914304001204 - DOC:000011076043

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base dc
célculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano I, ora em analise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a analise foi realizada com utilizagdo do formulério do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs. '

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional ¢ tcenolégica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos 4 apreciagio dos responsaveis pela drea pedagégica na OS, culminando com uma avaliagio consensuada, demonstrada no Quadro S.
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.QUAOROS - éd Scorecard {BSC}
DIMENSAD DO BSC INDICADOR | AVAUIACAD
Taxa de OcupagBode Curso
Ensing, Pesquisa € Extensio
|estagio Curricutar
?(Em;‘io de Servigos
Tecnolégicos
TransferEncia de Tecnologia
1. COMPROMISSO OOM A Amb'ie:nt'e pam(}era;ﬁo de Novos 3.67
SOCIEDADE Negocios :
Projetas de Pesquisa & Inovagdo
Taxe de Evasiio
Permanéncia e Exito
indice de Satisfag¥odo Egresso
2, DESENVOLVIMENTO = =
. F ituh 4
ORGATIZA 1 - protest Fopna;acﬁltu agao Docente ) 4
Estruturs Especiﬁ:a paraos
“Cursos
Equipamentos Obsoletos e 2
{avarindos i
S.INFRAES‘HWWRA ManutengSodostaboratdrios
Instalagbes Elétricas a'Sanitdrias.
Estruturs Predial pars GestSo
] strutura Prediat pf Fins
|Pedagdgitos
4. POLIMCAS DEEOUCACAO  |Moterid] Diditico-Pedagdgico 417
i 2 L L +
| OFISSIONAL ETECNOLO ‘|arusag o dos Professorés
5. SUSTENTABILIDADE IPTIY
) . lics R
F[NkNCﬂRI_\ Hiaose fplica
FONTE: SYSCORE AMBIENTE DE TESTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 6 e Figura 1, em observincia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Publico.

. QUADRO 6. ESCALA bﬁfME'TAsjc‘dﬁrelagfg"ofi_\ifé!g' :
Escala Resultado Relaciénameqto com o
- alcance da meta
0,00 - 1,00 {Meta nio atingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 219% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 |Meta atingida saﬁisfatoriarnente 61% - 80%
4,01 - 5,00 [Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamameénto éiiblico n? 008/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensdo estdo discriminados na
Figura 1, a seguir:

hitps://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_jmprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15541979&infra_siste...  5/9
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FIGURA 1
AVALIAGAO GLOBAL 1 - Compromisso com 2 - Desenvolvimento
CEGECON a Sociedade Organizacional

s

| Nota=7814%

Nota =78,60% Nota = 90,00%

3 - Infraestrutura e { 4 - Politicas Indutoras
Servigos b

iy N

Nota = 68,40% ] tota = 86,60%

FONTE: Google Docx - Avaliagiio da OS

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,90 correspondente a “Meta atingida
satisfatoriamente” que varia entre 61% - 80%. Observa-se. também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

e Compromisso com a sociedade — nota - 3,93

» Decsenvolvimento Organizacional — nota — 4,50
o Infracstrutura ¢ scrvigos — nota — 3,42

o Politicas Indutoras — nota — 4,33

e Sustentabilidadc — ndo sc aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no Chamamento Piblico, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMFNTO
Proposta Técnica e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 02/2017 , os recursos financeiros demonstrados nos Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 4 - CEGECON
VALOR PREVISTO | VALOR PROPOSTA | VALOR MENSAL
NOCHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 R$19.551.643,00 | R$17.596.478,70 | R$1.466.373,23
2 R$19.390.543,00 | R$17.451.488,70 | R$1.454.290,73
*3 RS 17.227.557,18 - R$1.435.629,77
*4 | R$17.407.372,23 - | R$.1.450.614,35
FONTE:Chamarqerito Piiblico ne 008/2016 - SED
Processo SEI 201614304000870 - Cronograma Fisico Financeiro DOC 10049033

ANO

6.2. Valores Repassados - Por Caixa
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==  QUADRO B - VALORES REPASSADOS -PORCAUGR .~ ¥ _
l%\nmﬁ‘ smim} BANCARIO. )| REFERENCIA R
120022019 QU8 R$1.366.463,01
12/03/2018 | NOV/18 R$1.366.463,01
230412019 DEZ/18 R$1.366.463,01
2140572018 JANMY R$ 1.430.085,79
2510672018 FEVAS RS 1.430.095,7¢9
250071218 MARIMS RS 1.435.062.64
15/08/2019 ABRHS R$ 1.515.801,31
1200812048 MAIS R$ 1.542.305,93
27/08/2019 ] JUN/12 RS 1.527.986,51
1671012018 SJULAS R$ 1.517.333.41
184142019 ] AGD/18 R$ 1.371.651.47
1871112019 SETHY ‘R$ 1:368.333 51
2142018 QUTH8 R$ 1:366.496,92
221112018 NOV/19 R$ 1.366.496,92
19132120!9 DEZ/18 R$ 1.369.783,16
T o W TOTALS o o | CRE213408823 ¢

FONTE Extratos, SIOFT e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 21.340.932,39 (Quadro 8) € composto pelas competéncias de janeiro a dezembro de
2019 que perfaz o montante de R$ 17.241.543,36, acrescido por um saldo relativo aos duodécimos de outubro a dezembro de 2018, no valor de R$ 4.099.389,03.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$ 17.241.543,36, ou seja, a
transferéncia no periodo em andlise, foi feita 100% do valor contratualizado no que se refere a0 1° Termo Aditivo.

QUAQRQQ RﬁCURSGSTRAﬂSFﬁRIDOSAQS PGRCQ&PETENCIA g
REPASSE = £ "PAGAMEN -
ok %&ﬁoa Py E Valorarepamr - _DATA %

| | oo | e | ST | .
208 IAN/19 | RS 1.454.230,73 | RS 24.194,94 | RS 1.a30,095,79 21/05/2018 | R$ 1.430.095,79.
232 FEV/19 | RS  1.454.290,73 | R$ 24:194,94 | RS 1:430.095,75 | 25/06/2019 | RS 1.430.095,78
25 WMAR/19 | RS 1.454.290,73 | RS 19.228,09 | RS 1.435.062,64 | 25/07/2013 | RS 1.435.062,64
258 ABR/19 |'R$ 1.515.801,31 | RS - ]S 1.515.901,31 | 15/08/2019 | RS 1.515.901,31
268 MAI/1S | BS  1.542.305,93 | RS - | ms: 154230593 | 12f03f2019 | RS 1.542.305,93
274 JUNF1Z | RS © 1.542.305,93 | RS 14.319,42 RS 1.527.986,51 | 27/09/2019 | R$ 1.527.986,51
288 W19 | RS 1.542.30593 | RS 2497252 | RS 1.517.333.41 | 16/10/2019 | RS 1.517.333,41
292 | AGO/19 | RS  1.388.075,33 | R§ 16.423,86 | RS  1.371:651,47 | 18/11/201% | RS 1.371.651,47
302 SET/13 | RS  1.388.075,33 | RS 19.741,82 | RS  1.368.333,51 | 18/11/2019 | RS 1.368.333,51
312+ | OUT/19 | R$  1.388.07533 | RS 2157841 | RS  1:366.496,92 | 22/11/2019 | RS 1.366.496,92
- 322 NOV/19 | RS  1.383.075,33 | RS 21.578,41 | RS 1.366.496,92 | 22/11/201% [ RS 1.366,496,92
332 DEZ/19 | RS 1.388.075,33 | RS 1829217 | RS.  1.369.783,16 | 19/12/201% | RS 1.369.783,16 |
7 TOTAIS | i - 11AS6067,94 | RS 20452458 RS « 24154336 . LRE  C 1L2154338

FONTE: Extratos, SIOF| e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagio ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 18.255.345,78 constante no ANEXO
I — Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 2 a seguir:

« - APLICACAG DOS RECURSOS TRARSEERIDES -
Pessoal R$ 9.925.518,14
Encargos sobre Folha RS 40257007

RPA RS 89.521,18
Rescisbes Trabalhistas . RS 1.255.467.56 | 64%
Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas RS 35.226,74
Pensoes Ai;memmas RS- 6.755,40
invest;mento RS 115.068,20 1%.
Servigos e Materiais RS 5.397.877,52 | 30%
Concessionarias {dgua/luz/telefone} RS  486.836,38 | 3%
Tributos, Taxas e ContribuigBes ] RS  .338.973,71| 2%

Al {,-Reé Isa de D 53,
ugu.e =] mbos e Despesas e RS 20i.530,88

FONTE: Exirato & SIPEF
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FIGURA 2 - APLICAGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

)

16 Gastos com pessodt

» tnvestimento

£rServijos e Materiis

<1 Concessiondrias

{Bgua/lzftelefone)
& Triluros, Taves &
l%} Conribukles

7.DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 14.114.602,14 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos, estdo explicitados nos Quadros 11 ¢ 12 ¢ Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIQO ADM/OS | RS 3.210.134,68 23%
ITEGO - BASILEU FRANGA ‘RS 9.426.764,75 |  67%
ITEGO - GOIAS 8$ 443.029,68 3%
ITEGO - GOIATUBA | RS 1.034.673,03 7%
TOTAL - | R$ 14.114.602,34 | 100%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL
POR RUBRICA

RUBRICA TOTAL
SALARIO RS  8.303.018,31
RPA RS 108.689,53
RESCISAO RS  2.434.037,31
ENCARGOS RS  3.268.856,99
TOTAL RS  14.114.602,14

FONTE: Fotha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

©UNIDADE DE
APOIO ADM/OS

2 ITEGO - BASILEY
FRANCA

BITEGD -GOIAS

2 ITEGO - GOIATUBA

Ao se comparar o valor contratual de R$ 17.446.067,94, expresso na Quadro 9, coluna A, com 0 montante de gastos com pessoal no valor de RS
14.114.602,14 (Quadro 11), obtém-se o percentual de 81% de aplicagdo de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto 11% a cima do limite maximo previsto
contratuaimente que ¢ de 70%.

Destaca-se que conforme a Clausula 9.7 do Contrato de Gestdio, "Q PARCEIRO PRIVADO poderd utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no
mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim, considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisie contibil mensal,
independentemente de desembolso, verificou-se que foram aplicados, em média, 11% acima dos valores contratualizados para o Ano IIL

8. CONCLUSAO

Em observincia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comisséio de Avaliago dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n°® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento ¢ avaliagio da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugio desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico ¢ legislagio aplicdvel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de analisc de atingimento de meta total, ou seja, relativo ao ano de 2019, a OS obteve o resultado de 87,53% de
META GLOBAL QUANTITATIVA, que é calculada pela média aritmética entre a eficacia (96,35% - matriculas) ¢ a eficiéncia (78,72% - horas-aulas).
resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15541979&infra_siste... ~ 8/9
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Observa-se que, consta do relatdrio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma rgavali
Contrato de Gestdo - Chamamento Pubtico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica adotou providéncias que foram impléme tagas ‘EAS

e e . . . .GO
Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementa¢io de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagio dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 13 de margo de 2020.

o
&e‘g ‘”ﬁ Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissio, em 13/03/2020, as 18:29, conforme art. 2°, §
ansinatura 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Dccreto n° 8.808/2016.

eletrbnica

peutas
geli Documento assinado eletronicamentc por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissdo, cm 13/03/2020, 4s 18:30, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei

assinatura 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.
htrdnica

i
S@ﬂ & Documento assinado clctronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissie, em 13/03/2020, as 18:31, conforme art. 2°, § 2 111, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

assinatura
whrtduien

&
S@é é‘.é Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissdo, em 13/03/2020, as 18:32, conforme art. 2°, §

assinatury 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.
et

i
ig & Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissao, em 16/03/2020, s 13:00, conforme art. 2°, §2°, 111, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

F
Resinatury
whdnioy

K. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000012085571 e o cédigo CRC SA05SBF3F.

COMISSAO DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

AT ARRARm I

Referéncia: Processo n° 201914304004037 SEI 000012085571
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Socretaria de
Estado de
Deserivolvimento
e inavagio

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

RELATORIO N° 19/ 2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)

CENTEDUC

COMISSAQ DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs
Portaria n° 633/2019-SED

MARCO - 2020

-1. IDENTIFICAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO:

Organizagio Social: | Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagio - CENTEDUC
Contrato de Gestdo n®: 004/2017
Proccsso SEI: 201914304004038
Referéncia: Ano 11 - 2019
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico ¢ Inovagio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de
28/12/2005, e suas alteracdes posteriores, celebron o Contrato de Gestdo n® 04/2017-SED com a Organizagao Social em Educagdo Profissional Tecnoldgica
e Desenvolvimento Tecnolégico — Centro de Solugées em Tecnologia e Educagiio — CENTEDUC, para atendimento ao objeto do Chamamento Puablico
n°® 009/2016-SED, transcrito a seguir:

O CENTEDUC é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social
de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio Profissional e Tecnolégica no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n° 8.624 de 25 de novembro
de 2016, inscrita no CNPI/MF sob o n°® 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, nimero 35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goiénia/Goias Cep:
74080-150. .

3. CARACTERIZAGAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. © 18.931, de
08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constitui¢do Estadual, e
108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ® 19.657 €.19.876 em 1° de junho de 2017 ¢
1° de novembro de 2017, respectivamente.
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_ O ITEGO ¢ uma instituigéo educacional de direito piblico, responsavel pela execugdo da politica de educagio profissional te¢gnologica et\:Q
inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta dg E ucE@‘LHAS

distancia, bem como de prestag@o de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoldgico - COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO.
COTEC poder ofertar cursos e programas de formagao inicial e continuada e, ou Habilitagiio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos
de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 5 sédo:

« 3.1 ]nstitutos Tecnoldgicos do Estado de Goids (LTEGOs), criados pela Lei n® 18.931/2015

« Goifni
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Scbastidio de Siqucira
Av. Alexandre de Morais, n® 450, Setor Parque Amazdnia, Goidnia — GO, CEP: 74.840-570.

« Santa Helena de Goids
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias — GO, CEP: 75.920-000.

« Minei
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Raul Brandéo de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatoba, Mineiros — GO, CEP: 75830-000.

« Goiani
Instituto Tecnologico do Estado de Goias José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-10, Bairro Floresta, Goiania-GO, CEP: 74477-134.

e Aparecida de Goifnia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiénia — GO, CEP: 74942-370.

* Palmejras
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goiss Padre Antdnio Vermey
Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atléntico, Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000.

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aes ITEGOs
* Goifinia

(Centro de Desenvolvimento e Tecnologia Mineral - CDTM)

Av. Lauricio Pedro Rasmussen, n® 2.535, Vila Yatch, Goiania - GO, CEP: 74.620-030

* Goiania
(Real Conquista) UDEP, Rua RC-10, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goidnia — GO, CEP: 74.356-695

« Goiani
(COEC - Candida de Morais) Rua Palmares, Setor Candida de Morais, Goiania — GO, CEP: 74.463-320

e Trindade
Céu das Artes: Rua M-10, Qd 31, Setor Monte Cristo, Trindade — GO, CEP: 75.380-000
Irmi Sheila: Rua Ibirapuera, N° 415, Qd 41, Lt 06, Jardim Marista, Trindade — GO, CEP: 75.380-000
« Rio Verde
Av. Presidente Vargas, n® 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde — GO, CEP: 75.900-236
o Cachoeira Alta
Av. Paranaiba, n° 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta — GO, CEP: 75.870-000
e Sio Luis de tes Be
Rua Rio Corrente, n° 320, Setor Central (Colégio Américo Antunes), Sdo Luis de Montes Belos — GO, CEP: 76.100-000
o Sido Simio
Praga Julio Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), Sdo Simao — GO, CEP: 75.890-000

e Quirinépolis
Av. Dom Pedro 1, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirindpolis — GO, CEP: 75.860-000

3.3. Outras A¢des de Educagiio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas nos municipios:
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* Guapé
Rua Edéia, Qd 07, Lt. 19, Centro - Guap6 - GO.

Espago JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro) Avenida JK de Oliveira — Centro.
¢ Acreina

Rua Jodo Altino Arantes, esquina com a rua Acreina, Setor Sul, s/n°. CRAS.

4. METODOLOGIA APLICADA
A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pelo CENTEDUC permeou as seguintes etapas:

a) verificacio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000691, sendo que, na auséncia de um
sistema de gestdo académico, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de calculo (Tabela Dindmica);

b) analise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as a¢des executadas no trimestre anterior ¢ do planejamento do trimestre
seguinte, conforme clausula 2.57 (SEI 201914304001687);

¢) exame da Prestagdo de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SEI 201914304002527:
d) Consolidagdo do resultado anual, para fins de composigdo da META GLOBAL estabelecida no Anexo V1 - Sistematica de Avaliagdo

de Desempenho Institucional ¢ Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo 11l — Programa de Metas e Anexo IX — Planilha dc
composi¢do dos quantitativos do Chamamento Pablico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Publico ¢ Termo Aditivo, disponivel no link SEI 201614304001907, & consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO III (2019), ou seja, “nimero de
matriculas” e “nimero de horas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS
PREVISTO
PROGRAMA | MODAUDADE DA OFERTA CATEGORIA .
MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 240 192.000
) TECNICO 980 784.000
PRESENCIAL ~ QUALIFICAGAD (+160H) 5400 .| 680:000
"CAPACITACRO (»40¢160) 5320 532.000
REDEMEGO EAD QUALIFICACAO 2.000 500.000
{CHAMAMENTQ PUBLICO) CAPACITAGAO 6.040 £04.000
D TECNIOO 457 373.600
{1° TERMO ADITIVO] QUALIFICACAQ 800 160.000
CAPACITACAO 2.816 241.600
] QUALIFICACRO - '
METAS AGREGADAS _PRESENCIAL ] )
PRONATEC __QUALIFICACRO - EAD POR DEMANDA
. L CAPACITAGAC - PRESENCIAL :
METAS AGREGADAS —— -
CAPACITAGAD - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVACRO .
TECNBLOGICA DIT {HORAS) '10.080
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA {ALUNOS) 1880

FONTE: Chamamento PUblico ¥ 009/2016-SED AND 11 ;
1* Termo Aditivo ao Contrato.de Gestdo

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adotam os critérios € pesos de avaliagio a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizago de 85% a 100%;
b.Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;
c. Meta nio atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
- Superior Tecnoldgico 03
Técnico 0,25
Quafificagiio ' 0.15
Capacitagio 01
DIT & APA 0.2

"FONTE: Chamamento Publico n® 003/2016-SED
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Com base nos pesos indicados no Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e agges de Dl?r/k
APA, sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso. FOLHAS

A apuragdo final do atingimento da meta_global, considera a média aritmética entre as medig¢des relativas a eficicia
eficiéncia (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficécia
Para fins de andlise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global (realizado), dividido pelo nimero de vagas contratadas
global (previsto), aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos, previstos no Chamamento Piblico ¢ 1° Termo
Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficicia (matricula) de 106,04% apurada para o ANO III, destaca-se que as matriculas
excedentes foram executadas aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestio.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
{(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ARO.{f - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
METAS COM PESOS
MODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO ANEXO V1 - CHAMAMENTO MEDIA
PROGRAMA CATEGORIA PREVISTO REALZZADD | PONDERADA
OFERTA OUTRAS OUTRAS | | AMAMENT | CHAMAMENTO | GLOBAL (%)
MATRICULAS| OFERTAS |MATRICULAS| OFERTAS © ARUAL AN A DEZ
_ SUPERIOR 240 R 245 - 720 738 103%
PRESENCIAL TECHICO 930 - 1032 - 2.450 2580 105%
REDE [TEGO QUALFICACAQ 3.400 - 3595- | - 5100 5.294 | 106%
CAPACITACAO 5.320 - 5126 - 5.320 6.126 115%
. DI (HORAS) | - 10.080 - 10627 | 10080 10.627 105%
Outras A .
s Agoes APA (ALUNOS) - 1800 - 1.332 1.800 1.832 102%
P TECNICO 457 7 1.168 1.168 100%
CONSOLIDACAO DAS OFERTAS EAD co = %5 -
(CHAMAMENTO X TERMO ATITIVO) |  JANEIRO-DEZEMBRO QUALFICACAD 500 1607 | 2250 241 107%
CAPACITACAD 4530 4598 | 4.530 4698 104%
TECNICO
] QUALFICACAO
PRESENCIAL (+1604)
CAPACTACAO
{>40<160) POR -
RONA T - o -
PRONATEC TEGNICO DEMANDA 0 o o
QUALIFICACAO
EAD (+i604) -
CAPACTACAO
(»40<160)
TOTAIS S 21.663 46262 45238 | 48032 406,04%

FONTE: SEI 201914304000681 - DOC: 000010950494

Quanto as vagas previstas no Ancxo 1X do Chamamento Pablico destinadas a outros Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no
Quadro 3, foram definidas somente a titulo de previsdo de vagas, 1o entanto no periodo ora analisado n3o houveram matriculas novas, tio somente
execugdo dos cursos em andamento.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo némero de horas-aulas contratadas
global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico e 1° Termo
Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia (hora-aula) de 71,88%, apurada para o ANO II1.
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QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO 18 - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2048
METAS COM PESOS
PREVISTO REALIZADO ANEXO V1 - CRAMAMENTO
MODALIDADE DA ~
PROGRAMA CATEGORIA PREVISTOD REALIZADO
OFERTA OUTRAS | ANUAL | OUTRAS
HORASANO | ocoo ™ | Homas | OFERTAS | CHAMAMENT | CHAMAMENTO | GLOBAL (%)
O ANUAL JANADEZ
SUPERIOR 192,000 - 94.934 - 576.000 284,802 9%
TECNICO 784,000 - 494447 - 1.960.000 1236118 63%
PRESENCIAL "U‘“(tféiﬁf“o‘ 680,000 - 623308 - 1.020.000 934.962 92%
freGo CAPACTACRD ‘
¥ X - , - X # 895%
0eren) 532.000 _ 507.226 532000 507226 a5
outras AGE o . 10.080 - 10700 10.080 10.700 106%
coes APA (ALUNOS) . 1800 . 1830 1800 1830 102%
CONSOLIAGRO DAS " enn TECNICO 373,600 020 934,000 80550 | %
(CHAMAMERTG X mc" :‘m“, JANEIRO.DEZEMBRO QUALIICACAO. 300,000 418,451 150,000 627 677 139%
CAPACTTAGAO 453.000 419.838 453.000 412.638 3%
TECNICO
QUALFCACAO
PRESENCIAL (+ 160H)
CAPACITAGED
; POR . .
PRONATEC (>40<180) . 226,853 - 226.883 567.206 567208 100%
TECNKO DEMANDA - .
‘ QUALFICACAD
€D (+160H)
CAPACITACAD
(»40<160)
TOTAIS §.093.800 6.515.968 4563440 71,65%

FONTE: SEI 201914304000691 - DOC: 000010950494

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de
calculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano IT1, ora em analise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao Ano 111, a anilise foi realizada com utilizagdo do formuldrio do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagio Tecnologica e alimentado pelos ITEGOs.
Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico

correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagio profissional e tecnologica e, em ato continuo, os
resultados das avaliagdes foram submetidos 4 apreciagio dos responsaveis pela area pedagégica na OS, culminando com a avaliagio consensuada a scguir:
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QUADRO S - MAPA DEINDICADORES BSL-
INDICADOR
Taxa de Ocupacdo de Curso

DIMENSAQ DO BSC AVALIACAD

'|Ensing, Pesquisa & Extens3o
EstagioCurricutar
Prestac3o deServigos
Tecnologicos

Transferéncis de Tecnotogia

Ambiente para Geragiode Novos
1:COMPROMISSO COMA  |Negécios
SOCIEDADE

464

Projetos de Pesquisa & inovacio

Taxa de Evasdo

Permangéncia e Exito

indice de Satisfagdn do Egresco

2. DESENVOLVIMENTO

FarmagSo/TitulacSo Docente 4.6
DORGANIZACIONAL - pracessos:

Estrutura Especifica para 0§
Cursos

Equipamentos Obsoletos e
Avarizdos .
|t#anutenciodos Laboratérios
Instalagbes Elétricas e Sanitarias
Estrutura Predial para Gestdo
Estrutura Predial pf Fins

3, INFRAESTRUTURA 4,85

&, POLITICAS DE EDUCACAD
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Mzterial Didatico-Pedagdgion

Atuagdo dos Professores.

4,8

5. SUSTENTAS! LIDADE

FINANCEIRA

Niose Aplica

FONTE; GOOGLE DDCS

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual

estabelecido no Quadro 6 e Figura 1, em observéancia ao Anexo V1, alinea B, do Chamamento Publico.

0'6/ESCALA DE METAS Coffelagdo Escala X
R
0,00 - 1,00 jMeta ndo stingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 |Meta alingida precariamente 21% -40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 |Meta afingida salisfatoriamente 61% - 80%
4,01-500 |Meta atingida totalmente 81%.- 100%

FONTE: Chamamento Piblico n® 009/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no Ano 111 - 2019, em cada dimenso estdo discriminados

na Figura 1, a seguir:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13426909&infra_sist...
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FIGURA 1 :
AVALIAGAO GLOBAL 1 - Compromisso com 2 - Desenvolvimento
CENTEDUC a Sociedade Organizacional

-

roY 10N 100N

Nota = 90,56% fiote = 8R,80% Hota = 96,60%

3 - Infraestrutura e 4 - Politicas indutoras
Servigos

s
o “
Nota = 86.60% Nota = 95,00%

FIGURA 1 - Fonte: Avaliagdo da OS - Google Docx

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,52 correspondente a “Meta atingida
totalmente”, para o periodo, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:
o Compromisso com a sociedade ~ nota — 4,44
¢ Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,83
e Infraestrutura e servigos — nota — 4,33
« Politicas Indutoras — nota - 4,75

¢ Sustentabilidade — Néo se aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestéo

Foi pactuado com o parcciro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, 1° Termo Aditivo, ANEXO IV ~
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC

LOTE 5 - CENTEDUC

VALOR PREVISTO VALOR PROPOSTA |VALOR M_ENSAL
NG CHAMAMENTO TECNICA NO PERIODO
1 R$ 23.349.655,00 RS 21.014.689,50 | RS 1.751.224,13
2 R$ 23.812.030,00 R$21.430.827,00 | RS 1.785.902,25
*3 R$ 18.723.231,70 - RS 1.560.269,31
*4 | RS 18.730.663,20 - R$ 1.560.888,60
*Valores referente ao 1° Termo Aditivo

FONTE: Chamamento Pablico n® 009/2016 - SED
1° Terma Aditivo a0 Contrato de Gestdo

ANC

6.2. Valores Repassados

https://sei.go.gov.brisei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13426909&infra_sist... = 7/10



27/03/2020

SEIVGOVERNADORIA - 000010277802 - Relatdrio

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS
DATA - EXTRATO .

BANGARIO REFERENCIA RS
12/62£2019 QUT/2018 RS  1.682.759.64
12/03/2019 NOV/2018 R$  1.682.759.64
23/04/2019 DEZ/2018 RS  1.682.759.64
21/0572019 JAN/2019 RS  .1.763.673.87
17/06/2019 FEV/2019 RS  1.781.957.53
25/07/2019 MARN019 RS  1.785.90225
15/08/2019 ABRA019 RS  1.785.90225
12/09£2019 MAI2019 RS  1.785.90225
27/0912019 TUNR019 R$  1.839.35036
16/10/2019 FULA2019 R$  1.874.55934
23/10/2019 AGOR019 R$ 150451584
13/1112019 SET/2019 RE  1.496.367.63
22/1172019 OUT/2019 R$  1.504.51564
23/11/2019 NOV/019 RS  1.504.51564
19/12/2019 DEZ/2019 R$  1.504.515.64

TOTAL RS 25.179.957,16

FONTE: Extratos, SIOFl e SIPEF

TOC
£
R/\E O
FOLHAS

S

ALEGO

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 25.179.957,16 (Quadro 8) é composto pelos valores recebidos no Ano i1, onde o
montantc dc R$ 20.131.678,24 sc referc as competéncias de Janciro a Dezembro de 2019, acrescido do saldo remancscente relativo as competéncias de
QOutubro a Dezembro de 2018, no valor dec R$5.048.278,92.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total
de R$ 20.131.678,24 , ou seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor contratualizado, levando em
considera¢do o Chamamento Puablico e o Termo Aditivo.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
PARCELA PAGAMENTO
VALGR CONTRATUAL Valor a sepassar | DATA - EXIRATO] VALOR PAGO POR
PARCELA REF ) GLOSAS {B) (C)=(A)‘-)?B) BANCARIO 0P

20 JANPRO1S. | Rs 1.785.902,25 | RS 22.026,38 | RS 176367387 211052018 |RS 1.763.673.87
240 FEV/2019 RS 1785.902.95 | RS 3.04472 | R$ 1.781.957,53| 170612018 | Rs 1761.957.63
220 MAR/2019 RS 1.785.902.25 | R% - | RS 1785.902,25| 25M7/2019 |RS 1.785.902,25
23 ABRI2019 RS 1.785.902.25 | RS T | RS 1.786.90225|  16/08/2013 | RS 1.785.902.25
242 WAII2019 RS 1.785.902.25 | RS T |Re 1785.902,25| 12/09/2019 | R® 1.785.902,25
25 JUN/2019 RS 184681343 | RS 746407 | RS 183935036 | 27/09/2019 | RS 1.839.350,36
26° JUL72019 RS 186742255 | RS 1286321 | RS 1.874.859,34 |  16/10/2019 | RS 1874.559,34
27 AGO72019 RS 1509938,04 |Rs 542220 | R 150451584 | 23/10/2013 | RS 150451584
28° SET/2019 RS 1509.938,04 | R§ 1357041 | RS 1496367,63| 131112019 | RS 1.496.367.63
29 OUTI2019 RS 1509.938,04 |RE 542240 | Rs 150451564| 22111/2019 | RS 1.504.515,64
30 NOV/Z019 RS 1509.938.04 | RS 542240 | RS 150451564 | 221122019 | R$ 1.504.515,64
34 DEZ/2019 RS 1509.93804 | RS 542240 | RS 150451564 |  19/12/2019 | RS 1.504.515,64
TOTAIS RS 2021343843 R 81.760,13| RS 20.131.678,24 RS 20.131.678,24

FONTE: Extratos, SIOF, e SIPEF.

Dc acordo com os dados transmitidos pcla OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de Janciro a Dezembro de 2019 totalizaram R$ 23.200.840,26 constantc no
ANEXO I — Demonstragdo do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 2 a seguir:

QUADRO 10 - APLICA(,RO BOS RECURSOS YRANSFERIDOS
Pessoal RS 5.682.610,37
Encargos sobre Folha RS 4.039.885,92
RPA RS 640.299,82
pensbes Alimenticias RS 616,29 | 50%
Rescisdes Trabalhistas RS 1.090.615,59
Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas RS 199.050,85
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): RS 11.653.078,84
investimentos RS 1.144.772,18 5%
Servicos e Materiais RS 7.972.508,51 34%
Concessionarias {dgua, luz telefone) RS 410.958,66 | 2%
|Tributos, Taxas e ContribuigBes RS 1.901.168,00 [ 8%
}Egens, Adiantamento, Aiugqei_ e Didrias | RS 118.353,07 | __1%
SUBTOTAL {GASTOS): RS 23.200.840,26 | 100,00%

FONTE: Extrato e SIPEF
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FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS

1 Gastos com Pessoat

1 Investimentos

3 Servigos e Materiais

= Cancessi ias {dgur, oz

5%
: B Tnbutos, Taxas & Contrituiches

B Viagens, Adiantamentn, Aluguel &

o . Didrias

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja, reconhecidos contabilmente no més do fato gerador estéo
demonstrados nos Quadros 11, 12 ¢ Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS RS  3.934.946,36 | 36%
ITEGO - LUIZ RASSI RS  1.547.856,89 | 14%
TEGO - MINEIROS RS 222.500,17 | 2%
(TEGO - JOSE BITTENCOURT RS 1628872,17] 15%
ITEGO - SANTA HELENA RS 621.412,09 6%
{TEGO - SEBASTIAC SIQUEIRA RS  2.897.305,31 | 26%
{TEGO - PADRE VERMEY (PALMEIRAS} | RS 297.914,98 3%
TOTAL RS 11.210.807,97 | 100,00%
FONTE: Folha de Pagamento Mensal
QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL (POR RUBRICA)
SALARIO RS 2.888.508,80
RESCISAG RS 602.169,62
RPA RS 308.023,17
ENCARGOS RS 1.180.655,45
TOTAL RS 4.979.357,04

FONTE: Fotha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

& UNIDADE DE APOIO ADM/OS
2 ITEGO - LUIZRASS|
B TEGO - MINEIROS
@ 1TEGO - JOSE BITTENCOURT
‘E 8 ITEGO -SANTA HELENA
n ITEGD - SEBASTIAO SIQUEIRA
W ITEGO - PADRE VERMEY (PALMEIRAS)

14%
Rad

2%y

Ao sc comparar o valor contratual de repasse de R$ 20.213.438,43 (Quadro 9) com o gasto de pessoal nessa mesma periodicidade
(Quadro 11), de R$ 11.210.807,97, obscrva-sc que foi aplicado nessa rubrica o percentual de 56%, quando o limitc méximo previsto contratualmente ¢ de
70%.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissio de Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n° 633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio ¢ Formagdo Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados
atingidos com a execugio desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagdo aplicavel a
essa modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de anélise de atingimento de meta anual, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 88,96% de
META GLOBAL QUANTITATIVA (Mecta atingida totalmentc: realizagdo dc 85% a 100%), que é calculada pela média aritimética cntre a cficicia
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(106,04% - matriculas) e a eficiéncia (71,88% - heras), por ocasido dessa avaliago anual.

FOLHAS

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma rdavaliagao no

proposigdo de ampliagdo de vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Naciotia
(PNE) ¢ Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.

%‘g Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comisséo, em 13/03/2020, as 16:51, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da
:;ég;xg;g; (2] Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

%@ﬁ & Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissio, em 13/03/2020, 4s 16:52, conforme art.

asdinataey 2°,§ 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
cletrdies

e
Selg Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissio, em 13/03/2020, &s 16:55, conforme art. 2°, § 2°, 111,

assinotuny "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
eletrdnivs

B
gelz & Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissio, em 13/03/2020, 4s 18:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, “b".

agsinglura da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
shetrdaica

L&
%e‘i Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissao, em 13/03/2020, as 18:28, conforme
art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

A% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000010277802 ¢ o coédigo CRC 07128E97.

COMISSAQ DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIALS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

LR MRUARARREmD

Referéncia: Processo n° 201914304004038 SEI 000010277802
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

RELATORIO N° 20 / 2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS'~ OSs

Portaria n° 633/2019-SED

MARCO - 2020

1. IDENTIFICACAO:

Organizagio Social: { Fundag¢do Antares de Ensino Superior, P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extenséio - FAESPE
Contrato de Gestdo n’ 005/2017
Processo SEI: 201914304004039
Referéncia: ANOIIT - 2019

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico e Inovagio (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 05/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagio Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento
Tecnolégico — Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagdo, Pesquisa ¢ Extensdo (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n°
006/2016-SED.

A FAESPE & caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnolégico ¢ de Educagdo Profissional e Tecnolégica no Estado de Goiés, por meio do Decreto Estadual n°® 8.813, de 20 de janeiro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n® 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP
74.140-050. .

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goiss — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. *
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constituigao
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de
2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigio educacional de direito publico, responsével pela execugdo da politica de educagio profissional tecnologica e
inovagdo, sendo um espaco criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada 4 oferta de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagdo/ Atualizagio e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo
Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional Tecnologica de Graduagio e Pos-Graduagdo, nas formas presenciais ¢ a distancia, bem como de prestagéo de
servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnologica — DIT. ’

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderé ofertar cursos e programas de formagio inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagéo Tecnologica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 2 séo:
3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias (ITEGOs),
o Caiapdnia

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goi th Vilaca Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Setor Aeroporto, Caiapdnia — GO, CEP: 75.850-000
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o Ceres
== Tecnolégico do Estado de Goids Célio Domingos Mazz
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000

Piranhas
Instituto Tecnolégico do Estado de Goijds Fernando Cunha Jinior
Rua Getulio Vargas, n° 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

e Uruana
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Governador Otdvio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 ¢ 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000
LEIN° 18931, DE 08 DE JULHO DE 2015

o Jaragui
Instituto Tecnoldg) 1 ias Ixt I
BR-153 - Vila Sao Jose, Jaragua - GO, CEP: 76.330-00

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas ags ITEGOs

Barro Alto
Rua S3o Paulo, n® 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000

¢ Bom Jardim de Gojés
Rua Joaquim Carlos Garcia, n° 15, Setor Central, Bom Jardim de Goids — GO, CEP: 76.245-000

¢ Diorama
Km 03, antiga estrada para Arendpolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama ~ GO, CEP: 76.260-000

* Ipord
Av. Par4, n® 361, Sctor Central, Iporad — GO, CEP: 76.200-000

 ltagparu
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Sctor Central, Itaguaru — GO, CEP: 76.669-970

o Itapaci
Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificagdo, Itapaci — GO, CEP: 76.360-000

Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastiio Honétio Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira, Itapuranga — GO, CEP: 76.680-000

o Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-000

Mozarlndia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia - GO, CEP: 76.700-000

Padyre Bernardo
Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

« Pirenépolis . .
Av. Benjamim Constant, n® 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenopolis — GO, CEP: 72.980-000

* Rubiataba
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regional de Educagdo), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-000

* Taquaral
Rua Faustino Lino de Araujo, s/n, Setor Central, (Espago Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral — GO, CEP: 76.640-000
3.3. Outras Acdes de Educagiio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas nos municipios:
* Baliza
Qd I18LT 37/41 Conj. B Setor 1iI, Aguas Lindas de Goias - GO, CEP:6136134-767

» Aguas Lindas de Goiis
Rua Mateus Grosse SN , Baliza - GO, CEP:76250-000

4. METODOLOGIA APLICADA
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A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pela FAESPE permeou as seguintes etapas:

a) verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunsta cioF]\Qansa

de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de calculo (Tabela Dindmica).

b) analise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as acBes executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre™
conforme clausula 2.57 via SEI 201914304001689;

¢) exame da Prestagdo de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestéo, objeto do SEI 201914304002525;

d) consolidagiio do resultado anual, para fins de composigio da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III — Programa de Metas e Anexo IX — Planilha de composig¢io dos
quantitativos do Chamamento Piblico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagiio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Publico e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, também disponivel no link SEI 201614304000868 é consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de
alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO III, ou seja. “namero de
matriculas” e “niimero de horas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

QUANTITATIVO

SUPERIOR
TECHICO
AQUALIFICACAD (£160H)
| CAPACITAGAO {»50<160)
. ] [T QUALIFICACAD
(CHAMAMERTO PUBLICO) CAPACITACA

PRESENCIAL

QUALIFICAGAD ~ PRESENCIAL

METAS AGREGADAS ko TE3D
— POR DEMANDA .
.. |-cApACITACEO - PRESENCIAL -
METAS AGREGADAS e

] - LAPRCTTACRD - EAD
[DESENVOLVIMENTO E INDVAGAC e o
’ p DIT.{HORAS] 9730
TECNOLOGICA DIT{HORAS) , -
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA {ALUNOS} 2530

FONTE: Chamamento Piblice n? D06/2016-SED AND 1
1° Termo Aditive at Contrato de Gest8o n® 0572017

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Pablico, adota os critérios e pesos de avaliagéo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizagéo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

c. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

Categ. Pesos
Superior T_'e(;n'q[ég"qc_‘o 0,3

Técnico, | 0,25

Qualificagdo | 0,15
5 Capacitacso 0,1
DiT'e APA. 0,2

FONTE: Chamamento Pablico n2 006/2016-SED
Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos € agdes de DIT e
APA, sendo que a verificagio final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-d ao término do exercicio social em curso.

A apuragio do atingimento da meta global, considerou a média aritmética entre as medigdes relativas a eficdcia (matricula) e eficiéncia (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficdcia

Para fins de analise da eficicia (matricula), adotou-se 0 numero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico e 1° Termo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficdcia de 101,14% apurada para 0 ANO I1I, destaca-se que as matticulas excedentes foram executadas
aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestdo.
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QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
{MATRICULAS NOVAS}
ERCAGIA
ANO B - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOSN\
PREVISTC
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS . OUTRAS
MATRICULAS oerTas | MATRICULAS | o | CHAMAMENTO .
ANUAL JAN A DEZ !
SUPERIOR 160 - 0 - 480 [ '
PRESENCIAL u';stc:ao = 7::0 - 26:18 - 1.750 1653 <
REDETEGO QUALIFICACAS 2. - 85 - 3720 4.287 1.
CAPACITAGAO 3500 - 3531 - 3.900 3.531 <
Outres Agdes DIT (HORAS) - 2.730 - 9826 | 9730 9.824 1
APA (ALUNOS) - 2530 - 2.848 2530 2.848 1
TECNICO 827 827 2.068 2.068 1
CONSOLDACAD DAS OFERTAS EAD JANEIRO QUALIFICACAD 2655 2717 3.983 5076 1
{CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO} 04 - DEZEMBRO L .
CAPACITAGAD . 8009 8024 8.009 8.024 i
TECNICO
PRESENCIAL . QUALIFICACAO {+160H}
CAPACITAGAO {540<160)
PRONA - POR DEMANDA 0 - o o} 0
ONATEC JECNICO :
y | ICACA H
EA0 QUALIFICACAC {1601
CAPACITACRO (>40<160)
TOTAIS | 21973 18618 48475 48,952 10:

FONTE: SEI 201914304000687 - DOC 10358805

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Piblico destinadas a outros Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no
Quadro 3, foram definidas somente a titulo de previsdo de vagas, no entanto no periodo ora analisado ndo houveram matriculas novas, tdo somente execugdo dos
cursos em andamento.

5.1.2 Eficiéncia

Para fins de anilise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aula executadas global, dividido pelo nimero de horas-aula contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100. .

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média pondcrada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Piblico e 1° Termo aditivo,
aplicados por tipo dc ofcrta, quc gerou o percentual de eficiéncia de §9,10%, apurada para o ANOIIL

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO fif - IANBRO A DEZEMBRO DE 2019 i
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESOS Mé
PREVISTO REALIZADO :
OGRAS UTRAS OUTRAS POND
PR A MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO gm“ s | ANUALHORAS | o0 | CHAMAMENTO CHAMAMENTO | o
ANUAL JAN A DEZ ‘
SUPERIOR 128,000 - 69.146 - - 384.000 207.438 s
TECNICO 560.000 - 294.985 - 1.400.000 737.463 s
PRESENCIAL QUALIFICACAOC {+160H)} 496.000 - 445.898 - 744.000 668.847 9l
REDE ITEGO _
CAPACITAGAD {>40<160}|  390.000 - 241.006 - 390.000 241.006 &
Outras Aces o - 9.730 - 9.824 9.730 5.824 16
APA[ALUNOS} - 2.530 - 2.848 2.530 2.848 11
TECNICO 661.600 81.184 1.654.000 202.980 1
CONSOUDACAO DASOFERTAS |\ (0 o QUALIFICACAO .531.000 526.732 796.500 790098 9
AMENT! TERMO ADITIV . -
fonam ox ) CAPACITAGAO 800917 612071 800917 612.071 7
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFSCAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
PRONATEC 1 - POR DEMANDA | 171.754 - 171754 429385 429385 16
TECNICO
. A H
" QUALIFSCAGAOD {+160H)
CAPACITAGAO (»50<160) |
TOTASS o 6715317 3.491.009 6623322 3914612 59;

FONTE: SE1201914304000687 - DOC 10958805

As horas-aulas previstas ¢ realizadas em atendimento, aos cursos supetiores ¢ do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, tiveram como base de
calculo os alunos cursando, de anos anteriores ao Ano 111, ora em anilise. .

5.2. Das Metas Qualitativas
Para o atingimenio qualitativo relativo ao Ano IlI, a andlise foi realizada com utilizagdo do formulirio do GOOGLE DOCS,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional ¢ tecnolégica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciagdo dos responsaveis pela drea pedagdgica na OS, cuiminando com a avaliagio consensuada no Quadro § a scguir:
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) QUADRD 5- Batanced Scorecard {B5C)
DIMENSAQ DOBSC INDICADOR } . AVAﬁAQKG
Taxs de Orupagdo de Curso

Ensing, Pesquisa e Extensdo
Estdgic Curricular
Frestagdc de Servigos
‘Tecnolégicos

|Transferéncia de Tecnologia

Ambisnte para Getagdo de Novos
1. COMPROMISSOCOM A [Negdcios
SOCIEDADE Projetos de Pesquisa & Inovacio

Taxa de Evasdo

Fermanéncia e Exito

indice de Satisfac3o do Egresso

2. DESENVOLVIMENTO

° o FermarSo/TitulagSo Docente 4
ORGANIZACIONAL - processos

Estrutura Especifica paraos
Cursos

Equipameantos Obsoletos e
3. {NFRAESTRUTURA Avariados
Manutengio dos Laboratirios

InstalagBes Elétricas e Sanitarias
Estrutura Predial para Gestio
Estrutura Predial pf Fins

4. POLITICAS DEEDUCAGRD | Material Didético-Pedagégico 017
PROFISSIONAL ETECNOLOGICA, ’

Atuacdo dos Professores

5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
FONTE : SYSOORE - AMBIENTE DE TESTES

N3oze Apal ica =

Ainda, como parte integrante da metodologia, a cscala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao pereentual estabelecido no Quadro
6 ¢ Figura 1, em observancia ao Anexo VI, alinca B, do Chamamento Publico.

QUADRO & - ESCALA DE METAS Correlagiio Ecala X Perceittudl
Escala R;ul tado Relacionamento com ¢
: alcance da meta
0,00 -1,00 |Meta ndo alingida 0% - 20%
1,01-2,00 |Meta alingida precariamente 21% - 40%
2,01 -3,00 [Meta dtingida parciaimente 41% - 0%
3,01- 4,00 |Meta alingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Piblico n® (068/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensdo estdo discriminados na
Figura 1, a seguir:
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) FIGURA1 ]
AVALIACAO GLOBAL 1 - Compromisso com 2 - Desenvolvimento

FAESPE a Sociedade Organizacional

) Hota = 71.86% Notia = §7.40%

3 - infraestrutura e 4 - Politicas Indutoras
Servigos

Nota =70.00%

FONTE: Google Docx - Avaliagdo da 0S

Nota=B5,00% |

\
Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 3,59 correspondente a “Meta atingida
satisfatoriamente”, no periodo ora em anélise, que varia entre 61% - 80%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

a) Compromisso com a socicdade — nota — 3,37
b) Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,33
¢) Infraestrutura e scrvigos — nota — 3,50

d) Politicas Indutoras — nota — 4,25

¢) Sustcntabilidade - Nio sc aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Piblico, 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio,
ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA BE DESEMBOLSO

LOTE 2 - FAESPE

AND VALOR PREVISTO pn‘g::;“ VALOR M’EN'SAL
NO CHAMAMENTO S NO PERIODO
. S TECNICA .
1 R$ 21.259.659,00] RS 19.133.693,20| R$1.594.474,43
2 RS 21.270.457,30| R$19.142.411,57| R$1.595.284,30
*3 R$ 16.408.759,26 RS 1.367.396,61
=5 RS 16.756.054,74 - R$1:396.337,90

*Valores referente aa 1° Termo Aditivo
FONTE: Chamamento Publico'n? 006/2016 - SED
1° Termo Aditivo ad Contrate de Gestio

6.2. Valores Repassados
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QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS
12/02/2019 QUT/2018 R$ 1.553.417,16
12/03/2019 NOV/2018 R$ 1.553.417,16
24/04/2019 DEZ/2018 R$1.553.417,16
21/05/2019 JAN/2019 R$ 1.576.476,18
17/06/2019 FEV/2015 RS 1.584.642,85
25/07/2019 MAR/2019 R$ 1.588.136,58
15/08/2019 ABR/2019 RS 1.578.738,46
12/09/2018 MAI/2019 RS 1.584.421,40
27/09/2019 JUN/2019 ‘RS 1.586.330,30
16/10/2019 JUL/2019 R$ 1.581.773,98
23/10/2019 AGO/2019 R$ 1.289.372,21
13/11/20619 SET/2019 RS 1.297.403,52
22/11/2019 0UT/2019 RS 1.294.905,50
22/11/2019 NOV/2019 R$ 1.294.905,50
19/12/2018 DEZ/2019 R$ 1.300.218,77
TOTAL R$22.217.577,33

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 22.217.577,33 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de Janeiro a2 Dezembro
perfazendo o montante de R$ 17.557.325,85 acrescido por um saldo remanescente relativo as competéncias de Outubro a Dezembro de 2018, no valor de RS
4.660.251,48.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de RS
17.557.325,85, ou seja, a transferéncia no periodo em anélise, representa 100% do valor previsto.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDQS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
VALOR Valor arepassar | DATA - EXTRATO | VALOR PAGO POR
PARCELA REE CONTRATUAL {A) GLOSAS (B) {C)={A}-(B) BANCARIO 0P (D}

20t JAN/2013 | RS 1.595.284,30 | RS  18.808,12 | RS 1.576.476,18 | 21/05/2019 | RS 1.576.476,18
212 FEV/2019 | RS 1.595.284,30 | RS  10.641,45 | RS 1.584.642,85 17/06/2019 RS 1.584.642,85
222 MAR/2019 | RS 1.595.284,3C | RS 7.147,72 | RS 1.588.136,58 25/07/2019 RS 1.588.136,58
232 ABR/2019 | R$ 1.595.284,30 | R§  16.545,84 | RS 1.578.738,46 | 15/08/2019 | RS 1.578.738,46
242 MAI/2019 | RS 1.595.284,30 | RS 10.862,30 | RS 1.584.421,40 12/03/2019 RS 1.584.421,40
258 JUN/2019 | RS 1.617.872,81 | RS  31.543,91 [ RS 1.586.330,90 27/03/2018 | R$ 1.586.330,90
268 JUL/2019 | RS 1.663.049,93 | RS 81.27595 | RS 1.581.773,98 [ 16/10/2013 | R$ 1.581.773,98
272 AGO/2019 | R$ 1.330.439,94 | R$  41.067,73 | RS 1.289.372,21 | 23/10/2019 | R$ 1.289.372,21
282 SET/2019 | RS 1.330.439,94 | RS 33.036,42 | RS 1.297.403,52 13/11/2019 RS 1.297.403,52
292 0UT/2019 | RS 1.330.439,94 | RS  35.534,44 | RS 1.294.905,50 | 22/11/2019 | RS 1.294.905,50
302 nNOV/2019 | RS 1.330.439,94 | RS  35.534,44 | R$ 1.294.905,50 | 22/11/2019 | RS 1.294.905,50
312 DEZ/2019 | RS 1.330.439,94 | RS  30.221,17 | R$ 1.300.218,77 | 19/12/2019 | R$ 1.300.218,77
TOTAIS R$17.909.543,94 | RS 352.218,09 | R$ 17.557.325,85 AS 17.557.325,85

FONTE: Extratos , SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econémico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 15.743.986,79 constante no ANEXO
T — Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 2 — Aplicagio de Recursos Transferidos a seguir:

QUADRO 10 - APLICACI\O DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 4.463.659,17
Encargos sobre Folha RS 2.693.920,04

RPA RS 298.401,49
Pensdes Alimenticias RS 429,98 | S1%
Rescisdes Trabathistas RS 448.105,86
Encargos sobre RescisSes Trabathistas | RS ) 80.074,26
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): R¢ 7.984.590,80
investimento RS 1.063.079,22 7%
Servigos e Materiais RS 5.433.731,43 35%
Concessiondrias {aguafluz/telefone) RS 244.713,78 [ 2%
Tributos, Taxas e Contribuitbes RS 761.510,85 5%
Aluguel, Didrias, Adiantamento e Viagen| RS 256.360,71 2%
TOTAL GERAL: RS 15.743.986,79 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF
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FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 7.709.480,69 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador
¢ independentemente dos respectivos desembolsos € ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados nos Quadros 11, 12 ¢ Figura 3.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA

UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS RS 3.143.922,30 41%
{TEGO - CAIAPONIA RS 738.377,09 10%
TEGO - CERES RS 561.605,72 7%
{TEGO - GOIANESIA RS 1.526.842,31 20%
TEGO - PIRANHAS RS 436.153,65 6%
TEGO - URUANA RS 1.112.173,09 14%
ITEGO - JARAGUA RS 190.406,53 2%
TOTAL RS 7.709.480,69 | 100,00%
FONTE: Fotha de Pagamento/SIPEF (Registro 0500)

QUADRO 12 - COMPOSICAO DE GASTOS COM PESSOAL
POR RUBRICA

RUBRICA VALOR
SALARIO RS 4.924.695,75
RESCISAC RS 536.316,52
RPA RS 353.380,23
ENCARGOS RS 1.895.088,19
TOTAL RS 7.709.430,69

FONTE: FOLHA DE PAGAMENTO

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

BUNIDADE DE APOIO
ADMIOS

BITEGO - CAIAPONIA

aTEGO - CERES

alTEGO - GOIANESIA

mITEGO - PIRANHAS

BITEGO - URUANA

®ITEGO - JARAGUA

Ao se comparar o valor contratual de repasse de R$ 17.909.543,94 (Quadro 9) com o gasto de pessoal nessa mesma periodicidade (Quadro 11)
de R$ 7.709.480,69, observa-se que foi aplicado nessa rubrica o percentual de 43% quando o limite maximo previsto contratualmente ¢ de 70%.

8. CONCLUSAO

Em observéncia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissido de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SED] (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio e Formagio Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico ¢ legistagio aplicivel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de anélise de atingimento de meta anual, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 80,12% de
META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida parcialmente: realizacio de 61% a 84,9%), que é calculada pela média aritmética entre a eficacia (101,14%
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atingida parcialmente: haverd penalidade de 1,5% calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro piiblico".

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliaddo 9 LEGO
Contrato de Gestdo - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagio Tecnoldgica adotou providéncias que foram implementadas
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEL n° 20161430400086G8), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados a Organizagdo Social
(economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pos-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢do de ampliagdo de
vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educacio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.

_ @
{4 Documento assinado eletronicamentc por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissdo, em 13/03/2020, as 16:52, conforme art. 2°, §
axstogiury Lel 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

frrvemensss oo 7y

&
g@lg & Documento assinado cletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissio, cm 13/03/2020, as 16:56, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da

misinatra Lci 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
phgrdnies

-
&eﬁ % Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissdo, em 13/03/2020, as 17:20, conforme art. 2°,§ 2°, 111, "b", da Lei
axsinanas 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

B
@eli ﬁ Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODOROQ COELHO, Membro da Comissdo, em 13/03/2020, as 18:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei

:s‘gi"rgt&g 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

) &R
geli ;% Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comisséo, em 13/03/2020, as 18:28. conforme art. 2°, §
£ svinstum 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

elatrbnica

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

O A NOURR TR

Referéncia: Processo n° 201914304004039 SET 000010278010
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Secretaria de
Estado de
Deservolvimente
® Inovagho

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COMISSAO DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGQOES SOCIAIS

RELATORIO N° 21 /2019 CACGOS- 16820

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OSs
Portaria n® 633/2019-SED

MARGO — 2020

1. IDENTIFICACAO:

Organiza¢do Social: | INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS
Contrato de Gestdo n®: 003/2017
Processo SEI: 201914304004040
Referéncia: ANO I1I - 2019

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico ¢ Tecnologico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigagio — SED em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 ¢ suas alterages posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 03/2017-SED com a Organizagio
Social em Educagdo Profissional Tecnologica e Desenvolvimento Tecnolégico — Instituto Brasileiro de Cultura, Educagio, Desporto e Saude (IBRACEDS), para
atendimento ao objeto do Chamamento Publico n® 005/2016-SED, transcrito a seguir:

O IBRACEDS ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnologico e de Educagio Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goiés, por meio do Decreto Estadual n® 8.813 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiania — GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids — ITEGO, criados ¢ denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de
julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constitui¢io Estadual, e 108 da Lei
Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de
2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigdo educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagdo profissional tecnolégica e
inovagio, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagio Profissional, destinada 4 oferta de Educagdo Profissional e
Tecnologica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagiio/ Atualizagdo e Qualificagio Profissional), Habilitagdo
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Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prla?&?ﬁ,‘ AS
servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolbgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente a
COTEC poders ofertar cursos e programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar s
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnol6gica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas a Regional 1 séo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids (ITEGOs)

o Cristalina
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n® 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO,
CEP:73.850000

Instituto Tecnologico do Estado de Goids Carmem Dutra de Araijo
Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO.
« Niguelindia (n3o implementado)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Paulo Rocha
Av. Anapolina, S/N°, St. Trevo - Niquelandia - GO, CEP: 76.420-000
+ Porangatu
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutundpolis s/n°, Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-00
. t tonj t
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, drea B2-B, Setor Central - Santo Antdnio do Descoberto - GO, CEP: 72.900-970

» Vajparaiso (ndo implementado)
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, S/N° - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP: 72.871-402
3.2 Colégios Tecnoldgicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos 1T EGOs:

« Alto Horizonte
Em fase de estruturagio

o Alto Paraiso de Goids
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraiso de Goiés - GO, CEP: 73770-000

+ Campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Sctor Industrial, Campos Belos — GO, CEP: 73840-000

. cante
Rua 237 csq. com rua 213 Qd 12 Lt 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcantc — GO, CEP: 73.790-000,

¢ Cidade Qcidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental - GO

o Flores de Goias
Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 2* etapa, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV (préximo ao Férum), Flores de Goiés — GO,

CEP: 73.890-971

+ Formaoso

Em fase de estruturag@o

¢ Jaciara
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro), laciara — GO, cep: 74.884-573 -

en e

Rua Fagundes Varela, Qd. 20, Lt. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luzidnia — GO, CEP: 72.804-190

Mara Rosa
Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educagio, Mara Rosa — GO, CEP: 76.490-000

¢ Minacu
Rua Tocantins n° 08 — Anexo B — Vila Furnas/ Subsecretaria de Educagdo, Minagu — GO, CEP: 76.450-000

¢ Mutunépolis

Em fase de estruturagdo
¢ Novo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, Lt. 18, Bairro Lunabel 3, Novo Gama — GO, CEP: 72.862-513

Plapaltina |
Quadra 01, Area Especial, s/n, Ginasio de Esportes, Setor Leste

Posse
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse — GO, CEP: 73.000-900

» Sio Miguel do Araguaia
Rua 03, s/n°, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educagio, Sao Miguel do Araguaia — GO, CEP: 76590-000

* Uruacu
Av. Santana, s/n° Setor Sul I, Uruagu ~ GO (14° Batalhdo da PM), CEP: 76.400-000

3.3. Outras A¢des de Educagao Profissional Tecnolégica (EPT), executadas nos municipios:
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+ Campinacu
Avenida 31 de Margo - Centro, Campinagu -GO
« Niquelindia
Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niguelandia - GO

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela IBRACEDS permeou as seguintes etapas:

a) Verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatorio Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000893, sendo que, na auséncia de um sistema
de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de cdlculo (Tabela Dindmica):

b) Andlise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme cldusula 2.57 SEI 201914304001690;

¢) Exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na clausula 236 do Contrato de Gestdo, objeto do
SEI 201914304002524 ¢ 201914304002467;

d) Consolidagio do resultado anual para fins de composicio da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistemdtica de Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo 111 — Programa de Metas ¢ Anexo IX - Planilha de composi¢ao dos
quantitativos do Chamamento Publico e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestao de acordo com 0 Anexo V1 do Chamamento
Publico e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio, disponivel no link 201400018000873, é consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO 111, ou seja, “nimero de matriculas™ e “nimero de
horas-aulas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1: :

QUADRO 1.- QUANTITATIVO DE OFERTAS

PREVISTO
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA .
MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 160 128.000
TECNICO 800 '640.000
PRESENCIAL - — —
k ~ QUALIFICAGAD (+160H) 3:440 .688.000
CAPACITAGAO {>40+160) 6140 614.000
REDE 1TEGD EAD QUAUIFICACAO 3020 604.000
{CHAMAMENTO PUBLICO) CAPACITAGAO 9.080 908.000
- TECNICO 703 562.400
(14 TERMO ADITIVO} QUAL!FI(J\Cf\O 1.208 241 600
! ) CAPACITACAOD 3.632 363.200
] QUALIFICAGAO - PRESENCIAL
i METAS AGREGADAS -
i QUALIFICACAO - EAD
PRONATEC — POR DEMANDA
) CAPACITAGAO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS —
CAPACITACAO - EAD

DESENVOLVIMENTO E SNOVACAO
TECNOLOGICA
|ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS -APA {ALUNOS) - 2.260
FONTE:'Chamamento Publico n2 006/2016-SED ANO Hi ;

1° Termvo Aditivo 3o Contrato de Gestdo

DIT {HORAS) 8.640

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piiblico, adota os critérios de avaliagio a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizag@o de 61% a 84,9%;
c. Meta néo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 — PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0,3

Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capatita¢do. 0,1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Piblico.n® 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por catcgoria de oferta de cursos e agdes de DIT ¢
APA, sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-d ao término do exercicio social em curso.

A apuragio do atingimento da meta global, considera a média aritmética entre as medicBes relativas a eficdcia (matricula) e eficiéncia (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.
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5.1.1. Eficacia

aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficicia de 108,69% apurada para o Ane 111, destaca-se que as matriculas excedentes foram exec
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aproveitando-se da capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestao.

QUADRO 3 -OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS

FONTE: SEI 201914304000893 - DOG 11041291

{MATRICULAS NOVAS})
EFICACIA
ANO i1l - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 “
PREVISTO REALIZADD WETAS COM PESOS |
PREVISTO REALIZAC
FROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CRTEGORIA MATRICULAS OOFUElRITu ; MATRICULAS gms CHAMAMENTO | CHAMAMEI
aNUAL JAN ADI
SUPERIOR 150 - [ - 250 o
. TECNICO. 300 - 567 - 2.000 1668
REDETEGO PRESENCIAL GUALIFICACAO 3.840 - 3475 - 5.160 5219
CAPACITACAD 6.140 3 5317 - 5140 5317
, N OFF (HORAS] - £.640 B 11727 8640 1727
Outras Agoes APA {ALUNOS) - 2760 - 2.289 2.260 2289
TECNICO 703 427 1758 1068
CONSOUDAGAD DAS OFERTAS QUALIFICACAD 2265 2264 3398 3576
{CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO) | EAD JANEIRO - DEZEMBRO -
CAPACITACRO 6810 6948 6810 5948
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITACAO (>40<160]
PRONATEC e POR DEMANDA o - 0 o o
EAD —QUALIFICACAO {*160H)
CAPACITACAO [>40<160)

A categoria de oferta "superior” ndio teve matriculas novas, nesse semestre, porém houve execugdo de ofertas de vagas remanescentes de outras
periodicidades conforme pode ser verificado no Quadro 4.

Quanto as vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sio
computadas por demanda segundo pactuagdo propostas pelo MEC, e nesse Ano ndo houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-sc o numero de horas-aulas exccutadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,

aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por 100.

Nesscs moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os rcferidos pesos previstos no Chamamento Pablico ¢ 1° Termo Aditivo,
aplicados por tipo dc ofcrta, quc gerou o percentual de eficiéncia (hora-aula) de 47,59%, apurada para o ANO II1.

FONTE: SEI 201914304000893 - DOC 11041291

QUADRO 4 -OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REAUZADAS - IBRACEDS
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA ;
ANO Hi - JANEIRO A DEZEMBRQ DE 2019 ‘
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
PREVISTO REALZAL
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO gfﬁm ANUAL HORAS glm CHAMAMENTO | CHAmAME
ANUAL 1aNAD
SUPERIOR 128.000 - 0 - 384.000 [
PRESENCIAL TECNIOD 620,000 - 131,087 - 1.600.000 32771
‘QUALIFICACAQ {+160H} 685,000 - 644.425 - 1.032.000 966.631
REDE ITEGO CAPACITACAC {>40<160) £14.000 - 464,841 - 614.000 25484;
34 - 8640 - 11.727 3540 11727
Outras A¢bes
APA (ALUNOS) - 2260 - 2289 2.260 2.289
TECNICO 562.400 41670 1.405.000 10417
CONSOUDACAO DAS OFERTAS . -
- A
(CHAMAMENTO X TERMD ADITIVO) | EAD JANEIRO - DEZEMERO QUALIFICACRO 453.000 319.980 £79.500 479.9%
j CAPACITAGAO 681.000 496,174 681.000 49617
) TECNICO

PRESENCIAL QUALIFICACAO {» 160H)
PRONATEC CAP, AC"_{“S‘%O"-"“W’ POR DEMANDA 142,763 - 142.763 356.908 356.90t

EAD QUALIFICAGAO (+160H)

CAPACITACAO (>40<160)
s o S e B e | o

As horas-aulas previstas ¢ realizadas em atendimento ao PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de célculo os alunos cursando,
de pactuagdes anteriores ao Ano lII, ora em andlise.

Destaca-se que o quantitative de horas-executadas foi prejudicado pelo retorno da entidade em 02/01/2019, apés cessar o cfeito
suspensivo judicial, sem transferéncias de recursos financeiros durante os meses de janeiro a abril do ane em curso e nesse caso provocando o inicio
tardio da oferta de vagas e de DIT, conforme demonstrado no Quadro 9.
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5.2. Das Metas Qualitativas

disponibilizados pela SCFT e alimentados pelos ITEGOs.

Registra-se que uma analise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios objetivos de julgamento
e uma metodologia consistente desenvolvida para tal finalidade. Isso leva a possiveis variagdes de anélise/julgamento dos dados, das informagdes e das
atividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos juizos de valores (grau de percepcio) entre o que a OS pressupde como realizado € o que o
avaliador julga ser o resultado atingido.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional e tecnologica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciagdo dos responsaveis pela area pedagégica na OS, culminando com a avaliago a seguir:

QUADROC 5 - BALANCED SCORECARD{BSC)

DIMENSAC DO BSC INDICADOR . AVALIACRD
Taxa de Ocupacio de Curso
Ensino, Pesquisa e Extensio
Estagio Curricular
Prestac3o de Servigos Tecnologicos
Transferéncia de Tecnologia
1. COMPROMISSO cOM A | Ambiente para Geraclio deNovos

SOCIEDADE Negbiios ,
Projétos de Pesguisa & Inovagdo
Taxa de Evasdo

3,22

Permanéncia e Exito.

indice de SatisfacSo do Egresso

2. DESENVOLVIMENTD FormagSo/Titulagdo Docente
DRGANIZACIONAL - processos |Producdit Docente

Estrutura Especifica para 0s.Cursos

Equipamentas Ohsoletos £ Avariados
3. INFRAESTRUTURA Manuteng8o dos Leboratorios 3,19

tnstalagbes Elétricas e Sanitarias
Estrutura Predial para Gestdo
Estrufura Predial p/ Fins Pedagdgicos

4.POLITICAS DEEDUCACAD | material Didatico-Pedagégico

PROFISSIONAL £ 438
TECNOLOGICA AtuacBo dos Professores

5. SUSTENTABILIDADE NEo se Aplica .
FINANCEIRA

PONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro
6 e Figura 1, em observéncia ao Anexo V1, alinea B, do Chamamento Publico.

Relacionamente com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01 -2.00 |Meta atingida precariamente 21%- 40%
2.01-3.00 {Meta atingida parcialmente 41% - 80%
3,01-4.00 |Meta atingida salisfatoriamente 81% - 80%
4,01 -500 |Meta atingida tolalmente 81% - 100%

FONTE: Chamamento Publico n® 006/2816-8ED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura
1, Dashboard — Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13427245&infra_siste... ~ 5/9
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@)yt
fNota = 86,66%

FIGURAL
AVALIACAC GLOBAL 1 - Compromisso com
(BRACEDS a Sociedade

N\ /_\z\

/f"’

2 - Desenvolvimento
Organizacional

Nota = 85,00%

3 - Infraestrutura e

4 - Politicas Indutoras

Servigos

tots = 78,80%

FONTE: Google Do - Avatlagio da OS

Nota = 90,00%

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,33 correspondente a 86,66% da “Meta
atingida totalmente”, para o periodo ora em analise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

¢ Compromisso com a sociedade — nota — 4,44

¢ Desenvolvimento Organizacional — nota — 4,25
¢ Infraestrutura ¢ servigos — nota — 3,94

o Politicas Indutoras — nota — 4,50

« Sustentabilidadc - nio sc aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Piblico, 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio,
ANEXO 1V - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
LOTE 1 - IBRACEDS
VALOR PREVISTO NO | VALOR PROPOSTA {VALOR MENSAL NOj

ANO

CHAMAMENTO TECNICA PERIODO
1 RS 15.080.571,00 R$13.572.513,90 | RS$1.131.042,83.
2 R$21.313.894,00 | R$19.182.504,60 | RS$1.598.542,05

*3 RS 19.131.287,98 -

*4 RS 18.967.926,96 -
*Valores referente ao 1° Termo Aditivo
FONTE: Chamamento Pablico ne 007/2016- SED
1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio

R$ 1.594.274,00
R$ 1.580.660,58

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

hitps://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 34272458&infra_siste...  6/9
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QUADRO 8- VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO
RANCARIO REFERENCIA ]S
SOBRESTADO CONFORME JAN/2019
PARECER 84/2018-ADSEY
{LINK SEI 6523830} FEV/2019
21/05/2019 MAR/2013 R$1.598.542,05
18/06/2019 ABR/2019 R$1.638.299,56
25/07/2019 MAI/2019 R$1.709.254,70
15/08/2019 JUN/2019 /$1.711.535,50
12/09/2019 Juy/2019 R$1.699.337,40
16/10/2013 AGO/2019 R$1.474.310,16
13/11/2019 SET/2019 R$ 1.468.255,93
22/11/2019 ©OUT/2019 R$1.468.047,54
2/11/2019 NOV/2019 R$1.469.047,54
20/12/2019 DEZ/2019 R$ 1.469.377,42
TOTAL NO PERIODO R$ 15.707.007,80

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF.

A Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestio sugeriu a Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio, por meio do Despacho n® 67/2019
(link SEI 6190809), que uma consulta fosse formulada & Procuradoria Setorial desta Pasta sobre a possibilidade de sobrestamento das 22" e 23" parcelas (relativas
a janeiro e fevereiro/2019) do duodécimo dessa Organizagdo Social, uma vez que néo houve execugio de ofertas.

Tal sugestio foi devidamente acatada por aquela Subsecretaria, conforme Memorando 06/2019 (link SEI 63037810), remetendo os autos &
Procuradoria Setorial que emitiu o Parecer n® 84/2019 (link SEI 6523830) e opinou: "Pela necessidade imediato do sobrestamento de pagamento das Parcelas 22
e 23 do Contrato de Gestdo em tela".

Nestes termos, as parcelas referentes ao meses de janeiro a fevereiro/2019 encontram-se sobrestadas, ja os duodécimos de mar¢o/2019 em diante
forain liberados a partir de 21/05/2019, conforme visualizado no Quadro 8.

Ressalta-se, ainda, os duodécimos contratualizados para o Ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfaz o total de R$ 16.324.808,45.

QUADRO § - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA

REPASSE PAGAMENTO
VALOR ; Valor & repassar {DATA- EXTRATO
PARCELA REF CONTRATUAL (A} GLOSAS {B) (€)= (A) - (B) BANCARIO Valor pago (D)
22° JAN/2013  [R$ 1.598.542,05 . ) ‘ -
Ch FEVI2019 RS 1.598.542.05 SOBRESTADO COﬂFORME PARECER 84/2019-ADS
{LINK SEI 6523830)
SUBTOTAL RS 3.197.084,10
24* MAR/2013 [ R$ 1.598.542,05 [R$ - |R$ 1.598.542,05 21/05/2019 |R$ 1.598.542,05
25° ABR/201% |RS$. 1.774.717,46 RS 136.417,90 | RS 1.638.229,56 18/06/2019 |R$ 1.638.229,56
26 MAI2019 |R$ 1.850.221,28 [RS 140.966,58 | RS 1.709.254,70 25/0772019 |R$ 1.709.254,70
27 JUN/2018  |R$ 1.850.221,28 | RS 138.685,78 |R$ 1.711.535,50 15/08/2019 |R$ 1.711.535,50
28* JUL2018  |R$ 1.850.221,28 | RS 150.883,88 | RS 1.699.337,40 12/09/2019 |R$ 1.699.337,40

29 AGO/2018 |R$ 1.480.177,02 | R$ 5.866,86 | RS 1.474.310,16 16/10/2019 R$ 1.474.310,16
300 SET2019 |RE 1480.177,02 [RS 11.921,03| RS 1.468.255,93 13/11/2019 R 1.468.255,93
31 QUT/2019 |R$ 1.480.177.02 | RS 11.129,48| RS 1.469.047,54 22/11/201% R$ 1.469.04754
32 NOV/2018 [ RS 1.480.177,02 |RS 11.129,48|R$ 1.469.047,54 22/11/201% RS 1.469.047,54
33° DEZ12019 RS 1.480.177.02 [RS 10.793,60{R$ 1.469.047,54 20/12/2019 RS 1.469.047,54
TOTAIS RS 16.324.808,45 | RS 617.800,65| RS 15.706.607,92 R$ 15.705.607,92

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos no Ano de 2019 totalizaram R$ 10.398.392,20 constante no ANEXO 1 - Demonstragio do
Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gréfico Figura 2 — Aplicagdo de Recursos Transferidos a seguir:

QUADRO 10 - APLICACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS.
Pessoal RS 2.140.208,55
Encargos sobre Folha RS 2.041.591,34
RPA 1RS 1.499.664,22 55%
Rescisdes Teabathistas RS 65.062,42
Encargos sobre Rescisbes Trabalhistas RS 5.402,73
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): RS 5.751.930,26
Investimentos | RS 476.533,17 5%
Servigos RS 3.375.298,33 32%
Materiais 1rs 237.792,57 2%
Concesstondrias {dguafiuzftelefone) RS 116.727,20 1%
Tributos, Taxes e Contribuigbes 1 rs 216.080,10 2%
Aluguel, Didrias, Adiantamento e Viagens| RS 224.030,57 2%
TOTAL GERAL: RS 10.398.392,20 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

https://sei.go.gov.br/sei/contro|ador.php?acao=documento_imprimir__web&acao_origem=arvore__visua|izar&id_documento=1 34272458&infra_siste... 7/9
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FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS

& Gastos com Pessoal

winvesimento
1 Senigos

\ - Materiak

A 55% ; " mConcessionsrias
S ! (gua/iuzfietefone}

o Tributos, Taxas e Contribuigbes

m Aluguel, Diddas, Adientamentoe
e Viagens

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 5.636.048,04 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados nos Quadros 11, 12 e Figura 3.

Ressalta-se que o valor da Unidade de Apoio, no percentual de 50% refere-sc ao labor dos colaboradores no Ano de 2019.

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %

UNIDADE DE APDIO ADM/OS RS  2813.02247| 50%
{TEGO - PORANGATU R$ 931.405,58 | 17%
{TEGO - SANTO ANTONIO R$ 668.09547 | 13%
ITEGO - CRISTALINA R$ 611.178,62 | 11%
{TEGO - FORMOSA RS 612.344,90 | 1%
T TOTAL RS 5.636.048,08 | 100,00%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL
POR RUBRICA

RUBRICA VALOR
SALARIO RS  2.735.363,95
RESCISAO RS 69.702,93
RPA RS  1.508.341,85
ENCARGOS RS  1.322.633,31
TOTAL RS  5.635.048,04

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

& UNIDADE DEAPCIO
ADM/0S

£ ITEGO - PORANGATU

TEGO - SANTO ANTONIO l

~{TEGQ - CRISTAUNA

]
i
BITEGO - FORMOSA ‘

Ao se comparar o valor contratual de repasse de R$ 16.324.808,45 (Quadro 9) com o gasto de pessoal nessa mesma periodicidade (Quadro 11),
de R$5.636.048,04, observa-se que foi aplicado com essa rubrica o percentual de 35% quando o limite maximo previsto contratualmente que ¢ de 70%.

8. CONCLUSAO

Em observéancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comiss@o de Avaliagdo dos Contratos de Gestao, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos ¢ financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio ¢ Formagdo Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugdo desse termo de parceria, em observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagio aplicdvel a essa modelagem
juridica.
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Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta, ou seja, relativo ao ano de 2019, a OS obteve o resultado de{ 78 l4g10fb,,HAS
META GLOBAL QUANTITATIVA, que é calculada pela média aritmética entre a eficacia (108,69% - matriculas) e a eficiéncia (47,59% - horas-aulasy, risultadq
este que denota o atingimento parcial da meta Global Quantitativa (realizagdo de 61% a 84,9%), ratifica-se que o atingimento das metas foram 3

fevereiro nos quais ndo houve cumprimento do objeto contratualizado, culminando, portanto, em 10 meses de efetiva atividade (execugdo contratua
proporcionalmente representaria um atingimento global de meta de 93,77%, assim, essa Comissdo opina pela ndo imputagdo de penalidade (S.M.1.).

Cumpre-nos destacar que nesse cenario de avaliagdo de atingimento de metas proporcionais aos repasses contratualizados, a OS deixaria de fazer
jus as competéncias financeiras sobrestadas (janeiro e fevereiro) sob pena de de nova avaliagdo.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no
Contrato de Gestdo - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201400018000873), com vistas a redugio dos valores a serem repassados a Organizagdo Social
(economicidade), inclusio de ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposigio de ampliagao de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de momtoramemo fiscalizagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.

L
se;! & Documento assinado cletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissdo, cm 13/03/2020, as 18:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, “b", da Lei

wssinaturs 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
eleurdnics

Se'l & Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissio, em 13/03/2020, s 18:20, conforme art. 2°, § 2°, Ili, "b", da Lei

e natury 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

& Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissdo, em 13/03/2020, as 18:29, conforme art. 2°, §
xu'wm 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, |, do Decreto n°® 8.808/2016.

Sell & Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissio, em 13/03/2020, as 18:33, conforme art. 2°, §
2¢, 111, "b". da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

n »;
sel! @ Documento assinado cletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comisséo, em 16/03/2020, as 13:03, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
! Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000010278112 ¢ o cédigo CRC 3B643236.
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Referéncia: Processo n° 201914304004040 SEI 000010278112
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%
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
RELATORIO N° 22 / 2019 CACGOS- 16820
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO (SEDI)
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1. IDENTIFICACAO:
Organizagdo Social: ] INSTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER
Contrato de Gestdo n® 01/2017
Processo SEI: 201914304004042
Referéncia: ANO 111 - 2019

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, ¢
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestiio n® 01/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagio Profissional Tecnolégica € Desenvolvimento
Tecnolégico — Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia — REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n® 007/2016-SED,

O REGER ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Educagio Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n°® 8.813, de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n® 34, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. °
18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituicdo
Estadual, € 108 da Lei Complementar n°® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de
2017 ¢ 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma institui¢io educacional de direito publico, responsavel pela execugio da politica de educagdo profissional tecnoldgica e inovagio,
sendo um espaco criativo e colaborativo, que integra a Rede Piiblica Estadual de Educacfo Profissional, destinada a oferta de Educagio Profissional e Tecnolédgica
— EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagao Inicial e Continuada (Capacitagdo/ Atualizagdo ¢ Qualificacdo Profissional), Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnologica de Graduagdo ¢ Pos-Graduacio, nas formas presenciais ¢ a distancia, bem como de prestagdo de servigos de
Desenvolvimento e Inovagéo Tecnologica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC poderé ofertar cursos e programas de formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
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Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 3 sdo:

3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids (ITEGOQs), criados pela Lei n°® 18.931/2015
* Andpolis
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Governador Onofre
Quinan

Av. Rua VP-4D, Mddulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial —- DAIA, Anapolis — GO, CEP: 75.132-105

e Cataldo
Instituto Tecnologico Do Estado de Gois em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n° 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Catalio — GO, CEP: 75.709-160

o Cataldo
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

e Abadidnia
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiénia — GO, CEP: 72.940-000

e Alexania
Secretaria de Indtstria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

» Andpolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial - DAIA, Anépolis — GO, CEP: 75.132-062

e Cataldo
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, n® 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente), Cataldo — GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vieira, n° 300, Setor Santa Cruz, Cataldo — GO, CEP: 75.706-013

o Ipameri

Rua Mascarenhas de Morais, n° 78D, Sctor Central, Ipameri — GO, CEP: 75.780-000

e Pires do Rio
Rua Benedito Gongalves de Aratjo, n® 125, Sctor Central, Pires do Rio — GO, CEP: 75.200-000

o Campo Alegre
Rua Teotdnio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre — GO CEP: 75795-000.

* Goiandira
Rua José Balduino Silva n°1 — Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

Pires Belo
Av. Central s/n° - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras Ac¢oes de Educagio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas no municipio:

e Caldas Novas (Nucleo Orquestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, Lt. 9-A, n.° 541, Centro — Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo REGER permeou as seguintes etapas:

a) verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas ¢ alcancadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdio, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000690; sendo que, na auséncia de um sistema
de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de calculo (Tabela Dinamica);

b) analise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior ¢ do planejamento do trimestre seguinte,
conforme cldusula 2.57 SEI 201914304001688;

¢) exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na clausula 236 do Contrato de Gestdo, objeto do
SEI 201914304002523 ¢ 201914304003105;

d) consolidagio do resultado anual, para fins de composigio da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagdo de
Desempenho Institucional ¢ Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo IIT — Programa de Metas ¢ Anexo IX — Planilha de composigdo dos
quantitativos do Chamamento Piblico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do
Chamamento Piblico e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio, disponivel no Link 201614304000869, ¢ consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de
alcance das metas QUANTITATIVAS ¢ metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO 111, ou seja, “niimero de
matriculas” e “numero de horas-aulas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro i:
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QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS
PREVIST
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA 0
MATRICULAS HORAS'
SUPERIOR 240 192.000
TECNICO 960 768.000
; QUALIFICACAD ) .
PRESENCIAL (+150H) 3.280 656.000
CAPACITAGAO :
REDE ITEGO (>40<160) 5240 524000
EAD QUALIFICAGAO 1.800 360.000
{CHAMAMENTO PUBLICO) CAPACITAGRO 5.460 - 546.000
€AD TECNICO 421 336.800
{1° TEAMO ADITIVO} QUALIFICACAO 720 144.000
CAPACITACAO 2184 218.400
QUALIFICAGAC -
METAS AGREGADAS _PRESENCIAL
. QUALIFICAGAC - EAD o
PRONATEC — POR DEMANDA
CAPACITACAC -
METAS AGREGRDAS | PRESENCIAL
CAPACITACAC - EAD
DESENVOLYIMENTO E INOVACAD : ]
TECNOLOGICA ] DIT (HORAS) 8.640
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS APA (ALUNQS) 1700

FONTE: Chamamento PUblico nt 007/2016-SED;
1° Termo Aditivo a0 Contrato de Gest3o

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os paréimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

¢. Meta nio atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta ) Pesos
Superior Tecnoldgico 0,3
Técnico 0,25
Qualificagio 0,15
Capatitagio 0,1
DIT € APA 0,2

EONTE: Chamamento Piblico ne 0607/2016-SED
Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e agGes de DIT e
APA, sendo que a verificagio final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragiio do atingimento da meta Global, ou seja referente ao Ano IIl - 2019, considerou-se a média aritmética entre as medigdes relativas
3 eficdcia (matricula) e eficiéncia (horas-aulas), explicitadas nos itens 5.1.1. ¢ 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficécia

Para fins de anélise da eficacia, adotou-se o numero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonsira a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficicia 110,47% apurada para o Ane 111, destaca-se que as matriculas excedentes foram executadas aproveitando-se da
capacidade instalada sem custo adicional ao contrato de gestdo.
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QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
{MATRICULAS NOVAS)
ERICACIA
ANO # - IANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
PREVISTO REAUIZADO
MODALIDADE DA
; 3 .
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA MA LAS OUTRA MATRICULAS OUTRAS CHAMAMENTO " t
TRICU OFERTAS OFERTAS CHAMAMENTO! () o
- ANUAL AN A DEZ |
SUPERIOR 240 - 240 - 720 720 Y
TECNICO 960 - 1.006 - 2.400 2515 Y
PRESENCH —
REDE STEGO AL QUALIFICACAO 3.280 - 3.266 - 6920 4.899 Y
CAPACITACAO 5.240 - 5.223 - 5.240 5.223 1
. DIT (HORAS) - 8.640 - 10.162 8,640 10.162 1
Qutras Agoes -
APA (ALUNOS) - 1.700 - 1744 i.700 ) 1754 1
TECNICO 420 421 1050 1.053 1
CONSOUDACAO DAS OFERTAS EAD JANEIRO - QUALIFICACAO 1350 1616 2025 2425 1
{CHAMAMENTO X TERMD ADITIVO} DEZEMBRO ) . X
: CAPACITAGAC 4095 4.791 4095 5791 1
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACRO (+160H}
CAPACITACAO (»80<160} | . "
PRONATEC 2 POR DEMANDA ] - [ 1] 0
TECNICO i
EAD QUALIFICACAC {+160H)
CAPACITACAD (>40<160)
TOTAIS 20.304 16.563 41.130 45437 11t

FONTE: SE1 201914304000690; DOC - 000011121681

As vagas previstas no Anexo 1X do Chamamento Piblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactua¢ao propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagoes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se 0 nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de
oferta, que gerou o percentual de eficiéncia (horas-aulas) de 66,67%, apurada para o ANO I11.

Quanto as horas previstas ¢ realizadas em atendimento aos Programas da SEDI ¢ PRONATEC, apresentadas no Quadro 4. considera-sc a
totalidade dc alunos cursando, inclusive de pactuagdes anteriores ao Ano 111, ¢ das matriculas novas rcalizadas no periodo ora cm andlisc.

QUADRO 4 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REAUIZADAS - REGER i
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO} i
EFCIENCIA ' i
ANO ¥ - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 ;
PREVISTQ REALIZADO METAS COM PESCS :
i
) MODALIDADE DA :
PROGRAMA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS PREVISTO REALZADO | o0
OFERTA HORAS ANO oferTas | ANUALHORAS | o0 | CHAMAMENTO |CHAMAMENTO] |
. ANUAL IAN ADEZ :
‘SUPERIOR 192.000 - 260.502 - $76.000 781.506 1
PRESENCIAL récnico 768.000 - 354,008 - 1.920.000 £85.020 4
REDE [TEGO QUALIFICACAQ {+160H} 656.000 - 565.432 - 984.000 848.148 8
CAPACITACAQ {>40<160} 524.000 - 370.308 - 524.000 370.308 7
Outras Acdes om - 8.640 - 10.162 8.640 10.162 1
¢ APA (ALUNDS) - 1.700 - 1.744 1.700 1745 1
TECNICO. 336,000 30.438 840.000 76.095 | '
CONSOUDAGAO DAS OFERTAS EAD JANEIRO - QUALIFICACAO 270.000 245.781 405.000 368.672 g
{CHAMAMENTO X TERMOD ADITIVO) DEZEMBRO . .

CAPACITAGAO 409.500 327.895 409.500 327.895 8

TECNICO

PRESENCIAL QUALIFICAGAC {#160H)

PRONATEC CAPACITACAD {>40<160) | pog pefaaNDA | 125.986 - 125.986 314965 314965 1

TECNICO

EAD ‘| QUAUFCACAO [+160H)
CAPACITAGAC (>40<160) : -

TOTAIS 4.759.900 2.758.478 5.994.145 3,996,821 66

FONTE: SEI 201914304000690; DOC - 000011121681

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao Ano Il - 2019, a andlise foi realizada com utilizagdo do formulario do GOOGLE DOCS,
disponibilizados pela SCFT e alimentados pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagfio das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico
correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagio profissional e tecnolégica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciagio dos responsaveis pela drea pedagogica na OS, culminando com a avaliagio consensuada no Quadro S a seguir:
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‘QUADRO 5 - Bolanced Scorecard {BSC)
DIMENSAC DO B5C HEDICADOR AVALIACAD
Taxa de Ccupacdode Curse

Ensino, Pesquisa e ExtensSo

Extdpio Curricular

PrestagSode Servicos Tecnoldgicos
Transferénciz de Tecnologia

1. COMPRONMISSO COM A Ambisnte para GeragSo de Noves

&
SOCIEDADE Negicios W7

Projetos de Pesquisa & Inovagdo

Taxade Evasio

Ly A
Permanéndis  Exite

indice de SatisfagiodoEgrasso

2. DESENVOEVIMENTO . .
ORGANIZACIONAL - processas FarmagdofTitulagio Docente 4,63
internos

Estvutura Especifics pars os Cursos

Equipsmentos Obsoletos & Avarisdos . 3,69
3. INFRAESTRUTURA ManmsengSodos Laborstdrios

Instalapbes Elétricas & Sanitarias
Estruturs Predis! para GestBo
Estrutura Predial pf Fins Padagbgioos

4. POLITICAS DE EDUCACAD Material Didatico-Pedagigito 413
PROFISSIONAL £ TECNDLOGICA

sruntdo dos Professores

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA | REo se Aplica -

FONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram corrclacionadas ao percentual cstabelecido no Quadro
6 ¢ Figura 1, em obscrvancia ao Anexo V1, alinca B, do Chamamento Pablico.

Escala Resultado Rela;cioﬁe;mento com o
alcance da meta

4,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01- 2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01- 3,00 |Mets atingida parcialmente 41% - 60%
3,01-4,00 |Meta stingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01-5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pablico ne §07/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura
1, Dashboard — Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:
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FIGURA 1

AVALIACAO GLOBAL
REGER

] e
]
] .

Nota = 90,38%

1 - Compromisso com
a Sociedade

e

-
Nota = 92,60%

2 - Desenvolvimento
Organizacional

fe)

Nota = 100.00%

3 - infraestrutura e 4-
Servicos

Politicas indutoras

Nota = 93,40%

FONTE: Google Docs - Avaliagdo da 05

Com base na avaliagio global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,51 correspondente a “Meta atingida
totalmente”, no periodo ora em andlise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

« Compromisso com a sociedade — nota — 4,63

e Desenvolvimento Organizacional — nota — 5,00

+ Infracstrutura ¢ scrvigos — nota — 3,83

e DPoliticas Indutoras — nota — 4,67

» Sustentabilidade — néo sc aplica

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, 1° Termo Aditivo, ANEXO 1V — SISTEMA DE

PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134273724&infra_siste...

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CHAMAMENTO £UIBLICO
LOTE 3 - REGER
ARG | VALOR PREVISTO NO | VALOR PROPOSTA [VALOR MENSALNO
CHAMAMENTO TECNICA PERIODO

1 R$ 23.375.443,00 R$21.037.904,20 | R$1.753:158,68

2 R$23.375.449,00 | R$21.037.904,10 | R$1.753.158,68
*3 #$19.131.849,45 - R$ 1.594.320,79
g RS 18.483.601,68 RS 1.540.300,14

*Valores referente ao 1° Termo Aditive

FONTE: Chamamento Pablico ne 007/2016 - SED

1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo

Os recursos transferidos a OS, no montante de RS 24.601.549,26 conforme Quadro 8§ abaixo, é composto pelas competéncias de Janeiro a
Dezembro de 2019, (RS 24.601.549,26) acrescido por um saldo remanescente (R$4.997.950,11 ) de 2018, relativos as referéncias de Outubro a Dezembro.
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QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIQ REFERENCIA R$

12/02/2019 ouT/2018 R$  1.665.983,37
12/03/2019 NOV/2018 R$  1.665.983,37
23/04/2019 DEZ/2018 RS  1.665.983,37
21/05/2019 3AN/2019 RS  1.692.014,68
17/06/2019 FEV/2019 RS  1.728.108,27
25/07/2019 MAR/2019 RS  1.745.411,17
15/08/2019 ABR/2019 RS  1.803.942,87
12/09/2019 MAI/2019 RS  1.835.312,16
27/03/2019 JUN/2019 RS  1.825.855,02
16/10/2018 JUL/2019 RS  1.785.782,83
23/10/2015 AGO/2019 RS  1.43%.130,72
13/11/201% SET/2013 RS  1.439.442,33
22f11/2019 0U/2019 RS  1.439.532,70
22/11/2019 NOV/2019 RS  1.439.532,7C
19/12/2019 DEZ/2019 RS  1.439.532,70

TOTAL R$  24.601.549,26

FONTE: Extratos, S0 e SIPEF.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de RS
19.603.599,15, ou seja, a transferéncia no periodo em anélise, representa 100% do valor previsto.

QUADRO & - RECURSCS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar (C}| DATA- EXTRATO
Parcela REF CONTRATUAL (4) GLOSAS (B) =(a)- (8) BANCARIO vator pago (D}
222 JAN/2019 | RS 1.753.158,68 | RS  61.144,00 | RS 1.692.014,68 21/05/2018 RS  1.692.014,68
232 FEV/2019 [ RS 1.753.158,68 | RS  25.049,41 | RS 1.728.109,27 17/06/2019 R$  1.728.109,27
242 MAR/2018 [ RS  1.753.158,68 [ RS 7.747,51 | RS 1.745.411,17 25/07/2019 RS  1.745.411,17
L] ABR/2019 | RS  1.821.140,45 | RS  17.197,58 | R$  1.803.942,87 15/08/2019 RS  1.803.942,87
262 MAI/2019 | RS  1.850.275,58 | RS  24.963,42 | RS  1.825.312,16 12/09/2019 RS  1.825.312,16
272 JUN/2019 | RS 1.850.275,58 | RS 24.420,56 | RS  1.825.855,02 27/09/2019 RS  1.825.855,02
283 JUL/2019 | RS 1.850.275,58 | RS 64.492,75 | RS 1.785.782,83 16/10/2019 RS  1.785.782,83
292 AGO/2019 |R$  1.480.22046 | RS 41.083,74 | RS 1.439.130,72 23/10/2019 RS  1.439.130,72
302 SET/2019 [ RS  1.480.220,46 { RS  40.778,13 | RS  1.439.442,33 13/11/2019 RS  1.439.442,33
312 OUT/2019 | RS  1.480.220,46 | RS  40.687,76 | RS  1.439.532,70 22/11/2019 R$  1.439.532,70
322 NOv/2018 | RS  1.480.220,46 | RS  40.687,76 | RS  1.439.532,70 22/11/2019 RS  1.439.532,70
332 DEZ/2019 | RS  1.480.220,46 | RS  40.687,76 | RS 1.4339.532,70 19/12/2019 RS  1.439.532,70
TOTAIS R$ 20.032.545,53 | 8% 428.946,38 | RS 19.603.599,15 RS  19.603.599,15

FONTE: Extratos, SICFl e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistcma de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 19.881.481,01, constante no Anexo |
- Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 2 abaixo:

QUADRO 10 - APUCACAO DE RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 7.399.286,77

Encargos sobre Folha RS 6.070.913,92

RPA RS 265.373,18 76%
Rescisdes Trabathistas RS 1.033.130,03

Encargos sobre Rescisdes Trabajhistas RS 289.431 85
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): "~ |rs  15.05813575
investimentos RS 27770592 1%
Servicos RS 313670862 | 16%
Materiais RS 14312000 1%
Concessionarias {agua/luzftelefone) R$ 517.632,91 3%
Tributos, Taxas & Contribuicdes RS s14511,42 | 3%
Aluguel, Diarias, Adiantamento e Visgens R$ 133.667,23 1%
TOTAL GERAL: ) R$  10.881.481,01 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APUCA(ﬁO DE RECURSOS TRANSFERIDOS
29% 3%

# Pessoal

& Investimentos

1%
£ Servigos

~Materiais

m Concessiondrias
{dgua/luz/ieletone)

|
i
& Tributos, Taxate |
Contribuicdes l
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de RS 12.638.100,61 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fat
independentemente dos respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estao explicitados nos Quadros 11 e 12 e representam o perc %&1
55% dos repasses contratualizados (Figura 3).

QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %
UNIDADE DE APOIO ADM/OS RS 3.634.354,85 | 29%
ITEGO - AGUINALDO CAMPOS NETO | RS 3.238.406,42 |  26%
|TEGO - LABIBE FAIAD RS 2.252.734,34 | 18%
ITEGO - ANAPOLIS RS 3.072.916,42 | 24%
|1reG0 - PROF. ANTONIO SALES RS  439.688,58 3%
TOTAL R$ 12.638.100,61 | 100,00%
FONTE: Fotha de Pagamento/SIPEF (Registro 0500}

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL POR RUBRICA
RUBRICA VALOR
SALARIO RS  8.056.113,94
RESCISAO R$ 1.191.332,08
RPA RS  256.928,58
ENCARGOS RS  3.133.726,01
TOTAL R$ 12.638.100,61
FONTE: Folha de Pagamento/SIPEF {Registro 0500}

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL

WUNDADE DE APOIO ADM/OS

HITEGO - AGUINALDO
CAMPOS NETO

BITEGO - LABIBE FAIAD

“ITEGO - ANAPOUSS

W TEGO - PROF. ANTONIO
SALES

8. CONCLUSAOQ

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n°® 15.503/2005, a Comissdio de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n° 633/2019-SED! (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacilagio e Formagdo Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagdo aplicavel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta global, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 88,57% de
META GLOBAL QUANTITATIVA (Meta atingida totalmente: realizagio de 85% a 100%), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (110,47%
- matriculas) e a eficiéncia (66,67% - horas-aulas), resultado este que o atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA.

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissio, recomendagio relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no
Contrato de Gestdio - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagao e Formagdo Tecnolégica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a redugio dos valores a serem repassados a Organizagao Social
(economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pds-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bent como proposigao de ampliagdo de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) ¢ Estadual de Educagio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos ¢ indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.

»;
SGI! & Documento assinado cletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da Comissiio, cm 13/03/2020, s 18:20, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei

%m i 17.039/2010 c art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

—
Sel! & Documento assinado clctronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da Comissdo, em 13/03/2020, s 18:21, conforme art. 2°, §2° 11, "b", da Lei

ggm 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

L 3
Sel! & Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro da Comissio, em 13/03/2020, as 18:29, conforme art. 2% §

ggvggg 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

»
Selg g Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA, Membro da Comissfio, em 13/03/2020, as 18:32, conforme art. 2°, §
:{ﬁmmn ! 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B. 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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iﬁ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro da Comissdo, em 16/03/2020, as 13:03, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
%@, =k FLei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016. E O e
assmm;a &?] 6 Y O (-’ O\
eletrbnis - //\L <
Q o O
- ~ %\\b
# A autenticidade do documento pode ser conferida no sitc http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php? FOLHAS
. ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000010278141 ¢ o cédigo CRC A42BFFCC.
ALEGO
COMISSAO DE AVALIACAQ DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443
SEI 000010278141

Referéneia: Processo n° 201914304004042
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Oficio n° 504/2020 - SEDI

Goiénia, 30 de marco de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

DEPUTADO LISSAUER VIEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids
Alameda dos Buritis, n°® 231 - Setor Oeste

CEP: 74.019-900  Goiania - GO

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execugio dos Contratos de Gestdo (Metas) - Consolidagao
Anual (1° e 2° Semestre de 2019)

Senhor Presidente,

A par de cumprimentd-lo, encaminhamos, anexo, 0s Relatérios elaborados pela
Comissdo de Avaliagio dos Contratos de Gestdo, devidamente constituida pela Portaria n°® 633/2019-
SEDI (9825122), contendo os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestio
(Metas) celebrados com as Entidades listadas abaixo, no perfodo de janeiro a dezembro/2019 - Ano III:

Quadro 01 - Relatorios referente aos resultados atingidos com a execucao dos Contratos
de Gestido (Metas) - Ano lll

Organizacdao [Contrato de Link SEI Link SEl (Cépia

Social Gestio Documento (Original) |em .pdf)
Relatorio n? 006/2020-

CEGECON 002/2017 CACGOS 000012085571{000012314303
Relatério n® 019/2019-

000010277802000012314400

CENTEDUC | 004/2017 CACGOS




Relatério n? 020/2019-
CACGOS 000010278010(000012314

Oficio 062/2020-
FAESPE 005/2017 FAESPE* 000012235630(0000123293

Despacho n® 003/2020-  |,0012253088000012329382

CACGOS*
Relatério n? 021/2019- ~

IBRACEDS 003/2017 CACGOS 000010278112(000012329440
Relatério n? 022/2019-

REGER 001/2017 CACGOS 000010278141]000012329459

*Ap6s analise do contraditério da Entidade (Oficio 062/2020), procedeu-se a revisao dos
resultados atingidos pela OS, o que ocasionando alteragéo dos valores referentes
ao atingimento de meta anual, conforme Despacho 003/2020.

Frisa-se, que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2° da
Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas OrganizacSes Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnolégica desta Pasta.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e considerago e, nos colocamos
a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretdrio de Estado

seil " _ Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretério (a) de
et Estado, em 01/04/2020, as 11:14, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
| 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

o http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

e 000012337470 e o c6digo CRC 589BFC42.
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