ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Alameda dos Buritis, n.231, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP 74.019-900
Telefones: (62) 2764-3022 Fax: 2764-3375
Site: www.assemblcia,go.gov,br

Oficion®420-P
Goidnia, 15 de maio de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Governador do Estado de Goias
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso autégrafo de lei
n°® 137, aprovado em sessfo realizada no dia 14 de maio do corrente ano, de autoria dessa
GOVERNADORIA, que institui, no &mbito da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Goias -FAPEG-, o Bonus por Resultados que especifica e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

Deputado HELPER VALIN
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AUTOGRAFO DE LEI N° 137, DE 14 DE MAIO DE 2014,
LET N° ,DE DE DE 2014.

ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Institui, no &mbito da Fundag¢@io de Amparo & Pesquisa
do Estado de Goias -FAPEG-, o Bénus por Resultados
que especifica e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constitui¢do Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Bonus por Resultados, no ambito da Fundagdio de Amparo
a Pesquisa do Estado de Goids -FAPEG-, destinado a compensar e estimular, no desempenho de
suas atribuigdes e pelo exercicio de atividades relevantes, os servidores efetivos e comissionados,
bem como empregados publicos nela lotados ou & sua disposicdo e que ali desenvolvam suas
atividades.

Art. 2° 0 Bonus por Resultados serad concedido por critérios de mérito a serem
aferidos em Avaliagdo de Desempenho Individual, cujos procedimentos serdio definidos em
regulamento.

Art. 3° A Avaliag@o de Desempenho Individual seré utilizada como instrumento de
methoria da gestdo, com a identificagio de aspectos de desempenho que possam ser
aperfei¢oados.

Art. 4° Ficam criados 50 (cinquenta) Bonus por Resultados no valor de até
R$ 1.000,00 (mil reais) cada.

Art. 5° Nio se concedera o Bonus por Resultados:

I — aos ocupantes dos cargos integrantes da estrutura basica ou complementar,
excetuados aqueles investidos nos cargos de provimento em comissio de Supervisor A, Be C;

I — aos que percebam sua remuneragdo pelo regime de subsidio
constitucionalmente previsto para os agentes politicos e para os ocupantes de cargos efetivos
organizados em carreira, também remunerados pelo mesmo sistema;

IIT — ao pessoal que percebe a Gratificagdo pelo Desempenho em Atividades do
Vapt Vupt -GDVV-, instituida pela Lei n° 17.475, de 21 de novembro de 2011.

Art. 6° O ciclo de avaliag&io de desempenho para fins de concesséo do Bonus terd a
duragio de 06 (seis) meses, sendo iniciado a cada ano nos meses de janeiro e julho.

§ 1° As avaliagdes serdio processadas no més subsdquente, ao término do ciclo
avaliativo, sendo que o seu resultado consolidado tera efeitos financhiros Wor 06 (seis) meses, a
partir do segundo aés, apds o término do referido ciclo. —
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§ 2° Excepcionalmente, a primeira Avaliagdo de Desempenho Individual sera
efetivada ap6s a publicagdo do regulamento desta Lei ¢ tera duragdo de até 01 (um) més, devendo
ser processados os dados referentes a ela para percep¢do do Bonus com efeito financeiro imediato.

§ 3° a segunda avaliagdo poderd ter prazo inferior a 06 (seis) meses, a fim de
adequagdo ao disposto no caput do art. 6°.

Art. 7° o Bonus por Resultados serd concedido para os servidores e empregados
publicos que obtiverem pontuagio entre 70 (setenta) e 100 (cem) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual, respeitados os quantitativos, bem como o valor maxino estabelecido no
art. 4° desta Lei, distribuidos da seguinte forma:

[ - 50% (cinquenta por cento) do valor do Bénus para aqueles que obtiverem
pontuagdo igual a 70 (setenta) e igual ou inferior a 79 (setenta e nove) pontos;

Il — 70% (setenta por cento) do valor do Bénus para aqueles que obtiverem
pontuagdo superior a 79 (setenta e nove) e igual ou inferior a 84 (oitenta e quatro) pontos;

[l — 80% (oitenta por cento) do valor do Bdnus para aqueles que obtiverem
pontuacgdo superior a 84 (oitenta e quatro) e igual ou inferior a 89 (oitenta e nove) pontos;

IV -~ 90% (noventa por cento) do valor do Bénus para aqueles que obtiverem
pontuacdo superior a 89 (oitenta e nove) e igual ou inferior a 94 (noventa e quatro) pontos;

V — 100% (cem por cento) do valor do Bénus para aqueles que obtiverem
pontuagdo superior a 94 (noventa e quatro) pontos.

Paragrafo tinico. Havendo servidores e empregados publicos aptos a percepgio do
Bdnus em niimero superior ao quantitativo definido no art. 4° desta Lei, terdo preferéncia aqueles
que obtiverem as maiores notas na Avaliacdo de Desempenho Individual, conforme critérios e
regras disciplinados em decreto. ,

Art. 8° O Bonus por Resultados sera devido somente em razdo do efetivo exercicio
das atividades a ele correspondentes, considerando-se, também, para esse fim, apenas os
afastamentos em razéio de férias, luto, licenga-paternidade, licenga-maternidade, casamento e
tratamento da propria saude, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, o servidor e 0 empregado
publico perceberdo o valor do Bénus por Resultados referente a tltima Avaliag8o de Desempenho
Individual, até que sejam submetidos a uma nova avaliagdo.

§ 2° Em se tratando de servidor e empregado publico que nfo tenham sido
avaliados anteriormente, néo faro jus a qualquer Bénus por Resultados.

Art. 9° Fica constituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho —CAD- cujos
representantes e critérios serdo definidos em regulamento.

Art. 10. Observados os termo¢/fi¢sta Lei, o Bénus por Resultados,ndo se incorpora
0 vencimento, saldrio, subsidio ou repfupgracio do beneficidrio, inclusjpfe para fins de
aposentadoria ou pensfo, ndo integra g/basd de calculo de quaisquer va
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devidas ou que vierem a ser concedidas, exceto 13° e férias, nfio incidindo sobre ele desconto
previdenciario.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas pelo
Orcamento-Geral do Estado.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, em janeiro de 2015, reavaliard o programa
Bonus por Resultados e decidird quanto a sua continuidade, editando o respectivo ato.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goidnia, 14 de
maio de 2014,

A BN
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Rua SC-1, #* 299 - Parqur Santa Cruz
CEP: 74.860-270 - GotAMaA - Gots
Fowe: 3201-7600 / 3201-7663
Fax: 3201-7623 / 3201-7779

www.agecom.go.gov.br

ORION ANDRADE DE CARVALHO

AnTONIO AuGusTo Passos DANIN JUNIOR
Diretor pe TecnoLOGIA DA COMUNICAGAO & DviLeaGAo
Agapia Divina Liva
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goidnia, 09 de 4 de 2014, 126" de Reptbiica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR <

LEI N° 18.505, DE 09 DE JUNHO DE 2014.
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MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
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2. Balangos, beisnostss e 1sbeles, pars sieio de dia-
aramacho & ciculcs, sarlo cbesrvados em um periodo ds

PRESIDENTE . N PAGAMENTO A VisTA' sniscedbncia de 72 horms.
: Gotr . R$706,00 [72] 3. O« origine’s sedo devoividos mediante solicitactio ds
ARNALDO Jos¢ MONFARDINI INTERIOR DE GOUS R$ 1.141,00 . lg pars cersaca o razo misino de 30 (tinta) cls. Apbe
VicE-PRESIDENTE DE JORNALISTMO Outros EgTa00s * RS 1.245,00 B <. s reciamacies quanio s mesias pubkcadss o6 aerso
acalias se formuladas por secrio s 05 (cinco) dies da
Luz Jost Siauera P v PoNcacko, N
DIRETOR DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FlNAN(;AS ko P‘”“‘ ”"“ v‘;’: ! 5. As publcedes  asshisies podeso serfekas hos

- R$1.899,00

Matriz: Rua SC-1, n* 200 - Parque Santa Cruz Fone: 3201-
7900 / 3201- 7683 - FAX: 3201.7823 / 3201-T7TT9

Posto Férum: Térreo, Sala. 193 - Fona: 3218-2321

Centro Adminlstrativa: Vapi-Vupt - Fone; 3201-5070

R$ 1.078,00

OBSERV,

R$ 2.054,00

VENDAS EXTERNAS: somente stravée de vendedorss. *

\TENDIMENTO
DF BEGUNDA A SEXTA-FERA

DAS 08:00 AS 18:00 Horss



http://www.agecom.go.gov.br

ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiania, 16 de junho de 2014.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramitagfo no

sistema de protocolo.

!
Rubens Bueno Sa ‘id;'nha a Costa
Diretor Pa; ( ntar
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