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Goiinia, 16 de setembro de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor

LISSAUER VIEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa
Alameda dos Buritis, 231 — Setor Oeste
CEP: 74.115-900 — Goiinia — GO.

Assunto: Relatério Conclusivo n® 025/2020 - COMACG/GAQS/SUPER/SES/GO

Senhor Presidente,

Ao cumprimenti-lo, encaminha-se o Relatério Conclusivo n°® 025/2020 -
COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO (v. 000014567651), elaborado pela COMACG - Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, em funcéo dos resultados apresentados no periodo
de 01 de setembro de 2019 a 11 de margo de 2020, concernente a execucdo do Contrato de Gestdo n°
024/2012-SES/GO e Termos Aditivos, firmados entre a Secretaria de Estado da Sadde de Goids
(SES/GO) e Organizagdo Social de Satde (OSS), Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gico e Humano -
IDTECH para o gerenciamento, operacionaliza¢do e execugdo das acdes e servigos do Hospital Geral de
Goiania Dr. Alberto Rassi (HGG).

Atenciosamente,

I Documento assinado eletronicamente por HARDWICKEN MIRANDA VARGAS,
- dmm . Superintendente, em 11/12/2020, as 10:24, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrBnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

| Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretirio
se' & (a) de Estado, em 15/12/2020, as 08:34, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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1. SUMARIO EXECUTIVO

De acordo com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005 e suas alterai;ﬁes posteriores,
Portaria n° 518/2018 — SES/GO (COMACG) e por fim, com o Contrato de Gestao n° 024/2012
celebrado entre o Governo de Goias por meio da Secretaria de Estado da Satde de Goias (SES-
GO) e Organizagdo Social de Saude (OSS) Instituto de Desenvolvimento Tecnologico
Humanizado (IDTECH), para o gerenciamento do Hospital Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto
Rassi (HGG); apresentamos 0s resultados obtidos no periodo de setembro de 2019 a 12 de
margo de 2020, durante a vigéncia do 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 024/2012-
SES/GO.

A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagao dos Contratos de Gestao (GEFIC) utiliza
os sistemas eletrﬁnicds de informagdo para avaliagao de resultados, a saber: Sistema de
Prestacdo de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF) para controle financeiro e contabil da
execucao contratual, Sistema SES-GO e Sistema Integrado de Gestao em Organizagao Social
(SIGOS) da SES-GO; para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de

qualidade.

A Organizagao Social de Saude IDTECH cumpriu todas as metas de produgéo
assistenciais (parte ﬂxa) neste semestre, com excegdo da meta de saidas hospitalares, uma vez
que, como ja evidenciado pela SES-GO e alterado para o 13° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 024/2012, essa meta encontrava-se acima da capacidade de leitos existentes na
instituigdo. Foram enviados todos o0s relatorios descritos nos Indicadores de Qualidade,
cumprindo as metas da parte variavel estabelecida no 11° Termo Aditivo ao Coritrato de Gestao
n° 024/2012- SES/GO no semestre avaliado. '

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL — PARTE FIXA

A Tabela 01 apresenta o total de Saidas Hospitalares, Consultas Ambulatoriais, Cirurgias
e Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT Externo realizadas no periodo avaliado,

Y/ T / TN \{;
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Tabela 1- Descritivo dos Servigos Contratados & Realizados
Consolidado
Servi set/19 out/19 nov/18 dez/19 janf20 fev/20 Até 12 de Margo » ~»T'ota| do Pen'odp
rvigos Contrat.] Realiz. |Contrat. Realiz. |Contrat. Reatiz. |Contrat.| Realiz. [Contrat,| Realiz. |Contrat. Realiz, |Contrat.| Realiz. [Contra ‘Realiz. |95 Realiz] "% -
Intemagdo (Saidas | goc | gag | oo | 838 | 996 | 852 | 996 | 732 | 996 | 765 oo | eas | 38 | 200 | eaz | s08 | 7% 221,28%)
Hospitalres) : LS R
ﬁ‘ﬁﬂf:;ria‘ 17,008 | 20067 | 17.028 | 19805 | 17.008 | 19.982 | 17.028 | 16.982 | 17.028 | 16:603 | 17.028 24.347 | 6.59 6.953 |108.750|117.729 | 108,26% é,za%_
SADT Extermo o0 | 527 | 80 | 1304 | se0 | 1122 | 80 [ 164 | o0 | 2087 | 880 | 1084 | 3 | 263 ‘6259°| 6911 110,42% | 10,42%
Cirurgias 20 | 700 | 700 | 705 | 700 | es3 | 700 | 511 | 700 | 595 | 700 } S8 | 27 284 | 4472 | 3.966 | 88,70%' -11,30%

Tabela 2- Descritivo analitico dos Servigos contratados e realizados — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
set/13 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 Até 12 de Margo e " Total do-Periodo

Contrat,| Reatiz. |Contrat| Realiz. [Contrat.| Realiz, jContrat. Realiz. IContrat.| Realiz. [Contrat,| Realiz. {Contrat.| Realiz. Contrat.-Realiz. %Reahz. %
ClinicaMédica 276 220 276 170 276 18@ 276 n 276 192 276 159 107 76 1.763 "1.168' . 66,_25%' 33,74%

Servigos

ClinicaCirérgica | 700 | 595 | 700 | 641 | 700 | 643 | 700 | 537 | 700 | 546 | 700 sz | o | 20 | aan | 367 | &2 [-17,83%

Cuidados
\Paliativas
Total 996 836 996 838 996 852 | 9% 732 996 765 996 | 686 386 299 | 6362 | 5.008 - 78,72% (-21,28%

7 o || o | 2| 2|2 |2|>s]|s8|s5|sm 166 | 120,05% | 9,95

B

20 21

A Organizagao Social de Sadde IDTECH nao cumpriu a meta de produgao de Internagao
(Saidas Hospitalares) do HGG neste semestre. Totalizaram 5.008 saidas hospitalares nas
diversas clinicas, com um volume total de 21, 28% inferior ao planejado para o periodo, e 11,28%

inferior @ margem de variagao estipulada no contrato de gestéo (abaixo de 90% da meta).

Como ja era de conhecimento da Superintendéncia de Performance e fora apontado na
avaliagdo semestral anterior, na composi¢do da meta de saidas hospitalares do HGG no 10°
termo aditivo ao contrato de gest&o houve um efro de calculo em relagso a capacidade instalada
da unidade inclusive com percentuais de ocupagao acima de 100%, portanto inatingiveis. Diante
da sinalizagdo da necessidade de reajuste contratual, a referida meta sofreu alteragéo no 13°

termo aditivo.

Por fim, considerando a corregdo para o numero real possivel de saidas a serem
contratadas, ja& inclusive pacificado na gltima avaliaggo do contrato de gestao, de
respectivamente de 167 saidas para Clinica Medica, 622 saidas para clinica e 22 saidas para 0s
cuidados paliativos o resultado obtido de 5008 saidas atingiria 96,68%, configurando, assim, 0

cumprimento da meta estabelecida. @/¥/ CYL p
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As consultas ambulatoriais foram classificadas em primeira consulita, inter-consuita e

Hospital Estadual Geral de Goiania Or. Alberto Rassi - HGG €G:024/2012~ 112 TA
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2.1 AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES

consulta subsequente, para pacientes encaminhados pela Central de Regulagéo Municipal ou
pelo proprio hospital (egresso), e também atendimentos realizados por outros profissionais de

nivel superior ndo meédico.

A produgéo de Consultas Ambulatoriais registrou um quantitativo de 75.042 (setenta e
cinco mil e quarenta e duas) consultas médicas e 33.717 (trinta e trés mil, setecentos €

dezessete) consultas ndo médicas, atingindo a meta estipulada em 8,26% acima do contratado.

Tabela 03 - Descritivo analitico dos servigos'cohtratados e realizados — Consultas Ambulatoriais

‘Atendimento Ambulatorial por Especialidade
nov/19 dez/19 jan/20  fev/20 Até 12de Margo | -} -~ TotaldoPeriodo L
Realiz. [Contrat.} Realiz. [Contrat.] Realiz. Contrat] Reallz: [% Realiz %

Atividade set/19 out/19
Ambulatorial  |Contrat.| Realiz. |Contrat.| Realiz. [Contrat. Realiz. [Contrat.| Realiz. [Contrat,

Consultas Medicas| 1079 | 12997 | 11749 | 12711 | 10749 | 13177 | 10,749 | 10.015 } 10.749 | 11.429 | 11.769 10786 | 4548 | 5706 | 75.082 | 76771 | 102,305 | 2,30% |

Consultas Nao
Médicas

sz79 | 7120 | 5.219 | 7.004 | 5.27 | 6.805 | 5279 | 6967 | 5279 | 574 | 5279 | 3361 2,03 | 4247 | 3377 | an9s | izn 5006 | 2150%
Total 17,008 | 20067 | 17.028 | 19.805 | 17.028 | 19.982 | 17.028 | 16.982 | 17.028 | 16.603 | 17.028 | 14347 | 6591 | 9.953 108.759 | 147.730| 108,265% | 8.26%

2.2 PRODUGAO CIRURGICA

A produgao de Cirirgica registrou um quantitativo de 3.966 (irés mil novecentos e
sessenta e seis), ndo atingindo a meta contratual estipulada, volume total de 11,30% inferior ao
planejado para o periodo, € 1,30% inferior & margem de variagao estipulada no contrato de

gestao (abaixo de 90% da meta).

Tabela 04 - Descritivo analitico dos servigos contratados e realizados — Produgéo Cirlrgica

Cirurgias
Senis set/19 out/19 nov/19 dez/19 jnj20 fey/20 | Até12deMao | - ’IZ.'Total‘Qo'Pedqdo‘..':...':...'
Contrat.| Realiz. |Contrat.| Realiz. {Contrat{ Realiz. |Contrat, Realiz. |Contrat. Realiz. |Contrat.| Reatiz. |Cantrat. Realiz, |Contret. Reatiz. [% Realiz] "%
Cirurgias 200 | 700 | 700 | 705 | 700 | 653 | 700 | 511 | 700 | 55 | 700 | 518 | 27 284 | 4470 | 3966 | 88,71%|-11,29%

Evocamos o raciocinio matematico que corrigiu a meta em saidas hospitalares de
996/més para 811/més, o qual provoca automaticamente a corregdo no ndmero de cirurgias
contratualizadas, pois s&o atos obtidos por meio de saidas hospitalares cirrgicas. Em

consubstanciamento desse argumento, observamos que o 13° T A. aponta o redimensionamen

de 700 660 ci ias/més. : /.
e 700 para 660 cirurgias/més @,&,’ Cég % 4\*‘3337 /
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saidas hospitalares também recai sobre a interpretacdo de performance no nGmero de
%), ensejando assim, a auséncia de glosa

realizadas (meta contratual que fica executada em 94,1

. - ALpC )
Cumpre destaque que a compreensao aplicada para analise de desempenho sobre as™

cirurgias

v

financeira. A realizagao cirargica foi impactada negativamente em virtude do reconhecido

descompasso econdmico-financeiro

(déficit mensal de R$ 1.382.415,24), fato que levou a

dificuldade para o regular pagamento dos fornecedores de Orteses, Proteses e Materiais

Especiais - OPME's. Concluem, portanto, que na auséncia das

financeiras ja comentadas, lograr-se-ia a quantidade de cirurgias contratadas.

2.3 SADT EXTERNO

dificuldades econdémico-

O Hospital devera disponibilizar vagas de SADT Externo a Rede Assistencial, de acordo

com fluxos estabelecidos pelo Complexo Regulador Estadual.

As vagas ofertadas registrou um quantitativo de 6.911 (seis mil novecentas e onze),

atingindo a meta contratual estipulada.

Tabela 05 - Descritivo analitico dos servigos contratados e realizados — SADT Externo

SADT

Até12de
Margo

setf19 outf19 nov/19 dez/15 jan/20 fev/20

Total do Perindo

Servigos

Kont lRealiz Cont  [Realiz [Cont ealiz Cont Realiz Cont Realiz [Cont Llealiz Cont !Realiz

Contrat

%

ealiz N
Realiz

120 | 119 320 174 120 130 120 %4 100 120 85 46 36

Colonoscopia 120

766

738 | 96,29%

-3,71%

Eletroneuromiogr
afia

80 | ‘28 80 44 80 40 32 80 30 80 36 EX 28

511

238 | 46,58%

53,42%

Espirometria 130 | 238 130 370 130 300 130 315 130 330 130 277 50 .| 27

830

1.857 | 223,65%

123,65%

Esofagogastro
duodenoscopia

130 | 136 130 136 130 127 130 60 130 130 82 50 18

B30

623 | 75,03%

-24,97%

Teste de Esforgo
/ Ergométrico

400 | 142 400 446 400 400 534 400 432 400 " 480 | 155 85

2,555

2,565 | 10040%

0,40%

Uitrassonografia
Doppler Colorido

104 104 104 94 96 84 18

120 120 120 46

120 120 120
Ecocardiograma

Transtorcico

€0 30 35 35 40 51

766

890 | 116,19%

16,19%

Total 980 | 827 o0 | 1304 | 980 | 2.182  9sc | 1164 9820 1.087 | 980 | 1.084 } 379 263

6.259

6.911 | 110,42%

10,42%

3. INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

O Contrato de Gestao n° 024/2012 estabelece que 10% do valor global do orgamento,

denominado parte variavel, esta vinculado ao cumprimento de metas relativas a avaliagéo d

indicadores de qualidade queiéo acompanhados mensalmente & valorados a cada trimestre| / /

6
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Os indicadores da parte variavel definidos para o HGG incluem: Taxa de Ocupagao Hospkaar\@g, P
(285%), Média de Permanéncia Hospitalar - dias (< 7), indice de Intervalo de Substituicao (horas)
(£24), Taxa de Readmissao em UTI - 48 horas (< 5%), Taxa de Readmiss&o Hospitalar — 29 dias
(< 20%), Percentual de Ocorréncias de Glosas no SiH — DATASUS (£1%), e Percentual de

Suspens3o de Cirurgias Programadas por condigoes operacionais (<5%).

3.1 Taxa de Ocupacéo Hospitalar

E a relacao percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, € 0 nimero
de leitos-dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagdo muito baixa (abaixo de 75%) pode indicar:
inadequacéo do nimero de leitos a regiso; baixa integracao do hospital a rede de satde, com
dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfagao
da clientela. ‘

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do perfodo] x
100

A meta a ser cumprida é uma ocupagdo maior ou igual a 85% dos Leitos do Hospital.

A Tabela 06 apresenta a Taxa de Ocupagéo Hospitalar (TO) e a média mensal do periodo
avaliado. A média apresentada foi de 82,4%, cumprindo a meta deste indicador no periocdo
analisado, mantendo 5,9% dentro da margem de variaggo estipulada no contrato de gestdo (ate

10% ao centro da meta).

Sobre a Taxa de ocupacéo existe o claro impacto na redugéo de internacao dos
procedimentos eletivos, haja visto o ja citado anteriormente impacto negativo do déeficit
orcamentario reconhecido que interferiu na aquisicdo de OPME, reduzindo a ponto de
interrupcao de cirurgias totalménte dependente destes como Ortopedia, Neurocirurgia &

Cirurgias Endovasculares.

Tabela 06 ~ Taxa de Ocupagcéo Hospitalar

Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel

set/19 out/19 nov/19 dez/19 janf20 fev/20 Média do Periodo
Servigos
Contrat | Reali. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat, Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz.
Taxa de
Ocupagdo >z 85% | 85,7% | >=85% | 86,4% | >= 85% | 85,8% | >=85% | 75,2% | >= 85% | 82,0% | >=85% 79,1% | >=85% | 82,4%
Hospitalar

Lo S %

6,‘-—“—\,‘-—,\ 7
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Relagao entre o total de pacientes-dia no periodo € 0 total de pacientes egressos do
hospital (por altas, transferéncia externa e ou ébitos no mesmo periodo). Representa o tempo
médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de permanéncia muito
alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou complicac@o pré ou pos-
operatéria, ou tambem pode indicar auséncia de plano terapéutico adequado e desarticulagao

nos cuidados ao paciente.
Férmula: [Total de pacientes-dia no perfodo / Total de saidas no periodo]

A meta a ser cumprida é uma média de permanéncia hospitalar menor ou igual a 07 dias.

A Tabela 07 apresenta o Tempo Meédio de Permanéncia (TMP) calculado tendo como
unidade de medida o dia. A média do TMP do HGG foi de 5,1 dias no periodo analisado,

cumprindo a meta deste indicador no periodo analisado.

Tabela 07 — Média de Permanéncia Hospitalar

Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel

setf19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 Média do Perfodo

Servicos
Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat, Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz.

Média de
Permanéncia | <=7 dias | 4,83 | <=7 dias 5,03 |<=7dias| 4,9 <=7dias| 5,2 |<=7dias| 55 <=7 dias| 54 |[<=7dias 51
Hospitalar

3.3 indice de Intervalo de Substituicdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de um
paciente e a admissdo de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagédo com a media de

permanéncia.
Férmula: [(100-Taxa de ocupagédo hospitalar) x Média de tempo de permanéncia] / Taxa de
ocupagéo hospitalar]

A meta a ser cumprida é de um indice de intervalo de substituicdo menor ou igual a 24 horas.

A Tabela 08 apresenta o indice de Intervalo de Substituigdo com uma média de 26,9 horas
para 0 HGG, cumprindo a meta deste indicador no periodo analisado, mantendo um indice{de
0,5% superior a margem de variagao estipulada no contrato de gestao (até 10% ao centro df}

O Y

meta para mais ou para menos).

L
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Sobre o intervalo de substitui¢do cabe ressalva que néo é possivel seu gerenciam&\cﬂ\@( D s
que compete o componente de urgéncia, uma vez que depende exclusivamente da regulagao
municipal ocupar o leito, que pode ficar ocioso. Esse indice vinha sendo compensado pelas
internagdes para cirurgias eletivas que estdo sob a governanca interna, porém, a redugao dessa
produgdo cirdrgica devido a paralizagdo no fornecimento de OPME por parte de algumas

Empresas, impactou também nesse indicador.

Tabela 08 — indice de Intervalo de Substituigao

Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel

set/19 out/19 nov/13 dez/19 jan/20 fev/20 Média do Perfodo
Servicos
Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz, Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz.
{ndice de
= = = = = . =24 &=
Intervalo de =28 | 1959 | =28 ) 190 | < 28 | o0 | =2 a9 | ¢ 287} 90 | =2 a0 24 1 269
N horas horas horas haras horas horas horas
Substitui¢do .

3.4 Taxa de Readmissdo em CTI (48 horas)

Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital em até 48 horas desde
a Gltima vez que deixaram a UT! da unidade hospitalar apds a primeira admissdo. Trata-se de
indicador de qualidade da assisténcia e pode refletir a qualidade de cuidado baixa e/ou altas

precoces da UTL.

O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliacdo de

acordo com o resultado acumulado do ano.
Formula: [N° de retornos em até 48 horas/ N° de saidas da UTI, por alta] x 100

A meta a ser cumprida é de uma taxa de readmissao em CTl menor que 5%.

A Tabela 09 apresenta a taxa de readmissao em CTI com uma média de 2,4% para o

HGG, cumprindo a meta deste indicador no periodo analisado.

Tabela 09 — Taxa de Readmissao em CTl (48 horas)

{icadores de D penho - Parte Variavel
Servigos set/19 out/19 nov/19 dez/18 janf20 fev/20 Média do Periodo
Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Cantrat. | Realiz. Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz.
Taxa de '
:f:‘é_’;;';:? o5 | 32% | <=5% | 2% | <=5% | 08% | <=5% | 1L6% | <=5% | 49% | <=5% 18% | <=5% | 24%
horas)
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3.5 Taxa de Readmissédo Hospitalar (29 dias)

O indicador de Readmiss&o Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao hospital
em até 29 dias desde a Gltima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a primeira admisséo.
Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar na recuperagao de forma
ta0 eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de internagdo, ou seja, quanto
menor for a readmisséo potencialmente evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado
pela unidade hospitalar. Readmissées desnecessdrias indicam elementos disfuncionais no
sistema de saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao
sistema. Internagdes por cancer € obstetricia sao excluidas, pois podem integrar o plano de

cuidado do paciente.

O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagéo de acordo

com o resultado acumulado do ano.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da dltima alta hospitalar /

Numero fotal de intemagdes hospitalares] x 1 00

Para o numerador s&o excluidas internagdes por cancer € obstetricia, pois podem integrar o
plano de cuidado do paciente. Readmissoes que terminam em morte também estardo incluidas

no numerador.
Para 0 denominador:

1) Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissées na maternidade (com base na
especialidade, tipo de episodio, diagnostico), e aqueles com mengao de um diagnostico
de cancer ou quimioterapia para o cancer.

2) Sao excluidos pacientes com mengao de um diagnostico de cancer ou quimioterapia em
qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

3) Quando houver mais do que uma readmissao no prazo de 30 dias, cada readmissao é

contada uma vez.

A meta a ser cumprida é de uma taxa de readmissao Hospitalar (29 dias) menor ou i ual
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A Tabela 10 apresenta a taxa de re

11,2% para o HGG, cumprindo a meta deste indicador no perio

Tabela 10 — Taxa de Readmisséo Hospitalar (29 dias)

do analisado.

admissao Hospitalar (29 dias) com uma média de L

Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel

set/19 out/19 nov/19 dezf19 jan/20 fevf20 Média do Perfodo
Servigos
Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz. [ Contrat. Realiz.
Taxa de
Readmissao e 20% | 12,3% | <=20% | 7,0% | <=20% | 19,4% | <=20% | BE% | <=20% ) 8% | <= 20% | 11,0% | <=20% | 11,2%
Hospitalar (29
dias)

3.6 Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no Sistema de

relagéo ao total de pro

Férmula: [Total de procedimentos rejeitados no SIH

no SiH] x 100

cedimentos apresentados no mesmo Sistema, no periodo.

A meta a ser cumprida & de um percentu

a 1%.

Informagdes Hospitalares em

/ total de procedimentos apresentados

al de ocorréncia de glosas no SIH menor ou igual

1,5% para o HGG, ndo cumprindo a meta deste indicador no periodo analisado.

Trata-se de parametro jé& discutido n
Gestio, bem como através dos oficios remetidos & SES/GO duran

06 meses de vig

A Tabela 11 apresenta o percentual de ocorréncia de glosas no SIH com uma média de

a reunido de avaliacio semestral do Contrato de
te o transcurso dos primeiros

é&ncia do Termo Aditivo em andlise, sendo compreendido e plenamente aceito

pela equipe da COMACG que esses dados sofrem interferéncias de fatores alheios a

Governanga local.

Tabela 11 — Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH

Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel

. set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 Média do Perfedo
Servigos -
Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Reatiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz. { Contrat, Realiz.
Percentual de .
Ocoréncia de
Glosas no SIH - «=1% | 3,9% | <=1% | 1,6% | <=1% | 1.2% | <= 1% | 0,7% | <=1% | 0,2% | <=1% 1,6% ¢ <=1% 1,5%
DATASUS /\J
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3.7 Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas por Condicoes

Operacionais

Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas, por qualquer motivo, em

relagdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Férmula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N°® de cirurgias programadas (mapa

cirtirgico)] x 100

A meta a ser cumprida € de um percentual de ocorréncia de Suspensao de Cirurgias

Programadas por Condigdes Operacionais menor ou igual a 5%.

A Tabela 12 apresenta o percentual de Suspensédo de cirurgias programadas por

condigBes operacionais com uma média de 2,3%para o HGG, cumprindo a meta deste indicador

no periodo analisado.

Tabela 12 — Percentual de Suspensao de Cirurgias Programadas por Condicdes Operacionais

Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel
set/19 " outf18 nov/19 dezf19 janf20 fev/20 Média do Periodo
~ Servigos
Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. { Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz.
Percentual de
Suspensdo de
Cirurgias <=5% | 30% | <=5% | 30% | <= 5% | 1,9% | <=5% | 02% | <= 5% | 1,9% | <5% | 3.6% | <= 5% 2,3%
Programadas por
condicOes
operacionais
Quadro 1 — Stimula de Indicadores de Desempenho e Qualidade
indicadores de Desempenho - Parte Variavel
. set/19 out/19 nov/19
Servicos . - T
Contrat. Realiz. Contrat.- | Realiz. Contrat. Realiz.
Taxa de Ocupagdo Hospitalar >= 85% 85,7% >= 85% " 86,4% >=85% 85,96%
Média de Permanéncia Hospitalar <=7 dias 4,83 <=7 dias 5,03 <=7 dias 4,9
fndice de Intervalo de Substituicdo =24 19,29 <=24 . 19,0 <=24 19,4
horas horas horas
Taxa de Readmissio em CTI {48 horas) <=5% 3,2% <=5% 2,1% <=5% 0,8%
Taxa de Readmiss3o Hospitalar (29 dias) <= 20% 12,3% <=20% 7,2% <=20% 19,4%
Percentual de Suspensdo de Cirurgias Y ' 0
Programadas por condi¢bes operacionais <=5% 3,0% <=5% 3,0% A <=5% 1,9%
Percentual de Ocoréncia de Glosas no SIH R :
- DATASUS <=1% 3,9% <=1% 1,6% <=1% 1,2%
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L Indicadores de Desempenho - Parte Varidvel LEC2S
. dez/19 jan/20 fev/20
Servigos
Contrat. | = Realiz. Contrat. Realiz. Contrat. Realiz.

Taxa de Ocupag8o Hospitalar >= 85% 75,2% >=85% 82,0% >=85% 79,1%

Média de Permanéncia Hospitalar =7 dias 52 <=7 dias 5,5 <=7 dias 54

. <=24 <=24

indice de Intervalo de Substitui¢do <= 24 horas 40,9 29,0 34,0

) horas horas

Taxa de Readmissdo em CTl {48 horas) <=5% 1,6% <=5% 4,9% <=5% 1,8%

‘dr?::) de Readmissdo Hospitalar (29 <= 20% 8,6% <= 20% 8,9% <= 20% 11,0%

Percentual de Suspens3o de Cirurgias

Programadas por condigdes <=5% 0,2% <=5% 1,9% <=5% 3,6%

operacionais :

Percentual de Ocorréncia de Glosas no o o o

= = <= 10 1'
SIH - DATASUS <=1% 0,7% <=1% 0,2% % 6%

4. RECURSOS FINANCEIROS

Foram repassados para a 0OS, nos meses de setembro de 2019 a fevereiro de 2020,
recursos no montante de R$ 56.607.818,97 (cinquenta e seis milhées, seiscentos e sete mil,
oitocentos e dezoito reais e noventa e sete centavos) nos moldes explicitados na tabela 12,

abaixo.
Neste contexto, de acordo com os dados transmitidos, confrontados com a movimentacgao

ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de setembro de 2019 a fevereiro
de 2020 totalizaram R$ 60.921.707,47 (sessenta milhdes, novecentos e vinte e um mil,

setecentos e sete reais e quarenta e sete centavos).
Evidenciamos que no inicio do periodo, ou seja, 01/09/2019 havia um saldo bancario no

montante de R$ 7.122.537,50 (sete milhdes, cento e vinte e dois mil, quinhentos & trinta e sete

reais e cinquenta centavos). -
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Tabela 11 — Fluxo de Caixa: arus

"4, SBALOG ANTERIOR - | siose 1 18 38 1/42/201 YOTAL .. :.
CEF CIC - HGG ©.525.742,73 | 11.824.674,48} 11.057.683.11 | 9.226.459.52 346532210 | 220134489 | 44.201.123,14
COREME 1,00 1,00 2,00
FUNDO OE FERAS 57140240 595.599,58] 63098729 662.509.03 854,130,28 1.863.87 3.316.802.43
CENTRO DE PESQUISA 24.307.88 34.574.88 27.082,68 4028 2.532,88 2.611,38 100.930.28
FUNOO FIXO 1.084,49 228358 229,43 1.412,57 5.906.12
1. TOTAL DO SALOO ANTERIOR: . | 7.122.557.50 |; 1228712951} 11.725,B61.7%. |- 9.890.822.80 ,87:824.858,97
2 Entradas am Conta Carrente
. “DESCRIGAD .| SETEMBRO:| QUTUBRO. . "WOVEMBRO | DEZEMBRO.. |- T JAREIRO: - ROTAL |
Rapanzes 166032097 | B.38555547| TI92.¢7$67 | 332258703 6.400.764.57 | 19.076,106,26 | 55.607.818.97
Sabre Aplicagdes Fnancei 1.897.97 "158122 149325 1.903.22 53,85 4,82 7.334.33
Racuperaglo o Desposan 413563 5.584.31 5T8.725,00 11.502.23 2,146,832 505.482.85 1.1%8.556.65
| [t :u‘;’;,‘i‘:":':m““ Doagdss. 10.391.20 2s07p0|  2sesEsr | 10123685 10.00 - 139.70¢,02
Aporte pars Capm (+) 1.600.00 3.18¢.88 551773 $.550.15 237780 2.383.90 20.794.46
C <30 do 5oWo au Coma {+3 - - - - - - -
Destlvquen Judical () - - - - - 1.281.5¢ 1.861,84
Desblogueio Bancaro (43 - -~ - - - - -
Caugao pors Pormacedores (=) ~ - - - - . -
Reatnboiso de Despopas (4} - - - - ~ ~ ~
Recursas Sxtracontratuals («) - - - ~ - - -
Receitas ds Convinios (+) - v - - . - -
< G& =) - ~ . - - - M
Outras Entradas - - - - “ - -
{subtot! de Entradus : 11.673.555.77 | 6.368.803.66 8.403.680.62 | 3.4¢2.778.58 £.405.351,05 | 19.678.793,97 §7.978.059,17
Reggate Aplicagdo 114,042.74 123.870.00 105.264.00 52.049.23 B52.383,43 1.637,50 1.252.367.$6
7. TOTAL DEENTRADAS: - . - - - | 11.782.688.51" . 0493873,88| 1861306462 |.. 3,404 82858 | - Y.267.738,48.| 19 BTT.46 47, - §8.228.098.72:
3. Aplicagio Pinonceles
Entrads Conta Aplicagso Pinancelrs (<) 136.349.69 567.388.63 138.22,39 | 1.627.893.17 70.89 - 1.660.426,79
:::‘: g g::::fg" Fisancelis rot. 11604274| 12307000 10828400 5200988 |  B52.383.£3 1ea7.50 | 128296768
RRFAOF S/ApIcaGHD Prnancere () - - . - v -
5 REEULT ADG MGV, VIR B CT e T s | aeradeng ;
APLICACAD: . -
4, Gostos
FPesacol 254409805 | 2793.661.60| ¢.019.902.93 | 2.305.847.74 2.630.673.94 | 278538789 | 18.330.182.88
Servigod 1.847.438,05 273867284 228728525 | 1.670.01888 2844.087.67 | 7.048556.89 17.932.722.59
L] 567,044,063 1.253216,48] 1.048.186,58 | 1.209.502,06 995,082,20 | 4.910877.42 10.885.469.63
Invaatimentos - - - - - - -
c Anas (Agua, luze ) 879111 110,385,286 7.508.77 13.122.78 3.887.51 120.121.2% 293.802,89
Tripulos, Taxes e Contribuiches 213.332,98 267.689.51 199.661.95 237.9860,33 221.894,42 283.371.77 1.623.331.08
Recibo de Pagamento a Autbnomo/Dldcia 1.110.01 1.176.00 8.000.01 1.432.35 - 5.650.00 17.089.37
Reembaiso de Retetos (-) - - - R - - -
nescmBes Trabsinistas 64.312.69 84.682.10| 117.486.4S 75.046,48 4.475.55 76.818.77 42291398
Despesas com Viagens - - - - - - -
Dirias 600,00 - 320,00 - 640,00 - 1.580,00
Pensbss Almenticies - 3.552,00 3.852.00 3.992.00 4.481.00 4.491,00 20.958.00
Adlantamentos ~ - - - - - -
Alugueis - 17.301.22 1730122 12.081.68 - 93,368,060 140.062.90
Entargos Sobre Folha do Pagamento 1.454.482,41 1.812.578.89| 1.584.188,40 2.553.885.77 1.803.680,88 4.713.143,52 10.701.893.87
Reembaiso de Dospesas (-) 14.531.41 24.081,31 SB.453.26 20.085.08 63,041,35 790.641.96 975,784,385
C ¢ D in o (-} - - - - - - -
Gosa Reaiddncla - - - - - - -
Outras Saidas - - - - - - -
gos Sobra ii )
SUBTGVAL DF JATOAS -
Devolugio de Vorbn ao Poder Poblico
3. TOTAL DE SAIDAS E RETENGOES - - | ~.6516.724,6%, [ 850 9| 10.233:207.80: | . B.OD.081.4
6, TRANSFERENCIAS PARA CONTA APLICAGAO
TRANSFERENCIAS OA CIC PARA /A (=) 138.349,65 157.389,88| 138,722.38 | 1.527.883.17 70,68 - 1.960.425.789
sporte para Caixa (-) 1.800,00 348488 $.517,73 5.550,15 2.377,60 2.363.50 26.794,48
Devohugio do Saldo ds Caxa () - - - - - . -
Blogueio Judicial {-} 16.438,28 1.193,81 - 2.597.69 - - 12.190,8%
Bloquelo Bancériol-) - | - - - . -
Caugdo para Fornecedared (-) - - - . - N
|5 TOTAL DE TRANSF: PARA .- = .| . R pg T p 3 e i -
APLICACAD ~ . R 002! ] ‘ 448 65 . :
6. SALDO FINAL DG PERIODO( 1+ P o o o D p p e G 3
8- SALOO FIRAL O PERIORRC 2207.130,54. | 1172688771 | 0l 1,06 | :
MOVIMENTAGAO FINANGEIRA SEM ALTERACAO DE SALDOS
ZEX a;’lr‘mnsuféncm Entre Contas ~ _ _ 39.515.00 - - - 28.515,00
TEV - Tranaferincias Entre Conms ~ Salaa - - 39.515.00 - - - 30.515,00
SALOO APURADO ! 1.725:867,71], $.880,822,60 1 :639.278.36. )
SALDO BANCARIO . N 3110019, - | | 30MR08; | ] TreTAL”
CEF C/C = HGG 1163487148 | 11.057.586,11| 3226.450.62 | 3465.322.10 | 2.201.34¢20 4133.56297 | 4130384938
COREME 1,00 1.00 - 2,00
FUNDD OE FERIAS 595.589,58 630.987,29] 662.909,03 BS4.13028 274572122
CENTRO OF PESOUISA 34,5674.88 37.062,08 40,38 253262 7893028
FURDO FIXO 222358 2943 181257 483682 567348
SALDOTOTAL - ... | wasrazssi|n.resestnt | 49020280 “AIZ2ATVES | - $4839.278,38 | J
DIFERENGA . - N N - -
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5. TRANSPARENCIA

Em atendimento ao principio constitucional que assegura o direito a informagao dos érgaos
publicos para todo cidadao, regulamentado pela Lei Complementar n® 131, assim como para
atender ao disposto nas Leis de Acesso a informagao Federal e Estadual, Leis n°12.527M11en°
18.025/13, respectivamente e, ainda, para cumprir o disposto na Resolucao n°® 13/2017 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE, que definiu novo formato padrao das paginas de
acesso a informagao a ser adotado pelas Organizagbes Sociais que firmaram Contrato de Gestéo
com o Estado de Goias e a Secretaria Estadual de Saude — SES, segue abaixo check list do

Portal da Transparéncia do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG com respectivos status de

atendimento.

Texto da Metodologia
CGE - Versao 21 ‘ sim | ndo
3.1.1 Requerimento para obtenggo do fitulo de OS: disponibilizar copia original do requerimento e demais X

documentos requisitados para obtengao do titulo de organizagdo social.

3.1.2 Manifestagéo de capacidade técnica da 0S: inserir copia do documento original de manifestagéo do
orgéo ou entidade da area correspondente acerca da capacidade técnica da eniidade na area em que se
pretende qualificar como organizagao social, acompanhada de documentagéo gue comprove: (a) qualificag@o X
profissional do corpo técnico e diretivo da entidade relacionada & area que pretende se qualificar; (b)
experiéncia técnica da entidade na execugao de atividade similar; (C} estrutura e equipamentos proprios
indispensaveis ao seu funcionamento.

3.1.3 Manifestacio da PGE-GO: inserir copia da manifestagdo da PGE acerca dos requisitos de qualificag@o. X

3.1.4 Estudos técnicos prévios: inserir documentos que demonstrem estudos técnicos previamente realizados
que comprovem a vantajosidade da adog&o do referido modelo em relagdo & prestagéo direta do servigo pelo X
Estado.

3.1.5 Decis&o do chefe do Poder Executivo: incluir copia do documento contendo deciséo fundamentada do ' X
chefe do Poder Executivo para a qualificacéo.

321 Processo de chamamento publico: disponibilizar o edital de chamamento devidamente assinado,
acompanhado das propostas, julgamento e homologacéo. O item devera ser mantido e apresentada X
justificativa caso o chamamento pubiico nZo tenha sido realizado. Contrato de gestaofaditivos: inserir 0 contrato
de gestéo devidamente assinado e, quando houver aditivos, estes deverio ser disponibilizados.

3.2.2 Estatuto social: disponibilizar o estatuto social da entidade e, quando houver alteragdes, estas deverdo X
ser disponibilizadas.

3.2.3 Organograma: apresentar diagrama com a distribuigao de toda estrutura da organizacio social e da
unidade gerida, conforme estabelecido em Estatuto Social ou documento equivalente. Citar a referéncia da X
qual a estrutura organizacional foi extraida (nome do documento, ntimero, se houver) e disponibilizar a norma
no item “Legislagéo aplicavel”.
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3.2.4 Competéncias previstas no contrato de gestéo: apresentar as competéncias da OS, conforme
estabelecido no contrato de gestao. Citar a referéncia da qual as competéncias foram extraidas (nome do
documento, himero, se houver, e data de inicio de sua vigéncia).

3.2.5 Legislagao aplicavel: disponibilizar toda a legislagéo observada pelo 6rgdo supervisor e pela entidade
(decretos, leis estaduais, leis federais, portarias, instrugbes normativas, regulamentos, estatutos sociais,
resolugdes...), No que concerme a contratos de gesté&o.

3.2.6 Cargos e seus ocupantes: relacionar o nome dos cargos e seus respectivos ocupantes, com telefone e e-
mail. Deve apresentar, minimamente, 0s cargos do corpo diretivo da organizagao social.

3.2.7 Membros dos conselhos de administrago e fiscal: relacionar o nome dos membros e suplentes dos
conselhos de administrago e fiscal. Informar a vigéncia dos mandatos e apresentar a indicacao de cada
consetheiro.

3.2 8 Telefones, e-mails, enderecos e horarios de atendimento: citar o(s) enderego(s), horario(s) para
atendimento ao publico e telefone(s) e e-mail's da organizac¢ao social e da unidade publica gerida.

3.2.9 Atas de reunides: disponibilizar copia das atas das reuniées do Conselho de Administragéo relativas ao
contrato de gestéo.

3.3.1 Atendimento presencial — unidades do Vapt-Vupt disponiveis: direcionar para pagina eletrénica do Vapt-
Vupt — SEAD, contendo o nimero para tele atendimento na capital & interior, endereco e horério de
funcionamento das unidades do Vapt-Vupt, que s&o responsaveis por captar pedidos de acesso a informagéo
de qualquer érgao ou entidade da administrag3o publica estadual. Atualmente, 0 link é

hitp:/iwww.vaptvupt.go.gov.briunidades.

3.3.2 Atendimento presencial — Ouvidoria: disponibilizar telefone, enderego, e-mail é horario de atendimento da
Ouvidoria do 6rgéo supervisor, que além dos Vapts-Vupts, ¢ a unidade responsavel por captar os pedidos de
acesso a informacgo.

3.3.3 Atendimento eletronico (art. 6°, §3°, 1): direcionar parao e - SIC (Servigo Eletronico de Informaggo ao
Cidadso — Sistema de Ouvidoria da CGE), com link proprio, de forma que o formulério j& traga o 6rgéo
supervisor selecionado. : ' .

3.3.4 Autoridade de monitoramento da aplicagéo da Lei (art.6°, § 1°, VII; art. 69): disponibilizar nome, enderego.
telefone, e-mail e horario de atendimento da Autoridade de Monitoramento, que dever4 ser pessoa indicada
pelo dirigente maximo do 6rgéo supervisor e ser diretamente subordinada a ele. Essa devera assegurar o
cumprimento das normas relativas ao acesso as informagdes.

3.5.1 Orgamento da entidade individualizado por contrato de gestéo: disponibilizar orgamento da organizagao
social individualizado por contrato de gestdo.

3.5.2 Execugdo orcamentaria mensal e acumulada do ano: disponibilizar o relatério de execugao orcamentaria
mensal e acumulada do ano do 6rgdo ou entidade supervisora.

e,
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3.6.1 Bens moveis: disponibilizar relagéo dos bens moveis, com permissao de uso para as finalidades ‘?9
contrato de gestdo, incluindo os adquiridos posteriormente utilizando recursos publicos. incluir no relatorio a
descricao, estado de conservagéo, valor da aquisigéo e data de atualizagao.

3.6.2 Bens imoveis: disponibilizar relagio dos bens imdveis com permissdo de uso para as finalidades do
contrato de gestdo, incluindo os adquiridos posteriormente utilizando recursos publicos. tneluir no relatério
descricgo do imovel, valor contabil e status (cedido, alugado, préprio). Termos de cessao de uso relacionados
ao contrato de gest3o serdo aceitos como informagac referente a bens imoveis. '

3.7.1 Regulamento de contratacéo de bens e servigos: manter versao atualizada do reguiamento de
contratagio de bens e servigos, aprovado pela Controladoria-Geral do Estado de Goias.

3.7.2 Edital de aquisigio e contratagio: disponibilizar 0s editais de aquisicao e contratagdo devidamente
assinados, salvo os casos excepcionalizados, no regulamento de compras e aquisicbes.

3.7.3 Resultado de aquisi¢3o e contratagdo: demonstrar para cada edital de aquisi¢do e contratagdo os
resultados contendo 0 nome do vencedor, objeto, valores unitarios e totais.

b3

3.7.4 Contratos assinados com terceiros: disponibilizar integra dos contratos assinados com terceiros.

3.7.5 Relatério consolidado de contratos celebrados com terceiros: disponibifizar relatario consolidado contendo
todos os contratos celebrados com apresentando minimamente: nome do contratado, CNPJ/CPF, objeto,
vigéncia, valor e data de assinatura.terceiros, '

3.8.1 Copia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com recursos oriundos do Poder Publico Estaduai e seus respectivos

aditivos: inserir copia dos convénics, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com recursos do Estado, incluindo seus aditivos. Caso nao tenha sido firmado nenhum instrumento
dessa natureza essa informacdo deve ser explicitada.

3.8.2 Relatério final de prestagéio de contas: disponibilizar relatorio final de prestagéo de contas, na forma da
legislagéo aplicavel, dos convénios, termos de parcerias, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres
realizados com recursos do Estado. Caso nenhum termo, acordo, convénio ou parceria tenha sido findado, a
informag&o de que a prestagéo de contas ainda nao foi realizada devera ser explicitada.

3.9.1 Relatorio mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico: disponibilizar
relatorio mensal dos repasses ou transferéncias de recursos financeiros contendo comparativo de valores
recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico . '

3.10.1 Regulamento de contrataggo de pessoal: disponibilizar o regulamento atualizado de admisséo de
pessoal, devidamente aprovado pela Controladoria-Geral do Estado de Goias.

3.10.2 Plano de cargos, beneficios e remuneraggo: disponibilizar plano de cargos, beneficios e remuneragéo
dos empregados, atualizado. Caso n&o haja plano de cargos essa informacéo deve ser explicitada

3.10.3 Chamamento publico para recrutamento e selegdo de empregados:
disponibilizar a integra do documento de chamamento.

b

3.10.4 Resultados dos chamamentos publicos para recrutamento e selegéo de empregados: disponibilizar
resultados dos chamamentos piblicos de recrutamento e seleg&o.

3.10.5 Relagéo meqsal dos dirigentes com os respectivos salarios: disponibilizar mensalmente a relacio dos

membros da diretoria com seus respectivos salérios.

Destaca-se que a relagao dos membros da diretoria devera estar em consonancia como or\ganograma da O§'7<'
ri

N
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3.10.6 Relag@o mensal dos empregados com os respectivos salarios: disponibilizar mensalmente a relacéo dos X
seus empregados e seus respectivos salarios, que recebam com recursos oriundos do contrato de gestao.

3.10.7 Relagio mensal dos membros dos conselhos de administracdo e fiscal com as respectivas ajudas de
custo: disponibilizar mensalmente a relacéo dos membros dos conselhos de administracgo e fiscal com suas X
respectivas ajudas de custo. Informar caso o exercicio da fung3o de conselheiro néo seja remunerada.

3.10.8 Relacao mensal dos servidores cedidos com os respectivos salarios:
disponibilizar mensaimente a remuneragao dos servidores cedidos pela administragdo publica. Informar caso X
n&o haja servidor cedido pelo Poder Pdblico.

3.10.9 Relagdo mensal dos servidores devolvidos: disponibilizar relagéo mensal dos servidores que foram X
devolvidos ao 6rgao supervisor. Informar caso n&o haja devoluggo no respectiva periodo.

3.11.1 Relatorio gerencial dos conselhos de administraggo e fiscal: publicar, anuaimente, relatorios gerenciais X
emitidos pelos conselhos de Administragdo e fiscal da organizaggo social, relativos ao contrato de gest&o.

3.11.2 Relatorio da comissao de avaliagdo: publicar, anualmente, relatorios emitidos pela comiss&o de X
avaliacdo de que trata a Lei n® 15.503/2005.

3.11.3 Relatério gerencial de produgio: disponibilizar relatorios gerenciais de produgdo, aprovados pelo
conselho de administragio da organizagao social, contendo, necessariamente, o comparativo mensal de metas X
previstas e realizadas.

3.11.4 Relatorios mensais e anuais de suas agoes e atividades: disponibilizar os relatorios mensais e anuais, X
atualizados, de agbes e atividades pertinentes ao contrato de gest&o.

3.11.5 Resultados de inspecdes e auditorias concluidas: disponibilizar os resultados de todas as inspecgdes e
auditorias concluidas realizadas pelo 6rgdo supervisor na 08, ou informar caso esses procedimentos néo X
tenham sido realizados.

3.11.6 Processos administrativos que impliquem despesas. disponibilizar todos 0s processos administrativos X
que impliquem em realizacio de despesas.

31 1_.7 DemonstragBes contabeis: disponibilizar conforme legislagio vigente registros contébeis, balangos
patn‘moniais. demonstragio do resultado do periodo, mutacGes do patriménio liquido, fluxo de caixa e notas X
explicativas, além dos Livros Razao, Diarios do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis.

3.11.8 Despesa administrativa quando OS e unidade gerida se situarem em localidades diversas: disponibilizar
as.despesas administrativas no caso em que a organizagdo social possuir sede em localidade distinta da X
unidade gerida. Caso essa determinac&o nao seja aplicavel & OS, o item devera ser mantido com a respectiva
justificativa.

6. CONCLUSAO ' \9/

A Organizaggo Social de Sadde IDTECH cumpriu as metas de producéo assistenciais

(parte fixa) e Indicadores de Desempenho (parte variavel) neste semestre, com excegao da meta

de saidas hospitalares e cirurgias, uma vez que, como ja evidenciado pela SES-GO e alterado

para o 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 024/2012,

Sl

2ssas metas encontravam-se |

¢ (D G
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acima da capacidade de leitos e producéo existentes na instituicdo. Foram enviados t&ﬁ’bs’
relatorios descritos nos Indicadores de Qualidade, cumprindo as metas da parte variavel
estabelecida no 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 024/2012- SES/GO no semestre

avaliado.
No aspecto financeiro, foram repassados para a OS, nos meses de setembro de 2019 a

fevereiro de 2020, recursos no montante de R$ 56.607.818,97 (cinquenta e seis milhdes,

seiscentos e sete mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e sete centavos).

Em relacdo ao Portal da Transparéncia, a Organizagdo Social tem encaminhado
mensalmente toda a documentacéo que compoem o Portal da SES e reforca que o referido site
precisa estar alinhado com 0 da unidade, o que néo vem ocorrendo com pontualldade

Goiania, 24 de julho de 2020.

B L T,

José Claudio Romero

-

Coordenacéo Executiva - Coordenacdo Administrativa Finance

Rafael Gouveia Nakamura

Coordenagéo de Gestédo em Saude

Durval Pegros@/v&

Diretoria Técnica

DIRETORIA DO HGG

=

Fatima Lindoso

Diretoria de Servigos Multiprofissionais Diretoria de Ensino e Pesquisa

Diretoria Adminis tiva
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Desempenho 2019 /2020

Indicadores e Metas de Producao
Internacdes Hospitalares

S5 10dos

Internagoes Meta Set/19 | Out/19 | Nov/19 | Dez/19 Jan/20 Fev/20 Total do Periodo
Hospitalares | Contratada Margo -
Contrat. Realiz. %
Clinica Médica 276 220 170 180 171 192 159 76 1.763 1.168 -33,75%
Clinica 700 595 641 643 537 546 502 210 4.471 3.674 “17,83%
Cirargica
Cuidados 20 21 27 29 24 27 25 13 128 166 29,69%
Paliativos
Total 996 836 838 852 732 765 686 299 6.362 5.008 -21,28%
Fonte: Dados enviados por e-mail
Internagoes Meta Set/19 |Outi19| Nov/19 | Dez/19 Jan/20 Fev/20 01a12 Total do Periodo
Hospitalares | Contratada de Margo
Contrat. Realiz. %
Clinica Médica 276 187 178 181 171 192 158 83 1.762 1.150 |[-34,73%
Clinica Cirdrgica 700 661 659 656 545 557 507 256 4.471 3.839 14,73%
Cuidados 20 10 10 23 24 27 25 15 128 134 4,34 %
Paliativos
Total 996 858 847 860 740 776 690 354 6.361 5.075

Fonte: Argos
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Desempenho 2019 /2020

Indicadores e Metas de Produc¢ao
Atendimentos Ambulatoriais

Meta Set/19 | Out/19 | Nov/19 | Dez2/19 | Jan/20 | Fev/20 | 01a 12 Total do Periodo
Ambulatoriais | Contratada de margo -
Contrat. | Realiz. %
Consulta 11.749 129471 12711 | 13.177 | 10.015 | 11.429 | 10.786 5.706 75.042 76.771 |2,30%
Médica
Consulta Nao 5.279 7.120 7.094 6.805 6.967 5174 3.561 4.247 33.717 40.968 |22,17%
Médica
Total 17.028 20.067 | 19.805 | 19.982 | 16.982 | 16.603 | 14.347 9.953 177.210 | 117.739 |8,26%
Fonte: Dados enviados por e-mail
Atendimentos Meta Set/19 | Out/19 | Nov/19 | Dez/19 | Jan/20 | Fev/20 13 a Total do Periodo
Ambulatoriais | Contratada 12/03 -
Contrat. Realiz. %
Consulta Médica 11.749 12948 | 12.711 | 13.397 | 10.015 8.394 10.546 5.582 75.042 73.593 |[-1,93%
Consulta Nao 5.279 7.328 7.117 8.083 7.108 4,203 2.982 1.621 33.717 38.442 |[14,0%
Médica
Total 17.028 20.276 | 19.828 | 21480 | 17.123 | 12.597 | 13.528 7.203 177.210 112.035 36.77%
] (+]




Desempenho 2019 /2020
Indicadores e Metas de Producao Cirurgias Eletivas

Cirurgias Meta Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19 Jan/20 Fev/20 01 a12de Total do Periodo
Contratada margo
Contrat Realiz %
Cirurgias 700 700 705 653 511 595 518 284 4.471 3.996 -
Eletivas 11,30%

SADT Externo

Total do Periodoe
SADT Meta Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro Fevereiro 1434842003 | _ . . -
Contrat. Realiz. Y
Colonoscopia 120 11¢ 174 130 94 100 85 36 766 738 -3,66%
Eletroneuromiografia 80 28 44 40 32 30 38 28 511 238 -53,42%
Espirometria 130 238 370 300 315 330 277 27 830 1.857 123,73%
Esofagogastroduodenoscopia 130 138 136 127 60 B4 a2 18 830 823 -24,94%,
Teste de Esforgo/Ergométrico 400 142 446 446 534 432 480 85 2.585 2.565 8,39%
; 104 104 104 84 ‘ 18
Ultrassonografia Deppler Colorido e ' 86 84
Eeccardiograma 120 ” 766 890 16,19%
60 30 35 35 35 40

Somos odos

GOIAS

GOVERND DO ESTADRD

Fonte: Dados enviados por e-mail




Desempenho 2019

Avaliacao e Valoracao dos Indicadores de Desempenho

119 Termo Aditivo
. L . . %dé
. 4 P Execuclo | Notade  Pontuagéo Volor a ror
Endtcgf?fes de Dgﬁ?@pgnho | Meta §efembm Oulubm Novgrplzro 1¢ Timestre em Relagéo| Desempenho. _ Global...  Valora receber
aMeta ’
1. Taxa de Ocupaco Hospialar 5 85.7% | 864% 858% 85,95% 101,1% 10
osptaing PAMETENR | | w50 | 49 | 430% | 004 | 10
g?ubi';jfu%;‘fd’;“f:ﬁg'mfm <u | 193 | 80 | 194 | 0% | 1m0% | 10
ﬁasg}?:éﬁ?ﬁi‘i?“m <20% | 123% | 7% | 194% | 12908% | 1352% 10
5. Taxa de Readmissdoem UTI ; = : 2w A3 "
(48 horas) <5% 3.2% 21% 0,8% 203% 169,4% 10 0 100%
6. Percentual de Suspensio de
Cirurgiss Programadas por <5% 3.0% 3.0% 1,9% 263% 147 4% 10
condicbes operacicnais
oo [Tl T R ey vy ey sy e B |

GOVERND OO ESTADD

Fonte: Dados enviados por e-mail



HOVERNG QQ ESTADD

Desempenho 2019 /2020

Avaliacdo e Valoracio dos Indicadores de Desempenho

1192 Termo Aditivo

% de
Indicadores de Desempenho Meta |Dezembro| Janeiro | Fevereiro {2° Trimestre eﬁ:‘g%’gégo De:':t:?pgflh o Pf’gf(‘,'gff"
3 Meta
1. Taxa de Ocupacho Hospitalar 283% 75,2% | 82.00% 79,00% 78,73% 92.6% -]
2. Tempo Médio de Permsanéncia £ - & 2 .
Hospitalar (dias) <7 52 55 54 5,35% 123,4% 10
3. indice de intervalo de A . ‘ ‘
" Substituicao de Leito (horas) <24 408 298 34 3463% 558% 5
4. Taxe de ReadmissBo Hospitalar 11,0% , (59 EOL ;
(29 dies) < 20% 8,6% 8,80% 8,50% 162,5% 10
5. Taxade Re::g‘}:fa" emUTI(48] ot | 6% | 480% | 1,80% | 276% | 1448% 10 9 100%
6. Percentual de Suspensdo de
Cinurgias Pragramadas por <5% 0,2% 1,10% 3.80% 1,73% 165,4% 10
condigGes operacionais
Percentus de Ocorréncia de Gloses| 4 0.7% 0.9% 1.6% ' 083% 117.00% 10

no SIH - DATASUS

Fonte: Dados enviados por e-mail




Desempenho 2019 /2020

Avaliacdo e Valoracio dos Indicadores de Desempenho
1192 Termo Aditivo

Indicadores de Desempenho Meta Set/19 Out/19 Nov/19 1° Trimestre | % de Execugdo em
Relagdo a Meta
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar > 85% 87,70% 88,78% 90,37% 88,95% 104,64%
2. Tempo Médio de Permanéncia <7 7.24 7,68 7,36 7,42 94%
Hospitalar (dias)
3. [ndice de Intervalo de Substituigdo de <24 24,48 23,28 18,72 22,16 107%
Leito (horas) '
Indicadores de Desempenho Meta Dez/19 Jan/20 Fev/20 2° Trimestre| % de Execuc¢do em
Relacao a Meta
1. Taxa de Ocupacgado Hospitalar >85% 81,59% 87,46% 85,86% 84,97% 99,96%
2. Tempo Médio de Permanéncia <7 7.89 8,19 8,52 8,2% 83%
Hospitalar (dias)
3. indice de Intervalo de Substituico de <24 42,72 28,08 33,6 34,8% 55%
Leito (horas)

Somos 10dos Fonte: Argos
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DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA - IDTECH/HGG

1. SALDO ANTERIOR: 31812019 30/9/2019 311012019 30/11/2019 3111212019 314172020 291272020
Banco Conts Movimonto RS 6.550.050.8 |RS 11.660.246.37 | RS 11.094.650.09 | RS _ 9.226.500,20 | RS _ 3.467.854.96 | R$  2.341.716,76 |R$  9,396.201.08
O {Banco Conta Aplicegac Financelm RS = |rs T rs T |rs = |rs T {rs " Irs =
e ‘Fundo para Féras RS 571.402,40 | RS 595.599,58 | RS 630.987.20 |RS __ 662.909.03 | RS B54.130,26 | RS 854.130,26 | RS 231.19
Z Coixa RS 1.084,49 | RS 2.283.56 | RS 229,43 |RS 1.412,57 | RS 485,62 | RS 485,62 | RS 851,85
1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: RS 7,122.537,50' RS  12.267.129.51 |R$  11.728.867.71 | R$ $.890.821,80 | RS 4.322.470,86 | RS 3.198.331,84 | RS ) 9.397.374,10
L 2. ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
E DESCRICAG SETEMBRO CUTUBRO NO Q DE Q JANEIRO FEVEREIRO MARGO TOTAL
Ropnssos Contrato do Gostho RS 11.660.329.97 |R$  8.356.565,47 |R$  7.792.475.67 |R$  3.322.567.03 | RS  6.400.764,57 | R$ 19.076.106,26 | RS 18.107.547.63 | RS 74.715.366.60
< ; sobre RS 1.897.97 | RS 1.981,22 | RS 1.493,25 |RS 1.903.22 | RS - |Rs a.62 | RS - rs 7.280,48
= IRetuparagso de Despesas RS 4.136.63 | RS 6.584,31 [RS _ 578.725,00 |Rs 11.502,23 | Rs 2.144,83| RS 595.462.85 | RS 27.515.80 | RS 1.226.071.65
2 {Rocaltas NBo Govermamentals (Dotgbos. vondas. alugudis o outros) | RS 10.391,20 | RS 2.597,80 | RS 25.468,07 |RS __ 101.236,05 | RS 10,00 | RS " |rs 1.399.22 | RS 141.103.24
{Aponte para Caixa (+) RS 1.800,00 | RS 3.184.08 | RS 5.517,73 | RS 5.550,15 | RS 877.80 | Rs 2.363,90 | RS 1.327.00 | Rs 20.621.46
< | @) ‘Desbloquelo Judiclal (+) RS - [Rs - |Rs - |rs NES - |Rs 1.861.54 | RS - [rs 1.661,54
& < i SUBTOTAL DE ENTRADAS: RS 11.678.555.77 | R$ 8.369.903.68 | R$ 8.403.680,62 | RS 3.442.778.68 | RS 6.403.707.20 | R$ 19.675.799,37 | RS 16.137.789,55 | RS 76.112.304,87
E J 'Respate Apficagho RS 114.042.74 |RS __ 123.870,00 |RS __ 108.284,00 | RS 52.045.88 | RS 852.383,43 | RS 1.637.50 | RS - |Rs 1.252.387.55
O ) 2. TOTAL DE ENTRADAS: T TRS 11.702.598,51 |RS 8.493.873,68 | RS 8.511.964,62 |RS 3.404.828,56 | RS  7.256.180,62 | RS 19.677.436,87 [RS  18.137.789,55 | RS 77.064.672.42
——t 3. APLICAGAO FINANCEIRA
u ;== ENTRADA CONTA APLICAGAO (+) RS 136.349.65 | RS 157.389.69 | R$ 138.722,39 | RS 1.527.893.17 | RS - RS - RS - RS 1.960.354,90
< o0 'SAIDAS DA GIA POR RESGATES () RS 114.042.74 {R$  123.870.00 [R$  108.284.00 |R$ 52.049.88 |R$  852.383.43 | RS 1.637.50 | RS - {rs  1.252.367.55
m < IRRF/IOF SIAPLICAGAC FINANCEIRA RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS -
Q - 3. RESULTADO MOV FIN EM Cf APLICAGAO: T lrs  22.308.91 | RS 33.419.69 | RS 30.438,38 |RS  1.475.843,29 |.R$ ©52.383,43 [RS  1.637.50 | RS . |=rs  r07.067.38
Z 4. GASTOS
O O invostimanto RS - [rs ~[Rs - [rs - [rs - [Rrs T Trs _ |rs .
< u {Pessonl RS 2.544.398.98 |RS 2.,793.661,40 | RS 4.019.902.93 | RS 3.305.947,74 | RS 2,680.873,94 { RS 2.785.367,99 |R$ 2.807.517,06 | RS 20.937.670,04
u Iservigos RS  1.647.139.05 |RS 2.738.672,84 |R$  2.287.26525 |R$ 1.570.018.09 | RS 2.640.551.17 | R$ 7.048.558.80 |R$  2.435.78598 | RS  20.367.992.18
:Mmﬂﬂls RS 567.044,93 | RS 1.253.216,46 | R$ 1.849.156,56 |R$ 1.209.802.06 | R$ £95.181,33 | RS 4,910,877,42 | R$ 2.152.119,13 | RS 13.037.397.89
< ;f' {Agua, luz a RS 9.791,11 | RS 110.365,26 |R$ 7.500.77 | R$ 13.127.79 | RS 8.887,.81 | RS 120.121.25 | R$ 11.280.46 | RS 281.083.15
2 Tributos, Texes o Contribulgbes RS 213.332.98 | RS 267.089.51 | RS 199.681,95 |R$ _ 237.960,38 | R$ _ 221.764,22 | RS 283.265.27 | RS 443.966,52 | RS 1.867.063.83
m Recibo de Pagamento n Autdnomo RS 1.110,01 | RS 1.176.00 | RS 8.000,01 | R$ 1.133,35 | RS - RS 5.650.00 | R$ 288,33 | RS 17.327.70
0 Rescisbes Trabalhistas RS 64.313,69 | RS 64.692.10 |RS __ 117.466.45 | RS 75.046.48 | RS 4.475,55 | RS 76.918.77 | RS 123.250.24 | RS 546.168,22
Disrias RS 600,00 | RS ~ [rs 320,00 | Rs - [rs 640,00 | R$ ~ |Rrs s 17560.00
m Ponabea Alimenticina RS - RS 3.992.00 | RS 3.992,00 | RS 3.992.00 | RS 4.491.00 | RS 4.491,00 | RS 4.491,00 | RS 25.449,00
O Aluguela RS - [rs 17.303,22 | RS 17.301.22 | RS 12.081,85 | RS - RS 93.368,60 | RS 34.602.44 | RS 174.655,34
iEncargos Sobre Folha de Pogamanto R$  1.454.462.41 | RS 1.612.578.89 | RS  1.564.148,40 |R$ 2.553.885,77 | RS  1.803.680,88 | R$ 1.713.143,52 | RS 1.207.932,92 | RS  11.899.832,70
O {Reemboiso da Despazana (-) RS 14.531,41 | RS 24.041,31 |R$ 58.463,26 | R$ 20.065.06 | RS 20.204.36 | RS 790.641,96 | R$ 21.240.21 | RS 949.187.57
(&) Davolugho dao Varba RS - [rs - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |rs - |rs - |rs B
la. ToTAL OE GASTOS: T |R$  6.516.726.51 |R$  8.006.786.99 | RS 10.233.207.80 | RS  9.003.061,48 | R$  6.380.749,96 | R$ 17.632.408.67 | RS 0.332.448,30 | R$  70.208.387.71
1 5. TRANSFERENCIAS PARA CONTA APLICAGAO
TRANSFERENCIAS DA G/C PARA CIA () RS  136.340,65 |RS  157.380.69 |RS  138.722.39 |RS$  1.527.893.17 | RS 47.007.88 | RS - |rs ~[rs  2.008.262.78
‘Aports para Caixa () RS 1.800,00 | RS 3.184.88 | RS 5.517.73 | RS 5.550,15 | RS 1.500,00 | RS 2.363,00 | RS 1.500,00 | RS 21.416.68
Rloquolo Judicial (7 RS 15.439,25 | RS 1.193.61 | RS " [rs 2.517,99 | RS ~ |Rs - |rs 10.316.09 | RS 26.466,04
Cauclio para Fornecedores (3 RS - |rs - [rs " [rs - |rs D " |ws “Trs -
5. TOTAL DE TRANSF. PARA APLICAGAO Y 153.588,90 | R$ 161.768.18 |RS  144.240,12 |RS  1.535.001,31 | RS 49.407,88 | RS 2.363,90 | RS 11,616,08 | RS  2.059.146,38
l6. SALDO FINAL NO PERIODO(1+ 2+ 3.4.5) RS 12.267.129,51 [R$ {11.725.867.71 | RS 9.890.822,80 | RS 4.322.470.86 | R$ 2.290.110,22 | RS 5.037.358,44 | RS 18.190.899,26

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA SEM ALTERAGAO NO SALDO BANCARIO

TEV - Transferéncias Entre Contas (Entradas) RS - RS - RS 39.515.00 { RS - RS - RS - RS -

.iTEV - Transfor@ngcias Entre Contas (Saidas) R$ - RS - RE 39.515,00 | RS - RS - RS - RS -
h
T . —
GOVERMOD 00 EXTADD [SALDO BANCARIO 30/8/2019 JIN10/2019 30/11/2019 31/12/2019 ' 31/12020 29/2/2020 317312920

Banco Conta Movimento RS 11.609,246,37 | RS 11.004.650,09 | RS _ 6.226.501.20 | RS 3.467.854.98 | R$ _ 2.341.713
‘Banco Conta Aplicagho RS - Ire - |rs - |r 3
‘Fundo pora Férias 595.599.58

ALXA

SALDC TOTAL

9.397.374,10 | R$ 13.003.081,49
800.221,42 |-R$ 4.360.015,66 | RS 5.187.817.77

3.196.331,64 | RS
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - IDTECHIHGG

1. SALDO ANTERIOR: 31/8/2019 30/9/2019 31/10/2019 30/11/2019 31/12/2019 31/1/2020 291212020

Banco Conta Movimento R$ ] Aé.550.05’0,y61 R$ '11.669.246,37 R$ 11.0@.650,99 R$  9.226.500,20 | RS A3.467.854,98 R$ 2.341‘71\’;,76 RS  9.396.291,06

Banco Conta Aplicagao Financeira R$ R$ - |RS - [R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Fundo para Férias RS 571.402,40 |R$ 595.599,58 |R$ 630.987,29 |R$ 662.909,03 | R$ 854.130,26 | R$ 854.130,26 | R$ T 231,19

Caixa R$ 1.084,49 | R$ 2.283,56 [ RS 229,43 [R$ 1.412,57 | RS 485,62 | R$ 485,62 | R$ 851,85

1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: R$ 7.122.537,50 |R$ 12.267.129,51 |[R$ 11.725.867,71 |[R$ 0.890.821,80 | R$ 4.322.470,86 |R$ 3.196.331,64 [R$  9.397.374,10

2. ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
’ DESCRIGAO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL

Repasses Contrato de Gestéo R$ 11.660.329,97 [R§  8.355.555,47 [R$ 7.792.475,67 (R$ 3.322.587,03 |R$ 6.400.764,57 [R$ 19.076.106,26 | RS  18.107.547.53|R$  74.715.366,50

Rendimento sobre Aplicagdes Financeiras R$ 1.897,97 [R$ 1.981,22 | R$ 1.493,25 | R$ 1.903,22 | R$ - |R$ 4,82 |R$ - |R$ 7.280,48

Recuperagdo de Despesas R$ 4.136,63 [R$ 6.584,31 | R$ 578.725,00 [R$ 11.502,23 | RS 2.144,83 [ R$ 595.462,85 | RS 27.515,80 | R$ 1.226.071,65

Receitas Nao Govemamentais (Doacées,rvendas, aluguéis e outros) R$ 10.391,20 | R$ 2.597,80 | R$ 25.468,97 | R$ 101.236,05 | R$ 10,00 [ R$ - |R$ 1.399,22 | R$ 141.103,24

Aporte para Caixa (+) R$ 1.800,00 | RS 3.184,88 | R$ 5.517,73 [R$ 5.550,15| R$ 877,80 |R$ 2.363,90 | RS 1.327,00 | R$ 20.621,46

Desbloqueio Judicia! (+) R$ - [R$ - |R$ - RS - |R$ - |R$ 1.861,54 | RS - IRS 1.861,54

SUBTOTAL DE ENTRADAS: R$ 11.678.555,77 |R$ 8.369.903,68 |R$ 8.403.680,62 |R$ 3.442.778,68 [R$ 6.403.797,20 |R$ 19.675.799,37 |R$  18.137.789,55 |[R$  76.112.304,87

Resgate Aplicagdo R$ 114.042,74 |R$ 123.970,00 | R$ 108.284,00 | R$ 52.049,88 | RS 852.383,43 | R$ 1.637,50 | R$ - |R®  1.252.367,55
'/ 2. TOTAL DE ENTRADAS: R$ 11.792.598,51 [R$ 8.493.873,68 |R$ 8.511.964,62 |R$ 3.494.8628,56 | R$ 7.256.180,63 |R$ 19.677.436,87 |R$  18.137.789,55|R$  77.364.672,42

wifz. SHPEE
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4. TOTAL DE GASTOS:

4. GASTOS

Investimento R$ - |R$ - |R$ RS RS R$ RS R$
Pessoal R$ 2.544.398,98 |R$ 2.793.661,40 |[R$ 4.019.90293 |R$ 3.305.947,74 | R§ 2.680.87394 [R§ 2.785.36799 [R§  2.807.517,06 [RS  20.937.670,04
Servigos RS 1.647.139,05 |R$ 2.738.672,84 [R$ 2.287.26525 |R$ 1.570.01899 [R$ 2.640.551,17 |R$ 7.048.558,89 |R§  2.435.78599 |R§  20.367.992,18
Materiais R$  567.04493 |R$ 1.253.21646 [R$ 1.940.156,56 [RS 1.209.802,06 RS  995.181,33 |R$ 4.910.877,42 |R$  2.152.119,13 [R$  13.037.397,89
Concessiondrias (agua, luz e telefone) R$ 9.791,11|R$  110.365,26 | R$ 7.509,77 | R$ 13.127,79| R$ 8.88751|R§  120.121,25 | R$ 11.280,46 | R$ 281.083,15
Tributos, Taxas e Contribuigdes R$ 21333298 |R$  267.089,51 (RS 199.681,95 [R$  237.960,38 [R§  221.764,22 {R$  283.268,27 | R§ 443.966,52 |R§  1.867.063,83
Recibo de Pagamento a Autdnomo RS 1.110,01 | R$ 1.176,00 | R$ 8.000,01 | R$ 1.133,35| R$ R$ 5.650,00 | R$ 258,33 | R$ 17.327,70
Rescisdes Trabalhistas R$ 64.313,63 | R$ 84.692,10 [R$  117.46645 | RS 75.046,48 | R$ 447555 R$ 76.919,77 | R§ 123.254,24 | R$ 546.168,22
Didrias R$ 600,00 |R$ R$ 320,00 RS R$ 640,00 [ R$ R$ R$ 1.560,00
Pensdes Alimenticias R$ R$ 3.992,00 (R$ 3.992,00 | R$ 3.992,00| R$ 4.491,00{ R$ 4.491,00 | R$ 4.491,00{ R$ 25.449,00
Alugueis R$ . R$ 17.301,22 | R$ 17.301,22 | R$ 12.081,86 | RS R$ 93.368,60 | R$ 34.602,44 | RS 174.655,34
Encargos Sobre Folha de Pagamento RS 1.454.462,41 |[R$ 161257889 |R§ 1.564.148,40 |R$ 2.553.88577 [R$ 1.803.680,88 |R$ 1.713.14352 |R§  1.297.93292 |R§  11.999.832,79
Reembolso de Despesas (-) R$ 14.531,41 (RS 24.041,31 | R$ 58.463,26 | R$ 20.065,06 | R$ 2020436 |R§  790.641,96 | R$ 21.240,21 | R$ 949.187,57
Devolugio de Verba R$ R¢ R$ RS - |R$ - RS - (RS RS

R$ 6.516.724,51 |R$ 8.906.786,99 |R$ 10.233.207,80 |R$ 9.003.061,48 | R$ 8.380.749,96 | R$ 17.832.408,67/R$  9.332.448,30 [R$  70.205.387,71
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<2t O SALDO BANCARIO 3092019 3110/2019 301112019 31122019 311112020 29/2/2020 31/3/2020
o <

s v Banco Conta Movimento {RS 11.669.246,37 R 11.094.65099 [R§ 9.226.501,20 [R§ 3.467.854,98 |R§ 2.341.71576 {R§ 9.396.291,06 |R§  13.003.081,49
o ]

‘&’ g Banco Conta Aplicago R§ - |R$ - |R§ - |R§ - |R§ - |R§ - |R§

g E Fundo para Férias R§ 59550058 [R$  630.987,29 [R$ 66290903 [R§  854.130,26 |[R§  854.130,26 | RS 23119 [RS

,2 8 CAIXA | R§ 2.283,56 | RS 2943 (RS 141257 |RS 485,62 | RS 485,62 | R§ 851,85 | R$

O

<Zt SALDO TOTAL R§ 12.267.129,51|R§ 11.725.867,71 RS 9.890.822,80 |R§ 4.322470,86 |RS 3.196.331,64 |[R§ 9.397.37410 |R§  13.003.081,48
Ll

8 DIFERENGA (SALDO DO FINAL X EXTRATO) RS - RS - RS - |R$ <[RS 900.221,42 |R§ 436001566 |R§  5.487.817,T7
8 FONTE: EXTRATOS BANCARIOS E SIPEF

)

0BS..: Divergéncias nas conciliagdes hancérias nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2020.
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B ' ATA DE REUNIAO DE MONITORAMENTO

Superintendéncia de Performance

Soron pados eréncia de Avaliagdo de Organizagdes Sociais

| B~
sus+ |
|

- 1A » de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao
T "l” e eieee- . ..onitoramento e Avaliagao dos Contratos de Gestio - COMACG
Data: Local: CONECTA-SUS
Hora Inicio: Hora Término:
1 - Objetivo
Apresentagdo da Avaliagdo Semestra
Unidade Hospital Dr. Alberto Rassi — HGG
0SS Instituto de Desenvolvimento Técnologico e Humano - Idetech
Contrato 11° Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo n° 024//2012 -SES/GO
N 01 de setembro de 2019 a 12 de margo de 2020

2 - Desenvolvimento da Reunido

2.1 Apontamentos da Coordenagio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo- COMFIC

Produgao Assistencial — Parte Fixa

int . Setemb Total do Periodo
nternacoes Meta | 2€"®MPT | outubro |Novembro |Dezembro| Janeiro |Fevereiro]| 1/3 a 12/03
Hospitalares o
Contrat. | Realiz. %
Clinica Médica 276 220 170 180 171 192 159 76 1.763 | 1.168 | -33,75%
Clinica Cirargica 700 595 641 643 537 546 502 210 4.471 | 3.674 | -17,83%
Cuidados Paliativos | 20 21 27 29 24 27 25 13 128 166 | 29,69%
Total 996 836 838 852 732 765 686 299 6362 5008 | -21,28%

Refeito o célculo proporcional a capacidade instalada da Unidade, considerando a tendéncia de internagdes e ainda em relagéo a meta
superestimada das saidas das UTI's, analisando o periodo anterior da meta nota-se um cumprimento de 4,97% acima do que seria
contratado, ressalta-se que na Reunido anterior de monitoramento ja fora sinalizada necessidade de ajuste contratual o que foi
efetivado no 13° TA que trouxe a meta de 811, que se fosse usada como parametro estaria dentro da toleréncia do CG de -3,32%.
Logo, em razéo da questdo ja identificada na reunido anterior, ha que se utilizar a mesma métrica de avaliagio daquela época.

Dezembr Total do Periodo
Cirurgias Meta {Setembro| Outubro |Novembro ° Janeiro |Fevereiro| 1/3 4 12/03
Contrat.| Realiz. %
Cirurgias Eletivas | 700 700 705 653 511 595 518 284 4.471 | 3.966 | -11,30%

A 0SS n3o cumpriu a meta de Produgéo Assistencial (Parte Fixa) de cirurgias para esse semestre, obtendo resultados abaixo da
margem prevista no Contrato de Gestdo, que é de 10% ao centro da meta, resultando em um ajuste financeiro a menos de R$
1.848.455,97 ( um milhdo, oitocentos e quarenta e oito mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e sete centavos).

“Atendiment Dezemb Total do Periodo
endimentos Meta |Setembro| Outubro |Novembro| = €2&MPF

_JAmbulatoriais o Janeiro |Fevereiro| 1/3 a 12/03
Contrat.| Realiz. %

Consulta Médica (11.749] 12.947 | 12.711 13177 10.015 | 11.429 | 10.786 5.706 75.042 | 76.771| 2,30%

Consulta Nao
Médica

Total 17.028] 20.067 | 19.805 19982 16.982 | 16.603 | 14.347 9.953 108.759 (117.739| 8,26%

5279 7.120 7.094 6.805 6.967 5.174 3.561 4.247 33.717 | 40.968 | 21,51%

A OSS cumpriu as metas de produgdo dos atendimentos ambulatoriais e ainda a superou em 8,26%, ndo se fazendo necessario ajuste
financeiro conforme demonstrado na tabela acima e estabelecido no Contrato de Gestao.

Total do Periodo

SADT Meta |Setembro{ Outubro |Novembro Dezgmbr Janeiro |Fevereiro| 1/3 & 12/03
Contrat. | Realiz. %
Colonoscopia 120 119 174 130 94 100 85 36 766 738 -3,66%
Eletroneuromiografia| 80 28 44 40 32 30 36 28 511 238 | -53,42%
Espirometria 130 238 370 300 315 330 277 27 830 1.857 | 123,73%
Esofagogastroduode
noscopia 130 136 136 127 60 64 82 18 830 623 | -24,94%
Teste de 400 | 142 | 446 446 534 85 2.555 | 2.565 | 0,39%
Esforgo/Ergométrico 432 480 . : 1970
Ultrassonografia 104 104 104 94 96 84 18
Doppler Coloridoe | 120 766 890 | 16,19%
Ecocardiograma 60 30 35 35 15 40 51




TOTAL

980

827

1.304

1.182

1.164

1087

263

1084

6.259

6.911 10,42,%‘

A OSS cumpriu as metas de produgdo do SADT Externo, superando em 10,42%, ndo se fazendo necessério ajuste financeiro confo
demonstrado na tabela acima e estabelecido no Contrato de Gestao.

wﬁiﬁ/

Indicadores — Parte Variavel
Avaliagdo e Valoragao dos Indicadores de Desempenho
% de
Execu¢
. > Nota de =
Indicadores de Setembr 1° doem Pontuacgido
Desempenho Meta ° Outubro |Novembro Trimestre | Relaca Deitta‘r:pe Global Valor a receber
oa
Meta
1. Taxade
Ocupagao >85% | 85,7% 86,4% 85,8% 85,96% {101,1% 10
Hospitalar
2. Tempo Médio )
de Permanéncia <7 4,8 50 49 490% [130,0% 10
Hospitalar (dias)
3. Indice de
Intervalo de o o
Substituicgo de <24 19,3 19,0 19,4 19,2% |120,0% 10
Leito (horas)
4. Taxade
Readmissao
jospitalar (29 <20%| 12,3% 7.2% 19,4% 12,96% |[135,2% 10
dias
s )T P 10 100%
. Taxade
eadmissdo em <5% 2% 1% 8% ,03% 4%
Readmissa 5% 3,2% 2,1% 0,8% 2,03% |159,4% 10
UT! (48 horas)
6. Percentual de
Suspenséo de
Cirurgias o
Programadas por <5% | 3.0% 3,0% 1.9% 2,63% |147,4% 10
condigbes
operacionais
Percentual de
Ocorréncia de o o . o 0
Glosas no SIH - <1 3,9% 1,6% 1,2% 2,23% [-23,00% 0
DATASUS
% de
Execug
_ . = Nota de -
~{ndicadores de Dezembr . . 2° doem Pontuagao
/J Desempenho Meta o Janeiro | Fevereiro Trimestre | Relagd Dez?‘r::pe Global
) oa
Meta
1. Taxade ’
Ocupagao >85% | 75,2% | 82,00% | 79,00% 78,73% | 92,6% 9
Hospitalar
2. Tempo Médio
de Permanéncia <7 5,2 55 54 536% |123,4% 10
Hospitalar (dias)
3. indice de
Intervalo de
Substituicdo de Leito <24 40,9 29 34 34,63% | 55.8% 5
(horas)
4. Taxade 11.0%
Readmissao <20%| 8,6% 8,90% 9,50% |152,5% 10
Hospitalar (29 dias)
0,
5. Taxade 9 100%
Readmissdo em UTI| < 5% 1,6% 4,90% 1,80% 2,76% |144,8% 10
(48 horas)
6. Percentual de
Suspenséo de
Cirurgias
Programadas por <5% 0,2% 1,10% 3.90% 1,73% [165,4% 10
condigdes
operacionais




Soomenciade | <1 | 07% | 02% | 16% | 083% | # | 10

DATASUS
A OSS cumpriu as metas de produgdo da Parte Variavel no primeiro e segundo trimestre, ndo se fazendo necessério ajuste financei>@\

Ao final da apresentacao a Coordenagao de Monitoramento € Avaliagao dos contratos de Gestao — COMFIC IAformou a Organizagao

Social sobre a importancia de alinhar os dados com o sistema ARGOS pois nas préximas reunides serdo avaliadas através deste
Isistema_aue loao sera homolooado

Desconto Financeiro

Montante do orgamento econémico-financeiro semestral Valor do desconto
pra os indicadores e metas de produgao (90%)
R$ 48.643.578,25 R$ 1.848.455,97

i 2.2~ Apontamentos da Coordenagao de Acompanhamento Contabll- CAC

g

| - RSO

Imcuando coma anallse do Fluxo de Caixa, ao que nao conseguiu fazer a conciliagdo devido a auséncia do klt contébll desde 0 més de
janeiro. i

2.3 —- Apontamentos do Portal da Transparéncia

Destaca como positiva a metodologia adotada pela equipe para envio de documentagdes que compdem o Portal da SES. Esclarece

ainda que toda demanda relacionada ao Portal da Transparéncia deve ser direcionada a Geréncia de Avaliagdo das Organizagoes

Sociais, em virtude da necessidade de conferéncia do formato e conteiido dos arquivos e s6 depois que internamente é redirecionado

ao Setor de Comunicagdo, ndo devendo a OSS fazer o envio direto de arquivos a este. Reforga que mantenha a dindmica do
caminhamento para nao sobrecarregar os responsaveis envolvidos.

2.4 - Apontamentos do Coordenacio de Qualidade e Seguranga Hospitalar (COQSH)

Esclarece quanto ao encaminhamento de Oficio por esta Coordenagao para padronizagéo dos relatdrios a serem inseridos no sistema
SIGOS com as nomenclaturas correspondentes.

! 2.5~ Apontamentos da 0SS i

- PR, - - - - e — - — e s

(0] IDETECH inicia expondo sobre o impacto das mternagoes alegando que se encontra dentro de um perfl de média e alta
complexidade. Refere que o indice de glosa até reduziu em virtude das redugdo das ortopédicas, bucomaxilofacial. Alega que
posteriormente a suspensdo de cirargicas baridtricas, em virtude da suspensdo de fornecimento dos grampeadores e (maior
complexidade a menor complexidade), estavam com uma previs&o de recuperagdo na produgao a partir de margo, com projecéo de 18
para 22 cirurgias, mas como houve a pandemia, isso ndo foi possivel. Referem ainda que nas datas comemorativas como natal, ano
novo e carnaval a unidade ja conta com um impacto de redugédo de atendimentos, até pelo perfil (ndo urgencia) e que historicamente
realiza multirGes para compensé-lo, o que néo foi possivel esse periodo. Informam sobre o Novo Sistema de Exames, por determinagio
da Prefeitura, e que acreditam que esse novo sistema gerarad impacto, porque a Unidade sera responsavel globalmente por marcar os
exames independente de ser prestador ou ndo do mesmo.

A COMACG informa a todos os presente que, a partir desta data, a OSS tem o prazo de 10 dias ("corridos") para, entregar o Relatério
de Execugéo protocolado via SEI! E caso queira, apresentar defesa e contraditério quanto aos apontamentos.

3 Partlmpantes

1’
!,

ista de presenga do CONECTA-SUS anexa comprova a presenga na reuniao de monitoramento.

Gmama 24 de Junho de 2020

s
Percentual de s /?)
F

conforme demonstrado na tabela acima e estabelecido no Contrato de Gestéo. NALECY ~



Secretariade
Estado de
Sadde

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA DE AVALIACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

RELATORIO COMACG

RELATORIO COMACG N° 025/2020 - COMA CG/GAOS/SUPER/SES/GO

10°,11° e 12° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 024/2012-SES/GO

HOSPITAL ESTADUAL GERAL DE GOIANIA DR. ALBERTO RASSI- HGG

ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDETECH
01 DE SETEMBRO DE 2019 A 11 DE MARCO DE 2020

GOIANIA, 07 DE AGOSTO DE 2020

1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliacdo semestral realizada pela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo
dos Contratos de Gestdo — COMACG concernente as metas de producio e desempenho referentes ao 10°,
11° e 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 024/2012-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Sadde de Goids (SES/GO) e Organizagdo Social de Saide (OSS), Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico € Humano - IDTECH para o gerenciamento, operacionaliza¢io e
execugdo das agdes e servigos do Hospital Geral de Goidnia Dr. Alberto Rassi (HGG).

A COMACG fora instituida pela Portaria n® 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de
2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS,
acompanhando o desempenho das institi¢des.



No entanto, por estar diretamente ligadas 2 Geréncia de Avaliagdo de Organizacoes
Sociais/Superintendéncia de Performance (GAOS/SUPER/SES/GO), participaram da avaliagdo
semestral, as demais coordenagdes da referida Geréncia, com o intuito de conferir uma avaliagdo mais
abrangente acerca da atuag@io da OSS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resuitados, a GAOS
utiliza os sistemas eletronicos de informagdo, a saber: Sistema de Prestacio de Contas Econdmico-
Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contibil da execugfio contratual; Sistema ARGOS -
Monitoramento em Satide e Sistema de Gestdo de Organizacdo Social (SIGOS) da Secretaria de Estado
da Saiide — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte
forma: reunido presencial com apresentagio dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pela
propria Organizagio Social, validada ou ndo pela apresentacfo realizada pelos membros da GAOS, os
quais empreenderam apontamentos para a OSS, com o intuito de promover a melhoria do processo de
gestao.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social
produzisse o seu relatério de execucdo (v. 000014565090), Processo Administrativo (202000010026177),
tal como disposto no 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 024/2012-SES/GO.

ANEXO TECNICO IV — SISTEMA DE REPASSE, item 17. “O PARCEIRO PRIVADO deverd elaborar e
encaminhar a Secretaria de Estado da Saiide, em modelos por esta estabelecidos, relatdrios de
execugdo, semestralmente, em data estabelecida por ela, do més subsequente ao semestre avaliado’.

De posse de todos os dados, a GAOS procedeu pela andlise e juntada das informagdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada
Coordenacio foi responsdvel pela elaboracdo do relatério técnico de sua respectiva drea e
competéncia. Isto €, a partir da avaliacfio e andlise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto
de trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados
¢ consolidados em um  dnico Relatério da COMACG n° 0252020 -
COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO, referente ao periodo de 01 de Setembro de 2019 a 11 de Mar¢o de
2020.

Por oportuno, reforga-se que as anélises aqui apresentadas nfo limitam ou sobrepujam a
avaliagdo individual, didria, continua, de cada coordenacio integrante da referida Geréncia, conforme os
seus processos de trabalho, j4 estabelecidos, posto que o Relatério de Execugéo traz um consolidado de
informagdes referentes a um perfodo especifico que pode divergir do periodo de emissdo dos relatérios
internos de cada coordenacio.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Andlise realizada pela Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizacdo dos
Contratos de Gestio (COMFIC)

A Coordenagio de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo - COMFIC,
ap6s andlise do Relatério (v. 000014565090) constante dos Autos 202000010026177 conclui que:

2.1.1. Indicadores e Metas de Producio

A Organizacdo Social cumpriu parcialmente as metas de produgio do HGG neste
semestre, quais sejam:

- Internag@io (Saidas Hospitalares) com o volume de 5.008 (Cinco mil ¢ oito) safdas
representando um percentual de 21,28% inferior ao centro da meta e da tolerancia de 10%.

- Cirurgias Eletivas: com o volume 3.966 (Trés mil, novecentos e sessenta € seis)
cirurgias eletivas, representando um percentual de 11,30% inferior ao centro da meta e da margem. A
OSS ndo cumpriu a meta de Produgfio Assistencial (Parte Fixa) de cirurgias para esse semestre, obtendo
resultados abaixo da margem prevista no Contrato de Gestdo, que é de 10% ao centro da meta, resultando
em um ajuste financeiro a menos de R$ 1.848.455,97 ( um milhdo, oitocentos e quarenta e oito mil
quatrocentos € cinquenta e cinco reais e noventa e sete centavos).

- Atendimentos Ambulatoriais: apresentaram uma produgo semestral 117.739 (Cento e
dezessete mil, setecentos e trinta e nove) atendimentos ambulatoriais, Tepresentando um percentual de
8,26% da meta e da margem de tolerincia de 10%.




- SADT Externo: apresentando um volume total de 6.911 (seis mil novecentos e onze)
exames, representando um percentual de 10,42%, dentro da meta estabelecida no contrato de gestdo e
também da margem de tolerancia.

Tabela 01. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Internagdes

Hospitalares
Internagdes 01al12 Total do Periodo
Hospitalares Meta | Set/19 | Out/19 | Nov/19 { Dez/19 | Jan/20 | Fev/20 de Contrat. | Realiz. %
Mar/20
Clinica -
Médica 276 | 220 170 180 171 192 159 76 1.763 1.168 33,75%
Clinica -
4. 674
Cirtrgica 700 { 595 641 643 537 546 502 210 471 3.67 17.83%
Cuidados | 50 1 51 | 27 | 20 | 24 | 27 | 25 | 13 128 | 166 |29,69%
Paliativos
Total 996 836 838 852 732 765 686 299 6.362 5.008 21,28%
Tabela 02. Descritivo quantitativo dos servi¢os contratados e realizados / Cirurgias
01a12 Total do Periodo
Cirurgias | Meta | Set/19 { Out/19 | Nov/19 | Dez/19 | Jan/20 | Fev/20 de R
Contrat. | Realiz. %
Mar/20
Cirurgias -
Eletivas 700 { 700 705 653 511 595 518 284 4471 3.966 11,30%
Tabela 03. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Atendimentos
Ambulatoriais
Aten dimentog S . 01412 Total do Periode
. > | Meta | Set/19 | Out/19 { Nov/19 | Dez/19 | Jan/20  Fev/20{ de N <
Ambulatoriais | . - Ll Contrat. | Realiz. %
C Mar/20§ ™
CI\‘/’IZS?C':’ 11.749112.947 [ 12.711 ] 13177 [ 10.015 | 11.429 | 10.786 | 5.706 | 75.042 | 76.771 | 2,30%
Cor;\;g:it;clcaNao 5.279 | 7.120 | 7.094 | 6.805 | 6.967 | 5.174 | 3.561 | 4.247 33717 | 40.968 {21,51%
Total 17.028 | 20.067 | 19.805 | 19982 }16.982 {16.603 { 14.347 | 9.953 | 108.759 {117.739] 8,26%
Tabela 04. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados /SADT
: : : 01a12 Total do Perjode
SADT Meta | Set/19 | Out/19 | Nov/19 | Dez/19 | Jan/20 | Fev/20 de I
v , Contrat. { Realiz. ] . %
- - ¢ i Mar/20 tanl .
Colonoscopia 120 119 174 130 94 100 85 36 766 738 -3,66%
Eletroneuromiografia 80 28 44 40 32 30 36 28 511 238 -53,42%
Espirometria 130 | 238 370 300 315 330 277 27 830 1.857 1123,73%
Esofagogastroduodenoscopia | 130 136 136 127 60 64 82 18 830 623 |-24,94%
Testede 400 | 142 | 446 | 446 | 534 | 432 | 480 | 85 2.555 | 2.565 | 0,39%
Esfor¢o/Ergométrico
i 104 104 104 94 96 84 18
Ultra.ssonografla_D.oppler 120 766 890 16,19%
Colorido e Ecocardiograma 60 30 35 35 35 40 51
TOTAL 980 827 1.304 | 1.182 { 1.164 | 1087 1084 263 6.259 6911 { 1042%

Salientamos que os Exames de Imagem (Raio-X , Ressonincia Magnética, Tomografia
Computadorizada e Ultrassonografia) especificamente para 0 HGG, nfio possui estabelecida meta de
produgdo de exames externos em razio da atual capacidade operacional da Unidade Hospitalar,
conforme 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n° 024/2012-SES/GO.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

O Contrato de Gestdo estabelece que 10% do valor global do or¢amento, denominado

IS

Parte Varidvel, estejam vinculados ao cumprimento de metas relativas 3 avaliagdo da qualidade dos




semestral. Os Indicadores da Parte Varidvel definidos para o HGG incluem: Taxa de Ocupacio
Hospitalar, Tempo médio de permanéncia em dias, Indice de Intervalo de Substituicio de Leitos
em Horas, Taxa de Readmissdo em UTI até 48 hs, Taxa de Readmissio Hospitalar em até 29
dias, Percentual de Suspensio de Cirurgias Programadas por Condic¢des Operacionais, Percentual
de Ocorréncias de Glosas no SIH- DATASUS.

A Organizagdo Social IDTECH cumpriu as metas de qualidade, descritas nos
Indicadores da Parte Varidvel do Contrato de Gestdo, no periodo analisado.

servicos apresentados. Esses indicadores sdo definidos de acordo com o perfil de cada unidade hospitalar, S
sendo monitorados mensalmente e avaliados a cada trimestre, compondo o relatério de execugdo £Oh
4

1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar: A meta a ser cumprida € uma ocupacao maior ou igual
a 85% dos leitos do Hospital. Para o primeiro e segundo trimestres avaliados foi alcangado o percentual de
85,83% e 78,73% de média respectivamente;

2. Temo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias): A meta a ser cumprida neste
indicador € uma média de permanéncia menor ou igual a 07 dias. A média do HGG foi de 4,90 dias para
o primeiro trimestre e de 5,36 dias para o segundo trimestre;

3. Indice de Intervalo de Substituigio de Leito (horas): A meta modelada neste
indicador € de um indice de intervalo menor ou igual a 24 horas. O HGG apresenta uma média de 19,2
horas no primeiro trimestre analisado e 34,63 horas no segundo trimestre;

4. Taxa de Readmissao Hospitalar (29 dias): A meta a ser cumprida neste indicador é de
um percentual menor ou igual a 20%. O HGG atingiu um percentual de 12,96% no primeiro trimestre
analisado e de 9,50% no segundo trimestre;

5. Taxa de Readmissdo em UTT (48 horas): A meta a ser cumprida neste indicador € de
um percentual menor ou igual a 5%. Para o primeiro e segundo trimestres avaliados foi alcangado o
percentual de 2,03% e 2,76% de média respectivamente;

6. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por Condi¢des Operacionais: A
meta deste indicador € um percentual de menor ou igual a 5%. O HGG atingiu um percentual de 2,63%
no primeiro trimestre analisado e de 1,73% no segundo trimestre;

7. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH: O HGG obteve uma média de 2,23% no
1° trimestre e 0,83% no 2° trimestre. Embora o valor supere a meta contratual, conforme j4 sinalizado no
Relatério de Monitoramento do perfodo anterior, 0 mesmo deveria ser apenas informado mensalmente
para o acompanhamento da qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios da unidade. Isso porque,
conforme se depreende do Relatério n° 010/2019 - COMACG (periodo de avaliagdo de margo & agosto
de 2019), a Organizacdo Social justificou pela falta de governanga sobre o Percentual de Ocorréncias de
Glosas no SIH - DATASUS.

Logo, a justificativa da Organizagao Social foi acolhida pela Comissdo, que identificou
que o maior impacto das AIHs rejeitadas diz respeito as habilitagdes que a Unidade Hospitalar nfo possui,
€ que para tal atingimento, faz-se necessdria a autorizagdo da Secretaria Municipal de Saide de Goiania.
Dessa maneira, vérios procedimentos e cirurgias realizadas na unidade so apresentados e rejeitados junto
ao Ministério da Sadde, especialmente aqueles complexos relacionados & traumatologia, bucomaxilofacial,
neurocirurgia e outros clinicos especificos, justamente pela falta de habilitacfo.

Tabela 05. Indicadores de desempenho 1° trimestre de Setembro a Novembro de 2019:

Avaliagdo e Valoragdo dos Indicadores de Desempenho
% de
Indicadores o Execucio =
de Meta | Set/19 | Ouv19 | Novi1o | . 1 em Notade | Pontuacio | Valor a
Trimestre = |Desempenho| Global |receber
Desempenho Relacio
a Meta
1. Taxa de N
Ocupagio 5— 85,7% | 86,4% | 85.8% | 85,96% 101,1% 10
Hospitalar 83% i
2. Tempo
Médio de
Permanéncia | <7 4,8 5,0 4.9 4,90% 130,0% 10
Hospitalar
(dias)
3. Indice de
Intervalo de
Substituicdo | <24 { 19,3 19,0 19.4 19,2% 120,0% 10
de Leito
(horas)
4. Taxa de




Readmissao
Hospitalar
(29 dias)

20%

12,3%

7.2%

19.4%

12,96%

135,2%

10

5. Taxa de
Readmissao
| om UT) (48
horas)

<5%

3,2%

2,1%

0.8%

2,03%

159,4%

6. Percentual
de
Suspensio
de Cirurgias
Programadas
por
condigdes
operacionais

<5%

3.0%

3.0%

1,9%

2,63%

147,4%

Percentual
de
Ocorréncia
de Glosas no
SIH -
DATASUS

In

3,9%

1,6%

1,2%

2,23%

100%

2020:

Tabela 06. Indicadores de Desempenho 2° lﬁmestre de Dezembro/19 a Fevereiro de

Indicadores
de
Desempenho

Meta

Dez/19

Jan/20

Fev/20

20
Trimestre

% de
Execug¢io
em
Relag¢io
a Meta

Nota de
Desempenho

Pontuagio
Global

1. Taxa de
Ocupagio
Hospitalar

o0
Uilv
S

75,2%

82.00%

79,00%

78,73%

92,6%

2. Tempo
Médio de
Permanéncia
Hospitalar
(dias)

5,2

5,5

5.4

5,36%

123.4%

3. Indice de

Intervalo de

Substituigdo
de Leito
(horas)

40,9

29

34

34,63%

55,8%

4, Taxa de
Readmissido
Hospitalar
(29 dias)

20%

8,6%

8,90%

11,0%

9,50%

152.5%

5. Taxa de

Readmissio

em UTI (48
horas)

<5%

1,6%

4,90%

1,80%

2,76%

144,8%

6. Percentual
de
Suspensio
de Cirurgias
Programadas
por
condigdes
operacionais

<5%

0.2%

1,10%

3,90%

1,73%

165.4%

Percentual
de
Ocorréncia
de Glosas no
SIH -
DATASUS

IA

0,7%

0,2%

1,6%

0.83%

100%

Desta forma, considera-se que a Organizagio Social cumpriu as metas dos indicadores




de desempenho conforme estabelecido no 10° & 11° Termos Aditivos ao Contrato de Gestio n° 024/2012-
SES/GO atingindo um valor a receber pelo desempenho de 100%, conforme a metodologia descrita no
Anexo Técnico IV — Sistema de Repasse - II Sistemadtica e Critérios de Repasse, item 2. Avaliacdo e
Valoragéo dos Indicadores de Desempenho (10% do Contrato de Gestdo).

2.2. Anilise realizada pela Coordenacio de Acompanhamento Contibil (CAC)
2.2.1. Objeto da Andlise da CAC

A anélise empreendida pela CAC teve como objetivo avaliar a movimentagdo financeira
e contdbil da Organizagio Social no perfodo setembro de 2019 a marco de 2020, com vistas a verificar se
os recursos publicos transferidos 4 Organizacio Social foram aplicados visando o cumprimento das agdes
pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Contrato de Gestéo.

2.2.2. Metodologia

Para o acompanhamento financeiro e contébil por parte da CAC/GAOS, empregaram-
se quatro etapas distintas, porém, correlacionadas entre si:

a) Acompanhamento ¢ monitoramento dos dados relativos 2 movimentago financeira
“D+1” (dia seguinte), que consiste na andlise do fluxo bancdrio transmitido pela OSS no primeiro dia ttil
subsequente a ocorréncia, através do Sistema de Prestagdo de Contas Econémico Financeiro (SIPEF),
assinado digitalmente pelo dirigente e pelo contador, ambos responséveis pela OSS, juntamente com a
documentagcdo comprobatéria (Contratos, OP’s, Notas Fiscais, CertidGes Negativas, DARF’s, DUAM’s
etc.) das ocorréncias dos extratos bancérios;

b) Exame da “Prestagdo de Contas Mensal”, que é constituido pela compilagio e
sisternatizag@o dos dados financeiros pagos e transmitidos diariamente, acrescidos dos registros relativos a
Folha de Pagamento e Relatérios Contébeis;

¢) Andlise do “kit contdbil” composto pelos seguintes documentos: extratos bancérios,
didrios, raz0es, balancetes, folha de pagamento e CAGED, enviado pela OS, em midia digital, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias do més subsequente;

d) Fiscalizagio in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o interesse piblico.
2.2.3. Abrangéncia da Anilise
2.2.3.1. Do SIPEF AUDIT (D+1)

Conforme Fluxograma do Sipef-Audit, abaixo, o acompanhamento e fiscalizagdo
financeira dos repasses transferidos pela SES, utilizando a metodologia “D+1”, se inicia no dia seguinte a
ocorréncia, ou seja, logo apés a Organizag¢@o Social transmitir a movimentagfo financeira.

Ap6s a recepgio/visualizagdo da transmissdo didria, sdo executadas as etapas abaixo
relacionadas, todas via sistema:

1°) Exame dos registros financeiros: andlise individualizada dos registros financeiros,
ou seja, as entradas e saidas constantes nos extratos bancdrios e suas respectivas conciliagdes com as
documentagdes comprobatérias das operagdes;

2°) Validagfio: as operagSes sdo consideradas “regulares” apds exame da equipe
técnica, isto €, sem nenhuma ocorréncia passivel de restrigo. Apds essa tarefa, os apontamentos no
SIPEF passam para o status “sem restrigdo/ok (o langamento fica na cor verde)” aquela ocorréncia;

3°) Restricio: uma vez detectada quaisquer irregularidades e/ou inconformidades nas
documentagBes comprobatérias e/ou na pertinéncia dos gastos, os registros financeiros recebem uma
marcacdo “com restri¢io” (o registro fica rosa) aquela ocorréncia,

4°) Duplicidade/Indevido: s&o langamentos transmitidos erronecamente  em
duplicidade/indevido pela OSS através do SIPEF. Uma vez detectada essa irregularidade cabe a OS
solicitar o estorno da restrigio através de e-mail com as informagdes pertinentes a cada registro, € em
seguida a equipe técnica analisa a solicitagfo e classifica-a como duplicidade/indevido no SIPEF. Ap6s
esse procedimento a OS deverd fazer a aceitagdo do procedimento para sanar a irregularidade.

5°) Stand By: Aguarda o contraditério até o prazo méximo de 5 (cinco) dias para
reandlise das restri¢des;




6°) Contraditério: As operagdes restritas sdo diligenciadas a OS, para oportunizagdo
do contraditério. Quando respondidas, os registros financeiros recebem um status ““corregfio aguarda
andlise (0 langamento fica na cor amarelo)” aquela ocorréncia;

7°) Anilise do Contraditério: Avaliagio do atendimento das inconsisiéncias apontadas
que resultam nas seguintes situagdes:

a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos diligenciados via
“restri¢do” (sem restri¢do - ok);

b) Insatisfatéria ou_Insuficiente: nos casos em que os diligenciamentos néc forem
atendidos ou forem insuficientes para sanear os fatos, os quais poderdo ser apontados como:

¢ Erro Formal;

« Indicios de Dano ao Erério;
» Qutras N3o Conformidades;
« Duplicidade/Indevido.

2.2.3.2. Da Prestacio de Contas Mensal

Constituiu objeto deste acompanhamento e monitoramento, também, os relatérios
transmitidos pelas Prestagdes de Contas Mensais n°s 19.980, 21.006, 21.045, 23.071, 23.100, 23.118 e
23.166, referentes aos meses de setembro de 2019 a margo de 2020, respectivamente.

Os Balancetes de Verificagdo do perfodo ora analisado foram objeto de exame, por
amostragem, quanto & contrapartida contdbil dos registros financeiros constante no D+1, que reproduz,
com fidedignidade, os Razdes Contdbeis das contas “Bancos”. Os fatos considerados de maior relevancia
foram pontuados no Sistema e, compde o “Relatério de Diligenciamento Didrio - RDD”.

2.2.3.3. Da Demonstracio do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

Concernente ao item supra, importante ressaltar que, os dados que compde as
Demonstragdes Do Fluxo de Caixa so inseridos no citado Sistema SIPEF pela respectiva Organizagéo
Social por ser a detentora das informagdes, portanto fica a cargo da OS o zelo, a veracidade e
fidedignidade das informagdes/valores que sdo inseridos. Neste diapasdo cabe-nos relatar que, Hospital
Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi - HGG, iniciou o més de setembro, ou seja, 01/09/2019,
com saldo total disponivel de R$ 7.122.537,50 (sete milhdes, cento e vinte e dois mil quinhentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos).

De acordo com os dados transmitidos, conciliados com a movimentagéo ocorrida nas
respectivas contas bancdrias, 0s gastos nos meses de setembro de 2019 a mar¢o de 2020, totalizaram o
montante de R$ 70.206.726,94 (setenta milhdes, duzentos e seis mil setecentos € vinte € seis reais e
noventa e quatro centavos), demonstrados na Tabela e Grafico abaixo.
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - IDTECHHGG

1. SALDO ANTERIOR: 3182019 30912049 3102019 3011172019 3111212019 N0 2022020 [ [“O| i
Banco Conta Movmento RS 655005061 | RS 11.663.246,37 | RS 11.004650.99 | RS 9.22650020 | RS 3467.65538 | RS 220375627 | RS  4.135 77165
Banco Conta Aglicagda Financera RS ]S - RS . RS - RS RS - RS - \ﬂ
Fundo pera F éias RS 57140240 | RS 50559956 | RS 63088729 | RS 66290903 | RS  BS4.130.26 | RS 186187 | RS B9
Caixa " 108443 | B3 22005 | RS 2943 | ks 141257 | Rs 48562 | RS 41045 | RS 85185 ALE
1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: - RS 7AZ257750 | RS 1226742951 | RS M.IS86T,71 | RS GS%M0.80 | RS 432247485 | RS 229603059 | RS 443685489
2. ENTRADAS E#A CONTA CORRENTE
DESCRICAC SETEMBRO QUTUBRO 'NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO " FEVERBRO MARCO T TOTAL
{Repasses Contrato & Gestio RS 1405032907 | RS BIS556547 | RS 770247567 | RS 392256703 | RS 640076457 | RS 1907610626 | RS 18107.54753 | RS 74.715.366.50
sobrs Aglicaghes Fi RS 189787 | RS 198122 | R§ 14325 | RS 180322 | RS s 482 | RS 057 | s 728005
[Recuparacho de Despesas RS a1 | RS 658431 | Rs 57872500 | RS 1150223 | Rs 214483 | Ry 59546285 | Rs 2821302 [ RS 122676887
Recoitas Nfo Govemamentais (Doagdes, wndas, stugudis e otras)| RS 1039120 | RS 250780 | RS 2546897 | RS 10123605 | RS 1000 | RS | oes 201400 | RS 14171802
Aporic para Caixa (3) RS 180000 | RS 318888 | RS 55173 | R§ 555015 | R 57780 | RS 238390 | RS 151500 | RS 2080945
Destloqueio Judcal (+) RS | ws | s RS | es s 166154 | RS NS 186154
SUBTOTAL DE ENTRADAS: RS 1167855577 | RS 836990368 | RS 840368062 | RS 344277868 | RS 640379720 | RS 1967579937 | RS 1R130.29012 [ RS 7641380544
Resgate Aglicagio RS 11404274 | RS 12397000 | RS 10828400 | RS 5204388 | RS 85238343 | R$ 163750 | RS R’ 2523615
2. TOTAL DE ENTRADAS: o 11925851 | RS GATLEINGE | RS 6510642 | RS 49482856 | RS 725618063 | RS 1OTLANGAT | RS 1843029012 | RS TI36AT29
3. APLICACAO FINANCEIRA
ENTRADA CONTA APLICACAO (+) RS 13349,65 | RS 15738969 | RS 1387223 | RS 152789347 | RS - | rs 1 = - [ as  tesoasew
SAIDAS DA CIA POR RESGATES (3 RS 11404273 | RS 12397000 | RS 10828400 | RS 5204988 | RS = 16750 | &8 N
IRRFAOF SIAPLICAGAO FINANCEIRA RS ) .| ws -] rs - ows RS | ss R .
3. RESULTADO MOV FIN 32 & APLICACAO: RS 20601 | R 3141069 | RS 3043839 | RS 147584329 ] RS . | &8 16350 | RS s tsscarore
4. GASTOS
Investimento 2] - RS RS - RS RS . RS - RS - RS
Passast RS 254439898 | RS 279366140 | Rs 401990203 | RS 330504774 | RS 268087394 | RS 278536799 | RS  2B7517.06 | RS 20.837.670.04
Servigos RS 164713905 | RS 273067284 | RS 220726525 | RS 157001899 | RS 264055147 | RS  7.04855689 | RS  2437.0v.22 [ RS 2036222341
Materiais RS 567.04593 | RS 125321646 | RS 10494565 | RS 120980206 | RS 9958133 | RS 491067742 | RS 245241943 | RS 13037.397.89
c (gua, luz e RS 979111 | RS 11036526 | R» 750977 | RS 142173 | Rs 880751 | RS 12012125 | RS 1128046 | R3 26108315
[Tributos, Taxas e Contribuigbes RS 7130329 | R 26700951 | ®5 19968195 | RS 29796038 | RS 22176422 | RS  20337,77 | RS 44397102 [ RS 1867.17183
Recibo do Pagamento @ Autonome RS 141001 | RS 147600 | RS 80000t | R§ 113335 | RS Trs 565000 | RS 25633 | R8s 1.37.00
Rosclsbes Trabathlstas RS 6431363 | RS Bacoa10 | RS 11745645 | Rs 7504648 | RS 447555 | RS 7691977 | RS 12325426 | RS 546168.2
Didrias RS 60000 | Rs | rs w000 | RS | = 64000 | RS T rs = 560,00
Pensdes Alimenticias RS R 399200 | Rs 399200 | RS 399200 | R% 449100 | RS 4ast0r | Rs 449100 | RS 2544900
Aluguais RS | RS w.am2 | Rs 730122 | RS 12.08186 | RS T TRe 9336860 | RS 3460244 | RS 17465534
Encargos Sobre Folha de Pagamento RS 145646241 | RS 161057580 | RS 156414840 | RS 255388577 | RS 180366083 | R  1713.14352 | RS 120793292 | R3 11936073
Reembotso de Despesas () RS 1453141 | RS 2400131 | RS 5646326 | RS 2006506 | RS 2020435 | RS 79064196 | RS 2124021 | RS 94918757
Devolugao de Verbe /s | ws | ws | ws | ws RS T ws T rs R
4. TOTAL DE GASTOS: RS GS672451 | RS BOGTIN | RS 102320780 | RS SOULOGIAD | RS 6300499 | RS 1ISRSM2I | RS SINSMA3 | RS 0206758
5. TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS DA CIC PARA C/A () RS 13634965 | RS 15730969 | RS 13872230 | RS 152780347 | RS 80 | RS [ ows S rs  1o0as7n
[Aportz pam Catxa {} RS 180000 | RS 318488 | RS 55173 | RS 55045 | Rs 150000 | R 236390 | RS 151500 | Rs 2143166
Bloqueto Judicial () RS 1543925 | RS 119381 | RS Rs 251793 | RS RS T we 1031609 | Rs  24mm
Caugdo para Fomecedores {.) RS - RS RS - RS RS - RS - RS - RS
5. TOTAL DE TRANSF. PARA APLICACAQ B 15356550 | RS 16176818 | RS 14434047 | RS 151506131 | RS 157089 | RS 236330 | 183108 | RS 201132439
5. SALDO FINAL NO PERIODO (1+2 +3.4.5) RS 1226742951 | RS 1172586771 | RS 089082200 | RS 432247086 | RS 149633164 | RS 41369089 | R$ 129306209
MOVIMENTACAO FINANCEIRA SEM ALTERAGAO NO SALDO BANCARIO
'TEV - Transterncias Entre Contas (Entracas) RS -| RS -|RS 19.51500| RS -1 RS -| RS -| RS -
[TEV - Transfertncias Entre Contas (Saldss) RS [rs [ss 3951500( RS [ =s [ rs RS -
SALDO BANCARIO 30072013 31072019 W2019 W19 U020 29212020 V220
Banco Conts Movimento RS 1166924637 | RS 1109465099 | RS 922650120 | RS 3467.85498 | RS 234171576 | RS 413587085 | RS 129292925%
Banco Conta Aplicagio RS - RS - RS - RS - RS - RS . RS -
Fundo para Férlas RS 52550958 | Rs 63099723 | RS  662903,03 | Ry  854.130.26 | RS  654.130.%6 | RS PR IS 231,76
caixa (5 226356 | =8 2943 | RS 141257 | &8 48562 | RS 18552 | R3 #5185 | RS 105,62
SALDO TOTAL RS 1226742951 | RS 1112586771 | RS 069082280 | RS 432247086 | RS 319633164 | RS 41369509 | RS 12930.629.89
IFERENGA {SALDO DO FINAL X EXTRATO) RS -| Rs -l R -| RS -| RS -| RS -| RS -

FONTE: EXTRATOS BANCARIOS E SIPEF

08S.: Divergéncias nas coriliagdes bancérias nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2020. Divergéncias nas ransfer@ncias conla aplicagdo entrada e saida ro mese de Janeiro de 2020.

GRAFICO - APLICAGAO DOS RECURSOS

# Pessaal

B Servigos
1 Materlals

2.2.4. Da Analise (CAC)

A metodologia D+1 entrou em operagdo a partir de 22/02/2017 e, no periodo
compreendido entre 01/09/2019 a 31/03/2020 foram transmitidos 4.874 registros, dos quais até a presente
data foram examinados 1.404 registros financeiros. Deste total houve diligenciamento a OS de
507 operagBes, por ter sido detectada alguma inconsisténcia na documentagdio apresentada e/ou na
natureza dos gastos relacionada ao perfodo em comento. Ressalta-se que esta Coordenagdo de
Acompanhamento Contibil - CAC, para fins de construgio dos seus relatérios, adota perfodos semestrais,



observado exercicio financeiro anual e, ndo, a data em que foi celebrado o respectivo Contrato de
Gestio/Termo de Transferéncia de Gestio, dentre outros. Portanto cabe informar que nfo esgota aqui a
possibilidade de realizagio de futuras averiguagSes, nos casos que couber, podendo ter por escopo os
temas que foram abordados e/ou outros que visem garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos em
consonancia com os objetivos pactuados contratualmente.

2.3. Andlise realizada pela Coordenacio de Qualidade ¢ Seguranca Hospitalar

(COQSH)

A COQSH, recentemente criada, tem o objetivo de proceder o monitoramento da parte
qualitativa dos Contratos de Gestdo. Assim, apés avaliagdo dos relatérios descritivos que a Unidade
encaminhou via sistema, foi apontada, na Reunido de Monitoramento, a necessidade de se melhorar o
alinhamento quanto a entrega completa das documentagdes, entre estas, as referentes a todas as Comissoes
exigidas, relatério dos Indicadores de Infecgfo Relacionados & Assisténcia a Saude, relatério da Comissdo
de Anilise e Revisio de Prontusrios Médicos, relatério da Comissdo Interna de Verificagio de Obito,
relatério da Ouvidoria/ Servio de Atendimento ao Usudrio, relatério do Nicleo de Seguranca do
Paciente, e relatério do Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica, bem como, as documentag3es referentes ao
Servigo Especializado e Seguranga e Medicina do Trabalbo.

Ressaltamos algumas queixas presentes no Relatério da Ouvidoria, em que
supostamente os usudrios acompanhados no HGG ndo estavam recebendo atendimento na Unidade
devido a pandemia COVID-19, o que foi esclarecido, prontamente, em reunizo presencial, entendendo-se
que estes casos foram devidamente solucionados. '

2.4. Transparéncia da OSS

A GAOS também ¢ responsavel por acompanhar e receber a documentagdo das OSS a
serem publicada no Portal OSS Transparéncia/SES.

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais quanto &
transparéncia das entidades privadas sem fins lucrativos que recebem recursos publicos para realizagdo de
acbes de interesse publico, no Estado de Goids. Assim, considerou-se a necessidade da construciio de uma
metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus 6rgdos supervisores sobre as leis que se referem
a transparéncia piblica e sobre como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliagfo. Dessa
forma, a metodologia foi criada considerando no apenas a lei de acesso a informagdo, mas ainda as
resolucdes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids.

Por determinacdo legal, todos os érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo, os demais Poderes, bem como os Tribunais de Contas, o Ministério Publico e as
entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos piblicos, devem disponibilizar em seus sites
informagdes por eles produzidas e/ou custodiadas, de forma a garantir o direito constitucional de acesso &
informag@o.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabelecen
um formato de pdgina de acesso i informagio comum a todas as orgamizagdes sociais e Orgaos
supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento . a0 estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem
realizando, avaliacdo dos sitios de Acesso & Informagdo das OrganizagGes Sociais OSS com Contrato de
Gestio com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores, referente a cada Contrato de Gestio.
Os resultados das referidas avaliacdes tem sido encaminhadas as OSS contendo as orientages de
melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como no sitio da Organizagio social, de
forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcancar a pontuagdo méaxima no ciclo de avaliagdo.

Assim, durante a reuniio de monitoramento, foi destacada a importincia de leitura
cuidadosa dos relatérios individuais recebidos sobre este assunto, verificando se todas as recomendagdes,
para atendimento obrigatério a IN 01/2019 da CGE.

Considerando que no dia 24 de junho de 2020, a COMACG e integrantes da GAOS
reuniram-se com o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano/IDTECH o qual gerencia
o Hospital Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rass/HGG, examinando com minticia a pdgina
Ios_Transparéncia desta Secretaria de Sadde, na oportunidade, ratificou o IDTECH através do Oficio n°®
4294/2020 - SES, solicitando providéncias cabiveis para o envio da documentagdo ainda ausente para
sanar as inconsisténcias no Portal OSS Transparéncia/SES, de acordo com a metodologia da CGE.




3. CONCLUSAO

Como explanado em linhas retro, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados
referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo, emitindo parecer técnico especifico de sua
drea, do periodo constante do relatério, o qual foi colacionado em um tnico documento, que tem,
também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto
ao gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu andlise do Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo,
encaminhado pelo Relatério de Execugdo SEI (v. 000014565090), e valida as informactes dos dados de
produgdo nele contidas. Constata que a unidade cumpriu parcialmente os Indicadores e Metas de
Produgiio contratualizados, posto que as metas referentes as cirurgias ndo foram alcangadas, resultando
em 11,30% abaixo da meta contratualizada (sendo permitida uma variagio de até 10% a menor ao centro
da meta). Os Indicadores e Metas de Desempenho foram integralmente cumpridos.

No entanto, a OSS apresentou justificativa através do Relatério de Execugdo (v.
000014565090), o qual a COMFIC concorda com o raciocinio apresentado, uma vez que ndo houve
alteragio no niimero de saidas hospitalares, o que impactou no Indicador das Cirurgias Eletivas, tendo em
vista que o niimero de cirurgias precisa ser proporcional & disponibilidade de leitos para recepgio do
paciente, o que ficou evidenciado inclusive pelas dificuldades financeiras resultantes junto a4 Unidade
Hospitalar, a qual impactou inclusive na continuidade dos atendimentos e na aquisi¢ao de érteses, proteses
¢ de materiais especiais que, por conseguinte, inviabilizaram a execugfio da meta firmada. Diante do
exposto, acata-se a justificativa apresentada pela Organizagdo Social, haja visto que o Indicador de
Cirurgias Eletivas esta diretamente proporcional ao Indicador de Saidas Hospitalares.

Conforme sinalizado j4 no Relat6rio de Execugdio n° 010/2019 - COMACG, quando
fora feita a avaliacio do custo operacionadl do HGG, foi possivel observar que a nova modelagem
adotada para o estabelecimento das metas para o hospital em questio observou que o custeio atribuido as
linhas de contratagio considerou o paciente dia ajustado, o que ultrapassou o ndimero de saidas
hospitalares pactuadas e, por conseguinte, a prépria capacidade operacional da Institui¢do, o que foi
sinalizado como item a ser corrigido para o referido Contrato de Gestio com a sugestdo de que se elabore
um Termo Aditivo ou a revisio do mesmo, posto que a Unidade ndo conseguiria atingir as metas
estipuladas, justamente pelo equivoco no cdlculo realizado. Dessa forma, o Termo Aditivo n® 13 procedeu
pela referida correcao.

A CAC refere que as informagdes objeto deste Relatrio constituem o resultado dos
trabalhos de acompanhamento da movimentagfio financeira e contdbil, no perfodo de setembro de 2019 a
margo de 2020, ao Contrato de Gestdo n® 024/2012-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da
Saide de Goids (SES/GO) e Organizagdo Social de Sadide (OSS), Instituto de desenvolvimento
Tecnolégico e Humano - IDTECH, para o gerenciamento, operacionalizagio e execucfo das agdes e
servigos de satide no Hospital Geral de Goiania — Dr. Alberto Rassi - HGG.

E imperioso ressaltar que o sistema, entretanto, € acompanhado diariamente e que as
observacdes dispostas no SIPEF D+1 podem ser corrigidas, dentro do prazo estabelecido, bem como
existe o prazo para defesa e contraditério apés a emissdo das notas técnicas semestrais, que subsidiardo a
elaborac@o da prestaciio das contas anual.

Por oportuno, para clarificar o entendimento, a CAC produz outros relatérios dentro de
sua rotina didria de atividades que podem apresentar informagdes ndo contidas no bojo desta andlise em
razio do perfodo analisado e vice-versa, bem como ante a existéncia da fiscalizagdo constante, a qual
pode revelar fatos novos que carecem de andlise e apontamentos.

A COQSH pontua que tem acompanhado, rotineiramente, os relatérios que séo
encaminhados pelas OSS, analisando e validando as informagdes apresentadas, ou destacando a
necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia, 0 que permite um monitoramento continua do Ajuste
firmado com esta Pasta.

Quanto a transparéncia da informagdo, a Geréncia tem reforgado continuamente pela
necessidade em se atualizarem os dados exigidos pela Controladoria do Estado de Goias, bem como em
manter os demais informados com a frequéncia referida na metodologia.

Goidnia - GO, aos 31 dias do més de agosto de 2020.
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Secretaria de
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Memorando n°: 304/2020 - COMFIC- 03854

Goiinia, 03 de setembro de 2020.

Da (0): COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO
Para: SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE

Assunto: Relatério Conclusivo n® 025/2020 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO-

Senhor Superintendente,

Ao cumprimentd-lo, encaminha-se o Relatério Conclusivo n°® 025/2020 -
COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO (v.000014567651), elaborado pela COMACG — Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestio, em fun¢do dos resultados apresentados no periodo
de 01 de setembro de 2019 a 11 de marco de 2020 , concernente a execu¢io do Contrato de Gestdo n°
024/2012-SES/GO e Termos Aditivos, firmados entre a Secretaria de Estado da Satide de Goids
(SES/GO) e Organizagdo Social de Saide (OSS), Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH para o gerenciamento, operacionalizac@o e execugio das ages e serv1gos do Hospital Geral de
Goiénia Dr. Alberto Rassi (HGG).

Solicita-se o envio para a referida OSS em conformidade com o dispositivo
retromencionado.

Atenciosamente,

i B Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente,
: SEI ' em 03/09/2020, as 17:33, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
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eletrbnica Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANNA PAULA DUARTE MOREIRA, Analista,
em 04/09/2020, as 07:07, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n°® 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por BRUNA VIEIRA CAMPOS, Subcoordenador
. (a), em 04/09/2020, as 09:43, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
e do Decreto n° 8.808/2016.
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COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE
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RUA SC 1299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n® 9485/2020 - SES

Goiinia, 08 de setembro de 2020.

Ao Senhor

José Claudio Pereira Caldas Romero

Coordenador Executivo

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH (HGG)
Endereco: Rua 01, n° 60 — Setor Oeste

CEP: 74115-040 Goiania - GO

Assunto: Relatério Conclusivo n® 025/2020 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

Senhora Superintendente,

Ao cumprimentd-lo, encaminha-se o Relatério Conclusivo n° 025/2020 -
COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO (v.000014567651), elaborado pela COMACG - Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestio, em funcio dos resultados apresentados no periodo
de 01 de setembro de 2019 a 11 de margo de 2020 , concernente a execuc¢do do Contrato de Gestdo n°
024/2012-SES/GO e Termos Aditivos, firmados entre a Secretaria de Estado da Saude de Goids
(SES/GO) e Organizagio Social de Saude (OSS), Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico € Humano -
IDTECH para o gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das acdes e servicos do Hospital Geral de
Goiénia Dr. Alberto Rassi (HGG).

Atenciosamente,

S SR

sell o

assinatura

Documento assinado eletronicamente por HARDWICKEN MIRANDA VARGAS,
Superintendente, em 08/09/2020, as 14:32, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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. SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE .
RUA SC 1299 - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - CEP 74860-270 - GOIANIA - GO - GAOS
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ESTADO DE GOIAS ,
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n® 9485/2020 - SES C @;M TRAF E
EM: 0 1/ A /e
HORA s a4y
NOME \

Ao Senhor ASS
José Claudio Pereira Caldas Romero
Coordenador Executivo v
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH (HGG) -
Endereco: Rua 01, n° 60 — Setor Oeste '
CEP: 74115-040 Goiania - GO

Goifinia, 08 de setembro de 2020.

U

Assunto: Relatdrio Conclusivo n® 025/2020 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO '

Senhora Superintendente,

' Ao cumprimenti-lo, encaminha-se o Relatério Conclusivo n° 025/2020 -
COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO  (v.000014567651), elaboradoe pela COMACG ~ Comissdo de
Monitoramento e Avaliacio dos Contratos de Gestio, em fungio dos resultados apresentados no perfodo
de 01 de setembro de 2019 a 11 dc margo de 2020 , concernente 3 execucio do Contrato de Gestdo n°
024/2012-SES/GO e Termos Aditivos, firmados entre a Secretaria de Estado da Satde de Goiés (SES/GO)
e Organizagdo Social de Saide (OSS), Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico € Humano - IDTECH
para o gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agoes € servigos do Hospital Geral de Goidnia Dr.
Alberto Rassi (HGG).

Atenciosamente,

| Se' ] Documento assinado eletronicamente por HARDWICKEN MIRANDA VARGAS,
l% Superintendente, em 08/09/2020, as 14:32, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
j 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

=3 A sutenticidade do documento pode ser conferida no-site
T http://sei.go.gov.brisei/controlador_externo.php? ' v »
B7TL cano=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

> 000015188881 ¢ 0 cbdigo CRC CBBE75A2.
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RUA SC 1 299 - Baio PARQUE SANTA CRUZ - CEP 74860-270 - GOIANIA - GO - GAOS
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Memorando n°: 313/2020 - COMFIC- 03854
Goiania, 11 de setembro de 2020.

Da (0): COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO
Para: SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE

Assunto: Relatério Conclusivo n° 025/2020 - COMACG/GAQOS/SUPER/SES/GO

Senhor Superintendente,

i o -

LOUNARD TR0 Pl LT |

Ao cumprimenti-lo, - éncémmlgga;sg L 0¢ ‘cRelatono‘ {Conclusivo n° 025/2020 -
Monitoramento e Avaliacio dos Contratos de Gestdo, em fungao dos resultados apresentados no periodo
de 01 de setembro de 2019 a 11 de marco de 2020 concernente a execugao do Contrato de Gestao n°
024/2012-SES/GO e Termos Aditivos, firmados entre a Secretaria de Estado da Saide de Goids
(SES/GO) e Organizacio Social de Saide (OSS), Instituto"de Desenvolvimento Tecnoldégico € Humano -
IDTECH para o gerenciamento, operacionalizagio e execucgdo das ac¢Ges e servigos do Hospital Geral de
Goiania Dr. Alberto Rassi (HGG).

Solicita-se o envio para a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia
Legislativa do Estado de Goids - ALEGO, em conformidade com o § 3°,do art. 10, da Lei n°.15.503, de
28 de dezembro de 2005.

Atenciosamente.

| Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente,
em 11/09/2020, as 14:21, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do
Decreto n® 8.808/2016.

_ I Documento assinado eletronicamente por BRUNA VIEIRA CAMPOS, Subcoordenador
(a), em 11/09/2020, as 16:01, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n°® 8.808/2016.




> http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE
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Secgetaria de
Estado da
, Salde

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n°® 9836/2020 - SES

Goiania, 16 de setembro de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor

LISSAUER VIEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa
Alameda dos Buritis, 231 — Setor Qeste
CEP: 74.115-900 — Goiania — GO.

Assunto: Relatério Conclusivo n°® 025/2020 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

Senhor Presidente,

. Ao cumprimentd-lo, encaminha-se o Relatério Conclusivo n° 025/2020 -
COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO (v. 000014567651), elaborado pela COMACG - Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, em fun¢io dos resultados apresentados no periodo
de 01 de setembro de 2019 a 11 de marco de 2020, concernente a execucdo do Contrato de Gestdo n°
024/2012-SES/GO e Termos Aditivos, firmados entre a Secretaria de Estado da Saide de Goids
(SES/GO) e Organizaggo Social de Saide (OSS), Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH para o gerenciamento, operacionaliza¢io e execu¢@o das agoes e servicos do Hospital Geral de
Goiinia Dr. Alberto Rassi (HGG).

Atenciosamente,

‘| Documento assinado eletronicamente por HARDWICKEN MIRANDA VARGAS,
} | Superintendente, em 11/12/2020, as 10:24, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario
(a) de Estado, em 15/12/2020, as 08:34, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do‘ Decreto n° 8.808/2016.
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