Secrotaria de
Estadoda
Sadide

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n? 45660/2021 - SES

GOIANIA, 30 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Paldcio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n°231, Setor Oeste
74115-900 Goiania/GO

Assunto: Relatério COMACG n2 49/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO -
CREDEQ.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenté-lo, encaminha-se o Relatério n? 049/2021 (v..
000025093642), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em func¢ao dos resultados
apresentados no periodo de 27 de janeiro a 25 de julho de 2021, concernente a
execucdo do Contrato de Gestdo n? 02/20214- SES/GO e o 59 Termos Aditivos
firmados entre a Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES/GO) e a Organizagao
Social de Salde (0SS), Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos servicos de saude do
Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ.

Atenciosamente,

" Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
LEAO, Superintendente, em 30/11/2021, as 16:22, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario
(a) de Estado, em 08/12/2021, as 14:17, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.




":_’ : A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e Ly Jr=t)

1.?:'-1' http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Rk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6AgQ
S 000025623346 e o codigo CRC AT0A3E3S.

. SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-

L 1T

Referéncia: Processo n? 202100010042988 ' SEI 000025623346




22/09/2021 13:29

EXECUCAO

Secretaria Geral <secretariageral@credeqg-go.org.br>

" qua 22/09/2021 10:50

para:PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.br>;

Cc:COORDENACAQO DE MONITORAMENTO FISCALIZACAQ <comfic.gefic.saude@goias.gov.br>;

@ 1anexo

Oficio 248.2021-SUPEX-CREDEQ_Relatério Semestral de Execucao_Contrato de Gestdo 002.2014.pdf;

Bom dia,

Segue oficio para protocolo.

Att,

hltps://mail.goias.gov.brlowa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltem1D=AAMkADc4NDBIYmIOLWY2MzI tNDVKZiOSNDJmMLWZmZmRIOTImYZBiYQ... 11
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Centro de Referéncla e Exceléncia em Depéndéncia Quimica e [
Unidade Aparecida de Goiania — Prof. Jamil issy

LOVEANO DS U4YA0D

Oficio n° 248/2021 ~ SUPEX/CREDEQ
' Aparecida de Goidnia, 22 de setembro de 2021.

Ao Tustrissimo Senhor

José Roberto Borges da Rocha Ledo
Superintendente de Performance

Secretaria de Saude do Estado de Goias — SES/GO

Assunto: Relatério Semestral de Execugio (3° Termo aditivo ao Contrato de Gestiio n° 002/2014)

Senhor Superintendente,

Tem este o objetivo de encaminbar Relatorio Semestral de Execugfo relativo ao 5°
Termo aditivo ao Contrato de Gestdo n® 002/2014.

Nos colocamos & disposi¢3o para eventuais esclarecimentos, renovando, desde ja,
nossos votos de estima e considerag#o.

Atenciosamente,

2,
Salet%usa Reis

Superintendente Executiva

Avenida Tanner de Melo, Quadra Gleba 02, Lote Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antonio
Aparecida de Goiénia ~ Goias — CEP 74.993-5%1
contato@credeq-go.org.br — (62) 3952-5500 / (62) 3952-5501
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Dependéncia Quimica — CREDEQ Jamil Issy
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EAPﬁmENTm&ﬂ

0O Slstema Unico de Saude - SUS foi criado através da Consntmcao Federal de 1988
que diz “Satde ¢ Direito de Todos e Dever do Estado”. Foi ainda fundamentado pelas
leis complementares: Lei Organica da Saiude n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei
n°® 8147, de 28 de dezembro de 1990,

A definigdo de saide pela Organizagio Mundial da Saide, como “situacdo de perfeito
bem-estar fisico, mental e social” da pessoa, impde um olhar integral sobre a
assisténcia, requerendo uma visio sistémica sobre o individuo e a dindmica que o
envolve. Assim, diante da crescente demanda e da gravidade do problema acarretado
pelo uso abusivo de drogas, o Governo do Estado de Goias, acolhe em caréter supletivo,
um servigo de referéncia na atencio a pessoas gravemente comprometidas pelo uso de
substincias psicoativas, para os guais os recursos das redes municipais ndo tenham

apresentado a devida resolutividade.

INDICADORES ESTATISTICOS - ESTRUTURA E VOLUME DAS]
|ATIVIDADES CONTRATADAS .;

Para execugdo do Contrato de Gestio 002/201-4'~SES/GO, _paétuado entre a Secre{‘a‘r“i‘;\;ié:
Estado da Satde de Goids e a Associacdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA,
no periodo compreendido entre 27 de janciro a 25 de julho de 202]1; o CREDEQ
Professor Jamul Issy foi gerido através do 5° Termo Aditivo. Sendo assim,
demonstramos abaixo ¢s indicadores ¢ metas de desempenho ¢ produgfo, bem como, os
resultados alcancgados no periodo supracitado.

1. INDICADORES E METAS DE PRODUCAO ~ PARTE FIXA

As metas estipuladas para o CREDEQ, referente a parte fixa, at:"avés do 5° termo aditivo
a0 Contrato de Gestio 002/2014 foram: internacio (pamente/dza) e atendimento

ambulatorial, conforme quadro abaixo:

Internagio Meta Mensat
Paciente / dia 2.800
Ambulatério Meta Mensal
Consulta Médica 1.200‘1
Consulta Multiprofissional 2.100




2. INDICADORES DE DESEMPENHO PARTE VARIAVEL \

As metas estipuladas, referente a indicadores de desempenho - parte varidvel, atravé&ifh

5° termo aditivo ao Contrato de Gestdo 002/2014 foram:

MEMORIA DE CALCULO

INDICADOR DESCRIGAO META
Taxa de Ocupagio Relagio percentual entre o niimero de Taxa = Total de Pacientes-dia no periodo >85 %
Institucional pacientes-dia, em determinado periodo. | Total de leitos operacionais dia no periodo =207
X100
QO Plano Terapéutico Individual devera
ser elaborado para os pacientes
Plano Terapéutico adminfios fa int.cmagéof por m‘fio da Taxa = Quantidade de PT] elaborados
Tndividual — PTI atuai'?ao da equipe "nUIHPFOﬁsSlUna] Total pacientes admitidos na intemag:ﬁc ?_80 A
(Internagbes) designada pelo CREDEQ conforme X100
aag perfil de gravidade clinica e dé
complexidade assistencial definidas
pelos scores.
Relagio entre o total de pacientes-dia no .. _ ) N ,IE:_],V].O ::)é
Meédia de periodo e o total de pacientes egressos Dias = Total de Pacientes-dia relatono g1 o

Permanéncia {dias)

da Unidade (por altas, transferéncia
externa e ou ¢bitos no mesmo periodo).

Total de Saidas no periodo

dia 10 do més
imediatament
e subsequente

Percentual de

Mede a relag8o de procedimentos

Taxa = Total de procedimentos rejeitados

Envio do

rejeitados no Sistema de Informagdes no SIH relatorio até o
Ocorréncia de Hospitalarés em relagio ao total de Total de procedimentos apresentados no dia 10 do més
Rejeicdes no STH procedimentos aprésentados no mesmo SIH X 100 imediatament
sistema, no periodo. ¢ subsequente
Taxa = Total de p_gcn‘entcs gue retornaram 8 Envio do

Mede o retomo do usuario a Unidade, unidade
Taxa de Recaida (3 no periodo de 3 meses apés conclusio Total de pacientes que concluiram 0 | relatério até o
meses) do tratamento, caracterizando assim, 2 tratamento X 100 dia 10 do més

recafda.

imediatament
¢ subsequentc

Taxa de Readmissio
(29 dias)

O indicador mede a taxa de pessoas que
retornaram 3 unidade em até 29 dias
desde a dltima vez que deixaram a,
institnicdo apos a primeira admissao.

Taxa = Pacientes admitidos entre 0 ¢ 29 dias
da tltima alta
Numero total de internagdes x100

Envio do
relatério até o
dia 10 do més
imediatament
£ subsequente
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Taxa de Abandono /

Evasdo

E a proporgio entre o nimero de saidas
por abandono e evasdo dividido pelo
total de internagdes no periodo,

4L£G

Taxa = Total de abandono/evasado
Total de internagdes no périodo

Enwo do
relatorio até o
dia 10 do més
imediatament

calculados no trimestre

¢ subsequente

EXECUCAO DOS PROGRAMAS E TRABALHOS PROPOSTOS PELA

ORGANIZACAO SOCIAL

L.INTERNACAOQ (PACIENTE / DIA) .

Apresentamos abaixo, os valores mensais alcangados para o indicador paciente/dia. Em

tazdo do 5° termo aditivo ter iniciado em 27 de janeiro de 2021, foi necessério

desmembrar 6 més para avaliagdo, compondo, portanto, os dados tanto de metas quanto

de resultados alcangados proporcionais ao periodo no més:

| Indicador: Paciente Dia
| Maés Meta Realizado
Janeiro (27 a 31) 452 388
Fevereiro 1896
Margo 1659
Abril 2800 1487
Maio 1911
Junho 2032
Julho (1 a 25) 2258 ) 1518
2. AMBULATORIO
Indicador: atendimentos ambulatoriais
Maés Consulta Médica Consulta Multidisciplinar
Meta Realizadoe Meta Realizado
Janeiro (27 a 31) 452 115 339 203
Fevereiro 789 1612
Margo 606 1244
Abril 1200 507 2100 1104
Maio 405 973
Junho 445 914
Julho (1 a 25) 1612 336 1750 704

3. INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO ~ PARTE VARIAVEL

Apresentamos os valores alcangados mensais para os indicadores da parte variavel, no

periodo compreendido entre fevereiro a julho, para o fechamento do semestre, uma vez

5




que o més de janeiro foi apresentado no relatdrio de execucdo do semestre, aniey fv
» . . N\
(referente ao 4° termo aditivo). Segue abaixo tabela descritiva para cada indicadof @

resultado alcangado no periodo:

Indicador Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho

Taxa de Ocupagéo Institucional 62,69% | 49,55% | 45,89% | 58,98% | 62,72% | 56,33%

Plano Terapéutico Individual —PT1
100% 100% 100% 100% 100% 100%
{Internacdes)

Média de Permanéncia (dias} 30.09 29.62 40.18 35.38 41.46 33.08

Percentual de Qcorréncia de
o 4347% | 2542% 10% 0% 7.89% | 4,20%
Rejeigies no SIH

*Taxa de Recaida .
0,57% 0,56% 0,64% 7| 0,68% 0% 1.25%
(3 meses)

Taxa de Readmissio

. 0% 4,87% 4% 3,50% 0% 3,92%
(até 29 dias)

Taxa de Abandono / Evasio 30% 73,17 38% 56,14% | 46,60% 70%

Todos os relatérios dos meses citados acima foram enviados até o dia 10 de cada més
subsequente, cumprindo o prazo exigido no $° térmo aditivo ao contrato de gestio
002/2014-SES.

* Em relagio ao aumento no indice do indicador: “percentual de Ocorréncia de Rejeicdo
no SIH” nos meses de feverciro e margo, explanamos que se deu em razdo da
implantagdo do sistema MV, onde ocorreram algumas” falhas no processo de
transi¢io/adaptacdo do novo sistema, ocasionando a rejei¢io. As falhas foram sanadas,
no entanto, as devolugdes permanecem por mais alguns meses em detrimento do
modelo de internacdo do CREDEQ ser de longa durag#io; sendo que a AIH ¢ preenchida
uma {nica vez e o paciente permanecendo internado, esta mesma AIH serd apresentada
nos meses subsequentes. Portanto, a taxa sera reduzida gradualmente, 4 medida que
estes pacientes forem recebendo alta.

*Obs. Em relacio a taxa de recaida, esta Organizagdo Social sugere alteragdo da
terminologia da formula: “total de pacientes que retornaram. & unidade” para “total de
pacientes que reinternaram na unidade”. Devido a particularidade do CREDEQ ¢
positivo que os pacientes retornem ao atendimento ambulatorial para darem

continuidade ao tratamento, como é orientado apds o perfodo de internagdo. Portanto, a




recaida ¢ mensurada pelo retorno de internagdo e nio retomo a unidade. Com 2

alteragdo, refletiria o dado real de recaidas.

INDICADORES DE GESTAO _

1. PRODUTIVIDADE MEDICO - INTERNACAO

Atendimento Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
Internagio
Médico 1350 1349 1751 1987 2193 1547

2. PRODUTIVIDADE MULTIPROFISSIONAL — INTERNAGCAO

Atendimento . "
Internagio Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
Psicologia 1464 1212 1472 1452 1501 1113
Enfermagem 6582 5778 5248 6781 7257 6522
Assistente Social 250 149 661 652 673 133
Educador Fisico 710 4’36 623 656 1054 1067
Terapia Ocupacional 7778 | 747 765 | 705 715 624
Nutrigdo Clinica 175 187 194 188 261 223
Odontelogia 18 18 35 15 35 15
Mausicoterapia 256 201 152 260 285 187

3. ATENDIMENTO EM GRUPO

Atendimento Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho

Psicologia 64 40 17 50 52 59
4. PERCENTUAL DE RESOLUCAO DE QUEIXAS DA OUVIDORIA

O indicador de resolugdo de queixas da ouvidoria apresenta a média de resolugdes das

queixas registradas referentes & unidade.

Usuérios Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho

Percentual de uneixas' 94,92% 97,67% 100% 100% 97.27% 100%
Férmula de célculo: (Total de demandas abertas / Total de demandas respondidas) X 100
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5. PERCENTUAL DE APLICAGCAO DA PESQUISA DE SATISFACAO

ALEGO
A Pesquisa de Satisfacdo do Usuario sobre o atendimento do hospital destina-se a

avaliago da percep¢do de pacientes ou acompanhantes quanto a qualidade de servigo

prestado.
Percentual de aplicacio | Fevereiro {| Margo Abril Maio Junho Jutho
Ambulatério 15,02% 10,96% 25,74% 13,30% 8,05% 42,93%
Internagio 63,79% | 66,06% 71,09% 64,24% 69,94% 59,86%

Férmula de célculo:(Total de pessoas pesquisadas / Quantidade de pacientes atendidos) X 100

6. PERCENTUAL DE SATISFACAO DO USUARIO

A Pesquisa de Satisfa¢ao ¢ realizada através de questionario, que contém 2 perguntas ao
paciente: 'Como vocé avalia o atendimento recebido no CREDEQ? 2Vocé indicaria o
CREDEQ?, disponivel nas caixas de sugestdes e recepcio ambulatorial; e de
questiondrio mensal para pacientes internados que poderdo avaliar os profissionais ¢ o
que é proposto pela instituigdo entre as opgdes: Otimo, Bom, Regular ou Ruim, sendo
satisfatorio as avaliagdes que ficam entre o Otimo e o Bom.

Sendo assim, para o periodo de fevereiro a julho foram alcangados os resultados abaixo:

Percentual de Satisfagdo do Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Tulho
Usuario

Taxa do més 97% 96% 99% 96,4% 95% 98%

Formula de calculo: (Total de respostas enire bom e &timo / Total de respostas recebidas) X 100

7. DENSIDADE DE INCIDENCIA DE IRAS

Densidade de Incidéncia de B
f I Fevereiro Marco Abril Maio Jugho Julho
ras

Taxa do més 0% 0% 0% 0% 0,98% 3.71%

Férmula de cileulo: (Numero de Infecgdes do Periodo / Total de Pacicntc dia) X 1000
8. INCIDENCIA ACUMULADA GLOBAL DE TRAS

Incidéncia Global de
Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
Iras
Taxa do més 0% 0% 0% 0%% 3,33% 13,72%

Formula de caleulo: (Namero de Infecgdes do Perfodo / Total de Paciente Admitidos no més) X 100




9. NOTIFICACAO DE EVENTOS ADVERSOS

As notifica¢des de eventos adversos sdo realizadas visando a melhoria na seguranga do

paciente ¢ na qualidade da assisténcia prestada.

Abaixo sio demonstradas as notificagbes por tipo, recebidas pelo Nicleo de Seguranca

do Paciente (NSP):
Fathas | Falhasna Rathas na
Meses relacionadas s | identificagde Quedas . 1 Agressio Omtros Total
medicamentos do paciente comuRicacan

Feversiro 1 0 0 0 0 10 i
Margo 3 0 2 0 0 6 11
Abril 4 0 0 0 0 0 4
Maio 4 0 1 0 0 1 6
Junho 3 0 1 0 0 11 15
Julho 1 0 3 0 0 13 17

10. FINANCEIRO

E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,

decidir sobre 0s pagamentos ¢ gastos ocorridos em todos os setores e geréncias da

Unidade.

O sistema de Controle de Gastos visa propiciar a0 CREDEQ um instrumento basico

para elaboragdo, planejamento e controle, especificamente quanto 4 previsdo de gastos

decorrentes da implementacfio de agdes previstas no quadro de metas e indicadores do

Contrato de Gestdo; execucfio do controle de gastos; elaboracéio de relatorios gerenciais,

analisando as necessidades de reformulagdo no planejamento de gastos conforme

planejamento estratégico.

Segue planilha demonstrativa de comparativo de recursos financeiros recebidos, gastos

e devolvidos no periodo compreendido entre janeiro a julho de 2021:
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FLUXO DE CAIXA
Satdo anterior 31/01/2021 28/02/2021 31/03/2021 30/04/2021 3170572021 30/06/2021 31/07/2021
Banco Conta Movimento RS - | RS 38475372 |R$ 51,24 | RS 2.166.068,15 | RS - RS - RS -
Banco Conta Aplicagdo RS 854.045,65 | RS 197.061,70 | RS 359,99 | RS 1.000.151,10 { RS 2.400.154,31 | RS 2.086.183,21 RS 1.798.642,15
Poupanca calxa Econdmica Federal £/P B5504-7 RS 5711 RS 572 | RS 5,73 | RS 5,74 | RS 5,75 | RS 5,76 | RS 5,77
Caixa RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Total da Saldo Anteérlor ‘RS 854.051,36 | RS 581.821,14 | RS 456,96 | R$ 3.166.224,99 | RS  2.400.160,86 | RS ?;.086.198,_97 RS 1.798.647,92
Descrigdo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Anual

Caixa Econdmica Federal C/C.2752-0 RS - RS 384.753,72 | RS 51,24 | RS 2.166.068,15 | RS ~ RS - RS - RS 2.550.873,11
Aplicacio Caixa Econdmica Federal C/A 2752-0 R$ 854.045,65 | RS 197.061,70 | RS 399,99 { R$ 1.000.151,10 | RS 2.400.154,31 | RS 2.086.193,21 | RS 1.798.642,15 | RS  8.336.648,11
Poupanga caixa Econdmica Federal /P 85504-7 RS 571 | RS 5,72 | RS 5731 RS 5,74 | RS 5,75 | RS 5,76 | RS 5,77 | RS 40,18
Caixa RS - RS - . RS - RS - RS - RS - RS -
Total do Saldo Anterior RS 854.05136 RS 581.821,14 | RS 456,96 R$'3.166.224,99 | RS  2.400.160,06 | RS  2.086.198,97 | RS 1.798.547,92 RS 10.887.561A40"

ENTRADAS EM CONTA CORRENTE )
Repasse RS 1.399.283,93 | RS  300.000,00 | RS 6.456.052,84 | RS 2.005.378,56 R$ 2.3118864,19 | RS 1.730.886,58 | RS 420.127,94 | RS 14.430.594,04
Rendimentoas sobre Aplicac8es Financelras RS 439,04 | RS 24,08 | RS 652,25 } RS 364,33 | RS 2.741,29 | RS 3.618,89 | RS 2.171,53 | RS 10.011,41
Recuperagdo de Despesas RS. .8.103,32 | RS 8.114,09 | RS 8.132,93 RS 8:132,93 RS 8.247,11 | RS 16.339,21 | RS 57.069,58
Aporte Caixa RS 2.955,45 | RS 2.984,57 | RS 2.954,30 1 RS 3.011,74 | RS 3.396,49.| RS 2.947,68 | RS 2.950,37 { RS 21.200,60
Receitas ndo Governamentals (Doagbes) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Total Entradas R$ 1.410.781.74 | RS  311.122,74 | R$ 6.467.792,32 | RS 2.008.754,63 } RS 2.133.134,90 RS 1.745.700,26 | RS 441 589,05 | RS 14.518.875,64
Disponivel no Més R$ 2.264.833,10 | RS 892.943.88 | RS 6.468.249,28 | RS 5.174.979,62 RS 4.533.294,96 | RS  3.831.899,23 | RS 2.240.236,97 | RS 25.406.437,04

SAlDAS ’

Despesas com Pessoal RS 806.155,50 | RS 772.980,34 | RS 900.873,32 RS 890.743,15 | RS 850.575,12'] RS 796.595,53 | RS 808.242,84 | R 5.826.165,80 i
Servigos . RS 69.653,23 | RS 19.877,77 | RS 882.894,45 | R51.091.455,35 | RS 698.234,10 | RS 358.826,35 | RS 122.190,11 | RS 3.243.131,36
Materiais RS  10.630,38 | RS 448391 | R$ 273.597.49 | RS 14.916,55 | RS 115.814,84 | RS 107.274,01 |1 RS 3764457 | RS 564.361,75
Investimentos RS - s BED I as - Irs T - IR$ - |=rs -
Concesslondrias (ﬁgua, Luz e teiefonia) RS 19.822,23 | RS 3.074,29 | RS 33.714,04 | RS 14.584,22 | RS 11.299;80 | RS 7.717,53 | RS 23.881,84 | RS 114.093,95
Tributos, taxas e Contribulgdes (Folha) RS 46.894,49 { RS 611,01 | RS 48,051,30 | R$ 502.361,64 | RS 47.114,43 | RS 36.430,06 | RS 29.554,20 | RS 711.017,13
RescisBes Trabalhistas RS - RS 8.567,72 | RS 14.333,00 | RS '26.035,73 | RS 58.850,73 | RS 54.818,05 | RS 123.657,72 | RS 286.262,95
Aporte de taixa - (Fundo Fixo) RS 2.95545 | RS 2.984,57 | RS 2.954,30 | RS 3.011,74. | RS 3.396,49 | RS 2.947,68 | RS 2.950,37 | RS 21.200,60
Encarpos Sobre Folha de Pagamento RS 726.900,68 | RS 7990731 | RS 1.145.606,10 ] RS 231.057,40 | RS 655,007,422 | RS 650.037,26 | RS 556,507,43 | RS 4.045.023,60
Encargos Sobre RescisSo trabalhista RS - RS - RS - RS 653,78 | RS 6.803,06 | RS 18.604,84 | RS 83.731,77 | RS 109.793,45
Total de Saldas RS 1.683.011,96 | RS 892.486,92 | RS 3.302.024,00 R$ 2.774819,56 | RS 2.447.095,99 | R$  2.033.251,31 R$ 1.788.360,85 | RS 14.921.050,58
Saldo Final RS 581.821,14 } RS 456,96 | RS 3.166.225,28 | RS 2.400.160,06 |'RS 2.086.19897 | RS  1.798.647,92 RS 451.876,12 | RS -
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Prestacio de Contas Mensal SIPEF \\{1 LEGO
A prestagio de contas da competéncia maio/2021 foi transmitida no dia 22.06.2021
(fora do prazo previsto) devido erro no sistema SIPEF. O fato foi comunicado a
Coorderiacio de Acompanhamento Contabil (CAC) ¢ 8 BR GAAP, por e-mail, no dia
18.06.2021. As demais prestagdes de contas foram transmitidas dentro da normalidade e
no prazo previsto.

Prestacdo de Contas SIPEF D+1

Durante o periodo de 01/01/2021 a 31/07/2021 foram transmitidos 1.400 registros do
SIPEF D+1. Deste total houve diligenciamento & OS de 95 operagdes, por ter sido
detectada alguma inconsisténcia na documenta¢iio apresentada e/ou na natureza dos
gastos relacionada. Sendo que todas as 95 operagdes com inconsisténcia foram
regularizadas em tempo hébil.

Da Demonstracio do Fluxe de Caixa Mensal Realizado

O Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica de Aparecida
de Goiania Professor Jamil Issy (CREDEQ), iniciou 0 més de janeiro de 2021, ou seja,
01/01/2021, com saldo total disponivel de R$ 854.051,36 (Oitocentos ¢ cinquenta ¢
quatro mil, cinquenta e um Teais e trinta e seis centavos). Foram repassados para a
Organizagio Social, nos meses de janeiro a julho de 2021, recursos no montante de R$
14.430.594,04 (quatorze milhGes, quatrocentos e trinta mil, quinhentos ¢ noventa ¢
quatro reais ¢ quatro centavos). De acordo com os dados trapsmitidos, conciliados com
a movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancdrias, os gastos nos meses de
janeiro a julho de 2021, totalizaram o montante de R$ 14.921.050,59 (quatorze milhdes,
novecentos e vinte e uim mil, cinquenta reais e cinquenta € nove centavos).

11. ACOMPANHAMENTO CONTABIL

Esclarecimentos acerca dos apontamentos realizados pela Coordenacio de
Acompanhamento Contabil

Apontamento 1 - R$ 2.650,48 (conta “Adiantamento a Fornecedores Diversos™)

R. Fase de tratativa com o fornecedor para ressarcimento do valor devido a ABEVIDA -
CREDEQ.

Apontamento 2 - RS 646.221.35 (“Bloqueio Judicial™)

R. Dia 27/04/2021 foi protocolizado um termo de acordo, pela ABEVIDA, em que ficou
ajustado o desbloqueio das verbas publicas entdo penhoradas judicialmente. O acordo
foi homologado em 26/05/2021.
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Dia 05/07/2021 a ABEVIDA cumpriu as determinagdes constantes na Decisfo qué
homologou ¢ acordo. Dia 11/08/2021 a ABEVIDA peticionou solicitando a
restituicdo/desbloqueio dos valores. O processo, desde entfo, estd aguardaﬁdo novos
andamentos.

Apontamento 3 - RS 132.897,97 (“INSS Outras Entidades a Restituir™)

R. Estd em andamento um pedido de restitui¢do junto & Receita Federal (outras
entidades), sendo que no dia 30/09/2021 teremos um atendimento presencial na Agéncia
da Receita para formalizar solicitagfo de restituigdo desses valores.

Apontamento 4 - R$ 38.921,10 (Conta “Assoc. Brasil. De Esp. e Vida”)

R. Sio valores do parcelamento feito no CNPJ da Matriz, uma vez que a receita néo
permitiu a separagBo. Com isso, a ABEVIDA tem que realizar mensalmente o
ressarcimento dos valores ao CREDEQ, sendo que os mesmos sfio devidamente
informados e contabilizados. )

Apontamento 5 - R$ 576.877,94 (Conta “Parcelamentos de Obrig, Trib. E sociais™)

R. Valores referentes ao parcelamento da divida (a curto prazo), feitos no CNPJ da
Matriz, sendo que a ABEVIDA realiza o ressarcimento de uma parcela mensalmente ao
CREDEQ, e os mesmos sdo devidamente informados e contabilizados.

Apontamento 6 - R$ 2.655.816,37 (Conta “Parcelamentos Obrig. Trib. E Sociais”)

R. Valores referentés ao parcelamento da divida (a longo prazo), sendo que a
ABEVIDA realiza o ressarcimento mensalmente ao CREDEQ, ¢ os mesmos sdo
devidamente informados e contabilizados.

Apontamento 7- RS 881,44 (Conta Plano de Saude)

R. Valor referente a taxas de adesdo ¢ manutengdo do plano de satde.

Apontamento 8 - Solicita informagdes e justificativas da ABEVIDA quanto aos
pagamentos de juros, no valor de R$ 54.415,80, e de multas, no valor de R$ 49.859,89.
R. Referem-se ao pagamento de juros e multa incidentes sobre o parcelamento da divida
junto a Receita Federal.

Apontamento 9 - Ponderou que varios langamentos no-SIPEF estdio sendo classificados
de forma incorreta. Citou-se ainda as falhas por parte desta OS no preenchimento dos
campos: Valor, Doc, Valor Pago e Juros/Multa. Solicitou, também, ¢ encaminhamento
dos Termos Aditivos nos pagamentos de servigos.

R. Quanto aos apontamentos de classificago ¢ preenchimento, é importante ressaltar

que todos eles foram corrigidos conforme solicitagdo da CAC, dentro do prazo previsto.
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A equipe foi orientada quanto a necessidade de os langamentos serem uma copia fi€
dos pagamentos realizados. Quanto aos termos aditivos ambos foram renovados e
enviados, sendo que nio existe no momento nenhum Termo Aditivo pendente.
Apontamento 10 - Motivos pelos quais a unidade ndo utiliza o Sistema MV para fechar
a contabilidade.
R. Diariamente 0s registros econdmicos/financeiros estdo sendo executados dentro do
sistema MV. Também estd em andamento a revisdo contabil destes para que ocorra o
fechamento contabil, sendo que atualmente estdo sendo finalizados os langamentos do
més de maio 2021.
12, ECONOMIA EM SAUDE
Esclarecimentos acerca dos apontamentos realizades pela Coordenacgdo de
Economia em Saade 4
Apontamento 1 - No periodo de janeiro a junho de 2021, conforme dados extraidos do
sistema KPIH e alimentados pela OSS, sob consultoria Planisa, no relatdrio de receitas
X custos, a unidade apresentou desequilibrio financeiro no periodo analisado, sem
variagio relevante na evolugdo dos custos. Na composicdo e evolugio dos custos,
“pessoal ndo médico” abatcou 58% dos custos fixos. Nos custos varidveis, “prestacdo
de servigos” ficou com 5%. Total geral dos custos fixos em 92% e varidveis em 8%.
R. O desequilibrio financeiro mencionado ocorreu em fungdo da contratagio de
funciondrios médicos e ndio médicos, reajustes inesperados em pregos de insumos,
produtos, medicamentos (COVID-19), valores de contratos com terceiros e ainda, em
funcio da defasagem no valor dos repasses para o custeio mensal da Unidade, haja vista
que existe um pedido de reajuste, pleiteado pela ABEVIDA em anlise pela SES-GO.
Mesmo assim, mediante adogdo de medidas restritivas pela gestdo, no que tange a
recursos humanos ¢ materiais, nio houve variagdo relevante na evoluc¢iio dos custos,
conforme mencionado no relatdrio da Coordenagio.
Apontamento 2 - O relatério de Ranking de Custos por Centro apresentou os dez centros
de custos maijs dispendiosos dentro da Unidade. Os centros de custos “unidade
terapéutico residencial B” lideram o ranking dos 3 mais onerosos, com 33,5% do total
dos custos.
No més de janeiro, a primeira posi¢fio do ranking de custos por centro foi “ambulatério”
com 10%. Destes, 36% se concentram em “pessoal médico”. No més de junho, a
primeira posi¢io ne ranking de custos por centro foi “unidade terapéutico residencial B

—casa 17 com 13%. Destes, 61% se concentram em “rateios”, seguido de “pessoal ndo
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médico™ com 21%. Observa-se no relatério de demonstragio do custo unitirio em.ALEC™

relagdo ao nivel de ocupagdo, que menor produgio, maior custo unitario.

R. Os pacientes da UTR C foram transferidos para UTR B devido a necessidade de
interdi¢sio desta primeira para o recebimento de internagdo infanto juvenil, elevando
assim o nivel da UTR B, impactando de forma expressiva os custos alocados para esta
Unidade Terapéutica Residencial.
Apontamento 3 - No relatério de Demonstragio do custo unitiric dos servigos
auxiliares, “higienizagdo e limpeza”, seguido pela “seguranga”, sdo os servigos
auxiliares indicados como os mais onerosos dentro da Unidade, no periodo analisado.

R. Constatou-se que nesse periodo parte dos leitos ficaram parados, devido a pandemia
da COVID-19 e pela necessidade do acolhimento dos adolescentes. Houve uma queda
no nivel de ocupagio hospitalar devido a quantidade de pacientes internados. A
diminui¢fio da produgdo nesse periodo, ocasionou o aumento dos custos unitarios, uma
vez que os custos fixos permaneceram inalterados, relativos a mao-de-obra e contratos
de prestagio de servigos necessarios 4 estrutura e funcionamento da Unidade.

13. QUALIDADE E SEGURANCA HOSPITALAR

Esclarccimentos acerca dos apontamentos realizados pela Coordenagio de Qualidade e
Seguranga Hospitalar

Apontamento 1 - Das comissSes obrigatdrias previstas no contrato, todas estdo
constituidas e atuantes.
Apontamento 2 - Ouvidoria — Art. 1.14 — Garantir o pleno acesso a Quvidoria SUS aos
usuarios e acompanhantes atendidos na Unidade. Como funciona a Quvidoria na
Unidade?

R. As demandas sdo recebidas através de questiondrios, formuldrios ¢ pesquisas de
satisfagio e sdo langadas na plataforma Ouvidor SUS. Encaminhados para érea
especifica com prazo de 05 dias para resposta pelo gestor do servico. Esta agéo é
formalizada através de e-mail padrdo com o nimero do protocolo e prazo de retorno.
Apés respondido, a demanda ¢ finalizada na plataforma Ouvidor SUS pcla ouvidoria.
No intuito de melhoria desse processo, foi realizada capacitagdo com os Gerentes e

Supervisores, orientando-os de que a devolutiva das demandas deve conter, senéo a
solugfio, um plano de agfio constando de alternativas cabiveis a resolugdo do
apontamento, visando o melhor esclarecimento da demanda gerada pelo cidaddo -

interno ou externo.
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Apontamento 3 - SESMT; PCMSO e PPRA, vencidos em 31/08/2021. AET, vencida? LEC
PPRAMP e PPR, nio recebidos.
R. PCMSO e PPRA encontravam-se em fase de atualizagio anual por parte da empresa

responsével. Documentos enviados via sistema SIGOS em 09 de setembro de 2021.

Em relacdo 4 Analise Ergonémica do Trabalho - AET, ndo foi atualizada temporalmente
dada a indisponibilidade de recursos financeiros.

PPRAMP — Enviado via SIGOS em 20 de setembro de 2021.

PPR - Nio se aplica a0 CREDEQ, tendo em vista que a Unidade néo possui servigos de

radiodiagnéstico ou quaisquer atividades que envolvam materiais radioativos.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS AO SANEAMENTO DE
EVENTUAIS DISFUNCOES ESTRUTURAIS QUE PREJUDICARAM
OU INVIABILIZARAM O ALCANCE DAS METAS FIXADAS

Visando a melhor execugdo do contrato de Gestdo 002/2014 celebrado entre a Secretaria

de Estado da Satide e a Associa¢fio Brasileira de Esperanga ¢ Vida, para Gestdo do
Centro Estadual de Referéncia ¢ Exceléncia em Dependéncia Quimica — CREDEQ
Jamil Issy, unidade de Aparecida de Goidnia foram desenvolvidas as melhorias abaixo
relacionadas:

GESTAQ ESTRATEGICA

» Elaboragio de formulario de teste rapido antigeno Covid-19 para padronizagio dos
processos e qualificagdo dos documentos;

» Atualizagio dos POP’s do departamento de Enfermagem;

» Aplicagdo de treinamentos para os departamentos do SAME, NIR e SADT, apés
nova reformulacdo do Organograma;

» Atualizagdo do PGRSS e dos protocolos NSP e CCIRAS;

» Elaboragio do Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes e revisdo de documento: Acidente com Perﬁifocortante;

> Posse da Comissdo de Etica de Enfermagem,;

> Implantacdo da sala de Estabilizagdo no Ambulatério;

» Treinamento do Sistema SERVIR, mddulo de urgéncia, para os enfermeiros;

» Reestruturagdo do Organograma com enfoque em otimizagdo de servigos e
processos, tais como, incremento no quadro da Coordenagdo de Ensino e Pesquisa,
supressio de uma Diretoria, Contratagdo de um Gerente de Operagdes, entre outras

medidas.
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> Readequagio do NIR: No segundo trimesties os pacientes passaram a ser Too%
regulados ¢ isso impulsionou a readequagio do NIR;

» Articulagio institucional via contrato de gestdo: de acordo com o contrato de gestdo, a
instituigio pode buscar parcerias para a viabilizagdo de projetos do departamento de
reinsercio social;

» Revisdo de cargos e suas atribuigdes com intuito de methoria nos fluxos administrativos
¢ assistenciais, na recepgo, reinsergéo social € outros; ‘

> Realizagio de feedbacks gerenciais para todos os cargos estratégicos pela
superintendéncia Executiva,

> Visitas técnicas para conhecer outras instituigdes e projetos que trabalham com a
reinsercio da pessoa em vulnerabilidade;

> Implantadas melhorias na comunicaggio visual - placas de controle de acesso;

» Inclusio e exclusio eletrdnica dos colaboradores SCNES, trazendo mais agilidade no
processo;

» Implantado a homologagio de atestados na clinica de medicina e seguranga do
trabalho acima de 10 dias;

» Negociagio de melhorias com o plano de saide, para ampliar assisténcia aos
¢olaboradores;

> Encaminhamento ¢ acompanhamento das assinaturas digitais, com vistas ao
aproveitamento do contrato de assinatura do antigo colaborador para o novo,
objetivando a redugdo de custos;

» Insercio de nova sala para equipe da Tecnologia da Informagdo, resultando na
ampliagdo da capacidade de atendimento e treinamentos dos colaboradores;

» Treinamento de mapeamento de processos, utilizando '© Bizagi, para promover
conhecimento de colaboradores da ferramenta que serd aplicada nos departamentos;

> Definido a aplicagic de PCMO ¢ plano de manutengio com suas devidas rotinas para a
empresa terceira de manutengdo, melhorando o controle de agSes da empresa na Unidade;
¥ Estabelecido a realizagiio de reunides semanais com. a empresa de manuten¢io para
alinhamento de agBes;

> Realizado revisio no Regulamento de Compras, com vistas a gerar agilidade e
otimizagao nos processos de compras;

» Realizada reunifio com equipe de motoristas sobre diregfio defensiva e cuidados com a
frota, com objetivo de antecipar possiveis problemas advindzss de acidentes e/ou mal uso

dos veiculos;
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» Realizada pesquisa com colaboradores para identificagio das demandas de
conhecimentio da 4rea técnica.

ACOES COLABORADORES

¥ Desenvolvimento de atividades para cuidar do cuidador: Auxiliar cuidado da satde dos
colaboradores, principalmente os que tiveram prejuizos decorrentes da pandemia,

> Implantagio da Semana reconhecer, onde fomentou-se. a integragdo dos
colaboradores, trazendo um ambiente de harmonia e interagio;

> Realiza¢dio da feira do empreendedor que ocorre mensalmente, proporcionando aos
colaboradores empreendedores a oportunidade de comercializar seus produtos;

» Vacinagdo para Covid-19 dos colaboradores, 1% ¢ 2° doses;

» Realizada vacinagdo da HINI dos colaboradores;

» Desenvolvidas palestras teméticas sobre as datas comemorativas do més, no sentido
de propor uma educacfio continuada para os colaboradores;

» Implantada a Sessdo Cinema para entretenimento dos colaﬁoradores;

> Postadas mensagens no grupo Corporativo para os aniversariantes do dia, com
intuito de memorar ¢ acolher o colaborador;

» Acompanhamento dos colaboradores afastados, desenvolvendo uma agdo de cuidado
do cuidador;

» Criagdo de planilha de datas comemorativas, para controlar e acompanhar as agoes

de divulgacao;

» Renovagio online das carteirinhas do SESC, otimizando o tempo dos colaboradores;

» Orientacdo para os colaboradores funcionamento da assiduidade, para reduzir o
percentual de desconto ocorrido no més.

ACOES TECNICAS |

» Inclusdio dos testes rapidos para Covid-19 na admissdo de pacientes, diminuindo
consideravelmente a quantidade de solicita¢do de altas ¢ melhorando a qualidade na
assisténcia prestada;

» Inclusdo do judd na internacdo: o objetivo da inclusdo do judd ¢ auxiliar os pacientes no
desenvolvimento de habilidades referentes ao autocontrole, disciplina, autoestima
consciéncia corporal, dentre ouiros:

» Implantacdo da academia no nicleo feminino;

» Aperfeicoamento nas atividades da educa¢fio fisica: aquisigio de novos materiais e

methorias no fluxo de trabalho désenvolvido por esses profissionais;
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» Aperfeigoamento/adaptagdo do espago de terapia: isso tornou o
acothedor ¢ adequado para o desenvolvimento das atividades em grupo,

> Ativacdo do consultério odontolégico para as situages de urgéncia e emergéncia dos
pacientes internados;

» Criagio dé indicadores para avaliagdo do impacto dos projetos na vida dos pacientes:
com a criagfo desses indicadores podemos avaliar e eficiéncia e eficécia dos projetos,
acOes ¢ oficinas de reinsergo social;

» Utilizagdo de material didético especifico para projetos de reinsergio social: ampliar o
conhecimento o que propicia a critica para além da doenga dependéncia quimica;

> Gestdo da farmdacia hospitalar: foi transferida para a geréncia médica, buscando maior
celeridade nos fluxos;

» Implementagdo da farmacia hospitalar 24 horas.

EDUCACAQ CONTINUADA

3 Palestra; Hanseniase;

% Palestra: Técnicas Assépticas — COVID-19;

» Palestra: Adolescéncia;

% Palestra: Satde Mental em Tempos-de Pandemia — Semana da Enfermagem;

3 Palestra: Controle e Administragiio de Medicamentos;

» Manutengiio de parcerias com o HGG e Pax Clinica, que auxiliam e favorecem o
ensino com qualidade para a formacdo de profissionais da drea médica, com o programa
de residéncia.

> Elaboragio e apresentagio de Projetos: Roda de Conversa: Praticas Terap€uticas
Ambulatoriais com Pacientes em Situagdo de Urgéneia e emergéncia; Atualizago:
Avaliacio Clinica e Registro em Prontuarie Eletronico; Perfil clinico e demogréfico de
dependentes quimicos atendidos em hospital de referéncia do estado de Goias —
CREDEQ. Ambos 08 projetos visam o cliente interno e externo. Quanto ao cliente
interno (colaboradorés), o objetivo é capacitar e melhorar a formagio técnica destes,
para methorar a qualidade do atendimento do paciente que busca reabilitagdo para o
tratamento de uso e abuso de substincias psicoativas, na in’stﬁuic;ém Quanto ao publico
externo (pacientes), o intuito do projeto ¢ criar indicadores para melhorar a gestdo dos
processos ligados ao atendimento do paciente dependente quimico

» Confecclio de relatorios, levantamentos estatisticos, elaboragio de relatorio

descritivo qualitativo sobre o perfil do paciente ¢ sobre as demandas ligadas aos
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atendimentos recebidos por estes no primeiro semestre de 2021, com o foco
contribuir com a ampliagdo do conhecimento acerca do perﬁi de adictos e de questdes
ligadas a aspectos clinicos e psicossociais, demograficos e outros relevantes, que
poderdo ditecionar mudancas estratégias de na prevengio, tratamento e promogéo da
satide mental e coletiva destes individuos,

» Realizagiio de palestras virtuais (lives) com discussio de temas sociais importantes:
Fevereiro Roxo — més da conscientizagio sobre o Lupus, Fibromialgia e Alzheimer (Dr.

Claudio Reimer e Leonardo Prestes) e Transtorno Bipolar — (Dr. Danilo Fiorotto
Campos e ftalo Rocha da Silvd Aragjo).

» Retomada da capacitagio interna referente 4 Farmacologia, com os temas:

1. Farmacoterapia no manejo da Dependéncia de Opibides. :

2. Farmacoterapia no manejo de Dependéncia do Alcool.

3. Farmacoterapia no manejo de Dependéncia de Cannabis.

4. Farmacoterapia no manejo de 'Dependéncia de Estimulantes.

As formagBes visaram capacitar a equipe técnica da drea de sadde, para melhor tratativa
das demandas ¢ resolugiio de problemas ligados & adiccgio do pablico que busca
tratamento no CREDEQ;

» Realizagio dé capacitagio em urgéncias e emergncias psiquiatricas com a equipe
técnica; _

» Publicagio de poster cientifico no Congresso BRAIN 2021.

Aparecida de Goidnia, 20 de setembro 2021,

Superintendente Executiva.
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ATA DE REUNIAO DE MONITORAMENTO =
m Superintendéncia de Performance
505+ ...ﬁ ~ j Geréncia de Avaliagdo de Organizagdes Soclais
= Coordenagio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao
rm—— , Comissdo de Monitoramento e Avaliagio dos Contratos de Gestio - COMACG
Data: 01/09/2021 Local: Virtual pelo Google Meet
Hora Inicio: 9 horas Hora Término:
1 - Objetivo )
Apresenta¢3o da Avaliagio Semestral
Unidade Centro Estadual de Referéncia e Excel&ncia em Dependéncia Quimica -Prof. Jamil Issy- CREDEQ
0SS Associagio Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA
Contrato Contrato de Gestao n® 002//2014 -SES/GO
1 Periodo de Avaliagdo 27 de janeiro a 25 de julho de 2021
2 - Desenvolvimento da Reunido
5° Termo Aditivo
Produgio Assistencial — Parte Fixa
" Total do Periodo
"~ “goes Hospitalares Contfat?ada 27 a 31 de Jani2021 Fov Mar Abr Mai Jun {1 a 25 de Juli2021
Contrat. Realiz. %
Internagdo Paciente Dia 2800 388 1.896 1.659 1.487 1.911 2032 1.518 16.800 10.891 64,83
Total do Periodo
Atendimentos Meta
.o 27 a 31 de Jan/2021 Fev Mar Abr Mai Jun 1225 de Julj2021
Ambulatoriais Contratada Contrat Realiz. o
Consultas Médicas 1.200 115 789 606 507 405 445 336 7.200 3.203 44,49
Consultas ndo Medicas 2.100 203 1.612 1.244 1.104 973 914 704 12.600 6.754 53,60
Total 3.300 318 2401 1.850 1.611 1.378 1.359 1.040 19.800 9.957 50,29
Indicadores — Parte Variavel
Avaliagdo e Valoragio dos Indicadores de Desempenho
idicadores de 1°
-‘/Desempenho Meta Janeiro Feverairo Margo Trimestre
osoiaac Ocupagdo > 85% 72.16% 62.69% | 4055% | 6147%
2. Plano Terapéutico
Individual > 80% 100% 100% 100% 100,00%
3. Média de Permanéncia .
Hospitalar em dias dias 40,26 30,09 29,62
4. Percentual de
Qcorréncia de Glosas no o, £5,38% 43.47% 2542%
SIH - DATASUS
5. Taxa de Recaidas (3 o o,
meses) % 0,00% 0.57% 0,56%
6. Taxade Readmissdo o o,
hospitatar (29dias) % 0 0 4.87%
7. Taxade Abandono o o, o
(evasko) % 41,66% 90,00% 7317%




%
Q AS
} | €0
Q
AL €D
Indicadores de . . 2°
Desempenho Meta Abril Maio Junho Trimestre
1. Taxa de Ocupacao
Hospitalar >85% 45,89% 58,98% | 62,72% | 55,86%
2. Plano Terapéutico
Individual > 80% 100% 100% 100% 100,00%
3. Tempo Médio de
Permanéncia Hospitalar dias 40,18 35,38 41,46
(dias})
4 Percentual de
Qcormréncia de Glosas no ) 9 o,
SIH- DATASUS % 10,00% 0,00% 7,89%
sty e Recaidas 3 % 0.64% 0,68% | 0,00%
6. Taxa de Readmissao
haspitalar (29dias) % 4% 3,50% 0
7. Taxa de Abandono
{evasdo) % 38,00% 56,14% 46,60%
En 3 que os dados da produgao apresentades s3o os mesmos enviados a COMFIC. Pontua que apesar de a Oss nao ter cumprido as metas do contrato ndo haveré ajuste financeiro

po. .a das portarias; -Portaria n® 1616/2020-SES Art 2° Durante o periodo de Suspenséc de que trata esta portaria, fica garantido o valor o pagamento do valor da repasse mensal,
independente do cumprimento das metas contratuais discriminados no art 1°. Portaria 3/2021 — Suspende até 30 de junho o cumprimento de metas pelas OSS. Oficio Circular 45 OSS n°
902/2021 - SES, em que informa sobre a LEIN® 14.189, de 28 de julho de 2021, que suspende as metas alé 31/12/2021.

2.2 Apontamento da Coordenagfio de Economia em Satide

Analise realizada pela Coordenagio de Economia em Sadde — COES, no periodo de janeiro/2021 a junhof2021, conforme dados extraidos do sistema KPIH e alimentados pela 0SS, sob
consultoria PLANISA. No relatério de Receita x Custos, a unidade apresentou desequilibrio financeiro no perlodo analisado, sem variagéo relevante na evolug&o dos custos. Na
Composicao e Evolugo dos custos, "Pessoal nio Médico” abarcou 58% dos Custos Fixos. Nos Custos Varidveis, “Prestagio de Servigos” ficau com 5%. Total geral dos custos fixos em
929, e varidveis em 8%. O Relatdrio de Ranking de Custos por Centro apresentou os dez centros de custos mais dispendiosos dentro da Unidade. . Os centros de custo “Unidade
Terapéutico Residencial B" lideram o ranking dos 03 mais onerosos, com 33,5% do total dos custos. No més de janeiro, a primeira posigao do ranking de custos por centro foi
Ambulatério” com 10% . Destes, 56% se concentram em “Pessoal Médico”.No més de junho, a primeira posico do ranking de custos por centro foi “Unidade Terapéutico Residencial B -
Casa 1" com 13% . Desles, 61% se concentram em “Rateios”, seguide de "Pessoal néo médico” com 21%. Observa-se no relatdrio de demonstrag@o do custo unitario em refagao ao nivel
de ocupagéo, que menor produgdo, maior custo unitério. No relatério de Demonstragao do custo unitirio dos servicos auxiliares, "Higienizagao e Limpeza”, seguido pela “Seguranga”, séo
os servigas auxiliares mais onerosos dentro da unidade, no periodo analisado. Solicitado por parte da OSS os dados apresentados em reunido para posterior verificagdo e
posicionamento, onde foi informado o envio dos mesmos através da ata de reunido.




' 2.3 Apor da Coordenagdo de Qualidade e Seguranca Hospitalar

Apontamentos: Das COMISSOES pravistas no Contrato n® 002 /2014 - SES apontamos:  Todas as Comissées cbrigatérias estdo constituidas e atuantes. - Ouvidoria: Art. 1.14 - Garantir
o pleno acesso a Quvidoria SUS aos usudrios e acompanhantes atendidos na Unidade — Como funciona na unidade??? - SESMT: - PCMSO e PPRA — vencido em 31/08/21 - AET -
vencida - PPRAMP e PPR - nédo recebemos

2.4 Apontamento da Coordenacio de A panhamente Contibil

A Coordenagdo de Acompanhamento Contébil (CAC) iniciou a apresentagio exibindo o Fluxo de Caixa informando a respeito dos saldos iniciais e finais, ¢ total de entradas e os
pagamentos efetuados, corespondente ao periodo janeiro a julho de 2021. Foi afirmado pela CAC nesta reunido, que os saldos conlabeis estio conciliados com extratos bancarios e
balancetes. Nesta oportunidade, foi destacade por esta Coordenagio a necessidade da OS justificar e esclarecer os seguinles saldos: R§ 2.650,48 (conta "Adiantamento a Fomecedores
Diversos"), RS 646.221,35 (“Blogueio Judicial”), R$ 132.897.97 (“INSS Outras Entidades a Restituir’), RS 38.921,10 (conta "Assoc. Brasil. De Esp. E Vida), R$ 576.877,94 {conta
-Parcelamentos de Obrig. Trib. E sociais”), R$ 2.655.816,37 (conta "Parcelamentos Qbrig. Trib. E Sociais™), R 881.44 (conta Plano de Salde). Ademais, a CAC solicitou informagdes e
justificativas da ABEVIDA quanto aos pagamentos de juros, no vator de RS 54.415,80, e de multas, no valor de RS 49.859,89. Por fim, a CAC ponderou que varios langamentos no SIPEF
estdo sendo classificados de forma incormeta, Citou-se ainda as falhas por parte desta OS no preenchimento dos campos: Valor Doc, Valor Pago e Juros/iViulta; Solicitou, também, o
encaminhamento dos Tenmos Aditivos nos pagamentos de servigos. Por fim; esta Coordenagao questionou a OS os motivos pelos quais esta a unidade ndo estar a utilizar o Sistema MV.

2.5 Apontamento do Portal da Transparéncia ;

N&o houve apontamentos

3 - Apontamentos da QSS

|
!Aponlamento da COMFIC: a Oss inicia a apresentagdo mostrando a produgdo da unidade no periodo. Fala que nos indicadores da parte fixa obteve um alcance bem baixo das melas. Fala
Ique o contexto de pandemia e o fato de o CREDEQ ser 100% regulado a partir de abril (o que burocratizou o acesso ao servigo & diminuiu os pacientes) impactou no n&o cumprimento das
, metas. Cita as portarias da SES que falam que ndo haverd desconto até 31 de dezembro de 2021 pelo ndo cumprimento das metas. Pontua que a taxa de evas&o no primeiro trimestre foi
muito alta mas fizeram mudangas para a diminuigdo no segundo trimestre. Fala que estio fazendo testes de covid em todos os pacientes que sao admitidos. Isso permite que o paciente
nao fique isolado sem necessidade, 0 que aumenta a ades3o ao iratamento. Pontua gue houve mudangas no processos SIH, treinamento médico para preenchimento dos codigos
corretos.
' Apontamento da Coordenagao de Econamia em Salide : O desequilibrio financeiro mencionado ocomeu em fungiio da contratagio de funcionarios meédicos & nao médicos,
. reajustes inesperados em pregos de insumos, produtos, medicamentos (COVID-19), valores de contratos com lerceiros e ainda, em fungao da defasagem no valor dos repasses para o
. custeio mensal de nossa Unidade, haja vista que existe um pedido de reajuste, pleiteado pela ABEVIDA em analise pela SES-GO. Mesmo assim, nao houve variagio relevante na
" evolugdo dos custos, canforme mencionado no relatério da Coordenagéo. Os pacientes da UTR C foram transferidos para UTR B devido a necessidade de interdigio desta primeira para
o recebimento de interagao infanto juvenil, elevando assim o nive da UTR B e consequente aumento de forma expressiva os custos alocados para esta Unidade Terapéutica
Residencial. Conslatou-se que nesse perfoda parte dos leitos ficaram parados, devido a pandemia da COVID-18 e pela necessidade do acolhimento dos adolescentes. Houve uma queda
no nivel de ocupagdo hospitalar devido a quantidade de pacientes infemados. A diminuigéc da produgao nesse perlodo, ocasionou ¢ aumento dos custos unitarios, uma vez que os custos
fixos permaneceram inalterados.
Apontamento da Coordenagdo de Qualidade e Seguranga Hospitalar: Relativo a este item, nao identificou-se em "Apontamentos da 0S", a
informagdo de que os Programas de Salde Ocupacional expirados, ndo sofreram atualizagdo temporal dada a indisponibilidade de recursos financeiros.

Apontamentos da CAC: A Oss iniciou a apresentagio exibindo o Fluxo de Caixa informando os saldos iniciais e finais, o total de entradas e o total dos pagamentos
efetuados referente ao periodo de janeiro a julho/2021. A Oss justificoufesclareceu os saldos questionados pela CAC da seguinte forma: R$ 2.650,48 (conta "Adiantamento a Fomecedores,
Diversos”) - Estamos em tratativa com o fomecedor para ressarcimento do valor devido; R$ 646.221,35 (“Bloqueio Judicial™) - Foi protocolizado um termo de acordo, pela ABEVIDA, em
que ficou ajustado o desbloqueio das verbas publicas entdo penhoradas judicialmente. O processo, desde entéo, esta aguardando novos andamentos; RS 132.897,97 (‘INSS Outras
Entidades a Restituir) - Esta em andamento um pedido de resfituigio junto 4 receita federal; R$ 38.921,10 (conta "Assoc. Brasil. De Esp. E Vida") - Sao valares do parcelamento feito no
CNPJ da Matriz, uma vez gue a receita nio permitiu a separagio. Comisso, a ABEVIDA tem que realizar mensalmente ¢ ressarcimento dos valores ac Credeq, sendo que os mesmos
sao devidamente informados e contabilizado; R$ 576.877,94 (conta “Parcelamentos de Qbrig. Trib. E sociais”) - S3o valores referentes ao parcelamento da divida (a curto prazo), feitos no
CNPJ da Matriz, sendo que a ABEVIDA realiza o ressarcimento de uma parcela mensalmente ao Credeq, e os mesmos sdo devidamente informados e contabilizado; R$ 2.655.816,37
{conta "Parcelamentos Obrig. Trib. E Sociais™) - Valores referentes ao parcelamento da divida (a longo prazo), sendo que a ABEVIDA realiza o ressarcimento mensalmente ao Credeq, e
o0s mesmos sdo devidamente informados e contabilizado; RS 881,44 (conta Plano de Salde) - Valor referente a taxas de ades&@o e manutengao do plano de satde. Quanto aos
p?° mentos de juros, no valor de R$ 54.415,80, ¢ de multas, no valor de R$ 49.859,89 a Oss informou que referem se ao pagamento de juros e multa incidentes sobre o parcelamento da
4 junto a receita federal. Por fim a Oss informou que diariamente os registros econdmicosffinanceiros estdo sendo executados dentro do sislema MV. Também estd em andamento a
revis@o contabil destes para que ocorra o fechamento contabil, sendo que atualmente estdo sendo finalizados os langamentos do més de maiof2021.

5 - Participantes

1

iLorena (COES), Erca (COMFIC), Cristiane (COMFIC), Cristiana (Qualidade), Marilia (Qualidade), Carlos Henrique Batista Salazar (CAC); Luiz Augusto Barbosa {CAC), Salete Maria de
;Sousa Reis - Superintendente Executiva Danilo Ficrotto Campos - Diretor Técnico Rildo Severino Clemente - Gerente Financeiro Moana Salviano Neto - Gerente de Enfermagem Diego
'Silva Nascimento de Cliveira - Gerente Administrativo Veruska Aradna 8. F. Carvalho Gaioso - Assessora de qualidade Suria Naiara Frutuoso de Moura - Assistente de qualidade

]

Goiénia, 01 de setembro de 2021
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RELATORIO COMACG N2 49/2021- COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 -SES/GO

CENTRO ESTADUAL DE REFERENCIA E EXCELENCIA EM DEPENDENCIA
QUIMICA DE APARECIDA DE GOIANIA PROFESSOR JAMIL ISSY - CREDEQ

27 DE JANEIRO A 25 DE JULHO DE 2021

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA - ABEVIDA.

GOIANIA, SETEMBRO DE 2021

1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliacdo semestral realzada pela Comissdo de
Monftoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo - COMACG no que diz respeito
as metas de proeducdo e desempenho referentes ao 52 Termo Aditivo ac Contrato de
Gestdo ne 002/2014 -SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude de
Goiss (SES/GO) e Organizacao Social de Saude (0SS), Associagdo Comunidade Luz
da Vida (ABEVIDA), para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das aches e
servigos do Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica de
Aparecida de Goiania Professor jamil Issy (CREDEQ).

A COMACG fora institulda pela Portaria n® 518/2018 SES-GO, de 11 de
junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestgo
firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituicoes.

No entanto, por estar diretamente ligadas a Geréncia de Avaliagao de
Organizagbes Sociais/Superintendéncia de Performance (GAQOS/SUPER/SES/GO),
participaram da avafiacdo semestral, as demais coordenacbes da referida Geréncia,
com ¢ intuito de conferir uma avaliacio mais abrangente acerca da atuagdo da 0SS
na Unidade Hospitalar.

Prefiminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos
resultados, a GAOS utiliza os sistemas eletrénicos de informagdo, a saber: Sistema de
Prestacdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e
contabil da execucdo contratual; Sistema ARGOS - Monitoramento em Salde e
Sistema de Gestao de Organizagao Social {SIGOS) da Secretaria de Estado da Sadde -
(SES), para monitoramento de resuftados assistenciais e dos indicadores de
qualidade; eKey Performance Indicators for Health (KPIH), para a o
acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodalogicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da
seguinte forma: reunido virtual, realzada no dia 01 de setembro de 2021, com
apresentacdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pela prépria
Organizacao Social, validada ou ndo pela apresentagdo realizada pelos membros da
GAOS, os quais empreenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de
promover a melhoria do processo de gestao.




A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a
Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execugdo, o qual foi encaminhado
por meio do Oficio n2 248/2021 - CREDEQ (v 000023860015), Processo
Administrativo 202100010042988.

De posse de todos os dados, a GAOS procedeu pela analise das
informagfes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados
avaliados, cada Coordenacao foi responsavel pela elaboragdo do relatério técnico
de sua respectiva drea e competéncia Isto € a partir da avaliacdo e analise
proferida por cada coordenagao, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em
um Unico Refatério da COMACG n? 49/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO,
referente ao periodo de 27 de janeiro a 25 de julho de 2021,

Por oportuno, reforca-se que as andlses agui apresentadas ndo
limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, digria, continua, de cada coordenacdo
integrante da referida Geréncia, conforme os seus processos de trabalho, ja
estabelecidos, postc que o Relatério de Execugdo traz um consolidado de
informacdes referentes a um pericdo especffico que pode divergir do periodo de
emissao dos relatérios internos de cada coordenagao.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Andlise realizada pela Coordenacdo de Monitoramento e
Fiscalizacao dos Contratos de Gestdo (COMFIC)

A Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de
Gestéo- COMFIC, apés andlise do Oficio ne 24842021 -
CREDEQ (v. 000023860015), de acordo com o monitoramento, conclui que:

2.1.1. Produgio Assistencial

A Organizacdo Social cumpriu parcialmente as metes de produgdo
do CREDEQ neste semestre, quais sejam:

- Internacdo (Paciente/Dia): A unidade hospitalar apresentou
um volume total de 10891 (dez mil, oitocentos e noventa e uma) internagbdes o que
representa 64,83% em relagdo a meta, para esta linha de contratagdo.

- Atendimentos Ambulatoriais: A unidade hospitalar apresentou
um volume total de 9957 (nove mil, novecentos e cinquenta e sete) atendimentos, o
que representa 50,29% em relacdo a meta contratada.

Tabela 01. Descritivo gquantitativo dos servicos contratados e
realizados de Saidas Hospitalares

Realizado 2021 Semestral
Ccl;:::]aat::;es Contratado 2]3?/2;;16 Fev | Mar | Abr } Mai | Jun Jlliez; Total do Periodo
Contrat. |Realiz.{ %
'“"""""9‘;‘3‘;;" aciente; , gpg 388 | 1.896 | 1.659 |1.487]1.911]2.032| 1518 | 16800 | 10891 |64,83

Tabela 02. Descritivo quantitative dos servigos contratados e
realizados de Atendimentos Ambulatoriais

27a31 1a25
de Fev { Mar { Abr { Mai | Jun de Total do Periodo
Jan/2021 Juli2021
Atendimento b,
AI_nb"“amrialContrmado Contrat.|Realiz.: %
Consultas | .00 | 415 |789 | 606|507 {405 |445] 336 | 7200 | 3203 |44.49
Medicas
Consultas
Nio Médicas 2.100 203 [1.812{1.244]1.104| 973 { 914 704 12600 } 6754 |53,60

TOTAL 3.300 318 [2.401{1.850[1.611{1.378/1.359{ 1.040 |[19.800] 9957 [50,29

Total do Periodo

Consultas 27 a 31 1a25de
Médicas/ |Contratadoj de Fev{Mar} Abr|Mai{Jun 32021 [conratIRealiz]
Especialidades) Jan/2021 ontrat.jRealiz.; “»
Psiquiatria 115 [7881603]501}400{445| 335
Clinico Geral | 1200 0 1]3j6]s5]0 1 7200 | 3203 (44,49

TOTAL 115 }789606{507[405{445] 336




Consultas 27 231 ‘ 1a25 Total do Periodo
Multiprofissional Contratado Jan?2?021 Fev | Mar | Abr |Maijun Ju|?2e021 Gontrat|Realiz] %
Psicologia 103 | 927 {615 | 471 |497|508] 394
Servigos Social 70 458 {418 | 377 |300{303] 199
Oczf)?gfnal S e oy pol Py e o RO ot A
TOTAL 203 11.612|1.244{1.104]973]914] 704

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados @ QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade dos processos da gestdo e correspondem a 10% do percentual do
custeio do repasse mensal

Os indicadores da parte variavel definidos para o CREDEQ incluem: 1.
Taxa de Ocupacdo Institucional (=85%), 2. Plano Terapéutico Individualizado
(=80%) 3. Média de permanéncia Hospitalar (Sem meta), 4. Percentual de Ocorréncia
de Rejeices no StH (sem meta), 5.Taxa de Recaida (Sem Meta), 6. Taxa de
Readmissdo {29 dias -Sem meta), 7. Taxa de Abandono/Evasdo (Sem meta), todos
descritos a seguir:

1. Taxa de Ocupacdo Institucional - A meta a ser cumprida é uma
ocupacio institucional maior ou igual a 85%. Para o trimestre de janeiro a margo de
2021 foi alcancado o percentual de 61,47% de média e para o trimestre de abril a
junho foi atingido média 55,86%;

2. Plano Terapéutico Individualizado - O Plano Terapéutico Individual
devers ser elaborado para 0s pacientes admitidos nas areas de internacdo, por meio
da atuacdo da equipe multiprofissicnal, € monitorada pela equipe de Auditoria Clinica e
registrada pela Comissdo de Prontudrio do Paciente {CPP), que ira avaliar os
prontudrios guanto & organizagdo, composicdo e qualidade dos registros da
assisténcia dispensada aos pacientes conforme estabelecido pelo PTI. Em ambos
trimestres foi alcangado 100%;

3. Média de Permanéncia em dias - Representa ¢ tempo médio de
internagdes dos pacientes nos leitos. Para o trimestre de janeirc a margo de 2021 a
média foi de 33,32 dias e para o trimestre de abril a junho foi atingide média de 39,01
dias;

4. Percentual de QOcorréncia de Rejeicdo no SIH - : Mede a relagbo de
procedimentos rejeitados no Sistema de Informagdes Hospitalares em relacdo a0
total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no periodo. Para o
trimestre de janeiro a margo de 2021 a média foi de 41,42% e para o trimestre de
abril a junho foi atingido média de 5,96%;

5. Taxa de Recaida (3 meses) - Mede o retorno do usuario & Unidade,
no periodo de 3 meses apds conclusdo do tratamento, caracterizando assim, a
recaida. Para o trimestre de janeirc a margo de 2021 a média foi de 0,38% e para o
trimestre de abril a junho foi atingido média de 0,44%:

6. Taxa de Readmissdo - O indicador de Readmissdo mede a taxa de
pessoas que retornaram a unidade em até 29 dias desde a dltima vez que deixaram a
instituicio ap6s a primeira admissao. Para o trimestre de janeiro a marco de 2021 a
média foi de 1,62% e para o trimestre de abril a junho foi atingido média de 2,5%:

7. Taxa de Abandono/Evasdo - A taxa de alta por abandonofevaséo é a
propor¢do entre o nimero de saidas por abandono e evasdo dividido pelo total de
internacées no periodo. A taxa de abandono/evasdo no periodo de janeiro a margo
de 2021 foi de 62,28%. Para o periodo de abril a junho, a taxa foi de 46,91%.

Realizado 2021 Semestral
Indicadores Meta |Janeiro] Fev Mar ' 1

trimestre
1. Taxa de Ocupacao Institucional 2 85% ] 72,16% |62,69% [49,55%! 61,47%
2. Plano Terapéutico Individual 280%| 100% | 100% | 100% | 100,00%
3. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) Dias | 40,26 | 30,09 | 2962 | 33,32
;.I |Z’ercentual de Ocorréncia de Rejeicdo no % | 55.38% |43,47% [25,42%] 41,42%
5. Taxa de Recaida (3 meses) % | 0,00% | 057% |0,56% | 0,38%
6._Taxa de Readmissao Hospitalar (em até 29 o 0 0 487% | 1,62%
dias)
7. Taxa de Abandono/evasiao % | 41,66% ]90,00%{73,17%| 68,28%

Realizado 2021 Semestral

Indicadores . 2¢
Meta Abr Mai Jun trimestre

1. Taxa de Ocupacéo Institucional > 85% | 45,89% {58,98%|62,72%| 55,86%




2. Plano Terapéutico individual 280% | 100% | 100% | 100% | 100,00%

3. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) Dias | 40,18 {3538 | 41,46 39,01

4. Percentual de Ocorréncia de Rejeicdo no o |10.00%10.00% ! 7.80% | 5.96%
, 2 iU, ° y o 3 o

SIH

5. Taxa de Recaida (3 meses) % 0,64% §0,68% |0,00% | 0,44%
g.i:sa)xa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 o 4% lason| o 2,50%
7. Taxa de Abandono/evasdo % |38,00% |56,14%|46,60%| 46,91%

Desta forma, a Organizagdo Social cumpriu parcialmente as metas
de desempenho conforme estabelecido no 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo
n° 002/2014-5E5/GQ.

2.2. Anidlise realizada pela Coordenacio de Acompanhamento
Contabil (CAC)

2.2.1. Objeto da Andlise da CAC

A andlse empreendida pela CAC teve como objetivo avaliar a
movimentac&o financeira e contdbil da Organizagdo Social no periode de janeiro a
julho de 2021, com vistas a verificar se os recursos plblicos transferidos &
Organizacdo Social foram aplicados visando o cumprimento das agdes pactuadas e,
consequentemente, o alcance dos objetivos do Contrato de Gestao.

2.2.2. Metodologia

Para o acompanhamento financeiro e contébil por parte da CAC/GAOS,
empregaram-se quatro etapas distintas, porém correlacionadas entre si:

a) Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos a
movimentacdo financeira “D+1” {dia seguinte), que consiste na andlise do fluxo
bancério transmitido pela 0SS no primeiro dia Utl subseguente a ocorréncia, através
do Sistema de Prestacdo de Contas Econdémico Financeiro (SIPEF), assinado
digitalmente pelo dirigente e pelo contador, ambos responsdvels pela
0SS, juntamente com a documentacdo comprobatéria (Contratos, OP’s, Notas
Fiscais, Certiddes Negativas, DARF's, DUAM's etc.) das ocorréncias dos extratos
bancérios;

b) Exame da “Prestacdo de Contas Mensal’, que ¢ constituido pela
compilagdo e sistematizagdo dos dados financeiros pagos e transmitidos diariamente,
acrescidos dos registros relativos a Folha de Pagamento e Relatérios Contabeis;

¢) Andlise do “kit contabil” composto pelos seguintes documentos:
extratos bancarios, didrios, razdes, balancetes, folha de pagamento e CAGED,
enviado pela 0S, em midia digital, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias do més
subseguente;

d) Fiscalizagdo in Joco, em casos pontuais, se assim recomendar o
interesse ptblico.

2.2.3. Abrangéncia da Andlfise
2.2.3.1. Do SIPEF AUDIT (D+1)

Conforme Fluxograma do Sipef-Audit, abaixo, 0 acompanhamento e
fiscalizacdo financeira dos repasses transferidos pela SES, utlizando a
metodologia “D+1* se inicia no dia seguinte a ocorréncia, ou seja, logo apés a
Organizagdo Social transmitir a2 movimentagéo financeira.

Apbs a recepgao/visualizagdo da transmissao didria, sdo executadas as
etapas abaixo relacionadas, todas via sistema:

12) Exame dos registros financeiros: analise individualizada dos
registros financeiros, ou seja, as entradas e saidas constantes nos extratos
bancarios e suas respectivas conciiacdes com as documentacées comprobatdrias
das operagoes;

29) Validacéio: as operacbes sao consideradas 'regulares” apés
exame da equipe técnica, isto €, sem nenhuma ocorréncia passivel de restrigéo. Apos
essa tarefa, os apontamentos no SIPEF passam para o status “sem restricdo/ok (0
langamento fica na cor verde}” aquela ocorréncia;

39) Restricdo: uma vez detectada quaisquer irregularidades efou
inconformidades nas documentagdes comprobatérias efou na pertinéncia dos
gastos, os registros financeiros recebem uma marcagio “com restricao” (o registro
fica rosa) aquela ocorréncia;

4°) puplicidade/Indevido: 580 langamentos transmitidos
erroneamente em duplicidadefindevido pela 0SS através do SIPEE Uma vez
detectada essa irregularidade cabe a OS solicitar o estorno da restricdo através de e-
mail com as informacdes pertinentes a cada registro, e em seguida a equipe técnica
analisa a solicitacdo e classifica-a como duplicidadefindevide no SIPEF. Apés esse
procedimento a OS deverd fazer a aceitacdo do procedimento para sanar a
irregularidade.

50) Stand By: Aguarda o contraditério até o prazo méaximo de 5
{cincc) dias para reandlise das restrigdes;

6°) Contraditério: As operagdes restritas s3o diligenciadas a 05, para
oportunizacdo do contraditério. Quando respondidas, os registros financeiros
recebem um status “correcdo aguarda andlise (o langamento fica na cor amarelo)”




aquela ocorréncia;

7¢) Andlise do Contraditério: Avaliagic do atendimento das
inconsisténcias apontadas que resultam nas seguintes situagbes:

a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos
diligenciados via “restricdo” (sem restrigo - ok);

b) Insatisfatéria ou Insuficiente: nos c¢asos em gue os
diligenciamentos ndo forem atendidos ou forem insuficientes para sanear os fatos,
0s quais poderde ser apontados como:

» Erro Formal;

« Indicios de Dano ao Erério;
« Outras Nao Conformidades;
« Duplicidade/indevido.

2.2.3.2. Da Prestagao de Contas Mensal

Constituiu objeto deste acompanhamento € monitoramento, também,
os relatérios transmitidos pelas Prestacdes de Contas Mensais n2s 63.343, 68.357,
76.365, 81.382, 81.408, 81.451 e 81.486, referentes aos meses de janeiro a julho de
2021, respectivamente.

Os Balancetes de Verificacdo do periodo ora analisado foram objeto de
exame, por amostragem, quanto & contrapartida contabil dos registros financeiros
constante no D+1, que repreduz, com fidedignidade, os Razdes Contdbeis das
contas “Bancos”. Os fatos considerados de maior relevéncia foram pontuados no
Sistena e, compde o “Relatério de Diligenciamento DBiario - RDD”.

2.2.3.3. Da Demonstracao do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

Concernente ao item supra, importante ressaltar que, os dados que
compde as Demonstracdes Do Fluxo de Caixa séo inseridos no citado Sistema SIPEF
pela respectiva Organizagdo Social por ser a detentora das informagdes, portanto
fica a cargo da OS o zelo, a veracidade e fidedignidade das informagdes/valores que
530 inseridos. Neste diapaséo cabe-nos relatar que o Centro Estadual de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica de Aparecida de Goiénia Professor Jamil Issy
(CREDEQ), iniciou o més de janeiro de 2021, ou seja, 01/01/2021, com saldo total
dispanivel de R$ 854.051,36 (oltocentos e cinguenta e guatro mil cinquenta e um
reais e trinta e seis centavos).

Foram repassados para a Organizagao Social, nos meses de janeiro a
julho de 2021, recursos no montante de R$ 14.430.594,04 (quatorze milhdes,
quatrocentos e trinta mil quinhentos e noventa e quatro reais e quatro centavos) nos
moldes explicitados no Fluxo de Caixa abaixo.

De acordo com o©0s dados transmitidos, conciiados com a
movimentacdc ocorrida nas respectivas contas bancérias, ©0s pagamentos
efetuados nos meses de janeiro a julho de 2021, totalzaram o montante de R$
14.899.850,28 (quatorze milhdes, oitocentos e noventa e nove mil oitocentos e
cinquenta reais e vinte e oito centavos), demonstrados no Fluxo de Caixa e Gréfico
abaixo.
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FONTE: DEMONSTRACAO DO FLUXQ DE CAIXA = ABEVIDA / CREDEQ:

2.2.4, Da Andlise (CAC)

A metodologia D+1 entrou em operagao a partir de 22/02/2017 e, no
periodo compreendido entre 01/01/2021 a 31/07/2021 foram transmitidos
1.292 registros, dos quais até a presente data foram examinados 920 registros
financeiros. Deste total houve diigenciamento a OS5 de 121 operacdes, por ter sido
detectada alguma inconsisténcia na documentacio apresentada e/ou na natureza
dos gastos relacionada ao periodo em comento. Ressalta-se que esta Coordenagdo
de Acompanhamento Contabil - CAC para fins de construgdo dos seus relatérios,
adota periodos semestrais, observado exercicio financeiro anual e, nao, a data em
que foi celebrado o respectivo Contrato de Gestdoffermo de Transferéncia de
Gestdo, dentre outros. Portanto cabe ressaltar que, ndo esgota aqui a possibilidade
de realizacdo de futuras averiguacdes, nos casos que couber, pedendo ter por
escopo os temas gue foram abordados efou outros que visem garantir a correta
apficacio dos recursos pdblicos em consonancia com o0s objetivos pactuados
contratualmente.

2.3, Anélise realizada pela Coordenagdo de Qualidade e
Seguranga Hospitalar (COQSH)

2.3.1, Objetivo

A Coordenacdo de Qualidade e Seguranga Hospitalar (COQSH) tem
como objetivo proceder o monitoramento da parte qualitativa dos Contratos de
Gestao, e apés avaliacdo dos relatérios descritivos gue a Unidade encaminha, se faz



0 acompanhamento das atividades através do instrumento SIGOS, fazendo andlise
mensal de documentos conforme especificado em Contrato. S&o realizadas também,
visitas técnicas para comprovacac e monitoramento dessas documentagdes.

2.3.2. Apontamentos do periodo de janeiro a Julho de 2021
Ouvidoria - Relatorios com taxas e resolugBes das demandas nao

recebemos.

SESMT - Néo recebemos os seguintes documentos:

-AET - Andlise Ergonémica do Trabalho conforme NR-17;

- PPRA - Programa de Prevengaoc de Riscos Ambientais conforme NR-
09/ NR-32

A unidade possui o programa, mas ndo evidenciamos a existéncia do
Mapeamento dos Riscos Biokdgicos, recomendados pelo item 32.2.2.1 da NR-32
{Reconhecimento do Risco Bioldgico). Reprovado por ndo estar adequado a NR-32.

2.3.3. Da Andlise (COQSH)

Nao foram observadas por esta pasta, irregularidades na
Unidade. Rememora-se que as documenta¢des solictadas encontram com respaldo
no préprio Contrato de Gestdo n°02/2014 - SES/GO, conforme Clausula Segunda -
Das Obrigacdes e Responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO.

2.4. Transparéncia da 0SS

A GAOS também ¢é responsével por monitorar as informagdes
publicadas na pagina Transparéncia das OSS.

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais
guanto a transparéncia das entidades privadas sem fins lucrativos que recebem
recursos publicos para realizacdo de agdes de interesse publico, no Estado de Goias.
Assim, considerou-se a necessidade da constru¢do de uma metodologia que
orientasse as organizacfes sociais e seus 6rgaos supervisores scbre as leis que se
referem a transparéncia pablica e sobre como suas previsdes seriam cobradas para
efeito de avaliacdo. Dessa forma, a metodologia foi criada considerando ndo apenas a
lei de acesso a informacao, mas ainda as resolugdes e recomendag8es do Tribunal de
Contas do Estado de Goias.

Por determinacdo legal, todos os érgaos e entidades da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo, os demais Poderes, bem como os Tribunais de
Contas, o Ministério Publico e as entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem
recursos publicos, devem disponibilizar em seus sites informagdes por eles
produzidas efou custodiadas, de forma a garantir o direito constitucional de acesso a
informacgéo.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estade customizou,
padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informacae comum a
todas as organizagdes sociais e 6rgdos supervisores para o alcance da transparéncia
plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem
realizando, avaliacdo dos sttios de Acesso a Informagao das Organizacdes Sociais
0SS com Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgaos
Supervisores, referente a cada Contrato de Gestdo. Os resultados das referidas
avaliagées tem sido encaminhadas &8s 0SS contendo as orientacdes de melhoria a
serem realzadas tanto no stio do Orgdo Supervisor como no sitio da Organizagdo
social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuagao
maxima no ciclo de avaliagao.

Assim, durante a reuni@do de monitoramento, foi destacada a
importdncia de leitura cuidadosa dos relatdrios individuais recebidos sobre este
assunto, verificando se todas as reccmendacdes, para atendimento obrigatério a IN
01/2019 da CGE.

Considerando que, da avaliagdo semestral realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - COMACG e integrantes da
GAQOS reuniram-se com a Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA, na
oportunidade, ratificou a ABEVIDA quanto as notificagbes encaminhadas através
de oficios, conforme processo 202100010001.027 solictando providéncias quanto ao
envic da documentacao ainda ausente para sanar as inconsisténcias no Portal 0SS
Transparéncia/SES, de acordo com a metodologia da CGE.

2.5. Analise da Coordenacac de Economia em Saude-COES

2.5.1. Objetivo

O acompanhamento e as andlises econdmicas relacionadas a
execucdo das atividades assistenciais das Unidades de Saude s&o realizados pela
Coordenacio de Economia em Sadde {COES), que apura os custos das Unidades da
SES, conforme dados disponibilizados pela 0SS, utlizando Sistema Eletrénico de
Custo, sob consultoria. A anélise empreendida pela COES teve como objetivo avaliar o

periodo compreendido entre janeiro/2021 a junho/2021.

2.5.2. Metodologia

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragdo de dados é o
sistema de custeio por absorcdo, que é derivado da aplicagdo dos principios de
contabilidade e consiste na apropriaco de todos ¢s custos de produgdo aos bens
elaborados. Esta apropriacdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas e
Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa
identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade efou necessidade de questionamento dos dados de custo.
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2.5.3, Andlise

Dados extrafdos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for
Heaith), alimentados pela Organizacdo Sccial Associagdo Brasileira de Esperanca e
Vida - ABEVIDA , relativo aos custos doCentro Estadual de Referéncia e Exceléncia
em Dependéncia Quimica de Aparecida de Goiania Professor Jamil Issy (CREDEQ),
sob a consultoria da equipe PLANISA.

O  Relatério de Evolugdo da Receita e Custos apresenta
“Dashboard com Resultado Operacional” extraido do KPIH (Key Performance
Indicators for Health), no periodo avaliado, compreendido entre janeiro/2021 a
junho/2021.

No Relatério de Composicéo/ Evolucdo de Custos, “Pessoal ndo
Médico” abarcou 58% dos Custos Fixos. Nos Custos Varidveis, “Prestacdo de
Servicos” englobou 5%. Total geral dos custos fixos em 92% e variaveis em B%.

O Relatdrio de Ranking de Custos por Centro apresentou os dez
centros de custos mais dispendiosos dentro da Unidade. Observou-se que o centro
de custo “Unidade Terapéutico Residencial B” liderou o ranking dos 03 mais
onerosos, com 33,5% do total dos custos. No més de janeiro, a primeira posicao do
ranking de custos por centro foi “Ambulatério” com 10% . Destes, 56% se
concentraram em “Pessoal Médico”.

No més de junho, & primeira posigdo do ranking de custos por centro
foi “Unidade Terapéutico Residencial B - Casa 1" com 13% . Destes, 61% se
concentraram em “Rateios”, seguido de “Pessoal ndo médico” com 21%.

Observou-se no Relatério de Demonstragao do custo unitario
em relacdo ao nivel de ocupacio, gue em menor predugao, maior custo unitario.

No Relatério de Demonstracdo do custo unitdrio dos servicos
auxiliares, “Higienizacio e Limpeza”, seguido pela “Seguranga”, foram os servigos
auxiliares mais onerosos dentre da unidade, no periodo avaliado.

3. CONCLUSAO

Como explanado em linhas retro, cada coordenagdo procedeu pela
avaliagao dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizacao,
emitindo parecer técnico especffico de sua area, do periodo constante do relatério, o
qual foi colacionado em um unico documento, que tem, também, como objetivo,
apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto ao
gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu andlise do Relatério de Execugdo do Contrate,
encaminhado via Oficio n2 248/2021 - CREDEQ (v. 000023860015), e valda a
produtividade apresentada. Constata que a unidade ndo cumpriu as metas
contratualizadas de Produgdo Assistencial e cumpriu parcialmente as metas
contratualizadas de Producio de Desempenho.

Apesar de a unidade ndo ter cumpride as Metas de Producéo no
periodo de 27 de janeiro a 25 de julho de 2021, néo sera aplicado ajuste financeiro em
observancia s portarias e nota técnica emitidas apds a disseminagdc do novo
coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado de Goids, a saber:

Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde ptiblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsével pelo surto de 2019;

Decreto n? 9.633, de 13 de margo de 2020, do Governador do Estado
de Goids, decretada situacio de emergéncia na salde publica no Estado de Goids
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaragdo de Emergéncia
em Salde Publica de Importdncia Nacional (ESPIN) decorrente da Infeccdo Humana
pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV), nos termos da Portaria n? 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Saide;

Nota Técnica n® 4/2020- GAB/SES, de 17 de marco de 2020, em que
recomenda as unidades de Salde adocdo de medidas que minimizem os danos
causados pela pandemia;

Portaria n® 106/2020 - SMS, de 19 de margo de 2020, suspende a
realizacdo de procedimentos eletivos, em todas as unidades hospitalares sob gestao
da Secretaria Municipal de Salde de Goiania;

Portaria n2 51172020 - SES, de 23 de margo de 2020, através da qual
suspende-se todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais
e cirdrgicos, realizados em ambientes publicos e privados, no ambito do Estado de
Goi4s, mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam ligados
diretamente a manutencao da vida;

Portaria n? 592/2020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por 150
(cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade
da manutencdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas
OrganizacBes Socials de Salde {OSS) contratadas para gestdo das unidades de
satide da rede prépria da Secretaria de Estado da Satde de Goiss (SES-GO).

Portaria n? 1616/2020 - SES, de 11 de setembro de 2020, que
prorroga o ndc desconto financeiro em virtude do ndo cumprimento de metas, por
conta da COVID-19.

Portaria n@ 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a
data de 30 de junho de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutencido das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizacdes
Sociais de Saude (0SS) e pela Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) contratadas
para gestio das unidades de salde da rede prépria da Secretaria de Estado da
Salide de Goias {SES-GO).

Oficio Circular 4s OS5 n2 902/2021 - SES, que informa sobre a LEI N¢
14.189, de 28 de julho de 2021 que suspende as metas até 31/12/2021.

A CAC refere que as informages objeto deste Relatério constituem o
resultado dos trabalhos de acompanhamento da movimentagao financeira e contabi,
no pericdo de janeiro a jutho de 2021, referente ao Contrato de Gestao n® 002/2014-




SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES/GO) e
Organizacdo Social de Salde (0SS) Associagdo Comunidade Luz da Vida - ABEVIDA,
com vistas ao gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucao das acdes e servicos
de satide no Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica (CREDEQ).

E imperioso ressaltar que o sistema, entretanto, € acompanhado
diariamente e que as observagdes dispostas no SIPEF D+1 podem ser corrigidas,
dentro do prazo estabelecido, bem como existe o prazo para defesa e contraditdrio
apés a emissdo das notas técnicas semestrais, que subsidiardo a elaboragdo da
prestagao das contas anual.

Por oportuno, para clarificar o entendimento, a CAC produz outros
relatérios dentro de sua rotina didria de atividades que podem apresentar
informacdes ndo contidas no bojo desta andlise em razdo do periodo analisado e
vice-versa, bem como ante a existéncia da fiscalizagdo constante, a qual pode revelar
fatos novos que carecem de andlise e apontamentos.

A COQSH pontua gue tem acompanhado, rotineiramente, os relatérios
que sdo encaminhados pelas ©SS, analsandc e validando as informagoes
apresentadas, ou destacando a necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia,
o que permite um monitoramento continuo do Ajuste firmado com esta Pasta.

Quanto & transparéncia da informagdo, a Geréncia tem reforcado
continuamente pela necessidade em se atualzarem os dados exigidos pela
Controladoria do Estado de Goids, bem como em manter os demais informados com
a frequéncia referida na metodologia.

A COES utiiza os dados disponiveis no Sistema Eletronico de custo
KPIH, mensalmente almentados pelas OS, sob consulttoria especializada
PLANISA, conforme legislacio vigente. A metodologia adotada pela SES/GO para a
apuraco de dados € o sistema de custeio por absor¢ao, que é derivado da aplicagdo
dos principios de contabilidade e consiste na apropriagdo de todos os custos de
producéo aos bens elaboradoes. Esta apropriagdo pode ser compreendida pelo Plano
de Contas e Estrutura de Centres de custo de maneira verticalizada, a fim de que
possa identificar e detalhar as ccorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade efou necessidade de questionamento dos dados de custo.

GOIANIA - GO, aos 23 dias do més de setembro de 2021.

eil {1 Documento assinado elewronicamente por ELIZABETH MARIA DOS SANTOS,
a§m‘:‘ {?) Administrativo, em 10/11/2021, as 11:03, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei
ehardeia 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

sei! .. §Documento assinado eletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA CARNEIRO ALMEIDA.
Coordenador (a). em 11/11/2021, a5 | 1:10, conforme art. 2°, § 27, 111, *b", da Lei

b iy 17.039/2010 e art. 3°B. 1. do Decrewo n° 8.808/2016,

‘l y Documento assinado eletronicamente por CRISTIANA DOS REIS SILVA CARVALHO,
‘gg!; Coordenador (a), em 11/11/2021, as 13:00, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
statbuics 17.039/2010 e art. 3°B. 1. do Decrero n° 8.808/2016.

E! _ } Dacumento assinado cletronicamente por ERICA SILVA DE ARAUJO PIGNATA,
“Se“ CE ) | Analista, om 1711172021, 25 07:14, conforme art. 22, § 27 111, "b", da Lei 17.039/2010 c art.
uietchis 3°B, 1, do Decrcto n° 8.808/2016.

‘*' _ §Documento assinado eleironicamente por WELLINGTON COELHO MOREIRA,
'%elv @ Coordenador (a), em 23/11/2021, as 08:03, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei
eietrbnica 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

S?Ei‘ Documento assinado eletroricamente por CARLOS HENRIQUE BATISTA SALAZAR.
9 £24 I subcoordenador (1), em 23/11/2021, &s 08:23, conforme art. 2°, § 2°, IiL, "b", da Lei
whotrEsion 17.039/2010 ¢ art. 3°B, T, do Decreto n® 8.808/2016.

‘i Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenador (a),
H ﬁ em 23/11/2021, as 08:47, conforme art. 2°. § 2% IiI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
ehereinicn Decreto n® 8.808/2016.

'i Documento assinado eletronicamente por REGIANE CORREJA DUTRA E SILVA,
% g Coordenador (a), cm 26/11/2021. as 15:34, conforme art. 2°, § 2°, 1L "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

‘i Documento assinado eletrenicamente por VINICIUS LAZARO PEREGRINO DE
SEE' & OLIVEIRA. Gerente, em 26/1 1/2021, as 16:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE )
COORDENAGAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 202100010042988
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE

Assunto: Relatério COMACG n2 49/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

DESPACHO N2 373/2021 - COMFIC- 03854

Tratam-se os autos do  encaminhamento do  Relatdrio
COMACG n? 49/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO (000025093642), elaborado
pela COMACG - Comissdo de Monitoramento e Avaliagao dos Contratos de Gestao,
em funcéo dos resultados apresentados no pericdo de 27 de janeiro a 25 de julho
de 2021, concernente a execucdo do Contrato de Gestao n2 02/20214- SES/GO e o
52 Termos Aditivos firmados entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias
(SES/GO) e a Organizacao Social de Salde (OSS), Associa¢ao Brasileira de Esperanca
e Vida - ABEVIDA, responsével pelo gerenciamento e operacionalizacao dos servigos
de salde do Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica -
CREDEQ.

Solicita-se o envio para a envio para a referida OSS e gestor da
Pasta, bem como para a Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO, em
conformidade com o § 3°, do art. 10, da Lein®.15.503, de 28 de dezembro de 2005.

Ante o exposto, encaminha-se para a Superintendéncia de
Performance para prosseguimento.

COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, ao(s) 29 dia(s) do
més de novembro de 2021.

.. §Documento assinado eletronicamente por VINICIUS LAZARO PEREGRINO DE
;”* OLIVEIRA, Gerente, em 29/11/2021, as 12:28, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
sletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.




Documento assinado eletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA CARNEIRO ALM RIDAN )
Coordenador (a), em 29/11/2021, as 13:27, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei = ™~ ALC’Q
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016. ‘
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eletrdnica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n2? 45649/2021 - SES

GOIANIA, 30 de novembro de 2021.

A Senhora

Salete Maria de Sousa Reis

Superintendente Executiva

Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA
Rua C - 16, Qd.22, Lt 07 S/N, Casa 01 Vila Nova Canaa
74415-240 Aparecida de Goiania - GO

Assunto: Relatério COMACG n? 49/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO -
CREDEQ.

Senhora Superintendente,

Ao cumprimentéa-la, encaminha-se o Relatério n? 049/2021, elaborado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao dos Contratos de Gestao
COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em funcéo dos resultados apresentados no periodo
de 27 de janeiro a 25 de julho de 2021, concernente a execucao do Contrato de
Gestdo n? 02/20214- SES/GO e o 52 Termos Aditivos firmados entre a Secretaria de
Estado da Saude de Goids (SES/GO) e a Organizagao Social de Saude (0SS),
Associacao Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA, responsavel pelo
gerenciamento e operacionalizacdo dos servicos de salde do Centro Estadual de
Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ.

Atenciosamente,
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ESTADOQ DE GOIAS )
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n2 45660/2021 - SES

GOIANIA, 30 de novembro de 2021,

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids

Paldcio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n°231, Setor Oeste
74115-900 Goiania/GO

Assunto: Relatério COMACG n2 49/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO -
CREDEQ.

Senhor Presidente,

: Ac cumprimentd-lo, encaminha-se o Relatério n¢ 049/2021 (v.:
000025093642), elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao dos
Contratos de Gestdao COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em funcao dos resuitados
apresentados no periodo de 27 de janeiro a 25 de julho de 2021, concernente a
execugcao do Contrato de Gestao n? 02/20214- SES/GO e o 52 Termos Aditivos
firmados entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO) e a Organizagao
Social de Saude (0OSS), Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo dos servicos de salde do
Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ.

Atenciosamente,

- "i Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
Sel* ‘ LEAQ, Superintendente, em 30/11/2021, as 16:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

pssinatiora

eletrbnica ~ §17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

' coil Y Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretdrio
§;§f!; E3 L) de Estado, em 08/12/2021, a5 14:17, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
cletrbnica art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.
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