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ESTADO DE GOIAS )
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n2 45333/2021 - SES
GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n°231, Setor Oeste
74115-900 Goiania/GO

Assunto: Relatério n2 037/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HEAPA.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminha-se o Relatério n? 037/2021 (v.
000021974527), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao dos
Contratos de Gestido COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em fungao dos resultados
apresentados no periodo de 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021,
concernente 3 execucdo do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 096/2016-
SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Salde de Goids (SES/GO) e
a Organizacdo Social de Saude (OSS) Instituto de Gestdo e Humanizacao (IGH),
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos servicos de saude do
Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia Caio Louzada (HEAPA).

Atenciosamente,

; 'I I Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
SEIE | LEAO, Superintendente, em 30/11/2021, as 10:45, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
elerrdnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

_ [ Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretério
=3 | (a) de Estado, em 08/12/2021, as 14:17, conforme art. 2°, § 2°, 1M1, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.




._\";"'tt{::' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
‘.}; "'t":‘ 5!& http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

f};.;,; ;:rf acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
o R 000025586170 € 0 cédigo CRC 375E267C.

SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-

T (T

Referéncia: Processo n2 202100010028749 SEI 000025586170




02/07/2021 Re: Relatorio de Execugao Semestral HUAPA/ 25 de novem... - PROTOCOLO DA SAUDE 4

Re: Relatério de Execugao Semestral HUAPA/ 25 de novembrodein
2020 a 24 de maio de 2021. . ALESS

Diretoria Huapa <diretoria.huapa@igh.org.br>

sex 02/07/2021 09:33

para:PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.br>;

@ 1anexo

OFICIO N° 301.2021 - HUAPA pdf;

Bom dia Prezados!

Encaminho anexo Oficio n°® 301.2021 - DG.HUAPA/IGH, e novamente 0 relatério de execugdo semestral do HUAPA, referente ao
periodo de avaliagio, 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021.

. RELATORIO DE EXECUGAO SEMESTRAL - 25 de novem...

Em sex, 2 de jul. de 2021 as 09:00, PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.br> escreveu:

Bom dia, preciso que me envie oficio encaminhando o relatério de execugao.

| Att,

Poliana Paula

Protocolo SES

De: Diretoria Huapa <diretoria.huapa@igh.org.br>

Enviado: quinta-feira, 1 de julho de 2021 15:44

Para: PROTOCOLO DA SAUDE; SUPER PERFORMANCE

Cc: thais fraga

Assunto: Relatdrio de Execucio Semestral HUAPA/ 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021.

Prezados, boa tarde!

Encaminho anexo relatdrio de execugdo semestral do HUAPA, referente ao periodo de avaliagao, 25 de novembro de
2020 a 24 de maio de 2021.

RELATORIO DE EXECUGAC SEMESTRAL.pdf

https:fimail goias.gov.briowai#fviewmodel=ReadMessageltem&itemID=AAMKADc4NDBIYmIOLWYZMzItNDVKZIOSNDJMLWZmZmRIOTImYzBiYQ... 1/
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Oficio n2301/2021 ~- DG.HUAPA/IGH

Aparecida de Goidnia, 01 de jutho de 2021.

Ao Excelentissimo,

MAURO THEOBALD

SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA - SES
Rua SC1, N® 299, PARQUE SANTA CRUZ, Goidhia - GO

Assunto: Relatorio de Execugdio do Contrato—Referente ao periodo de 25 de riovemibro de.2020 a2
24 de maio de 2021.

O HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA - HUAPA,
gerido pelo INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZACAO - IGH, por for¢a de Contrato de Gestdo n®
096/2016 — SES/GO, neste ato representado pela Diretoria Geral, Thais Fraga Nunes, vem,
respeitosamente, 3. presenca de Vossa Senhoria;, encaminhar anexo:

¢ Relatorio de Execugdo do Contrato, referente ao periodo de 25 de novembro de 2020 & 24
de maio de 2021.

Sendo o que se apresenta, renovaimos os préstimos de elevada estima e consideragio e nos
colocamos a disposigio para os esclarecimentos. que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

Thais Fraga Nunes
Diretora Geral = HUAPA/IGH

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia.
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Relatério de execugao semestral

6° termo aditivo ao contrato de gestao n® 096/2016

Periodo de referéncia: 25 de novembro a 24 de maio.

Aparecida de Goidnia-GO
 Junho/2021
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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizagéo, surgiu da percepgdo de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gestdo da Sadde. E uma
‘entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servi¢os em salde. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor. '

Como seu proprio nome ja diz, sua missdo é transmitir humanizagéo, ou seja, para

gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva

da recepgao até a finalizagdo de um atendimento. Cuidado, respeito, fransparéncia,
~ conexdo e inovagdo sdo palavras-chave para isso.

1 ~ MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missédo

Prestar servigos de exceléncia em Saude, melhorando a qualidade de vida dos
beneficiarios e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores.

Nossa Visido

Ser referéncia nacional em prestagdo de servigos de satde.

‘Nossos Valores
Motivagéo por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca;

“Velocidade de decis&o e execugdio;
Exceléncia e heihoﬁa continua;

Humanizagdo e Responsabilidade Social.
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CORPO DIRETIVO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

José Geraldo Goncalves de Brito - Presidente
José Claudio Rocha
Inocéncio Maia Matos

Deise Santana de Jesus Barbosa

CONSELHO FISCAL

- TITULARES - SUPLENTES

Sirlei Santana de Jesus Brito Maria Olivia

Bittencourt Mendonca

Maria do Carmo Silva Lessa Renata Tannous
Sobral de Andrade | |

Paulo Vieira Santos ) | Maria Cecilia

- Muricy Facé

DIRETORIA

Joel Sobral de Andrade - Superintendente
Sigevaldo Santana de Jesus - Diretor Administrativo
Aline Martinele de Oliveira Tonha - Diretora Juridica
Gustavo Guimaraes - Diretor Assistencial |

Rita de Cassia Leal de Souza- Diretoria Regional de Goiés
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DIRETORIA DO HUAPA

Thais Fraga Nunes- Diretora Geral

Valdeir de Sousa Teixeira- Diretor Técnico

GERENCIAS DO HUAPA

Agripino José dos Anjos neto- Gerente Operacional

‘Vanessa Ledo- Gerente de Enfermagem
Mauricio Giesta- Gerente de Tecnologia da Informagao
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1. APRESENTACAO

O Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiénia — HUAPA foi fundado em 2006,
de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia de
trauma ortopédica e cirurgia geral.

O seu principal objetivo & prestar atendimento humanizado de
urgéncia/emergéncia em traumatologia ortopédica geral da regido centro-sul.

, Em novembro de 2016 a Secretaria de Estado da Sadde de Goias — SES/GO e o
-Instituto de Gestdo e Humanizagdo firmaram contrato de gestdo para gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satde do HUAPA, instituigdo de
- referéncia em Urgéncia/Emergéncia em traumatologia ortopédica e clinica geral de
abrangéncia regional (Centro-Sul), localizado na cidade de Aparecida de Goiania, sito
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com a Rua Murici).

_ Atualmente, a gestdo do HUAPA é realizada pelo IGH, por meio do 6° Termo

Aditivo ao Contrato de Gestdo 096/2016— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias,
com vigéncia até o dia 24 de maio de 2021, pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n°
15.503/2005 e suas alteragbes.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentaggio do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0s anexos
técnicos ll e lil — Indicadores e metas de produgéo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 11 a 14 (6° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n°® 096/2016-SES/GO).

O IGH, gestora do HUAPA, possui personalidade juridica de direito privado, com
fins ndo lucrativos, qualificada como Organizagido Social de Salide no Estado de Goias,
por meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por forga do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Salide por meio da Portaria n® 978, de 02 de jutho de 2018.

Os dados e informagdes apresentados neste relatério foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
0s processos assistenciais, administrativos e financeiros de forma integrada. As
informagdes evidenciadas demonstram o cenario atual das agdes e servigos prestados
peia Unidade.

2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiénia foi fundado em 2006, de
natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia de trauma
ortopédica e cirurgia geral.

O principal objetivo do HUAPA é proporcionar atendimento humanizado de
urgéncia/lemergéncia em traumatologia ortopédica e cirurgia geral da regido centro-sul.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como failta de qualidade no atendimento, descaso
aos usudrios, entre outros aspectos.
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‘Tipo de unidade: O Hospttal Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cauro
Louzada (HUAPA) é uma unidade de alta e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, que atende cerca de 45 municipios que estdo no entorno de Aparecida de
Goiania, entre demanda espontanea e pacientes encaminhados de outras unidades de
saude.

Sdo realizadas cirurgias gerais, bucomaxilo e ortopédicas, além dos servicos
‘ambulatoriais, como atendimentos de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutrigdo e
servigo social.

CNES: 5419662

ENDERECO: Avenida Diamante Esquina com Rua Murici s/n® Quadra 2A, CEP: 74.969-
210, Setor Conde dos Arcos, Aparecida de Goiénia.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Salde de Goias.

Gestdao de Sistema: Secretaria Municipal de Satde de Aparecida de Goidnia.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HUAPA

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao universitaria, especializado
em média e alta complexidade e urgéncia/emergéncia, clinica cirargica (Cirurgia geral,
cirurgia Bucomaxilofacial, cirurgia ortopedia/traumatologia) e cirurgia vascular. Uma
referéncia para a regiéo centro sul do Estado de Goias, com funcionamento 24 horas por
dia, e ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a2 salude prestada em regime de hospitalizagdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar ¢ diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

O HUAPA, esta passando por um processo de implantagio de leitos e servigos.
ldentificou-se, durante esse pericdo, a necessidade de ajustes em suas estruturas de
apoio, sendo firmado abertura de novos leitos que serdo acrescidos a ala de internagdo
de Enfermarias.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirlrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperagdo e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisdo e complexidade para a
realizagdo de exames laboratoriais e de imagem, incluindo tomografia e endoscopia.

O Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania oferece atualmente o total de 95
leitos, sendo 62 leitos de enfermaria adulta cirdrgica, 18 leitos de observagdo adulta, 10
leitos de UTt Adulta e 5 boxes de reanimagéo.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internacdo.

ENFERMARIA 62
OBSERVAGAO 18
UTI ADULTA 10

BOXES REANIMAGCAO 5
TOTAL 95

No processo de Hospitalizagdo estdo incluidos:
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« Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacio e reabilitagao.

« Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internacdo do usuadrio, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢bes especiais do usuario
e/ou outras causas.

¢ Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
intemacao.

Reabilitagdo motora do paciente atendido na unidade.
Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o
processo de internagéo.

o Servico de alimentagdo e nutricdo, contemplando a produgédo de
refeighes e nutricdo enteral e parenteral.

Assisténcia por equipe médica especializada.

Utilizacdo do centro cirlirgico e procedimentos de anestesia.

Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e
tratamentos.

« Diarias de hospitalizag@o em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condicdes especiais do usuario.

¢ Acompanhante para os usudrios idosos, criangas, adolescentes e
gestantes.

+ Sangue e hemoderivado.

» Hemodislise devendo possuir, no minimo uma maquina de hemodialise
para terapia substitutiva - TRS por UTI.

+ Uso de orteses, proteses e materiais especiais — OPME, contempladas
na tabela unificada do SUS.

Fornecimento de roupas hospitalares.

Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda gue lhe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagao Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servigo de acolhimento e classificagdo de risco {(ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da satde, priorizando a intemacgdo de pacientes de
alto risco, encaminhando pacientes de baixo risco para outras unidades de salude por
meio da central de regulacdo municipal. :
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4.3 Atendime uhtm'ial

O atendimento ambulatorial do HUAPA compreende:
a. Primeira consulta

b. Primeira Consulta de egresso;

c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulagdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimentoc a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela prépria institui¢éo, realizada apés a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento
de uma determinada referida.

Entende-se por consulta subseguente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

QO atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme demanda
dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades minimas exigidas para atendimento.

Cifurgia Gerél
Cirurgia Vascular Cirurgia Bucomaxilo
Ortopedia e traumatologia

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

COMFIC APONTAMENTOS:

Apesar da HUAPA n3o ter cumprido infegraiments os Indicadores e Metas de
Produgédo no periodo de 25 de novemnbro de 2020 a 24 de maio de 2021, ndo sera
aplicado ajuste financeiro em observincia aos dispositivos legais gmitidos-apos a
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drsse{nlnaga”o dp novo Coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado de Goids, os quais
norteiam o fqu::onamento das unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de
: Estado de Goias e que foram consideradas para a presente avaliagéo:

Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, do Governo Federal, dispGe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde pdblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
Decreto n°® 9.633, de 13 de margo de 2020, do Governador do Estado de Goias,
| decretada situagdo de emsrgéncia na saude publica no Estado de Goias pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Infecgdo Humana
pelo Novo Corcnavirus (2019-nCoV), nos termos da Portaria n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Satide;

Nota Técnica n°® 4/2020- GAB/SES, de 17 de margo de 2020, em que recomenda as
unidades de Satde adogdo de medidas que minimizem os danos causados pela
pandemia;

Portaria n® 106/2020 - SMS, de 19 de mar¢o de 2020, suspende a realizagdo de
procedimentos eletivos, em todas as unidades hospitalares sob gestdo da
Secretaria Municipal de Saude de Goidnia;

Portaria n°® 511/2020 - SES, de 23 de margo de 2020, através da qual suspende-se
todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirtrgicos,
realizados em ambientes publicos e privados, no ambito do Estado de Goias,
mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam ligados diretamente a
manutengao da vida;

Portaria n°® 592/2020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por 150 (cento e
cinquenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da
manutengéo das metas conltratuais, quantitativas e qualitativas, pelas OrganizagGes
Sociais de Saude (OSS) contratadas para gestdo das unidades de salde da rede
propria da Secretaria de Estado da Satde de Goiags (SES-GO).

Portaria n° 1.616/2020 - SES, de 10 de setembro de 2020, suspende até a dafa de
31 de dezembro de 2020, a contar de 19 de agosto do corrente ano, a
obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas,
pelas Organizagbes Sociais de Sadde (OSS) contratadas para gestdo das unidades
de satide da rede propria da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO).

Portaria n® 3/2021 - SES, de 1° de fevereiro de 2021, suspende até a data de 30 de

junho de 2021, a contar de 1° de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da manutengéo
| das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes Sociais de
Sadde (OSS) e pelas Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) contratadas para
gestdo das unidades de saude da rede prpria da Secretaria de Estado da Satde
de Goias (SES-GO).

| Decreto n® 9.848, de 13 de abril de 2021, do Governador do Estado de Goiés,
dispbe sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Goids em razéo da
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Sdo apresentados . abaixo os . indicadores e as metas .de . produgio

-contratualizados, referentes aos serwgos assmtenc;ans e correspondem a 90% do;

L 'percentual de custeio o repasse mensal.

, S‘en‘do 6 af’;résc‘imc':'do | numero das saidas cirirgicas e atendimentos
" ambulatoriais em razdo .das clrurglas programadas estao condicionados ao

L ‘in estnmento que ‘o PACEIRO PUBLICO demandara para a introdugio de leitos e -

“adequagio da infraestrutura, como. consta no ANEXO: TECNICO. 1i do 6° termo.

. aditwo ao contrato.de Gestao n° 096/2016 SES-GO

5 1 Internac;oes hospua]ares

B O HUAPA devera reahzar mensalmente 660 (senscentas e sessenta) saidas
hospﬁalares em ci:mca médica é efn clinica cirdrgica, com vanagao aceitavel de +10%, de K

acordo ‘com o numero de Ieltos operacuonals

Quadro 3— Meta de saidas hospztalares

| _Clinica médica
.| Clinica cirargica

660° - | 7920

Sendo assim, apresentamos abaixo as $aidas- hospltalares para o HUAPA
' '-para o penodo de 25.de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021..

-Tabe‘la -1--Sazdas hospi tqlares;

78,2

Clinlca - B I E 125 | 124 125 . |- 180 | a2 781 |
Miédica |- ! i CH PR A T 4 . . - .
Cinica. | 445 1iga | "eso -|-441 0660 | 373 | se0 | 382 @60 | 341 | ‘660 | 369 | 511 | 316 | 3.943 | 2305
grergiea 0 L T 0 T LT SR ¢ o , S I ; :

e " laea| . | sa| 0 [ass |- 1so6 | - .| 486 499 T-a80'] - - |3.08
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Grdfico 1-Saidas hospitalares.
Saidas hospitalares- 25 de novembro a 24 de maio

3.943

2305

781

Clfnica Cirdrgica Clinica Médica

®CONTRATADA  ® REALIZADA

CONSIDERACOES HUAPA-IGH:

O nao atendimento as metas no semestre avaliado (25 de novembro de 2020 a 24
de maio de 2020) esta diretamente relacionado aos seguintes fatores:

1) O perfil assistencial do HUAPA tem sofrido interferéncia direta do cenario de
Pandemia pelo Coronavirus, uma vez que a unidade vem absorvendo toda a demanda de
pacientes clinicos desta regional. Isto porque o HMAP segue designado como hospital de
campanha destinado exclusivamente ao atendimento a pacientes com COVID-19. Deste
modo, o HUAPA, cuja vocagio eminentemente & voltada a urgéncia e emergéncia
ortotraumatolégica e cirirgica (com tempo de permanéncia de pacientes internados
menor e, consequentemente, com maior rotatividade no giro de leitos), vem cedendo
espaco para um novo perfil de pacientes com patologias clinicas que demandam maiores
cuidados e reduzem o giro de leitos, gerando, consequentemente, uma diminuigdo nas
saidas hospitalares.

2) A ampliagdo dos leitos aperacionais {09 leitos cirtirgicos) prevista no 4° Termo
Aditivo do Contrato de Gestdo n° 096/2016 encontra-se concluida para utilizagéo desde a
22 gquinzena de abril/2021. Desde ent&o, procedemos com o cadastramento prévio dos
leitos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) junto a Secretaria
Municipal de Saude, e na sequéncia - em 06/05/2021 - solicitamos o cadastro dos
referidos leitos no sistema MV (com tramitagdes envolvendo a Superintendéncia de
Tecnologia, Inovagio e Sustentabilidade/SUTIS/SES, através de Coordenagédo de Salde
Digital/GETEC), considerando as prerrogativas indispensaveis para inser¢do no sistema
de prontudrio integrado.

A GETEC por sua vez, condicionou a nossa solicitagdo & aprovagdo e validagéo
da Coordenagéo de Leitos Gerais, da Geréncia de Ateng&o Terciaria/SAIS, que se ateve a
distribuigdo dos leitos descrita na inicial do contrato de gestdo n°® 096/2016 (72 leitos),
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procedendo entdo com negativa ao pleito até a rediscussdo da capacidade instalada da
Unidade.

Deste modo, seguimos aguardando posicionamento da SES para habilitagdo dos
leitos no sistema MV. Diante de todo o exposto, esclarecemos que apenas com a
autorizagéo para utilizagao dos novos leitos operacionais serd possivel o acréscimo das
140 saidas mensais e, portanto, o atingimento da meta total de 660 saidas

5.2 Cirurgias Programadas

O HUAPA deverad realizar um numero mensal de 140 cirurgias programadas
encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com variagao aceitavel
de #10%. Nao o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e emergéncia que lhe
sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias programadas.

Cirurgias programadas Meta mensal Meta anual
Cirurgia Geral
Ortopedia e traumatologia 80 960
Cirurgia vascular 60 720
Total 140 1.680

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HUAPA
para o periodo de 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021.

Tabela 2- Cirurgias programadas.

T 3 A
! i : : : ‘
Chrurgias Novembro/20 Dererabrof Xo lanelref71 I fevereiraf21 | Margof2i Abedfat Mo/ 11 Yotal go oo s
 fonirat ‘ Realle | Contrat ‘; Aeans ‘, Conirat i Healic ‘ Contrat Realtr " Contrat : Realiz . Contrat . Regliz ‘ Contrat | ez - Jomeadr - Row'n _j
Cirurgia Geral 0 4] 7 3 11 25 18 64
Ortopediae | ;¢ 80 80 80 80 80 52 ar8 157,
traumatologla 4 20 140 144 143 126 110 687
i’:;:'; 12 0 60 0 60 0 60 7 80 1 60 a 26 s | 3se | 17 | 47
TOTAL 28 4 140 20 140 147 140 154 140 155 140 155 109 133 837 768 | 91,




Grdfico 2- Cirurgias programadas.

Saidas hospitalares- 25 de novembro a 24 de maio

- 837 ..
478
359

Ortopedia/ Cirurgia geral Vacular TOTAL

ROONTRATADA S REALIZADA

CONSIDERACOES HUAPA-IGH:

A capacidade de incremento na producgdo cirGrgica programada do HUAPA,
depende diretamente da disponibilidade dos novos leitos operacionais, para acomodagéo
e cuidados aos pacientes desta nova demanda. Importante salientar que as cirurgias
vasculares, cuja pactuagdo contratual visou atender ao perfil, capacidade técnica-
operacional e capacidade tecnolégica disponivel na unidade, atém-se a realizagdo de
procedimentos venosos periféricos (em geral, “cirurgias tipo fistulas e varizes” / 4° termo
aditivo).

Qcorre que, a elevada demanda reprimida de “pacientes vasculares com padréo
arterial”, ndo tem possibilitado a operacionalizagdo dos servigos vasculares pactuados,
constantes no objeto de prestagido de servicos médicos vasculares contratualizados.
Conforme informado, o HMAP, unidade de referéncia da microrregio para atendimentos a
pacientes vasculares com perfil arterial de média e alta complexidade, segue designado
exclusivamente como referéncia ao enfrentamento da pandemia por Coronavirus.

A situagdo tem se agravado, uma vez que estes pacientes com perfil patolégico
arterial tém chegado erroneamente na Unidade (seja por encaminhamento de orgdos
reguladores, seja por demanda espontanea), comprometendo o tempo de assisténcia que
deveria ser dedicado exclusivamente aos pacientes venosos. Tal fato nos exple a riscos
pela falta de capacidade para realizagdo deste tipo de assisténcia.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico H, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestdo, posto
néio estarem sob a governanga da Organizag&o Social, deverdo ser jpformados a SES/GO




mensalmente.

Tabela 3- Atendimentos de urgéncia e emergéncia.

T & wo
ﬁir

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HUAPA para o 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021.

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico I, os SADT internos devem ser informados
a SES/GO para fins de verificagdio das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia
e Emergéncia. ' '

Segue abaixo demonstrativo da producéo interna de exames:

Tabela 4- Producdo de servigo de apoio diagndstico e terapéutico.

S . TR

ANALISES CLINICAS 101.335
ELETROCARDIOGRAMA | 1.339

ENDOSCOPIA | 23 |

TOMOGRAFIA 11.816
ULTRASSONOGRAFIA © 4.395

RAIO-X | 16.509

TOTAL . 132.417

5.4 Atendimento ambulatorial

~ ‘De acordo com o 6° aditivo 0 hospital deve realizar meta de produgéo mensal de
11.080 consulta médicas, com variagéo de até £10%. \
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Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

“Consultas médicas :

Consultas nao 1.090 13.080 s

médicas :

Segue abaixo demonstrativo da produgdo ambulatorial para o periodo 25 de |

novembro de 2020 a 24 de maio de 2021. *

Tabela 5- Atendimento ambulatorial.

Sttt :

el
Cirurgia Gerat - 25 124 113 77 92 . 117 74 1 622

Ortopediae | . : ;

traumatologia 127 519 | 420 219 525 482 329 2821 | !

-8 1090 1090 1090 |- 1000 | 1090 844 1 6512 —60

Cirurgla Vascular o v 0 2 0 4 4 ) ? 17
gucomaxilofacial | 9 |- 1 67 7 70 ?o Lo 77 441
TOTAL 161 ‘ 710 ‘ 806 566 | _ 691 680 487 3901

Grdfico 3-Atendimento ambulatorial.

Atendimento ambulatorial- 25 de novembro a 24 de majo.

$.512

3.901

Cansultas Médicns e nlio médicas

‘B Contratada B Restizada
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‘CONSIDERACOES HUAPA-IGH;

Esclarecemos que o atingimento das metas ambulatoriais depende diretamente
da capacidade de produgéo cirargica que, por sua vez, também depende da ampliagio
dos leitos operacionais. Como as consultas ambulatoriais s&o geradas a partir dos
atendimentos pré-operatorios e dos atendimentos subsequentes aos atos cirargicos
(consultas de pacientes egressos e outras consultas de retomo que se facam

. necessérias), os novos leitos precisam estar ativos, permitindo assim o incremento no
" - nlmero de cirurgias programadas. '

5.5 SADT Externo

O HUAPA devera realizar SADT externos, regulados pelo complexc regulador
estadual efou Municipal, no limite da capacidade operacicnal do SADT, com variagéo de
até 10%.

Quadro 6- Meta de SADT externo.

Tomografia
. 100
computadorizada

Segue abaixo demonstrativo da produgdo de SADT externo para o periodo 25 de
novembro de 2020.a 24 de maio de 2021.

Tabela 6- Tomografia externa.
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Grdfico 4~ Tomografia externa.

Tomografia externa- 25 de novembroa 24 de malo.
4517

Yomografia

mContratada  © Realizado
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CONSIDERACOES HUAPA-IGH:

Segue em tramitagdo o Processo n° 202100010009619 - SEl, que requer a
substituicdo do equipamento de tomografia computadorizada, uma vez que a sua
capacidade operacional é aquém da demanda necesséria para atender a unidade.

Este subdimensionamento tem causado danos severos ao equipamento, ja tendo
ocorrido a perda de 03 tubos de imagem devido ao superaquecimento pelo uso intenso e
constante. Vale ressaltar que uma equipe de engenheiros da Geréncia de Engenharia,
Arquitetura e Manutengdo — GEAM, realizou visita técnica a unidade e constatou o
problema.

Foi emitido parecer técnico ressaltando que o atual tomégrafo possui limitagao
para a realizagiio de apenas 30 exames/dia (quantitativo insuficiente até mesmo para
atender a demanda de urgéncia e emergéncia da unidade). Isto posto, é de suma
relevancia destacar que, além dos altos custos inerentes ao excedente de produgao
mensal, o quantitativo destes exames nos deixa sob o risco iminente da ocorréncia de
danos definitivos (considerando o término da garantia do fabricante)

6. PARTE VARIAVEL- INDICADO.RES DE DESEMPENHO

Segundo o 6° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados 4 QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensura?n a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestio da Unidade e co%eSpoﬁdem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal. '
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Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usudrios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestéo
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores & crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagéo e valoraggo a cada
trimestre:

Quadro 7- Metas de desempertho.

Taxa de Ocupagdo Hospitalar = 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <6 dias
Indice de intervalo de Substituigdo (horas) <26 horas
Taxa de readmissdo em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmiss3o Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por
condicbes Operacionais <5%
Percentual de Ocorréncia de Rejeigédio no SIH £1%

6.1 Taxa de ocupacio hospitalar

Relagdo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
o numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagdo muito baixa (abaixo de
75%) pede indicar: inadequagdo do numero de leitos a regido; baixa integragdo do
hospital & rede de saide, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestéo
do hospital (ineficiéncia); insatisfagéo da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relagso entre o total de pacientes-dia no periodo e © total de pacientes egressos
do hospital {por altas, transferéncia extema ef/ou obitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de intemagbes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muitc alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicagéo pré ou pés-operatoéria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulagéio nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de Safd§§{ﬂb periodo]
L :

"\(“:%& V "
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6.3 indice de intervalo de substitui¢io (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagéo com a
média de permanéncia.

Férmuia: [(100-Taxa de ocupagdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupagao hospitalar]

6.4 Taxa de readmissio em UTI em até 48 horas

O indicador mede a taxa de pacientes que retornaram a UT! do mesmo hospital
em até 48 horas desde a Gitima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar ap6s a
‘primeira admissdo. Trata-se de indicador de qualidade da assisténcia e pode refletir a
qualidade de cuidado baixa efou altas precoces da UTI.

Férmula: [N° de retornos em até 48 horas/ N° de saidas da UTI, por alta] x
100

6.5 Taxa de readmissio Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apds a
primeira admissdo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacdo de forma téo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internagdio, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissbes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
satde, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
internagGes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente. -

Férmula: [N&mero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da uitima aita
hospitalar / Numero total de internacées hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, s&o excluidas internagdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissoes que
terminam em morte também estardo incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.S40 excluidos casos de um dia, alta por morte, admissées na maternidade

14
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' 3 " HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
H U A P A DE APARECIDA DE GOIANIA

CARO LOLLADA

diagndéstico de céncer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sao excluidos pacientes com mencgdo de um diagnéstico de céncer ou
quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissZo.

¢.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissao € contada uma vez.

6.6 Percentual de cirurgias programadas por condic¢bes operacionais

Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em relacéo ao total
de cirurgias agendadas, no periodo

Férmula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias
programadas (mapa cirurgico) ] x100

6.7 Percentual de ocorréncia de rejei¢do no SIH

Mede a relagio de procedimentos rejeitados no sistema de informagoes
hospitalares em relagdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SiH/Total de procedimentos
apresentados no SiH] x100

Tabela 7- Indicadores de desempenho do 1° trimestre contratual.

o ~ valor do ' NOTA
Meta  Dez/20 Jan/21 Fevi2t PCM NOTA
trimestre GERAL

>85% 93,05% 04,40% 02,39%  93,28% - 110% 10

<6 4,57 535 4,65 4,85 C119% 10

< 26 8,19 760 9,19 8,32 168% 10

< 5%  00% 000% 435%  148% 1% 10

< 20% 228% 299% 220% 2,49% 188% 10

< 5% 00% 25% 1.2% 1,23% 128% 10

< 1% 315% 659% 1.78% 3,84% ~184% ]

|
1}
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2° trimestre
VALOR DO
INDICADORES DE DESEMPENHO Meta Mar/21 Abri21 Mail2t PCM NOTA NOTA
TRIMESTRE GERAL
1. Taxa de Ocupag¢ac Hospitalar >85 80,88% 90,33% 106,17% 92,46% - 110% 10
|1 2. Média de Permanéncia Hospitalar {dias) <6 490 4984 5,38 5,08 1M15% 10
3. Intervalo de Substituicao de leito (h) <2 2786 1270 -7,52 13,43 158% 10
4, Taxa de Readmissio em UTI (48 horas) < 5% . 0,00% 0,00% 714% 2,38% 91% 10
— - - . - - . e e . — - ' - - emmsmn 7 14
5. Taxa de Readmissda Hospitalar (até ' '
. < 20% 1,08% - 2,34% ' 2,81% 2,07% S 193% 10
29dias) ‘
6. % de Suspensdo de Cirurgias .
o - < 5% 96% 13,5% 11.3% 11,55% -31% t]
rProgramadas por Condigdes Operacionais
7. % de Qcorréncias de Rejeigdes no SiH < 1% 2.80% 3,79% 4,64% 3.74% 174% O

CONSIDERACOES HUAPA-IGH:

Meta 7: Percentual de Ocorréncias de Glosas no SIH — DATASUS - Submetemos
oficio & GAOS (e tratamos do tema presencialmente em reunido GAOS-SES) pleiteando
que a meta passe a ser um ‘indicador de monitoramento mensal’, ao invés de ser
passivel de descontos financeiros. O referido pleito se fundamenta na prerrogativa
contratual constante no Anexo Técnico lil - Alinea 7 - “Por se tratar de um indicador cuja
governanga ndo cabe a Organizagdo Social, o0 mesmo podera ser retirado da composicao
da nota geral referente ao desempenho da Unidade Hospitalar, desde que haja motivagao
e que seja informado, mensalmente, com regularidade”.

De acordo com a coordenagdo da GAOS, este pleito é comum a todas as
Organizagées Sociais, e por isto a SES ja vem tratando da pauta a fim de oportunamente
exclui-la nas respectivas minutas de aditivos contratuais.

Visando melhor esclarecer a motivagdo do pedido, destacamos que
aproximadamente 39% das ‘Rejeigoes mensais das AlH’s do HUAPA sao motivadas pela
falta de habilitagdo para execugio de alguns procedimentos e/ou servigos e que tais
servicos sdo inerentes ao perfii de atendimento de urgéncia e emergéncia
ortotraumatolégica, a exemplo de tratamentos cirlrgicos de acetabulo, tratamentos
cirargicos do anel pélvico, artoplastias, microneurarrafias, atendimentos a pacientes com
fraumatismos cranianos, etc.
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Deste modo, a opg8o por realizarmos procedimentos desta natureza (sempre que
temos plantonistas com as respectivas capacidades técnicas), tem como objetivos a
seguranga do paciente, a resolutividade assistencial, e consequentemente o
descongestionamento da rede regulatéria do Estado e do Municipio. Vale ressaltar ainda
que, com excegdo das rejeigbes por falta de habilitagbes, a grande maioria das rejeigoes
mensais registradas, sdo aprovadas tdo logo sdo reapresentadas (n&o implicando em
6nus financeiro sobre as referidas AlH).

7. RESULTADO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme avaliado nas tabelas acima, o HUAPA cumpriu parcialmente as metas
de Produgsio Assistencial (parte fixa), devido os novos valores de metas do 6° termo
aditivo estarem atreladas a estruturaciio e operacionalizagdo dos leitos de internagao,
dependente do repasse financeiro do contratante que foi realizado em 31/M12/2020.

O indicador de realizagdo de tomografias externas mensurado apés internalizagao
do servico de imagem, atendeu e superou a meta atingindo 656,09% na analise
semestral. Valor bastante consideravel, que demonstra a alta demanda por esse servigo
na rede de salde.

Foram cumpridos os Indicadores de desempenho, atingido o as metas da parte
variavel, em excegdo do indicador de taxa de rejeigio de SIH, que esta passando por
reformulagdo dos processos a fim de diminuir tais ocorréncias.

8. QUALIDADE HOSPITALAR

APONTAMENTOS COQSH:

* Ata de reunido e relatorio da Comisséio de verificag@o de obito referente ao més de
maio.

* Os Indicadores de IRAS continuam sem assinatura do infectologista desde Janeiro.
* N&o recebemos relatério e ata de reunido da Comisséo de Revisdo de Prontuarios.
* N&o estamos recebendo relatérios referente a Comisséo de Farmacovigilancia.

* Com relagdo ao SESMT, foram apresentadas: Laudo de Insalubridade sem ART;
| PPRA e PCMSO vencidos e sem assinatura;

* OUVIDORIA SUS, meses de abril e maio nfo ha informagbes do NUMERO da
Demanda e nem sobre o fato que motivou a Manifestacg&o.

AN
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CONSIDERACOES HUAPA-IGH:

INFECTOLOGISTA: Importante esclarecer que temos envidado esforgos para
contratagdo de médico(a) especialista, porém ainda néo obtivemos éxito. Vale ressaltar
que no periodo de setembro/20 a junho/21 realizamos 03 processos seletivos (para
~ contratagdo direta/CLT), 02 certames licitatorios para contratagéo indireta/Pessoa Juridica
(sendo que um se encontra em fase de julgamento), e por fim solicitamos a SES, via
oficio, apoio par realizagdo de busca ativa, no intuito de tentar captar infectologista com
vinculo estatutario em sua rede assistencial, para possivel remogao para o HUAPA.

OUVIDORIA: Esclarecemos que a partir de fevereiro/21 identificamos pendéncias
em alguns processos de tramitag3o de ouvidorias via sistema SIGOS. Aliado a esta busca
ativa, procedemos com as adequagOes requeridas pela Contratante através do oficio n°
5315/2021-SES, datado em 15 de margo de 2021, no tocante aos relatdrios do setor de
atencdo ao usuario, contemplando os campos exigidos e respectivas inclusbes no sistema
SIGOS.

SESMT: Esclarecemos que ja procedemos com o encaminhamento retroativo dos
documentos, 0s quais encontravam-se disponiveis apenas no sistema Qualiex e
encaminhados aos 6rgios mediante requisigéio. Estdo sendo realizadas atualizagGes, de
modo a adequar as rotinas visando atender os novos fluxos e diretrizes via sistema
SIGOS. O PPRAMP foi atualizado/assinado e encaminhado. Os demais documentos
encontram-se em processo de atualizagdo e ajuste junto aos setores responsaveis, com
prazo estimado para finalizagéo até o dia 02/07/2021 (PROGRAMA DE PREVENCAQ DE
RISCOS AMBIENTAIS ~ PPRA, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO, LAUDO DE INSALUBRIDADE -~ LIP, PLANO DE
MANUTENGAO OPERAGAO E CONTROLE —~ PMOC). Todos os documentos encontram-
se dentro dos prazos de atualizaggo. Ap6s finalizago da nossa ANALISE ERGONOMICA

DO TRABALHO - AET, as alteragdes levantadas seréo sanadas, os documentos serao
assinados e as respectivas ART's emitidas.

9. RELATORIOS DE CUSTOS E FINANCEIRO

APONTAMENTOS DA COORDENACAO DE ACOMPAMENTO
CONTABIL (CAC):

CONTRATACOES SEM PROCESSO SELETIVO (por meio de inexigibilidade
e em carater emergéncial)- Adotar medidas corretivas quanto a regularizagéo
das contratagbes de servigos médicos e outros servicos de qualquer natureza,
que ainda perduram nas unidades hospitalares, sem o devido processo seletivo,
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ante a suposia especialidade e confianga. Desse modo, necessario se faz
demonstrar de forma documentada, conclusiva e fundamentada a vantajosidade,
economicidade da referida contratagéo, considerando os pre¢os praticados pelo
mercado. Em 2020 o HUAPA tem feito muitas contratagbes emergenciais sem
observar a necessidade de apresentar colacdo de pregos, ou seja, orgamento de
no minimo 3 (trés) interessados, conforme estabelece o paragrafo segundo do
art. 4° do seu novo regulamento. '

CONTRATOS VENCIDOS — SERVICOS SEM COBERTURA CONTRATUAL -
Coibir, imediatamente quaisquer servigos sem cobertura contratual, ou seja,
aditivar os contratos com seus fornecedores tempestivamente. Ressaltou para
| OS a necessidade de manter um controle de previsdo conlratual, no que tange a
renovagdo aos contralos vencidos, a vencer e automaticos, Regularizar o0s
contratos com vigéncia indeterminada, em observéncia ac art. 22 do seu
regulamento vigente.

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL (informatica, infrasstrutura e
etc) - Demonstrar a viabilidade econémica financeira entre locar e adquirir 0s
equipamentos e sempre realizar pesquisa quanto aos pregos praticados no
mercado. Em que pese a inviabilidade do Recursos de custeio para investimento
na unidade hospitalar, recomenda-se a Organizagdo Sccial solicitar recursos
financeiros a SES a titulo de investimento, nos Termos da Portaria 253/2020
SES/GO.

| RATEAR AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM GERAL DO HUAPA -

Proceder o rateio das despesas Administrativas e de Gestdo, os quais serdo
passiveis de reembolso, por meio de rateio, conforme os termos estabelecidos
diretamente no art. 7-A da Lei n° 15.503/2005, até que ato administrativo desla
Pasta requlamente a matéria, conforme orientagédo técnica, opinativa, proferida
| pela PROCSET no contexto do despacho n°® 739/2020. TRANSFERENCIAS OU
EMPRESTIMOS DE RECURSOS ENTRE UNIDADES - Cessar, imediatamente,
‘movimentagbes relativas ao Contrato de Gestéo em mais de uma conta-corrente,
conforme estabelecido na portaria n° 1.054/2016 — GAB/SES - GO, Oficio n°
6626/2019-SES e Oficio n° 6623/2019 — SES;

 PAGAMENTO DE DESPESAS FINANCEIRAS (JUROS E MULTAS) -
| Justificar © motivo do pagamento de juros e multas, tendo em vista que
atualmente os repasses tem sido tempestivamente. No entanto, observa-se que
hé saldo suficiente para pagar seus fornecedores (credores) na data de
vencimento. Conforme balancetes, a unidade passou o periodo de
novembro/2020 a maio/2021 com saldo médio disponivel, no montante de R$ R$
| 4.358.628,66 (Quatro milhbes, lrezentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e

vinte e oito reais e sessenta e seis centavos): Novembro/20: R$ 4.620.200,4;

Thzis Fraga Nunes
Dvstof Gorat
HUARLY G
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Dezembro/20: R$ 680.092,13; Janeiro/21: R§ 6.174.845,62;
R$ 5.466.285,56;, Margo/21: R$ 4.645.970,52; Abril/21: R$ 4.692.923,49;
Maio/21: R$ 4.230.082,90. Ressaltou-se a divergéncia na conciliagdo bancaria
de Fevereiro a abril/2021, como também, ndo langou o saldo referente ao Caixa
Fundo Fixo no més de maio /2021. Por fim, esta Coordenagdo sugere corrigir
antes da elaboragao dos relatdrios semestrais.

Fevereiro/21 :

Os dados apresentados abaixo, referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composigdo e Evolugdo de Custos, extraidos do Relat6rio Standard, disponibilizados
pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia
entre novembro de 2020 e maio de 2021.

9.1 Relatério de custos

KPIH m

Relam:mm Planisa

composigio/evolucdo de
custos
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia (HUAPA) 11/2020 - 5/2021 - Com Depreciagio - Com Recursos Externos
Conta de custo 11/2020 1272020 1/2021 2/2021 3/2021 4/2021 572021

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Diretos
Pessoal Nao Médico
S;;ifgss e g{g"'“""s N3O ga7s4792 96207941 97352500 98524665 98192411 99878758  1019.572.83
gi.’l‘.eﬁd"s Nao Médicos g 35799 6.262,49 6.601,09 4.142,86 727482 5.558,08 5.486,21
Encargos Sociais Nao
Médicos CLT 198.992,51 192.47569 195.225,99 197.976,09 196.714,96 200.688,24 205.537,38
zi?rwsaes Niio Médicos - 47.376,37
Hora Extra - Ndo Médico 741462 299,02 2.604,97 4.633,79 1.656,71 4.653,63 8.114,05
Saldrios e Ordenados Nao
Médicos - CLT - COVID 581248 1937,36 1.937,36 1.937,36 1.937.36 193736 1.966,42
Encargos Sociais Ndo
Médicos CLT - COVID 1.162,50 38747 387,47 387,47 387,47 38747 363,28
ProvisOes Nio Médicos - i
CLT - COVID 403,97 134,65 89,31 89,31 89,31 89,31 80,65
Saldrios e Ordenados 6615752 6443740 6389107 6389107 5602137 5545925 5583532
Diretoria - CLT
FEZ?PI‘EOS Sociais Diretoria 13.231,50 12.88748 12.778,21 12.778,21 11.204,27 11.091,85 11.167.06
Provisbes Diretoria - CLT  4.597,95 447840 2.94538 2.945,38 2.582,59 2.556,67 2.574,01
Saldrios e Ordenados Nio
Médicos - Servideres 702.617,34 761.443.88 689.412,70 669.157,13 605.278,63 592.215,68 567.325,51
Glosado
Beneficios Nio Médicos - 80.233,34 74.883,37 78.283,33 78.083,32 78.533,32 7243334
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Servidores osadx_)

Encargos Sociais Nao
Médicos - Servidores
Glosado

Contribuigdo Patronal Nio
Médicos Glosado
Prémio Incentivo -
Servidor Nio Médico
Glosado

Encargos Sociais Prémio
Incentivo - Servidor Néo
Médico Glosado

Pessoal Médice

Salarios e Ordenados
Médicos - CLT

Encargos Sociais Médicos
CLT

Provisfes Médicos - CLT
Salarios e Ordenados
Médicos - Servidores
Glosado

Prémio Incentivo -
Servidor Médico Glosado
Encargos Sociais Prémio
Incentivo - Servidor
Médico Glosado
Encargos Sociais Médicos -
Servidores Glosado
Contribuigio Patronal
Médicos Glosado
Honorarios Médicos Fixoes
Honordrios Médicos
Varidveis

Materiais ¢
Medicamentos de uso no
Paciente

Medicamentos

Materiais Médicos
Hospitalares e
QOdontolégicos

Materiais Dietas Enterais
Materiais O.P.M.E.
(Orteses, Préteses e Mat.
Especiais)
Medicamentos - Gases
Medicinais

Fios Cirdirgicos

Gases medicinais-
Contingéncia

Materiais de Consamo
Geral

Quimicos

Combustiveis e
Lubrificantes

Géneros Alimenticios (
galdes de dgua )
Materiais de EP.L

78.060,7%

178.122,34

243.356,61

27.036,92

2.673.22549

24.713,17

4942,63
1.717.57

160.935,39
42.980,70
477516

17.879,92

37.103,54
242.380,00
743.402,29
1.280.830,37

364.160,48
28241787
27.557,11
127.500,29
7.456,22
5.830,71

0,00
814.922,68

752,85
2.509,00

2.316,20
26.718,73

77.93042
175.588,12

235.411,57

26.154,23

2.603.676,28

24.526,05

490521
1.704,56

181.926,59
46.655,37
5.18341

20.212,04

39.158,34
242.380,00

768.048,54
1.334.700,12

366.094,70
321.327,36
48.048,56
96.665,48
6.924,72
5.523,31

8,00
844.584,13

4.302,91
2.677,00

2.575,20
28.801,61

76.593,75 74.343.36
175.902,84  168.040,40
23803473 22753968
26.445,66 25.279,66
2.589.658,46 2.562.105,23
24.553,54 24.770,16
491071 4.954,03
1.131,92 1.141,90
18750187  207.193,17
45.024,33 51.177,01
5.002,20 5.685,77
20.831,46 23.019,16
37.270,40 38.941,54
25033000  263.340,00
788.502,04  753.986,29
1.365.058,47 1.374.209,03
382.76539  333.544,64
38373290  273.271.21
16.209,16 13.738,14
19556942  72.042,78
15.100,33 8.034,10
5.382,91 513742
1.500,08 0,00
1.000.260,19 705.768,30
873,58 2.578,14
2.354,00 2.717,00
2.294,00 2.205,20
22.354,13 22.802,70

Thais

67.246,46

157.616,54

209.310,60

23.254,41

2.444.119,78

25.197,00

503940
1.161,58

166.233,03

45.831,01

5.091,83

18.468,49

37.349,80
263.340,00

805.264,54
1.372.976,68

347.667.09
351.662,09
10.099,03

154.784,49

12.230.36
6.463,83

0,00
882.906,90

1.019,37
1.308,00

2.301,40

65.795,16

151.937,76

212.981,44

23.662,24

2.452.593,69

2537117

5.074,23
1.169,61

155.599,43

43.525,92

4.835,73

17.287.10

38.513,62
272.580,00

756.291,79
1.320.248,60

350.913,10
286.481,37
11.420,18
135.091,91
9.159,48
7.699,58

0,00
8006.765,62

948,65
2.736,00

2.627,00
22.512,30

63.029,86
153.052,22
198.454,77

22.048,32

2.434.457,61

24.711,83

4.942,37
113922

150.332,82
39.738,88
4.414,99

16,701,98

35.696,24 5
273,750,00
764.248,54 |
1.315.676,86 :

466.847.76
362.026,26
17.041,39

135.091,91

13.335,75

7.373,34 ;
0,00 :
100171641 |

983,42
4.809,26

2.072,00
25.072,29
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Materiais de Embalagens
Materiais de Escritério,
Impressos e de
Informética

Materiais de Higiene e
Limpeza

Pecas e Materiais de
Manutencio -
Equipamentos

Pecas ¢ Materiais de
Manutengéo - Predial
Uniformes e Enxovais

Semi Permanentes
Qutros Materiais de
Consumo

Prestacio de servigos
Servigos de Lavanderia
Servigos de Nutri¢do
Servigos de Limpeza
Servigo de Certificacdo
Digitat

Servigo de Banco de Dados
¢ Hospedagem em Nuvem
Servigos de Gestido e
Administracio

Servige de Condugdo -
Maqueiros

Servigos de Seguranga
Patrimonial

Servigos de Informatica

Servigos de Manutengio
Servigos de Manutencio
Engenharia Clinica
Servigos Laboratoriais
Servigos de Consultoria
Servigos Especializados em
Dosimetria e
Radioprotecio

Servigos Especializadosem
Andlise da Agua

Servigos de Arquivo Digital
Servigos de Esterilizacio
Servigos de Controle de
Pragas e Vetores

Servigos de Manutencde de
Vefculos

Servicos De Coleta de
Residuos Hespitalares
Servigos de Outsourcing

Gerais

Despesas com Passagens
Locacdo de Equipamentos
Assistenciais

Locagio de Equipamentos
de Informaética /

1.683,80

28.638,25

28.504,01

8.012,10

13.751,36

7.209,66
3.860,73

29,08
123.985,77

61.057,07
264 222 NN

93.948,84
0,00

0,00
35.000,00
23.394,85

131.749,18

60.030,16
12.792,00

49.575,60

15.306,00
24.443,3%

1.156,00

622,00

152.000,00
1.800,00

490,00

1.758,00
60.772,66

1.023.902,25

0,00
21.433,00

18.736,37

229271

20.492,87

93.322,15

7.283,70

'12.558,78

6.666,99

- 3.860,73

0,00
184.834,65

59.095,59
7G4 AR NN

139.134,53
0,00

0,00
35.000,60
41.292,09

131.749,18

61.269,37
3.120,00

50.888,10

12.547,40
64.960,80

1.156,00

622,00

152.000,00
1.800,00

1.150,00

1.758,00

60.772,66
1.116.266,52

1.757,29
25.702,00

21.836,37

1.742,24

14.628,71

21.683,58

6.251,76

9.816,92

26.405,95
2.314,07

6,00
110.718,94

55.066,52
277 RAGON

172.046,17
6.285,75

7.150,00
35.000,00
41.292,09

131.749,18

37.955,20
12.050,00

51.675,60

12.547 40
24.378,72

634,50

637,00

152.6060,00
1.806;00

1.300,00

1.758,00

60.772,66
1.086.957,79

0,00
25.702,00

21.486,77

1.679,93

20.558,12
24.479.62
6.251,76

12.006,63

5.990,73
231407

0,00
103.583,91

50.816,43
261 R340

172.046,17
6.285,75

7.150,00
35.000,00
41.292,08

131.749,18

37.869,45
13.263,00

§5.556,65

13.100,20
24.378,72

651,10

748,00

152.000,00
1.800,00

1.100,00

1.758,00

60.772,66
197174275

0,00

129.846,30

23.820,74

2.681,97

19.016,09
37.157,39
5.517,52

13.877,32

58.208,20
2.314,07

0,00
117.611,64

53.809,00
?IRIRA AN

172.046,17
15.400,89

7.150,00
35.000,00
41.292,09

131.749,18

39.583,12
9.820,00

50.475,60

12.810,20
24.249,38

671,40

2.134,00

152.000,00
1.800,00

1.060,00

1.758,00

60.772,66
1.095.271,09

0,00
35.037.40

30.120,74

Gera

1.818,78

14.604,14
24.717,87
431336

29.980,14

11.850,79
1.832,66

0,00
117.941,68

57.719,64
780 ARN AN

172.046,17
10.953,30

7.150,00
35.000,00
41.292,09

131.749,18

43.586,02
13.450,00

55.810,60

12.816,20
24.378,72

679,70

2.134,00

132.000,00
1.800,00

1.060,00

1.758,00

60.772,66
1.090.240,63

0,00
34.119,41

27.901,11

fi &
e Wiings
9

2.263,50

33.899,79

29.238,18

4.313,36

30.825,57

32.834,13
1.832,66

6,00
168.144,15

64.827.82
207 Q2 40

172.046,17
8.567,50

7.150,00
35.000,00
41.292,09

131.749,18

42,578,72
21.088,73

50.625,60
12.810,20
28.652,87

584,70

2.134,00

3.331,45
132.000,00

1.800,00
300,00

1,758,00

60.772,66
1.126.463,0¢

0,00

35.128,16

29.422,10
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Impressora

Locagdo de Imdveis

Administrativo/Containere 13.350,00

Condaminips

Locagdo de Vefculos 18.400,00

Comunicac¢do /Publicagbes 9.315,79

Outros Custos Gerais 1112344

Telefonia Méve! Celular 1.194,74

Locagia Cilindros Gases

Medicinais 816,00

Hospedagens 0,00
94.369,34

Nio operacibnais

Juros e Multas Atrasos

Pagamentos 8.144,88

Processos Trabalhistas 0,00

Perdas e Ajustes de

estoques 1535

) 8.160,23

6.019.396,12

Indirctos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.) 34.024,39

Energia Elétrica (ind.) 62.451,85

Impostos, Taxas,

Contribuigdes e Desp. 2.051,81

Legais (ind.)

Telefone (ind.} 4.173,33
102.741,38
162.741,38

Total

/
!

13.350,06

13.680,00
10.050,79
13.768,40
885,70

816,00

583,50
102.430,05

18.920,29
4.254,88

17.583,28
48.758,45

6.227.250,16

29.718,55
58.929,91

279432

4.167,89
95.610,67

95.610,67

13.350,00

19.500,00
7.000,00
9.455,94
107711

971,04

0,00
98.542,86

5.007,11
0,00
68,17
5.675,28

6.256.271,98

28.720,63
61.508,64

530,61

4.174.69
95.334.57

95.334.,57

13.350,00

33.800,00
7.000,00
20.706,59
1.052,12

971,04

0,00
130.546,79

13.601,48
0,00,
2.246,58
15.848,06

5.863.804,07 5.099.958,16

27.052,66
58.471,71

1.710,65

4.171,97
91.406,99

91.4066,99

13.350,00

33.800,00
8.365,00
23.436,94
905,36

971,04

0,00
145.986,48

39.887,14
0,00
1.198,45
41.085,59

22.383,58
5847171

2.774,80

4.080,84
87.706,93

87.706,93

PR
g2t
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13.350,00

30.500,00
7.735,00
23.178,98
890,08

971,04

0,00
138.645,62

5.705,01
1.040,00
588,67
7.333,68

5.927.769,52

25313,71
53.776,33

655,48

4.080,84
83.826,36

83.826,36

13.356,00

32.000,00
7.735,00
10.831,98
954,78

971,04

0,00
130.393,06

10.710,27
0,00
4.353,72
15.063,99

6.191.915,1¢

29.368,00
60.423,82

1.506,05

4.080,84
95.378,71

95%.378,71

. 6.122.137,50 | 6.322.860,83 6.351.606,55 6.055.211,06 6.187.665,09 6.011.595,88 6.287.293,87
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9.2 Fluxo de caiXar

FLUXO DE CAIXA MENSAL dezembro-20 janeiro-21 fevereiro-21 margo-21 abrii-21 maio-21 Acumulado
Saloantenors@l . . | [ 46220041 68209213 _ 6.174.84562 546325113 448938887  4.692.92349] [ 4.622.20041]
[Entradas i { | 3 ) 7]
Recebimento de repasses da SES 2.478.940,28 8.437.609,88 4.093.659,22 4.418.735,19 3.602.299,96 3'.741.000,00 26.772.244,53
Rendimentos de aplicagBes financeiras 1.244,96 114,53 153,06 310,60 493,42 1.023,17 3.339,74
Recuperagdo de despesas 1.978,00 - - 1.758,00 1.598,64 11.279,12 16.613,76
Desbloqueio judicial 1,00 - 3.040,68 - - 1,05 3.042,73
Totol de entradas (b) T T 7asniesa 843772641 4.096.852,96  4.420803,79  3.604.39202  3.753.303,33 [ 26.795.240,76 |
ISaidas (gastos) | L | ]
Pessoal 2.269.988,60 80.621,89 994.981,11 1.902.972,94 96.310,45 992.844,66 6.337.719,65
Servicos 170290143 128833687 161819452  2012.488,18  1981412,20  1.375.226,87 9.978.560,07
Materiais i 195317637  1022.260,37  1.577.251,42 936.534,82 897.358,07  1.309.285,98 7.695.867,03
investimentos . . 165.437,52 78.185,80 - - 243.623,32
Concessiondrias (Agua, luz e telefonia) - 7.531,03 42.923,89 36.320,14 4,357 ,48 7.572,62 32.433,30 131.138,46
Tributos, Taxas e Contribuigdes 144.130,88 174.048,36 18542811 240.294,99 199.236,01 244.573,49 1.191.711,84
Rescisdes Trabalhistas 61.910,76 -27.134,09 34.281,89 30.096,74 26.637,66 65.208,47 245.269,61
Despesas com Viagens 962,16 - - 372,44 - - 1.234,60
Adiantamentos - - - - 6.011,56 - N 6.011,56
Alugueis - 53.432,50 125840 512,70 - 640,20 55.943,80
Devolugdo de Verba - - - - - - 0,00
Encargos Sobre Folha de Pagamento 28124974 25612717 188.162,18 188.625,71 18612190 _1-?% 906,74 1.293.193,44
‘Reembolso de Despesas (-) - - - - - - ' 0,00
IRRF/IOF S/Aplicagdo Financeira (-) - 420,55 7953 97,73 124,25 196,93 161,42

Bloqueio judicial 1,00 625 303843 s e 405

Total de saidas (gastos} () | [Teaz227252 2394857092 480844745 5.394.66605  3.400857,40  4.213.282.18 |

saldo domes (d}=(a) +(b) - (0. . . __ '“555 09213 6.74.845,62  5.463.25113  4.489.388,87.  4.692.92349  4,232.944,65 |




CONSIDERACOES HUAPA-IGH:

_ MOVIMENTAGAQ DE RECURSOS EM MAIS DE UMA CONTA CORRENTE - A
existéncia de mais de uma conta corrente decorre do descompasso entre os cronogramas
de pagamento e os efetivos repasses. Ressalte-se que tal medida nao acarreto qualquer
prejuizo a administragdo publica.

CONTRATAGCOES SEM PROCESSO SELETIVO (inexigibilidade ou emergencial)
- Via de regra, as contratagbes realizadas pelo IGH observam irrestritamente o seu
- Regulamento de Compras, Alienagbes e Contratagbes de Obras e Servigos, que
contempla hipoteses para contratagdo direta, mediante dispensa ou inexigibilidade, em
situagdes especificas e mediante devida fundamentagéo.

Tais situagdes ocorrem por razdes alheias a este Instituto, quando néo ha éxito na
realizagdo do processo seletivo, observados os critérios e requisitos dispostos no art. 4°,
De modo a ndo comprometer o bom funcionamento da unidade, ndo restam alternativas
para modificar o cenario evidenciado. Com relagdo as contratagbes emergenciais, o arl.
4°, Il do Regulamento contempla hipéteses para realizagdo de compras ou contratagoes
realizadas em cardter de urgéncia ou emergéncia, sendo todas devidamente
fundamentadas. Ressalte-se que, todas as medidas para regularizagdo de tais situagGes
estao sendo adotadas e os contratos gradativamente substituidos.

CONTRATOS VENCIDOS / SERVICOS SEM COBERTURA CONTRATUAL /
CONTRATO COM PRAZO DE VIGENCIA INDETERMINADO — O IGH adota rigoroso
controle na celebragdo de instrumentos contratuais, conforme previsto no art. 22 do
Regulamento vigente. Entretanto, conforme casos previstos nos §§ 1° e 3° o prazo
previsto no caput do art. 22, deixam de ser observados, dentre os quais destacam-se
fornecedores que detenham monopdlio ou exclusividade da atividade, podendo ser
renovados por até 60 meses sem que haja realizagéo de novo processo seletivo, e os
contratos de adesdo, para os quais deve ser realizada analise de vantajosidade a cada 24

meses;

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES -~ Representam saldos de adiantamentos
para posterior regularizagdo quando da finalizacgo dos servigos elou entrega dos
produtos, bem como apés a prestagéo de contas por parte do beneficiario.

SALDO DE BLOQUEIOS JUDICIAIS — O IGH dispde de setor juridico e
escritorios de advocacia terceirizados a fim-de defender seus interesses em juizo e fora
dele, manejando todos os recursos juridicos cabiveis na defesa do adequado emprego
das verbas publicas.

No caso de demandas judiciais em que ja se atingiu a fase de execugdo é:

posswel que ocorram bloqueios inadvertidos sobre valores referentes ao contrato def,»,i
gestdo. Nesses casos sdo feitas impugnagbes especificas elucidando a natureza publica:

da verba penhorada, almejando seu desbloqueio. Em que pese a restrigdo da

_argumentacdo cabivel, concentramos esforgos no adequado combate a bloqueios;;g ;
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AC | .
judiciais em todos os &mbitos do Poder Judiciério e sempre que processualmente cabivel.

LOCACOES DE IMOBILIZADO EM GERAL — A opcéo pela locagdo de imobilizado
em geral foi feita objetivando maior eficiéncia na aplicagdo de recursos publicos. Alem
disso, com o advento da Portaria n° 1046/2019 — SES, a locagdc de equipamentos de
informatica representou a alternativa mais célere e eficiente para o atendimento aos
prazos previstos na referida portaria. Importante destacar que, desde o dia 18/12/2020, foi
protocolado o Oficio n° 413/2020 DR-IGH solicitando recursos para aquisicao de
equipamentos de informatica (microcomputadores) com o objetivo de substituir os
equipamentos atualmente locados. Entretanto, ainda ndo obtivemos resposta no pleito.

EMPRESTIMOS ENTRE UNIDADES — As medidas para regularizagdo imediata
do saldo existente estéo sendo tomadas.

PAGAMENTO DE DESPESAS FINANCEIRAS (JUROS E MULTAS) - Antes
prestar os esclarecimentos necessdrios para elucidar a questao apresentada nesse item,
é de suma importancia considerar que o Contrato de Gestéo é o instrumento juridico que
formaliza o vinculo entre o Poder PGblico e a Organizagao Social. Dessa forma, mostra-se
oportuno delinear breves linhas sobre o assunto, uma vez que, é a partir da vinculagdo
existente entre o Estado e um Ente Privado que surge a possibilidade legal para
autorizagdo de repasses publicos para gerenciamento de atividades estatais. N&o se trata
de um contrato administrativo tipico de colaboragéo ou delegagao.

Sendo assim, ndo existe a definicdo de obrigacbes para satisfagéo direta de uma
necessidade da administragdo, nem, muito menos, se trata de delegagdo de servigo
publico. Dessa forma, ndo esta o Estado renunciando ao servigo plblico, ao contrario,
esta transferindo a geréncia as pessoas juridicas de direito privado para atendimento mais
eficaz s necessidades coletivas, inexistindo finalidade lucrativa por parte do ente privado.
Nesse diapas3o, a insuficiéncia e/ou os atrasos dos repasses aos Contratos de Gestao
celebrados entre o Estado de Goias e o IGH geraram ndo apenas endividamento junto
aos fornecedores de materiais diversos e de outros servigos, além do pagamento juros e
multas a pagar.

‘ No intuito de preservar o pagamento da folha de salarios e insumos para atengéo
assistencial, foram realizadas aplicagdes financeiras, no entanto o pagamento de juros e
multa é inevitave! de acordo com a conjuntura delineada.

A simples andlise do saldo bancario em relagéo & data de vencimento de titulos
ndo apresenta elementos suficientes para definir as prioridades para o bom
funcionamento da unidade hospitalar. Uma das prioridades do IGH & o pagamento dos
saldrios dos empregados, tendo, inclusive, tal fato sido reconhecido pelo Ministério
PUblico do Trabalho em processo investigatério aberto contra o IGH. Além disso, ©
pagamento de fornecedores estratégicos, de modo a néio comprometer o funcionamento

da umdade evitando a interrupgéo do fornecimento e o desabastecimento, de m ‘do 2wéo
. s
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causar desassisténcia a populacao.

Ressalte-se, inclusive, que o Contrato de Gestéo firmado com o IGH tem como
objeto o gerenciamento e operacionalizagao de unidades hospitalares, onde ndo se pode
deixar de prestar os servigos contratados, ou até mesmo reduzi-los, tendo a Contratada
que gerir da melhor forma possivel os recursos que s&0 disponibilizados, priorizando
determinados pagamentos, impedindo que haja solugéo de continuidade na assisténcia
aos usudrios do servigo publico de saude do Estado de Goias.

RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS — Apesar da auséncia de definicdo
quanto a forma por meio da qual se dara o reembolso dos gastos referentes ao rateio das
despesas administrativas pelos contratos e mesmo diante da flagrante contradigdo
constante na Portaria n° 786/2016 — GAB/SES-GO, no que tange a proibigdo de
movimentagdo de recursos financeiros, sob qualquer motivagdo, a matriz da 0SS
(referendada pelo Oficio n® 8482/2019 — SES), ja estdo sendo adotadas as providéncias
necessarias para rateio e alocagao das despesas administrativas aos contratos vigentes.
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HUAPA

10. ANEXOS

10.1 Atividades realizadas no més de novembro de 2020.

r Pronto Atendimento

j

Huapa conscientiza colaboradores sobre o Novembro Azul

Aié o firn domis da novembro, os  sobie
compiksdores do Hospiis! Estadusl de

pgneins do Aparacida do Goskine
thaa(ﬂm}mubom
de dnul, s unwids ne hila contre o
| chncer de pricista

Pot mbio do Setvico Espacielizado
om Enpenheria ds Ssgenga & em
Madicihws o Trabatho  (Sasmt), am
| patcBis com O ssior de Tecnologin &
ndormaclio (71} da idade, um
mmmmmemoewmm
® na O de acesyo o 008
uSuSNeS, com IloTNasles ¢ Mensagens

Auditério da unidade ¢ liberado

Desdo o dme Qsdoamptopmdswseradwindo
outubro, & Direclo Garsl, om
oanitmtomo&mwpod»

\— Boletim Eletrbnico do Hospital Estadual de UrgBncas de Aparecida de Goldnia N© 77 - Novembro/2010

prevencho, fstorws da risco @ uudubThﬁsme,
INGIENcia da doenga no Sresil. =

Os wmineis  esosthedos
unidado ambém vBG axpar rastaisg
wlormelivos 30bre @ temabica. Pam &
dicatoria da unidede, qualquor forms de
reforger @ mpocidncia da so cuidmr, &
pondertie, ossa Tol Wne des mNokRt

de infecg8o pors o distancismento sef
Hospiahr (SCtH) & o Sasmt, respaitedo, akm dn
aitorizou & volita do usa do disponibiizacio do aleoot am

auditdrio da wnidade pare
autas, pelestras, reunies e
atividades que tenham
necessidade de reunk um
noMmern Mslol de  POSS085
num mesmo ambierte.

O local astava fochado
4a%dd O S d0 MAND,
quando inldou a pandemia
do Coranavitus em Goths, O
Dapartamento de Ensino ¢

gel em togos os disponsors
instalados dentio do
sugitonio, Quem  frequontsl,
tamntsem,  precisart User
obrgatorisments & MASCAT™
dumntg tods o tampn do
pormandneia no oAl Vals
lambrar que lanty o SCIH,
quanta o SESMT, farfio
rondas para monilorar © uso
30  suKtério, por 50

coaboredores

rocontarmema,

Pasquisa foi o prined 8 precicamos tar 9330 sobre o
utilizew 6 evditério. cuidndo”, Hisou a dimtom S I SrAEvos o chAnoor do ool do diero,
O sespago, que & Thais. assistonciais so reuniram no A  moblzagho visou

da 21 ¢ outubre pars
damonsiracom opuin &
campenhe  do  "Quiutro
Rosa”, Qe busca
congcientizar mutheias o a
saciodads sotne "
inportincia da provancho ©
4y disgndsiicn pracocs 4o
chnoer de mama ¢, mais

smixle, adm do

mideo @ o0

tambom & gissemnacho do
dados peventims e
ressatou & importincie de
olhmr com atengho pam o

54

por
diroitos como O alendimerto

supora

omotions, garantnds um

tretamento de qualidado.

mmm

i do Ungincion de sparecils da Gotinla Colro Lewrals fHuipes)

Olwwhern Gaval: Thade Frage Humss
Dirrior TACNIo0: Valion Telisira

+ Aveiids DLl Wik GAM Mk Moutl, 476 - Sakee Caide &S5 Aretss,

Lndaias:
ApGrecKss 0% Braiata (OK8 - CED: 735.9898-210

Talelond: {07) 32178900

HUAPA 3553557
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10.2 Atividades realiadas no més de Dezembro de 2020.

i~

Pronta Atendxmento j‘
7,

\. .
\" Boletim Eletrdeico do Hompital Estadual de Urplocias de Aparecids de Goldria N9 78 - Dezemino/2020

Huapa agradece o ano com comemoragdes natalinas

Siewst o indizacores (o HOSp, O selir da  aehais medol, B oskibracio slemnion o
LHRNANCE TRARERE D8 COMBOCNOOrSS e 15, & BITRF § & SEWBNGE (03 Dresilis,
ﬁWWWcmp&MoW&%mm
feks 4o "Coloboredor On CQuabdede”, midkss, oaclies 9 st %
oo & B O vskrizw 8 paoscs  mroverio. “Eisas sBo oporancedes o6
raalzede  res  rolicas  chivias  da relleliemios Bodo 4 gom paihaedn Kk,
. peoomtses @ wed0sds. Ten broeio oo ome S, o pedy goe HOT sl
tapar, & contienidon 40 Borsco o8 el medy, com aagns & albince
Lonsrole e idecghs Hospitoler (50IH),  pats selioariamos 1000 &5 cimticuion
Andieein Arestaie, $ob & EONBOONR. SR QUi POLSRS IF IO By, Wi O
o o 348 o, mm,nmmmm, ey Iraes, Viskinie Telxors.
mm;ma mwm &Wm‘momqgm

£ Fospliel Extackont od LRENCES SOOMINIBdons A0 Prords Alsnaineio de
S Aptancida oe Godm Cairts Louznds ki, Ho Seoses. Todss sk orse
TIOR3, SO0 SECOrRcs S s Mesiive,  BOmendgndes & Wb $08% CONPRLINS
combron 1% bors Skon colsiios drente  aapnatay no haF di rmtorss do Hents.
oann o 200 Hos o 1 e £ de  Ja ne dis R orgenitaio pelo
FOWEEPS, W Moketos ersoniron  Doperuments Oa Satiew & Pasoaess, O
o oy SORhOIMOTES DU SOERIANLEF fuito SEnAnes 1eun Cileboadss &0
of MaRiSos oy 8 GRlE SeMY & eamic coldBoo w evanpdiee, e e
PRI o RSl G0 SO, PN O NRGRSINS % KREOE,

Ho i 5, durerte & apresentecho Com o leme “Corsgemt Sou Bu HAo Bindedutvinerinirivuvating
Equipe da tecepgao passa por trainammm

45 prograess TFaSE o8 Exiebbidam”, O Hoste S conedado @ 100 08 nloopled  BSSOUGNT  M0S
Cxcaibocia wr Za000 oSS, R ASE PICRGOReS,  ONO6  tarlo  rediTodet  HIGWOIZSCND das radios, Som o S e

WO as  iesbhoicles  parboipaies  wdlise colics, eudos de conoomings Urnciacdes: e Toespig lodorvibog T3
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10.3 Atividades realizadas no més de Janeiro de 2021.

Pronto Atendlmento

HOSE
a3 M‘&HE( A DE GOIANIA
“fy

i~

i EXTADUAL DE URGEMUIAS _;_

D

\' Boletim Bletrdnico do Hospital Estadual de Urgéndias de Aparetida de Goidnia N® 79 - Janeiro/2021 '/

A

Umdade movel do Hemocentro estara no Huapa

E Urgéncias de Aparecida de Goifinia
E Cairo Louzada (Huapa) vai receber nos
L dias 9 e 10 de fevereiro {terga e quarta-
e feira),
b Hemocentro Coordenador Estedual de

G Hospital Estadual  de

uma unidade movel do

Goigs Prof. Nion Albemez para uma
aclio voluntéria de doagdo de sangue ¢

. meadula 4ssea. Das 8h &s 17h, o onibus

equipado  para  friagem, tesles,

| captacho e resbilitacBo dos voluntanos
. esterd disponivel no estacionamento

do Huapa.

A campanha tsm o Intuito de
fomentar as doagbes e aumentar o
estogque de sangue do hemocenim,
que & responsével pelo abastecimento
de lodos os hospitais publicos do
estado e, por essa tazdo, necassita
manter ¢ estogue em dia. A aglio é
aberla pera 8 Socledade s, pama
participar, é nacessério o agendamento
da colata no Laboratdrio da unidade,
através do numero {62} 3217.8928.

Remdentes do Huapa apresentam trabalho de conclusao de curso

Durente a manhi do dia 22 de
jansiro, no suditdrio do hospital, foram |
dos §
trabathos de condusdo de curso [YCCs) §

realizedas as  apresentagbes

dos médicos residentes qus se formam i

no ane de 2021,

Dos quatro rabeihos apresentados

para & banca de bvaliagiio do hospital, | '

trés foramm da area de ortopedia e !
trgumatologia, expostos pelos  alunos |

Jénatas Barbosa Vasconcelos, Ricardo s

- diretor

Edusrdo Franca e Marcos Henrigque
Alves Resends, e um da anestesiologia,
aprasentada pela sluna Clsomara de

’ Soza Machado.

08 tormandos foram avaliados pelo
tecnico do Huapa., Valdew
Teixeira; pelo presidente da Comisséo
de Residéncia Médica {Coreme) @ de

| Ensino e Pesquiss {CEP} do Huapa,
- Bruno Air Machado; e por preceplores de
- ambas especialidades.

Huapa realiza curso de recmlagem para bombeiros civis

Os bombeiros civis do Huapa
passeram por treinamento de reciclegem
em primairos socomos e prevancio de
combate a incéndios no diz 22 de
dezembro, no sguditdric da unidade.
Organizadas pelo Servigt Especializado
em Engenhana e Segurasnga do Trabatho
{Sesmt), as aulas ledricas o prdlicas
foram ministradas pelo iéchico em
Seguangs do Trabatho e lambém

bombeiro civil, Leandro Hanrique Onério.

Os nove parlicipantes, que atuam
no Huapa em tumos diume ¢ notumo,
tiveram a oportunidade de relembrar os
principais tOpicos de primeiros SOCoros,
podendo repassar também, de forma
pratica, todo o conteudo revisto.

£m seguida, a prevengdo de
combale a incéndios foi o foco do curso.

As causas, os tipos e incéndios, o5

chamas, utilizando diferentas

exiintores especificos.

a5

diferantes extintores, respactivas fungdes |18

e fomas de utilizag8o; a funglio dos |

hidrantes, abrigos e d0% sprinklers -
componente Que destarrsga  Agua

quando for detectado algum fogo -, foram |

apresentados aos bombeiros,

Divididos em duas turmas, ales |
simularam um atendimento durante um |
acidente de kénsito. Ja na parte extemna |
profissionats
mangueiras, |
demanstrando © posicionaments eorolo |

do auditdrio,
manusearam

Qs
as

ds foda s equipe em um incdndio de
granda poste, além de combsterem as

Eqm;w de Hombmrm (“ivfs G PROIESeRT R
oF paiiores e e

Técrio: Valdéir Teixeira ‘
o: Kvanida D o Rua Mud

ica de Goskia (GO) - osv*?smna '
i {62] $217.8900 .
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&/ - Siter Conde dois reas, |

aw&mmmwm
‘Bastidacs « Assbssia da Comunicacdo

mw Ritadécéssﬂm!
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10.4 Atividades reahzadas no més de Fevereiro de 2021.

/('

Pronto At@ndnment@

\ Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual de Urgéndias de Aparecida de Goiania Ne 80 - Fevereiro/2021

2

Huapa recebe acao de sucesso em conjunto com Hemocentro

" Em dols dias e agBo, 96 bolsas de
songue foram coletadas

O Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Geiénia Cairo Louzada
(Huspa), em parcetia com o Hemocentro
Coordenador Estadual de Goids Prof.
Nion Atbernaz, coletou 86 bolsas de
sangue em dois dias de campanha,
replizeda em 9 e 10 de f{eversiro.
Duraente & a¢fio voluntéria, foi realizado
lambém o cadastro de doadoras de

. medula Gssea, onde 62 pessoas forem
- incluidas na fista hacional de doadores,

Cada bolse de sangue coletada, com
capacidade de 420ml, pode salver até

L quatro vidas.

A primeire doadora, Anténia
Qliveira, disse que foi emocionante

\ estrasr a fila de doagho. “Eu Ja tenho o

costume de doer, mas fazer isso aqui no
meu local de firabalho teve um
santimento diferente. Me senti espacial
em poder ejudar outras pessoas, com

Segundo a coordenadors do
Laboratério e Agéncia Transfusionat do
Huapa, Wangssa Camargo de Deus, a
agdo ndo tefia sikdo um sucesso sem a
perticipacdo em massa dos voluntérios.
“Agradeco muito ao comprometimento de
todos em npos ajudar com 8ss8S
doagles. N&o seria pessivel chegar a
esses nimeros sem o apoio e incentivo
de todos ©0s nhossos voluntarios €
envolvidos®, agradecau.

um simples ato de amor’, declarou a [fAs

assistente administrativa. A diretora geral |

do Huapa, Thais Fraga, perebenizou a

agio. "Muito bom saber que o objetive |
tragado superou as expeclatives. Todos
05 envolvidos estfio de parabéns. Vimos #

voluntérios engajadissimos, o que gefou
um santimento de miss&o cumprida junto
& equipe do Hemocentra com o resultado
destes dois dias de captagio®, frisou.

 Aariio no Huapa for aprovaidy pekos coloberadores

Unidade vacina prof‘ issionais contra a Covid-19

O Huapa, realizou nos dies 21, 22,
26 a 27 de janeiro, 8s primeiras s¢0es de
imunizagio contra a Covid-19,
contemplando 551 colaboradores Gue
trabathem na unidade. As doses foram
enviadas pela Secretaria de Estado da
Satde de Goias (SES-GQ) e disiribuidas
pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS) de Aparecida de Gaiénia.

A vacinagfio fol realizada numa

Vacknogho contemplon S5 profisienats

sala climatizada do hospital e contou
com uma equipe da SMS, fasponsavel
pela aplicag8o das vacinas. Segundo &

diretora Thais, a imunizagfio permite

maior seguranga a todos o5 envolvidos
com @ pessoa vacinada. "E Importante
destacar que aiém de proteger a saude
de nossos trabslhedores, também se
beneficiam indirataments, todos equeles
de seu nuclso familiar e social”, axpos.

Hospital realiza treinamento nas alturas

No dia 22 da janeiro, o setor de
Manutengfio e Servigo Especializedo em
Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (Sesmt), em conjunto com
uma empresa terceirizada parceira da
unidade, realizaram um curso sobre a
Nomea Regulamentadoara (NR) 35, que
estebelece os requisitos minimos e as
medidas de prote¢fio para o trabatho em
alture, envolvende o planejsmento, &

objetivo de garantir a seguranga e a
saude dos (rabalhadores envolvidos
direta ou indiretamenta com esta

organizaglo e a8 execu¢le, com O I'_'“""" i

Fa

atividads. Cerca de 15 pessoss
participarem  do  treinemento, que ‘EB&.
anvolveram  ehcontros  tedricos e T

préticos. Ao final, todos os envolvidos
receheram um certificado de participagéo
com carga horéria de 8h.

EXPEDIENTE:

Houopital Estadusl da Urgénclas da Aparecida de Golinis Calro Louzada (Huapa}
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Profissionais discutem a qual:dade da nutricao do paciente

Carca de 30 profissionais entro 3
natricionistas, ¢
fisioterapeutas, farmacuticos e Wonicos |
em Enfermagem do Hospitel Estaduat de
Urgéncias de Aparecide de Goidnia |

médicos, enfermsiros,

Cairo Louzada (Huapa) se reuniram no S8

ultimo dia 19 ds fevereiro na 1* Reunido
Cientifica  promuovids

na unidade.

O evanto contou com a parceria
de duas imporiantes empresas parceiras
do hospital, a Via Nut @ a Nestié Health
Service, que colaboram com alimentagéio
enteral e parenieral, em conjunto com o
setor de Nulrigiio. O gestor de Quelidade
da Vis Nut, Gustave Sousa, iniciou a
palestra delathando © que & &
desnulrigio, seus fpos e impactos. e
também descreveu o custo de um
paciente desnuirido para um haspital,
reforgando & importéncia de se ter uma

pela  Eguipe |
Muttidiscipliner de Terapia Nutricional §
(EMTN) do Huapa. Em foco, 8 qualidade |
da nutriclo do paciente critico intermado =

Ao farsad, o8 wrve R S8 parrierpitt
para registrat i FRees

terapia nutricional de  quslidede. “Um
paciente de longa estadia eleva em

60,5% o cuslo de uma internagdo, fora
que isso pode aumentar as chances da

dasnutricBo  hospitalar e outras
complicagBes”, apontou.
£m segukia, o profissionst

aprofundou e didalica sobro o papsi da
tarapia nutricional, fundamental para a
manulengdo e recuperagho da salds,
por meio da suplamentaglio enterat o

parenteral. Ja @ assessora técnica da
Nestlé Hoalth Service, Marcela Siqueirg;
camplameantou o avento, apresentando

< ns opgbes de produtos disponiveis no

mercado e mais utifizadas em hospitais,
que s#o essenciais para uma lerapia
nutdgional de gualidade para o paciente.

Segunds a coordenadora  da

- EMTN do Huapa, a nuirdioga Bruna

Carvaiho, esse é primeiro de mullos
enconttos da equipe, com o intuito de
disoutit ¢ bem estar do pacients. “A
n0dssa  equipe 6 composta  por
profissionais de diversas draas, portanio
osse evento & de sume importancie para
que 5o haja uma unido dos trabathos, em
beneticio do paciente”, argumentou.

Para a coerdenadors da Farmacia,
Elisa Gonzaga, "treinamentos Como esse
s8o essenciais  pera  aguder @
racuperagic dos pacientes da uma
unidade hospitalar, além de contribuir na
atuslizagBo cientifica e académica dos
profissionais”, finalizou.

Resadencla Medlca abrindo e fechando ciclos no Huapa

Ap fund, o prvolvidos se juntoram
e fé.‘g@iff&’r 3 NOTEND

A Comissiio de Residéncia Madica
{Cotame) e de Ensino o Pesquisa (CEP)
do Huapa, promoveu o dia 02 de
margo, a formatura dos quatro médicos
que conclulram suas residéncias ne
unidade, sende trés da area de orlopedia

© traumatologia, & um da anestesiotogia,
Estwefmn prasentes na cerimdnia &

diretora geral do Huapse, Thais Frags; o
dirator técnico, Vaideir Teixeira, o
presidente da Ccreme a da CEP e
preceplor da Ortopadia, Brupo Air
Machado, e os preceptores da
Anestesiologia, Marco Tilio Stival, e de
Cirurgia  Gersl, Bruno  Gomide.

Placas em homenagem ags

' formandos foram fixades o descerradas

no auditorio, para & weomogBo dos
presentes, que lambérm recebsram uma
cansta personalizada. "Passa um fime
na nOsSa cabega quendo vemuos O Nossd
nome assim. A palswa que define lodo
esse  lubilhdc de ensinementos e
momenlos  vividos agul  dentro €
gratidao”, disse a formanda em
Anestesiologis, Cleomara de  Souzse
Machado.

“Busquem ter uma boa rslagho

interpessonl com todos agusles que te
rodelam, n8o imporlande © grau de
imporldncia. NBO esquegam Que para ser
um bom profissional, deve exislir uma
boa pessoa, Com & carga de
aprendizado que vocss m, o mundo
serd pequenc”, enfatizou Bruno Al O
discursoe se estendeu também aos cinco
noves  académicos, gue chegam ao
Huapa para inicisr suas valiosas
residéncias.

A dirstora Thals brouxs palavras
de inspiragfio aos alunos. “Néo permitam
se distencier da capacidade de buscar
compreender © outro, além da sua
queixa de doy fisica. Deom a chance de
se colocar na condiglio do paciente, e
busguem aplicar twio aquilo  que
gostariam de encontrar, se eslivessem
numa unidade de saude”, destacou.

| EXPEDIENTE:

mm&m Frags Nunes
:‘mmvmm‘am

wm«m&maamammm {Huapa)
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Hospital comemora Dia das Maes

O Dis das Maes esta chegando e,
mesmo sendo ume deta onde ha
celebragbes em toda parte, no Hospital
Estsdual de Urgdncias de Aparecida de

. Goiinin Caire Louzada (Huapa) no iria

- ser diferents,

Com o objetivo de
homenagesar cada mie irebathadore da

. unidade, & Comiss@io de Eventos, em

. partir das 10h, uma

parceria com 8 dwetoria, vai promover,
no proximo dia 7 de maio (sexta-feira), a
série de

~ hemenagens em comemora¢do eo Dia
- das Méas, caletwado no dia 9.

Deantre ms atividades, ocorreré a

premia¢io da folo mais criativa enviada
pelas maes do Huaps, tirada com seus
filhos. As homenageadas terfio também
uma breve mensagem, acompanheadea de
ums oraglo, feila por representantes
religiosos das ramificagles evangélica e
catlica, além da podicipagho da dupla
musical Mauricio e Eduardo, que véo
cantar musicas, acompanhadas a0 som
da um viol&o.

O evenio

acontecerda  nos

19. para a saguranga de lodos os
envolvidos durante e celebragBo. A
diretora geral do Huapa, Thals Frega, faz
questiio de frisar & importhncia a
valorizagfio dassas mutheres, mies e
profissionais  betathadoras  “que se

desdobrem para, diariamente, darem o
oom muita coregem e

melhor de si,
determinacso”.

corredores da unideds, seguindo todos § .
os protocolos de salde estebelecidos | -

pelo Ministério de Satde contra a Covid-

Farmacia adquire nova maquina para embalar medicamentos

O Huapa, com apoic da diretoria
geral, adquiriu por meio de locag&o, um
equipamento para unitarizagdo de
medicamentos. O novo  apereiho,
instalado e j& em funcionamento na
Farmécis Hospitalar, consiste em um
sisterng de fracionamento, embalagem €

rotulaglo de madicamentos, como
comprimidos, ampolas e  blisters
(cartelas).

A coordenadora da Farmécia,
Elise Genzaga, explica que 8 aquisi¢lo
da maquina vem para uniformizar o
Processo de unitarizago  gque
anteriorments era feito de forma manual.

“Com o novo equipamento sera possivel
egifizar o tempo e manusaio da
unitarizagdo de medicamentos,
gerantindo mais preciséo e seguranca de
todo © processo de rastraabilidade e
controle dos remédios. A maéquina
também proporciona a distingBo de cores
variadas e alertas especificos para cada
tipo de medicamento”.

A equipa da Farmacia do hospital

reglizou lembém nos dias 22 o 23 da j

margo, um treinamento técnico junto com
8 ampresa Sisnac Med, fomacedora do
equipamento, pera © manuseio da
méquina.

Colaboradores recebem caltas de elorglo pelo trabaiho prestado

Os ocolaboradores do Huapa

receberam, no dia 20 de marco, uma |

homenagem mais que aspecial. O grupo

de voluntsrios da orgenizeghio S#o |

Miguel do Passa Quatro presentearam
os profissionais da seude com uma

carla. além de uma lembrancinha, para

simbolizar & gretidic ao trabalho

prestado por eles sos pacientes do ;

] !undamentaxs no acolhlmento tante do

1 i paciente quanto da familia. A Covid-19

| ndia permite que vocsd fique junto de
. quam vocd ams no momento de mais
i nacessidade, @ isso é Wiste. Tentamos
B minimizar ao méximo esse gfastomento,
\ sempre repassando notlclas. owvindo os
" desabafos da famlilia e issc acaba

hospital. ‘ - gerando um esgotamento fisico e
A coordensdore do Setvigo Social g . emocional. Receber ceftes (@0 findas

e de Psicologia de unidade, Mirian 1 . escritas & méo, homenageando e
Souza, enfatizou e importéncia de ag¢bes |  reconhecendo nosso  trabalho, &
como essa, nesse momaente &0 | gratificante”, disse.

. EXPEDIENTE:
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Diretors Reglonal: fita de Céssia Leal
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Dia das Maes é marcado por homenagens mausicas e presentes

O Hospital Estadusl de Urgéncias de

Aparecida de Goidnia Cairo  Louzada |
{Huspa) ofereceu, durante todo ¢ dia 7 de A

maio, uma série de atividades voltadas as

mies colaboradoras ¢ internadas, com @ ]

proposito de guebrer a roting vivida pela

unigade, Organizada pela Comissio de i

Eventos, em parceria com a diretoria do
Huapa, o dia foi recheado de mimos e
‘marcado por muita emocé&o.

Q padre Marcos Peulo, da Parbquia %4 a

S#o JoBo, do setor Coling Azul, abriu a
progremacfio ¢om uma procissBo pelos
correttores da unidade, caregando um
ostens6rio, pege utilizada pars exibir e
hbstia sagrade, que representa o corpo de
Cristo. A medida que percoiam o hospital,
os davotos se curvaram e emocionaram,
contemplando pela fé a luz divina.

Em seguida, na entrada da recepgio
administrativa, as colaboradoras foram
recebidas com brindes ofarecidos pele
marca de belaza Odorata, e pelo cantor
Erick Moura, que enfoou musicas com

A diretorn Thais Frogs fo a entrega o5
p18mos s fotos maois crxativas
tematicas materna e romantica, para
combinar com o clima festivo do dia. Houve
também a revelaglic do msultedo do
concurso  de fotos promovido pela
Comissfio de Eventos, que premiou quatro
miies colaboradoras pela foto mais criativa.
Em terceiro lugar, as fotos de Pameila
Castro e Edilene Silve empataram, levando
fratementos de beleza de brinde. J4 em
sepundo, Martinnelly Souza ganhou um

- curso de Design da Sobrancethas o, em

primeiro fugar, Simone Dsmasceno levou

~ para casa um secador de cabelos.

A programagho se estendeu atd o
tumo da noite, quando o pastor Aldenor
Gongalves, da Igisla Quadranguler de

' Aparacida de Goldnia, pregou palavras da

ranovago e esperanca aos gue ali

" estavem, Tanto de manhé quanto & nolte, &

comitiva foi acompanhada por musicas
religiosas, que transmitiam paz @ amor palo
caminho,

A diretora gqersl, Thais Fraga,
agradecau 0 sucesso de toda a agho e
disse que havera mais homenaegens.
“Vamos proesentear, ainda, as trinta fotos
mais crialivas ao fongo da semana, com
todos os brindes qus ganhamos. 1ss0 é
reflexo de todo um trabalho em equipe, que
s¢ empanhou bastante para enfatizar a
importancia da cada uma dessas mulheras
qus nfo abrem méo para dar o methor do
si, com muitc animo e detemninacho”,
disse.

Plano de desenvolvimento individual & implantado no Huapa

Nos dias 4 e 5 da maio, o setor de
Recursos Humsenos da Institute de
Gestdo e Humanizago (IGH) -
organizacio socisl gestora do Huepa -,
iniciou a execugllo do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), uma
ferramenta utilizada pare impulsionar 0
potencial de um individuo de maneira
orgenizada o estraiégica dentro de uma
empresa.

O objetivo principal 4, por meio de

um planejamento anual de treinamentos,
aperfeigoar as competéncias
institucionais de cada colaborador,
mapeadas e identificedas durante
avaliagdes feitas internaments,

Com o tema “‘Lideranga e
Desenvolvimento de  Pesscas®, o
treinamento aconteceu no suditério da
unidade e contou com a presengs da
coordenadora de RH do {GH, Morgana
Figuaird; e da psicologa Luciana Fogaga,

polestrante ¢onvidade e socla da
IntagraRH - emprese especializads em
selegBo, recrutaments e treinamento de
pessons.

Ao todo, quatro tumnas foram
agraciedas com 8 capacitaglio realizads
respeitando todos os profocolos de
seguranca do Ministério ds Saude contra
a Covid-19. Ao final do treinamento,
houve a certificagio dos profissionais
participantes e entrega de brindes.

Huapa conquista selo de exceléncia

O hospital recebeu no més de
abril, por meio do Instituto Brasileiro para
Excaléncia em Saude (Ibes), o selo de
perticipaglio no programa “Radar de
Exceléncia®, por apflicar o protecolo de
higienizaghio das méos na Unidede
Terapia Intensiva (UTI) Adulto, onde hd o
monitoramento da adasfio 80S Processas
pot categoria profissional, o que permite

identificar possiveis [ragilidedes. O
projeto envolve o trabalho érduo dos
setores de Servico de Controle de
Infecglic Hospitalar (SCIH) e Nicleo de
Seguranga do Paciente (NSP).

Segundo a coordenadora da
SCIH, Andreia Andrede, o “intuito 6
garentls & segurange dos padiantes e a
qualidade assistencial, gerando, assim,

impactos positivos no perfii do Huapa,
promovendo & redugBo das Infecgbes
Relacionadas & Assistdncia & Setde
(Iras}. Conquistar esse selo 6 a garantia
que nosso trabalho & teito com maestria
e a conscientizagfio enlrs as equipes da
UTI e eosperamos que elgs 5o0jam
semoadores dessa pralica assertive”,
disse.

" Mosphal Estadus! de Urgéncias de Aparetida de Golinta Calro Lnwada {(Huapa)
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1 HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
H 1U A PA DE APARECIDA DE GOIANIA

CAIRG LOUZADA

11. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HUAPA apresentou 4 COMFIC/SES, conforme estabelecido no contrato
de gestio 096/2016 -~ SES/GO e. seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Produgao da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de produgao. :

A IGH, vem ratificar 6 compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestdo, e coloca-se a disposigao da
SES/GO para sempre adotar methorias frente a gestio do HUAPA.

Thais Fraga Nunes
Diretora Gera N
THAIS | A NUNES
Direfora Geral-HUAPA

11
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ESTADO DE GOIAS )
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
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ASSUNTO: RELATORIO DE EXECUCAC CONTRATUAL - HUAPA

DESPACHO N2 3982/2021 - SGI- 03079

A Superintendéncia de Performance, haja vista tratar-se de
Relatério de Execucdo Semestral do Contrato de Gestdao do Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada - HUAPA, apresentado pelo
Instituto de Gest3o e Humanizacdo - IGH, via Oficio n? 301/2021 - D.G.HUAPA/IGH
(000021767961).

SpPERlNTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA DO (A) SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, ao(s) 05 dia(s) do més de julho de 2021.

" Documento assinado eletronicamente por MAURO THEOBALD, Superintendente, em

| 288 23105/0712021, 35 18:25, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

: -?:E-l-" [® A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c4digo verificador
i = 000021822337 ¢ 0 codigo CRC FAB4D4A2.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA DE AVALIACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

RELATORIO COMACG

RELATORIO COMACG N2 037/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

62 TERMO ADITIVO AO CONTRATCO DE GESTAO N2 096/2016-SES/GO

HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA -
(HEAPA)

25 DE NOVEMBRO DE 2020 A 24 DE MAIO DE 2021

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

GOIANIA, 12 DE JULHO DE 2021

1. INTRODUGCAQ

Trata-se da avaliacdo semestral realzada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo - COMACG concernente as
metas de producéo e de desempenho referentes ao 62 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n2 096/2017-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Sal(de de
Goids (SES/GO) e Qrganizacdo Social de Saide (0SS), Insttuto de Gestdo e
Humanizacdo - IGH, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agoes
e servicos do Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA).

A COMACG fora instituida pela Portaria ne 518/2018 SES-GO, de 11 de
junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo
firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituicdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas & Geréncia de Avaliagéo
de Organizagdes Sociais/Superintendéncia de Performance (GAQS/SUPER/SES/GO),
participaram da avaliacdo semestral, as demais coordenagdes da referida Geréncia,
com o intuito de conferir uma avaliacdo mais abrangente acerca da atuagso da 0SS
na Unidade Hospitalar,

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos
resultados, a GAOS utiliza os sistemas eletrbnicos de informacao, a saber: Sistema de
Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e
contabil da execucdo contratual; Sistema ARGOS - Monitoramento em Salde e
Sisterna de Gestio de Organizacie Social (SIGOS) da Secretaria de Estado da Sadde -
(SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de
qualidade; eKey Performance Indicators for Health (KPiH), para a o
acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Saude.




Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da
seguinte forma: reunido virtual, realizada pela plataferma Zoom, no dia 21 de junho
de 2021, com apresentacdo dos dados de producdo (guantitativos e qualitativos)
pela Grganizagdo Social, validada ou nao pela apresentago realizada pelos membros
da GADS, os guais empreenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de
promover a melhoria do processo de gestdo.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a
Organizagéo Social produzisse 0 seu relatério de execugdo
(v. 000021767961) Processo Administrativo202100010028749, tal como disposto
no 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 086/2017-SES/GO.
ANEXO TECNICO ¥ - SISTEMA DE REPASSE, item 1.22.0
PARCEIRO PRIVADO deverd elaborar e encaminhar &
Secretaria de Estado da Salde, em modelos por esta
estabelecidos, relatérios
de execugdo, em data estabelecida por ela, do més
subsequente ao trimestre e/ou semestre avaliado, a
depender do caso (indicadores de desemperho e
quantitativos, respectivamente).
De posse de todos os dados, @ GAOS procedeu pela compilagao das
informagfes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados

avaliados, cada Coordenacéo foi responsdvel pela elaboragdo do relatério técnico

respectiva ec eténcia. Isto é, a partir da avaliagdo e andlise

proferida por cada coordenacao, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua

competéncia técnica e especificidade, os dadas foram compilades e consolidados em

um unico Relatéric da COMACG n2 037/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO,
referente ao periodo de 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021.

Por oportuno, refor¢a-se que as andlises aqui apresentadas nac
limitam ou sobrepujam a avaliacdo individuzl, didria, continua, de cada coordenacéo
integrante da referida Geréncia, conforme 0s seus processos de trabalho, j&
estabelecidos, posto que o Relatério de Execugéo traz um consolidado de
informacdes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de
emissao dos relatérios internos de cada coordenacgao.

Ressalta-se que o periodo avaliado € extraordindrio devido a situagdo
da emergéncia em salde piblica, de importéncia internacional, em decorréncia
3 disseminacdo do novo coronavirus (SARS-CoV-2).

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Andlise realizada pela Coordenacdo de Monitoramento e
Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao {COMFIC)

A Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de
Gestdo (COMFIC), apds andlise do Relatério de Execucdo (v. 000021767961) de
acordo com o monitoramento, conclui que:

2.1.1. Indicadores & Metas de Producio

A Organizac8o Social cumpriu parcialmente as metas dos Indicadores
de Producdo do HEAPA neste semestre, quais sejam:

- Internacao Hospitalares: no perfodo de 25 de novembro de 2020
a 24 de maio de 2021 foram realizadas 3.943 (trés mil novecentos e quarenta e
trés) saidas hospitalares, com volume total de 21,73% inferior ao planejado para o
periodo, frente a 3.086 (trés mil oitenta e seis) atendimentos contratualizados.

- Cirurgias Programadas: no periodo de 25 de novembro de 2020 a
24 de maio de 2021 foram realizadas 768 {setecentos e sessenta e oito) cirurgias no
periodo analisado ante a 836 (oitocentos e trinta e seis) cirurgias contratadas,
obtendo assim um resultado inferior em 8,19%, sendo que foram
contratualizadas 478 (quatrocentos e setenta e oito) cirurgias gerais e em ortopedia
e traumatologia para 751 {setecentos e cinquenta e uma) realizadas, resultando em
em um percentual de 57,13% superior ao planejado para o periodo. J& a especialidade
de cirurgias vascular obteve um resultado de 95,26% inferior ao planejado para o
periodo, sendo 17 {dezessete) procedimentos realizados para 358 (trezentos e
cinquenta e oito) contratualizados.

- Atendimentos Ambulatoriais: no periodo de 25 de novembro de
2020 a 24 de maio de 2021 apresentaram uma produgdo de 3.901 (trés mil
novecentos e um) atendimentos realizados frente a 6.512 (seis mil quinhentos e
doze) atendimentos contratualizados, alcangando um percentual de 40,09%
inferior & meta para o periodo.

- Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico: no periodo 25 de
novembro de 2020 a 24 de maio de 2021 o HEAPA apresentou uma produgac de
4.517 (quatro mil quinhentos e dezessete) atendimentos, frente @ um volume
contratado de 597 (quinhentos e noventa e sete) procedimentos, alcancando um
percentual de 656,09% superior ao volume para o periodo.

Tabela 01. Descritivo do quantitativo dos servicos contratados e
realizados / Internacdes Hospitalares

In(tgg?;a‘;g‘) Novemabro 2531 pezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio 01 a 24 Total do Periodo
Hospitalares) {Contrat. | Realiz. { Contrat. | Realiz. | Contrat. Realz.| Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat, { Realiz. | Contrat. | Realiz. { Contrat. Realiz. %
Clinica Médica 19 133 125 124 125 130 125 781

Clinica 69 511 16 94 2.30 5
Cirdirgica 132 83 660 441 660 373 660 382 660 341 660 3 3 3.943 .305 21,73%
Total 102 574 498 506 466 489 441 3.086

Fonte: SES/GO

Tabela 02. Descritivo do quantitative dos servicos contratados e
realizados / Cirurgias Programadas

Cirurgias Novembro 25 a Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio 01 a 24 Total do Periodo

Programades [t THasiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat, | Realiz. { Contrat.  Realiz, Contrat. | Realiz, | Contrat. | Realiz. | Contrat. [Realz.| %
Cirurgia Geral .o [0 1.7 i3 111 ] |25 {18 i 64 |




Ortopedia e 16 80 g0 [S,1 80 ] 80 80 62
Traumatologia 4 20 140 144 143 126 110
Cirurgia
vascular 12 0 60 0 60 0 60 7 60 1 60 4 46 5
Total 28 4 140 20 140 147 140 154 140 155 140 155 108 133
Fonte: SES/GO
Tabela 03. Descritivo do quantitativo dos servicos contratados e
realizados / Atendimentos Ambulatoriais
f,_\\t:]ggi‘:’tgrr‘ita? Novembro 25a|  pazambro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio 01 a 24 Total do Periodo
Detalhado Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz, | Contrat. | Realiz. | Contrat. ] Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. { Reatfiz. | Contrat. Realiz. ] Contrat. | Realiz, %
Ortopedia e
Traumatologia 127 519 420 419 525 482 329 2.821
Cirurgia Geral 25 124 113 77 92 117 74 622 -
Cirdrgia Vascular 218 i) 1090 0 1090 3 1090 ) 1090 3 1090 r 844 7 6512 17 140,09%
Bucomaxilofacial 9 67 71 70 70 77 77 441
Total 161 710 606 566 691 680 487 3901
Fonte: SES/GO
Tabela 04. Descritivo do quantitativo dos servicos contratados e
realizados / Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico {SADT)
Novembro 25 a . . " . )
SADT Externo 30 Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio 01 a 24 Total do Periodo
Contrat, | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. Realiz. { Contrat. | Realiz. { Contrat. | Realiz. %
Tomografia
Computadorizada 20 269 100 1.126 100 883 100 778 100 431 100 611 17 419 597 4517 {656,09%

Fonte: SES/GO
Obs.: como a meta contratada seque a proporcionalidade dos dias de cada més,
empregou-se o arredondamento dos valores.

Cientifica-se que, apesar da unidade ndo ter cumprido integraimente
os Indicadores e Metas de Producdo no perfodo avaliado, ndo serd aplicado ajuste
financeiro em observancia aos dispositivos legais emitidos apés a disseminacédo do
novo Coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado de Goids, 0s quais norteiam o
funcionamento das unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado de
Golas e que foram consideradas para a presente avaliaggo:

- Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispbe sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsével pelo surto de 2019;

- Decreto n? 9.633, de 13 de marco de 2020, do Governador do
Estado de Goias, decretada situacdo de emergéncia na sadde piblica no Estado de
Goids pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaracdo de
Emergéncia em Satdde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da
Infeccdo Humana pelo Novo Corconavirus {2019-nCoV), nos termos da Pertaria n®
188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Sadde;

- Nota Técnica n2 4/2020- GAB/SES, de 17 de margo de 2020, em que
recomenda as unidades de Salde adocdo de medidas que minimzem os danos
causados pela pandemia;

- Portaria n? 511/2020 - SES, de 23 de margo de 2020, através da qual
suspende-se todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais
e cirtirgicos, realizades em ambientes publicos e privados, no ambito do Estado de
Goids, mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam ligados
diretamente & manutengao da vida;

- Portaria ne 592/2020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por
150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de mar¢o do corrente ano, a
obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, quantitativas e qualtativas,
pelas Organizagdes Sociais de Satde {OSS) contratadas para gestdo das unidades de
salde da rede prépria da Secretaria de Estado da Salde de Goias (SES-GO};

- Portaria n® 1616/2020 - SES, de 10 de setembro de
2020, suspende até a data de 31 de dezembro de 2020, a contar de 19 de agosto do
carrente ano, a obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, gquantitativas
e qualitativas, pelas Organizaces Sociais de Salde (O5S) contratadas para gestao
das unidades de sadde da rede prépria da Secretaria de Estado da Satde de Goias
(SES-GO);

- Portaria n 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a
data de 30 de junho de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutengdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes
Sociais de Sade (0SS) e pela Organzacdes da Sociedade Civil (OSC) contratadas
para gestdo das unidades de salde da rede prépria da Secretaria de Estado da
Satde de Goias (SES-GO};

- Decreto n@ 9.848, de 13 de abril de 2021, do Governador do Estado
de Goias, dispbe sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Goids em razdo
da disseminacio do novo coronavirus (COVID-19).

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estao relacionados a gualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiencia,
efetividade dos processos de gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores da parte varidvel definides para o HEAPA para o
periodo correspondente ao primeiro e segundo trimestres do Contrato de Gestdo
incluem: 1. Taxa de Ocupacao Hospitalar {=85%), 2. Tempo Médio de Permanéncia
Hospitalar (< 6}, 3. indice de Intervalo de Substituicdo (< 26), 4. Texa de Readmissao
em UTt (<5%),5 Taxa de Readmissao Hospitalar ( < 20%), 6. Percentual de
Suspensdo de Cirurgias Programadas por Condicdes Operacionais(< 5%)
e 7. Percentual de ocorréncia de Rejeicio no SIH (= 1) todos descritos a seguir:



1. Taxa de Ocupacido Hospitalar: A meta a ser cumprida é uma
ocupacio maior ou igual a 85% dos leitos do Hospital Para o primeiro e
segundo trimestres avaliados foi alcangado o percentual de 93,28% e 93,87%
respectivamente;

2. Tempo Médic de Permanéncia Hospitalar: A meta a ser
cumprida neste indicador é uma média de permanéncia menor ou igual a 06 dias. A
média do HEAPA foi de 4,86 dias para o primeiro trimestre e de 5,08 dias para ¢
segundo trimestre;

3. indice de Intervalo de Substituicdo: A meta modelada para
este indicador é de um Indice de intervalo de substituicdo menor ou igual a 26 horas.
O HEAPA apresentou uma média de 8,33 horas no primeiro trimestre analisado e
10,94 horas no segundo trimestre;

4. Taxa de Readmissdo em UTI: A meta a ser cumprida neste
indicador é de um percentual menor ou igual a 5%. Para o primeiro e
segundo trimestres avaliados foi alcangado o percentual de 1.45% e 2,38%
respectivamente.

5. Taxa de Readmisséo Hospitalar: A meta estabelecida para este
indicador é de um percentual menor ou igual a 20%. O HUAPA atingiu um percentual
de 2,49% no primeiro trimestre analisado e 1,70% no segundo trimestre;

6. Percentual de Suspensio de Cirurgias Programadas por
Condicdes Operacionais: A meta deste indicador é um percentual de menor ou
igual a 5%. O HEAPA atingiu um percentual de 1,23% no primeiro trimestre analisado
é de 11,55% no segundo trimestre;

7. Percentual de ocorréncia de Rejeicdo no SIH: O
HEAPA obteve uma média de 3,84% no 12 trimestre e 3,74% no 22 trimestre, néo
cumprindo a meta estabelecida para este indicador que é um percentual menor ou
igual a 1%.

Quadro 01. Indicadores de desempenho do 12 trimestre de dezembro
de 2020 a fevereiro de 2021

% de

Indicadores 10 Execucdo]  worade | Pontuacio valor a

Meta iDezembro| Janeiro |Fevereiro em
Relagdo a

Meta

Trimestre Desempenho

de
Desempenho

Global

Receber do
Desempenho

1. Texade| _
Ocupagio 85% 93,05% |94,40%} 92,39% | 93,28% 110 10
Hospitalar
2. Tempo
Médio de
Permanéncia | < 6 4,57 5.35 4,67 4,86 119 10
Hospitalar
(dias)
3. Indice
de Intervalo
de = 4 819 76 | 919 8,33 168 10
Substituicdo | 26 ' ' ' '
de Leito
(horas)
4, Taxade
Féfnadu“;l's&ag’ S, | 000% |000% | 435% | 145% | 171 10
horas)
5. Taxa de
Readmissdo | <
Hospitalar }{20%
(29 dias})

2,28% | 2,99% { 2,20% 2,49% 188 10

Percentual
de
Suspensao
de Cirurgias S04 0,00% 2,50% | 1,20% 1,23% 175 10

0
Programadas
por
condigdes
operacionais
7.
Percentual
de
Qcorréncia | 15, 3,15% | 6,59% | 1.78% 3,84% -184 0
de Glosas no
SIH -
DATASUS

90,00%

Fonte: SES/GO

Quadro 02. Indicadores de Desempenho do 29 trimestre marco a
maio de 2021

% de

de Meta| Marco Abril Maio | rmestre em

Desempenho Relagdo a
Meta

Desempenhoi G

Indicadores Je  |EXeCUCBOl  novade | Pontuacdo

febal

Valor a
Receber do
Desempenho

1. Taxade|
Ocupagao | g, 80,96%90.33%|106,77%| 93,87% 110 10
Hospitalar
2. Tempo
Médio de
Permanéncia | < 6 4,9 4,94 5,39 5,08 115 10
Hospitalar
(dias)
3. Indice
de Intervalo
de
Substituicdo
de Leito
(horas}
4. Taxade

|A

27,65 12,7 -7,52 10,94 158 10

N
(=23




Readmisséo | <
em UTI (28 | 5% 0,00% | 0,00% | 7.14% | 2,38% 152 10

heras)
5. Taxade 7.14 80,00%

Readmissdo | < o g o )
Hospitalar | 20% 1,06% | 2,34% | 2.81% 1,70% 192 10

(29 dias)
6.
Percentual
de
Suspensao
de Cirurgias | <o, 9,60% {13,50%] 11.30% | 11.55% -31 0
Programadas|
por
condigdes
operacionais
7.
Percentual
de
Ocorréncia
de Glosas no

2,80% | 3,79% | 4,64% 3.74% -174 o]

Fonte: SES/GO

Desta forma, a Organizacdo Social ndo cumpriu as metas dos
indicadores de Desempenho para o semestre de avaliacdo (dezembro de 2020 a
maio de 2021) conforme estabelecido no 62 Termo Aditivo 2o Contrato de Gestéo ne®
096/2017-SES/GO, atingindo um valor a receber pelo desempenho de 90% para o
primeiro trimestre de avaliagio e de 80% para o segundo trimestre de avaliagéo,
conforme a metodologia descrita no Anexo Técnico IV - Sistema de Repasse, I -
Sistemdtica e Critérios de Repasse, item 2.2 Avaliacdo e Valoragdo dos Indicadores de
Desempenho {10% do Contrato de Gest&o).

Cientifica-se que, apesar da unidade n3o ter cumprido integralmente
os Indicadores e Metas de Desempenho no semestre de avaliagéo (dezembro de
2020 a maio de 2021), ndo serd aplicado ajuste financeiro em observéncia aos
dispositivas legais emitidos apés a disseminagao do novo Coronavirus (SARS-CoV-2}
no Estado de Goids, 0s quais norteiam o funcionamento das unidades hospitalares da
estrutura da Secretaria de Estado de Goids e que foram consideradas para a
presente avaliagdo:

Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importéancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Decreto 2 9.633, de 13 de margo de 2020, do Governador do Estado
de Goids, decretada situacdo de emergéncia na salde publica no Estado de Goiads
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaracdo de Emergéncia
em Satde Plblica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Infeccdo Humana
pelo Nove Coronavirus (2019-nCoV), nos termos da Portaria n¢ 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Salde;

Nota Técnica n? 4/2020- GAB/SES, de 17 de marco de 2020, em que
recomenda as unidades de Saide adogdo de medidas que minimizem os danos
causados pela pandemia;

Portaria n2 511/2020 - SES, de 23 de margo de 2020, através da qual
suspende-se todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais
e cirdrgicos, realizados em ambientes publicos e privados, no dmbito do Estado de
Goids, mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam ligados
diretamente & manuten¢ao da vida;

Portaria n? 592/2020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por 150
{cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade
da manutengdo das metas contratuais, quantitativas e qualtativas, pelas
Organizacdes Sociais de Sadde {OSS) contratadas para gestao das unidades de
salde da rede prépria da Secretaria de Estado da Salide de Goids (SES-GO);

Portaria n¢ 1616/2020 - SES, de 10 de setembro de
2020, suspende até a data de 31 de dezembro de 2020, a contar de 19 de agosto do
corrente ano, a obrigatoriedade da manutengéo das metas contratuais, guantitativas
e qualitativas, pelas Organizagdes Sociais de Saude (0SS) contratadas para gestao
das unidades de salide da rede prépria da Secretaria de Estado da Satide de Goiés
(SES-GO).

Portaria n? 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a
data de 30 de junho de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutencdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes
Sociais de Satde (OSS) e pela Organizacées da Sociedade Civil (0SC) contratadas
para gestdo das unidades de salde da rede prépria da Secretaria de Estado da
Saude de Goias (SES-GO).

Decreto n2 9.848, de 13 de abril de 2021, do Governador do Estado de
Goi4s, dispbe sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Goids em razéo da
disseminacdo do novo coronavirus (COVID-19).

2.2. Andlise realizada pela Coordenagao de Acompanhamento
Contabil (CAC)

2.2.1. Objeto da Andlise da CAC

A andlise empreendida pela CAC teve como objetivo avaliar a
movimentacao financeira e contabil da Organizagdo Social no periods de novembro
de 2020 a maio de 2021, com vistas a verificar se 0s recursos publicos transferidos
3 Organizagdo Social foram aplicados visando o cumprimento das acBes pactuadas e,
consequentemente, o alcance dos objetivos do Contrato de Gestéo.

2.2.2. Metodologia

Para o acompanhamento financeiro e contébil por parte da CAC/GAQS,
empregaram-se quatro etapas distintas, porém, correlacionadas entre si:

a) Acompanhamento e monitoramento dos dados relatives  a
movimentacso financeira “D+1" (dia seguinte), que consiste na andlise



do fluxo bancédrio transmitido pela OSS no primeiro dia Gtil
subsequente a ocorréncia, através do Sistema de Prestacdo de Contas
Econdmico Financeiro (SIPEF), assinado digitalmente pelo dirigente e
pelo contador, ambos responsaveis pela OSS, juntamente com a
documentacdo comprobatéria (Contrates, OP's, Notas Fiscais,
Certiddes MNegativas, DARF's, DUAM's etc.) das ocorréncias dos
extratos bancérios;

b) Exame da "Prestacio de Contas Mensal’, que é constituido pela
compilacdo e sistematizagdio dos dados financeiros pagos €
transmitidos diariamente, acrescidos dos registros refativos & Folha de
Pagamento e Relatérios Contabeis;

) Andlise do “kit contabil’ composto pelos seguintes documentos:
extratos bancérios, diarios, razdes, balancetes, folha de pagamento e
CAGED, enviade pela 05, em midia digital, no prazo maximo de 20
(vinte) dias do més subsequente;

d) Fiscalizacio in loce, em casos pontuais, se assim recomendar o
interesse publico.

2.2.3. Abrangéncia da Anilise
2.2.3.1. Do SIPEF AUDIT (D+1)

Conforme Fluxograma do SIPEF-Audit, abaixo, o acompanhamento e
fiscalizagdo financelra dos repasses transferidos pela SES, utiizando a
metodologia “D+1", se inicia no dia seguinte a ocorréncia, ou seja, logo apés a
Organizag3o Social transmitir a movimentacao financeira,

Apds a recepgiojvisualizagao da transmissao diaria, séo executadas as
etapas abaixo relacionadas, todas via sistema:

1°) Exame dos registros financeiros: analise individualizada dos
registros financeiros, ou seja, as entradas e safdas constantes nos
extratos bancarios e suas respectivas conciliagbes com as
documentacdes comprobatérias das operagfes;

20) validacdo: as operagbes sdo consideradas “regulares” apds
exame da equipe técnica, isto é, sem nenhuma ocorréncia passfivel de
restricio. Apos essa tarefa, os apontamentos no SIPEF passam para o
status “sem restricdofok (o lancamento fica na cor verde)” aquela
ocorréncia;

39) Restricdo: uma vez detectada quaksquer irregularidades e/ou
inconformidades nas documentagées comprobatérias efou  ha
pertinéncia dos gastos, os registros financeiros recebhem uma
marcacao “com restricdo” (o registro fica rosa) aquela ocorréncia;

42) Duplicidade/Indevido: sao lan¢amentos transmitidos
erroneamente em duplicidade/indevido pela 0SS através do SIPEF. Uma
vez detectada essa irregularidade cabe a OS solicitar o estorno da
restricdo através de e-mail com as informagdes pertinentes a cada
registro, e em seguida a equipe técnica anafisa a solicitacdo e ciassifica-
a como dupiicidadefindevido no SIPEF. Apés esse procedimento a 05
devera fazer a aceitacdo do procedimento para sanar a irregularidade.

52) Stand By: Aguarda o contraditério até o prazo méximo de 5
(cinco) dias para reandlise das restricdes:

62) Contraditdrio: As operacbes restritas sao diligenciadas a 0S5, para
oportunizagdo do contraditério. Quando respondidas, os registros
financeiros recebem um status “correcdo aguarda andlise (o
lancamento fica na cor amarelo)” aguela ocorréncia;

79) Anal do _Contraditério: Avaliagde do atendimento das
inconsisténcias apontadas que resultam nas seguintes situacdes:

a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos
diligenciados via “restricgo” (sem restricdo - ok);

b) Insatisfatéria _ou Insuficiente: nos casos em que o0S
diligenciamentos nao forem atendidos ou forem insuficientes para
sanear os fatos, 0s quais poderdo ser apontados como:

¢ Erro Formal;

« Indicios de Dano ao Erdrio;

» Qutras N5o Conformidades;

» Duplicidade/Indevido.

2.2.3.2. Da Prestacio de Contas Mensal

Constituiu objeto deste acompanhamento e monitoramento, também,
os relatérios transmitidos pelas Prestagfes de Contas Mensais n?s 60.277, 63.290,

63.346, 68.360, 76.364, 81.377, 81409 e 81.464, referentes aos meses de
novembro de 2020 a maio de 2021, respectivamente.

Os Balancetes de Verificacdo do periodo ora analisado foram objeto de
exame, por amostragem, quanto a contrapartida contabi dos registros financeiros
constante no D+1, que reproduz, com fidedignidade, os Razdes Contdbeis das
contas “Bancos”. Os fatos considerados de maior relevéncia foram pontuados no
Sistema e, compbe o “"Relatério de Diigenciamento Diario - RDD". Verificou-se
divergéncias de saldos conforme demonstrado na tabela abaixo.



HUAPA - IGH
RESUMO DIVERGENCIAS BALANCETES
NOVEMBRO/2020 A MAID/2021

PERIODO| CONTA |  SALDO FINAL | PERICDO| SALDO INICIAL DIFEREHCA
out/20]1 ATIVO| R533.020.260.4¢ | nov/20] RS 33.020260.4¢ | RS
“nov/20|1 ATIVO | RS 33.400.250.16 | dez/20| RS 3340023016 | AS N
dez/20|1. ATIVO| R$31.875.89585 | jan/21] RS 31.875.895.85 | RS

__janf21|1 ATVO | RS 36.106.70046 | fev/21| RS 3610670046 EN -
tev/21]1 ATIVO| R$42.889.97662 | mar/21| RS544313.8¢828 | RS 142387166

Tmar/21 1L ATIVO | RS 4469114734 | _mbr/21] RS 4881368762 | A 4.222.540.28
abrf21]1 ATIVO | RS$ 45.028.024,55 | maio/21] RS 45.028024,55 | RS -

Fonte: Balancetes. ’

2.2.3.3. Da Demonstracio do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

Concernente ao item supra, importante ressaftar que, os dados que
compBe as Demonstracdes Do Fluxo de Caixa sdo inseridos no citado Sistema SIPEF
pela respectiva Organizagdo Social por ser a detentora das informagdes, portanto
fica a cargo da OS o zelo, a veracidade e fidedignidade das informag&es/valores que
s30 inseridos. Neste diapasio cabe-nos relatar que o Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada (HEAPA), iniciou o més de novembro de 2020, ou seja,
01/11/2020. com saldo total disponfvel de R$ 4.408.659,29 (quatro mihdes,
quatrocentos e otto mil seiscentos e cinquenta e nove reais e vinte € nove centavos).

Foram repassados para a Organizagdo Soclal, nos meses de
novembro de 2020 a maio de 2021, recursos no montante de R$ 31.425.270,57
(trinta e um mihGes, quatrocentos e vinte e cinco mil duzentos e setenta reais e
cinquenta e sete centavos) nos moldes explicitados no Fluxo de Caixa abaixo.

De acordo com os dados transmitidos, conciiados com a
movimentaco ocorrida nas respectivas contas bancérias, os pagamentos efetuados
nos meses de novembro de 2020 a maio de 2021, totalizaram o montante de R$
31.627.601,01 {trinta e um mihdes, seiscentos e vinte e sete mil seiscentos e um
reais e um centavo), demonstrados no Fluxo de Caixa e Gréfico abaixo.




T T " DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - IGH / HUAPA ) T

1. SALDO ANTERIOR: NAYR 3011120 3N 2020 NARCH T8I BR0n A0t
[Apicaghio Bradesco - 2864181530 - HUAPA RS 687247.00 [RS 364652628 R 627.588.26 |RS 1.783.220.04 [Rs 1.271.729.70 [ RS 4.355.366.68 RS 4.284.24851
Aphicagho Drodesco 286412661+ - HUAPA R 2.70445 [RS 118044 [ RS B IR 3.352,65 (RS 2318197 [RS___ 6547,32
Aphicaghio CEF - 3888/145-9 - HUAPA RS 83235630 RS 1.172.209.20 | R§ 3 " RS 8538541 [RS 525000 [R5 401.12566
Henco Bradesco - 286426611 - HUAPA RS 1.00 [RS 1,00 [ RS 43T [RS ~ (RS 7,00 | RS, 100 [ RS 1,00
Banco ~Z864/8153-0 — HUAPA RS 1,00 [RS 1,00 [ RS 1,00 [RS 1,00 [ RS 1,60 [RS 1,00 [RS 1,00
Caima jco-3580-1/ 1459 HUAPA RS _2.686.349.45 [ RS 2249 [RS  52.080,70 [RS 4.359.624.56 RS 4.084.170.37 [Rs__ 9358822 | RS -
Caixa Fundo Fixo s IR N 200000 [R3 __ 2.00000 | RS 2.000.00 [RS __ 2.00000 [RS 2 000,00
1. TOTAL 0O SALDO ANTERIOR: . RS AADSE99,29 L RS 462020041 RS 662.092,13 | RS 6.174.845,62| RS 546325013 | RS 4459.388,87 | RS 2.692.973.49

2. EHTRADAS EM CONTA CORRENTE

T DESCRICAD " NOVEWBRO | DEZEMBRO | JANEIRO FEVEREROD WARCO | ABRIL MAIG ] TOTAL
Repasses Contrato de Gesibo RS 165302604 | RS 2.476.040.28 | K3 BA37.609,68 | Rb 4.093 650,27 | RS 4.418.73519 [RS 3.602.209,96 | RS 3.741.000,00 [RS 31.625270.57
R Sobre Apicagdes Financer RS 101502 [RS 1.244,9 | RS 114,53 | RS 153.06 | RS 316,60 | R% 39342 |Rs 102317 [Ra 135476

%0 de D Rs 483450 |R$ 1,976.00 | RS ~_[RS T [RS 175000 |Rs 159864 |R6 _ 11.219.12 | RS 21.448.26
[Aporte para Caixs (+) RS - |Rs -~ [Rrs T [RS 140543 [RS 823,15 | RS ~ RS 142945 [Rs 3659.03
|DesBogqueie Judicial (1) RS - |Rs 1,00 | RS T IRS 905068 | RS ] - [Rs 7,05 [RS 704273
SUBTOTAL DE ENTRADAS: RS 465087550 [RS 248216424 [ Ré 6.437.724.41 [ RS 4.038.239,39 RS 442162694 [R§ 3.602.392,02 RS 3.754.73279 | RS 31.451.77535
Resgaie Apacin RS 357085016 | RS B565.796.86 R  2.047.062.03 (RS 4 870.828,60 RS 2.548.490.54 | RS 4.620.173.65 |RS 4.337.205.08 [RS 33.940.640.63
2. TOTAL DE ENTRADAS: ] RS BI2S758,02 | RS 1116796110 | RS 11.384.987.34 [RS 696905799 [RS 8970.417.48 RS 842456567 | RS 815193768 [RS 65.398,416,18

3. APUICAGAO FINANCEIRA
ENTRADA CONTA APLICAGAO (+) RS 653760003 RS 469304575 | R6  4.102459.71 |R5 4454.623.99 [R5 7.575.032,08 [RS 5.117.00000 [RS 3.636.364.50 [RS 15446.108.10
SAIDAS DA C/A POR RESGATES {1} RS 3670B8),16|RS 8.685796.86 RS 2.947.262,93 [RS 4BT0.628.60 | RS 454849054 [RS 4.620.173.65 [RS 4.397.205.09 (RS 33,510.640.83
IRRFAOF SIAPLICACEO FINANCEIRA RS 106,81 | RS 420,55 | RS 79.53 [RS 9773 |RS 132,25 | RS 156,93 | RS 16142 | RS 1A87.2
3. RESULTADO MOV FIN EM C/ APLICAGRO: [R5 2.896.593.06 [RS _ 3.090.472.62 [ RY. 145501735 (RS 4163003 [RS 30284179 (RS 29662342 RS TTa61.002.01 {RS 250428005
4.GASTOS
s ~["s -~ [Rs _JR3_ 165437,52 [Rs __ 75.185.80 | RS ~_[Rs G
Pessoal RS 490735.04 |5 20005560 [RS 0062105 |RS 95498171 RS 1002.972.0¢ |[AS 4 84046 |[RS 09284466 [RS  6.832 98869
Servicos R 196705516 [RS 170290143 /RS 1.780.336,67 | R3 161019452 | Rb_ 2.012.488.16 | RS 1981412.20[ RS 1375.226.87 |RS 11.965619.23
Matedais T 126920235 (RS  1.053.476.37 | RS 1.022.260.37 | RS 157725142 |RS 93653482 | RS B97.356,07 [RS 1.309.285,98 [RS 8.965143,36
B iondnias (Bgua, tuz o telefone) RS 1236054 | RS 7531.00 |[Rs 4292389 | % 36.520.14 | RS 735748 R 7.572,62 |RS 3243330 |RS _ 143507.00
Tibedos, Taxas o Contribui R 11763176 RS 14413008 [RS  174.088.36 |RS 169.426,11 | RS 24029499 |Rs 153236501 |RS 24457349 RS 130834360
Recito de Pagaments 8 Autdnomo 3 - |’ - - RS S CIms 1anm RS BES 1.470,00
Rescsbes Trabalhistes - W6 3574702 |RS 6191076 |RS  27.13409 |Rs 341,80 |[Rs___ 30.09%.74 |RE  76.637.66 |[RS 6520847 [RS  6G1016.73
Despeaes cor Viagens 3 33321 | RS 362,16 | RS .|/ LS 244 | RS - = - |Rs 1.667,81
[Adiantgmentos RS 148143 | RS - |rs - |/ BED - {®s - [’ ~[Rrs 148143
[Ahguéts RS 1.260,60 |RS T RS 5343250 |RS 125640 |RS 612,70 |Rs 601156 | RS 540,20 | 5 6321556
Encamos Sobre Foia o f RS 205.3234Z |RS 70124974 | R 2%6.127,17 |RS_ 188.162,18 | RS 188.62571 |RS 166.121,90 |RS 192:906,74 | RS 1498517.86
Reembatso de D [ RS - |Rs —_|R”S - [rs -~ |Rs - |’ - |Rs ~[RS -
Devotui o de Verba RS RS - |’ - RS - |RS — IR = [rs S -
s. TOTAL DE GASTOS: T IRs 4472763 | RS SA51ASO0T (A zSumisie | Ry 4531529 [RS S3Sisatsofes 34066047 [Rs 4213 iteTe [RS 352760101
5. TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS DA C/C PARA CIA () RS 6.567.50303| 6 469304479 | RS 4.102.459.71 | RS 4454.623,99 | RS 7.675.032,08 | R§ 5.117.000,00 [ RS 3.936.364,50 | RS 36.446.108,10
Feparte paa Coima () RS N BED T|Rs 148643 Rs 523,15 | RS ~ (RS 142945 RS 3.659.03
Bloqueio Judwial (-) RS ES 106 [ RS 625 |[RS___ 3.0%443 RS - [RS S 105 |RS 302273
5. TOTAL. DE TRANSE. PARA APLICACAO WS 656758303 | RS 469004579 | RY 410240536 | K% 4.459.05485| RS 157565523 | RS 5.117.000,00 | RS 193779500 | RS 36.452.609,86
8. SALDO FMAL HO PERIODO {1+ 2+3-4.5} R$ 4.620.20041 | RS 620.032,43 | RS 6,!74.!{45,61 RY 5.463.251,13 L RS A.4B9.388.87 | RS 4.692.972,49 | R$ 4.732.944,65
MOVIMENTAGAO FIRANCEIRA SEM ALTERACAC NO SALDO BANCARIO

[TEV Transtertncias Enive Comas Eritadas) | RS 7711.63563 | RS _ 5.699.960,74 | Rs__ 4.192.42041[ RS 5310.000,00 | RS 10438.631.66 | RS_3.337.475,18 | RS 5.125.862,50 |
TEV - Trensfesdncias Entre Contos {Saidas) [Rs 771163563 | RS 56986074 | Rs 419242041 | RS _5310.000,00 | RS 10435.631.66 | RS_3.387.475.18 | RS _ 5,125 652,50 |
SALDO BANCARIC - W20 | W00 | A0zl W0zt | 3130 N Bl
Aoticaglio Bradesco - 2864/0156-0 - HUAPA RS 3,446 52628 | RS 627.980.25 | RS 1.703.220.04 | RY 1277 729.70 | RS _4.365366,66 | RS 4284 248.51 RS 4 186.040.34
[Apticagaa Bradesco 286412661 1 - HUAPA RS 116044 | RS - [’ T |Rs 335285 |Rs 2318157 RS 554132 | AS 108,09
Apbicaghio CEF - 3850/1458 — HUAPA RS 117220920 | R8 _|RS ~ [Rs__ 8598841 | RS 5.250,00 | Rs 40112566 RS 42.78522
Banco ~ZBBAT2661-1 - HUAPA RS 1.00 | RS a7 [R5 - |Rs 100 [ RS 1,00 | RS 1,06 RS 1.00
Banto Bradescs - 2854/81590 - HUAPA RS 1,00 | RS 1.00 | RS 1.00 | RS 1.00 | RY 100 | RS 1.00 | RS 1.00
Coba € c#.3888-1/ 15 S-HUAPA RS 75245 | RS 6208870 | RS 4.389.62456 | RS 405417837 |[RS _ 93.588,22 | RS ~ RS B
Crina Fundo Fixo RS N ES T e 200000 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | Ry 2000.00 RS 2.00000
SALDOTOTAL RS 4520200411 A3 GB04HZ1 (RS 67484562 [ RS 546325113 ]R8~ AABMIBLT | RS 489292349 | RS 4.232.944,65
DIFERENGA (SALDO DO FINAL X EXTRATO) | RS - rs RY s RS . |ns - |es

FONTE: EXTRATOS BANCARIOS, SIPEF £ BALANCETE

Obs.: Divergéncias de saldos entre os meses de dezembro/2020 e janeiro/2021. Saldo da conta "Fundo Fixo" ndo informado em
dezembro/2020.

2.2.4. Da Anélise {(CAC)

A metodologia D+1 entrou em operagdo a partir de 22/02/2017 e, no
periodo compreendido entre 01/11/2020 a 31/05/2021 foram transmitidos
3.755 registros, dos quaks até a presente data foram examinados 1.461 registros
financeiros. Deste total houve diigenciamento a OS de 766 operagdes, por ter sido
detectada alguma inconsisténcia na documentagdo apresentada efou na natureza
dos gastos relacionada ao periodo em comento. Ressalta-se que esta Coordenagdo
de Acompanhamento Contébil - CAC para fins de construgao dos seus relatérios,
adota periodos semestrais, observado exercicio financeiro anual e, néo, a data em
que foi celebrado o respectivo Contrato de Gest8o/Termo de Transferéncia de
Gestdo, dentre outros. Portanto cabe ressaltar que, n&o esgota aqui a pessibilidade
de realizacdo de futuras averiguagdes, nos ¢asos que couber, podendo ter por
escopo os temas que foram abordados efou outros que visem garantir a correta
aplicacdo dos recursos publicos em consonancia com os objetivos pactuados
contratualmente.

2.3. Andlise realizada pela Coordenacdo de Qualidade e
Seguranga Hospitalar (COQSH)

A Coordenacdo de Qualidade e Seguranga Hospitalar (COQSH) tem
como objetivo proceder o monitoramento da parte qualitativa dos Contratos de
GestSo, e apds avalizgdo dos relatérios descritivos que a Unidade encaminha, se faz
o acompanhamento das atividades através do instrumento SIGOS, fazendo anélise
mensal de documentos conforme especificado em Contrato. S3o realizadas também,
visitas técnicas para comprovagio e monitoramento dessas documentagdes.

2.3.1. Apontamentos do periodo de Novembro de 2020 a maio
de 2021

Apontamentos realizados pela COQSH:
* N3o estamas recebendo relatérios referente a Comisséo de Farmacovigilncia. -



Comecaram a encaminhar os relatdrios, como solicitado.

* Com relacdo ao SESMT, foram apresentados apontamentos e dentro do prazo
foram regularizados.

* QUVIDORIA SUS, informaram que ocorrerd a adequacdo nos documentos
apontados em reuniao.

2.3.2. Conclusao

Reforca-se que os relatérios mencionados no ftem pretérito, que ndo
foram entregue nos meses anteriores, devem ser remetidos para esta Pasta.
Rememora-se que 0s pedidos encontram com respaldo no préprio Contrato de
GestSo n® 096/2016 - SES/GO, conforme Cldusula Segunda - Das Obrigacdes e
Responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO.

2.4, Transparéncia da 0SS

A GAOS também & responsével por monitorar as informagdes
publicadas na pagina los_Tranparéncia das 0SS.

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais
quanto a transparéncia das entidades privadas sem fins lucrativos que recebem
recursos publicos para realizacac de agbes de interesse piblico, no Estado de Goids.
Assim, considerou-se a necessidade da construcéo de uma metodologia que
orientasse as organizacdes sociais e seus 6rgdos supervisores sobre as leis que se
referem & transparéncia publica e sobre como suas previsbes seriam cobradas para
efeito de avaliagio. Dessa forma, a2 metodologia foi criada considerando nao apenas a
lei de acesso a informagdo, mas ainda as resolucdes e recomendacbes do Tribunal de
Contas do Estado de Goiés.

Por determinacio legal, todos os 6rgdos e entidades da administracao
direta e indireta do Poder Executivo, os demais Poderes, bem como os Tribunais de
Contas, o Ministério Publico e as entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem
recursos publicos, devem disponibiizar em seus sites informacdes por eles
produzidas efou custodiadas, de forma a garantir o direfto constitucional de acesso &
informagao.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou,
padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informagdo comum a
todas as organizagdes sociais e 6rgios supervisores para o alcance da transparéncia
plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem
realizando, avaliacio dos sfios de Acesso a Informacao das Organizagbes Socisis
055 com Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgaos
Supervisores, referente a cada Contrato de Gestao. Os resultados das referidas
avaliagbes tem sido encaminhadas &s 055 contendo as orientages de melhoria a
cerem realizadas tanto no sttio do Grgao Supervisor como no sftio da Organizacao
social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuacédo
méaxima no ciclo de avaliagdo.

Assim, durante a reunido de monitoramento, foi destacada a
importancia de lekura cuidadosa dos relatérios individuais recebidos sobre este
assunto, verificando se todas as recomendagdes, para atendimento obrigatério a IN
01/2019 da CGE.

Considerando que, da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - COMACG e integrantes da
GAOS reuniram-se com o Instituto de Gestdo Hospialar - 1GH, na oportunidade,
ratificou ao IGH quanto as notificacdes encaminhadas através de oficios, conforme
processo 202000010003577 e o 202100010001027 solictando providéncias quanto
ao envio da documentagdo ainda ausente para sanar as inconsisténcias no Portal
0SS Transparéncia/SES, de acardo com a metodologia da CGE.

2.5, Andlise da Coordenacéio de Economia em Satde-COES
2.5.1. Objetivo

O acompanhamento e as andlises econdmicas relacionadas a
execucdo das atividades assistenciais das Unidades de Salde sdo realizados pela
Coordenacio de Economia em Salide (COES), que apura os custos das Unidades da
SES, conforme dados disponibiizados pela 0SS, utiizando Sistema Eletrénico de
Custo, sob consultoria. A anélise empreendida pela COES teve como objetive avaliar o
periodo compreendido entre novembro/2020 a abri/2021.

2.5.2. Metodologia

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragdo de dados éo
sistema de custeio por absorcdo, que é derivado da aplicagdo dos principios de
contabilidade e consiste na apropriacio de todos os custos de produgdo aos bens
claborados. Esta apropriacdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas e
Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa
identificar e detahar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade efou necessidade de questionamento dos dados de custo.

2.5.3. Andlise

Dados extraidos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for
Health), alimentados pela Organizagao Social Instituto de Gesto e Humanizagdo -
JGH, relativo aos custos do Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada
(HEAPA), sob a consultaria da equipe PLANISA.

No relatério de Evolucdo da Receita e Custos, 3 unidade apresenta
“Dashboard com Resultado Operacional’ extraido do KPIH (Key Performance
Indicators for Health), no periode avaliado, entre novembro/2020 a abrilf2021.

No Relatério de Composicdo/ Evolugio de Custos, nac houve
elevacio dos custos no periodo. Os custes fixos da unidade compuseram a grande
parte das despesas, apresentando um gasto de 65,6%, ficando o variavel com 34,4%
{custo vinculado ao volume produzido).

O Relatério de Ranking de custos por centro apresentou 0s dez

centros de custos mais dispendiosos dentro da Unidade, Observou-se que oS dez
primeiros centros de custos fazem parte da drea produtiva da unidade, abarcando




96,6% do total. Na andlise. verificou-se que ndo houve grandes atteracdes dos
custos nas competéncias e centros de custos avaliados. O “Pronto Socorro”,
evidenciou-se na primeira colocagdo em todo periodo.

Observou-se no relatério de Demonstracdo do custo unitdrio em
relacao ao nivel de ocupagdo, que menor producdo, elevacao do custo unitério.

No relatorio de Demonstracido do custo unitdrio dos servicos
auxiliares n3o houve variagéo relevante no periodo analisado.

3. CONCLUSAO

Como explanado em linhas retro, cada Coordenagdo procedeu pela
avaliacio dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagao,
emitindo parecer técnico especifico de sua area, do periodo constante do relatério, o
qual foi colacionado em um Unico documento, que tem, também, como objetivo,
apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagao Social quanto ao
gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu andlise do Relatdrio de Execugéo do Contrato de
Gestio, enviado via Oficio n? 301/2021-DG.HUAPAIGH  (v. 000021767961), e
constata que o Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia Caio Louzada (HEAPA)
cumpriu parcialmente os Indicadores e Metas de Produc8o, assim como os
indicadores e Metas de Desempenhao.

Cientifica-se que, apesar da unidade nao ter cumprido os Indicadores e
Metas de Producdo e os indicadores e Metas de Desempenho, no periode de 25 de
novembro de 2020 a 24 de maio de 2021, ndo seré aplicado ajuste financeiro em
observéncia aos dispositivos legais emttidos apds a disseminagdo do novo
Coronavirus {SARS-CoV-2) no Estado de Goias, 0s quais norteiam o funcionamento
das unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado de Goias e que foram
consideradas para a presente avaliag&o.

Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde scbre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde plblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsdvel pelo surto de 2019,

Decreto n2 9,633, de 13 de margo de 2020, do Governador do Estado
de Goids, decretada situacdo de emergéncia na sadde plblica no Estado de Golds
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaragao de Emergéncia
em Satde Publica de Importéncia Nacional (ESPIN) decorrente da Infeccdo Humana
pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV), nos termos da Portaria n2 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Salde;

Nota Técnica ne 4/2020- GAB/SES, de 17 de mar¢o de 2020, em que
recomenda as unidades de Salde adoc8o de medidas que minimizem os danos
causados pela pandemia;

Portaria n2 511/2020 - SES, de 23 de margo de 2020, através da qual
suspende-se todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais
e cirdrgicos, realizados em ambientes publicos e privados, no dmbito do Estado de
Goids, mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam ligados
diretamente a manutengéo da vida;

Portaria n® 59272020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por 150
(cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade
da manutencio das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas
Organizacdes Sociais de Salide (0SS) contratadas para gestdo das unidades de
salde da rede prépria da Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES-GO);

Portaria n? 1616/2020 - SES, de 10 de setembro de
2020, suspende até a data de 31 de dezembro de 2020, a contar de 19 de agosto do
corrente ano, a obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, guantitativas
e qualitativas, pelas Organizacdes Sociais de Salde (OSS) contratadas para gestao
das unidades de saide da rede prépria da Secretaria de Estado da Satde de Goias
(SES-GO).

Portaria n? 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a
data de 30 de junho de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutencao das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes
Sociais de Saude (0SS) e pela Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) contratadas
para gestdo das unidades de satde da rede propria da Secretaria de Estado da
Saulde de Goias (SES-GO).

Decreto n2 9.848, de 13 de abril de 2021, do Governador do Estado de
Goias, dispde sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Golas em razéo da
disseminacdo do novo coronavirus (COVID-19).

A CAC refere que as informagdes objeto deste Relatdrio constituem o
resultado dos trabalhos de acompanhamento da movimentacdo financeira e contabil,
no periodo de novembro de 2020 a maio de 2021, referente ao Centrato de Gestao
ne 096/2016-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estade da Salde de Goids
(SES/GO) e Organizacdo Social de Saude {0SS) Instituto de Gestao e Humanizagdo-
IGH, com vistas ao gerenciamento, a operacionalizacao e a execucho das acdes e
servicos de salde no Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada
(HEAPA).

E imperioso ressaftar gue o sistema, entretanto, € acompanhado
diariamente e que as observacdes dispostas no SIPEF D+1 podem ser corrigidas,
dentro do prazo estabelecido, bem como existe ¢ praze para defesa e contraditdrio
ap6s a emissdo das notas técnicas semestrais, que subsidiardo a elaboracéo da
prestacao das contas anual.

Por oportuno, para clarificar o entendimento, a CAC produz outros
relatérios dentro de sua rotina didria de atividades que podem apresentar
informagdes ndc contidas no bojo desta andlise em razdo do periodo analisado e
vice-versa, bem como ante a existéncia da fiscalizac&o constante, a qual pode revelar
fatos novos que carecem de anélise e apontamentos.

A COQSH pontua que tem acompanhado, rotineiramente, 0s relatérios
que s3o encaminhados pelas 0SS, analsando e validando as informagdes




apresentadas, ou destacando a necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia,
o que permite um monforamento continuo do Ajuste firmado com esta Pasta.

A COES utiiza os dados disponiveis no Sistema Eletronico de custo
KPIH, mensalmente alimentados pelas 0SS, sob consultoria especializada Planisa,
conforme legislagéo vigente. A metodologia adotada pela SES/GO para a apuragéo de
dados é o sistema de custeio por absorcdo, que € derivado da aplicacéo dos
principios de contabilidade e consiste na apropriagdo de todos os custos de
producéo aos bens elaborados. Esta apropriagao pode ser compreendida pelo Plano
de Contas e Estrutura de Centros de custo de maneira verticalizada, a fim de que
possa identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade efou necessidade de questionamento dos dados de custo.

Quanto A transparéncia da informagdo, a Geréncia tem reforgado
continuamente pela necessidade em se atualizarem os dados exigidos pela
Controladoria do Estado de Golés, bem como em manter os demais informados com

" a frequéncia referida na metodologia.

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de julho de 2021.

"i _ } Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH MARIA DOS SANTOS,
mmé;‘ % Administrative, em 10/11/2021, s 11:14, conforme art. 2°, § 2°, 1L, "b", du Lei
FiRtronice 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

Se’i Documento assinado cletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA CARNEIRO ALMEIDA,
ammé; % Coordenador (a), em 1 /1172021, s 11:10, conforme art. 2°, § 2°, [Il, "b", da Lei
abetebrion 17,036/2010 e art. 3°B. 1. do Decreto n® 8.808/2016.

ii ) Documento assinado eletronicamente por CRISTIANA DOS REIS SILVA CARVALHO,
-

feobrinel n Coordenador (a). em 11/11/2021, as 13:03, conforme art. 2°, § 2°, 1I1. "b", da Lei
heichnicy 17.039/2010 e art, 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

i "} Documento assinado cletronicamente por WELLINGTON COELHO MOREIRA,
%%!" 41 Coordenador (a), em 23/1172021, s 08:01, conforme art. 2°, § 2°, TIL *b", da Lei
ebetelnica 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

‘i Documento assinado ¢letronicamente por LUIZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenador (a).
. @ em 23/11/2021, s 08:38, conforme art. 2°, § 2°, II1, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

’! Documento assinado eleronicamente por MARA NUBILA DIAS, Subcoordenador (a), em
. ﬁ 23/11/2021, 4s 08:40, conforme art. 2°, § 2°. 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, ], do
Decreto n°® 8.808/2016.

'i ‘w} Documento assinado eletronicamente por REGIANE CORREIA DUTRA E SILVA,
2Lk 3] Coordenador (a). em 2671112021, 25 15:39, conforme art. 2°, § 2%, 11, "b”, da Lei
piticserhy 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

Se‘i Documento assinado eletronicamente por VINICTUS LAZARO PEREGRINO DE
mmé; & OLIVEIRA, Gerente, cm 26/11/2021, as 16:58, conforme art. 2°, § 2°, IIL. "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

T http://sei.go.gov.brisei/controlador_externo.php?
v acao=documento_cenferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
000021974527 e o cédige CRC 36CC22ES.

GERENCIA DE AVALIACAO DE ORGANIZAGOES SOCIALS
RUA SC 1299, $/C - Bairco PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 -
(62)3201-7726.
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Secrataria de
Estado da
Sadide

ESTADO DE GOIAS
_ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE i
COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 202100010028749
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE
Assunto: Relatério COMACG n? 37/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

DESPACHO N¢ 377/2021 - COMFIC- 03854

Tratam-se os autos do encaminhamento do Relatério COMACG n®
37/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO (v.: 000021974527), elaborado pela
COMACG - Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestao, em
funcao dos resultados apresentados no periodo de 25 de novembro a 24 de maio de
2021, concernente a execucdo do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n®
096/2016- SES/GO entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO) e a
Organizacdo Social de Saude (0SS), Instituto de Gestao e Humanizacéo, responsavel
pelo gerenciamento e operacionalizagao dos servicos de saude do Hospital Estadual
de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA).

Solicita-se o envio para a referida OSS e gestor da Pasta, bem como
para a Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO, em conformidade com o §
3°, do art. 10, da Lein°.15.503, de 28 de dezembro de 2005.

Ante o exposto, encaminha-se para a Superintendéncia de
Performance para prosseguimento.

COORDENACAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, ao(s) 29 dia(s)
do més de novembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS LAZARO PEREGRINO DE
OLIVEIRA, Gerente, em 29/11/2021, as 12:28, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA CARNEIRO ALMEIDA,
Coordenador (a), em 29/11/2021, as 13:28, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

: X http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n® 45331/2021 - SES
GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Senhora

Rita de Céssia Leal

Diretora Regional

Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH
Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste
74530-020 Goiania/GO

Assunto: Relatorio n2 037/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HEAPA.

Senhora Diretora,

Ao cumprimenté-la, encaminha-se o Relatério n® 037/2021, elaborado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo
COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em fungdo dos resultados apresentados no periodo
de 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021, concernente a execucao do 6°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 096/2016-SES/GO, firmado entre
a Secretaria de Estado da SalGde de Goids (SES/GO) e essa Organizagao Social de
Sadde (OSS) Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH), responsavel pelo
gerenciamento e operacionalizacdo dos servicos de salude do Hospital Estadual de
Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
LEAO, Superintendente, em 30/11/2021, as 10:47, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

000025586175 e o cédigo CRC 3BCO60B1.

SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE
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Secrataria de
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n2 45331/2021 - SES

GOIANIA, 28 de novembro de 2021.

CONTF

A Senhora
Rita de Céssia Leal EM: _ 30 1l 1.20%
Diretora Regional HORA 5.1

Instituto de Gestdo e Humanizacdo - IGH NOME . / [ ene

Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste

74530-020 Goiania/GO ASS

Assunta: Relatério n? 037/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HEAPA.

Senhora Diretora,

Ao cumprimenté-la, encaminha-se o Relatdrio n? 037/2021, elaborado pela Comissao
de Monitaramento e Avaliacio dos Contratos de Gestdo COMACG/GADS/SUPER/SES-GO, em fungdo dos
resultados apresentados no periodo de 25 de novembro de 2020'a 24 de maio de 2021, concernente 3
execucdo do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 096/2016-SE5/GO, firmado entre a Secretaria de
Estado da Salde de Goias (SES/GO) e essa Organizacdo Social de Saude {OSS) Instituto de Gestdo e
Humanizacdo (IGH), responsével pelo gerenciamento e operacionalizacdo dos servigos de satide do
Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia Caio Louzada {HEAPA).

Atenciosamente,

ST —

geﬁ _. ] Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA LEAOQO,
‘ ;% Superintendente, em 30/11/2021, &s 10:47, conforme art. 2°, § 2°, L, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

assinatuea
sletrdnits

o o i [=] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesse_externo=1 informando o codigo verificador
000025586175 ¢ o codigo CRC 3BC060B1.

SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE
RUA SC-1 299, $/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.
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Origem: SES - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Autor. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES
Tipa: RELATORIO
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Assunto: RELATORIO N° 037/2021 - COMACG/GROS/SUPER/SES/GO - HEAPA.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n2 45333/2021 - SES

GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palécio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n°231, Setor Oeste
74115-900 Goiania/GO ;

Assunto: Relatério n2 037/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HEAPA.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminha-se 0 Relatério ne 037/2021 (w.
000021974527), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao dos
Contratos de Gestao COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em funcéo dos resultados
apresentados no periodo de 25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2021,
concernente a execucgdo do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n¢ 096/2016-
SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO) e
a Organizagao Social de Satde (0OSS) Instituto de Gestdo e Humanizacao (IGH),
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo dos servicos de saude do
Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada (HEAPA).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por J OSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
LEAO, Superintendente, em 30/11/2021, as 10:45, conforme art. 20, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario
(a) de Estado, em 08/12/2021, as 14:17, conforme art. 20, § 2°,1IL, "b", da Lei 17.039/2010¢
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.




.gi'i" ?-':‘: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-.‘.5;'1;:":‘ L7 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php? 9
f}??; :.:"? acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 in
:T i;ﬂ"i ¥ 000025586170 e o c6digo CRC 375E267C.
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