ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n? 45323/2021 - SES
GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n°231, Setor Oeste
74115-900 Goiania/GO

Assunto: Relatério n2 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HMI.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminha-se o Relatério n? 042/2021 (v
000022624237), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao dos
Contratos de Gestdo COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em fungao dos resultados
apresentados no periodo de 26 de dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021,
concernente a execucdo do 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 131/2012-
SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO) e
a Organizacdo Social de Salide (OSS) Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH),
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos servicos de saude do
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
LEAO, Superintendente, em 30/11/2021, as 08:11, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario
(a) de Estado, em 08/12/2021, as 14:17, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
Jart. 3°B, 1, do Decreto n° §.808/2016.
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<
Relatdrio de Execucdo Semestral ref. Hospital Estadual Mat #ho
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HEMI

Leonardo Pimenta <leonardo.pimenta@igh.org.br>

gui 05/08/2021 18:33

para:PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.br>;

Cecristina novato <cristina.novato@igh.org.br>; Laryssa Barbosa <laryssa.barbosa@igh.org.br>;

@ 1anexo

HMI- Relatorio de execucgio semestral DEZ-JUNH.pdf;

Prezados,

=ncaminho para protocolo, Relatério de Execugdo Semestral do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HEMI.
Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

https://mail.goias.gov.brlowa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemlD=AAMkADc4NDBIYmIOLWY2MzItNDVkZi05NDJmLWZmZmRIOTImYzBiYQ... 111
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SOBRE O IGH N

NALEGYS

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcdo de profissionais
especializados em Saude na necessidade de melhoria na Gestao da Saude. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu proprio nome ja diz, sua missdo é transmitir humanizagdo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepg¢ado até a finalizagdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovagdo sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Prestar servicos de exceléncia em Salde, melhorando a qualidade de vida dos
beneficiarios e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestagdo de servigos de saude.

Nossos Valores

Motivagao por ideal, valorizando as pessoas,
Obstinacao e perseveranga,

Velocidade de deciséo e execugao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizagdo e Responsabilidade Social.
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Sirlei Santana de Jesus Brito Maria Dlivia Bittencourt Mendonga
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1. APRESENTACAO

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da sadide da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separacdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Seu atendimento & 100% de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS),
quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiadnia quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atengao
integral de mulheres e criangas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMI é realizada pelo IGH, por meioc do 11° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com
vigéncia até o dia 25 de junho de 2021, pelas disposigées da Lei Estadual n® 15.503/2005
e suas alteracgdes.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com os anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de produgao e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (11° Termo Aditivo do Contrato de gestao n°® 131/2012— SES/GO).

O IGH, gestora do HMI, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
ndo lucrativos, qualificada como Organizagdo Social de Salde no Estado de Goias, por
meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por forga do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saltde por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Os dados e informacdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
os processos de forma integrada. As informagdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das agbes e servigos prestados peta Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianga, com destaque na cirurgia de separagéo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Seu atendimento ¢ 100% de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS),
quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Sadde (SUS) tanto de Goidnia quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atengao
integral de mulheres e criangas.

O objetivo primordial ¢ utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) €
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas de
ginecologia e obstetricia.

Sio realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecologicas, além dos servigos ambulatoriais, como atendimentos de enfermagem,
fisioterapia, psicologia, nutrigdo e servigo social.

CNES: 2339196

ENDEREGO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74.125-
120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestio de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiénia.
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4, ATIVIDADES REALIZADAS PELO HMI

O Hospital estadual Materno Infantil (HMI) é um hospital de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e
ambulatorial de média e alta complexidade em pediatria e gestagdo de alto risco,
devidamente referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Tambem
é referéncia para a reabilitagdo de fissuras labio palatinas (programa CERFIS).

O periodo que compreende a apresentagéo deste relatorio, a partir do més de
marco, transcorreu e ainda é vivenciado no Estado de Goias, no Brasil e no mundo, a
situacdo de Emergéncia em Salde Publica de Importéncia Nacional — ESPIN, frente a
Pandemia, reconhecida pela Organizagdo 6 Mundial de Satide — OMS, em 11/03/2020,
em razao da disseminacgdo da infecgao pelo novo Coronavirus, (SARS-CoV2) causador
da COVID -19.

Decorrente da necessidade de enfrentamento desta situacdo emergencial, o
Governo Estadual, por meio do Decreto n® 9.633 de 13/03/2020 e da Nota Técnica n°
04/2020- SES-GO, de 17/03/2020, inicialmente determinou a redugéo em 50% (cinquenta)
dos atendimentos ambulatoriais eletivos e a suspensdo de todos os atendimentos de
odontologia. Posteriormente, a suspensao total dos atendimentos eletivos foi
determinada, em 23/03/2020, por meio da Portaria n° Portaria 511/2020, publicada pela
Secretaria de Estado da Saude— SES.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saide prestada em regime de hospitalizagao compreende ©
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos €
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperagio e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisao para a realizagdo de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

A unidade possui 110 leitos de internag&o destinados a assisténcia em clinica
obstétrica (53 leitos) e clinica pediatria (57 leitos), pronto socorro da mulher (10 leitos) e
pronto socorro da crianga (22 leitos). Conta com 01 centro cirtirgico com 08 salas, sala de
recuperacio pos-anestésicas (05 leitos) O1sala de pequenos procedimentos e 08

consultorios ambulatoriais.
9
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O HMI conta ainda com leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade Vi
(10 leitos UTIN, 20 leitos ALCON).

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagdo.

nternaga 48
UTI MATERNA Leitos 04
Isolamento 01
Total Obstétricos 53

T ClinjcaPediatticat | | Mivo
Intern gao Pedlatnca Clinico 05
Cirargico 10
UTI Pediatrica Leitos 09
Isolamento 01
UTIN 10
UCIN Convencional 17
Canguru 05
Total Pediatricos 57
Sala de pequenos procedimentos 01
Leitos 16
Pronto Socorro da Crianga — Emergéncia | |solamento 02
Leito de 04

Estabilizacédo
Ativos

Centro Cirdrgico (Salas) 08
RPA 05
Pediatricos 02
Consultérios Ambulatoriais Obstétricos 04
CERFIS 02

No processo de Hospitalizagao estao incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagcbes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacgao e reabilitagao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internacdo do usudrio, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢des especiais do usuario
e/ou outras causas.

10
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internacgéo.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internag&o.

e Servico de alimentagdo e nutrigdo, contemplando a produgdo de
refeicdes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

« Utilizaco do centro cirlrgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

« Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, qguando
necessario, devido as condigdes especiais do usuario.

» Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e
gestantes.

¢ Sangue e hemoderivado.

o Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

« Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN -Unidade de cuidado intermediario Neonatal, se
necessario.

« Servicos de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com listagem do
SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a
ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h,

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internagéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que ‘he for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Sadde/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servigo de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internagéo de pacientes de
alto risco materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para
outras unidades de satde por meio da central de regulagao municipal.

11



4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HMI compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c¢. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulagdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela prépria instituigao, realizada apos a alta Hospitalar da instituigdo, para o atendimento
de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional
em outra especialidade, com solicitagdo gerada pela propria instituicao.

Entende-se por consuita subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme demanda
dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades médicas ambulatorial.

Alergia e Imunologia Gastroenterologia
Pediatrica pediatrica
Anestesiologia Hematologia Pediatrica
Cardiologia Pediatrica Nefrologia Pediatrica
Cirurgia Pediatrica Neurologia pediatrica
Cirurgia Plastica Ortopedia pediatrica
Pediatrica
Dermatologia Pediatrica Obstetricia
Endocrinologia pediatrica Pediatria
Otorrinolaringologia Pneumologia pediatrica
pediatrica
Reumatologia pediatrica -

12



5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Sao apresentados os indicadores e as metas de produgdo contratualizados,
referentes aos servicos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do

repasse mensal.

5.1 Internagdes hospitalares

O HMI devera realizar 41 saidas em clinica cirurgica pediatrica, 26 saidas em
clinica cirirgica do CERFIS, 248 saidas em clinica pediatrica e 461 em clinica obstétrica,

com variagao aceitavel de +10%, de acordo com 0 nimero de leitos operacionais.

Quadro 3- Meta de saidas hospitalares.

"Clinica Obstétrica 461 5532
Clinica Pediatrica 248 2.976
Clinica cirdrgica
CERFIS 26 312
Clmlca.c’nrgrglca 41 492
pediatrica
Total 776 9.312

Apresentamos abaixo a produgao relativa as saidas hospitalares no periodo entre
26 de dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021.

13
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2 Contrat [ Realiz| - %
Clinica

Cirdrgica 8 2 41 22 41 13 41 3 41 9 41 11 34 10 247 70 283
Pediétrica

CERFIS 5 0 26 1 26 8 26 10 26 6 26 6 22 5 157 36 23,0
Clinica

pedistrica a8 69 248 303 248 316 248 355 248 353 248 369 207 275 1495 | 2.040 | 136,5
Clinica

Obstétrica 89 63 461 356 461 355 a61 344 461 401 461 341 384 292 2778 | 2.152 | 77,5
Total 150 134 776 682 776 692 776 712 776 769 776 727 647 582 4677 | 4.298 | 91,9

Grdfico 1- Saidas hospitalares

Saidas hospitalares- 26 de dezembro a 25 de junho

5000 4677
4500 ey 4298
4000
L 3500
3000
' 2500

1500
1000
s, % g 157 3¢
Clinica cirgrgica CERFIS Clinica Pediatrica Clinica Total
Pediatrica Obstétrica

u CONTRATADA BREALIZADA

5.2 Cirurgias eletivas: Pedidtricas e CERFIS

O HMI devera realizar um numero mensal de 15 cirurgias pediatricas e 26
cirurgias CERFIS encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com
variacdo aceitavel de +10%. Nao o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e
emergéncia que lhe sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias eletivas.

Cirufgia pediatrica
Cirurgia CERFIS 26
Total 41

14



de dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021.

Grafico 2-Cirurgias eletivas.

‘Cirtieglas:
- eletivas’

Pedidtrica

CERFIS

Total 8 2 41 19 41 30 4l 18 41 17 41 17 34 13 247 116 | 46,9

Tabela 2-Cirurgia eletivas mensal.

Cirurgias eletivas- 26 de dezembro a 25 de junho

247

157

116

Cirurgia Pediatrica CERFIS TOTAL

B CONTRATADA D REALIZADA

O n&o atingimento deste indicador decorreu da suspensdo dos procedimentos
eletivos devido a situacdo de pandemia do novo Coronavirus, causador da COVID-19.
Importante ressaltar que neste interim, foram mantidos os atendimentos considerados
essenciais @ manutencdo da vida pacientes pesquisados em busca ativa.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico I, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestao, posto
nao estarem sob a governanga da Organizagéo Social, deverao ser informados a SES/GO
mensalmente. “

Apresentamos abaixo a produgéo relativa aos atendimentos de urgéncia e
emergéncia no periodo entre 26 de dezembro/2020 a 25 de junho/2021. Foram realizadas
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um total de 14.037 atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Tabela 3- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia mensal

B ~Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Dezembro/20 - 26 a 31 | 431

Janeirof21 2.436
Fevereiro/21 2.129
Mar¢o/21 2.319
Abril21 2.301
Maio/21 2.434
Junho/21-01a25 1.987
| TOTAL 14.037

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico I, os SADT internos devem ser informados
a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia
e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da produgéo interna de exames entre dezembro de
2020 a junho de 2021:

Tabela 4- Producdo de servico de apoio diagndstico e terapéutico.

| "SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO
| ANALISES CLINICAS 127 885
ANATOMO PATOLOGICAS 741
ELETROCARDICGRAMA 426
| Dezembro de 2020 a junho ENDOSCOPIA o1
de 2021 ULTRASSONOGRAFIA 11.873
RAIO-X 6.042
CARDIOTOCOGRAFIA 126
TOTAL 147144
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5.4 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de produgdo mensal de 2.442 consul

consultas ndo médicas, com variagdo de até 10%.

Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

Consultas Médicas D442 | 29.304
Consultas ndo médicas 916 10.992
Total 3.358 40.296

Apresentamos abaixo a produgéo relativa aos atendimentos ambulatoriais no
perfodo entre 26 dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021.

Grdfico 3- Atendimento ambulatorial.

C ek Sk mgﬁ‘ =5
C“;:Z:’:? 473 | 131 | 2442 | 1078 | 2.042 | 1288 | 2442 | 1458 | 2.442 | 1324 | 2442 | 1578 | 2035 | 1587 | 14718 | 8.444 | 574
C°';\;:g?c:‘5° 177 | a8 | 916 | 436 | 916 | 567 | 916 | 749 | 916 | 867 | 916 | 680 763 | 691 | 5521 | 4.038 | 73,1
Total 650 | 179 | 3358 | 1514 | 3.358 |1.855 | 3.358 |2.207 | 3358 |2.191| 3.358 | 2.258 | 2798 | 2278 | 20.238 | 12.482| 617
Tabela 5- Atendimento ambulatorial mensal.
Cirurgias eletivas- 26 de dezembroa 25 de junho
20.000
15.000
5521
5000 ;
Consulta Médica Consulta Ndo Médica TOTAL
m Contratada @ Redlizada
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Importante ressaltar que neste interim, foram mantidos os atendimentos considerados
essenciais & manutencao da vida pacientes pesquisados em busca ativa.

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 11° termo aditivo o hospital deverad informar mensalmente o0s
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores & crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagéo e valoragdo a cada
trimestre:

Quadro 6- Melas de desempenho.

Ocupaé ospita|ar ' o o

Média de permanéncia Hospitalar (dias) <9 dias
indice de intervalo de Substituigéo (horas) <37 horas
Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de suspensdo de cirurgias programadas por condi¢bes
operacionais 5%
Percentual do APGAR de recém-nascidos vivos no 5° minuto >7

Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢éo no SiH <1%

6.1 Taxa de ocupagio hospitalar

Relagdo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e

o numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequagao do namero de leitos a regido; baixa integragao do
18
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hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ouna gesta
do hospital (ineficiéncia); insatisfagdo da clientela. ALY

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internacbes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicagao pré ou pés-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulagdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]
6.3 indice de intervalo de substitui¢do (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admiss&o de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagéo com a
média de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupagdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupagdo hospitalar]

6.4 Taxa de readmissio Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmiss&o Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admiss&o. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servigo em ajudar
na recuperagdo de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internagdo, ou seja, quanto menor for a readmissao potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmisstes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internagdes por cancer e obstetricia sao excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Numero total de internagoes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, s&o excluidas internagées por cancer e
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obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readm ses\fﬂue
terminam em morte também estarao incluidas no numerador. e

—~ir

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episddio, diagnostico), e aqueles com meng¢édo de um
diagnastico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.S80 excluidos pacientes com mengdo de um diagndstico de cancer ou
quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissio é contada uma vez.

6.5 Percentual de cirurgias programadas por condig¢des operacionais

Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em relagéo ao total
de cirurgias agendadas, no periodo

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias
programadas (mapa cirargico) ] x100

6.6 Percentual do APGAR de recém-nascidos vivos no 52 minuto

Conceituacio: Os valores registrados na escala de Apgar ac 1° e 5° minutos séo
importantes registros das condi¢des de nascimento, assim como os manobras utilizadas
durante a recepgao dacrianca: se foisubmetidaa aspiragéo das vias aéreas superiores, se
percorrido o acesso finalatério, Conferéncia com pressao positiva, intubagao traqueal e
drogas. Esse exame € necessario para determinar como condigBes respiratorias,
cardiocirculatérias e ma formacoes grosseiras. Essa avaliagao global, inclusive da idade
gestacional, permitira ao profissional decidir qual o destino do recémnascido, sunidade de
alojamento conjunto, intermediaria ou de cuidados intensivos, além de nortear os
cuidadosespecificos relativos & morbidade prépria de cada grupo.

6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituacao: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto &, entre 0 e 28 dias incompletos apds o nascimento.

Férmula: [N° 6bitos de criangcas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]
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6.8 Percentual de ocorréncia de rejeicdo no SIH

~ . . . » . 4 :(‘!K

Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no sistema de lnforﬁlé‘éé’es

hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Apresentamos abaixo a produgdo relativa aos indicadores de desempenho
realizadas no periodo entre dezembro de 2020 a de junho de 2021.

Tabela 6- Indicadores de desempenho 1° semestre.

el &

3’33“@ e = i W{%‘?ﬁmﬁ% {W ‘,’;“m sl ! i : B; = - S

1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar 2 85% 123,75% | 125,91% | 127,74% 125,08

2. Tetnpo Me_dlo de Permanéncia <9 6,50 5,60 6,12 6,07 133 10
Hospitalar {dias)

3. Indice de Intervalo de <37 29,03 | 2765 | 31,86 | -29,81 | 281 10
Substituigio de Leito (horas)

4, Taxa de readmissdo Hospitalar <20% 2,89% 1,99% 3.25% 271 231 10

(em até 29 dias)

5. f’e.rc“entual de Ocorréncia de 1% 2,33% 3.87% 5.89% 4,03 203 0
Rejei¢do no SIH

6. Percentual de Suspensdo de

8,75 90,00%

Cirurgias Programadas por £5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 200 10
condi¢bes operacionais

7. Percentual do APGAR de 27 771 | 778 | 842 797 | 114 10
Recém-nascidos Vivos

8. Taxa de Mortalidade Neonatal <10,6% 4,91% 8,19% 4,78% 5,96 144 10

9. Taxa de cesariana em primipara | Monitoramento | 42,47% | 41,98% | 46,60% 43,68%
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Tabela 7- Indicadores de desempenho 2° semestre.

122,02% | 128,61% 90%

1. Taxa de Ocupacdo Hospitalar > 85% 124,06%
2. Tempo Médio de Permanéncia <9 532 572 6.06 5.70
Haspitalar {dias) ! ! ' ! 137 10
3. indice de Intervalo de
Substituigio de Leito (horas) <37 -24,76 -24,77 -32,35 -27,29 274 10
4, Taxa de readmissdo Hospitalar o o o
(em ate 29 dias) <20% 3,09% 3,55% 2,90% 3,18% 184 10
5. Percentual de O énci %
ercentual de Ocorréncia de 1% 3,05% 3,86% 1,38% 2,76% 76 0 8,75 90,00%

Rejeicdo no SHH
6. Percentual de Suspensido de
Cirurgias Programadas por £5% 0,00% 0,00% 4,55% 1,52% 170 10
condigbes operacionais
7. Percentual do APGAR de
Recém-nascidos Vivos
8. Taxa de Mortalidade Neonatal < 10,6% 5,93% 4,13% 4,89% 4,98% 154 10

27 8,57 8,68 8,64 8,63 123 10

9. Taxa de cesariana em primipara | Monitoramento | 51,28% | 38,24% | 49,40% 46,30%

7. RESULTADO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme avaliado nas tabelas acima, o HMI cumpriu parcialmente as metas de
Producéo Assistencial (parte fixa), o cenario se deu principalmente devido a situagéo de
emergéncia de saude para o enfrentamento da disseminagdo do novo coronavirus
Decorrente dessa necessidade o Governo Estadual, por meio do Decreto n°® 9.633 de
13/03/2020 e da Nota Técnica n° 04/2020- SES-GO, de 17/03/2020, inicialmente
determinou a redugdo em 50% (cinquenta) dos atendimentos ambulatoriais eletivos e a
suspensio de todos os atendimentos de odontologia. Posteriormente, a suspensao total
dos atendimentos eletivos foi determinada, em 23/03/2020, por meic da Portaria n°
Portaria 511/2020, publicada pela Secretaria de Estado da Salde— SES.

Apesar da situagdo de emergéncia de salde citada acima, as internagoes
hospitalares e a taxa de ocupagéo da unidade permaneceram altas.

Foram enviados todos os relatérios descritos nos Indicadores de Qualidade dentro
do prazo, cumprindo as metas da parte variave!, exceto a porcentagem de rejeicao de
SIH, que esta sendo pleiteado perante a SES, a alteracao desse indicador, apos parecer
da Secretaria de Satude de Goiania , apresentando a inviabilidade de atingimento de tal

meta.

Cumpre acrescentar que o indicador denominado “Percentual do APGAR de
recém-nascidos vivos no 5° minuto” tem como meta proposta “‘resultado maior que 7.
Porém compreendemos que ‘o resultado média” nao esta alinhado com o tipo de
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indicador “taxa”. Portanto, devido a essa inconsisté o indicador é fornecido
resultado de média de APGAR.

8. QUALIDADE HOSPITALAR

APONTAMENTOS COQSH:

I- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): N&o recebemos
calendario anual e eleigcéo.

2- Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga em Medicinado Trabalho
(SESMT): PCMSO — recebido. Demais documentos PPRA, LTCAT, LIP, AET,
PGRSS, PPRAMP e PPR estao vencidos ou ndo foram encaminhados.

3- Ouvidoria: Ndo encaminharam descricdo da demanda e as {ratativas.
Observamos que j& houve apontamento sobre essa questdo em visita realizada
na Unidade e ainda ndo se adequaram ao que foi solicitado.

4- Absenteismo e Turnover: Ndo constam relatorios referentes aos meses de
dezembro/2020 a margo/2021.

5- A Comissdo de Etica Médica (CEM) ndo enviou comprovagéo de posse apos
o periodo de competéncia finalizado em fevereiro/2021.

6- A COQSH questionou sobre o atraso na efetivacdo do funcionamento da
escada.

APONTAMENTOS HMIIGH:

CIPA: Apds a solicitagdo da documentacgéo de eleicac e calendario anual da CIPA
na reunido de avalicdo, procedemos com o envio, através do SIGOSV4.

SESMT: Esclarecemos que ja procedemos com o encaminhamento retroativo dos
documentos, e encaminhados aos ¢rgdos mediante requisi¢ao. Estdo sendo realizadas
atualizagbes, de modo a adequar as rotinas visando atender os novos fluxos e
diretrizes via sistema SIGOS. O PPRA, PCMSO, AET e PPAMP foram
atualizados/assinados e encaminhados. Os demais documentos encontram-se em
processo de atualizagao e ajuste junto acs setores responsaveis, com prazo estimado
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para finalizagéo até o dia 30/08/2021 (PLANO DE PROTEGAO RADIOLOGICA-
LAUDO DE INSALUBRIDADE -LIP e LAUDO TECNICO DAS CONDICOE

AMBIENTAIS DE TRABALHO- LTCAT). Todos os documentos encontram-se dentro

dos prazos de atualizagdo. Apos finalizagao da nossa LTCAT, as alteragbes levantadas
serdo sanadas.

OUVIDORIA: Esclarecemos que a partir de fevereiro/21 identificamos pendéncias em
alguns processos de tramitagdo de ouvidorias via sistema SIGOS. Aliado a esta busca
ativa, procedemos com as adequagdes requeridas pela Contratante atraves do oficio n°
5315/2021-SES, datado em 15 de marco de 2021, no tocante aos relatérios do setor de
atengdo ao usudrio, contemplando os campos exigidos e respectivas inclusbes no
sistema SIGOS.

ABSENTEISMO E TURNOVER: Esclarecemos que a partir de fevereiro/21
identificamos pendéncias em alguns processos de tramitag&o dos relatérios de recursos
humanos e procedemos com a adequagdo e envio pelo sistema SIGOS. Foram
reencaminhados os relatérios solicitados ap6s a reunido, a fim de sanar tal
apontamento.

COMISSAO DE ETICA MEDICA (CEM): Referente a instituicdo da nova chapa de ética
médica do Hospital materno infantil, estamos em tramitacdo juntamente com o©
CREMEGO de nova elei¢do, uma vez que a eleigao realizada no dia 21/06/2021 n&o foi
aceita por candidatura de apenas uma chapa. Foram encaminhados ao CREMEGO o
Oficio n® 170.2021 DT — HMI/IGH, referente a baixa abstencdo para candidatura da
Comissdo de Etica Médica e edital de abertura e chapa com os nomes e CRM dos
médicos inscritos; (foi solicitado que fosse eleito a Unica chapa inscrita, porém sem
resposta), e o Oficio n°® 190.2021 DT — HMI/IGH, referente ac envio da data para envio
por parte do CREMEGO/COCEM das cédulas para votagdo, que ocorrera no dia
10/08/2021.

FUNCIONAMENTO DA ESCADA: Informos que a conclusdo da escada esquerda
dependera da desmobilizagio da unidade de terapia intensiva neonatal (UTI NEO),
ambiente de acesso da escada no 1° pavimento, que conforme preconizagao da
resolugio RDC n° 50/2002 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —ANVISA,
por ser ambiente critico deve ser instalado em area isolada com acesso exclusivo,
nao permitindo nenhum tipo de fluxo externo ao mesmo. Foi encaminhado relatorio
técnico através do oficio n® 234/2020 DR-IGH, gue dispdes sobre o funcionamento das
escadas de incéndio da unidade.
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9, RELATORIOS DE CUSTOS E FINANCEIRO

9.1 Relatdrio de Custos

Os dados apresentados referentes a custeio séo derivados do Relatério de
Composigéo e Evolugdo de Custos, extraidos do Relatorio Standard, disponibilizados pela
plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia de
dezembro de 2020 a junho de 2021

D210

iez:20)] jaciy
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Locagdo de equipamentos assistenciais 232 13236479 232.364,79 8367042 228.173,07 0817307 13151307 161862400
Servigos de Segurana Patrimonial 27159101 27159101 27159101 269179713 27400329 27159101 27159101 190113707
lcaglodeinbedl 14000000 1000000 _M000000 14000000 14000000 14000000 L4DOGBO0 38000000
Servicos administrativos 26001486 17784779 17816532 18331135 18148216 19414882 19769907 137666337
LocagFo de veiculos / ambuldncias 1433711 14027121 140.271,21 151.871,21 15777121 15992121 9268423 98616148
Utilidades 10571024 105.085,54 10782804 9415798 9451055 92.994,78 84.037,31 584.32445
Servigos de Fsterlagio T Tgame00 000000 8000000 8000000 8000000 8000000 8000000 56138900
Despesas administrativas 7023177 9548918 8244583 95.27436 8895356 82.317,99 8157684 59629013
Servicos deinformética 7346440 7945940 7854232 7914232 698349 6399941 6727880  517.17024
Sevicosdelavandeia QU477 4477 MY SIENIE SRS Sl 4973333 4TEROR.
‘Servigos de Coleta de Residuos 2010942 229653 2033740 2151413 2070413 2288613 21581,13 14942887
~ Outras despesas 174.448,26 9.248,08 588331 38.856,39 26.886,86 93.656,99 12738901 47637830
Senisos Laboratoriis Tssiede | ;s U043 7600 9UTBEE 2009190 1580000 16425491
Servicos de Condugdo - Magueiros 37.795,06 37.795,06 37.795,06 37.795,06 3779506 3947932 3947931 26793394
Servigos de Limpeza 37155673 37155673 37155673 37153673 37155673 51088592 50015092 286882049
Pessoal - RPA . - - - 300000 400000 - 700000
Servigos diversos 182398 2.282,58 1625,58 1.645,88 1617,28 1.861,30 186130 13.717,90
Total Geral 1087798272 1138063411 1109292968 1163652569 1139138739 1176698017  11.931.49005 81.086.92983
Receita 1088168183 1088168133 1088168183 10.881681383 10881568183 1088168183 9.068.068,19  74.358.159,17
Resultado (096300,89)  {507.952,28)  {211247,85)  (754.843,86) {509.705,56)  (885.298,34)  (2.863.421,86) (6.728.770,66}
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9.2 Fluxo de Caixa

FLUXO DE CAIXA MENSAL janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

12Semestre

junho

eldoanteror ol

[T 1629131585 1636563 17595477 1980708435 1668220036 | | 737809697

Recebimento de repasses da SES 15518.801,31 770459198 865276487  7.907.59412  5.763.008,22 139.930,83 i 45.686.681,34
Rendimentes de aplicagbes financeiras 2.590,06 2.006,97 9.493,24 7.763.87 19.631,06 —2—4-.91]_@0 66.402,80
Recuperacao de despesas 1.007,73 5.638,80 31.668,04 896307 36.198,44 29.974,1.6— 119.450,30‘
Desblogueio judicial - 2,00 2,00
Receitas ndo governamentais 4.438.35 - 443835
Contratagdo de empréstimos/financiamentos - 2.124570,08 - - 2,124 570,08
Rodeentsdosl | [ B8N IGE6D 10816463 TS0 SABEST  14ARS | G005
I
Pessoal 218.755,16  2.065.241,17  3.966.899,60 159.662,13 211371662 212439251 [ 10.648.667,19
Servigos 354395173 279498961  3.969.43740 3.191.882,26 332447847 435054138 21.177.280,85
Materiais 1.755.098,15 71584588 167653622 120289497 256289743  2.091.787.25 10.005.059,96
Concessiondrias {Agua, luz e telefonia) 17.408,67 96.569,95 56.695,69 49.204,20 46.071,07 17.016,06 282.965,64
Tributos, Taxas e Contribuigdes 296.574,03 37493592 361.617,47 471.462,28 358.873,44 308.458,35 217792149
Recibo de Pagamento a AutBnomo/Didria 1.565,01 ) - . - 1,565,01
Rescises Trabalhistas 8852131 116.724,92 65.401,68 110.838,17 39.612,50 266.266,41 687.364,99
Despesas com Viagens - 0,00
Investimentos 850,50 - - 850,50
Adiantamentos - 220181 10,99 357,77 11,03 2657,60
Alugueis 347750 4,780,30 3.889,81 3.488,10 182226 10.631,05 28.089,02
Devolugdo de Verba - - 0,00
Encargos Sabre Folha de Pagamento 714.306,38 486.417 96 480.062,67 476.436,11 488.279,23 48744793 3.132.850,28
Reembolso de Despesas (-) 401,46 1.493,30 1357,17 1.923,57 141098 451,77 7.038,25
IRRF/IOF S/Aplicagdo Financeira [-) 185,83 276,88 2.166,56 388,70 6.161,68 6.845,72 16.025,37
Bloqueio judicial - - - - 2,00 - n 200
Totodesaidasigatos @ 0 | 6e3BM020 66581263 0SETSND  SETAISIA8  BISRIST  OSSBAIME. [ 4B1ESAIIS,
fatdo @)=+ b1-(0) 7 [eaeTEAs DI USS9AT 19800435 166020086 TALAIE | [ T8
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Apontamentos CAC/IGH:

A CAC afirma que o periodo avaliado consiste de 01/12/2020 a 30/06/2021 e, que as
informacdes extraida do SIPEF sdo condensadas de acordo com 0 periodo de
avaliacdo e, que ndo podem ser alteradas. Informa que ha divergéncias de saldo final e
inicial nas contas aplicacdo nos meses de fevereiro, margo, abril e junho. Fundo Fixo
divergente no final de fevereiro e inicio de margo. Solicita a corregdo/conciliagdo. E
aponta também contas nos balancetes e questiona se ha previsao para regularizagao.
Pontua sobre o SIPEF em relacdo a Contratagbes sem processo seletivo; Contratos
vencidos (servicos sem cobertura contratual);, Locagdo de equipamentos em geral
(informatica, infraestrutura e etc.); Rateios de despesas administrativas em geral do
HMI e HEMNSL: Despesas do escritorio regional suportada pelo contrato de
gestao/HMI e; Pagamento de despesas financeiras (juros e multas).

Apontamentos Custos/IGH:

DIFERENCA DE SALDOS - Foi constatado que as divergéncias de saldos iniciais
verificadas no periodo informado decorreram de falhas no envio das informacgdes por
parte do sistema da BR GAAP. Foi feito contato com a empresa para reenvio das
informacdes que tinham ficado pendentes.

CONTRATACOES SEM PROCESSO SELETIVO - Muitos contratos ja foram
substituidos/ajustados, conforme se pode verificar a seguir:

Novos contratos (em vigéncia):1. Emergéncia pediatrica/ reanimacdo;2. Neurologia
pediatrica;3. Urologia;4. Obstetricia (Hospitalista).

Contratos em fase de elaboragao:1. Nefrologia pediatrica.

Processos seletivos em andamento: 1. Cirurgia pediétrica;2. Anestesia.

INABILITACAO DE FORNECEDORES COM PROPOSTA DE MENOR VALOR - na
maioria das vezes, a inabilitacdo do fornecedor decorre da sua propria recusa em
atender o pedido sem o pagamento antecipado. Assim, é feito o seguinte registro na
plataforma eletronica Bionexo: “Fornecedor nao atende as politicas financeiras da
empresa: pagamento a vista”). Nesse contexto, visando preservar a gestdo adequada
dos recursos publicos, o IGH néo utiliza a pratica de pagamento antecipado de suas
compras. Destacamos que todas as informagbes acerca dos critérios de selecdo de
fornecedores integram o processo de compras encaminhado na prestagdo de contas e
que incluiremos documento evidenciando a recusa do fornecedor.

LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL — também se encontram em tramitagcao
os Processos n° 202100010005221 e 202000010015843, referentes a Emenda
Parlamentar n° 39650001, de autoria do Dr. Zacharias Kalil e Recursos disponibilizados
pelo FNS, propostas 00544.963000/1190-04 e 00544.963000/1190-06, com o objetivo
de substituir equipamentos médicos, atualmente locados.

27



HM

HOSPITAL ESTADUAL MATERNOQ-INFANTIL
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

10. ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més de dezembro de 2020
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Materno-infantll recebe nova diretora técnica

O Hospilal Estedual Matemo-
infantit Dr. Jurandir do Nascimento (HMI)
recebeu no inicio de dezembro, a nova
diretora {écnica - & medica Cristiane de
Souza Carvalho. Mineira de Belo
Horizonte, Cristiane ¢é formada em
medicina pela Universidade Federal de
Minas Gerais e pés-graduada em
Especiaiizag@o "lato sensu” am
Programa de Saude da Familia, pela
Faculdede de Medicina-UFMG. Atua
como meédica ha 18 anos, com
especializa¢do em Pediatria & Saude da
Familia.

Em sua trajetéria profissionatl, a
médica reuniu oaxperiéncia em varias
unidades de saude em Minas Gerais,
como coordenadora técnica de saide da
crianga e adolescente na Secrelana
Municipal de Satude de Coniagem; na

e

UPA S&o Benedito da Secretaria
Municipai de Seude de  Santa
tuzia; Diretoria Técnica do Centro
Matemo infantil’Complexc Hospitalar de
Contagem; Diretoria Técnica da UPA
Ressaca-Conlagem, entre outros.

Cristiane, ja& fazia parte do IGH,
organizacao social que faz a gestéo do
HMI, desde 2012. Ela racebeu o convite
para atuar em Goiénia como um
presenie. “Para mim foi um
reconhecimento do meu trabalho. £ um
desafic e umea dadiva Irabalhar em um
hospital de referéncia no estado de
Goids. Espero poder agregar ao trabalho
de exceléncia exercido pelos
profissionais da unidade, trazer uma
nova visio e perspectiva e poder
contribuir para a methoria e crascimento
da inslilui¢gdo®, afirmou.

HMI realiza elei¢dao para novos membros da Cipa

; Em atengéo 5]
- Norma Regulamentadora (NR)} 05, do
¢ Ministério do Trabalho e Emprego,
- 0 HMI realizard de 4 a 7 de janeiro, das
7h as 23h30min, a eleigio dos novos
membros da Comissfio Intema de
Prevencao de Acidentes (Cipa), para a
gesido 2021,

As inscrig@es foram abertas em 23

de novembro e permanecem aié final de
dezembro, para o0s candidatos que
quiserem concofrer 8 uma das vegas.
Serfio eleitos 17 trabalthadores, sendo
nove titulares e oito suplentes.

A Cipa tem como objelivo formar
uma parceria entre funcionarios e
emprasa para que, de uma forma
dinémica e funcional, possa haver um

dislogo para a consclentizagdo da
prevengtio de acidentes e promogéo da
satde.

Denire as
comissBo estd a
integridade fisice dos funcionarios
atravées de ecgdes que minimizem
situagdes de riscos de acidentes e
doengas no rabatho.

fungdes da
preservacfio da

Hospital lembra Dia Mundial de Luta contra a Aids

Em t° de dezembro - Dia Mundial
de Luta Contra a Aids -, o HMI, por meio
do Nucleo de Vigildncia Epidemiologica
Hospitalar (NVEH), desenvolveu uma
acBo educativa na unidade com o
objetivo de reforgar a conscientizagio
sobre a doenga.

As  profissionais do  NVEH,
vestidas de vermefho, visitaram todos as
setores do hospital, com orientagBes a
pacientes - colaboradores,
conscigntizando-os sobre a doenga ¢ 3
importdncia da prevengBo. Alm de
distribuir materal informativo, a equipe
também entregou preservativos
masculino e feminino, e lacinhos
vermelhos, simbolo de solidariedade e
de comprometimento na luta contra a
Aids.

De acordo com o Bolelim
Epidemiolagica HiV/Aids 2020 divulgado
pelo Ministério da Satde, apesar do
Brasil registrar queda de 18,7% no
nimero de c¢asos de HIV  nos
ultimos anos, stuaimente cerca de 920
mil passoas ainda vivem com HIV no
pals.

“uma ac¢8o de suma importdncia,
onde funcionarias da unidade
mencionaram n&o sé os métodos para
detectar a doenga e os medicamentos
adequados quando necessaro, mas
também a quest8o de romper o
preconceilo do tesle do HIV", pontuou a
colaboradora Thaliane Bueno da Siiva.
“Como profissionais da saude, temos a
fungdio de auxiliar no combate a essa
doenga, bem como informar e orentar

toda & sociedade, no intuito de Iutar
contra o preconceito para com as
passoas portadoras do HIV®, afirmou a

.coordenadore do NVEH, Wanda Laopes.

Pessoat di Lavenderia também
resebey arientagbes sobre Alds

28



; HM

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Homenagens marcam a Semana da Prematuridade no HMIN 4360

No intuito de chamar atengéo
para a campanha Novembro Roxo - més
em que se comemora o Dia Mundial da
Premaeturidade, celebrado no dia 17 -, o
HMI promoveu a Semana da
Prematuridade,

Segundo a Organizag&o Mundial
da Satde (OMS), 15 milhGes de bebés
nascem antes do tempo, por ano, no
mundo. No Brasil, 11,7% do total de
nascimentos acontecem antes de 37
semanas de gestag8o. No HMI, esse
tipo de nascimento coresponde 8 cerca
de 60% dos partos realizados. O allo
indice & explicado pelo fato do hospiial
ser especializado nesse tipo de
atendimento.

Por causa da pandemia, as agdes
foram restritas. O hell de entrade do
hospital, que possui uma galeria de
{otografias de recém-nascidos
prematuros, a Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (Ulin) e 2 Unidade de
Cuidados Intermedidrios {Ucin),
receberam decoragfo especial com
fiores, barbolelas, varais e baldes, na
cor roxa, simbolo da campanha. Um
painel com fotos dos bebds que
passaram pela unidade foi montado na
parede de entrada da Ucin.

No dia 17, as mées que estavam
na unidade com bebés prematuros
tiveram uma f{arde especial. Reunidas
no auditério do hospital, com as devidas
precaucSes de  seguranga, elas
participaram de evento com exposicdo
de banners com fotos de bebés

prematuros, video com imagens de
prematuros e de profissionais que se
dedicam nos cuidados dgs bebés, além
de depoimento de mée de prematuros e
ao final, foram presenteadas com um
porta-retrato.

Maunjane Silva, 24 anos, de Mato
Grosso, veio realizar o parto no HMI, por
ser uma unidade de referéncia. Sua filha
nasceu com 30 semanas, pesando
1.835g. “Fiquei um pouco assusiada
com a noficia de que n&o conseguiria
levar a gestagdo até o final. Mas,
sebendo que vim para um hospital
especializado, com toda a assisténcia
que tlive, fiquei mais tranquila®, disse
ela, segurando sua bebé no "canguru”.

Ana Karen, de 16 anos. teve seu
filho com 31 semanas de gestagdo e
pesando 1.500g. “E meu primeiro filho e
néo esperava que ele fosse nascer
antes da hora. Foi um sustol Mas ele
estd recebtendo todos os cuidados
necessarics. Enquanto aguardo a
recupera¢éo e ganho de peso, aprendi a
ficar com ele no Método Canguru e
como cuidar dele depois”, pontuou Ana.

A diretora geral, Laryssa Barboss,
evento & agradeceu a todos pela
dedicagdo. °Quero deixar minha
homenagem e agradecimento a lodos
os profissionais que lidam diarismente

com estes bebés, garantindo atengao

humanizada para os prematuros, e aos
pais pela confianga e participacéo desse
cuidado, nesse momenio tao
importante”, afirmou & diretara. Segundo

a pedistra neconatologista, Danislla
Portal, apesar do alto indice de
nascimenlo de prematuros, houve um
avange muito grande no cuidado desse
bebé. "O envolvimento, a sensibilizagdo,
a integralidade da assisténcia da equipe
multiprofissional, e a participac8o dos
pais fem contribuido bastanle na
recuperagéo de recém-nascido

prematuro”, salientou a médica.

HMi ganhou decoropdn na cor simbolo
da camponha Novembro Raxe

xretara Lorys=n Borbosa (C)
lodeadn de profissionmis do HM!

Unidade apoia a campanha do Novembro Azul

Pl

sobre a soude do homem

Para alertar sobre a doenga e
eslimular os homens a se cuidarem, a

dos setores do Nuclep de VigilAncia
Epidemiologica Hospitalar, Psicologia e
Servigo Social.

No dia 17, a auxiliar de
enfermagem Cecilia Francisca
Magath@es, de forma tematica, vestiu-se
com roupas measculinas, e passou por
todos os departamentos, destacando a
importadncia dos cuidados e orientando
sobre o céncer de prostata. Tembém
distribuiu  bombons com um cartdo
alertando “Prevenir ¢ a melhor forma de
se cuidarl” e no dia 26, foi a vez das
psicdlogas Andressa Barcelos e Juliana
Coimbra passarem nos selores do
hospital conscientizando os
colaboradores sobre o céncer de

que “cuidar da saide também é& coisa de
homem.”

“Procuramos ums forma didalica e
divertida de chamar a atengdo dos
homens para a propria sa(de. Para
fortalecer a campanha Novembro Azu e
a importincia de realizar exames
regulares como PSA, ultrassonografia,
dentre outros € assim, ter um diagnostico
precoce”, disse a enfermeira do niclec
de vigiléncia, Barbara Gabriella Siiva.
“Nosso objetiva foi alcangar a todos os
colaboradores do hospital, alertando
sobre o aulocuidado e realizando a
educac8o preventiva. Em case do céncer
de prostata em fases iniciais, a chance de
cura @ superior a0%", enfatizou a

. Diretora Técnica: Cristiane Carvatho
Endereco: Rua fi-7, esquing com Avenida Perimetral, Setor Oeste - Golinla/GO

CEP: 74.125 - 120
Telefane: (62) 3956.2900

nstituto de Gestdo e Humanizacao (IGH])

Superintendeme: Pauio Bittencourt
Ditetors Regional: Rita de Céssia Leal

unidede promoveu agdes informativas prostata, com distribuiglio de fothetos coordenadora da Psicologia, Flévia
nos dias 17 e 26 de novembro por meio informativos sobre a doenga, lembrando Zenha.
EXPEDIENTE: ’ .
Ht:spita!Estadua!Matemo-tnantﬂ or. Jwrandir do Nascimento (HMI1} H M | 1oL ciuons wateino i sus+ L. | @
- Diretora Geral: Laryssa Barbosa T ey

Assessorla de Comunicacdo do HML:
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. Nt 886/GO
Emgils ors v - o oo Ty
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Colaboradores do HMI s3o orientados sobre as diretrizes do IGH

Servidoras do setor de Qualidade
do Institulo de Gestéio e Humanizagéo
(IGH) — organizacdo social que gere O

Hospital Esladual Materno-Iinfantil Dr.
Jurandir do  Nascimento {HMI) -
estiveram nos dias 10 e 11 de

dezembro na unidade para divuigar es
politicas inslitucionais da organizagdo
social,

Além de passar as orientagdes a
todos os colaboradores da unidade,
conversando com pequenos grupos de
cada vez, 0s painéis com as explicagbes
de cada item da politica institucional
foram instalados no corredor do hospital,
onde ficarfio expostos. "Assim, cada vez
que o colaborador passar pelo cofredar,
verd os paindis e se lembraré das
diretrizes do IGH", afirmou a assistente
de Qualidade, Marcela Amorim.

Foram exposios painéis com nove
diretrizes: Politica de Gesiéo da
Qualidade; da Comunicagfo
Institucional; de Gestao de Pessoas,; de
Gestdo de Custos, de Consentimento
Informado e Esclarecido; de Gestédo da
Informagdo; de Gestdo Ambiental;, de
Gestho de Fornecedores e Seguranga
do Paciente. As profissionais da
Quatidade também divuigaram & décima

politica que ¢ do Cuidado Paliativo.
“Essa divuigagio junto aos

colaboradores tem como objelive oriantd
-os e conscientizados do exercicio de

suas fungdes de acordo com Qs
par&metros da instituigho, valorizando a
ética e a busca da eficiéngia”, destacou a

anatista de Qualidade, Silvana
Magalhfles.
“€ imporante que lodos nés

possamos conhecer e entender as
diretrizes. Tomar ciéncia dos processos

dentro da instituig@o, pois eles séo lodos *

interligados, o que acaba refletindo néo
apenas no relacionamento entre 0s
colaboradores, como também
seguranga do  paciente’, disse
enfermeira Lilian Fernandes
coordenadora do Nucleo
Seguranga do Paciente (NISP).

“Quando
principais alicerces do Institulo, a
linguagem utilizada nos selores e
operagdes & padronizada, e isso garante
um melhor  entendimento e o
alinhamento no dia a dia. O objetivo &
que todos caminhem juntos em busca de
resultados de exceléncia®, ressaltou a
diretora  técnica do HMI, Cristiane
Carvatho.

a

na

intemo de |

todos conhecem o©0s '

r

_ ~

Gmpo de cokaboradores suverm scbre os
dirstrizes oo IGH

——

Drretorn Oristione e o gerente Lune Helena, adeados
pelas servidoras da Quolidate Sikvana & Morcek

Hospital agradece seus colaboradores com mimo de Natal

No maio, Thoys recebe os mimos de Munona e Fiowa
pora distribulke os eolaboradores da Pediatria

Durante a semana natalina, a
unidade, por meio dos selores de
Psicologia e Servigo Sacial, em parceria
com a Pardquia Sao Nicolau, entregou a
cada colsborador yum mini-panetons. A
agdo teve como objelivo agradecer a
cada profissional pelo trabalho realizado

com dedicagfo e amor, durante o ano de
2020. Foram 1.250 mimos entregues,
com um carto desejando um Feliz Nalal
e um Ano Novo iluminado,

Os colaboradores ressaltaram a
importéncia de serem iembrados. "Acho
importante essa iniciativa. SE0 pequenos
gestos que nos fazem sentir
valorizados®, afirmou a coordenadora da
Pediatris, Thays Cambotta. "Atitudes
como esta, nos marcam. E wuma
demonstragiio de gratiddo pelo eslorgo
nessa ano tdao dificid”, falou a
colaboradera Luciana Louzada.

“Esse tipo de atencio no ambiente
de trabalho, traz nova dose de
motivagio”, pontuou a coordenadora do
Servigo Social, Marigna Loiola. ‘E
gralificante para todos nés
colaboradores, sermos reconhgcidos e
valorizados. Isso contribui muito na
censirug@o de um ambiente de irabatho

de qualidade”, salientou 8 coordenadora
da Psicologia, Flavia Zenha.

“Este & 0 momento de expressar
nossa gratidao, desejar um Feliz Natal e
um Ano Novo com muite saude e paz
para todos os nossos profissionais e
seus familiares”, destacou a diretora
geral, Laryssa Barbosa.
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HMI antecipa o Natal e alegra criangas
com visita especial e presentes

Por melo dos selores de
Psicologia e Servigo Social. a unidade
promoveu um Natal diferente para as
criangas internadas, no dia 22 de
dezembro. O Papat Noel foi na versao
pet. A Layka, uma cadela terapeuta,
vestida com roupa tematica., fevou
alegria e aconchego &s criangas.

Esta foi a segunda vez que a
tutora da Layka, Cleres Bizol, leva sua
pet ao HMI e novamente fol um
sucesso, tanto com o0s pequenos
pacientes quanto com os aduitos. “Ja
estd comprovade que o convivio com
animais {traz bem-estar, t{ransmite
amor e ajuda na recuperagdo de
pacientes. E uma alegria poder
colaborar com essa atitude de amor”,
disse Cleres.

Para melhor acolhimento, Layka
ficou num espago reservado para o
encontro com as criangas, que foram
abragar e ganhar os presentes em
pequenos grupos. As criangas fizeram
questdo de tocar e abragar a Layka.
Samuel de 1 ano, gue estd internado
ha 20 dias, ficou encantado. “Foi muito
bom ver o somiso no rosto do meu

filho! Achel maravilhoso esse carinho
com a gente”, salientou Daiane

Franco. mae de Samuel. O garolo .
Matheus, de & anos. era s0
alegria. “Ndo Imaginava que Ia
receber esse presente aqui no
hospital. Adoreil”. *Fiquei muito feliz e
até emocionada. S6 tenho a
agradecer a todos aqui”, destacou

Lucilia Azevedo, mae do Matheus.

As criangas também receberam

brinquedos, que foram doados pelo
ortopedista Leonardo  Guimaraes.

“Nosso objetivo & proporcionar uma B

asslsténcia humanizada, acolher o
paciente e essas agbes ajudam a
minimizar o impacto da hospitalizagéo,
principalmente numa é&poca como
essa do Natal, que é bem familia e os
pacientes se encontram longe de
casa”, salientou a coordenadora da
Psicologia, Flavia Zenha.

“As criangas jé atravessam um
momento tdo delicado de fratamento
médico, distante dos familiares. E
importante lembrar da esséncia do
Nata! e proporcionar momentos de
alegria e conforto aos nossos

pacientes” ressaltou a diretora técnica,
Cristiane Carvalho.

it s m—

Psicdloga Fldwin Zenba entrego presentes
603 pequenos pacentes

Pacientes tém cardapio especial de Natal e Ano Novo

T
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Copeirgs om dimo de Natol
entregom as ceias nos leilos

Para minimizar a distAncia dos
familiares e proporcionar lembrangas
de bons momentos, o Hospital
ofereceu aos pacientes um cardapio
especial para a ceia e almogo de
Natal e Anoc Novo.

O setor de Nutricio elaborou
um cardéapio natalino respeitando as
patologias dos pacientes. Nos dias 24

e 25 de dezembro foram servidos a
ceia e o almogo de natal,
respectivamente. Para a distribuicdo

" das dietas nos leitos, as copeiras se

vestiram de forma temética, com
gerro de “Mamde Noel”; e o avental
vermelho. “Procuramos levar o clima
de Natal para os pacientes que se
encontram dentro do ambiente
hospitalar, privados de estarem em
suas casas aproveitando
momento com seus familiares e entes
queridos”,
Fernanda Garcia.

Os colaboradores de plantdo
também foram contemplados com um
menu especial. No refeitorio dos

colaboradores, uma caixa de musica |

com jingle natalinos, trouxe o Natal
mais para perto de cada um.

Fernanda salientou que
principaimente nessa época, ¢é
importente dar uma elaborada a mais

este .

afirmou  a nutricionista |

nos pratos. “Tudo & feito no capricho
para garantir momentos alegres tanto
para  pacientes quanto  para
funcionérios”, disse a nutricionista.

Para a ultima noite do ano, o
setor de Nutrig8o do hospital também
preparou a ceia de Réweillon e o
almogo do dia 1° de janeiro, com
menu diferenciado.

Puciente sotisfeita com
almagco especiol de Notal
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CCIH realiza sua primeira reunidao do ano

A Comissdo de Controle de
infeccdo Hospitalar (CCiH) do Hospital
Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do
Nascimento (HMI) realizou, no dia 11 de
fevereiro, sua primeira reunidc do ano.
Na oportunidade, os membros fizeram
uma avaliagio do programa do ano
passado, que devido & pandemia do
coronavirus, teve que reforgar as agbes
de controle e combate a&s infecgdes
hospitalares.

Dentre os assuntos pautados para
o cronograma de agdes de 2021, foram
discutidos: cronograma de reunides,
elaboragéio do Plano de Controle de
Infecgdes Relacionadas a Assisténcia &

Unidade promove

idy ]

Equipe du UCHE peeebe
orieritogdes sobwe Honseniose

A hanseniase €& conhecida como
uma das doengas mais antigas da
humanicdade. E apesar de ter cura, ainda
& um problema grave de sauade publica
no Brasil. No daitimo domingo do més de
janeiro & comemorado o Dia Mundial
contra a Hanseniase e, durante todo ©
més, sdo promovidas agles educativas

Separacao de gémeas

Refaréncia na separagdo de
gémeos siameses, o HMi reatizou, no dia
26 de janeiro, a cirurgia de separagdo
das gémeas Laura e Lais, com sucesso.
O procedimento durou 17h o envoiveu 38
profissionais de varias especialidades,
‘liceradas pelo cirurgiio  pediatrico
' Zacharias Caslil. “Apesar de longa e
- complexa, foi bem-sucedida®, avaliou ©
| medico.

Saude {PCIRAS), ferramenta de
avaliagBo do plano e prolocoio de
praticas seguras pare prevengdo de
Aspiragso Broncopulmonar. Inclusive, foi
crlado um grupc que vai elaborar esse
protocolo.

Segundo a coordenadora da
CCIH, Keila Paraguassu, a comissfo
asta bem ativa e destacou o trabalho do
setor no hospital. “Com a pandemia ficou
mais evidente a atuagdo da CCIH nas
acbes preventivas e de combate as
infecgBes hospitalares. E essencial e
envoive um trabalho integrado com os
ouiros setocres da unidade”, destacou
Keila.

na 1# reunidio de 2021

acao educativa na campanha Janeiro Roxo

para a popula¢do por meio do "Janeiro
Roxo0~,

Para chamar a atengdo dos
colaboradores sobre a campanha, ©
hospital, por meio do Nucleo de
vigilancia  Epidemiologica  Hospitatar
{NVEH), promoveu uma ag¢io educativa,
no dia 28 de janeiro. Os profissionais do
NVEH percorreram todos os setores da
unidade, atertando e conscientizando os
colaboradores para o  diagnégslico
precoce da hanseniase, bem camo os
sintomas e preven¢fio e entregaram um
mimo com carldo explicando sobre a
doenga,

As orientagtes foram bem recebidas. “So
tenho que agradecer a equipe do Nuacleo
de Vigildncia Epidemiclogica que sempre
nos presenteia com informacgdes
importantas em relagdes as campanhas
de saude. Assim, ficamos sempre
atualizados sobra essas doengas, nos
tomando muitiplicadores da informagéo”,
disse a coordenadora de Enfermagem da

clinica pediatrica, Thays Cambolta.

“Essa agAo ¢é de grande
importancia para conhecermos malhor a
doenga e evitar os milos e preconceitos
sobre a hanseniase, o que prejudica a
prevengéio e tratamento da enfermidade”,
destacou a cotaboradors Franciois de

Paula. “Esta iniciativa demonstrou a
atengdo da unidade com  seus
colaboradores, ampliando o
conhecimento da hanseniase e

astimulando 0 auto cuidado® pontuou o
médico coordenador do Nicleo intemo
de Regulagdo (NIR), Assuero Seixas.
*Nosso objetivo é
disseminar informagbes sobre os sinais
e sintomas da hanseniase e buscar
etingir o maior numero de pessoas.

Afinal, o problema tem cura e o
conhecimento & fundamental para um
diagndstico precoce, tratamento

edequado e principalmentie, intertomper a
transmissfio da doenga™, salientou a
coordenadora do NVEH, Wanda Lopes.

siamesas Laura e Lais é realizada com sucesso

Laura, leve uma recuperagio
surpreendente.  Apés 17 diss  da
separag¢@o, ela racebeu alta médica e
saju do hospital, Lals, que precisou de
mais cuidados, parmanece intermnada na
unidade e vem melhorando
gradativemente.

Laura e Leis, de um ano e seis
meses, nasceram em 15 de agosto de
20198, no Hospital e Matemidade Luis

Argolo, na cidade de Santo Antdnio de
Jesus, na Bahia e foram transteridas
para o HMI no dia seguinte (16). Unidas
pelo abdémen e bacia, as menthas
compartihavam a genitdlia e 05
intastinos grosso e delgado.

Este foi o 19° procedimento de
separa¢do realizado no HMI, de 41 casos
de siameses atendidos na unidade, e a
20* separagao de Zachatias Calil
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Enfermeira Luzia Melena recebe
o 19 dose do imunizonte

Nos dias 27 e 28 de janeiro 1.023
colaboradares do HMI receberam a
primeira dose da vacina CoronaVac. Por
meio da diretoria, do Nucleo de
Vigitancia Epidemiologica Hospitalar
(NVEH) e Geréncia de Enfermagem, foi
estabelecido um plano estralégico,
sendo desighado o primeirc dia de
vacinagdo para profissionais da linha de
frente e equipes da assisténcia e no
segundo dia, os setores administrativo,
recepgdo, operacional, fimpeza, elc.
Foram quatro poslos de vacinagio,

contemplando 0s rés turnos.

"Cumprimos todas as regras para
a vacinagdo, realizando a imunizagdo
em salas espacificas, sem aglomerago.
Tude foi feito com a maior seguranga e
sem afetar o atendimenio”, pontuou a
gerente de Enfermagem, Luzia Helena
Berigo.

0Os colaboradores receberam o
imunizante com alegria e esperanga.
“Me sinto privilegiada em poder receber
a vacina. Sinto-me muito mais segural”,
disse a auxiliar de Enfermagem, Jacinta
Elias, que trabalhz na unidade ha 27
angs, “Estou  muito feliz  pela
oportunidade de participar desse
momento! Feliz pelo hospiial {er sido
contemplado, pela organizagio, pela
viabilizagdo da vacina pelos o6rgéos
competentes”, destacou o médico Marco
Aurélio, que tem 27 anos de HMI.

‘Sou sO gratiddo por esse
momento de bengéo e vitdria™, afirmou a
técnica de seguranga do trebalho, Maria
de Lourdes Souza. “F um sentimento de
leveza. Estou extremamente feliz em
fazer parte dessa unidade, de ser
vacinada e principalmente em poder
ajudar a imunizar os meus colegas”,

ressallou a técnica de Enfermagem;
Maria Aparecida Silva, que trabalha no
hospital ha 16 anos e fez parte da
equipe que aplicou a vacina.

"Esses dias foram histaricos para
o HMI. Foi uma emogédo enorme vacinar
nossos colaboradores e cuidar dos
cuidadores. Com a imunizagdo dos
servidores estamos assegurando
também a seguranca dos pacientes”,
destacou a diretora técnica da unidade,
Cristiane Carvalho.

dacinta Elfas foi uma das primelras
colaboradoras a receber a vacing

Unidade realiza agao de prevenciao em saude mental

Servideraos do UTI pedigirica com a
psicdloge Andressa Barcelos

No intuito de chamar a atencéo
dos colaboradores para os cuidados
com a saude mental - campanha
Janeirc Branco -, o setor de Psicologia
do HMI realizou no dia 21 de janeiro,
dinamicas com os colaboradores do
hospital, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia da
prevengdo ao adoecimento emocional,
incentivando a cuidar da salide mental,
além de orientagbes sobre como

combater a depresséao, a ansiedade e o
estresse.

Cada servidor recebeu um kit
contendo um folder com referéncias de
atendimento psicolégico e psiquiatrico,
um bombom, um iapis € uma folha em
branco para escreverem ou
reescreverem sua histéria de vida.

De acerdo com a Organizagéo
Mundial de Saude (OMS). ¢ Brasil é o
segundo pais das Américas com maior
nimero de pessoas depressivas, com
5,8% da populagdo, atrds apenas dos
Estados Unidos, com 5,9%. O pais &,
ainda, o de maior taxa de pessoas com
transtorno de ansiedade nc mundo,
com 9,3% da populagéo.

A enfermeira Ana Luiza Sliva
achou importante o esclarecimento e as
orientagGes. “Com a correria do dia a
dia, acabamos ndo dando muita
atengdo ao nosso emocional. Esse
chamamento nos auxilia a buscar uma
melhor qualidade de vida®, pontuou
Ana.

Segundoc a coordenadora da
Psicologia, Flavia Zenha, toda a acéo

foi pensada de forma humanizada,
visando acolher e amenizar os
impactos do adoecimento, vivenciados
pelos profissionais da unidade. “Nosso
objetive foi colocar o tema da salde

mental em evidéncia, chamar os
colaboradores para uma reflexao sobre
suas vidas, a qualidade de seus

relacionamentos e do seu ftrabalho,
auxitiando na preveng¢do de doengas e
promogcdo da saude emocional e
consequentemente fisica”, salientou a
psicdéloga.

Psicloga Marceilo Almeida orienta os
profissionus da UCIN sobre saude mentai
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HMI celebra Dia internacional da Mulher

Para cetlebrar o Dia Internaciona!
das Mulhares, comemorado em 8 de
marge, o Hospilal Estadual Malerno-
Infantil Or. Jurandir do Nascimento (HM#)
distribuiu cartdes de felicitagbes e mimos
para pacientes e colaboradoras. Os
selores de Servigo Social, Psicologis e
Farmacia, em parceria com a Paroguia
S8o Nicolau, organizarem brindes e
cartdes que foram entregues as
gestantes, puérperas e acompanhantes.

Samira dos Santos, 19 anas, teve
sua fitha com 33 semanas e esta no
projeto Canguru, esperandoc a bebé
ganhar peso psra ter alia. “Foi uma
surpresa muito boa receber esse mimo
pelo Dia da Mulherd S& vem demonstrar
o cannho que a unidade tem com a8
gente”, destacou Samira.

“Séo agdes simples e
humanizadas que trazem um bem-estar
muito grande para as pacienies. £ a
forma que encontramos para levar um
aconchego a essas mulheres, maes,

guemeiras, que passam pela nossa
unidade. lLembré-las que elas séo
especiais para nos”,  salientou a

coordenadora do Servigo Social, Mariana
Loyola.

o] Nucleo de
Epidemiolagica Haospitalar
tarnbérm homenageou as colaboradoras
do HMI. A equipe passou em cada setor
do hospital, ressaltando a importéncia da
Mulher, com distribuicdo de mimos e
cartéo. "E uma forma de agradecer a
cada colaboradora pelo  esforgo.
Devemos lembrar e reconhscer as
conquistas e a Iluta consianle das
mutheres em todos os segmentos”,
pontuou & coordenadora do NVEH
Wanda Lopes, "A mulher asté presente
em lodas as lutas, estd sempre se
mabilizando por alguma coisa, por nosso
espago, pela igualdade. £ muilo
importante esse reconhecimento.
Parabéns 2o hospiial e ao Nucleo de
vigildncia Eptdemiolégica™, destacou a
colaboradora Rosimeire Barros.

“Queremos parabenizar todas as
mulheres dessa unidade. Destacer a
forga, determinagéo e o trabalho diario
de nossas colaboradoras, que estio
sempre prontas pare ajudar o seu
proximo. Que lulam pelos seus objelivos,

seja no trabalho ou em casa, mas |

sempre com lemura e compaix@o. Feliz

Vigilancia dia da Mulhert”,
(NVEH) gersl, Laryssa Barbosa.

salientou a diretora

Colaboradores de UT! Materno sto
homenogeodas pelo dic da muther

Assistente sociol MaTionae CRTIEGA INMO POLa Somita

Nova turma de residentes da unidade tem recepg¢ao virtual

Recepeita virtuol aos novos residentes do HMI )

O HMI recepcionou o0s novos
residentes, no dia 1° de mar¢o, de uma
maneira diferente. Devido ao momento
de pandemia e seguindo os prolocolos
designados pelo Ministério da Saude, o
acothimento foi virtual. Ao todo, 23 novos
raesidentes deram inicio a um novo ciclo
de aprendizado. Eles devem permanecer
de dois a lrés enos em atuagso dentro do

hospital, na especialidade escolhida. Os
futuros profissicnais foram recepcionados
pelo coordenador da Sec¢do de Ensino e
Pesquisa (SEP) e ComissBo de
Residéncia Médica (Coreme) da unidade,

" Marco Aurélio Albemaz; pela diretora

Laryssa; supervisores das residéncias
de Medicina Intensiva, Gracie Lourene;
Pediatria, Rosseny Marinho; Ginecologia
e Obslefricia, Jéssica Alencar;
Neonatologia, Maria Barbare e
Ullrassom, Marcello Viggiano.

“Sejam todos bem-vindos ao HMI,
cujo programa de Residéncia Médica é
de grande reconhecimento & que possui
exceléncia em todos os campos. Sintam-
se acolhidos e contem com o nosso
apoio®, pontuou o cocrdenador Marco
Aurélio. A direlore Laryssa, enfalizou a
importéncia da setor de Ensinc e
Pesquisa na unidade, que funciona como
uma extensdo da universidade e saudou
0s novos residentes. "Saibam que os
gestores do HMI ndo medirdo esforgos

para que vocés desenvolvam suas
atividades da methor maneira possivel.
Estamos & disposicBo para ajuda-ios.
Contamos com @& conlribuiclio de cada
uny de vocés, que vem somar com
nossos profissionais, numa assisténcia
de qualidade, humanizada e segura®,
destacou a diretors.

A residente de Enfermagem
Obstétrica, Brenda Barros, esta bem
enusiasmada. "Acho que @ uma grande
oportunidade estar aqui no Matemo-
Infantil, que é referéncia no estado.
Espero aprender o méaximo nesses dois
anos”, concluiu Brenda. O residente em
Ginecologia e Obstetricia, Gustavo
Frederico, estéd bem confiante. "Jé passei
por aqui como interno e gostei do
trabatho. Por ser uma unidade de média
e alta complexidade ha muita
oportunidade de aprendizado. Espero,
daqui a trés anos, sair preparado como
ginscologista-obstétnco™, destacou o
residente.
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Esperanga troduz o sentimento
da médica Ana Pavlc Marguel

Esperanga, alivio e gratidao,
foram as palavras mais ouvidas dos
colaboradores do HMI, nos dias 24 e 25
de fevereiro, guando foi aplicada a
segunda dose da vacinag CoronaVac.
Foram disponibilizadas 1.150 doses
nesses dois dias de vacihagdo e
aplicadas 1.041. “E gratificante fazer
parte desse momento tdo importante,

| fossem

gue ¢ @ imunizagdo desses guerreiros
que frabalham incansavelmente em prol
da populagéo”, comenlou o diretor
administrativo do Distrito Campinas-
Cenlro da Secretaria Municipal de
Satde, Tony Sampaio.

Para evitar aglomeragdes e
garantir que todos 05 colaboradores
imunizados, os profissionais
foram divididos por setores. Foram trés
postos de vacinagdo, com cinco
aplicedores.
forma para garantir tranquilidade e
seguranga no processo de imunizagdo
de todos os colaboradoras, sem afetar
o slendimento”, alimiou a gerente de
Enfermagem, Luzia Helena Berigo.

A meédica Ana Paula Marquez
disse que ficou mais confianle a0
receber a segunda dose. “Uma
felicidade indescrilivel esle momento. A
imunizagdo me deixa mais segura e com
esperanga de dias melhores”, poniuou.
“Felicidade e gratidBo a todos gque
contribuiram para a chegada desse

“Organizamos da melhor

vacina®, foi o sentimento do auxiliar de
Laboratono Genesco Pdévoa, que
trabalha hd 31 anos ne unidade_ “Estou

mais tranquila e segura para vir
trebalhar, pois 8 imunizagdo &
necesséaria tanto para  prolecdo

individual quanto coletiva. S6 gratidéol”,
comemorou a enfermeira, Suely Cecilia
Barros.

Jacmta Ehos foi urna dus posmeiras
colaborodoras o receber o voone

Bloquinho Unldos do HMI faz acdo educativa no carnaval

Com ¢ lema “Com ou sem camaval
prevenglio € fundamental”, o bloguinho
Unidos do HMI, organizado pelo NVEH
do hospital aproveitou o periodo de
camaval, 16 e 17 de fevereiro, para
conscientizar sobre @ prevengdo
as infecgBes sexualmente lransmissiveis
(ISTs).

De forma divertida, a equipe do
NVEH passou em todos os selores da
unidade, orientando e reforgando 2
importdncia da prevengdo, slém de
distribuir  preservativos mascutinos €
femininos, balas e folhetos informativos
sobre 8s 1STs, dentre elas HIV, sififis e as
hepalites virais,

Recepciontstas sbo informados da
import8ncio do uso de preservativo

De acordo com a coordenadora do
NVEH da unidade, Wanda Lopes, &

extremamenle importante incentivar o
uso da camisinha junto aos
colaboradores e pacienies. “Nosso

objetivo & sempre zelar pela salude de
todos. A camisinha, € o metodo mais
simples, acessivel e eficaz para se
prevenir das infecgbes sexualmente
transmissivers, pois elas 5o
transmitidas, principalmente, por meioc do
contato sexual sem protegdo. Portanto
nesse peariodo, fazemos uma abordagem
que sensibilize a todos para a prolegéo e
prevengdo”, destacou.

Hospital recebe doac¢do da comunidade da Paréquia Sao Nicolau

O Servigo Sociai da unidade
recebeu, em fevereiro, por meic do
padre Rafael Magul da Paréquia S&o
Nicolau, uma grande doagdo para
ajudar  seus pacientes. Foram
entregues roupas, kits de higiene
(escova e creme dental), chinelos e
enxovais de bebé.

De acordo com o religioso, a
Igreja sempre desenvolve campanhas
para ajudar os mais necessitados.
“Temos que seguir o exemplo de Jasus
Cristo. Sermos humildes e ajudar

nossos iMm&os, Desenvolver agbes de
solidariedade, de amor e empatia pelo
proximo”, afirmou Pe. Rafael.

Segundo a coordenadora do
Servigo Social, Marlana Loyola. muitos
pacientes e acompanhantes vivem em
situagdo de vulnerabilidade e caréncia.
“Muitas vezes, as pessoas néo tem
condigbes de comprar produtos de
higiene pessoal. Maes nos procuram
para pedir enxoval para o recém-
nascido. Até mesmo acompanhantes.
vindos do interlor, necessitam de uma

peca de roupa. Essa doagéo nos ajuda
& fortalecer a assisténcia junto aos
nossos pacientes”, destacou a
assistente social.

*E gratificante saber que, neste
momente tdo dificii que estamos
enfrentando, podemos contar com a
solidariedade das pessoas. S& temos
que agradecer a2 toda comunidade da
igreja que confribulu com esses
produtos em prol dos pacientes”,
salientou a diretora técnica, Cristiane

" EXPEDIENTE:
Hospital Estadual Materno-infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI)
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Materno-Infantil disponibiliza vacina Pentavalente Acelular

O Centro de Referéncia em
Imunobiolégicos Especiais (Crie) do
Hospital Estadual Materno-Infantil Dr.
Jurandir do Nascimento (HMI) em
fevereiro deste ano, passou a contar
com & vacina Pentavalente Acelular,
disponibilizada pelo SUS. A vacina
que oferece protegdo para cinco

Solidariedade marca comemoragao da

-

P s tieoe

Swrpresos gostosas alegrorom os profissionals

Os colaboradores do HMI que
estavamn de plantdo no dia 3 de abril
foram surpreendidos com uma deliciosa
surpresa: uma doagd@o de lanches em
comemoracéo a4 Pascoa.

A Associagdo Bloomy, em parceria
com o Grupo BC Energia, dos
empresérios Polizne Caroline Cunha,
fundadora da Bloomy e Seu esposo,
Alessandro Cunha, organizaram a
campanha *Nessa Pascoa troque seu
chocolate por Amor, Esperanga e
Humanidade®. Eles compariilharam com

doengas: difteria, tétano, coqueluche
acelular, haemophilus tipo B e
Poliomielite {inativada), era aplicada
apenas na rede particular.

Ela ¢ chamada acelular, pelo
fato de néo ser feita com as células
inteiras, mas sim com proteinas.
Contém somente o que realmente é

05 colaboradores a ideia da agdo, em
reverier o chocolate deles, que iriam
receber da emprese, para uma agéo

: social ao hospital.

Foram doados 277 kits de lanche,
com bolo, suco e uma mensagem de fé e
otimismo, como forma de homenagear e
agradecer os profissionais da salude que,

+ mesmo diante de um momento tdo

critico de pandemia, t&m se dedicado em
cuidar da saude das pessoas enfermas e
empenhados em salvas vidas. "Nosso
plantédo foi muito mais feliz com essa
homenagem”, disse a enfermeira Kamilla
Kley, *Foi uma bela e gostosa surpresa”,
afimou a colaboradora Maria Mattos.

Os pequenos pacientes também
receberam presentes. Um total de 60 kits
com livios biblicos, giz de cera, tela e
tintas, foram enitregues as criangas
intenadas na unidade. Todas ficaram
com um sommisc no rosto, na certeza de
uma Péscoa mais colorida.

“A nossa intenc@o foi levar um
pouco do cuidado, amor, afelo do
carinho de Deus por todos 0s envolvidos!
A Pascoa € isso, ela represenia nfo

o ser

necessario para proteger
humano e por isso as chances de
ocorrerem eventos adversos s3o
menos frequentes. Ela é aplicada em
trés doses aos 2, 4 e 6 meses de
idade da criangca do grupo de
prematuros até 31 semanas,
cardiopatas e neuropatas.

Pascoa no HMI

somente a morte mas principalmente a
ressurrei¢io de Jesus, o seu sacrificio
de amor por n6s. Entdo ¢ o minimo que
poderiamos fazer por esses profissionais
que tem dado tanto de si em prol de
outros e pelas criangas que estdo em um
lsito de hospital”, disse Poliane.

A entrega dos kits de Pascoa foi
feila pelo setor de Servigo Social,
seguindo os protocolos de seguranga. “£
uma prova de carinho e amor ao
préximo. Todos ficaram muito
agradecidos em serem Ilembrados”,
afimmou a coordenadora do  Servigo
Social, Mariana Loyola.

{olaborodores da LLIN com seus kits de dsroa

Prematuras celebram a Pascoa com orelhinhas de coelho

As recém-nascidas Isis e Aurora
celebraram a primeira Pascoa de suas
vidas de uma maneira diverlida. Elas
estavam no leilo do prajeto Canguru, que
contribui para desenvolvimento de bebés
prematuros, a partir de uma abordagem
humanizada e segura, caraclerizada pelo
conteto pele a pele entre a mée e o
babé.

A fonoaudidloga Thassya Avita,
junto com as mamaes Kisley € Nayara,
confeccionaram orethinhas de coelho em
EVA para colocar nas prematuras.

..

» g !m.\ . i

"Gostei da iniciativa. Nos trouxe alegria™,
disse Kisley, mé8e de isis. "Foi um ato
gque demonstrou o carinhc gue temos
aqui”, disse Nayara, mée de Aurora.
“Procuramos acolher as mamées

que passam pelo Canguru.
Aproveitamos a data comemorativa da
Pascoa para proporcionar uma

lembranga alegre na unidade, como a
confecgio do acessdrio”, ressatlou
Thassya. A a¢fo contou com o auxilio
da pediatra Priscila Lopes e da psicolega
Marcella Almeida.

36



HM

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Equipe multiprofissional do HMI comemora a vida

Responsaveis por culdar, tratar,
restabelecer e promover a saude da

populacdo, os profissionais da
unidade, meédicas, enfermeiras,
fonoaudidlogas, psicologas e

assistentes sociais, participaram de
uma ‘comemorag8o a vida", no dia 11
de margo. Oragdes, depoimentos,
mensagens de otimismo, distribuigéo
de cartdes e ainda, um bolo especial,
marcaram o momento de conforio e

esperanga.
A pediatra Stephania Laudares.
foi uma das idealizadoras da

celebracdo. “Vi uma oportunidade de
alertar meus colegas: temos muito que
agradecer, pelo simples fato de
estarmos vivos. Agradecer a Deus
pela vida, por nossos pacientes, por
nosso trabalho e dizer a cada um que
ndo estdo sozinhos. Aqui no hospital
somos uma familial, pontuou a
medica.

A enfermeira Ana Claudia
Borges, ficou feliz com a iniciativa. Ela
adoeceuy em setembro do ano

ey e T

Psicdlogo Janaina e pedi
organizaram a comemorogio

Equipe se sensibilize e incentivo uns aos outros

passado, com a Covid-19. Ela venceu
a doenca, mas ainda tem muito medo.

“Os primeiros dias foram bem
apreensivos, ndo sabemas como sera
o processo, se vai agravar. Mesmo
ndo precisando ser internada, ndo foi
facil. Hoje, vivo da esperang¢a que
possamos retomar a nossa vida
normal”, falou Ana Ciaudia.

A psicologa Janalha Barbosa,
fol a responsavel por confeccionar os
cartdes e entregar a cada profissional.
“A equipe estd muilo abalada,
fragilizada, diante desse contexto da
satde. Sao profissionais de trabalho
arduo e muita dedicagdo & vida do
proxime. Por tudo isso. resclvemos
promover essa comemoracao, em
especial para aqueles que passaram
pela doengca, ou que estdo
vivenciando isso em casa. Foi uma
oportunidade de falar e demonstrar o
que estdo sentindo. Foi a forma que
encontramos para dizer que estamos
todos sensibilizados e também
agradecer & cada um pelo gesto de
amor e solidariedade™. salientou a
psicologa.

Residentes recebem capacitagdo online

No dia 17 de marco, as
residentes de Pediatria do HMI
participaram do curso de capacitagao
“Adocdo de Boas Praticas Associadas
ao checklist Nascimento Seguro”,
ministrade pela coordenadora do
Nucleo Interno de Seguranca do
Paciente (NISP), enfermeira Lilian
Fernandes.

Esta edigdo, por
pandemia do nove coronavirus,
aconteceu de forma online, com
participacBo de 26 residentes e o
supervisor da Residéncia Médica de
Pediatria. Rosseny da Costa Marinho
Janior.

Na oportunidade foram
ressaltadas a importancia da adesdo ao

conta da

matemos e perinatais. Ele traz dados
importantes preenchidos pelos
profissionais de enfermagem e pela
equipe medica. Considerando o perfil
de atendimente de alto risco das
gestantes assistidas na unidade e o
momento atual que estamos
vivenciando frente & pandemia, €
primordial o envolvimento da equipe
multiprofissional no atendimento as
pacientes”, afirmou a coordenadora.
Segundo o supervisor Rosseny,
essa capacitagdo ¢ feita anualmente.
“Fazemos a apresentatdo das fichas
utilizadas no HM! que foram formuladas

[ 1oa =—=—] ~ b

em conjunfo varios profissionais,
observando a realidade local e
reforcando a importdncia do assunto
que & de ajudar a nés, profissionais de
saude, a prestarmos cuidados de alta
qualidade desde o momento em que a
mulher chega no hospital até o
momento que mée e filho deixam a
unidade. A importancia do treinamento,
desde o primeirc momento que chegam
ao hospital, & fundamental na formacgéo
do médico pediatra com o objetive de
apoiar e disseminar o uso das boas
praticas de cuidados matemos e
perinatais”, completa.

bf_‘!?...'._. o @

checkiist em todos o0s momentos da ! . g TTURHmcos ad
assisténcia & gestante (desde a sua | 4§ & R L ARG St A ot
admisséo até a sua alta e do recéem- | .
nascido}. -
Liian explicou que o checklist &
uma ferramenta simples que garante
que © paciente ird receber toda a | Tt -
assisténcia necessaria. “Este Iw  ene o
procedimento assegura ¢ uso de T—— - s
praticas essenciais de cuidados Capocitacdo de residentes em ambieate virtuai
| EXPEDIENTE: —_— ——— - .
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Diretora Geral: Laryssa Barbosa
Dirstora Técnica: Cristiane Carvatho

| Endereco: Rua R-7, esquing com Avenida Perimetral, Setor Oeste - Goidnia/GO

CEP:74.125-120
Telefone: {62) 3956.2900

Instituto de Gest3o e Humankzagia (IGH)
Superintendente: Paulo Bittencourt

Dketora Regional: Rita de

Lo L AN R DG NAYLIMLRRG

4
Assessoria de Comunicagde do HMI:
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
RT: jonalista Doris Costa - Reg. N¥ 885/G0
Email: hene s L ccans tom -l o

Cassla Leal

37




HM

HOSPITAL ESTADUAL MATERNQ-INFANTIL
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

9.6 Atividades realizadas no més de maio de 2021

//.

>

oy o T - B A
e —. o o . .
\_» ' /rf\ "f'\ ~ N N ﬁ\ /ﬁ\/"v\
. ‘\ y T— ~ Yo - .y \\\

Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento N2 93 — Maio/2021

2/

HMI comemora Dia das Maes com pacientes e colaboradores

Para comemorar o Dia das Mées,
celebrado no segundo domingo de maio
(9), o Hospital Estadual Matemo-Infantil Dr
Jurandir do Nascimento {(HMI) realizou, no
dia 10 de maio, uma homenagem especial
pare as profissionais e pacientes mamées
da unidade. ldealizeda pelas equipes de
Psicologia & do Servigo Social do hospital,
a agio coniou com apreseniacéc musical e
enitrega de lembrancinhas acompanhadas
pelo capelfio do HMI, Padre Rafael Magul.

Qs comedores, antes siHenciosos,
foram tomados pela masica. Os pacientes
e colaboradores foram prestigiados com
apresentagdo de louvores, realizada pela
jovem aprendiz do setor de Psicologia do
hospital, Evelyn Manso, e sua familig,
representando a Igreja Assembleia de
Deus Ministério Fama.

O Pe. Rafael Magul destacou a
importdncia e grandiosidade do amor
matemno. "Deus nos ama tanio que nos fez
co-paricipadores da criagBo. Vocés
mamfes, S80 responsaveis por gerarem
uma nova vida. O mundo seria muito
diferente se todos tivessem um coracio de
mée. Peco protegdo a todas mées
guemeiras, aos seus fithos e aos
profissionais do HMI que cuidam com
carinho dos nossos pacientes, recebendo-
os sempre de bragos aberlos.

Pars Sandra Miranda, mie do paciente
Kaysom de 12 anos, a homenagem
preparada pela unidade foi um momentc
muite especial. “Esse tempo que

passamos aqui aceba sendo de muila
angustia, mas [+] hospital néo
necessarigmente precisa sef um ambiente
de tristeza. Momentos como esse, trazem
alivio e ategria”.

A coordenadora de Psicologia do
HMI, Flavia Zenha, destacou que preparou
a programagéo com muito carinho,
pensando tanto nas pacientes quanto nas
mamaes que {rabalham na unidade.
“Conseguimos ealgumas lembrancinhas
como bijuterias, kits cosméticos, {rascos de
alcool gel e mascaras para presantear,
como forma simbdélica de parabenizé-las”,

A colaboradora, Lilian Borges,
gostou da homenagem. “Além de ser mée
e, no meu caso, também avd, © nosso
trabatho & cuidar e acother os filhos de
outras maes diariamente aqui no hospital.
€ um orivilégio poder ajudar a oferecer
assisténcia a lodas as gestantes e criangas
que a nossa unidade salende”. Para &
coordenadora do Servico Social, Mariana
Loyota, a acdo se toma ainda mais
significativa nesse conlexto atual em que
estamos vivendo. “Diante desse momento
dificii de pandemia, 0 amor ¢ o afeto se
tornam remédios para enifrenfanmnos esses
dias de lutas. Por isso a importéncia de
reconhecermus as mées guemeiras que
estéo dentro do nosso hospital”.

Ainda dentro da programacéo, para
prestigiar as mamées de pacientes do
hospital, as equipes de Psicologia e
Fonoaudiologia do HMI carimbaram os

pezinhos das criangas inlernadas ne
Unidade de Terapig Intensiva (UTI)
Neonatal, na UTI Pedistrica e da Unidade
de Cmdado lmennedmno Neonatal {Ucin).

equipvsdepsimkzgiu , Mg:Soaaf
forom as responsdveis peka ocBo

Nducleo de Vigilancia Ep:demlologlca langa boletim informativo

o} Nucleo de Vigilanda
Epidemiologica Hospitalar (NVEH) do
hospital {an¢ou, no final da abri, um
boletim informativo no intuito de divulgar as
acbes realizadas pelo setor.

O informativo serd trimestral e, atém
das ac¢les, vai divuigar os
epidemiologicos de doengas e agravos

notificados no  HMI

colaborador parceiro, que @ajuda na
notificac@o e investigacéo das
enfermidades. ‘E  uma forma de

demonstrar ¢ reconhecimento desse

dados |

e destacar o §
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profissional e incentivar uma nicipacéo
mais ativa dos outros cofaboraedores”,

| afirmou a coordenadora do setor, Wanda
| Lopes.

Com o nome de “Vigilancia

| Epidemiotdgica em Acdo”, o informativa foi

feito pelas colahoradoras do NVEH,
enfermeira Bérbara Gabriela Silva;, a
assistente administrativa, Amabilly Thuila e
a coordenadora do Nicleo, enfermeira
Wanda Lopes.

O boletim eletronico sera enviado

) por e-mait para os setores do HMI e

também para a Vigilancia Epidemiologica
municipal e esiadual.

Unidade apoia campanha Abril Verde

“A vida do trabsthador n8o tem
preco. A vide do trabathador tem valor.”
Com assa mensagem na tela dos
computadores de trabatho de seus
colaboradores, 0 HMI, por meio ds
Comisséo Intema de PrevengBo de

Acidentes (CIPA), reforgou a campanha
Abril Verde.

A campanha tem como objetivo
sensibilizar e alertar os profissionais da
unidade sobre a prevengéo de acidentes
bem como a importéncia do uso de

equipamentos de proiecBo individual
{EPI).

A agdo destacou o Dia Mundiat em
Memoria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho, celebrado em 28
de abnil.

38



HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Residentes recebem capacitagdo em Fototerapia

A fototeropia utilizo o o¢bo do fuz pora o

anticorpos matemaos circutantes, remover
hemécias  sensibilizadas por n#o-
sensibilizadas e remover a bilirrubina
n&o conjugada antes da sua difuséo para
os tecidos -, sistema de monitoramento
cardiaco, entre outros.

A fototerapia utiliza & agéo da luz
para o fratamento da ictericia neonatal,
que stinge cerca de melade dos recém-
nascidos. Os equipamentos providos de
luz fluorescente ou halogena tem
objetivo de reduzir consideraveimente os

! niveis séricos de bilimubine indirela, de

modoe & prevenir a encefalopslia

assisténcia hospitalar aos nossos recém-
nascidos”, destacou a enfermeira Lilian

Jeronimo.

tratamento da ictericia negnatal bitirrubinica.
‘As  aulas com a efuipe e
Dando prosseguimento 3 multidisciplinar nos ajuda a sedimentar o
qualificagdo profissional do compo conhecimento ledrico, melhorando a

discente, 0 haspital promoveu, no dia 22
de abril, a capacitagio em fotolerapia
aos residentes de Pediatria e
Neonatologia. As aulas praticas foram
ministradas por uma equipe
multidisciplinar, composta pelas
enfermeiras Lilian Jeronimo e Michelle
Alves e a neonatologista, Cynara Porio
dos Santos.

Na capscilagiio sobre foloterapia,
os participantes aprenderam como ligar
o aparaiho que faz a tarapia, a preparar
o recém-nascido, montar o sistema de
exsanguineotransiuséo - responsavel
por cofigir a anemia, reduzir o titule dos

assisténcia que prestamos ao recém-
nascido, fazendo com que

proparcionemos um atendimento com
cada vez mais quslidade aos nossos

pacientes”, avaliou a residente de
Neonatologia, Jéssica Sousa.
exirema mportdncia que a equipe
conheca a fundo os equipamentos e
procedimentos para garantir o bem-estar

“E de |

dos bebés, além de ter o aprimoramento 4,

técnico”, afirmou  Cynara.  “Quem
trabalha na saude vive nesse processo
de educagdo permanente. E muito bom
poder ajudar na formacdo desses
profissionais e na qualidade da

As aulos préticas forom ministradas por
uma equipe mulifdisciplinar do HM/

Bebé internado no HMiI é batizado na unidade

(Ucin) desde o dia de seu
nascimento, 22 de margo, o bebé
com ma formagdo cerebral, vem
sendo acompanhadc pela equipe

todos os presentes e principalmente
a mée da crianga, que elogiou a

mobilizacdo da equipe.
de tudo. Foi um mom

"Gostamos
ento muito

multiprofissional do setor e do quadro
de cuidados paliativos.

Para atender um pedido da
familia — que é do municipic de
Posse -, a Assisténcia Social do
hospital junto com a Capelania e os
profissionais da Ucin, se mobilizaram
para a realizagdo da ceriménia. O
batismo foi celebrado pelo Padre
Rafael Magul, que atua no HMI
proporcionando alivic e consolo &os
usudrios do hospital por meio do
aconselhamento religioso. “Foi uma
forma de acelmar o coracdo dos
pais, realizando o desejo deles de
batizar o filho enquanto ainda esta
internado”, explicou a assistente
social Mariana Loyola.

A celebra¢gdo emocionou a

importante para nést A gente se
firma em Deus. Vejo que meu fitho
estd sendo muito bem cuidado por
toda equipe do hospital, assim como
nés que temos recebido apoio dos
profissionais daqui”, declarou a mae
do paciente, Isabelly Rodrigues.

1L.M.R, de um més, recebe 0 baisma

Prezando pelo atendimento
humanizado, respeitando a
autonomia, vontade e individualidade
de cada paciente e familia, foi
realizado no dia 20 de abril, o
batizado do bebé, JM.R, de um més
de idade, dentro do HMI.

internado na Unidade de
Cuidados Intermedidrios Neonatal

Mie com filho nas bragos juntce com
padrinhos e Pe. Rafoel
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HMI no combate ao abuso e explorag¢ao sexual infanto-juvenil

G jorthim da frente da unidade foi decorede com flores

Para marcar o0 18 de maio, Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a
Explora¢hio Sexual contra Criangas e
Adolescentes, o© Hospitai Estadual
Matemo-Infantit Or. Cairo Louzada (HMI)
realizov uma agho para conscientizar
pacientes e colaboradores sobre a data.

As equipes de Psicologia e do
Servigo Social da unidade distribuiram
folders com orientagoes e decoraram
com flores a grama localizada na entrada
do hospital. "O dia 18 & uma data
determinada oficialmente por lei em
meméria do caso da menina Araceli
Crespo, de oilo anos, que foi
sequestrada, violentada e assassinada

na década de 70", relembrou a
coordenadora do Servigo Social do HMI,
Mariana Loyola.

A violéncia alinge diariamente
criangas ¢ adolescentes de todas as
classes sociais, em varias idades e de
diferentes formas. A coordenadora do
setor da Psicologia, Flévia Zenha,
destacou a importancia de lembrar néio
s6 o dia 18, mas todos os dias do ano.
“Essa lula € de toda a sociedade, que
precisa se unir em defesa dos direitos
das criangas e adolescenles que
diariamente sofrem qualquer tipo de
violéncia”.

O HMI conta com o Ambulatério
de Atendimenta as Vitimas de Violéncia
Sexusl (AAVVS), composto por
profissionais especialistas, oferecendo
atendimento e acolhimento as

vitimas de violéncia que chegam a
unidade. O AAVVS e o0 Nucleo de
Vigitdncia  Epidemiolégica  Hospitalar
(NVEH) também distribuiram panflelos
informativos acompanhados com
bombons para os profissionais do
hospital.

De acordo com os dados do
NVEH da unidade, enitre os meses de
janeiro a abril de 2021 o hospital

notificou 200 casos de menores de 18
anos que sofreram  algum tipo de
violéncia. O abuso pode ocasionar
diversas consequéncias que afetam a
vitima até na sua vida adulta. "Por isso &
de muita importancia mobilizar loda a
sociedade a participar da luta em defesa
dos direitos de criangas e adoiescentes.
Em caso de violéncia sexual, sempre
procurer a unidade de saude mais
proxima para cuidar da saude da vitima,
evitando o rnsco de infecgdes

sexualimente transmissiveis e gestagfo,
além de obter apoio psicolégico e social”,
destacou a ginecologista e obstetlra,
Daniella Nasciutti.

b

As pquipes do HM| envolvidas na ogcdo

Campanha “Herdis da Qualidade” é realizada no HMI

A equipe da Qualidade do Instituto
de Gestdo e Humanizagdo (IGH),
juntamente com a equipe do Nucleo de
Seguranga do Paciente (NSP) do
HMI promoveu, nos dias 18 e 19 de
maio, a campanha “Her6is da
Qualidade”, com o objetivo sensibilizar

os profissionais do hospital.

A programaghBo, voltada aos
coordenadores, gerentes, diretores e
colaboradores do HMI, contou com
agbes promovidas por meio de blitz com
exposicbes de banners, brincadeiras
educativas por meios da roleta Iudica e

“Big Fone™. Os colaboradores também
puderam interagir, respondendo
questdes sobre a qualidade e seguranga
do paciente. Vale lembrar que o evento
seguiu todas as medidas recomendadas
pela COrganizago WMundial da Saude
{OMS) acerca da Covid-19.

Profissionais do Servi¢co Social do HMI sao homenageados

Comemorando ¢ Dia do Assistente
Social, celebrado no dia 15 de maio, o
hospital, por meioc da coordenagéo do
Servigo Social, realizou, no dia 14 de
maio, um café da manha, com direito a
lembrancinhas para homenagear os
profissionais que trabatham na unidade.

Abrindo a celebragdo, o Padre
Rafael Magul realizou uma oragéo e
aproveitot 0 momenlc para ressallar a
importdncia do trabatho realizado por
esses profissionais. "0 Servigo Social
atende todas as necessidades dos

pacientes diariamente, e tem © papel
imporiante de servir e oferecer
assisténcia ao proximo”.

“Lidamos diafiamente com o
sofiimento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, e precisamos ter
sensibilidade e o empenho para oferecer
a methor assisténcia aos pacientes do
hospital. Temos o papel de garantir os
direitos e o acolhimenlo necessario para
cada individuo que procura pelo nosso
atendimento”, destacou a coordenadora
do Servigo Social, Mariana Loyola.

Equipe celzbra o dia dedicodo oos profissianaes da drea
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Enfermagem e Higienizagao das Maos em foco no HMI

550 do S

de Enfermagem
contou a expasigéo de lettering

A prog

Para comemorar o Dia do
Enfermeiro, do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem, celebrados nos dias 12 e
20 de maio, e também o Dia Mundial da
Higtenizag@o de Mé&os, lembrado no dia
5 de maio, o hospital realizou uma
programacéo repleta de homenagens ¢
criatividade para os seus colaboradores.

Nos dias 12 e 13 & de msio, a
unidade promoveu uma exposigdo
de leftering - arte com figuras e letras
desenhadas & m#o - com o nome do
bebé, tamanho, peso e horério do pario,
dos nascimenftos assistidos pelos
residentes de enfermagem obslélrica,
além da exposi¢do do banner com as
atividades realizadas pela equipe,

A programag¢io também contou
com a homenagem aos profissionais da

area, com a entregqa de bombons
acompanhados por mensagem e de
certificados com reconhecimenta do
profissional destaque da enfermagem
em todos os setores do hospital.

“A Semana de Enfermagem é uma
forma de demonstrar o quéo o©s
profissionais de enfermagem  séo
necessdrios, ainda mais nesse atual
contexto de pandemia onde o trabalho
se tomou ainda mais intenso®, destacou
a gerente de enfermagem, Luzia Helena
Berigo.

Para destacar a importancia da
higienizagdo das mé&os, a equipe da
Comissdo de  Controle  Infecg@o
Hospitatar (CCIH) do Materno-infantil
realizou, em 14 de maio, ¢ Concurso
Cultural das Maozinhas. A coordenadora
da CCIH, Keilla Paraguassu, explicou
que durante a semana, cada setor da
unidade recebeu uma maozinha feita de
massa de Dbiscuit para decorar.
“Decidimos fazer dessa data importante
uma cportunidade de envolver todos os
setores da unidede, principalmenle
nesse momento de pandemia, onde a
higienizagéio das méaos ¢ um forte aliado
no controle da Covid-19 e traz seguranga
para os profissionais € também para o
paciente, que € o nosse maior foco de
protegdo™. A avaliagio do concurso foi
feita pela diretoria do hospital.

A premiagho do 1°, 2° e 3° lugar
ficou para os respectivos selores:

Recursos Humanos, Nucleo de
Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
(NVEH) e Psicologia. A diretora técnica
do HM, Cristiane Carvalho, parabenizou
todos o0s colaboradores que
participaram, “Fiquei encantada com a
dedicagdo e envolvimento de cada
profissional em desenvolver um trabatho
com tanto carinho e cratividade”.

Representando & Capelania da
unidade, o Padre Rafeel Magul, encerrou
a programagdo do concurso cullural de
higieniza¢do das méos junlamente com
a Semana de Enfermagem. “A
verdadeira felicidade & fazer o que
amamos. Vocés, profissionais da salde
cuidam de detalhes, vocés 1&m o dam de
servir, a missao de ajudar e oferecer
assisténcia a0 proximo®, pontuou o
religioso.

Representante do RH ao mejo com 1*lugar,
ladeadas pelos 2° e 3° cofocadas do concurso

Unidade destaca importincia da doagdo de leite materno

O leite materno ¢ o alimento mais
compieto e a melhor forma de garantir o
crescimento e desenvolvimenio dos
bebés pelo menos até os dois anos de
idade, sendo o alimento exclusivo nos
primeiros seis meses de vida da
crianga. A pediatra do HMI, Stephania
Laudares, explicou que o©s nutrientes
contidos no leite matemo mudam de
acordo com as elapas da amamentaggo.
“Sa@o lrés fases, sendo a primeira o
colostro, produzido aproximadamente
nos cincos primeiros dias apos o
nascimento do bebé e que contém
macrofagos em  sua  composigio
garantindo a prote¢&o do recém-nascido;
o leile de transigdo, produzido enlre o
quinto e o décimo quinto dia pos-pario, e
por ultimao o leite maduro®,

Dentre os principais beneficios do
leite matemo estdo: a protegdo contra

respiratrias e doencas cronicas néo
transmissiveis; a prevengdo da
obesidade infaniil e de certas patologias
coma hipertens#o, diabetes e colesterol
alto. "A amementagéo ainda favarece o
vinculo entre méae e filho, estimulando o
desenvolvimento emocional e cegnitivo
do bebé”, acrescentou Siephénia.

O Matemo-Infantil conta com o
Banco de Leite Humano {(BLH), que faz
parte da Rede de Bancos de Leiles
Humanos do Estado. O hospital &
abastecido com doagSes de mées com
excedente de leite, que realizam a
doagBo na propria  unidade ou
armazenam o produto em casa. A coleta
do material & feita com o apoio do Corpo
de Bombeiros Militar de Goias, que
disponibiliza veiculo e profissionais de
apoio. Apds ser coletado, o leite é
anatisado e pasteurizado para

o consumo. Em seguida, o leile é
congelado, podendo ficar amnazenado
por alé seis meses,

Diante da importéncia da
amamentagdo, a doagBo do leite
matermo, seja ela em qualquer

quantidade, pode ajudar recém-nascidos
prematuros e de baixo peso. A
coordenadora do Banco de Leite
Humano do HMi, Renata Leles, dastacou
que maio € um més simbdlico para todos
da Rede Global de Bancos de Leite
Humano. “No dia 18 de maio,
comemoeramos 11 anos de mobilizag8o
social em favor da oficializaggo do Dia
Mundial de Doag8o de Leite Humano.
Cada celebragdo se traduz como um
momento singuitar € neste ano, assim
como em 2020, o enfrentamento da
pandemia foi um desafio ainda maior
para nossa criatividade”.

infecgbes, alargias, doengas possibilitar as condigbes sanitarias para
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11. CONSIDERACGES FINAIS | N
“~ALEGO
No periodo de dezembro/2020 a junho/2021, o HMI apresentou mensalmente a
COMFIC/SES, conforme estabelecido no Contrato de gestdao n® 131/2012- SES/GO e
seus aditivos, os resultados quanto as metas estabelecidas para os Indicadores de

Produgéo da parte fixa e varidvel, por meio de relatérios e planilhas de producao.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestao, e coloca-se a disposigdo da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestao do HMI.

‘tARYQ?WﬁBOSA
V\;,)g;\ﬂavtbra Geral-HMI
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA DE AVALIAGAO DE ORGANIZACOES SCCIAIS

RELATORIO COMACG

RELATORIO COMACG N2 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO

112TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N2 131/2012-SES/GO

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO
NASCIMENTO - HEMI

26 DE DEZEMBRO DE 2020 A 25 DE JUNHO DE 2021

ORGAMNIZACAO SOCIAL DE SAUDE
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

GOIANIA, OUTUBRO DE 2021

1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliacdo semestral realzada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - COMACG concernente as
metas de producao e de desempenho referentes ao 112 Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo n? 131/2012-5ES/GQ, celebrado entre o Estado de Goiés, por intermédio
da Secretaria de Estado da Salde, e o Instituto de Gestao e Humanizagao (IGH), para
0 gerenciamento, operacionalizacdo e a execugdo das a¢bes e servicos de salde no
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HEMI).

A COMACG fora instituida pela Portaria n2 518/2018 SES-GO, de 11 de
junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo
firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituigdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Avaliagao




de Organizacdes Sociais/Superintendéncia de Performance (GAOS/SUPER/SES/GO),
participaram da avaliacdo semestral, as demais coordenacdes da referida Geréncia,
com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuacao da 0SS
na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos
resultados, a GAOS utiliza os sistemas eletrdnicos de informacdo, a saber: Sistema de
Prestacdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e
contabll da execucdo contratual; Sistema ARGOS - Monitoramento em Salde e
Sistema de Gestdo de Organizacéo Social (SIGOS) da Secretaria de Estado da Satde -
(SES), para monitoramento de resultades assistenciais e dos indicadores de
qualidade; eKey Performance Indicators for Health (KPIH), para a o
acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Satide.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da
seguinte forma: reunido virtual, realizada pela plataforma Zoom, no dia 20 de julho de
2021, com apresentacio dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pela
Organizacio Social, validada ou ndo pela apresentacao realizada pelos membros da
GAOS, 05 quais empreenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de
promover a melhoria do processo de gestdo.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a
Organizacdo Social produzisse o seu relatéric de execugdo (v. 000022613882),
Processo Administrative 202100010034534, tal como disposto no 112 Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n? 131/2012-5ES/GO:
ANEXO TECNICO IV SISTEMA DE REPASSE, iteml.22, O
PARCEIRO PRIVADO deverd elaborar e encaminhar a
Secretaria de Estado da Salde, em modelos por esta
estabelecidos, relatérios de execugdo, em data
estabelecida por ela, do més subsequente ao trimestre
efou semestre avaliado, a depender do caso (indicadores
de desempenho e quantitativos, respectivamente),
De posse de todos os dados, a GAOS procedeu pela compilagdo das
informagoes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados
avalados, cada Coordenacdo foi responsavel pela elaboragdo do relatério técnico
de sua respectiva drea_e competéncia, Isto &, a partir da avaliagdo e anglise
proferida por cada coordenacdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em
um unico Relatéric da COMACG n2 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO,
referente ao pericdo de 26 de dezembro de 2020 a 25 de junhc de 2021,

Por oportuno, reforca-se que as andlises aqui apresentadas ndo
limitam ou sobrepujam a avafiagdo individual, diéria, continua, de cada coordenagao
integrante da referida Geréncia, conforme os seus processos de trabalho, ja
estabelecidos, posto que o Relatério de ExecugBo traz um consoldado de
informacdes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de
ermissdo dos relatérios internos de cada coordenacéo.

Ressalta-se que o periodo avaliado € extraordindrio devido & situagéo
da emergéncia em saGde publica, de importéncia internacional, em decorréncia
a disseminacdo do novo coronavirus (SARS-CoV-2).

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Andlise realizada pela Coordenagao de Monitoramento e Fiscalizacdo
dos Contratos de Gestao (COMFIC)

A Coordenac3o de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de
Gestio (COMFIC), ap6s andlse do Relatério de Execucdo {v. 000022613882} de
acordo com o monitoramente, conclui que:

2.1.1. Indicadores e Metas de Produgéo

A Organizacio Social cumpriu parcialmente as metas dos Indicadores
de Produg&o do HEMI neste semestre, quais sejam:

- Internacdo Hospitalares: no periodo de 26 de dezembro de 2020
a 25 de junho de 2021 foram realizadas 4.298 (quatro mil duzentos e noventa oito}
saidas hospitalares, com um resultado de 8,10% inferior ac planejade para o
periodo, frente a 4.677 (quatro mil seiscentos e setenta e sete) atendimentos
contratualizados.

- Cirurgias Programadas: no semestre em avaliagdio foram
realizadas 116 {cento e dezesseis) cirurgias no periodo analisado ante 248 (duzentos
e quarenta e oito) cirurgias contratadas, obtendo assim um resultado inferior em
53,17%.

- Atendimentos Ambulatoriais: no periodo analisado o HEMI
apresentou uma produgdo de 12.482 (doze mi quatrocentos e oitenta e
dois) atendimentos realizados frente a 20.238 (vinte mil duzentos e trinta e oito)
atendimentos contratualizados, alcancando um percentual de 38,32% inferior ao
volume contrtado o periodo.

Tabela 01. Descritivo do guantitativo dos servigos contratados e realizados /
internacdes Hospitalares.

Internacses | PEZEMX0 26 2 janeiro Fevereiro Marco Al Maio junho 01 a 25 Total do Periodo
Hospitalares Contrat. ] Realiz. ] Contrat. | Realiz, | Contrat. | Realiz. ] Contrat. i Realiz. ] Contrat. | Realiz. j Contrat. Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz, %
Clinica _
Cirirgica 8 2 41 22 41 13 41 3 41 9 a1 11 34 10 247 70 151 67%
Pediatrica
Clinica -
Cirtrgica 5 0 26 1 26 8 26 10 26 6 26 6 22 5 157 36 |77.03%
CERFIS
Clinica 48 69 248 | 303 | 248 | 316 | 248 | 355 | 248 | 353 | 248 | 369 | 207 | 275 | 1495 | 2040 |36,49%
Pediatrica




Clénica T A | Aen " . P e N '(O-C'C')\
Obstétrica 89 63 461 356 461 355 461 344 461 401 4561 341 384 292 | 2778 | 2133 Pr5 5505 <O
TOTAL 150 134 776 682 776 692 776 712 776 769 776 727 647 582 4.677 .4.,%8 18 10%
Fonte: SES/GO / ~ ¥~
N - . . . { | FOLHAS
Tabela 02. Descritivo do quantitative dos servigos contratados e realizados / Cirurgias 4
Programadas. . j
Cirurgias Dezembro 26 a Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho 01 a 25 Total dc\Q&M S
Bletivas Contrat. ] Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat, | Realiz. | Contrat. ] Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. ] Realiz.]- ‘Y- E}*
Pediatricas 3 0 15 13 15 20 15 5 15 8 15 7 13 2 91 55 39,56%
CERFIS 5 2 26 6 26 10 26 13 26 9 26 10 22 11 157 61 61.07%
TOTAL 8 2 41 19 4] 30 41 18 41 17 41 17 35 13 248 116 53,17%
Fonte: SES/GO
Tabela 03. Descritivo do quantitativo dos servicos contratados e realizados /
Atendimentos Ambulatoriais
Atendimento Dezembro 26 a Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho 01 a 25 Total do Periodo
Ambulatorial Contrat. { Realiz. | Contrat. ! Realiz. | Contrat. { Realiz. | Contrat. | Realiz. [ Contrat. { Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realiz. %
Consulta
Médica na -
Atencéo 473 131 2.442 11.078] 2.442 11.288§ 2.442 |1.458| 2.442 ;1.324| 2.442 §1.578| 2.035 {1.587{14.7181{ 8.444 42.63%
Especializada
Consulta néo
Médica na -
= 177 48 916 436 916 567 916 749 916 867 916 680 763 691 5.521 § 4.038 o
Atencao 26,86%
Especializada
TOTAL 650 179 | 3.358 {1.514( 3.358 §1.855] 3.358 |2.207| 3.358 {2.191| 3.358 |2.258| 2.798 |2.278|20.238 112.482 38 32%

Fonte: SES/GO

Goids,

Cientifica-se que, apesar da unidade ndo ter cumprido integralmente
os Indicadores e Metas de Produgao no periodo avaliado, ndo serd aplicado ajuste
financeiro em observancia aos dispositivos legais emitidos apds a disseminacdo do
novo Coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado de Goias,
funcionamento das unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado de
Goias e que foram consideradas para a presente avaliagcdo:

0s quais norteiam o

- Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- Decreto n® 9.633, de 13 de margo de 2020, do Governador do
Estado de Goids, decretada situagdo de emergéncia na salide puablica no Estado de
Goiés pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da
infeccdo Humana pelo Novoe Coronavirus (2019-nCaV), nos termos da Portaria ne
188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Salde;

- Nota Técnica n? 4/2020- GAB/SES, de 17 de margo de 2020, em que
recomenda as unidades de Salde adogdo de medidas que minimizem os danos
causados pela pandemia;

- Portaria n 511/2020 - SES, de 23 de margo de 2020, através da qual
suspende-se todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais
e cirdrgicos, realizados em ambientes publicos e privados, no ambito do Estado de
ligados

diretamente & manutengao da vida;

- Portaria n? 592/2020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por
150 {cento e cinguenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a
obrigatoriedade da manutengao das metas contratuais, quantitativas e qualitativas,
pelas Organiza¢es Sociais de Salde (OSS) contratadas para gestdo das unidades de
satude da rede prépria da Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES-GO);

- Portaria

ne

1616/2020

- SES,

de 10 de

mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam

setembro de

2020, suspende até a data de 31 de dezembro de 2020, a contar de 19 de agosto do
corrente ano, a obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, guantitativas
e qualitativas, pelas Organizagdes Sociais de SalGde (OSS) contratadas para gestdo
das unidades de sadde da rede prépria da Secretaria de Estado da Salde de Goids

(SES-GO);

- Portaria n¢ 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a
data de 30 de junho de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutencac das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes
Sociais de Salde (0SS) e pela OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC) contratadas
para gestdc das unidades de salde da rede prépria da Secretaria de Estado da
Saude de Goids {SES-GQ);

- Decreto n? 9.848, de 13 de abril de 2021, do Governador do Estado
de Goids, dispde sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Goids em razao
da disseminacdo do novo coronavirus {(COVID-19).

2.1.2, Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade dos processos de gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores da parte varidve! definides para o HEMI para o periodo
correspondente ao primeiro e segundo trimestres do Contrato de Gestdo incluem: 1.
Taxa de Ocupagéo Hospitalar (=85%), 2. Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (<
9), 3. Indice de Intervalo de Substituicdo (< 37),4. Taxa de Readmissdo em



Hospitalar (< 20%), 5. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por
Condicdes Operacionais (< 5%); 6. Percentual de Ocorréncia de Rejeicdo no SIH (<
1%); 7 . Percentual de APGAR de Recém-nascido Vivos (= 7%); 8. Texa de
Mortalidade Neonatal (<10,6%) todos descritos a seguir:

1. Taxa de Ocupacdo Hospitalar: A meta a ser cumprida é uma
ocupagdo maior ou igual a 85% dos leitos do Hospital. Para o primeiro e
segundo trimestres avaliados foi alcancado o percentual de 125,80% e 124,50%
respectivamente;

2. Tempo Médic de Permanéncia Hospitalar: A meta a ser
cumprida neste indicador é uma média de permanéncia menor a 09 dias. A média do
HEMI foi de 6,07 dias para o primeiro trimestre e de 5,70% para o segundo
trimestre;

3. indice de Intervalo de Substituicdo: A meta modelada para
este indicador ¢ de um indice de intervalo de substituicdo menor ou igual a 37 horas.
O HEMI apresentou uma média de -29,81 horas no primeiro trimestre analisado e -
27,29 hora no segundo trimestre;

4. Taxa de Readmissdo Hospitalar: A meta estabelecida para este
indicador é de um percentual menor a 20%. O HEMI atingiu um percentual de 2,71%
no primeiro trimestre analisado e 3,18% no segundo trimestre;

5. Percentual de Suspensido de Cirurgias Programadas por
Condicées Operacionais: A meta deste indicador é um percentual de menor ou
igual a 5%. O HEMI atingiu um percentual de 0% no primeiro trimestre e de 1,52% no
segundo trimestre;

6. Percentual de ocorréncia de Rejeicao no SIH: O HEMI chteve
uma média de 4,03% no 19 trimestre e 2,76% no 22 trimestre, cumprindo a meta
estabelecida para este indicador que é um percentual menor a 1%;

7. Percentual de APGAR de Recém-nascidos Vivos: O HEMI
obteve uma média de 7,97 no 12 trimestre e 8,63 no 22 Trimestre, cumprindo a meta
estabelecida para este indicador que é de maior ou igual a 7;

8. Taxa de Mortalidade Neonatal: A meta estabelecida para esse
indicador € de 10,6%, sendo que o HEMI para o 12 Trimestre obteve uma média de
5,96% e para o 22 Trimestre uma média de 4,98%, cumprindo a meta estabelecida;

Taxa de Cesariana em Primiparas: O HEMI obteve uma média de
43,68% no 12 trimestre e 44,76% no 22 trimestre. Esse indicador nao possui meta
deve ser informado para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Quadro Q1. Indicadores de desempenho do 12 trimestre de janeiro a marco de 2021

% de
Indicadores Execugdo
. . 12 Nota de
de Meta | Janeiro |Fevereiroj Margo . em
Desempenho Trimestre Relacdo 3 Desempenho
Meta

Pontuacdo
Global

Valor a
Receber do
Desempenho

1. Taxa de -
Ocupacgéo 85% 123,75%{125,91%{127,74%{125,80% 148 10
Hospitalar
2. Tempo
Médio de
Permanéncia| <9 6,5 5.6 6,12 6,07 133 10
Hospitalar
{dias)
3. Indice de
Intervalo de
Substituicso < 37| -29,93 -27,65 -31,86 -29,81 281 10
{horas)
4, Taxa de
Readmissao
Hospitalar 20% 2,89% 1.99% 3,25% 2.71% 186 10
(em até 29
dias)

Percentual
de
Suspensao
de Cirurgias | = 5% 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 200 10
Programadas
por
Condictes
Qperacignais
6. Percentual
de
Ocorréncia | < 1% | 2.33% 3.87% 5,89% 4,03% -203 0
de Rejeicao
no SiH

7. Percentual
do APGAR de
Recém- =27 7.71 7,78 8,42 7,97 114 10
nascidos Vivo
no 52 minuto
7. Taxa de
Mortalidade 10.6% 4,91% 8,19% 4,78% 5,96% 144 10
Neonatal !

90,00%

Taxa de

ces:rﬂa“a 42,47% | 41,98% | 47% | 43,68%

Primiparas

Fonte: 5ES/GO

Quadro 02. Indicadores de Desempenho do 22 trimestre

% de
Indicadores Execucdo
. . 2¢ Nota de
de Meta Abril Maio Junho . em
Desempenho Trimestre Relaco & Desempenho
Meta

Pontuagao
Global

Valor a
Receber do
Desempenho

1. Taxa de




Ocupacgdo 8;% 124,06%{122,02%|128,61%124,90% 147 10
Hospitalar
2. Tempo
Médio de
Permanéncia| <9 5,32 5,72 6,06 5,70 137 10
Hospitalar
{dias)
3. Indice de
;“Jg;‘t’i‘::fiq%i <371 2476 | 2477 | 32,35 | 2729 | 274 10
(horas)

4. Taxa de
Readmissao
Hospitalar 20% 3,09% 3,55% 2,90% 3,18% 184 10
(em até 29
dias)

Percentual
de
Suspensdo
de Cirurgias | < 5% | 0,00% 0,00% 4,55% 1,52% 170 10
Programadas
por
Condicdes
Qperacionais

6. Percentual
de
Ocorréncia | < 1% | 3,05% 3,86% 1,38% 2,76% -76 0
de Rejeicdo
no SIH

7. Percentual
do APGAR de

Recém- =27 8,57 8,68 8,64 8,63 123 10
nascidos Vivo
no 52 minuto

7. Taxa de
Mortalidade
Neonatal

5,93% | 4.13% | 4.89% 4,98% 153 10

10,6%

90,00%

Taxa de

Ces:r':a”a 51,28% | 38,24% | 49,90% | 44.76%

Primiparas

Fonte: SES/GO

Desta forma, a Organizacdo Social ndc cumpriu as metas deos
Indicadores de Desempenho para o semestre de avaliagdo (janeiro a junho de
2021) conforme estabelecido no 112 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
131/2012-SES/GO, atingindo um valor a receber pelo desempenho de 90%,
consoante a metodologia descrita no Anexo Técnico |V - Sistema de Repasse, II -
Sistemdtica e Critérios de Repasse, item 2.2 Avaliagao e Valoragdo dos Indicadores de
Desempenho {10% do Contrato de Gestao).

Cientifica-se que, apesar da unidade n3a ter cumprido integralmente
os Indicadores e Metas de Desempenho no semestre de avaliagdo (dezembro de
2020 a maio de 2021), nao serd aplicado ajuste financeiro em observancia aos
dispositivos legais supramencionado emitidos apés a disseminagdo do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado de Goids, os quais norteiam o funcionamento
das unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado de Goids e que foram
consideradas para a presente avaliaga.

2.2. Andlise realizada pela Coordenacdo de Acompanhamento
Contabil {CAC)

2.2.1. Objeto da Anilise da CAC

A andlise empreendida pela CAC teve como objetivo avaliar a
movimentacdo financeira e contabil da Organizag&@o Social no periodo de dezembro
de 2020 a junho de 2021, com vistas a verificar se os recursos publicos transferidos
& Organizacao Social foram aplicados visando o cumprimento das agdes pactuadas e,
consequentemente, o alcance dos objetivos do Contrato de Gestao.

2.2.2. Metodologia

Para 6 acompanhamento financeiro e contabil por parte da CAC/GAQS,
empregaram-se quatro etapas distintas, porém, correlacionadas entre si:

a) Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos &
movimentac&o financeira "D+1" {(dia seguinte), que consiste na analise
do fluxe bancéaric transmitido pela 0SS no primeiro dia Gt
subsequente a ocorréncia, através do Sistema de Prestacéo de Contas
Econdmico Financeiro (SIPEF), assinado digitalmente pelo dirigente e
pelo contador, ambos responsaveis pela 0SS, juntamente com a
documentacdo comprobatéria  (Contratos, OP’s, Notas Fiscais,
Certiddes Negativas, DARF’'s, DUAM's etc.) das ocorréncias dos
extratos bancérios;

b) Exame da “Prestacdo de Contas Mensal”, que é constituido pela
compilagdo e sistematizacdo dos dados financeiros pagos e
transmitidos diariamente, acrescidos dos registros relativos a Folha de
Pagamento e Relatdrios Contabeis;

c) Andlise do “kit contdbil” composto pelos seguintes documentos:
extratos bancérios, didrios, razdes, balencetes, folha de pagamento e
CAGED, enviado pela 0S, em midia digital, no prazo méximo de 20
(vinte) dias do més subsequente;

d) Fiscalizagdo in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o
interesse publico.

2.2.3. Abrangéncia da Andlise
2.2.3.1. Do SIPEF AUDIT (D+1)




Conforme Fluxograma do Sipef-Audit, abaixo, o acompanhamento e
fiscalizagdo financeira dos repasses transferidos pela SES, utlizando a
metodologia “D+1", se inicia no dia seguinte a ocorréncia, ou seja, logo apds a
Organizagao Social transmitir a movimentagdo financeira.

Apods a recepgao/visualizacdo da transmissao diaria, sao executadas as
etapas abaixo relacionadas, todas via sistema:

1¢) Exame dos registros financejros: andlise individualizada dos
registros financeiros, ou seja, as entradas e saidas constantes nos
extratos bancdrios e suas respectivas concilagbes com as
documentacdes comprobatdrias das operagées;

29) Validacdo: as operagdes sdo consideradas “regulares” apds
exame da equipe técnica, isto €, sem nenhuma ocorréncia passivel de
restricéo. Apds essa tarefa, os apontamentos no SIPEF passam para o
status “sem restricio/ok {0 lancamento fica na cor verde)” aguela
ocorréncia;

3¢) Restricdo: uma vez detectada quaisquer irregularidades efou
inconformidades nas documentagbes comprobatdrias efou na
pertinéncia dos gastos, os registros financeiros recebem uma
marcacdo “com restricdo” (o registro fica rosa) aquela ocorréncia;

42) puplicidade/Indevido: sao langamentos transmitidos
erroneamente em duplicidadesindevido pela 0SS através do SIPEF, Uma
vez detectada essa irregularidade cabe a OS solicitar o estorno da
restricio através de e-mail com as informagdes pertinentes a cada
registro, € em seguida a equipe técnica analisa a solicitacdo e classifica-
a como duplicidade/indevido no SIPEF Apds esse procedimento a OS
deverd fazer a aceitagdo do procedimento para sanar a irregularidade.

52) Stand _By: Aguarda o contraditoric até o prazo méximo de 5
(cinco) dias para reandlise das restrigdes;

69) Contraditério: As operagdes restritas sdo diligenciadas & OS, para
oportunizacdo do contraditério. Quando respondidas, os registros
financeiros recebem um status “corregdo aguarda andlise (o
lancamento fica na cor amarelo)” aquela ocorréncia;

79) Andlise  do Contraditério: Avaliagdo do atendimento das
inconsisténcias apontadas que resultam nas seguintes situagdes:

a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos
diligenciados via “restricdo” (sem restricéo - ok);
b) Insatisfatéria ou__Insuficiente: nos casos em que os

diligenciamentos ndo forem atendidos ou forem insuficientes para
sanear os fatos, os quais poderdo ser apontados como:

* Erro Formal;

« Indicios de Dano &o Erério;

« Qutras Ndo Conformidades;

» Duplicidade/Indevido.

2.2.3.2. Da Prestacéo de Contas Mensal

Constituiu objeto deste acompanhamento e monitoramento, também,
o0s relatdrios transmitidos pelas Prestagdes de Contas Mensais n2s 63.305, 63.344,

68.368, 76.371, 81.384, 81.422 e 81.452, referentes aos meses de dezembro de
2020 a junho de 2021, respectivamente.

0Os Balancetes de Verificacdo do periodo ora analisado foram objeto de
exame, por amostragem, quanto a contrapartida contabil dos registros financeiros
constante no D+1, gue reproduz, com fidedignidade, os Razoes Contabeis das
contas "Bancos. Verificou-se divergéncias de saldos conforme demonstrade na
tabela abaixo. Os fatos considerados de maior relevancia foram pontuados no
Sistema e, compée o “Relatério de Diigenciamento Didrio - RDD”.

oo conis |

e

R
34478134 44 | RS

Fonte: Balancetes.

2.2.3.3. Da Demonstragdo do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

Concernente ao item supra, importante ressaltar que, os dados que
compde as Demonstragdes Do Fluxo de Caixa sao inseridos no citado Sistema SIPEF
pela respectiva Organizacdo Social por ser a detentora das informagdes, portanto
fica a cargo da OS o zelo, a veracidade e fidedignidade das informagdes/valores que
sdo inseridos. Neste diapasdo cabe-nos relatar que o Hospital Estadual Materno-
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento-HEMI, iniciou 0 més de dezembro de 2020, ou
seja, 01/12/2020, com saldo total disponivel de R$ 16,020.139,71 {dezesseis mihdes,
vinte mil cento e trinta e nove reais e setenta e um centavos).

De acordec com os dados transmitidos, conciiados com a
movimentacio ocorrida nas respectivas contas bancérias, os pagamentos efetuados
nos meses de dezembro de 2020 a junho de 2021, totalizaram o montante de R$
59.308.686,96 (cinquenta e nove milhdes, trezentos e oito mil selscentos e oitenta e
seis reais e noventa e seis centavos), demonstrados no Fluxo de Caixa e Gréfico
abaixo.



DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA — IGH £ HWR

0T,

b
%

1. SALDO AN'_IER!OR: 302020 INHR0 31028 mmm 3wy 21 Jss2021 )3
[Apficao Bradesco - 2864/22957-1 - HM) RS 3071.70074[RS 591246781 [R5 6.M713212|RS 3114 30B66[RS 247444087 [RS 3247 120.2[RS 205559410 ™~
Apficagha Bradesco 785412657-3 - HM Rt 2008559 |RY 10213663 (RS  1333.24867[RS 181287156 (RS Z3478.08[Rs__ 1671.997.90[RS 2056395 F()LHAS
|Aghicacio CCF - 3038/446-7 - HMI RS 452655824 [RS  1.X2.56455 RS  177501256| RS 463367473 [R5 152820 74[RS 1409246091 [RS  6.601.315,83
Banco Bradesco - 2864/22957-1 - HMl ”S 1.00[ RS 1,00| RS 1,00[ RS 1,00{ RS 1,60[ RS 1.00[ RS 1.00
{Banco Bradesco - 285412657-3 - HIAI RS 1,00 RS 1.00[ RS 1.00[ RS 1,00[ RS 1,00[Rs 1.00[ RS 1.00
[Caixa Econtrrica - 3888-1/146-7HML RS  6.379.780,14] RS 57.05.50| RS 9.50853065( RS 7.70163283 RS  7.JO2M323[Rs  TO0.13347|RS  5762950.22 n F,GO
Fundo Fixo [ - rs 3.869,85 RS 3.869,85 | RS 3859,85 [ RS 3.869.85 [ RS 5.369,85 | RS 5.369,85 ~JlLE
1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: [R5 160213971 R TIITBO%5T| RS thMTEISA5 | RS 1LRGI563| RS 1155695477 | RS 10.807.084,35 RS 16.682.240.56
2. ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
DESCRICAO DEZEMERO |  JANHRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL TUTmao JunO | TOIAL
R Contrato ds Gestlio RS 24005017 Rs 1551880931{R$ 7.701.681,83 RS B652THA.B7|RS  7.9075%4.12|R§ S5763008.22|RS  135.930.83/RS 46.112.832.35
sctre Aphicaghes f RS R.953.24|Rs 2 59,06 | RS 2 006.97 | RS 3493,24 | RS 776387 | RS 19.631,06] RS 74917.60[ RS 99.356.04

R 5o I Despesas T 2.767.62| RS 7.007,73 | RS 8.543,02 | 5 31.658.04| RS 6.962.07 | RS 35.138.44| RS 29.974,15 RS 126.128.08

as Nio i 3 - |rs B 243835 | RS - = - |Rs - [Rs - {Rs 243875
Aparte gara Caixa (+) RS BE3 484324 | RS 4.500,00 | RS 180793 | RS 6.000,00 | AS 000,00 | K5 3.000,00 | RS 231567
E o Judicial {+) R - [rs - s -~ |rs - Irs - [rs 2,00/ RS - [Rs 2.00
C ¢80 Empeésti ) RS - |rs B RS 2.156.51052| RS - [rs - |rs - Trs 21551052
SUBTOTAL DE ENTRADAS: WS 248577203 RS 1553324734 |RS  7.70.17617{RS 1085224460 [RS  7.930.371.06 RS 562483872 RS 15T.822.59[ RS 50.54242351
Resgate Aplicacio RS 170715698 |RS 606155180 | R 00001363 |RS 1771420390 | RS TA43490985(RS 1730435240 (RS 1970741105 |RS 95763.993.73
2. TOTAL DE ENTRADAS: RS 19501928.07 | RS 23.554.7%0,77 | RS 1674890986 | &  Z5.066.48,50 | RS 1536523051 | RS 2347079220 | RY 1990523364 [RS 14631242330

3. APLICAGAC FINANCERA
[ENTRADA CONTA APLICAGAO (+) T TGE0540.30 | RS 7497.39241|AS 1189453120 | RS 1743675796 | RS 1658837202 [RS 915381356\ RS 1588127152 [RS 93260:678.97
'SAIDAS DA C/A POR RESGATES () RS 17.016.156.94 [RS _ 8061.55188 | RS 003061369 | RS 17.214.203,90 (RS 7.434.909.85 [RS  17.304.952.48 [AS 19.707.411.05| RS  95769.999.78
RRFA0F SIAPUICACAQ FINANCERA RS 8,525.58 | RS 185,83 | RS 276,68 | RS 2.166.56 | RS B 6.161,68 | RS 6.645.72 | RS 24.550,95
3. RESULTADG MOV FIN B O APLICACAG: | RS 2351222 RS~ SEA MRS 2863.44063[ RS 22038750 RS 915307347 [0S 8117.30060 |8  3TI2s8s2s[Rs 258177
4. GASTOS
{inwstimerto RS - Irs - [&s 850.50 | ks ~JRs - [rs - R8s - |es 850.50
{Pessoal RS 502246131 RS 2iB755.16| RS 2.065.247.17| Ry 39568%060[ RS 150662.13|RS 21137T1662|RS 2124 39251|R$ 1567112850
[Senigos RS 3704.136.16| RS 154395173 | RS Z774.90961|RY 352826214 | RS 3.19188276|RS  3.32447647|RS  4.352.541,38| RS 2392024375
Matetiais RS 1422357.95| RS L755.098.45| R 717.34588| RS 2117 71148| RS 1.202.830.97|RS 256283749 RS 2091.787.25{RS  11.870.123.17
Concessiondrias (agua, Az ¢ teletne) R 57.808,66| RS 17.408,67) RS 96.569.95] RS 56 635.69| RS 45.204,20{ RS 46.071,07| RS 17.016.06| RS 340.774,30
Tritarios, Taxas & Contribuicdas RS 270605.04| "8 296574.03| RS J74935.92| RS J61617.47| RS 477 46226]RS  15867344|RS  308.458,35|RS  2448530.53
{Recibo de Pag a Auténome RS - |Rs - {ms BED 1.565.01 | RS - [Rs - |es - |ms 1.565.01
Rescish i Ry 410.350,3| R 8352131 RS 1E.TAR[RS 55.40168| RS 110.836,17| RS E1250|RE  266.26641{RS  1.097.715.35
Despesas com Viagens RY 895 RS - | RS - | RS - |R% - |RS - | RS - | RS 649,95
Ditrias m ES - |Rs . |rs - |rs - |rs - |Re S f
A 25 21,615,00) RS - [rs 20.000,00( RS 2.271,61 | RS 10.98| RS WL RS 1,03 RS 44 212.60]
Absguéis RS 3.477,50| RS 347750 [RS8 4.780,30 | RY 388381 | RS 3.488.40 | RS 1.822.% | RS 10.631,05| RS 31,566,52]
Encargos Score Foha de Pagementio RS 700.000.85| K% 71430635 R3S BGA17.56| RS 4BDOG26T|RS  47647511[RS  486279.23|RS  457.44793|RS 384203103
Reembolso de Despesas () RS 583,26 | RS 40145 RS $.170,00 | RS 135717 | RS 19057 | RS 141098 | R$ 45177 RS 7296 21
E <50 EmpeestimolF (} A - |rs -~ |Rs “|rs 31.940,44| RS -~ |R”s - |Rs . |rs 31.940.44)
4. TOTAL DE GASTOS: TR VIATIAS0.08 | RS BE5434.33 | A% CLS0Z%IT| RS 10611607 [R5 S.6TLE02.78| RS  BI0I51983| RS 9659.003,74| RS 59.308.686,5
5, TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS DA CIC PARA CA () RY 1466054030 | RS 7497.392,41] RS 1189453120 | RS 17.435.757,95 |RS 16588.372,02 | RS  9.193.813,5% RS 15581.271.52 (RS  21.260.678.97
Aporte para Caixa () RS - " 443,24 | RS 33230} RS 1.807.93 | RS 6,000,00 | RS 6.000,00 | RS 3.000.00 [ RS 24.973.47
Devoticho do Saldo da Caixa () RS B - |rs - |Rs - |rs . |ms - |rs - [rs -
Bloeio Judcial {} RS - Irs S s _{rs ws 2,00 RS, . (RS 2.00
5. TOTAL OE TRANSF. PARA APLICACAD | R%  14.668.540,30 RS 7.502.280,65| RS 11.897.854,50 [ RS 17.438.565.89 | RY 16.504.372.02 RS 01998153 (RS 15984.271,52 | RS 93.285.660.44
6 SALDD FINAL HO PERTODO (15 2+ 34~ [ RS T.3TA.337,12 (R4 16.267.615,65 [ Re _11.323.365,63 [ Rs _11.556.954,77 | RS _19.607.064.35 [RS _16.682240.% [RS  1211.713.69
MOVIMENTAGAO FINANCEIRA SEM ALTERAGAQ NO SALDO BANCARIO

TEV - Transhrincias Entre Contas [Exfraces) | W5 1523000000 |Rs__ 7500.000.00| RS 2.610.000.00[ RS 8.200.000.00[RS _09.660000.00 | RS 10,500.000,00 | RS 11.300.000.09 |
FTEV - Transieréncias Entre Cotas (Safas) RS 15.230,000,00 RS 750000000 (k3 8.610.000.00[ RS 8.200.000.00 [ RS 9.860.000,00 | RS 10.500.000,00 [ RS _11.300,000,00 |
SALDO BANCARD | swrenom snon | ma2an [ aween U0 | s ET
Apficaghio Bradesce - 25647229571 - HVI RS 5012.467.41| RS 4.M713212|G3  3.114308.66| R 247444087 RS  3247.12022|RS 205553410 | RS  1473544.22
Apficagio Bradesca 286412657-3 -HM RS 102.13563| RS 13334867 | RS 1.812877.56| RS 23478.08| RS 1671.997,90|RS 205699956} RS 208252050
Apcagio CEF - J988/W6-7 - HME RS 130256455 | RS 127503256 RS A693.67a73| RS 735062274 | RS 14092460511Rs  G6M.31583|RY  3.642.768.12
Banco Bradesco - 2864/22957-1 - HMI Ry .00[ RS 1,00| RS 3.00( RS 1,00| RS 1.00] RS 1.0]”3 1.00
B - 286412657-3 - W RS 4,00 RS 1.00| RS 1,00] RS 1.00[ ”s 100| RS 1.00| RS 1,00
[Caixa Econdrrica - 3888-1/146-7-HM RS 570,53 RS 9.508.50065| R 7.J01.612.83| Ry 7.702.341.73| R 7T0.13347[RS  5.762959.22 | RS -
[Fondo Fixo RS - |Rs 3.853.85 | RS 859.85| RS 386985 | RS 5.369,85 | RS 5.369.85 | RS 5.369.65
SALDOTOTAL TRt 1374227,12[ R Te26TRI5A5 | RS 1737336563 | RS 17.556.9577 RS 15.007.084.35 |RS 16.682240.56 | RS 7.211.213,6)
DIFERENGA (SALDO DO FINAL X EXTRATO) | RS 0,00| RS RS RS - |rs . |rs [ .

FONTE: EXTRATOS BANCARIOS, BALANCETES E SIPEF

Obs.: Fundo Fixo ndo langado em dezembro/2020. Diferenga de saldos da conta Fundo Fixo nos meses de fevereiro e mar¢of2021.
Divergéncia entre os saldos totais nos meses de dezembrof2020-janeiro/2021 e fevereiro-marge/2021.

GRAFICO - APLICAGAO DOS RECURSOS
0,002%

B investimento
W Pogsoa!

W Senvicos

o Materiais

FONTE: DEMONSTRAGAG DO FLUXO DE CAIXA = IGH / HMI

Ressaltamos que a CAC acompanha diariamente o Sistema de
Prestac@o de Contas Econémico Financeiro (SIPEF) e que as observagdes dispostas
no SIPEF D+1 podem ser corrigidas, dentro do prazo estabelecido, bem como existe
o prazo para defesa e contraditério apds a emisséo das notas técnicas semestrais,
que subsidiardo a elaboragdo da prestagdo das contas anual.

2.2.4, Da Analise (CAC)

A metodologia D+1 entrou em operagdo a partir de 22/02/2017 e, no
periodo compreendido entre 01/12/2020 a 30/06/2021 foram transmitidos
3.883 registros, dos quais até a presente data foram examinados 764 registros
financeiros. Deste total houve diigenciamento a OS de 404 operacdes, por ter sido
detectada alguma inconsisténcia na documentagéo apresentada e/ou na natureza



dos gastos relacionada ao periodo em comento. Ressalta-se gque esta Coordenagdo
de Acompanhamento Contabil - CAC para fins de construgdo dos seus relatdrios,
adota periodos semestrais, observado exercicio financeiro anual e, néo, a data em
que foi celebrado o respectivo Contrato de Gestdio/Termo de Transferéncia de
Gestdo, dentre outros. Portanto c¢abe ressaltar que, ndo esgota aqui a possibilidade
de realizacdo de futuras averiguagbes, nos casos que couber, podendo ter por
escopo os temas que foram abordados efou outros que visem garantir a correta
aplicagdo dos recursos publicos em consonancia com os objetivos pactuados
contratualmente.

2.3. Andlise realizada pela Coordenacdo de Qualidade e
Seguranca Hospitalar (COQSH)

A Coordenagdo de Qualidade e Seguranca Hospitalar (COQSH) tem
como chjetiva proceder o monitoramento da parte qualitativa dos Contratos de
Gestdo, e apés avaliacdo dos relatérios descritivos que a Unidade encaminha, se faz
o acompanhamento das atividades através do instrumento SIGOS, fazendo andlise
mensal de documentos conforme especificado em Contrato. S&o realizadas também,
visitas técnicas para comprovag&do e monitoramento dessas documentagoes.

2.3.1. Apontamentos do periode de Dezembro de 2020 a
Junho de 2021

Apontamentos realizados pela COQSH:

0 que foi apontado em reunido houve dissolugdo, e a unidade
encaminhou as documentacfes, exceto documentos referente ao SESMT como
ctamos:

LTCAT, LIP, AET, PGRSS E PPR
PPRA E PPRAMP estdo vencidos.

2.3.2. Conclusdo

Reforca-se que os relatdrios mencionados no item pretérito, que nao
foram entregue nos meses anteriores, devem ser remetidos para esta Pasta.
Rememora-se que os pedidos encontram com respaldo no préprio Contrato de
Gestdo n°131/2012- SES/GO, conforme Cldusula Segunda - Das Obrigagdes e
Responsabiidades do PARCEIRC PRIVADO.,

2.4. Transparéncia da 0SS

A GAOS também é responsével por acompanhar e receber a
documentacdo das 055 a serem publicada no Portal 0SS Transparéncia/SES.

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais
guanto & transparéncia das entidades privadas sem fins lucrativos que recebem
recursos publicos para realizagao de agdes de interesse publico, no Estado de Goiés.
Assim, considerou-se a necessidade da construgdo de uma metodologia que
orientasse as organizacdes socials e seus 6rgaos supervisores sobre as leis que se
referem 3 transparéncia publica e sobre como suas previsSes seriam cobradas para
efeito de avaliagio. Dessa forma, a metodologia foi criada considerando ndo apenas a
lei de acesso a informagado, mas ainda as resolucdes e recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Goids.

Por determinacéo legal, todos os 6rgéos e entidades da administracdo
direta e indireta do Poder Executivo, os demais Poderes, bem como os Tribunais de
Contas, 6 Ministério Publico e as entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem
recursos publicos, devem disponibiizar em seus sites informagdes por eles
produzidas efou custodiadas, de forma a garantir o direito constitucional de acesso a
informacao.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou,
padronizou e estabeleceu um formato de péagina de acesso a informagdo comum a
todas as organizacdes sociais e 6rgaos supervisores para o alcance da transparéncia
plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem
realizando, avalacdo dos sitios de Acesso a Informagdo das Organizagbes Sociais
0SS com Contrato de Gestio com o Estado e dos seus respectivos Orgaos
Supervisores, referente a cada Contrato de Gestdo. Os resultados das referidas
avaliacdes tem sido encaminhadas as 0SS contendo as orientacdes de melhoria a
serem realzadas tanto no sitic do Orgéo Supervisor como no sitio da Organizagao
social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcancar a pontuacao
maxima no ciclo de avaliagao.

Assim, durante a reunido de monitoramento, foi destacada a
importancia de leitura cuidadosa dos relatérios individuais recebidos sobre este
assunto, verificando se todas as recomendagbes, para atendimento obrigatério a IN
01/2019 da CGE.

Considerando que no dia 27 de janeiro de 2021, a COMACG e
integrantes da GAOS reuniram-se com o Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH
o qual gerencia o Hospital Materno Infantil - Dr. Jurandir Nascimento (HEMI),
examinando com minlcia a pagina los_Transparéncia, na oportunidade, ratificou
a0 IGH guanto as notificacdes encaminhadas através de oficios, conforme
processo 202100010001027 solictando  providéncias quanto a0 envio da
documentacdo ainda ausente para sanar as inconsisténcias no Portal OS5
Transparéncia/SES, de acordo com a metodologia da CGE.

2.5. Analise da Coordenacao de Economia em Saude-COES
2.5.1. Objetive

O acompanhamento e as anélises econdmicas relacionadas &
execucdo das atividades assistenciais das Unidades de Salde sac realizados pela



Coordenag¢3o de Economia em Salde (COES), que apura os custos das Unidades da
SES, conforme dados disponibilizados péla 0SS, utiizando Sistema Eletrénico de
Custo, sob consultoria. A analise empreendida pela COES teve como abjetivo avaliar o
periodo compreendido entre dezembro/2020 a maio/2021.

2.5.2. Metodologia

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragéo de dados e o
sistema de custeio por absor¢do, que é derivado da aplicagde dos principios de
contabilidade e consiste na apropriacdo de todos os custos de producao aos bens
elaborados. Esta apropriacdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas e
Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa
identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade e/ou necessidade de questionamente dos dados de custo.

2.5.3. Andlise

Dados extraidos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for
Health), almentados pela Organizacao Social Instituto de Gestdo e Huranizagio -
IGH, relativo aos custos do Hospital Estadual Materno Infantit Dr. Jurandir Nascimento
(HEMI), sob a consultoria da equipe PLANISA,

No Relatério de Evolugdo da Receita e Custos, apresenta
“Dashboard com Resultade Operacional” extraido do KPIH (Key Performance
Indicators for Health), no periodo avaliado, compreendido entre dezembro/2020 a
maio/2021.

No Relatério de Composicao/ Evoluciao de Custos, “Pessoal
Médico”, “Pessoal n3o Médico” e “Prestacdo de servicos”, abarcaram 71,5% dos
custos fixos. Total geral dos custos fixos em 76% e variadveis em 24%.

O Relatério de Ranking de custos por centro apresentou os dez
centros de custos mais dispendioscs dentro da Unidade. Os trés primeiros centros
mais onerosos abarcaram 31,65% da totalidade dos custos no periodo analisado,
compreendendo “UCIN/Canguru”, “Centro Cirdrgico Obstétrico” e Ul Obstetricia”.
No més de maio/2021, em relacdo ao centro de custo “UCIN/Canguru”, 35%
englobaram “Pessoal Médico” e 32% “Rateios Recebidos”.

No Relatdrio de Demonstra¢ao do custo unitaric em relagdo ao
nivel de ocupac¢ao, menor produgdo, elevagdo no custo unitario.

O Relatério de Demonstracdo do custo unitdrio dos servigos
auxiliares ndo apresentou varia¢do relevante no periodo analisado.

3. CONCLUSAO

Come explanado em linhas retro, cada coordenacdo procedeu pela
avaliacdo dos dados referentes a sua competéncia de manitoramento e fiscalizacao,
emitindo parecer técnico especifico de sua area, do perfode constante do relatdrio, o
gual foi colacionado em um Unico documento, que tem, também, como objetivo,
apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizaggo Social quante ao
gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu analise do Relatério de Execugéo do Contrato de
Gestdo, encaminhade via SEI (v. 000022613882) e constata que o Hospital Estadual
Materno Infantii Dr. Jurandir do Nascimentocumpriu parcialmente os Indicadores e
Metas de Producéo, assim como os Indicadores e Metas de Desempenho.

Cientifica-se que, apesar da unidade ndo ter cumprido integralmente
os Indicadores e Metas de Producao e os Indicadores e Metas de Desempenho no
periodo avaliado, ndo serd aplicado ajuste financeiro em observancia aos dispositivos
legais emitidos apés a disseminagdo do novo Coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado
de Goias, 0s quals norteilam o funcionamento das unidades hospitalares da estrutura
da Secretaria de Estado de Goids e que foram consideradas para a presente
avaliagdo:

Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responséavel pelo surto de 2019;

Decreto n2 9.633, de 13 de mar¢o de 2020, do Governador do Estado
de Goias, decretada stuacio de emergéncia na salde pulblica no Estado de Goias
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista a declaracac de Emergéncia
em Salde PUblica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da infeccdo Humana
pelo Novo Coronavirus {2019-nCoV), nos termos da Portaria n? 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Saude;

Nota Técnica n? 4/2020- GAB/SES, de 17 de margo de 2020, em que
recomenda as unidades de Satde adogdo de medidas que minimizem os danos
causados pela pandemia;

Portaria n2 511/2020 - SES, de 23 de marco de 2020, através da qual
suspende-se todas as consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais
e cirdrgicos, realizados em ambientes publicos e privades, no dmbito do Estado de
Goids, mantendo apenas aqueles cujo risco e necessidade estejam ligados
diretamente a manutencéo da vida;

Portaria n2 592/2020 - SES, de 05 de maio de 2020, suspende por 150
(cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de marco de corrente ano, a obrigatoriedade
da manutencdo das metas contratuais, quantitativas e qualtativas, pelas
Organizages Sociais de Saude (OSS) contratadas para gestdo das unidades de
saude da rede prépria da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GOY);

Portaria n2 1616/2020 - SES, de 10 de setembro de
2020, suspende até a data de 31 de dezembro de 2020, a contar de 19 de agosto do
corrente ano, a obrigatoriedade da manutengao das metas contratuais, quantitativas
e qualitativas, peles Organizagdes Sociais de Salde (0SS} contratadas para gestdo
das unidades de satde da rede prépria da Secretaria de Estado da Sadde de Goids
(SES-GO).

Portaria n2 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a

data de 30 de junhe de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutencdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organzagbes



Saciais de Saude (0SS) e pela Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) contratadas
para gestdo das unidades de salde da rede prépria da Secretaria de Estade da
Saude de Goids (SES-GO).

Decreto n2 9.848, de 13 de abril de 2021, do Governador do Estado de
Goias, dispde sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Goigds em razéo da
disseminacao do novo coronavirus (COVID-19).

A CAC refere que as informagbes objeto deste Relatério constituem o
resultado dos trabalhos de acompanhamento da movimentacéo financeira e contabil,
no periodo de dezembro de 2020 a junho de 2021, referente ao Contrato de Gestdo
n? 131/2012-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Salde de Goias
(SES/GO) e Organizacao Social de Saude (OSS) Instituto de Gestdo e Hurnanizagao-
IGH, com vistas ao gerenciamento, operacionalizac8o e a execugdo das agdes e
servicos de saude no Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento -
HEMI.

E imperioso ressaltar que o sistema, entretanto, é acompanhado
diariamente e que as observacées dispostas no SIPEF D+1 podem ser corrigidas,
dentro do prazo estabelecido, bem como existe o prazo para defesa e contraditério
apds a emissao das notas técnicas semestrais, que subsidiardo a elaboragdo da
prestac3o das contas anual.

Por oportuno, para clarificar o entendimento, a CAC produz outros
relatérios dentro de sua rotina diéria de atividades que podem apresentar
informagbes nao contidas no bojo desta andlise em razdo do periodo analisado e
vice-versa, bem como ante a existéncia da fiscalizagéo constante, a qual pode revelar
fatos novos que carecem de anélise e apontamentos.

A COQSH pontua que tem acompanhado, rotineiramente, os relatérios
que sdo encaminhados pelas 0SS, analisando e valdando as informagdes
apresentadas, ou destacando a necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia,
o gue permite um monitoramento continuo do Ajuste firmado com esta Pasta.

A COES utiliza os dados disponiveis no Sistema Eletrénico de custo
KPIH, mensalmente alimentados pelas 0SS, sob consultoria especializada Planisa,
conforme legislaco vigente. A metodologia adotada pela SES/GO para a apuragao de
dados é o sistema de custeio por absorcdo, que é derivado da aplicacdo dos
principios de contabilidade e consiste na apropriacdo de todos os custos de
producdo aos bens elaborados. Esta apropriagdo pode ser compreendida pelo Plano
de Contas e Estrutura de Centros de custo de maneira verticalizada, a fim de que
possa identificar e detalhar as ccorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade e/ou necessidade de questionamento dos dados de custo.

Quanto a transparéncia da informagao, a Geréncia tem refor¢ado
continuamente pela necessidade em se atualizarem os dados exigidos pela
Controladoria do Estado de Goias, bem como em manter os demais informados com
a frequéncia referida na metodologia.

GOIANIA - GO, aos 06 dias do més de agosto de 2021.
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rode pépria ds Ssrsaria de Fatado da Saddk b Godks (4560,
Poctacia 1* 1.61642020 - SES, de 10 de sercmbre de 2020, surpende ueé b dats de 3| de dezembro de 2020, w contat de 19 de apvaio do cornerc ané, & dos metas contratuais, quamiiathos € dves, pelxs Orgen Seciais de Ssboe (OS5, parn gestlo das unidades de
saide dn rede propria ds Seereraria de l:sud-d- Srivde de Golds (SLSJ'.O)
Fortaria o 312621 - SES, de 1° de fovereir de 2021, pupende sié # data de 30 do funho de 2021, 3 cemar de 1 de janero de 2021, x obrigatoricdsde da snamutencla das meta s contratitab, pelas Organi Sociais de Saixde 1055} € pebs Ovpanizacte da Socicdade Givil (050 contratadas
pars pestho das unhlades de £aud¢ G4 rede pripria do Secretaria de Tatado da Saide de Goids (SFES-00}
Decreto 1 9,518, de 13 e sbef) de 2021, do Qovermador do Estado de Clokis. dispde sober a3 mediias a serem adttadss 00 Estada e (ioifs em mkio da disscminaclo do dovo coronavin (COVID:19).
Cristina Novate, Coomienade de Produchs Ausiiencial do 151, spresemon o d de Preducho o bndi de Desempento do g ; i ito dos dados “ dx COMFIC Anine Pau, ez auetimamentor ¢ postestor
e ombe e Ot It . eest e Subetb it . CAEting exptice o movia o ek et negliv. & sereklors s COMFIC, Leicn etrau sobrc o in do envio dos de Efixividade vin SIGOT no praza extabekeido no Contrato de Gesto.
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ACAC afitma que o periedo avaliado consive de 171212070 8 30062021 c. que a8 i trakda do STPEF i dcnrda:unopahdadenﬂhcloc,qxnhpﬂdmnﬂlkmh! tnforma que ha diverpéncias de sahdo firal  iniclal nas cortas aplica mskSh&mwu,nhdlt
junbo, Fmdoﬁ\odmmnorwlul‘amemkn*mm Soimu:mnvlo ‘concilisels E #ponta tembém contas nos balancees ¢ i 8 previsio pa; obre 0 SIFEF em reboodo 8 Coniratagdes som (eocesso seketive: Comrates ﬂs\ll!-
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CONTRATAQOFS STM PROCESSO SELETIVO (por meio de ineigl
natorza, quc winda pordoram s unidadcs hospitabres, sem o devido rocesto sk, wnce o st expeellidade  confanca. Desse oo d forma

menex preco. Mmh&ﬂdmmlp@lmh:mm&:mzknmhmm @il inl‘:‘lmmqucummsmdmvmmhmd:mudn-pmhdltsllnlmdﬂwm:dsmmnwmwmth.dcm\dﬂlnhcorqummanﬂmndﬂ
» exulha da propents veacrdors paou s IR 0 prosesse de compras, Vel detatar, qut todo © processo de nuisica e materia € (eito pov meio da pletaforma detriinics RRoneto ¢ Seyue IiEX0mans o disnosic

materiuis, desde 2020 que o & L
campra ¢ equisiches do IGH,
Noqoe Lange o qualidade 6 ol empress Mundo Digl wtilirscho Ao contiole de Duvos &8 o mode s it poss i eietrinicu o¢ & ~itando a perda dé g el digitalizacio. CONTRATOS VINCIDOS - SERVICTS SEM
CORERTURA CONTRATUAL - Cobr mmamemum servicos mmmﬂuatwmwnmm‘ ! eus Ressahase s de mnnter am controk 48 previsdo contrstml, mmunm-msﬂommmmwnm- menmnm—
Regularizar o1 contratos com ¥igtncia 2 soart, 22 doscu vigonte, O 1OH i que realiza rigoroso controle dos prazos dc vigéncia dot contratos finmados com ierecinoe. LOCACAD DI LQUIPAMENTOS M GERAL { cao).

vixbilidade scondeicn fmanceira enre loonr e mxm & equipamenton € sempre resfizer peuguise quaRte K precod praticdos ne mereade, Bm que pete » inviabilidade Jdo Recursos de custeio para imestimento na unidade hospialar, revomends-ic s Onpanizacio Social satichar recursos finanesires o SES o lin.doﬂe
Hvestimenio, nas Termos da Portaris 2532020 SESGO. Noste cato especificn, o IGH lopru que os cquipamentos médicns stualmeme focsdon vitam stender 4 damanda das unidadzs bosphatarcs.

Infiwmoo mibdm sc encntre em tamiugko o Ofide n* 4132020 DRAIGH, protocnizdo nn més dz dezembro de 2020, pelo qual fod solicikado recarsor » titako de b ik ran aqubsicho & i deir L itaic30 808 suatmente locados. DESPESAS ADMINISTRATIVA EM GERAL I3 )0
ESCRITORIO REGIONAL SUPORTADA PELO CONTRATO {3 QESTAD HMI - Proceder no rateio das despexns com colaberodores relativas i Fotha de Prgomema, cocarpes € demsis despesas sdminivirativas beventes so Escritbrio Regional do (G} entre as aris Unidades peridas peta 08, conforme s termos.
atsbekvidos no mn. 7-A da Ld * § $.503/2005, ums vez que estas despesas 1410 sido suportades spenns pelo Contrato de Gestdo do HM), 0 1GH informon gus foi dado micio ko processo de abertuny drCI’N pars o Excritdrio Regional {unidade miblion austian), 3¢ modo & Mocach 413 desposts sdihinbstruthas ncsde

novo CNPJ para posterior ratclo entre as umidades sob geeiBo do 1GH. Estamos eguardando a finabizagho ds andtise da pekus Srglas g slocar s g ves 20 nove CNP) E, dexsa maneit, proceder es ricion. PAGAMINTO 0 DUSTES AS FINANCEIRAS
UROS E MULTAS) - Jevtificar 0 mosho 40 pagamento de furos ¢ mokae, 1endo em vitts que arsatmente 08 ropasses tem £ido tempestivamente. No entamra, ohierva-e gut b Parh pAgar 3o (entadores) na darn de ventimento,
O 161 palicntoi qoe a mmﬁnhx'u:'wamnmdarq\:tﬂc!m&mmmdcﬂculnrckhndmrmrtoEnadodtOndscom)lmmnhtmnﬂwmmemn}mnmfm‘lmﬁemlterhhdhemtﬂrmmsurvkm.ll&mdop:pmmjmrmkugpg;u hom\gmdgpmggm;mma
mhd:nﬂmtm\mmranlmﬂe s fmanceiras, PEEAMCELD EF ha & invidoed de deli Almhlnllntdﬂm\dotﬂncﬁthmmhﬂoldlude ’ de 1o ao ap suficirntes pers defink: as
orl para o bom e memmrl!écpmm&nohmwlmmulﬁmxmmmMnu&mM&m © JGH. Altm dis<o, o pagamenio de famceedores estratipices,
demudon nhm«mamummnmn km-mmd&mﬂemamw lmmoc-:- rc‘ulnm:ﬂohmum«wmmfnuld:"om ainda etitiem titubos atmeados aupo pagamento esul sendo discutido fnto a0
crevdor com o objetivo de reduit 2o mi o faanceia pelo da vhrigacho.
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* GG refere que Fol canstarado que ax diverptneies de aikdos inicias serificadas oo periado nformado decorreram de fallus m envio dis informiaches ror parte do sistems da BR GAAP. Foi fito contate com s cmpress para reemwio das infrmmasdes qus finham feady pendermes

A Inobitiocho de forncosdores com prepocsa de menor valer — na esdleria das wezes, 2 inabilitacho do fhmectdor decorre ds Sun Priprin soouss e Aonder o podido $om o przzmenta wntecada, Assm. & frﬁonuﬂmxemmuvhufm ctarbhics Biootae: Wummd(upnﬁlm ﬂmmdrnda
oddey 21

e pagmento  viua™ muummmmmmm-mmm.m.«mmmhhm 0 1GH ndo utlfin & pritics de pagemento antectpado de ques ceves dew critbries de selecdo de de compeas
2 ¢ que ki 52 60 Famecedor, Mo contratus o substnaldostustados, eonforme s porke verificnr  segu: NOVOS CONTRATOS tem vigineia: |, Emergéncia pediiricaf roanimacho: z.mmmm 3. Urologia: 4. Obstetricia
(Hapulsu\(ll\'T‘RATOS EM PASE D KLARORAGA D 1. Nefrologia pedidtrica. PROCESSOS SELETIVOS EM ANDAMENTO: 1, Cirurgio pelédirica: 2. Anestesia.

Também ¢ encontrct em wemitaglo os Processos n® 202106010005 221 ¢ 20200001 0015843. referentes & Emenda Pastamentar n® 30650001, de autoria do Dr. Zacharks Kalit e Rovursoe disponibilizados peio FNS, propostas 00.544,90 50001} 190-04 ¢ 00524,.963000°1 19006, pem o nbjeive de substinalr
equipamanind médiees. stuatminte kcados.

—
J 2.3+ Apoatamentos de Coerdennhe dt Qualdsde ¢ Sepuranca Hapltalar (COQSI - |
‘Duranic a reunilo o tstitato de Gestho o i IGH colocon que todas as Combsses exigidas ém contret o semd i L na unidade o ov solickndos peta Quatidade forim sendo encaminhados sistematicanwate,
A Coondenacho e Qualidade ¢ Seguranes Flospialar - COQSH pontua alpunas d s ¢ molicitn que 22 i brevidade pelo SISV,
04 apeaumentrs da COQSH foram;
b Comissho Inicrna d¢ Prevenclo de Acidentes (CIPAY: Nbo recebianot eakndiirio szl ¢ elcicho.
2. Servigo Hrpeciali Engenharis de Seguranga em Medicinado Trabatho (SESMTY: PCMS0 = recebido, Dermais dorutoentee PPRA, LTCAT. [P, AET, PGRSS, FPRAMP & PPR esthn vencidos ou o foram ecomtinhados,
3- Ouvidoria: Nbo encaminharam desericho da lkm:mht:i Irntativas, Observames que ji iouve apontamento sobre e3ta quesilio em ¥isita reolizad s ma Unicade ¢ winda n3 2 que Fol rolicitado.
Absentritme ¢ Temmver: Nio corvam relatbrios referentes o meses d: nnwemrmzu s nm’?ou.
A ('omlsuh de Brkca Midica (CEM) ndo cnniou de pose freercien2021,
&~ Atnmumlmmommemmﬁnaumbmm.
0 Instituta de Gestho ¢ Humastiracio - 1GH prontifioey & cnvisr ow que fo 4 o coaforme ¢fu pendente. Informon Otfcio que explica e Justificn a sirtacho da exeads que tem previde per KT piveds o paneirv2022.
q pedidos. mm(‘mwﬁ(inﬂon‘l}lmll SESAGO, conforme Chinguls Segunds das Obrigacdes ¢ Respermabilidadss do PARCEIRQ PRIVADO,

L4 - Apoptamesios ds Coordenaghie de Fronomis om Satdr ((OES)

‘Andfixe realizsca pris Coordenachio do Foonamia em Saiicie = COES, ne pericdo de derembro/Z020 8 meio2021 . anidade HMI, confome dados extraidos 6o sisterna KPTH ¢ alimentadod pela OSS. kob eonstiltoria PLANISA. No retatério de Revera x Cirtos, n omidade sprienton desequillbeio fensoocim, sem varmacho
relevinte na evolicBo 68 cusion. Na Camposicho ¢ Evolocdd dos custod, “Pessoal Midico™, “Pessoal nlo Médieo™ e “Prestaglio de servigos™, sbarcaram 71.5% doy. cusion fixos, Tocal geral dos custos i em 76%.c vurilveis e 24%. O Relatéeio de Rankkng de Custos por Centro apresemou of dez eentros de ruxies
mals dispendhosos dentro da Unidade. Os trés primeiros rentros mals onerosos abarcaram 1,65% da totalkdade dos cusias no fertodo snstisda, exempreendendn "UCTN/Cengera®, "Centro Cirlingien Obstétrien” ¢ “UI Obftetriela™. No s de attha2021, em rebicho a0 centro de cat “UCINE anguru™, 8% coplobarnmn
“Pereost Medioo™ ¢ 32% “Rarcios Recchides™. Observase 0o rebridrio de demansiragho do custo unk:irio em reiagho a5 nivel de ocupagho, que om menor producti, mais cosio unitdrin. No relatfrin de Demanirmdo do eunio ynfidrio dos servicos suxilisnee, ndo oave variacin relevarte no periodn snatinds, Nio

rouve abriervago ta OSS & respeito dot didins apreiontadod.
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Data de Envio:
30/11/2021 16:23:44

De:
SES/PROTOCOLO DA SECRETARIA GERAL GABINETE <protocolo.saude@goias.gov.br>

Para:
IGH <alice.soares@igh.org.br>

Assunto:
Relatério n? 042/2021 - COMACG/GAQS/SUPER/SES-GO - HMI.

Mensagem:
Oficio n? 45322/2021 - SES

GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Senhora

Rita de Céassia Leal

Diretora Regional

Instituto de Gestédo e Humanizagao - IGH
Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste
74530-020 Goiania/GO

Assunto: Relatorio n? 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HMI.

Senhora Diretora,

Ao cumprimenta-la, encaminha-se o Relatério n? 042/2021, elaborade pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
dos Contratos de Gestdo COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em fungdo dos resultados apresentados no periode de
26 de dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021&#8203;, concemente a execuc¢ao do 11° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestéo n? 131/2012-SES/GQ, firmado entre a Secretaria de Estado da Salde de Goids (SES/GO) e essa
Organizacdo Social de Sadde (0SS) Instituto de Gestao e Humanizagao (IGH), responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizagio dos servigos de salde do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI).

Atenciosamente,

Anexos:
Oficio_000025584198.html
Relatorio COMACG_000022624237.htmi



30/11/2021 08:30 SENGOVERNADORIA - 000025584 198 - Oficio

Secretaris de
Extado da
Saide

ORI T—

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n? 45322/2021 - SES

GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Senh 4
Ritaegeoga?ssia Leal C 0 N T RA F E

Diretora Regional EM: 30/ (I 0%
Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH HORA &8 14

Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste NOME /(, e
74530-020 Goidnia/GO ASS ”

Assunto: Relatério n® 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HMI.

Senhora Diretora,

Ao cumprimenta-la, encaminha-se o Relatério n? 042/2021, elaborado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacio dos Contratos de Gestdio COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em fungdo dos
resultados apresentados no periodo de 26 de dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021, concernente 2
execucdo do 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 131/2012-SES/GO, firmado entre a Secretaria
de Estado da Saude de Goids {SES/GO) e essa Organizagdo Social de Satide (0SS) Instituto de Gestdo e
Humanizacdo (IGH), responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos servigos de satde do
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA LEAO,
- § Superintendente, em 30/11/2021, as 08:12, conforme art. 2°, § 2°, II1, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

‘ m;snmmn
cltrinica

T+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/sei/contrelador_externo.php?

B T4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador
P 000025584198 e o codigo CRC B1ES44ES.

SUPERINTENDENCIA DE PERFORMANCE
RUA 5C-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.
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PROCESSO0 LEGISLATIVO

2021009220
Autuagdo: 09/12/2021

N° Oficlo: 45323/2021 - SES ,
Orlgem: SES - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Autor: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES
Tipo: RELATORIO S
Subtipo: QERAL -
Assunto: RELATORIO N° 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/Q0 - HMI.
PROCESSO SEI N® 202100010034534.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE GOIAS

A CASA E SUA




Secretaria de
Estado da
Salide

ESTADO DE GOIAS )
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Oficio n2 45323/2021 - SES

GOIANIA, 29 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Paldcio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n°231, Setor Oeste
74115-900 Goiania/GO

Assunto: Relatério n2 042/2021 - COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO - HMI.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo, encaminha-se o Relatério n? 042/2021 (v.
000022624237), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao dos
Contratos de Gestdo COMACG/GAOS/SUPER/SES-GO, em fungao dos resultados
apresentados no periodo de 26 de dezembro de 2020 a 25 de junho de 2021,
concernente a execucdo do 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 131/2012-
SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goiads (SES/GO) e
a Organizacdo Social de Salde (0SS) Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH),
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos servicos de salde do
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI).

Atenciosamente,

l Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO BORGES DA ROCHA
ézgu!m LEAO, Superintendente, em 30/11/2021, as 08:11, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletebnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

'V':r::m

Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretéirio
gﬁgﬁ (a) de Estado, em 08/12/2021, as 14:17, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
atetrénica art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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