ESTADOQ DE GOIAS

Goidnia, || de W\@ de 2014,
A Sua Exceléncia o Senhor

- Deputado Estadual HELDER VALIN BARBOSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

GOIANIA-GO.

Oficio Mensagem n2 \W 12014,

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciagdo e deliberacio dessa Augusta
Assembleia Legislativa o incluso projeto de lei que-institui o Bdénus por
Resultados no ambito da Superintendéncia de Protecdo aos Direitos do
Consumidor ~-PROCON-, da Secretaria de Estado da Administragdo Peni-
tenciaria e Justica.

A referida vantagem destina-se a compensar e estimular
os servidores efetivos e comissionados, bem como os empregados publicos
em efetivo exercicio naquela Superintendéncia ou ali lotados, sendo consi-
derada como fator motivacional, uma vez que sua concessdo dar-se-a por
critéerios de mérito aferidos em Avaliagdo de Desempenho Individual -ADI-,
cujas regras constarao definidas em regulamento.

Destaco que se concederad mensalmente o Bénus por Re-
sultados, apos avaliagbes semestrais, aqueles que obtiverem aproveita-
mento de no minimo 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho
Individual, sendo o seu valor maximo estlpulado em R$ 1.000,00 (um mil
reais). -

A parcela em comento n&o se incorpora ao vencimento,
salario-base ou a remuneracéio do beneficiario para efeito de aposenta-
doria ou pensdo e nio integra a base de calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias devidas ou que vierem a ser concedidas.

A presente proposta foi submetida a analise da Secretaria
Executiva do Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Huma-
nos — CONSIND-, da Secretaria de Estado. de Gestao e Planejamento, a
- qual elaborou estimativa de impacto financeiro, fixando os custos anuais
referentes a 2014 e 2015 em R$ 510.356,87 (quinhentos e dez mil, trezen-
tos e cinquenta e seis reajs e oitenta e sete centavos) e R$ 583.265,00
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(quinhentos e oitenta e trés mil, duzentos e sessenta e cinco reais), res-
pectivamente.

As despesas decorrentes do projeto de lei em questao
correrao a conta do Fundo Estadual de Protegdo e Defesa do Consumidor —
FEDC-, estando inserida a presente mensagem a Declaragdao de Adequa-
¢ao Orgamentaria e Financeira, subscrita pelo Titular da Secretaria de
Estado da Administragdo Penitenciaria e Justica, atestando que a despesa
possui compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, além de adequagado com a Lei Orgamentaria Anual.

Subscrevo, portanto, a presente mensagem a essa Casa
Legislativa e solicito que se lhe imprima a tramitagao especial de que trata
0 art. 22 da Constituicao Estadual.

Renovo a Vossa Exceléncia e eus dignos pares protes-

tos de elevada consideragéo.

i Ferreira Perillo Janior
GOVERNADOR DO ESTADO

201400037000782
SECC\KMM



ESTADO DE GOIAS
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
SISTEMA DE PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - SIOFINet
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Descrigdo da despesa: Estimativa de impacto financeiro-Bonus por resultados no PROCON

Valor total estimado nesta declaragao R$ 2.697. 600,74 (dois mithdes, selscentos e noventa e sete mile
seiscentos reais e setenta e quatro centavos)

Declaro, para fins previstos nos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de

2000, que a despesa objeto do presente processo tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orqamenténas .

conforme abaixo:

Processo n° 201400037000782 - . CN° 00407/3401/2014
: Declaragdo etaborada por: VAGNER FERNANDES BRUNO
Sequencial: 034 DOTACAO ORCAMENTARIA
Descrigio Cédigo Denominagdo

Unidade Orgamentaria| 3401 GABINETE oo SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E JUSTICA

Fungéo 04 ADMINISTRAGAO :

Subfungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 4001 PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO .

Ago 4001 APOIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Despesa 03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fonte 00 RECEITAS ORDINARIAS

Valor total estimado: R$ 2.697.600,74 (dois milhdes, seiscentos e noventa e sete m|I e selscentos reais e
setenta e quatro centavos) .

Valor estimado para 2014: R$ 510.356,90 {quinhentos e dez mll trezentos e cmquenta e.seis reais e

noventa centavos) . .

o atendimento dessa finalidade, a ser consignada nas leis Orgamentarias Anuais.

Para os exercicios seguintes, a despesa sera alocada em dotaqéo orqamentéria prépna para %

Impacto estimado para 2015: R$ 1.093.621,92 (um milhdo, noventa e trés mil, seiscentos. e vinte e um
reais e noventa e dois centavos)

Impacto estimado para 2016: R$ 1.093.621,92 (um mllhéo noventa e trés mil,’ selscentos e vinte e um|

reais e noventa e dois centavos)

Forma de calculo: Declaragdo emitida considerando os valores orgados no vigente exerclcuo ou em
créditos adicionais autorizados e abertos e na estimativa da receita prevista para os anos seguintes.

Assim, observado o acima exposto, autorizo a despesa, obedecidos os tramites legais.

Goiania, 29 de Maio de 2014
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Institui, no ambito da Superintendéncia de Prote¢do

Direitos do Consumidor, da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria e Justica, o Bonus por
Resultados que especifica e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Superintendéncia de
Protecdo aos Direitos do Consumidor -PROCON-, da Secretaria de Estado da
Administragdo Penitenciaria e Justica, o Bonus por Resultados, objetivando a
eficiéncia da administragdo estadual, no tocante a fiscaliza¢do e autuagdo de
ilicitos concernentes a relagao de consumo, bem como a melhoria e a celeridade

dos procedimentos administrativos.

Art. 2° Ficam criados 73 (setenta e trés) Bdnus por

Resultados no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada.

§ 1° O Bonus por Resultados sera concedido mensalmente
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e em comissao, bem como
ao empregado publico em efetivo exercicio no PROCON ou ali lotado, que atingir
no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento em Avaliacdo de

Desempenho individual —ADI-, realizada semestraimente.

§ 2° As regras para a concessédo do Bénus por Resultados

de que trata este artigo serao definidas em decreto. .

§ 3° Excepcionalmehte, nos 2 (dois) primeiros meses,
observada a vigéncia do decreto referido no § 2° o Bénus por Resultados sera
pago no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao pessoal mencionado no § 1°,
desde que preenchidos os requisitos de pontualidade e assiduidade, aferidos da

seguinte forma:
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| — assiduidade: determinada pela auséncia de faitas do
servidor/empregado publico, sendo permitido, para percepgao do Bénus, o limite

de 3 (trés) faltas justificadas por més;

Il — pontualidade: determinada pela auséncia de entradas
tardias e saidas antecipadas, sendo permitido, para percepg¢do do Bonus por
Resultados, o limite de até 2 (duas) horas, somando-se os atrasos e saidas

antecipadas durante o més.

§ 4° O primeiro ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual
processado apos a publicagdo do regulamento desta Lei podera ter duragio
inferior a um semestre, devendo ser concluido dentro do prazo de 2 (dois) meses

para produgao de efeitos no semestre subsequente.

Art. 3° Fica instituida a Comissao Interinstitucional de
Avaliagdo de Desempenho Individual —CIADI-, cujos representantes e critérios

constarao de regulamento.

Art. 4° Concerder-se-a o Bonus por Resuitados aqueles que
obtiverem pontuagédo acima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdao de Desempenho
Individual, respeitados os quantitativos e o valor maximo estabelecidos no art. 2°

desta Lei, distribuidos da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuacéo igual a 70 (setenta) e igual ou inferior a 79 (setenta e

nove) na Avaliagéo de Desempenho Individual;

il - 70% (setenta por cento) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuagédo superior a 79 (setenta e nove) e igual ou inferior a 84

(oitenta e quatro) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

Hl - 80% (oitenta por cento) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuagdo superior a 84 (oitenta e quatro) e igual ou inferior a 89

(oitenta e nove) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

IV - 90% (noventa por cento) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuacgao superior a 89 (oitenta e nove) e igual ou inferior a 94 -

(noventa e quatro) na Avaliagao de Desempenho Individual;



A’y

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS ’tb
.ol FOUt:

%)
v

2,
V - 100% (cem por cento) do valor do Bénus para aquelei\quﬁ-‘i/
obtiverem pontuagdo superior a 94 (noventa e quatro) na Avaliagdo de

Desempenho Individual.

Paragrafo Unico. Na hipotese de servidores e empregados
publicos aptos a percep¢do do BOnus em numero superior ao quantitativo
definido no art. 2° desta Lei, terdo preferéncia aqueles que obtiverem as maiores
notas na Avaliagdo de Desempenho Individual, conforme critérios e regras

constantes de regulamento.

Art. 5° O Bonus por Resultados somente sera devido em razdo do
efetivo exercicio das atividades correspondentes ao PROCON, considerando-se,
também, para esse fim, apenas os afastamentos em razéo de férias, luto, licenga-
paternidade, licenga-maternidade, casamento e tratamento da prépria satde, até

o limite de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. No caso dos afastamentos previstos no caput
deste artigo, o servidor percebera o valor do Bbénus por Resultados referente a
dltima Avaliagdo de Desempenho Individual até que seja submetido a nova

avaliacao.

Art. 6° Os indicadores utilizados na ADI| deverdo obedecer aos

seguintes requisitos:
| - alinhamento com os objetivos estratégicos do PROCON;

Il — motivagdo e compromisso dos servidores e empregados

publicos;
lil — transparéncia na apuragao dos resultados.

Art. 7° A avaliagdo para a concessdo do Bonus sera efetivada
semestralmente, tendo efeito financeiro mensal por igual periodo, a partir do més

subsequente ao de sua realizagao.

Art. 8° O Bonus por Resultados nao ser4 devido:
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complementar, excetuados os dos cargos de provimento em comissdo de
Supervisor A, Be C;

Il — aos que percebem sua remuneragao pelo regime de subsidio
constitucionalmente previsto para os agentes politicos e para os ocupantes de
cargos efetivos organizados em carreira, também remunerados pelo mesmo

sistema;

Il - ao pessoal que percebe a Gratificagdo pelo Desempenho em
Atividades do Vapt-Vupt - GDVV-, instituida pela Lei n® 17.475, de 21 de

novembro de 2011.
Art. 9° O Bénus por Resultados criado por esta Lei:

| - ndao se incorpora ao vencimento, ao salario-base ou a
remuneracdo do beneficiario para efeito de aposentadoria ou pensao e nao
integra a base de calculo de quaisquer vantagens pecunidrias devidas ou que
vierem a ser concedidas, nao incidindo sobre ele desconto previdenciario;

Il — compde a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e do

adiciona! de férias;

Il — serda atribuido por ato do Secretario de Estado da

Administragdo Penitenciaria e Justica.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, incluidos
os encargos sociais serao custeadas a conta do Fundo Estadual de Defesa do
Consumidor —FEDC-, criado pela Lei estadual n°® 12.207, de 20 de dezembro de
1993.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo, em janeiro de 2015,
reavaliara o programa Bénus por Resultados e decidira quanto a sua

continuidade, editando o fespectivo ato.

Art. 12 O art. 2° da Lei estadual n° 12.207, de 20 de dezembro de
1993, que cria o Fundo Estadual de Defesa do Consumidor —FEDC-, passa a

vigorar acrescido do seguinte inciso:
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VIll ~ custeio do Bdnus por Resultados aos servidores efetivos,

comissionados ou empregados pubhcos em efetivo exercicio na
Supermtendenma de Protegao aos Dlreltos do Consumidor ou ali

LAY

Iotados "(NR) o ‘ ,

Art. 13 Esta Lei entra em Vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
de de 2014, 126° da Republica.
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ESTADO DE GOIAS

Goiania, || de W de 2014.
A Sua Exceléncia o Senhor
: SN

Deputado Estadual HELDER VALIN BARBOSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

GOIANIA-GO.

Oficio Mensagem n® Hrl 12014,

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacdo e deliberacdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa o incluso projeto de lei que institui o Bdnus por
Resultados no ambito da Superintendéncia de Prote¢do aos Direitos do
Consumidor —-PROCON-, da Secretaria de Estado da Administragdo Peni-
tenciaria e Justica.

A referida vantagem destina-se a compensar e estimular
os servidores efetivos e comissionados, bem como os empregados publicos
em efetivo exercicio naquela Superintendéncia ou ali lotados, sendo consi-
derada como fator motivacional, uma vez que sua concessao dar-se-a por
critérios de mérito aferidos em Avaliagdo de Desempenho Individual -ADI-,
cujas regras constardo definidas em regulamento.

Destaco que se concedera mensalmente o Bonus por Re-
sultados, apos avaliacdes semestrais, aqueles que obtiverem aproveita-
mento de no minimo 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho
Individual, sendo o seu valor maximo estipulado em R$ 1.000,00 (um mil
reais). C

A parcela em comento ndo se incorpora ao vencimento,
salario-base ou a remuneracao do beneficiario para efeito de aposenta-
doria ou pensao e nao integra a base de calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias devidas ou que vierem a ser concedidas.

A presente proposta foi submetida a analise da Secretaria
Executiva do Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Huma-
nos — CONSIND-, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, a
qual elaborou estimativa de impacto financeiro, fixando os custos anuais
referentes a 2014 e 2015 em R$ 510.356,87 (quinhentos e dez mil, trezen-
tos e cinquenta e seis reajs e oitenta e sete centavos) e R$ 583.265,00
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(quinhentos e oitenta e trés mil, duzentos e sessenta e cinco reaisy;

7
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pectivamente. AR

As despesas decorrentes do projeto de lei em& uestao

q
correrao a conta do Fundo Estadual de Protegdo e Defesa do Cons"ﬁl}z\ém

w

FEDC-, estando inserida a presente mensagem a Declaracdo de Adeqia-
cdo Orcamentaria e Financeira, subscrita pelo Titular da Secretaria de
Estado da Administracao Penitenciaria e Justica, atestando que a despesa
possui compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, além de adequagado com a Lei Orgamentaria Anual.

Subscrevo, portanto, a presente mensagem a essa Casa
Legislativa e solicito que se lhe imprima a tramitacdo especial de que trata
o art. 22 da Constituigcao Estadual.

Renovo a Vossa Exceléncia e eus dignos pares protes-

tos de elevada consideracao.

erreira Perillo Junior
GOVERNADOR DO ESTADO

201400037000782
SECC\KMM
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ESTADO DE GOIAS
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
SISTEMA DE PROGRAMAGAO E EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - SIOFINet
DECLARAGAO DE ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Descrigéo da despesa: Estimativa de impacto financeiro-Bonus por resultados no PROCON

Valor total estimado nesta declaragdo: R$ 2.697.600,74 (dois milhdes, seiscentos e noventa e sete mil e
seiscentos reais e setenta e quatro centavos) )

Declaro, para fins previstos nos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, que a despesa objeto do presente processo tem adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
conforme abaixo: _—

Processo n°: 201400037000782 . : N° 00407/3401/2014
Declaragiio elaborada por: VAGNER FERNANDES BRUNO
Sequencial: 034 DOTAGAO ORC}AMENTARlA '
Descrigao Cédigo Denominagao

Unidade Orgamentaria | 3401 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E JUSTICA

Fungdo 04 ADMINISTRAGAO

Subfungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
ﬂgrama 4001 PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO

Acdo 4001 APOIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Despesa 03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fonte 00 RECEITAS ORDINARIAS

Valor total estimado: R$ 2.697.600,74 (dois milhdes, seiscentos e noventa e sete mil e seiscentos reais e
setenta e quatro centavos) :

Valor estimado para 2014: R$ 510.356,90 (quinhentos e dez mil, trezentos e cinquenta e seis reais e
noventa centavos) ' - . :

o atendimento dessa finalidade, a ser consignada nas leis Orgamentéarias Anuais. :

Iimpacto estimado para 2015: R$ 1.093.621,92 (um milh&o, noventa e trés mil, seiscentos e vinte e um
reais e noventa e dois centavos) _ S
Impacto estimado para 2016: R$ 1.093.621,92 (um milh&o, noventa e trés mil, seiscentos e vinte e um|
reais e noventa e dois centavos) e S

Forma de calculo: Declaragao emitida considerando os valores orgados no vigente exercicio ou em
créditos adicionais autorizados e abertos e na estimativa da receita prevista para os anos seguintes.

Assim, observado o acima exposto, autorizo a despesa, obedecidos os tramites legais.

Goiénia, 29 de Maio de 2014

EDEM O DIAS D IVEIRA FILHO
CRETARIO JAPEJUS

Para os exercicios seguintes, a despesa sera alocada em dotag&o orgamentérié prépriapara
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Institui, no ambito da Superintendéncia de Protecao

Direitos do Consumidor, da Secretaria de Estado da

Administracdo Penitenciaria e Justica, o Bbnus por

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Superintendéncia de
Protegédo aos Direitos do Consumidor -PROCON-, da Secretaria de Estado da
Administragdo Penitenciaria e Justica, o Bénus por Resultados, objetivando a
eficiéncia da administragdo estadual, no tocante a fiscalizagdo e autuagio de
ilicitos concernentes a relagédo de consumo, bem como a melhoria e a celeridade

dos procedimentos administrativos.

Art. 2° Ficam criados 73 (seienta e trés) Bonus por

Resultados no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada.

§ 1° O Bonus por Resultados sera concedido mensalmente
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e em comisséao, bem como
ao empregado publico em efetivo exercicio no PROCON ou ali lotado, que atingir
no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento em Avaliagdo de

Desempenho Individual —ADI-, realizada semestraimente.

§ 2° As regras para a concessdo do Bonus por Resultados

de que trata este artigo serao definidas em decreto. .

§ 3° Excepcionalmente, nos 2 (dois) primeiros meses,
observada a vigéncia do decreto referido no § 2° o Bonus por Resultados sera
pago no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao pessoal mencionado no § 1°,
desde que preenchidos os requisitos de pontualidade e assiduidade, aferidos da

seguinte forma:
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| — assiduidade: determinada pela auséncia de faltas\do/

tardias e saidas antecipadas, sendo permitido, para percepgéo do Bonué%/

Resultados, o limite de até 2 (duas) horas, somando-se os atrasos e saidas

antecipadas durante o més.

§ 4° O primeiro ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual
processado apds a publicagdo do regulamento desta Lei podera ter duracao
inferior a um semestre, devendo ser concluido dentro do prazo de 2 (dois) meses

para produgao de efeitos no semestre subsequente.

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Interinstitucional de
Avaliacdo de Desempenho Individual —CIADI-, cujos representantes e critérios

constarao de regulamento.

Art. 4° Concerder-se-a o Bonus por Resultados aqueles que
obtiverem pontuagdo acima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho
Individual, respeitados os quantitativos e o valor maximo estabelecidos no art. 2°

desta Lei, distribuidos da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuagéo igual a 70 (setenta) e igual ou inferior a 79 (setenta e

nove) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

Il - 70% (setenta por cento) do valor do BoOnus para aqueles
que obtiverem pontuagéo superior a 79 (setenta e nove) e igual ou inferior a 84

(oitenta e quatro) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

fIl - 80% (oitenta por cénto) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuagéo superior a 84 (oitenta e quatro) e igual ou inferior a 89

(oitenta e nove) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

IV - 90% (noventa por cento) do valor do Bénus para aqueles
que obtiverem pontuagao superior a 89 (oitenta e nove) e igual ou inferior a 94

(noventa e quatro) na Avaliagdo de Desempenho Individual;
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Paragrafo uUnico. Na hipotese de servidores e emp.. 93@3&9 .
. . ~ A . . o\
publicos aptos a percep¢do do BO6nus em numero superior ao quantitativo

definido no art. 2° desta Lei, terdo preferéncia aqueles que obtiverem as maiores
notas na Avaliacdo de Desempenho Individual, conforme critérios e regras

constantes de regulamento.

Art. 5° O Bdnus por Resultados somente sera devido em razéo do
efetivo exercicio das atividades correspondentes ao PROCON, considerando-se,
também, para esse fim, apenas os afastamentos em razéo de férias, luto, licenga-
paternidade, licenga-maternidade, casamento e tratamento da prépria saude, até

o limite de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. No caso dos afastamentos previstos no caput
deste artigo, o servidor perceberad o valor do Bonus por Resultados referente a
altima Avaliacdo de Desempenho Individual até que seja submetido a nova

avaliagao.

Art. 6° Os indicadores utilizados na ADI deverdao obedecer aos

seguintes requisitos:
| — alinhamento com os objetivos estratégicos do PROCON;

Il — motivagdo e compromisso dos servidores e empregados

publicos;
Il - transparéncia na apuragao dos resultados.

Art. 7° A avaliagdo para a concessdo do Bonus sera efetivada
semestralmente, tendo efeito financeiro mensal por igual periodo, a partir do més

subsequente ao de sua realizago.

Art. 8° O Bonus por Resuitados ndo seré devido:
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Supervisor A, B e C;

[l - aos que percebem sua remuneragdo pelo regime de stbsidio ,\5
T . . P o
constitucionalmente previsto para os agentes politicos e para os ocupantés’t@l;@;&@'
cargos efetivos organizados em carreira, também remunerados pelo mesmo

sistema;

lll — ao pessoal que percebe a Gratificagdo pelo Desempenho em
Atividades do Vapt-Vupt — GDVV-, instituida pela Lei n° 17.475, de 21 de

novembro de 2011.
Art. 9° O Bénus por Resultados criado por esta Lei:

| - ndo se incorpora ao vencimento, ao salario-base ou a
remuneracdo do beneficiario para efeito de aposentadoria ou penséo e nao
integra a base de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que
vierem a ser concedidas, nao incidindo sobre ele desconto previdenciario;

Il — compde a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e do

adicional de férias;

Il — sera atribuido por ato do Secretario de Estado da

Administracao Penitenciaria e Justica.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, incluidos
0s encargos sociais serdo custeadas a conta do Fundo Estadual de Defesa do
Consumidor —FEDC-, criado pela Lei estadual n® 12.207, de 20 de dezembro de
1993.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo, em janeiro de 2015,
reavaliara o programa Bénus por Resultados e decidira quanto a sua

continuidade, editando o respectivo ato.

Art. 12 O art. 2° da Lei estadual n® 12.207, de 20 de dezembro de
1993, que cria o Fundo Estadual de Defesa do Consumidor —-FEDC-, passa a

vigorar acrescido do seguinte inciso:
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Goiania,

201400037000782
SECC/KMM

VIl — custeio do Bonus por Resultados aos servidores efetivos,
comissionados ou empregados pubhcos em efetivo exercicio na
Supermtendencna de Protegao aos Dll‘eltOS do Consumidor ou ali
Iotados’ ”(NR) SIEREEAN

Art. 13 Esta Lei entra erﬁ \)igor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
de de 2014, 126° da Republica.
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