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PROJETO DE LEIN° /77 pEZYpE A//DZ DE 2022.

APROVADO PRELIMINARMENTE
A PUBLICACAO E, POSTERIORMENTE
A COMISSAO DE CONST., JUSTICA « . - )
E REDACAO Declara utilidade publica a entidade que

Em 03 ¢ Os’/ / especifica”.

/4
< A sderefari 7
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO EST/}DO DE GOIAS, nos termos do

art. 10 da Constituigcao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL,
NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS, inscrita no CNPJ sob o n° 01.370.573/0001-

70, com sede no municipio de Luziania - GO.

Art. 2° Esta Lei entra-em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, de de de 2022.

e ¥

WI CAMBAO
Lider do PSD
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JUSTIFICATIVA

O objetivo do presente projeto é a Declaragdo de Utilidade Publica ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS
DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS e traz
em sequéncia toda documentagédo necessaria para tal, preenchendo os requisitos legais

para sua aquisi¢ao.

O Sindicato visa atender os anseios dos trabalhadores rurais, assalariados
e agricultores familiares do entorno, vez que essa categoria representa uma boa parte da

populagao.

Importante ressaltar ainda, que este sindicato realiza um trabaiho em prol da

sociedade, com varias atuacdes civicas, pensando sempre no proximo.

Sao estas, pois, as razdes pelas quais levo a presente questao para
discussdo e deliberagdo dos nobres pares, a respeito da qual, pela relevancia e

oportunidade da matéria, conto com o apoio dos Nobres Colegas.

LEEN

WILDE CAMBAO
Lider do PSD



REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS,
TiTULOS E DOCUMENTOS E TABELIONATO DI2

c PROTESTO DE TiTULOS DE LUZIANIA * GOIAS
R Padre Rosa - Quadra 18 « Lf)te 12: Selor Agroponto » Luzidna - G? . bEP: 72.801-143

REGISTRO / AVERBAGAO

Eu, Jodo Batista Perigolo, Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas e
Titulos e Documentos de Luziania/GO, na forma da Lei, CERTIFICO E DOU FE, que
ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, efetuei o
seguinte registro elou averbagao no livro pertinente deste servigo extrajudicial
com o seguinte teor: “ '

L

LIVRO: A-164 . . PROTOCOL0:0043402 REGISTRO: 0000736
Folhas: 028/061

DOCUMENTO: Alteragdo de Estatuto e Substituicao de Diretoria

DATA DO DOCUMENTO: 09/08/2021

FIRMA/DENOMINAGAO: SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA,CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO
DE GOIAS , ‘ :

NATUREZA JURIDICA: Sindicat

CNPJ (MATRIZ/FILIAL): CNPJ n° 01.370.573/0001-70

TEMPO DE DURACAQ: indeterminado

ENDERECO (MATRIZ/FILIAL):Avenida Central, 273, centro, CEF: 72.800-330, Luzidnia/GQ

REPRESENTANTE LEGAL: Pollyanny Borges Fernandes - CPF n°.: 045.902.541-40 (VIDE
CAMPO "OBSERVACOES", ABAIXO)

DIRETORIA: Pollyanny Borges Fernandes (Presidente / Representanté legal), Leticia
Pereira Gomes (Vice-Presidente), Ailton Schmaltz Ferreira (Secretario)*******

CONSELHO FISCAL: Moizés Lopes da“Veiga (Conselheiro Fiscal / Deliberativo / Outros),
Maria da Conceigdao Ferreira Roch selheira Fiscal / Deliberativo / Outros), Israel
Divino de Jesus (Conselheiro F;Qs’ia‘lzme{ativo / Outros) e Bianca Borges dos Santos
{Diretora/Membro da Diretoria)** * '

TERMINO DE MANDATO DA DIRETOR NOTRE24. (VIDE "OBSERVACOES", ABAIXO)

Selo Digital: 05102112013730513468D08\\ \\,\X\ .

|Emol.: R$72,37; Taxa Judiciariay R$%6, s Estaduais: R$28,95, ISS/QN: R$2,17;

Total: R$119,82 ‘ S

Adriano BRarbo s -|{Oficial Substituto

OBSERVAGOES: 1) Para a realizacay \de d oy afos/ou negdcios juridicos o estatuto pode prever,

conforme 0 caso, a necessidade de atuacio\\CON utros membros da pessoa juridica, cabendo ao

destinatario verificar esta eventual exigéncia; )\ A fexisténcid\e/qu inexisténcia de outros membros porventura n3o

relacionados na presente deve ser verificada pelo Y¥eressado ocumernitos da pessoa juridica a quem esta certidao

for apresentada, conforme o caso; 3) A data de i ndato citada se refere apenas e tdo somente 3§
. iduatmente, devendo a

Diretoria em seu_conjunto, ndo abrangendo outros s 0y Orgdos considerados ing
eventual diversidade de regras aplicaveis ser verificada no estatuto; 4) C intereseg <

prazo(s) no estatuto, diante da eventual diversidade de regras aplicdvels.
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REQUERIMENTO

AG CARTORIO DE REGISTRO DE PESSOAS JURIBICAS, TITULOS E DOCUMENTOS E
PROTESTOS.

Ilwso. S Oficial de Registro,

Eu Pollyanny Borges Fernandes, brasileira, assalariada rural, viliva, RG: 5.476.768 -
SSPMMG, CPR: 045.902.541.40, filiagio: Carlos Eliezer Fernandes e Cleidevan Tavares
Borges, rasidente no assentamento P.A Buriti, Lote: 87, zona rural na cidade de LuziSnia
- GO. E-mait: poliysnnvborges.01 @gmail.com, Telefone: 61-9 9860-3010. Na qualidade
de representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO
DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70. Vem requere a vossa Senhoria seja lavrado, na
atribuic8o registral pertinente, o registro e/ou averbagdo da Ata da Assembleia Geral,
realizads no dia 02 de setembro de 2.021, 3s 14h no endereco de sua sede na Avenida
Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luzidnia. Goids, conforme documentos em
anexos, de acordo com a Lei n® 6.015/73.

Nestes Termos P. Deferimento.

Luziania, Goids, dia 09 de setembro de 2021.

PRESIDENTE
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ATA DA/ ,
TA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS. ASSALARIADO!
LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS
CNP3. 01.370.573/0001-70. 0

Aos dias 09 de setembro de 2021, 3s 14h, reuniram-se na sede da entidade situada na Avenida Cen(ral, 273-, Centr
CEP-72.800.330. Luzisnia. Goids; um grupo de pessoas sob a presidéncia senhorita Pollyanny Borges Fernandes,
conforme o edital de convocagso para realizagio da Assembleia Geral, para deliberaram sobre a seguinte ordem: 12
pauta: A eleigSo parcial da Diretoria; 22 pauta: E a reforma parcial do estatuto social. Os trabalhos tiveram o inicio as
14:00 horas, A presidente da mesa administrativa informou que foi atingido o quérum de deliberagdo e de aprovagao
previsto no estatutp, foi exposto o assunto a seguir: Rentincia de alguns membros da diretoria; cada membro explicou
0 seu motivo e entregaram a assembleia a carta de rentincia. Sendo eles: Bruno José Barros Silva, data de nascimento:
12/06/1.999, brasileiro, trabalhador rural, solteiro, RG: 6.244.559 — SSP/GO, CPF: 703.047.321-33, E-mail:

brunofarmacial7@hotmail.com, residente na Avenida Carlos Gomes, quadra: 09, lote: 22, Bairro: Sao Caetano,

Luzidnia — GO, explicou que por motivos particulares, neste ato renuncia ao mandato de Secretario Geral e a Bianca
Borges dos Santos, data de nascimento: 02/09/1983, brasileira, assalariada rural, casada, RG. MG16.452.946 -

SSP/MG, CPF: 998.525.191-15, filiagdo: José Moreira dos Santos e Cleidevan Tavares Borges, E-mail:

bibs9195@yahoo.com.br, residente na chacara coldnia na cidade Luzidnia — GO, explicou que neste ato renuncia ao
mandato de Vice — Presidente(a) para concorrer ao cargo de Secretdrio(a) de Finangas e Administragdo (Diretor-
Financeiro); caso a cargo venha necessitar de um substituto por decisdo da assembleia geral. Os renunciantes também
assinar3o esse instrumento juridico. Prosseguindo a presidente informou assembleia geral que o membro da Diretoria,
o Secretario de Finangas e Administragdo (Diretor-Financeiro): Tarcisio Cristiano Silva, se ausentou da cidade e das
suas atribui¢es inerentes de suas fungdes, infligindo e ndo atendendo as exigéncias mencionadas no Art. 59 e do Art.
32 XV. Paragrafo 12 do estatuto social, atitudes essas que caracterizou abandono de cargo. Ao senhor Tarcisio Cristiano
Silva, foi concedido o direito de defesa de forma ampla conforme as regras do Art. 56/57 do estatuto social vigente;
findado o prazo que reza o Art. 56 ndo houve manifesta¢do nem por escrito ou de forma alguma de interesse em se
defender das denuncias e a sua permanéncia na diretoria exercendo o seu cargo. Apds essa narrativa de fatos
solicitou a assembleia geral que considerasse o abandono de cargo e a destitui¢do do senhor: Tarcisio Cristiano Silva
e que fosse eleito o seu substituto, para que os trabalhos do sindicato n3o fossem prejudicados pela a inércia do
mesmo, segundo o Art. 39 do estatuto social, cabe a diretoria a escolha do substituto depois de referendada a escolha
pela assembleia geral para o preenchimento do cargo e diretoria assim procedeu. A assembleia Geral recebeu a
solicitac3o e votou pela destituicdo do citado, por abandono de cargo e que fosse feita a eleigdo do seu substituto.
Seguiu para a 12 pauta: A elei¢do parcial da Diretoria: para escolha do Vice-Presidente, Secretario Geral, Secretario
de Finangas e Administragao (Diretor-Financeiro) e o suplente do Secretario de Finangas e Administragdo (Diretor-
Financeiro) conforme o Art. 31 e o Art. 38 Il do estatuto social. A presidente apresentou os candidatos para compor
os cargos da Diretoria: para Vice Presidente: Leticia Pereira Gomes; para Secretario Geral: Ailton Schmaltz Ferreira,

para Secretario(a) de Finangas e Administragdo (Diretor-Financeiro): Bianca Borges dos Santos, para Suplente do

inis}ragé‘o (Diretor-Financeiro): Patricia Coutinho do Espirito Sa? Apés a indicagdo

is Advogada ~ 59289 Rubrica do Presidente

Secretdrio de Finangas e A

Regiane Barbosa Vieira
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P

dos candldatos foram todos aceitos pela assembleia geral e em seguida forams
por todos os presentes. Os membros foram eleitos e empossados para cumptrirem o restant
024. Portanto ficou assim a constituigdo da Diretoria para o I

anos que terminara em 17 de janeiro de 2.
ileira, assalariada rural, vidva, RG: 5.476.768 - SSP/MG, CPF:

mandato: Presidente(a): Pollyanny Borges Fernandes, bras
045.902.541.40, filiagdo: Carlos Eliezer Fernandes e Cleidevan Tavare
GO. E-mail: pollyannyborges.01@gma

a de nascimento:17/05/1.996, brasileira, produtora rural, solteira, RG:
E-mail:

s Borges, residente no assentamento P.A Buriti,

il.com, Telefone: 61-9 9860- 3010.

Lote: 87, zona rural na cidade de Luzidnia —
Vice Presidente; Leticia Pereira Gomes, dat

6.368.655- SSP/GO, CPF: 064.178.261-63, filiagdo: José Alve

s Gomes e Maria Cristina pereira dos Anjos,

leticiagomes1779@gmail.com, residente na Fazenda Corumbé na cidade de Luziénia — GO. secretério Geral: Ailton

Schmaltz Ferreira, data de nascimento: 25/07/1955, brasileiro, Profissdo: produtor rural, Estado Civil: casado, RG.

Benedito Cardoso Ferreira e Eleuza Schmaltz E-mail:

404.942 SSP-DF, CPF: 182.306.101-00, filiacdo:

capruluz@gmail.com, residente na Avenida: 08 QD 13 LT 26/27 Mansdes de Recreio Estrela Dalva VI, CEP: 72.809-065.

Luzidnia-GO. Secretdrio(a) de Finangas e Administragdo (Diretor-Financeiro): Bianca Borges dos Santos, data de

nascimento: 02/09/1983, brasileira, assalariada rural, casada, RG. MG16.452.946 — SSP/MG, CPF: 998.525.191-15,

evan Tavares Borges, E-mail: bianca.bsantos00@gmail.com, residente na

filiagdo: José Moreira dos Santos e Cleid

chacara coldnia na cidade Luzidnia — GO. Suplente do Secretario de Finangas e Administragdo (Diretor-Financeiro):

Patricia Coutinho_do Espirito Santo, data de nascimento:02/03/1.995, brasileira, produtora rural, solteira, RG:

6.019.878 SSP/ GO, CPF. 053.108.311-00, filiac3o: Hamilton Maria do Espirito Santo e Elisangela A Coutinho Espirito

Santo, E- mail: patiicoutinho@gmail.com, residente na Rua Santo André, Quadra 17, lote 09, Vila Esperanga, Luziania -

orma parcial do estatuto social; foi apresentada a proposta

GO. E por fim a presidente passou para a 22 pauta: A ref

de alteracgdo parcial do estatuto social, apés ampla andlise sobre a necessidade da alteragdo foi colocada a pauta em

ada pela assembleia geral; segui a minuta dessa alteracdo anexo a essa ata da assembleia geral. Com
SINDICATO DOS TRABALHADORES E

votacgdo e aprov
essa alteracio aprovada a entidade sindical tem como sua razdo social:
E LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE

TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS D

GOIAS. Com abr@gencna em toda a regido, conforme o Art. 12 § 3° do estatuto social. N3o tendo nada mais a ser

tratado, a Presn% ‘ s encerrada a reunido, no que lavrei esta Ata que lida e achada aprovada foi assinada.

Leticia Pereira Gomesr& 9, ,/ N Q) 1.0 4O ngqh ;
Ailton Schmaltz Ferreira /M/WW |
Patricia Coutinho do Espirito Santo ﬁd)mm MAIIM \dﬂ %A&BJ%M%
Bianca Borges dos Santos )X,‘! CW L %\’7&&/\ (‘\\[S\ %O\V\%%

15 /}né /Zb&

Bruno José Barros Silva,

rais Advogada ~ 59289 Rubrita do Presidente

Regiane Barbosa Vieir
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA,
CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70, Por meio
de seu representante legal a Presidente do Pollyanny Borges Fernandes, brasileira, assalariada rural,
viliva, RG: 5.476.768 - SSP/MG, CPF: 045.902.541.40, residente no assentamento P.A Buriti, Lote: 87,
2z0na rural na cidade de Luziania — GO. E-mail: pollyannyborges.01@gmail.com, Telefone: 61-9 9860-
3010, Segundo o Art. 21. Paragrafo 19, 22 e 32 do estatuto social; Convoca a todos os membros da
entidade para a Assembleia Geral a realizar-se no dia 09 de setembro de 2021, as 14h no endereco
da sede na Avenida Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luzidnia. Goias, para tratarem e
deliberarem os assuntos da ordem a seguir:

1- A eleigdo parcial da Diretoria;
2- E Reforma parcial do estatuto social.

Luzidnia; GO. 25 de agosto de 2021

@&Wﬂm&\ Bowts 3 Qumomole

Polliranny Borlfes Fernandes
Presidente

§
%\k /@/
Regian{ 0sa Vieira Morais brica
ADVOGADA OAB/DF - 59289 do presidente
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Jda *gfaa Avenida Central, 273, Centro, CEP-72.800:330. Tuziania. GOIas, para tratarem e

14 de setembro de 2021

Cidade Ocidental, yalparal

Luzidnia,

e —

em piena pandemia

A Secretaria de Educacdo de Luzinia, pagou a uma empresa que realiza
buffet, a importancia de R$15 mil. O valor foi quitado no dia 20 de agosto,
mas no documento ndo consta quantos eventos foram realizados para uma
despesa tdo alta. O empenho justifica o gasto afirmando que os 15 mil reais
foram por conta de "comemoragées ¢ realizagdes de eventos, servigo de
buffet, locagdo de pecas para coquetéis de abertura do semestre de diretores
e servidores". Acontece que durante os oito primeiros meses de 2021, a
propria prefeitura divulgou véarios Decretos proibindo aglomeragdes, co-
memorag¢des e realizagdo de eventos, inclusive em domicilios particulares.
Por outro lado, se em 2021 nao teve aulas presenciais em nenhuma das

67 escolas do municipio, qual a necessidade de realizagdo de "coquetel de
Abertura do Semestre?"

EDITAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA,
CIDADE QCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - CNP). 01.370.573/0001-70, Por meio
de seu representante legal a Presidente do Pollyanny Borges Fernandes, brasileira, assalariada rural,
vitiva, RG: 5.476.768 - SSP/MG, CPF: 045.902.541.40, residente no assentamento P.A Buriti, Lote: 87,
20na rural na cidade de Luzidnia - GO. E-mail: pollyannyborges.01@gmail.com, Telefone: 61-9 9860-
3010, Segundo o Art. 21. Pardgrafo 18, 2¢ e 32 do estatuto social; Convoca a todos os membros da
entidade para a Assembleia Geral @ realizar-se no dia 09 de setembro de 2021, as 14h no endereco

“Goquetéis de dar agua na boca € Saﬁ@@da
'».Em!so sdo realizados pela Secretaria da Educe

PLANALT PERATIVA DE TRABALHO MEDIC!
!
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORD! |‘|

M
O Presidente da Unimed Planalto Cooperativa d|e z;f‘szg‘: os
uso das atribuigdes que the confere o Estatuto Socia el Extra
cooperados da UNIMED PLANALTO para Assembleia P undo
que se realizard na sede da cooperativa, situada & Praga 2021 (s3t
Melo, SIN. Centro, Luziania-GO, no dia 25 de setembro de s e
8 Horas, em primeira convocagao, com a presenga de tade
cooperados, ou as 9 Horas, em segunda convocaglo, com 3 a e
dos cooperados, ou as 10 Horas em terceira convocagao. o int
no minimo, 05 (cinco) cooperados, para deliberarem sobre a segul
do dia™ ;

ORDEM DO DIA:

1) Encerramento das operagdes de planos de assisténcia 3 salc
2) Solicitaglo de cancelamento do registro da operadora na ANE
3) Solicitag3o 4 ANS da liberagdo dos ativos garantidores.

4) Outros Assuntos de interesse da Cooperativa.

Observagdes:
a) Para efeito de qudrum, o nimero de COOPERADC
inscritos nesta data é de: 67 (sessenta e sete);
b) A ASSEMBLEIA serh realizada de forma presen:

besed

del.erarem 05 assuntos da ordem a seguir:

1- A eleigdo parcial da Disetoria;
2- £ Reforma parcial do estatuto social.

tuzidnia; GO. 25 de agosto de 2021

Pollyanny Borges Fernandes
Presidente

OS-EIOS-Paa-garanlin-o-espagameantio-adeguando-ent
além da obrigatoriedade de uso de mascaras.

Luzidnia/GO* setembro de
Or. Lucas Antdnio Roriz de Mdfaes
Presidente

Prags Rawmundo de Acaugo Mclo = /n?  Centeo ~CLP 22 B 630 - Luzean)
Tet: {61) 3622 3009 - Fan © (61) 3622 1647 =€ man umimed@unimedplanaty

Pirghioo ans 31013

EFRALMTFIN A

Ao
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DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIAD
RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS -
01.370.573/0001-70, conforme edital de convocacdo: a realizar-se no dia 09 de setembro de 202,
as 14h no endereco de sua sede na Avenida Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luziénia. Goi

LISTA DE PRESENCA

N°

NOME

ASSINATURA
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*_|ANCA BORGES DOS SANTOS.
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CARTA DE RENUNCIA

Eu Bianca Borges dos Santos, data de nascimento: 02/09/1983, brasileira, assalariada rural,
casada, RG. MG16.452.946 — SSP/MG, CPF: 998.525.191-15, filiagdo: José Moreira dos Santos e
Cleidevan Tavares Borges, E-mail: bibs9195@yahoo.com.br, residente na chacara colbnia na cidade

Luzidnia — GO, por motivos particulares, neste ato renuncio ao mandato Vice - Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE
OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70; Por ser verdadeiro
assino a carta de renudncia.

oids, dia 09 de setembro de 2021.

Ncance Bogn o&)\msi

Blanca Borges dos Santog
VICE - PRESIDENTE

&=
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CARTA DE RENUNCIA

Eu Bruno José Barros Silva, data de nascimento: 12/06/1.999, brasileiro, trabalhador rural,
solteiro, RG: 6.244.559 — SSP/GO, CPF: 703.047.321-33, E-mail:_brunofarmacial?@hotmail.com,
residente na Avenida Carlos Gomes, quadra: 09, lote: 22, Bairro: S3o Caetano, Luzidnia — GO, por
motivos particulares, neste ato renuncioc ao mandato Secretirio Geral do SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL,
NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70; Por ser verdadeiro assino a
carta de renuncia.

Ezio 0
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RECCANECO, PR SE#C" HANCA A ASSI

Luzidnia, Gofas, dia 09 de setembro de 2021.
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Bruno José Barros Silva
SECRETARIO GERAL
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ESTATUTO SOCIAL

DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADQS
RURAIS DE LUZIANIA, OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS
GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70

Art. 1° - o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de

Luzidnia, Cidade Ocidental, Novo Gama e Valparaiso de Goias. Entidade sindical de

primeiro grau representativa da categoria profissional dos trabalhadores e trabalhadoras
rurais, assalariados e agricultores familiares, entidade sindical de primeiro grau, associa¢ao
sem fins econdmicos, de duragado por prazo indeterminado, com base territorial do Municipio
de Luziania, Cidade Ocidental, Novo Gama e Valparaiso de Goias, com sua sede na
Avenida Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luziania. Goias, e constituido para a defesa,
coordenacao e estudo dos interesses profissionais, individuais e coletivos, trabalhadores e
trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores familiares do municipio de Luziania - GO e

regido é regido pela legislagao vigente e pelo presente estatuto social.

§ 2° - S3o considerados trabalhadores e trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores
familiares as pessoas fisicas que presta servigo em proprgedade rural ou prédio rustico a

empregador rural, pessoa fisica ou juridica sob dependéncia deste e mediante remuneragao.

§ 3° - Ndo havendo na regido e nas respectivas cidades: Novo Gama, Valparaiso de Goids
e Cidade Ocidental os Sindicatos totalmente‘regularizados em todos os 6rgaos sindicais O

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de Luziania,

Cidade Ocidental, Novo Gama e Valparaiso de Goids, representara as categorias dos

trabalhadores e trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores familiares.

Art.2° O Sindicato, mediante filiagdo, ja aceita, é parte integrante da FEDERACAO DE
ASSALARIADO DE GOIAS e CONTAG, comprometendo-se a cumprir os estatutos das duas
entidades.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Sd0 objetivos do sindicato:
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II.

III.

Iv.

VI.

VII.

IX.

VIII.
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Defender os interesses coletivos e individuais da Categoria Profissional dos

. . Y ey
trabalhadores e trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores familiares do, .~ = %
. i ) ) < e
municipio de Luziania-GO, inclusive em questdes judiciais ou administrativag” 6 ‘S\

Desenvolver, organizar e apoiar as agdes que visem a conquista de melhore
condigdes de vida e de trabalho para a Categoria Profissional dos

Trabalhadores rurais Assalariados e para o conjunto da classe trabalhadora;

Defender e lutar pela manutencdo e ampliagdo das liberdades e garantias
democraticas como instrumento de defesa dos direitos e conquistas dos

trabalhadores, trabalhadoras e suas organizagoes,
Propor agédo civil publica nos termos da lei;

Participar das instancias deliberativas da categoria profissional, encaminhando

as suas decisdes;
Suscitar dissidios coletivos de trabalho;
Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

Defender e promover a unidade e solidariedade entre os trabalhadores em

nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

Participar da elaboragdo e implementagao de um projeto de desenvolvimento

rural sustentavel e solidario, visando:
a. A melhoria das condi¢des de saldrio, de trabalho, de seguranca e de
vida para os trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados e

assalariadas;

b. O acesso dos trabalhadores e trabalhadoras assalariados rurais as
politicas publicas de educagao do campo, de saude, de lazer, de
habitacdo e outras, gratuitas e de qualidade, que atendam as

especificidades do setor rural;

O acesso de todos os trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados

aos beneficios da Previdéncia Social e da Assisténcia Social, que
1 ser publicas, universais € solidarias;
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estabelecimento de uma politica agricola diferenciada;

e. A realizagdo de uma ampla e massiva Reforma Agraria, com
participacao dos trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados e
suas entidades representativas, que assegure a democratizagdo do

acesso a terra;

f.  Um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu manejo
racional e sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das

geragdes futuras;

g. A preservacao do patriménio artistico e cultural dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais assalariados e dos municipios de Luziania, cidade

ocidental, novo gama e Valparaiso de Goias;

h. Acesso das mulheres, juventude e 3? idade a politicas publicas
especificas, que atendam as suas necessidades e promovam o seu

desenvolvimento socioecondmico;

i. Lutar contra qualquer forma de discriminagéo por motivo de sexo, idade,

cor, raga, etnia, estado civil ou crenga religiosa;

Lutar por uma organizagao sindical democratica, autdnoma, participativa,
autossustentada e classista, livre de qualquer tipo de interferéncia ou

intervengao externa, que promova:
a. A participagao dos associados e associadas nas agbes das entidades;

b. Atransparéncia, eficiéncia e eficacia na gestao politica, administrativa e
financeira da entidade;

c. A valorizagdo e participagcao igualitaria da mulher trabalhadora
assalariada rural em todas as instancias sindicais, espagos de trabalho
e representacao social;

d. A valorizagdo e participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras

assalariados da terceira idade e da juventude nas agdes sindicais,
ncaminhando suas reivindicagdes especificas;

Regl \Barbosa Vieira Morais \—i/ rubrica
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e. A formagdo politica, sindical e profissional dos trabalhadores ¢€
trabalhadoras assalariados rurais, propiciando o surgimento e afirmagad

de novas liderangas.
PRERROGATIVAS DO SINDICATO
Art. 4° - Sao prerrogativas do Sindicato:

I. Representar, organizar e dirigir as lutas da Categoria Profissional dos

Trabalhadores rurais Assalariados, na defesa de seus direitos e interesses;

I1. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da Categoria Profissional dos Trabalhadores rurais Assalariados de
Luziania cidade ocidental e novo gama Valparaiso de Goias e os interesses

individuais e coletivos de seus integrantes, relativos a atividade exercida;

III. Eleger e designar os representantes da Categoria Profissional dos
Trabalhadores rurais Assalariados perante os 6rgdos colegiados publicos e

privados;

IV. Eleger e designar os seus representantes perante organiza¢des nacionais e

internacionais, publicas e privadas;
V. Celebrar convengao e acordos coletivos de trabalho;
VI. Suscitar dissidios coletivos;

VII. Realizar encontros, conferéncias e seminarios para discussdo sobre os

interesses maiores da categoria e suas linhas de atuagao;

VIII. Promover a organizagao dos trabalhadores nos locais de trabalho, através de
comissdes, delegacias e representagbes sindicais, com o0 objetivo de
assegurar a defesa dos direitos e interesses dos diversos grupos integrantes

da categoria;

IX. Constituir delegacias sindicais regionais, que assegurem uma presenca efetiva

do Sindicato em toda a sua base territorial,

et

Regiang osa Vleira Morals \—tﬂbrica
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X. Arrecadar as contribuicdes sindicais previstas em lei ou autorizadas pela

Assembleias Geral, para a implementagao de suas finalidades e objetivos;

XI. Firmar convénios e programas de intercdmbio com organismos oficiais o
privados, nacionais ou internacionais, mantido a autonomia da entidade,
atendendo as prioridades estabelecidas nos objetivos e programas de agdo da

entidade;

XII. Filiar-se ou desfilar-se de Federagao ou Central Sindical, conforme deliberagao

de Assembleias Geral especialmente convocada para este fim;

XIII. Participar de organizagdes nacionais ou internacionais, respeitados 0S
objetivos e finalidades da entidade, conforme deliberagao de Assembleias

Geral,
XIV. Promover Assisténcia Judiciaria e educacional a categoria;

XV. Propor mandado de seguranga coletivo e acao civil publica em defesa dos

interesses da categoria, do meio ambiente e do patrimdnio histdrico e artistico.
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo individuo que pertenga a categoria profissional dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais assalariados, que satisfaga as exigéncias da Lei e do Presente Estatuto,

assiste o direito de ser admitido como sécio do Sindicato.

§ 1° - O trabalhador ou a trabalhadora rurais assalariado aposentado e filiado tem

direito a votar e ser votado, sem qualquer distingdo com relagao aos demais socios.

§ 2° - O trabalhador ou a trabalhadora rurais assalariado podera sindicalizar-se,

adquirindo o direito a voto a partir dos 18 (dezoito) anos.

§ 3° - Os associados e associadas nao respondem direta, solidaria e nem
subsidiariamente pelas obrigagées legais do sindicato.

Art. 6° - No caso da filiagao de sécio ser recusada pela Diretoria, cabe recurso a Assembleia
Geral, sendo assegurado ao requerente o direito de apresentar a sua defesa por um prazo
minimo de 10 (dez) minutos.

e
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Art. 7° - Perdera automaticamente a condigdo de associado ou associada aquele que, por

qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissional. BTG

§1° - Nos seguintes casos nao havera a perda da condigéo de trabalhador ruraﬁ

assalariado, permanecendo em pleno gozo de seus direitos e obrigagdes sindicais, desd ¥ &gb(
que nao deixem & categoria: w( -

1. Desemprego,

II. Falta de trabalho;

III. Prisao;

IV. Convocagao para a prestagdo de servigo militar obrigatorio.
V. Em gozo de beneficio previdenciario;

VI. Em exercicio de cargo politico e, ou, eletivo.

§ 2° - Nos casos excepcionados nas alineas “c” e “d”, os associados nao poderao

exercer cargos de administragédo ou de representagao sindical, até retornarem ao efetivo

exercicio profissional.
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Art. 8° - Sao direitos dos associados e associadas:
I. Participar, com direitos a voz e a voto, das assembleias Gerais;

II. Ser votado (a) nas assembleias Gerais e eleigdes sindicais, desde que esteja
inscrito no quadro social had mais de seis (seis) meses e exerga atividade

profissional como assalariado rural ha mais de (um) ano na base territorial do

Sindicato;

III. Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao regimento eleitoral e as prestagdes
de contas e relatérios de atividade aprovados pela assembleia geral, arcando

com as despesas com eventuais copias desses documentos que queira fazer;

IV. Propor a Diretoria medidas de interesse da categoria e do Sindicato;

rubrica
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VI. Utilizar os servicos e das dependéncias do Sindicato para as atividades

previstas no Estatuto;

VII. Compor colegiados, coletivos, departamentos, comissoes, secretarias

delegacias criados pelo Sindicato,

VII1I. Participar das atividades promovidas pelo Sindicato ou por suas instancias

deliberativas;

IX. Desfiliagdo -se, a qualquer tempo, do Sindicato, mediante requerimento por

escrito.

Paragrafo Gnico - Os direitos conferidos por este Estatuto aos associados sdo pessoais €
intransferiveis.
Art. 9° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,

podera qualquer associado ou associada recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para a
Assembleia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado & Diretoria do

Sindicato.
§1° A Diretoria do Sindicato, ao receber o requerimento do associado ou associada,

tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral para tratar da matéria.

§2° - A ndo convocagao da Assembleia Geral pela Diretoria do Sindicato, da poderes
ao associado ou associada requerente de fazer, em igual prazo, a convocacgao, desde que

recolhidas as assinaturas de pelo menos outros 15 (quinze) associados e associadas no

gozo de seus direitos sindicais.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Art. 10 - Sdo deveres dos associados e associadas:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II. Participar de Assembleia Gerais e das Eleigoes do Sindicato;

III. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral e das

instancias deliberativas das entidades do movimento sindical;

\m dia com as suas contribuigdes financeiras devidas a0 Sindicato.
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§ 1°- A aplicagao de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedid
de audiéncia do acusado, o qual devera apresentar a sua defesa no prazo de 10 (dez) dlas a7

Uteis, contados a partir do recebimento da notificagao.

§ 2° - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral, que seréa convocada
nos termos do art. 8° e respectivos paragrafos do presente Estatuto, assegurado o direito de

defesa do recorrente perante a mesma, pelo tempo minimo de 10 (dez) minutos.

Art. 16 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social neste poderéo

reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral.
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 17 - Sao 6rgaos de deliberagao e administragao do Sindicato:
1. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos votos dos

presentes, ressalvados os casos previstos neste estatuto, sendo de sua competéncia

exclusiva:

1. Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da categoria e da

administragao e funcionamento da entidade;

II. Autorizar a celebracdo de convengbes e acordos coletivos de trabalho ou

instauragéo de dissidio coletivo;

III. Eleger e designar os representantes da categoria e do Sindicato junto as

entidades publicas e privadas;

IV. Estabelecer os valores das contribuigdes devidas a entidade seja por forga da
lei ou por previsdo estatuaria, assim como a corre¢ao monetaria e as multas

sobre as mesmas incidentes;
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V. Estabelecer formas e condigbes para a aplicagéo de anistia ou descontos-das

contribuigbes devidas pelos associados e associadas ao Sindicato;

g VI. Apreciar e votar a prestagao de contas da Diretoria;

; VII. Apreciar o relatorio de atividades da Diretoria;
VIII. Apreciar e votar a previsao orgamentaria;
IX. Fiscalizar a aplicagdo do patriménio da entidade;

X. Estabelecer a linha de agédo e programa de trabalho sindical;

XI. Criar delegacias ou segoes sindicais;
XII. Deliberar sobre os recursos das punigoes aplicadas aos associados;

XIII. Aprovar o regimento eleitoral, no prazo nunca inferior a 4 (quatro) meses da

realizagéo das eleigoes;
XIV. Eleger a comissao eleitoral;

XV. Deliberar sobre compra e venda de bens moveis com valor superior a 10 (dez)

salarios minimos
XV1I. Deliberar sobre a venda de bens iméveis;

XVII.Aplicar punigdes, entre as quais a perda de mandato, aos membros da

Diretoria,
XVIII. Filiar o Desfiliagdo o Sindicato de Federagoes ou Centrais Sindicais; 1
XIX. Deliberar sobre a decretag@o de greve, |
XX. Resolver os casos omissos e as contradigdes do presente Estatuto;

XXI. Alterar o presente estatuto, quando especificamente convocada para este fim,

pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes.
Art. 19 - As Assembleia Gerais poderdo ser ordinarias e extraordinarias.

1. Serao ordinagias as Assembleia Gerais para.
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a. Tomada e aprovag¢ao de contas e relatérios de atividades;

o

. Avaliagédo e Planejamento anual de atividades;

o

Aprovagao da previsdo orgamentaria do Sindicato.

§ 1° - Serdo realizadas duas Assembleia Gerais Ordinarias por ano, uma para
prestagao de contas do exercicio anterior e outra para aprovagéo da proposta orgamentaria
do ano seguinte.

§ 2° - A Assembleia Geral Ordinaria para aprovagéo de contas e relatério de atividades
devera ser convocada pela Diretoria e realizada até o dia 30 de julho, sob pena de

responsabilidade e perda do cargo;

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria para aprovagio da previsdo orcamentaria e

planejamento estratégico das atividades devera ser convocada pela Diretoria.

Art. 20 - Serao extraordinarias todas as demais Assembleia Gerais.

Art. 21 - As Assembleia Gerais serdo convocadas através de Edital, do qual constara,
obrigatoriamente, data, local de realizagao, horario da primeira e da segunda convocagao e

ordem do dia, o qual devera ser publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° - As Assembleia gerais ordinarias e aquelas destinadas a discusséo de alteragéo
estatutaria, aprovagao do regimento eleitoral, alienagdo de bens iméveis, convocagao de

elei¢cbes deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Do edital de convocagdo serd dada a mais ampla divulgagdo, sendo

obrigatoriamente afixado na porta do Sindicato e em todas as delegacias sindicais.

§ 3° - Em caso de inexisténcia de jornal de circulagéo local, o edital podera ser afixado
na Prefeitura ou no Férum da localidade, comprovado através de recibo em sua copia.

Art. 22 - Desde que néo contrario as disposigdes deste estatuto, quando determinar a
convocacgao expressa de Assembleia para tratar daquele assunto, as Assembleia Gerais

e poderéo tratar de outrosassuntos de interesse da categoria néo previstos na ordem do dia.
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Art. 23 - As Assembleia Gerais podem ser convocadas:
1. Pelo Presidente;
II. Pela maioria da Diretoria;

III. Havendo recusa da Diretoria, pelos associados e associadas interessados,
mediante a assinatura de 10% (dez por cento) dos associados no gozo de seus

direitos sociais e instalar-se-4 com a presenga de no minimo metade mais um

dos signatarios;

IV. Por associado que houver apresentado recurso a Assembleia Geral contra

decisao ou aplicagao de punigdo pela Diretoria, nos termos do art. 8° do

presente Estatuto.

§ 1° - Caso o Presidente se recuse a convocar a Assembleia Geral, o edital sera
assinado por outro membro da Diretoria ou por qualquer dos signatarios do pedido de

convocagéao.

§ 2° - Pratica falta grave qualquer diretor que, por agao ou omissao, concorrer para
frustrar a realizagdo da Assembleia Geral convocado nos termos deste Estatuto, implicando

na perda do mandato.

Art. 24 - As Assembleia Gerais realizar-se-a0 em primeira convocagao.com a presenga de
30% (trinta por cento) dos associados no gozo de seus direitos sindicais, em primeira
convocagdo, ou 30 (trinta) minutos apés, em segunda convocagéo com, no minimo, 20%

(vinte por cento) de associados e associadas presentes.

Paragrafo unico - Constatada a auséncia do quérum minimo para a realizagdo da
Assembleia Geral, os presentes deverdo determinar a data da realizagdo de nova
Assembleia Geral, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, para a discussao da mesma pauta.

Art. 25 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral

sobre os seguintes assuntos:
1. Decretagao de greve;

II. Alienagao de bens iméveis;
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III. Aplicagao de penalidade de perda de mandato a Diretor ou Diretora;

IV. Julgamento de recurso sobre penalidades aplicadas aos associados pela,.

Diretoria.

Art. 26 - Para deliberar sobre a declaragao de movimento grevista, a Assembleia Geral sera
convocada especificamente para esta finalidade e instalar-se-a4 com quérum minimo de 40%
(quarenta por cento) em primeira convocagdo e 20% (vinte por cento) em segunda

convocagdo, dos associados no gozo de seus direitos sindicais.
DA DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria do Sindicato é composta por todos os membros da Diretoria, dos seus

suplentes e dos. delegados sindicais.

Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, para discutir e
deliberar sobre assuntos de interesse da categoria e que visem assegurar o bom

funcionamento do Sindicato.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente sempre que a Diretoria julgar

necessario.
§ 2° - Cabe ao Presidente a convocagéo das reunides da Diretoria.

Art. 29 - A reunido ordinaria realizada no segundo semestre de cada ano sera destinada a
discussio e aprovacio do planejamento estratégico e da proposta orgamentaria a serem
encaminhados pela Diretoria para apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 30 - E de competéncia exclusiva de a Diretoria deliberar sobre a criagdo ou extingao de

delegacias sindicais.
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31 - A Diretoria do Sindicato compde-se dos seguintes membros:

1. Presidente

II. Vice-Presidente

=
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IV. Secretario de Finangas e Administragao
Art. 32 - Sao atribuigdes especificas da Diretoria Executiva:

I. Fiscalizagao das condigdes de trabalho e satde do trabalhador

II. Propor campanha salarial,

III. Adotar normas para a execugdo disciplinada dos seus servigos e das atuacao

dos membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Interno;
IV. Encaminhar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
V. Deliberar sobre adverténcia, suspenséo e eliminagdo de socios;
VI. Admitir empregados e contratar a prestagao de servigos;
VII. Dispensar empregados e servigos;

VIII. Administrar o patrimdnio e organizar a previsao orgamentaria e a prestagao de

contas;

IX. Prestar contas da administragdo financeira e patrimonial do Sindicato ao final

de seu mandato.
X. Deliberar sobre a convocagéo extraordinaria de Assembleia Geral,

XI. Propor a Assembleia Geral a alienagao de bens moéveis imoveis do Sindicato,

bem como a imposi¢éo de dnus sobre tais bens.

XII. Efetuar a alienagdo dos bens do sindicato, quando para tanto autorizada pela

Assembleia Geral.

XIII. Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigbes legais e

estatutarias;
XIV. Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XV. Criar Departamentos, Comissdes ou Se¢bes para o encaminhamento de

questoes especificas do interesse da categoria.

&
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§1°-

A Diretoria Executiva, reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més-e” 37

| extraordinariamente, quando necessario.

§2°

I.
II.

I11.

Iv.

VI.

VII.

IX.

II

II1.

faltar a 3 (trés) reuni6es ordinarias da Diretoria consecutivas.
Art. 33 - Ao Presidente compete:
Presidir as reuniées da Assembleia Geral, da Diretoria e da Diretoria;

Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

-

s i.uzxsrxa/GO, 04 d= 4;.; e 43
12021, ra*- o
{Registre nd 736

[

- Sera automaticamente afastado de seu cargo o Diretor que, sem justificati

Assinar titulos de dividas, balangos e orgamentos, emitir e endossar cheques,

juntamente com o Secretario de Finangas e Administragao;

Assinar, em conjunto com o Secretario-Geral, a correspondéncia expedida pelo

sindicato;

Convocar Assembleia Geral e reunides ordinarias e extraordinarias e da

Diretoria;

Outorgar poderes a advogados, salvo para receber citagao inicial;

Executar a politica de aliangas do Sindicato com outras entidades;

VIII. Assinar juntamente com o Secretario de Finangas e Administragao,

instrumentos de alienagao, aquisi¢ao de bens e de imposigdo de 6nus sobre

tais bens:

Assinar a CTPS dos empregados.

Art. 34 - Ao Vice-Presidente compete:

Substituir o Presidente em suas auséncias;

Coordenar e implementar as atividades do sindicato, relativas & educacéo e

formagéo sindical, em cumprimento as decis6es das instancias deliberativas

do sindicato;

X
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III. Coordenar e implementar as atividades do sindicato relativas a organizagao e/ ) ,5‘;:"(),
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estrutura sindical, em cumprimento as decisoes das instancias deliberativas do /«
FOLHAS

o

IV. Coordenar e implementar as atividades do sindicato na area de formagao TLECT

Sindicato;

profissional;
V. Acompanhamento das iniciativas estatais ou nao nestes setores.
Art. 35 - Ao Secretario-Geral compete:
I. Organizar as reunides da Diretoria, da Assembleia Geral;
II. Redigir e divulgar as atas das reunides da Diretoria, e da Assembleia Geral;

III. Divulgar as resolugdes da instancias nacionais, estaduais e do sindicato,

acompanhando e organizando as atividades deliberadas;

IV. Coordenar a preparagido € a execugdo do Plano Anual de Atividades do

Sindicato;

V. Articular a agdo das diversas secretarias do Sindicato, objetivando o trabalho

integrado entre as mesmas;

VI. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Delegacias Sindicais,
Comissdes e Departamentos do Sindicato, mantendo a Diretoria informada

sobre as mesmas,;

VII. Receber a correspondéncia enderegada ao Sindicato, dando ciéncia dos

mesmos aos demais membros da Diretoria;

VIII.Em conjunto com o Presidente, assinar a correspondéncia expedida pelo

Sindicato.
IX. Manter os arquivos necessarios aos trabalhos do Sindicato;

X. Manter os livros necessarios ao bom funcionamento da entidade.

V=

rica
do presidente




XI. Coordenar e implementar as atividades do sindicato, relativas a formag¢@o~— Tl

e da assembleia;

XII. Coordenar e implementar as atividades do sindicato relativas & organizagao e
estrutura sindical, em cumprimento as decis6es das instancias deliberativas do

sindicato e assembleia.
Art. 36 - Ao Secretario de Finangas e Administragao compete:

I. Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Sindicato
rurais assalariado de Luziania e cidade ocidental e novo gama e Valparaiso de

Goias;
II. Administrar o patrimdnio do sindicato;

III. Acompanhar e coordenar as politicas de finangas e auto- sustentagdo
definidas pelas instancias deliberativas da assembleia de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais;

IV. Gerenciar a parte administrativa do sindicato, assegurando o regular

desenvolvimento de suas atividades internas;

V. Acompanhar e administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio do
sindicato, cumprindo e fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela
Diretoria Executiva;

VI. Assinar titulos de dividas, balangos e orcamentos, emitir e endossar cheques,
juntamente com o Presidente;

VII. Supervisionar os servigos contabeis do sindicato:

VIII. Assinar, juntamente com o Presidente, instrumento de alienacao, aquisicao e

locagao de bens iméveis e de imposigao de dnus sobre tais bens;
IX. Cuidar da compra, conservagéo, utilizagao e alienagao dos bens méveis:

X. Coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de

fi[mados com entidades publicas e privadas;

&
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XI. Divulgar trimestraimente os nomes dos associados que estejam suspensos de

seus direitos sindicais em virtude da falta recolhimento das contribuigdes;

XII. Encaminhar a FETAG a sua prestagéo de contas anual, no prazo maximo de

60 (sessenta dias) apés a sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 37 - A Diretoria podera atribuir aos suplentes, com o consentimento dos mesmos,
atividades de coordenacéo e diregdo de Departamentos, Comissdes ou Segdes instituidas

no ambito do Sindicato de Luziania e regiao.

Art. 38 - Em caso de afastamento, impedimento, rendncia, perda do mandado ou falecimento

de membro da Diretoria, a substituicdo seré feita segundo a seguinte ordem:

I. O Presidente do sindicato sera substituido pelo Vice - Presidente, observando-
se, a seguir a substituicao pelo Secretario-Geral e pelo Secretario de Financas

e Administragao;

II. Os diretores, exceto o presidente, serdo eleitos junto com um suplente, e com

substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 39 - Em caso de vacancia de algum cargo e impossibilidade do mesmo ser preenchido
por recusa ou impossibilidade do suplente, cabera a Diretoria a escolha do substituto para

preenchimento do cargo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal do sindicato & composto de 3 (trés) membros, eleitos juntamente

com a Diretoria. |

§ 1° - Com os membros efetivos sera eleita a supléncia, que tera de 1 a 3 membro(s)

suplente(s) do Conselho Fiscal, dependendo da opgao da chapa.
§ 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.
Art. 41 - Sao atribuigées do Conselho Fiscal:

I. Emitir pareceres sobre o balango, a previsdo orcamentaria e suas alteracoes,

que serao submetidos a deliberagao da Assembleia Geral,

ILI.  Emitir pambre a prestagdo de contas da Diretoria.

o

I

Reglane Bar Vieira Morals Urubrica 1
ADVOGA 8/0F - 59289 do presidente ]
1

i




III. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria para delibera¢io sobre o balancs
anual e previsdo orgamentaria, assinando o Edital de convocagio, caso .

Diretoria néo realize a sua convocagdo no prazo legal. k

IV. Requerer a Diretoria a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinér}a\

sempre que forem constatadas irregularidades nio resolvidas pela Diretoria,
em assuntos relacionados com a sua area de atuacgio, podendo, em caso de

recusa da Diretoria, fazer a convocagao, assinando o Edital de convocagao.
V. Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica,
financeira e contabil da entidade.

Art. 42 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre balango, previsdao orgcamentaria e suas
alteragdes, deverdo constar, obrigatoriamente, da ordem do dia das Assembleia do

Conselho Deliberativo, quando este for convocado para aprovagéo daqueles documentos.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a2 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
DA ELEIGAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - As eleigdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serao realizadas através de votacéo

direta e secreta dos associados no gozo de seus direitos sindicais.
§ 1° - Os diretores seréo eleitos conforme os cargos especificados na chapa.

§ 2° - Com os diretores seréo eleitos suplentes especificos para cada um dos cargos,

a excecao do Presidente e do Vice-Presidente que ndo terdo suplentes.

Art. 45 - As eleicdes obedecerdao as normas previstas no Regimento Eleitoral e serdo

coordenadas por uma comissao eleitoral.

§ 1° - O Regimento Eleitoral sera aprovado por uma Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, somente podera ser alterado pelo Assembleia Geral, com no
minimo 4 (quatro) meses de antecedéncia das eleigdes, ficando expressamente vedada a

sua alteragao por qualquer outra instancia do sindicato.
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§ 2° - Qualquer associado e associada, no gozo de seus direitos sindicais, tera acessg”™ .~ o
ao Regimento Eleitoral e poderd obter cépia do mesmo, arcando com as despesas das;

mesmas.

Art. 46 - E obrigatério & Diretoria e funcionarios do sindicato disponibilizar, na sede do™_*LEC
sindicato, todas as informagbes referentes ao processo eleitoral aos associados e
associadas no gozo de suas obrigagées sindicais, arcando os requerentes com as despesas

das copias que forem solicitadas.

Art. 47 - As eleicbes serdo divulgadas por edital, assinado pelo Presidente do sindicato,
publicado em jornal de circulagao local ou boletim periodicamente editado pela entidade,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 15 (quinze) dias, da data da
{ sua realizagao.

§ 1° - O edital contera obrigatoriamente a data de eleigdo da Comissao Eleitoral, o
prazo para que os associados e associadas estejam em dia com o sindicato para poderem
votar, o prazo para a inscrigdo das chapas, a data, os locais e os horérios de inicio e de

encerramento da votagao.

§ 2° - Quando a entidade nao editar jornal ou boletim periédico, a publicagao sera feita

em jornal de circulagdo periodica na base territorial do sindicato ou em jornal de circulagao

estadual.

§ 3° - Copia do edital ficara afixada em local acessivel ao publico na sede do sindicato

e nas Delegacias Sindicais, até a data de posse da nova Diretoria.

§ 4° - Cépia do Edital de Convocagéo das eleigdes deverad ser enviado, por carta

registrada, para todas as delegacia sindical;

Art. 48 - O descumprimento de qualquer das normas relativas a mais ampla divulgagao do
processo eleitoral previstas nos artigos 54, 55 e 56 seus paragrafos, implicara na anulagao
da eleigdo, implicando na perda de mandato de quem lhe deu causa, ainda que reeleito,

ficando, também, expressamente proibido de se candidatar a qualquer cargo no prazo de b5

(cinco) anos.

Art. 48 - Somente poderdo concorrer as eleigbes do sindicato chapas nas quais as
composi¢oes da Diretoria Efetiva, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assegurem
~a participagao de joven )mulheres e de trabalhadores rurais assalariados,
hd <
trica
dd presidente

Reglane Bal{a Vielra Morals
ADVOGADAIAB/DF - 59289




RGP I-Lnzidni a0, ¢
2021, Pini o nft 3
kesistr +0.734

¥
N

Paragrafo unico - N@o sera inscrita a chapa que contenha, entre os seus membros efetivhs/\;ﬂ‘,"‘g .

e suplentes, pessoas que sejam parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 2° grau.

Art. 50 - Caso nao sejam realizadas as eleicées ou de vacancia da Diretoria, cabera g
convocagdo de uma Assembleia Geral para escolha de uma Junta Diretora, composta por 3\
(trés) membros, vedada a participagao de qualquer dos integrantes da Diretoria da gestéo

anterior.
§ 1° - A Junta Diretora tera um mandato de 5 (cinco) meses.

§ 2° - No prazo de 2 (dois) meses, a Junta Diretora devera convocar e realizar elei¢bes

para a Diretoria e o Conselho Fiscal do sindicafo.
DOS MANDATOS

Art. §1 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como dos
respectivos suplentes, terdo a duragédo de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma

reeleicdo para o0 mesmo cargo ocupado pelo diretor ou diretora.

Art. 52 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e suplentes poderéo perder os seus

mandatos nos seguintes casos:

1. Malversagao ou dilapidagdo do patrimdnio moral e social do sindicato e das

demais entidades do movimento sindical;
IXI. Violagao a este estatuto;

III. Nao convocagio da Assembleia Geral Ordinaria para apreciagéo das contas e

relatério de atividades;

IV. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisées e atividades do
sindicato, que visem & defesa dos direitos e interesses da categoria

profissional,
V. Abandono de cargo,

VI. Exercicio de emprego ou cargo que implique em perda da qualidade de

integrante da categoria profissional rurais.
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VII. Paragrafo Gnico. A critério da Assembleia Geral, o dirigente que perder—v/ UG

-

mandado podera, também, perder o direito de se candidatar a qualquer cargo -

no sindicato por prazo nunca supetrior a 8 (oito) anos. ( FOLHAS

" Art. 53 - Qualquer associado podera apresentar a Diretoria o pedido para a declaragao da&wo

perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando esta obrigada a
dar seguimento ao requerimento e apresenta-lo na primeira Assembleia Geral realizada pelo
sindicato.

Art. 54 - A denuncia contra qualquer dirigente do sindicato podera ser encaminhada para a

Comissao Estadual de Etica da federagéo por:

1. Requerimento contendo a assinatura de, no minimo, 220 (duzentos e vinte)

associados no gozo de seus direitos sindicais;

II. Qualquer dos érgdos de deliberagdo do sindicato.

Paragrafo Gnico - Recebida a dentncia, a Comissao Estadual de Etica dara ciéncia da

mesma a Diretoria do sindicato e procedera a apuragao das irregularidades que foram

apontadas, encaminhando, ao final, relatério conclusivo para sé-la apreciado e deliberado
pela Assembleia Geral do sindicato.

Art. 55 - Recebida a den(ncia, a Diretoria deliberara sobre o afastamento ou néo do dirigente
envolvido.

Art. 56 - Antes de deliberar sobre o afastamento do dirigente, a Diretoria o notificara do teor

das acusagdes, para que, se assim quiser, no prazo de 60 (sessenta) dias, apresente a sua
defesa, por escrito.

Art. 57 - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, expressamente
convocada com esta finalidade.

Paragrafo tnico - No prazo maximo de 15 (quinze) antes da realizagdo da Assembleia

Geral, o Presidente do sindicato ou seu substituto dara ciéncia ao acusado da realizagao da

mesma, para que este, querendo, apresentar a sua defesa, pessoalmente ou por escrito.

Art. 58 - As rendncias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida, a Diretoria.
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Art. 59 - Considera-se abandono de cargo o nio exercicio das atribuigées, previstas nestes - ¥I7¢; |
o CYRS
~N

Estatutos, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e a falta a 3 (trés) reunides consecutivas, 7 ¢
n&o justificadas. ( FC@(

Paragrafo tnico - Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, considera-se abandono &e(“

de cargo a falta a trés reunides consecutivas do 6rgéo, nao justificadas.
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 60 - Para assegurar uma mais efetiva presenga do sindicato em toda a sua base

territorial, poderao ser criadas Delegacias Sindicais, por deliberagdo da Diretoria.

Art. 61 - No ato de criagao da Delegacia, a Diretoria fixara a sua base territorial e as formas

de financiamento do seu funcionamento.

Art. 62 - O funcionamento da Delegacia Sindical sera coordenada por um Delegado Sindical,

eleito pelos associados no gozo de seus direitos sindicais da base territorial da Delegacia.

Paragrafo Unico - Juntamente com o Delegado Sindical devera ser eleito o seu suplente,

devendo os dois, obrigatoriamente, serem de sexos opostos.
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 63 - O Patrimdnio do sindicato constitui-se:
1. Pela receita das contribuigbes sociais dos seus associados e associadas;
II. Pela receita da contribuigao sindical;
III. Pela receita da contribuicdo confederativa;

IV. Pela receita da contribuicdo assistencial, devida por integrante da categoria

profissional em fungao de acordo, convengao ou dissidio coletivo;

V. Pelos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos e

convénios;
VI. Pordoagbes e legados;

VII. Pelas multas e de outras rendas eventuais;

VIII. Pelos s valores proprios e suas rendas.

pe/
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Paragrafo Gnico - A administragdo e conservagéo do patriménio competem & Diretoria.

Art. 64 - A contribuigdo arrecada, direta ou indiretamente, em favor do sindicato, seréo(

distribuidas entre as entidades integrantes do movimento sindical na seguinte proporgéo:
1. 5% (trés por cento) para a Confederagéo respectiva,
II. 15% (doze por cento) para a Federagéao respectiva,
III. 80% (oitenta e cinco por cento) para o Sindicato.

§ 1° - A distribuicdo da contribuigao sindical devera ser realizada de acordo com o
previsto em lei.

§ 2° - As receitas devidas a confederagdo respectiva deverao ser repassadas a
Federagao.

§ 3° - Em caso de filiagao do sindicato a Central Sindical sera definido o percentual

ou importancia correspondente a ser repassado a entidade superior em decisao de
Assembleia Geral.

Art. 65 - Os bens méveis que constituem o patriménio da Entidade serao individualizados e

identificados através de meio proprio que possibilite o controle de seu uso e de seu estado
de conservagao.

Art. 66 - Para alienagio, locagdo ou aquisicao de bens imoveis, o sindicato realizara
avaliagao prévia, a cargo do Conselho Fiscal.

Art. 67 - A alienagao de bens moéveis com valor superior a 10 (dez) salarios minimos e bens

imoveis dependera de prévia aprovagao de Assembleia Geral especificamente convocada

para esse fim e devera ser feita através de processo licitatorio.

Art. 68 - O dirigente, associado, ou funcionério da entidade que produzir dano patrimonial,

culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.
DO ORGAMENTO

Art. 69 - O Plano Orgamentario Anual e o Planejamento Estrategico serao elaborados pela

Diretoria e, apés receber parecer do Conselho Fiscal, levado a discussao e deliberagéo da
Assembleia Geral Ordindgyi
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planejamento estratégico deveréo ficar afixadas na sede do sindicato, em local de fa ﬂ@S"\* -
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acesso, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias. (

Paragrafo unico - Apos a sua aprovacéo péla Assembleia Geral, cépias do orgamento e do -

FOLHAS
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§ 1° - E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagdes sindicais ter ac&ss ‘\_(/ :
' LES
& copia do orgamento e do planejamento estratégico, para leitura na sede do sindicato, ou,
querendo, solicitar copias, arcando com as despesas das mesmas.

§ 2° - Constitui falta grave, punida com a perda do mandado, obstaculizar, de qualquer

forma. o acesso dos associados ao orgamento e ao planejamento estratégico do sindicato.
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 70 - A prestagédo anual de contas sera realizada através da apresentagao dos Balangos
Financeiros e Patrimonial e o Relatorio Anual de Atividades que, apds dado parecer do
Conselho Fiscal, serdo submetidos, anualmente e obrigatoriamente, a aprovagéo da
Assembieia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico - A prestagdo de contas e o relatério de atividades conterao,
obrigatoriamente, o comparativo entre o que foi orgado e o que foi planejado, bem como as
devidas explicagdes para as possiveis divergéncias.

Art. 71 - Copias da prestagdo de contas, do relatorio de atividades e do parecer do Conselho
Fiscal deverdo permanecer afixados na sede do sindicato, em local de facil acesso, nos 20

(vinte) dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria para aprovagao das
contas.

§ 1° - E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagdes sindicais ter acesso
a copia da prestagdo de contas, para leitura na sede do sindicato, ou, querendo, solicitar
copias dos mesmos, arcando com as despesas das mesmas.

§ 2° - Constitui falta grave, punida com a perda do mandado, obstaculizar, de qualquer

forma, o acesso dos associados ao orgamento e a prestagado de contas do sindicato.

Art. 72 - Apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral, copia da prestagao de contas devera
ser enviada para a federagio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

DA DISSOLUGCAO DO SINDICATO

rubrica
do presidente
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autorizagao, para ser considerada aprovada, receber os votos favoraveis de no minim

(trés quartos) dos associados presentes.

§ 1° - A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo do Sindicato decidira pela

destinagédo a ser dada ao seu patrimonio, apés pagas as dividas por ventura existentes.

§ 2° O patrimdnio sera obrigatoriamente destinada a entidade sindical integrante do
sindicato.

Art. 74 - N&o e obrigatéria & convocagdo da federagdo para acompanhar a reunido da

Diretoria que tratar da dissolugio do sindicato.
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 75 - A primeira Diretoria e o primeiro Conselho Fiscal, serao eleitos, por aclamagéo, na

Assembleia Geral de Fundagao, exercerdo o seu mandato por 3 (trés) anos.
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 76 - O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim, com a presencga de, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos associados e associadas no gozo de seus direitos sindicais e desde que a
modificagado seja aprovada por metade mais um dos presentes.

Art. 77 - Os casos omissos e contradigdes do presente Estatuto serédo resolvidos pela
Diretoria.

Art. 78 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo ser
registrado em Cartorio.

Luzidnia; GO. 09 de setembro de 2021.

II@% Roay Ayvondy

0 Pollyanﬂy Borges Féfnandes
Presidente
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CNPJ: 01.370.573/0004-70 } -
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA,
CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70,

Aos dia 20 de dezembro de 2021, 3s 14h, reuniram-se na sede da entidade situada na Avenida
Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luzidnia. Goids; um grupo de pessoas sob a presidéncia do
senhorita Pollyanny Borges Fernandes, conforme o edital de convocagdo para realizagdo da
Assembleia Geral, para deliberaram sobre a seguinte ordem: 12 pauta: Alteracdo do nome do
Sindicato para cumprir exigéncia do ministério do trabalho; 22 pauta: A Reforma estatutdria. Os
trabalhos teve o inicio as 14:00 horas, A presidente da mesa administrativa informou que foi atingido
o quérum de deliberagdo e de aprovagio previsto no estatuto, foi exposto na ordem: 1¢ pauta:
Alteracdo do nome do Sindicato para cumprir exigéncia do ministério do trabalho; apds uma
narrativa de fatos a assembleia geral voto a favor da altera¢do. Portanto o nome do sindicato passou
a ser: SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE
OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS, o sindicato € uma entidade que representa
e responde pelas categorias dos trabalhadores assalariados e agricultores familiares. Seguiu
para a 22 pauta: A Reforma estatutaria; a presidente explicou que para cumprir as exigéncias do
ministério do trabalho e com a mudanga do nome do sindicato se tornou necessario a reforma
estatutaria, apos e&gnarratlva a assembleia geral voto a favor da reforma estatutaria, o estatuto

social segue em angxo. % ndo nada mais a ser tratado, o Senhor Presidente, deu por encerrada
a reunido, no quem e lida e achada aprovada foi assinada.

Pollyanny Borges Fernandes \ mp, %»9\0(‘0 é WLW

Leticia Pereira Gomes GJL O ML pqm LN, [J(@’M/\[V)
Ailton Schmaltz Ferreira JJWM /_a_
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REQUERIMENTO,

AO CARTORIO DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS £ PROTESTOS.

lImo. Sr. Oficial de Registro,

Eu e‘gllyan‘ny Borges Fernandes, brasileira, assalariada rural, vitiva, RG: 5.476.768 - SSP/MG, CPF:
045.902.541.40, filiagdo: Cleidevan Tavares Borges e Carlos Eliezer Fernandes residente no
assentamento P.A Buriti, Lote: 87, zona rural na cidade de Luzidnia - GO. E-mail:
pollyannyborges.01@gmail.com, Telefone: 61-9 9860-3010. Na qualidade de representante do
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE
OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70. Vem requere a vossa
Senhoria seja lavrado, na atribui¢do registral pertinente, o registro e/ou averbagio da Ata da
Assembleia Geral, realizada no dia 20 de dezembro de 2021, as 14h no enderego de sua sede na

Avenida Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luziania. Goias, conforme documentos.em anexos, de
acordo com a Lei n? 6.015/73.

Nestes Termos P. Deferimento.

Luziania, Goiads, dia 20 de dezembro de 2021.

| 3 o
Pollyanny Borges Fernandes
PRESIDENTE
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES £ TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LU?IA&M
CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VAL PARAISO DE GOIAS - CNPJ. 01.370.573/0001-70, Por meio
de seu representante legal a Presidente do Pollyanny Borges Fernandes, brasilelira, assalariada rural,
viiva, RG: 5.476.768 - SSP/MG, CPF: 045.902.541.40, residente no assentamento P.A Buriti, Lote: 87,
z0na rural na cidade de Luzisnia - GO. E-mall: pollyannyborges,01@gmall.com, Telefone: 61-9 9860-
3010, residente na chacara coldnia, na cidade de Luziania.- GO, Segundo o Art. 21. paragrafo 12, 22
e 32 do estatuto social; Convoca a todos os membros da entidade para a Assembleia Geral a realizar-
se no dia 20 de dezembro de 2021, 3s.14h no endereco de sua sede na Avenida Central, 273, Centro,
CEP-72.800.330. Luziania. Goids, para tratarem e deliberarem.os assuntos da ordem a seguir:

1- Alteragdo do nome do sindicato.
2- Reforma do estatuto social;

Luzidnia; GO. 04 de dezembro de 2021

7 :

la%\}pm% /13)8\&)}0 Arnodto |

" Pollyanny Borges Fernandes
Presidente
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES £ TRABALHADORAS ASSALARIADOS
RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E  VALPARAISO
Dc GOIAS CNPJ, mmo.snmoo.-'m Por mmo da ses rapresentante tagal a
P Borges F da rural, Wiva, RG:
5,476,768 - S3P/MQG, CPF 045,802,541 llJ mdoﬂlc ne assentamento PA Burily,
Lote: 87, zona rwat ne cidade de Luziinia - GO, E-msi: eallyanmybarges 016
gmail.com, Telefone: 61-8 8880-3010, restdente na chicara cotdnia, na cidade de
Luzlisnia - GO Sequndo o At, 21, Paraprafo 1°, 2 o 3° do estatuto social; Convoes

atodos os da enti paraa Gerad a rea¥iz. ro dia 20
de dezembra de 2021, §s 14h no endareco de sus sade na Avenida Contral, 273,
Centro, CEP-72.800.330. Luninia. Gosds, para e defib o5

da ordan A sagque:
1- Retormna do estatuto soclal,
2- Altaragho do Home do Sindicrio.
Lyuridria: GO. 04 de dezemibwo de 2021

Pafiyarmy Borges Fermandse
Presigente

_ A E— =
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS
RURAIS DE LUZIANIA. CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E  VALPARAISO
DE GOIAS - CNPJ, 01.870.573/0001-70, Por meio de seu representante legal a
_Presidente Poflyanny Borges Fernandes, brasileira, assafatiada rural, vidva, RG:
 ).475.768 - SSP/MG, CPF: 045.902.541 40, residente no assentamento PA Buriti,

~ Lote: 87, zona rural na cidade de Luziania ~ GO. E-mail: polivannyborges 0i@
' gmau_s_gm Telefone: 61-9 98603010, residente na chacara colonia, na cidade de

e rgem——————

Luzisnia - GO, Segundo o Art, 21, Paragrafo 1°, 2° e 3° do estatuto sociaf; Gonvaca
a todos os membros da entidade para a Assembleia Geral a realizar-se no dia 20
de dezembro de 2021, as 14h no enderego de sua sede na Avenida Central, 273,
Centro, CEP-72.800.330. Luziania. Goias, para tratarem e deliberarem os 2ssuntos
da ordam a seguir.
1- Reforma do estatuto social;
2- Alteracdo do Nome do Sindicato.

Luziania; GO. 04 de dezembro de 2021

| Poityahny Borges Fernandes
Presidente
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DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE LU‘Z_IA}(
OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS - GOIAS - — f*\”'s
CNPJ. 01.370.573/0001-70. 7

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RuUI ASE

LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS; o sin icatogc
uma entidade que representa e responde pela categoria dos trabalhadores assalariados e
agricultores familiares. E uma entidade sindical de primeiro grau, associagdo sem fins
econdmicos, de duracdo por prazo indeterminado, com base territorial do Municipio de
Luziania, Cidade Ocidental, Novo Gama e Valparaiso de Goias, com sua sede na Avenida
Central, 273, Centro, CEP-72.800.330. Luziania. Goias, e constituido para a defesa,
coordenacao e estudo dos interesses profissionais, individuais e coletivos dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores familiares do municipio de Luziania - GO

e regido, regido pela legislagdo vigente e pelo presente estatuto social.

§ 1° - Para efeito deste estatuto social, sdo considerados trabalhadores e trabalhadoras
rurais, assalariados e agricultores familiares as pessoas fisicas que presta servico em
propriedade rural ou prédio ristico a empregador rural, pessoa fisica ou juridica sob

dependéncia deste e mediante remuneragao.

§ 2° - Nao havendo na regido nas respectivas cidades: Novo Gama, Valparaiso de Goias e
Cidade Ocidental os Sindicatos totalmente regularizados em todos os 6rgaos sindicais O
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE LUZIANIA,
CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS representara as

categorias dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores familiares.

Art.2° O Sindicato, mediante filiacdo, ja aceita, € parte integrante da FEDERAGAO DE
ASSALARIADO DE GOIAS e CONTAG, comprometendo-se a cumprir os estatutos das duas

entidades.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Sdo objetivos do sindicato:

I. Defender os interesses coletivos e individuais da Categoria Profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais, assalariados e agricultores familiares,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Reg%og Vigira Morals
AD' A OAB/DF - 59289 '
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II.
condigbes de vida e de trabalho para a Categoria Profissional dos

Trabalhadores rurais Assalariados e para o conjunto da classe trabalhadora;

III. Defender e lutar pela manutengdo e ampliagdo das liberdades e garantias
democréticas como instrumento de defesa dos direitos e conquistas dos

trabalhadores, trabalhadoras e suas organizagoes;

IV. Propor agao civil publica nos termos da lei;

-

V. Participar das instancias deliberativas da categoria profissional, encaminhando

as suas decisoes;
VI. Suscitar dissidios coletivos de trabalho;
VII. Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

VIII. Defender e promover a unidade e solidariedade entre os trabalhadores em

nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

IX. Participar da elaboragao e implementagdao de um projeto de desenvolvimento

rural sustentavel e solidario, visando:
a. A melhoria das condigbes de salério, de trabalho, de seguran¢a e de
vida para os trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados e

assalariadas;

b. O acesso dos trabalhadores e trabalhadoras assalariados rurais as
politicas publicas de educagdo do campo, de saude, de lazer, de
habitacdo e outras, gratuitas e de qualidade, que atendam as

especificidades do setor rural;

c. O acesso de todos os trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados
aos beneficios da Previdéncia Social e da Assisténcia Social, que

devem ser publicas, universais e solidarias;

d. Valorizagao e fortalecimento do assalariado e assalariadas rural, com o

estabelecimento de uma politica agricola diferenciada;

&
o
!

Regiané osa Vieira Morais
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. A realizagao de uma ampla e massiva Reforma Agraria, com’ ' l/O
participa¢ao dos trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados de F(}L&%AS\

suas entidades representativas, que assegure a democratizagao g\(ﬁy

. * (¢
acesso a terra; ‘ EL

f. Um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu manejo

racional e sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das
geragdes futuras;

g. A preservacao do patrimdnio artistico e cultural dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais assalariados e dos municipios de Luziania, cidade
ocidental, novo gama e Valparaiso de Goiés;

h. Acesso das mulheres, juventude e 32 idade a politicas publicas
especificas, que atendam as suas necessidades e promovam 0 seu
desenvolvimento socioecondmico;

i. Lutar contra qualquer forma de discriminagao por motivo de sexo, idade,
cor, raca, etnia, estado civil ou crenga religiosa;

X. Lutar por uma organizagdo sindical democratica, autdnoma, participativa,
autossustentada e classista, livire de qualquer tipo de interferéncia ou
intervencgao externa, que promova:

a. A participag@o dos associados e associadas nas agdes das entidades;

b. A transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestao politica, administrativa e
financeira da entidade;

c. A valorizagdo e participagao igualitaria da mulher trabalhadora
assalariada rural em todas as instancias sindicais, espagos de trabalho
e representagio social,

d. A valorizacdo e participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras
assalariados da terceira idade e da juventude nas agdes sindicais,
encaminhando suas reivindicagbes especificas;

L d
.
ol S
\
Regla bosa Viefra Morals
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trabalhadoras assalariados rurais, propiciando o surgimento e afirmagéé"
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de novas liderangas.

PRERROGATIVAS DO SINDICATO
Art. 4° - Sao prerrogativas do Sindicato:

1. Representar, organizar e dirigir as lutas da Categoria Profissional dos

Trabalhadores rurais Assalariados, na defesa de seus direitos e interesses,;

II. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da Categoria Profissional dos Trabalhadores rurais Assalariados de
Luziania cidade ocidental e novo gama Valparaiso de Goias e os interesses

individuais e coletivos de seus integrantes, relativos a atividade exercida,

III. Eleger e designar os representantes da Categoria Profissional dos
Trabalhadores rurais Assalariados perante os 6rgaos colegiados publicos €

privados;

IV. Eleger e designar os seus. representantes perante organizagoes nacionais e

internacionais, publicas e privadas;

V. Celebrar convengao e acordos coletivos de trabatho;

VI. Suscitar dissidios coletivos;

VII. Realizar encontros, conferéncias e seminarios para discussdo sobre o0s

interesses maiores da categoria € suas linhas de atuagao;

VIIL. Promover a organizagao dos trabalhadores nos locais de trabalho, através de
comissdes, delegacias e representagoes sindicais, com o objetivo de

assegurar a defesa dos direitos e interesses dos diversos grupos integrantes

da categoria;

IX. Constituir delegacias sindicais regionais, que assegurem uma presenga efetiva

do Sindicato em toda a sua base territorial,

Biws
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Assembleias Geral, para a implementacao de suas finalidades e objehvos,

XI. Firmar convénios e programas de intercdmbio com organismos oficiais ou

privados. nacionais ou internacionais, mantido a autonomia da entidade,
atendendo as prioridades estabelecidas nos objetivos e programas de agao da

eniidade;

XI1. Filiar-se ou desfilar-se de Federagao ou Central Sindical, conforme deliberagao

de Assembleias Geral especialmente convocada para este fim,

XIII. Participar de organizagdes nacionais ou internacionais, respeitados 0s
objetives e finalidades da entidade, conforme deliberagdo de Assembleias

Geral;
XIV. Promover Assisténcia Judiciaria e educacional a categoria; |

XV. Propor mandado de seguranca coletivo e agdo civil publica em defesa dos

interesses da categoria, do meio ambiente e do patriménio histérico e artistico.
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo individuo que pertenca @ categoria profissional dos trabalhadores e
irabalhadoras rurais assalariados, que satisfaca as exigéncias da Lei e do Presente Estatuto, |

assiste o direito de ser admitido como sé6cio do Sindicato.

§ 1° - O trabalhador ou a trabalhadora rurais assalariado aposentado e filiado tem

direito a votar e ser votado, sem qualquer distingdo com relagado aos demais sécios.

§ 2° - O trabalhador ou a trabathadora rurais assalariado podera sindicalizar-se,

adquirindo o direito a voto a partir dos 18 (dezoito) anos.

§ 3° - Os associados e associadas ndo respondem direta, solidaria e nem

subsidiariamente pelas obrigagdes legais do sindicato.

Art. 6° - No caso da filiacdo de socio ser recusada pela Diretoria, cabe recurso a Assembleia
Geral, sendo assegurado ao requerente o direito de apresentar a sua defesa por um prazo

minimo de 10 (dez) minutos.
Yo
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Art. 7° - Perdera automaticamente a condigéo de associado ou associada aquele que, por_, Y
P

qualquer motivo, deixar 0 exercicio da categoria profissional.

§1°

assalariado, permanecendo em pleno gozo de seus direitos e obriga¢

S
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que n#o deixem a categoria:

I.
II.
III.
Iv.
V.
VI.

§2°-

Desemprego,

Falta de trabalho;

Prisao;

Convocacao para a prestagao de servigo militar obrigatério.
Em gozo de beneficio previdenciario;

Em exercicio de cargo politico e, ou, eletivo.

Nos casos excepcionados nas alineas “c” e “d”, os associados ndo poderao

exercer cargos de administragdo ou de representagao sindical, até retornarem ao efetivo

exercicio profissional.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Art. 8° - Sao direitos dos associados € associadas:

II.

II1.

IV.

Participar, com direitos a voz e a voto, das assembleias Gerais;

Ser votado (a) nas assembleias Gerais e elei¢oes sindicais, desde que esteja
inscrito no quadro social ha mais de seis (seis) meses € exerca atividade

profissional como assalariado rural ha mais de (um) ano na base territorial do

Sindicato;

Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao regimento eleitoral e as prestagdes
de contas e relatérios de atividade aprovados pela assembleia geral, arcando

com as despesas com eventuais copias desses documentos que queira fazer;
Propor a Diretoria medidas de interesse da categoria e do Sindicato;

‘\
Convocar assembleia GeralS o%rmos do presente estatuto;
¥
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VvI. Utilizar os servicos e das dependéncias do Sindicato para as ativndades &
4

previstas no Estatuto;

etarias €

VII. Compor colegiados, coletivos, departamentos, comissoes, Secr
delegacias criados pelo Sindicato;

VIII. Participar das atividades promovidas pelo Sindicato ou por suas instancias |

deliberativas;

IX. Desfiliacdo -se, a qualquer tempo, do Sindicato, mediante requerimento por
escrito.
Paragrafo tnico - Os direitos conferidos por este Estatuto aos associados $80 pessoais e i

intransferiveis.

Art. 9° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,

podera qualquer associado ou associada recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para a

Assembleia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado a Diretoria do

Sindicato.

§1° A Diretoria do Sindicato, a0 receber o requerimento do associado ou associada,

tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral para tratar da matéria.

§2° - A ndo convocagao da Assembleia Geral pela Diretoria do Sindicato, da poderes
a0 associado ou associada requerente de fazer, em igual prazo, a convocagao, desde que §

recolhidas as assinaturas de pelo menos outros 15 (quinze) associados e associadas no

gozo de seus direitos sindicais.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Art. 10 - S3o deveres dos associados e associadas:
1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II. Participar de Assembleia Gerais e das Eleigdes do Sindicato;

III. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral e das

instancias deliberativas das entidades do movimento sindical;

IV. Manter-se em dia com as slyas contribuigdes financeiras devidas ao Sindicato.
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os monetariamente, por indice=

§ 1° - Os déhitos para com 0 Sindicato ser&o reajustad
estabelecido em Assembleia Geral.

§ 2° - A diretoria podera aplicar multas sobre as mensalidades em atraso, CU]OS\” -
valores e critérios de aplicagéo serdo estabelecidos em Assembleia Geral. T
DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados e associadas estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,

suspensao e eliminagao do quadro social do Sindicato.

Art. 12 - Sera advertido o associado e associada que:

I. Descumprir as deliberagdes da Diretoria, da Assembleia Geral ou outras

instancias do movimento sindical;

I1. Atrasar, por mais de 2 (dois) meses, O pagamento de suas contribuigbes

financeiras para com a entidade.

Art. 13 - Sera suspenso 0 associado € associada que:

1. Sem motivo justificado, atrasar por mais de 4 (quatro) meses o pagamento de

suas contribui¢oes financeiras para com a entidade; “

II. Reincidir na pena de adverténcia.

§ 1° - No caso do inciso | do presente artigo, a suspensao sera revogada assim que
realizado o pagamento.

§ 2° - No caso do inciso I, ao aplicar a punigéo a Diretoria determinara a sua duragao,

que n&o podera ser inferior a 3 (trés) meses nem superior a 1 (um) ano.
Art. 14 - Sera eliminado do quadro social o associado que:

I. Praticar ato lesivo ao patrimdnio moral ou material do Sindicato;

II. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes do Sindicato que

visem a defesa dos direitos e interesses da categoria profissional. '

Art. 15 - As penalidades serao aplicadas pela Diretoria e comunicadas ao conjunto de

associados e associadas na primeira Assgmbleia Geral apés a sua efetivacao.
§AMAS
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Uteis, contados a partir do recebimento da notificagao.

§ 2° - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral, que sera convocaé‘a

nos termos do art. 8° e respectivos paragrafos do presente Estatuto, assegurado o direito de

defesa do recorrente perante a mesma, pelo tempo minimo de 10 (dez) minutos.

Art. 16 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social neste poderédo

reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral.
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 17 - Sao orgaos de deliberagao e administragdo do Sindicato:
1. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos votos dos

presentes, ressalvados 0s Casos previstos neste estatuto, sendo de sua competéncia

exclusiva:

1. Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da categoria e da
administragao e funcionamento da entidade;

II. Autorizar a celebragdo de convengdes e acordos coletivos de trabalho ou
instauragéo de dissidio coletivo;

III. Eleger e designar os representantes da categoria e do Sindicato junto as
entidades publicas e privadas;

IV. Estabelecer os valores das contribuicbes devidas & entidade seja por forga da

lei ou por previsao estatudria, assim como a corregio monetaria e as muitas

sobre as mesmas incidentes;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI1.

XII.

XI1I.

XIV.

XV.

XVI1.

N
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Eetabelecar formas ¢ condigbas para 4 aplicag8o de anistia ou descontos das
contubuighes devidas pelos asoociados ¢ associadas ao Sindicato; (»

1’

Apreciar ¢ volar a prestaghdo de contas da Diretoria,

Apreciar o relatério de atividades da Diretoria,

fpreciar ¢ volar 3 previg8o or¢gamentaria,

Figcalizar 8 aplicaco do patrimbnio da entidade;

Estabelecer 3 linha de a¢do ¢ programa de trabalho sindical;

Cnar delegacias ou se¢des sindicais;

Deliberar sobre o0s recursos das punicdes aplicadas aos associados;

Aprovar o regimento eleitoral, no prazo nunca inferior a 4 (quatro) meses da
realizacdo das eleigbes;

Eleger a comissao eleitoral;

Deliberar sobre compra e venda de bens méveis com valor superior a 10 (dez)

saldrios minimos

Deliberar sobre a venda de bens imoéveis;

XVII1.Aplicar punigbes, entre as quais a perda de mandato, aos membros da

Diretoria;

XVIII. Filiar o Desfiliacdo o Sindicato de Federagdes ou Centrais Sindicais;

XIX.

XX.

XX1.

r‘

Deliberar sobre a decretagado de greve;

Resolver 0s casos omissos e as contradigdes do presente Estatuto;

Alterar o presente estatuto, quando especificamente convocada para este fim,

pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 19 - As Assembleia Gerais poderao ser ordindrias e extraordinarias.

Serdo ordindrias as Assem gla Gerais para:

ADVOGARA OAB/OF - 59289
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a. Tomada e aprovacio de contas e relatérios de atividades;

b. Avaliagdo e Planejamento anual de atividades;

c. Aprovagao da previso orgamentaria do Sindicato.

§ 1° - Serao realizadas duas Assembleia Gerais Ordinarias por ano, uma para
presta¢io de contas do exercicio anterior e outra para aprovagéo da proposta orgamentaria

do ano seguinte.

§ 2° - A Assembleia Geral Ordinaria para aprovagéo de contas e relatorio de atividades
devera ser convocada pela Diretoria e realizada até o dia 30 de julho, sob pena de

responsabilidade e perda do cargo;

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria para aprova¢do da previsao orcamentaria e

planejamento estratégico das atividades devera ser convocada pela Diretoria.
Art. 20 - Serao extraordinarias todas as demais Assembleia Gerais.

Art. 21 - As Assembleia Gerais serdo convocadas através de Edital, do qual constara,
obrigatoriamente, data, local de realizagao, horario da primeira e da segunda convocagao e

ordem do dia, o qual devera ser publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° - As Assembleia gerais ordinarias e aquelas destinadas & discussao de alteragao
estatutaria, aprovagéo do regimento eleitoral, alienagao de bens imoveis, convocagao de

eleicoes deveréo ser convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Do edital de convocagdo sera dada a mais ampla divulgagdo, sendo
obrigatoriamente afixado na porta do Sindicato e em todas as delegacias sindicais.

§ 3° - Em caso de inexisténcia de jornal de circulagdo local, o edital podera ser afixado

na Prefeitura ou no Férum da localidade, comprovado através de recibo em sua copia.

Art. 22 - Desde que nao contrario as disposicdes deste estatuto, quando determinar a
convocagio expressa de Assembleia para tratar daquele assunto, as Assembleia Gerais

poderéo tratar de outros assuntos de interesse da categoria nao previstos na ordem do dia.
Art. 23 - As Assembleia Gerais podem ser convocadas:

I. Pelo Presidente;

Regimg Bafbosa Vieira Morais
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I1. Pela maioria da Diretoria:

ITI. Havendo recusa da Diretoria, pelos associados e associadas interessado%,

mediante a assinatura de 10% (dez por cento) dos associados no gozo de seus

direitos sociais e instalar-se-4 com a presenga de no minimo metade mais um "' ¥
dos signatarios;

IV. Por associado que houver apresentado recurso a Assembleia Geral contra
decisdo ou aplicacdo de punicdo pela Diretoria, nos termos do art. 8° do
presente Estatuto.

§ 1° - Caso o Presidente se recuse a convocar a Assembleia Geral, o edital sera
assinado por outro membro da Diretoria ou por qualquer dos signatarios do pedido de
CONvOCagao.

§ 2° - Pratica falta grave qualquer diretor que, por agdo ou omissao, concorrer para
frustrar a realizagao da Assembleia Geral convocado nos termos deste Estatuto, implicando

na perda do mandato.

Art. 24 - As Assembleia Gerais realizar-se-ao em primeira convocagdo com a presenca de
30% (trinta por cento) dos associados no gozo de seus direitos sindicais, em primeira
convocagao, ou 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocagdo com, no minimo, 20%

(vinte por cento) de associados e associadas presentes.

Paragrafo Gnico - Constatada a auséncia do quérum minimo para a realizagao da
Assembleia Geral, os presentes deverdo determinar a data da realizagdo de nova

Assembleia Geral, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, para a discussdo da mesma pauta.

Art. 25 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagées da Assembleia Geral

sobre os seguintes assuntos:
I. Decretacao de greve;
II. Alienacéo de bens imoveis;
II1. Aplicagdo de penalidade de perda de mandato a Diretor ou Diretora;

IV. Julgamento de recurso sobre penalidades aplicadas aos associados pela

“A.

Diretoria. %{) A
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Art. 26 - Para deliberar sobre a declaragzo de movimento grevisia, a Assembleia Geral sera | o NUw
.

convocada especificamente para esta finalidade e instalar-se-2 com quorum minimo de ‘40%‘““— \6@
(quarenta por cento) em primeira convocagdo € 20% (vinte por cento) em segund FOLHAS\

convocagao, dos associados no gozo de seus direitos sindicais. y
ALEC
DA DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria do Sindicato é composta por todos os membros da Diretoria, dos seus

suplentes e dos delegados sindicais.

Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, para discutir e
deliberar sobre assuntos de interesse da categoria € que visem assegurar o bom

funcionamento do Sindicato.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente sempre qué 3 Diretoria julgar

necessario.
§ 2° - Cabe ao Presidente a convocagéo das reunioes da Diretoria.

Art. 29 - A reunido ordinaria realizada no segundo semestre de cada ano sera destinada 2
discussao e aprovacgao do planejamento estratégico e da proposta orcamentaria a serem

encaminhados pela Diretoria para apreciagao da Assembleia Geral.

Art. 30 - E de competéncia exclusiva de a Diretoria deliberar sobre a criagao ou extingdo de

delegacias sindicais.
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31 - A Diretoria do Sindicato compde-se dos seguintes membros:
1. Presidente
II. Vice-Presidente
III. Secretario-Geral
IV. Secretério de Finangas e Administragao

Art. 32 - S3o atribuicdes especificas da Diretoria Executiva:

1. Fiscalizacdo das condigdesige trabalho e saude do trabalhador
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plinada dos seus servicos e das atuagao

o P i Y o

II. Propor campanha salarial;

III. Adotar normas para a execugao disci
dos membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Interno,

IV. Encaminhar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
V. Deliberar sobre adverténcia, suspensao e eliminagao de sbcios;
VvI. Admitir empregados e contratar a prestagao de servicos,

VII. Dispensar empregados e Servicos;

VIIXI. Administrar o patriménio e organizar a previsao orcamentaria e a prestagao de

contas;

IX. Prestar contas da administragdo financeira e patrimonial do Sindicato ao final .‘

de seu mandato.
X. Deliberar sobre a convocagéo extraordinaria de Assembleia Geral;

XI. Propor & Assembleia Geral a alienagao de bens méveis iméveis do Sindicato,

bem como a imposi¢ao de 6nus sobre tais bens.

XII. Efetuar a alienagéo dos bens do sindicato, quando para tanto autorizada pela [

Assembleia Geral. r

XIII. Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuices legais e

estatutarias;
XIV. Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XV. Criar Departamentos, Comissdes ou Segbes para o encaminhamento de

questdes especificas do interesse da categoria.

§ 1° - A Diretoria Executiva, reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e

extraordinariamente, quando necessario.

§ 2° - Sera automaticamente afastado de seu cargo o Diretor que, sem justificativa,

faltar a 3 (trés) reunides ordinarias da Dirgtoria consecutivas.

\
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Art, 33 - A0 DProsidanto compel

I.

1I.

I111.

Iv.

VI.

VII.
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Prescadie f 16unicn g Assamblein Coral, da Dhotoria o do Diralonin,
Representar o Sindieato, ativa o pagsivamenta, st julzo ou toriedelo,

Assinar thulos do dividas, balangos ¢ orgamentos, amitie 6 ondostar cheguos,

juntamente: com o Beeretarnio do | inangas ¢ Adminislingho,

Agginar, em conjunto com o ScerGlanio-Goral, correapondénein expodida polo

sindicato,

Convocar Assemblgia Goral ¢ teunibcs ordinarias ¢ cxtraordingrios ¢ do

Dirctona,
Outorgar poderes a advogadog, salvo para reeehor citagho inicial,

Executar a politica de aliangas do Sindicato com outras enfidades,

VIIX. Asginar juntamente com 0O Scerclario de Finangag ¢ Administragso,

IX.

instrumentos de alienacho, aquisi¢io dc hens ¢ de imposigho de Onus sobre

tais bens,

Assinar a CTPS dos empregados.

Art. 34 - Ao Vice-Presidente compete:

I‘

I1.

I11.

Iv.

Substituir o Presidente em suas auséncias,

Coordenar e implementar as atividades do gindicato, relativas 4 educagao ¢
formacso sindical, em cumprimento as decisbes das ingtancias deliberativas

do sindicato;
Coordenar e implementar as atividades do sindicato relativas a organizagao e
estrutura sindical, em cumprimento as decisbes das instanciag deliberativas do

Sindicato,

Coordenar e implementar as atividades do sindicato na 4rea dc formagdo

profissional;

t
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V. Acompanhamento das iniciativas estatais ou nao nestes setores.

Art. 35 - Ao Secretario-Geral compete:

1. Organizar as reuniées da Diretoria, da Assembleia Geral;
II. Redigir e divulgar as atas das reunides da Diretoria, e da Assembleia Geral;

III. Divulgar as resolugbes da instancias nacionais, estaduais e do sindicato,

acompanhando e organizando as atividades deliberadas;

IV. Coordenar a prepara¢do e a execugdo do Plano Anual de Atividades do
Sindicato; ‘

V. Articular a agao das diversas secretarias do Sindicato, objetivando o trabalho

integrado entre as mesmas;

VI. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Delegacias Sindicais,
Comissbes e Departamentos do Sindicato, mantendo a Diretoria informada

sobre as mesmas;

VII. Receber a correspondéncia endere¢cada ao Sindicato, dando ciéncia dos

mesmos aos demais membros da Diretoria;

VIII. Em conjunto com o Presidente, assinar a correspondéncia expedida pelo

Sindicato.
IX. Manter os arquivos necessarios aos trabalhos do Sindicato;
X. Manter os livros necessarios ao bom funcionamento da entidade. x

XI. Coordenar e implementar as atividades do sindicato, relativas a formagao
sindical, em cumprimento as decisées das instancias deliberativas do sindicato

e da assembleia;

XII. Coordenar e implementar as atividades do sindicato relativas a organizagao e
estrutura sindical, em cumprimento as decisdes das instancias deliberativas do

sindicato e assembleia.

Art. 36 - Ao Secretario de Finangas e Adrginistracao compete: |
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Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Sindicato
rurais assalariado de Luziania e cidade ocidental ¢ novo gama ¢ Valparalso de 7
Goias; \

e

Administrar o patriménio do sindicato;

Acompanhar e coordenar as politicas de finangas o auto- sustentagho
definidas pelas instancias deliberativas da assembleia de Trabalhadores ¢
Trabalhadoras Rurais;

Gerenciar a parte administrativa do sindicato, assegurando 0 regular

desenvolvimento de suas atividades internas,

Acompanhar e administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio do
sindicato, cumprindo e fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela

Diretoria Executiva;

Assinar titulos de dividas, balangos e orgamentos, emitir € endossar cheques,

juntamente com o Presidente,
Supervisionar os servigos contabeis do sindicato;

Assinar, juntamente com o Presidente, instrumento de alienago, aquisi¢ao e
locagao de bens imoveis e de imposigéo de dnus sobre tais bens;

Cuidar da compra, conservagao, utilizacao e alienagdo dos bens moéveis;

Coordenar e administrar financeiramente o0s convénios e projetos de
cooperacao firmados com entidades publicas e privadas;

Divulgar trimestralmente os nomes dos associados que estejJam suspensos de
seus direitos sindicais em virtude da falta recolhimento das contribui¢des;

Encaminhar a FETAG a sua prestagdo de contas anual, no prazo maximo de
60 (sessenta dias) apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 37 - A Diretoria podera atribuir aos suplentes, com o consentimento dos mesmos,

atividades de coordenacio e diregio de Departamentos, Comissdes ou Sec¢des instituldas
no ambito do Sindicato de Luziania e regi 01
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Art. 38 - Em caso de afastamento, impedimento, rendncia, perda do mandado ou falecnmento -
de membro da Diretoria, a substituigdo sera feita segundo a seguinte ordem:
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se, a seguir a substituicdo pelo Secretario-Geral e pelo Secretario de Finangas

e Administracao;

Os diretores, exceto o presidente, serdo eleitos junto com um suplente, e com

substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 39 - Em caso de vacancia de algum cargo e impossibilidade do mesmo ser preenchido

por recusa ou impossibilidade do suplente, cabera a Diretoria a escolha do substituto para

preenchimento do cargo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal do sindicato é composto de 3 (trés) membros, eleitos juntamente

com a Diretoria.

§ 1° - Com os membros efetivos sera eleita a supléncia, que tera de 1 a 3 membro(s)

suplente(s) do Conselho Fiscal, dependendo da opgao da chapa.

§2°-

O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.

Art. 41 - Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

Il

II1.

III.

IV.

Emitir pareceres sobre o balango, a previsdo orgamentaria e suas alteragdes,
que serao submetidos a deliberacéo da Assembleia Geral,

Emitir parecer sobre a presta¢ao de contas da Diretoria.

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria para deliberagao sobre o balango
anual e previsao orgcamentaria, assinando o Edital de convocagao, caso a

Diretoria nao realize a sua convocagao no prazo legal.

Requerer a Diretoria a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que forem constatadas irregularidades nao resolvidas pela Diretoria,
em assuntos relacionados com a sua area de atuagéo, podendo, em caso de
recusa da Diretoria, fazer a cpnyocagao, assinando o Edital de convocagao.
iy o
X
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alteragbes, deverdo constar, obrigatoriamente, da ordem do dia das Assembleia do

Conselho Deliberativo, quando este for convocado para aprovagéo daqueles documentos.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
DA ELEIGAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - As elei¢des para a Diretoria e o Conselho Fiscal serao realizadas através de votagao
direta e secreta dos associados no gozo de seus direitos sindicais.

§ 1° - Os diretores seréo eleitos conforme os cargos especificados na chapa.

§ 2° - Com os diretores serao eleitos suplentes especificos para cada um dos cargos,

a excecao do Presidente e do Vice-Presidente que nao teréo suplentes.

Art. 45 - As eleigbes obedecerdo as normas previstas no Regimento Eleitoral e serao

coordenadas por uma comissao eleitoral.

§ 1° - O Regimento Eleitoral sera aprovado por uma Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, somente podera ser alterado pelo Assembleia Geral, com no
minimo 4 (quatro) meses de antecedéncia das elei¢bes, ficando expressamente vedada a

sua alteragao por qualquer outra instancia do sindicato.

§ 2° - Qualquer associado e associada, no gozo de seus direitos sindicais, tera acesso
ao Regimento Eleitoral e podera obter copia do mesmo, arcando com as despesas das

mesmas.

Art. 46 - E obrigatério & Diretoria e funcionarios do sindicato disponibilizar, na sede do
sindicato, todas as informagbes referentes ao processo eleitoral aos associados e
associadas no gozo de suas obrigagdes sindicais, arcando os requerentes com as despesas
das copias que forem solicitadas.

Art. 47 - As elei¢bes serdo divulgadas por edital, assinado pelo Presidente do sindicato,
publicado em jornal de circulagao local

u_boletim periodicamente editado pela entidade,
J
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com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias € minima de 15 (quinze) dias, da dat\d/

sua realizagao. (

§ 1° - O edital contera obrigatoriamente a data de eleigdo da Comissao Eleitoral, O\W _
IS

prazo para que 0s associados e associadas estejam em dia com o sindicato para poderem

votar, o prazo para a inscrigdo das chapas, a data, os locais € 0s horarios de inicio e de

encerramento da votagao.

§ 2° - Quando a entidade nao editar jornal ou boletim periédico, a publicagao sera feita
em jornal de circulagéo periédica na base territorial do sindicato ou em jornal de circulagao

estadual.

§ 3° - Copia do edital ficara afixada em local acessivel ao publico na sede do sindicato

e nas Delegacias Sindicais, até a data de posse da nova Diretoria.

§ 4° - Copia do Edital de Convocagéo das eleigdes devera ser enviado, por carta

registrada, para todas as delegacia sindical;

Art. 48 - O descumprimento de qualquer das normas relativas a mais ampla divulga¢ao do
processo eleitoral previstas nos artigos 54, 55 e 56 seus paragrafos, implicara na anulagao
da elei¢do, implicando na perda de mandato de quem |lhe deu causa, ainda que reeleito,
ficando, também, expressamente proibido de se candidatar a qualquer cargo no prazo de 5

(cinco) anos.

Art. 49 - Somente poderao concorrer as eleigbes do sindicato chapas nas quais as
composicdes da Diretoria Efetiva, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assegurem
a participagao de jovens, mulheres e de trabalhadores rurais assalariados;

Paragrafo anico - Nao sera inscrita a chapa que contenha, entre os seus membros efetivos

e suplentes, pessoas que sejam parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 2° grau.

Art. 50 - Caso nao sejam realizadas as elei¢gbes ou de vacancia da Diretoria, cabera a
convocacgao de uma Assembleia Geral para escolha de uma Junta Diretora, composta por 3 !
(trés) membros, vedada & participagdo de qualquer dos integrantes da Diretoria da gestao i
anterior.

§ 1° - A Junta Diretora terd um mandato de 5 (cinco) meses.

b
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§ 2° - No prazo de 2 (dois) meses, a Junta Diretora deveré convocar e realizar eleigBesj‘u )

g

para a Diretoria € 0 Conselho Fiscal do sindicato.

DOS MANDATOS

\"‘Ll’( '

Art. 51 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como dos
respectivos suplentes, terdo a duragao de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma

reeleigao para o mesmo cargo ocupado pelo diretor ou diretora.

Art. 52 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e suplentes poderao perder os seus

mandatos nos seguintes casos:

I. Malversagao ou dilapidagao do patriménio moral e social do sindicato e das

demais entidades do movimento sindical;
II. \Violagao a este estatuto;

III. Nao convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria para apreciagao das contas e

relatério de atividades;

IV. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes e atividades do
sindicato, que visem a defesa dos direitos e interesses da categoria

profissional;
V. Abandono de cargo;

VI. Exercicio de emprego ou cargo que implique em perda da qualidade de

integrante da categoria profissional rurais.

VII. Paragrafo anico. A critério da Assembleia Geral, o dirigente que perder o
mandado podera, também, perder o direito de se candidatar a qualquer cargo

no sindicato por prazo nunca superior a 8 (oito) anos.

Art. 53 - Qualquer associado podera apresentar a Diretoria o pedido para a declaragao da
perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando esta obrigada a

dar seguimento ao requerimento e apresenta-lo na primeira Assembleia Geral realizada pelo

sindicato.
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Art. 54 - A denuncia contra qualquer dirigente do sindicato podera ser encaminhada para -_a;'«-) : $3 »

\:ouHAS\
, . :
I. Requerimento contendo a assinatura de, no minimo, 220 (duzentos e v:nte)\

associados no gozo de seus direitos sindicais;

Comissao Estadual de Etica da federagéo por: (

11. Qualquer dos 4rgaos de deliberacao do sindicato.

Paragrafo Gnico - Recebida a denuncia, a Comissdo Estadual de. Etica dara ciéncia da
mesma & Diretoria do sindicato e procedera & apuragdo das irregularidades que foram
apontadas, encaminhando, ao final, relatério conclusivo para sé-la apreciado e deliberado

pela Assembleia Geral do sindicato.

Art. 55 - Recebida a denuncia, a Diretoria deliberara sobre o afastamento ou n&o do dirigente

envolvido.

Art. 56 - Antes de deliberar sobre o afastamento do dirigente, a Diretoria o notificara do teor
das acusacdes, para que, se assim quiser, no prazo de 60 (sessenta) dias, apresente a sua
defesa, por escrito.

Art. 57 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, expressarr;ente

convocada com esta finalidade.

Paragrafo Gnico - No prazo maximo de 15 (quinze) antes da realizacdo da Assembleia
Geral, o Presidente do sindicato ou seu substituto daré ciéncia ao acusado da realizagao da

mesma, para que este, querendo, apresentar a sua defesa, pessoalmente ou por escrito.
Art. 58 - As rentncias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida, a Diretoria.

Art. 59 - Considera-se abandono de cargo o nédo exercicio das atribuigdes, previstas nestes
Estatutos, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e a falta a 3 (trés) reunides consecutivas,
nao justificadas.

Paragrafo tunico - Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, considera-se abandono

de cargo a falta a trés reunides consecutivas do 6rgao, nao justificadas.

DAS DELEGACIAS SINDICAIS
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Art. 61 - No ato de criacao da Delegacia, a Diretoria fixaré a sua base territorial e as fornka,
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Art. 60 - Para assegurar uma mais efetiva presencga do sindicato em toda a sua base

territorial, poderao ser criadas Delegacias Sindicais, por deliberagao da Diretoria. (

de financiamento do seu funcionamento.

Art. 62 - O funcionamento da Delegacia Sindical sera coordenada por um Delegado Sindical,

eleito pelos associados no gozo de seus direitos sindicais da base territorial da Delegacia.

Paragrafo anico - Juntamente com o Delegado Sindical devera ser eleito o seu suplente,

devendo os dois, obrigatoriamente, serem de sexos opostos.
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 63 - O Patrimdnio do sindicato constitui-se:
I. Pela receita das contribuicdes sociais dos seus associados e associadas;
II. Pela receita da contribuigcao sindical;
III. Pela receita da contribuicdo confederativa;

IV. Pela receita da contribuicido assistencial, devida por integrante da categoria
profissional em fungao de acordo, convengéo ou dissidio coletivo;

V. Pelos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos e

conveénios,
VI. Pordoagées e legados;
VII. Pelas multas e de outras rendas eventuais;
VIII. Pelos bens e valores préprios e suas rendas.
Paragrafo unico - A administragdo e conservagao do patriménio competem a Diretoria.

Art. 64 - A contribuicdo arrecada, direta ou indiretamente, em favor do sindicato, serdo
distribuidas entre as entidades integrantes do movimento sindical na seguinte propor¢ao:

I. 5% (trés por cento) para a Confederacao respectiva;

II. 15% (doze por cento) para g ;Federaq:éo respectiva,

Reglanﬁ rbosa Vieira Morais
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IIX. 80% (oitenta e cinco por cento) para o Sindicato.

| § 1° - A distribuigio da contribuicho sindical devera ser realizada de acordo com é
| previsto em lei.

§ 2° - As receitas devidas & confederag8io respectiva deverfio ser repassadas a
Federacao.

§ 3° - Em caso de filiagho do sindicato & Central Sindical sera definido o percentual
ou importancia correspondente a ser repassado a entidade superior em decisdo de

Assembieia Geral.

Art. 65 - Os bens méveis que constituem o patrimdnio da Entidade serdo individualizados e
identificados através de meio proprio que possibilite o controle de seu uso e de seu estado

de conservagso.

Art. 66 - Para alienacio, locagdo ou aquisicgo de bens imoveis, o sindicato realizara

avaliagao prévia, a cargo do Conselho Fiscal.

Art. 67 - A alienagao de bens moveis com valor superior a 10 (dez) salarios minimos e bens
iméveis dependera de prévia aprovagéo de Assembleia Geral especificamente convocada

para esse fim e devera ser feita através de processo licitatorio.

Art. 68 - O dirigente, associado, ou funcionario da entidade que produzir dano patrimonial,

culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.
DO ORGAMENTO

Art. 69 - O Plano Orgamentario Anual e o Planejamento Estratégico serdo elaborados pela
Diretoria e, apds receber parecer do Conselho Fiscal, levado & discuss8o e deliberagéo da

Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Gnico - Ap6s a sua aprovagao pela Assembleia Geral, copias do orgamento e do
planejamento estratégico deverso ficar afixadas na sede do sindicato, em local de facil

acesso, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagbes sindicais ter acesso
a copia do orgamento e do planejamento estratégico, para leitura na sede do sindicato, ou,
querendo, solicitar copias, arcando com aydespesas das mesmas.

e
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§ 2° - Constitui falta grave, punida com a perda do mandado, obstaculizar, de qualqbé,
forma, o acesso dos associados ao orgamento e ao planejamento estratégico do sindicatJ.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 70 - A prestagao anual de contas sera realizada através da apresentac¢ao dos Balangos
Financeiros e Patrimonial e o Relatério Anual de Atividades que, apds dado parecer do
Conselho Fiscal, serdo submetidos, anualmente e obrigatoriamente, a aprovag¢édo da
Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Gnico - A prestacdo de contas e o relatério de atividades conteréo,
obrigatoriamente, o comparativo entre o que foi orcado e o que foi planejado, bem como as
devidas explicagdes para as possiveis divergéncias.

Art. 71 - Copias da prestagao de contas, do relatério de atividades e do parecer do Conselho
Fiscal deverao permanecer afixados na sede do sindicato, em local de facil acesso, nos 20

(vinte) dias anteriores a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria para aprovagao das
contas.

§ 1° - E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagbes sindicais ter acesso
a cOpia da prestacéo de contas, para leitura na sede do sindicato, ou, querendo, solicitar
cbpias dos mesmos, arcando com as despesas das mesmas.

§ 2° - Constitui falta grave, punida com a perda do mandado, obstaculizar, de qualquer

forma, o acesso dos associados ao orgamento e & prestagio de contas do sindicato.

Art. 72 - Apbs a sua aprovagao pela Assembleia Geral, copia da prestacio de contas devera
ser enviada para a federagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Art. 73 - A dissolugado voluntaria do sindicato somente se dara quando, verificada a
impossibilidade da entidade cumprir seus objetivos, proposta pela totalidade da Diretoria e
autorizada em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada, devendo a

autorizacao, para ser considerada aprovada, receber os votos favoraveis de no minimo 3/4
(trés quartos) dos associados presentes.

a Vieira Morais
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§1°- - A Assembieia Geral que deliberar pela dissolucdo do Sindicato decidira W
destinacdo a ser dada ao seu patrimébnio, ap6s pagas as dividas por ventura existentes. ..z

§ 2° O patrimdnio sera obrigatoriamente destinada a entidade sindical integrante ¢
sindicato.

Art. 74 - Nao e obrigatéria & convocago da federagdo para acompanhar a reuniao da
Diretoria que tratar da dissolugo do sindicato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75 - A primeira Diretoria e o primeiro Conselho Fiscal, serdo eleitos, por aclamagao, na

Assembleia Geral de Fundagio, exercerdo o seu mandato por 3 (trés) anos.
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 76 - O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim, com a presen¢a de, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos associados e associadas no gozo de seus direitos sindicais e desde que a
modificacdo seja aprovada por metade mais um dos presentes.

Art. 77 - Os casos omissos e contradigbes do presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria.

Art. 78 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo, devendo ser

registrado em Cartoério.

Luziania; GO. 20 de dezembro de 2021.
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Assunto: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ENTIDADE QUE ESPECIFICA
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
SSALARIADOS n?nms DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENV\L, NOVO
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APROVADO PRELIMINARMENTE
A PUBLICACAO E, POSTERIORMENTE
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em 03 05/ 1o o220 especifica’.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do

art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL,
NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS, inscrita no CNPJ sob o n° 01.370.573/0001-
70, com sede no municipio de Luziania - GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES, de de de 2022.

WI /\Q\MBAO
Lider do PSD
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A CASA ESUA

JUSTIFICATIVA

O objetivo do presente projeto € a Declaracdo de Utilidade Publica ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS RURAIS
DE LUZIANIA, CIDADE OCIDENTAL, NOVO GAMA E VALPARAISO DE GOIAS e traz
em sequéncia toda documentacgédo necessaria para tal, preenchendo os requisitos legais

para sua aquisigao.

O Sindicato visa atender os anseios dos trabalhadores rurais, assalariados
e agricultores familiares do entorno, vez que essa categoria representa uma boa parte da

populagéao.

Importante ressaltar ainda, que este sindicato realiza um trabalho em prol da

sociedade, com varias atuagdes civicas, pensando sempre no proximo.

Séo estas, pois, as razbes pelas quais levo a presente questdo para
discussdo e deliberagdo dos nobres pares, a respeito da qual, pela relevancia e

oportunidade da matéria, conto com o apoio dos Nobres Colegas.

RN

WILDE CAMBAO
Lider do PSD
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