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Goiânia, 9 de maio de 2022.

A Sua Excelência o Senhor
Presidente Lissauer Vieira
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Av. Emival Bueno, Qd. G Lt. 01, Park Lozandes
14.884-090 Goiânia/GO

Assunto: Relatório conclusivo do acompanhamento e avaliação da execução
e do desempenho do Contrato de Gestão n:l 001/2011 SEAD/OVG - Exercício
2021.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para, em atendimento às diretrizes dispostas no
art. 10º, ~ 3º, da Lei n° 15.503, d~~e de dezembro de 2005, encaminhar à essa
Casa de Leis o Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da Execução e
do Desempenho do Contrato de Gestão nÇ' 001/2011 - Relatório nº 3/2022-
SEAD/CAACG (000029796699) firmado entre esta Pasta e a Organização das
Voluntárias de Goiás - OVG, referente ao exercício financeiro de 2021, elaborado
pela Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão
(OVG/SEAD), instituída pela Portaria nº 1113/2021 - SEAD (000029797641).

Atenciosamente,

BRUNO MAGALHÃES D'ABADIA
Secretário de Estado da Administração

l&*,ecccl.I •••• ~c Documento assinado eletronicamcnl.c :)( r!.UNO MAGALHAES DABADIA, Secretário
:,) c • t:;1 (a) de Estado, em 17/0512027. às L:': i') c:on tt)iTlIC art. 2°, ~ 2°, IH. "b", da Lei 17.039/2010 elluJnalut:3 L!.J ,
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l!J A autenticidade do documento pode ser confd':ida no site
: http://sei.go.gov.br/sei/control~d(~J'_ externo.php?
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:ESTADO DE GOI.~.S:
S1:CRETARL.Ji DE ESTADO DA AD},m'ilSTR ..'\'<C\O

COAl1SK>\O DEA<.'O!\fi>..4ii'\,1i.'\,M:E.l\,"TOE AVAUAÇAo 00 COJ\TR...o\1iO DE GESTÃO

1:. INTRODUÇÃO

o presente relatório tem por objetivoapresel'ltar manifestação com:lusiva da

Cocni:ssão de' Aoompanhamenlo e Avaliação do Contrato de Gesmo n"OO112011,

instituída pela Portaria n" 1'l1312021-SEAD (anexo 'U, acerca do acompanhamento da

execuçãQ e da a'ttaliaçijo dos resultados alcançados 00 exercício financeiro de 2021, do

Contrato de Gestão n"'OIl1t2011, ceiebrado {mtre {) Estado de Goiás, por m,eio da

Secretaria de Estado da AdministraçãoJ'SEAD, e a Organização das Volunmrias de

GornslOVG.

As inffmmações, evidências e recomendaç{ies co:mídas 00 pre:'~e

documento têm o propósito de atender aos normaúvos legais qLle tratamoobre o

Contrato de Gestão, ,especialmente OiS previs,tos,nos !:I 2" e 3" do art,. 10 dia Lei! Estadwl

nl> 15.50312005.

li. metodologia aOOlada para a condução dos tmbalhos de avai!i!Jl!j:oo do

desempenllo,Cluanto ao .a~cancedas metas pactuadas, constituru-se da análise

prelim'il'lar dos relatórios mensais e anua! de 2021" emflidos. pela Organização Social,

tendo como referência aexeclIçoo, do qiLtBfoi pactuado, das obrigações previstas no

Contrato de Gesmo, dos requí~.ito5estabBlecki(m pela Lei !il"" 15.503J2005 e Resolução

Nommtiva Ifl" 'l3J'20H - TCElGO, em tn.mcade 'evidências do'cumprimenID das metas e

indicadores de desempenho 'e'Stabelecioos.

Período aval iado: 01" de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Documentos que lllnconUlllma análise da execução do contrato de gestão,
prestação de contas e a avaliação do desempenho global

• Plano de Traba~o dos 1€i" e 'Ir Temlos Adifuros (1'" semestre de 2021);

• Plano de Traba~o dos 18" e 19" Teffil0sAditwos (2° semestre de 2021j;

• Relal:órtos gerenciais mern:;ais de exewçiio do Contrato de Gestã.o, elabQTaoos
pela. OVG referentes ,ao exerciCio de 2G21;
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_ SECRET,'\RL.'\ DE ESTADO DA AD~ill\"lSTR'\Ç,\O ~

C01\IISS,,\O DEACOMPi\:,\\1HA: ..I\,fEl\TOE A\-ALIiloÇAO DO COl\"IR.,nO DE GESTAO

• Re!arooo Ge.rencial Anua! de Exe,clJção do Corrtl':aio deGestOO rela1ivoao

exercício de 21)21, elaborado JYe~ Organizaçâo Social e aprovado pelo Conselho de

Administração da O\lG.

•• Rol de Indicadores e Sisiernàtica de Acompanhamento eAvaiiaç8Jo,e!aborados

,peJa SEGPLAN (atua! SEAD) .em 201'1, órgão supervisor do Contrato à época, e re\c,imos

em 20'19, em ,cumprimento 80'0 s::? da, Cláusula 5eguoo,a do Contrato de Gestão,

FUlldamentação lega! .19 normativa

• Lei Estadual n" t5.5Q:3J2IJ05;

•• R.esoh.lçã<l Nom1afiv8n'" 13.f2i017-TCEfGO;

Comissão de Acompanhamento e Avaliação
Portaria.fl'" 111312021 - SEAD:

•• Adilsne VínhandeEe Fateiro (membro)

OI CJYStiane Soares Lernos Pimenta Barbosa {presidente)

OI Guilherme Guimarães Corrêa (rnembro)

OI GuiFhemle Soares Coola, {memrn-o}

OI Marcelo Luiz d,e Souza, (membro)

Importante, reg,isrrar a abertura e o comprometimento da equ~pe diretiva. e

técnica. da OVG na COiTliIÍUçãOdoo trabalhos, foavorecenoo sobremaneira a atuação da

Comissão nowmprimento de suas respomabi£idadies em acol'llp3'nha[ a execução do

Contrato de Gestão_

Essencial destaçar tanto o esforço doo técnicos daquela instituição, em

atender às soliCila.çôes feitas pela Comissão, quanto- (I empenho daqueles que se

dedicam a urna missão tão nobre, resgatando e fQrmleeendo a essência da OVG na

presta~ão de ser'iiçoo de assistência social.
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SECRITARl.'\ DEEST AnO DA AD],lll\il:SIR.\{;,4.0

C01\fiSSÁO DE AC'OMPANHAl\,ffi"VTO E AVALI:\ÇÁO DO COl\~IO DE GESI.\O

2. DA fDENTlHCAÇÃO DA ENTIDADE CONTRATADA

2.1} Razão, SociaJ: Organização das Volunmrias deCoias

2.3) Natureza Juríd,ica: associação civil com perso!llalidade jurídlica de direito privado,

de fins nio econômrcos e de camter beneficente, provida de autonomia a<!:miTústrafiw,

finam::eiim e pammoniail, qualificada como Org!Bif1lfzEllfãoSocial pelo Decreto Estaclual ri"
6..283,de 27 de outubro de 2005.,e pelo Decreto n"8.5D'I, de 11 de dezembro de 2D15.

2.4} Área de Atualfão: Assistência saciale apoio às ações de assistência à saúde,

eel!ucação, meio ambiente e ,esporte.

2.5) Sitio Oficial da Enüdade na Rede Mundial de Computadores:
http:}\''M\''iII.ovq.om.lx!

2J3) O Contrato de Gestão n"00112011 tem por objetos gestão, {) fomenrto 'e a

exeC!Ução de ativIDades deA&\is1êm::ia Socia'l, baseadas na lei Orgânica da

Assistênci;a Social (tOAS) e na ~egil}~ação,coJfe~ta, bem oorno a execução ,e

mmui:ençoo do Programa Universitário do :Bem- PiROBE~., lei 11." 211.957,de 04 de

j,3.neko de 2021, regulamentada pekl Decreto EsltaduaJ,f'!."9.843, de 30 de março de

2021, que tem por oojefivoauxíliar 00 desemüWime:rrm soeiaie econômico do Estsdo

de Goiãs, p« meio deoonres~.ão de bolS3isdeesrudos, mediação do acesso ao

rmIrlidodo trnbalho e fomemor. part1cipação cidadã para aJlunos tmi\rersitârios

socloe'oonomicamente liU~llemveis, a g.erem implementados lpela OVG, em

consonância 'Com as dketrires, ob'jem'Os, prioridades e metas previstas no !Plano de

Govemo Esta:duat

Possui a fjna~ioode de implementar ,e manter programas e projetos sociaiisque

,ebjetilt2i!ll promover a ,incluooo socia~ nas áreas da cliança,adolesrente, ,idoso e

pessoas com deficiência, assim como aconressão de benefícios às fam'Ífias em

siiluação de yu~nernbjJjdade social, Fespaldando as ay5es que a OVG desenvol1i'e em

parceria com o Governo do Estado ,ea sodedade civil'.



ESTADO DE G'01..\'£
_ SEL'RETARlL~ DE ESTADO DA AD~!lI'il1STR.AÇÁO .. .. ..'<

eOl\lISS,~O DE ACOl\1PAll\:"Ri\...i\fLJ>;TO E AVALIAÇAO DO COi'i~UO DE GESTAO

Objetiva, ainda, viabilizar outras ações que possam contrihuir paira II irtc~usio

:socia!l, com;Oa implementação, aexelCução e a rnanutel1~ãCíde A~,ôes de Proouçoo e

Abastecimento e Consumo de AlimentosL

O' Contrato de Gestão rf> 001120111, celebradoeffire 'o Es!:ado de Goiás, por

meio da Secretalia de EstadQ daAdministração!SEA,D,e a Organização Social,

Organiza.ção das Voluntárias de Go~ás!OVG,fdi firmado em301'D812Il11, e enoontra-se

.ern seI.J!19° adftivo, cuja Vigência € de 01 (um) ano, a partir die 01113712021.

3. [lA EXECUÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

As contas da arganiiz:açâo, no ex.ereída de 2D211 , abarcam as seguintes

competências: de 01'" de janeiro a 30 de junhQ de 2021, as despesas integTiam os

16°!17" termos aditivus, e, de (1'1" dei julho a 31 de dezembro de 2021, :integram os

18°!19"temlas aditivos.

O' valor total daCantraw de Gesmo, pactllaoo por melio doo 1i~n7" ooiti'<"Qs, foi

de R$ 156JJ41.221,mJ (cento e dnqoonta. e seis milhÕes, quarenta e um miJ, duzentos e

vinte e um reais), sendo que, para o períooo de 01<1 de iane:iroa JO de junho de 2021,

deve ser consklerado o vator de R$ 81.952.123,23 (oftel1ta e um milhões, nmrecentos e

clnquenm ie dois mil ,cento e Vinte e três reaiis e Viníte ie fres centavos}, englobando

recursos provenientes do Tesouro Estadual e do fundo PROTEGE, e o valor pacrna:âo
,para os 18."!19" aditivos foi de R$ 248.679.815,00 ,(duzentos e quarenta e oito milhi}es,

.seiscentos e setenta e flovemill., iOnOrenl:os e setenta. e cinco reais}, dos quais R$

124.818.941, 18 (cento e vinte e Quatro milhões, oitocentos e dezoito mil, oovecentos e

quarenta e um reais e dezoito centavos) referem-se 00 período de 01" de julho 8:31 de

dezembro de 2f)21, engk:ibando rec:u:rsooprovenientes do Tesooro Estadual, do Fundo

PROTEGE e do PRODUZIR..
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ESTADODE GOL~
SECRE:TAEl..'\. DE ,ESüIDO DA lill1l.m\,1.>SIRAC.{O

COMISS10 DE ACOAfFA1""'H.>\Il/rEi\:""IO E A'~l!.LI.i\;ÇÀO00 COJ'\i"rRATO DE GESTÃO

'j.S"I'l'Y' Termos Aditivos 18"119"TermlJ5' Adifivos

Feriodo Valor Total Período Vaiar Total

l}VOra 01IDTa
31H2!2i:l20 R$ 74.1)89.097.17 3111212021 R$124.818.941 .•18

R$ 15õ.1J41.221,OO FlS 2413.679,875.00
O1'101.ai 011'01 a

3OfO:!k12021: R:$IU.3S2.12323 3I]}l)6f2.fl22 Rl,! 1231lS0P33,82

NO' deoorrer do exercício de 2021, fomm analisOOos pe{a equipe de apoio da
COOl:íssllO@e Acompamamemo e Avaliação do COI1~ralo de Gestão, por meio do

Sistema SIPEf l:Sistema de Presmção de Contas Eoonâmicoifinanooim), de.seovrnvido

para essa fmalidade, todos 03 pagamentos realizados pela Organização Social O
referido SiÍstema não emite relatórios que pernlitam uma anâ'lise mais aproful1ld'adadas

partiiculaooades. do Contrato de Gestão, .queé dividido em diversos programas e centros

de custos, oomornle plaoo de trabaHw anexo ao oomrato. Além disoo, e;o;isIe a
ne,cessidade de que as operaÇ'Ões financeiras realizadas peta OVG sejam traduzidas

em relatórios. Pelas razõesaponladas acim:'il;, a Comissão optou por utilizar os relatórios

eas planilhas encaminhados pela própria Organiza~ão So.cial, conforme modelos por

aq:uellapre\'iamerlte, definidos, oom vistas. à reali~ção des:uas análises referenl:es aos

gastos efetuados e aos recuroosuansfenclos. Tal medida esmenl confoffilidaàe com o
previsto na Cláusula Oécínl'8 Primeira do Contr,ato de Gestão, sendo que o

preenchimento e as infomlações prestadas são de responsabilidade da pfÓp:riia OVO.

Essa aml~se!:Jaseoo-Be nos seguintes instrumentos:

" DemollstratjyO da Execução das Receitas;

" Demonstrativo da Execuçâo das Despesas;

"Relação de Pagamentos;



ESTADO DE C.:QIAS
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COMl'SSÃO DE A(\O~fPAJ\"HA.l\!fEl'lTOE A,rA.LL'\ç.~Ao 00 COJ\1=nt.UO DE CESTÃO

• Helação de Re~ebjmel1tos;

• Extratos bancários

Assim, ronfomlei prevmto nos Planos de Trai:>alho dos termos aditivos, as

despesas foram e-fetuadi1lscom recurnos provenlerntes do Tesouro Estadual; do fundo

Protege e do Produzir, e dMdioosem :3 (três) grupos: '1) Despesas Correntes; 2)

Pessoa,j e Em::argosfPro'fTsl]O de Rescisões; 3)lnveslímentos, com vistas aoferec.er

melhores condiyões de avaliar como os recurnos repassados foram apticados, cornomle-
detemliooções crmstantes na legislação específica e 00 Contrato de Gestão.

Essas medtdas vmam à: amfrliação da tr.msparem:::ia.,bem como possibilitam '11m

paoofamillgem:J e especIDoo da utJlimção dos recursos repassaoos, de forma a perrnltir

o efeu\IO controle l]eJo órgão supen,risor do C(mtrato de Gesmo fi também pelos órgãos

estaduais de OOI1IToleintemo e externo.

3.1' DOS RECURSOS REPASSADOS A ORGAI"UZAÇÃO À CmHA DO
CONTRATO DE GESTÃO

'O v'8:Jor de recursos finanreiros repassados à O'VG pelo Estado de Goiás, via

Contrato de Gestio n° OU1.f201 t, no período de ,1<; de janeiro /131 de dezembro de 2UZ!!

fotalizoo R$ 194 ..576A28,71 (cenroe noventa e quatro milhões, qu!inherltos e setenta e

seis fllil, quatrooentos ,e vmte e oi1o reais e setenta e um centavos), considerando os

valores repassados no período, rm:lejJendentemente de sua oomjJetência.
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{.'OMISK.\O DE AOOM!pAl':HA..Tvmi',rO E AYALl."\Ç.\O DO CO:i\:~'\TO DE GI.STÃO

o valor descrito foi distribuído nos seguintes iprogramas:

IE!lPECIfIlC.4Çã.O
RéPAUES COflTiR.4YO D:E ~'"GESTÃO

1. PROTEÇÃOSOCI41. AO moso .(ClSFJCIVV1EBV-llEBV"'IJ e:.7~1.A 13.;S2 4,411%.

2. PROTEÇÃO SOCI.4l AO ADOLESCEJNTE E JOVEIM!l .4.773.250.25 2,45%
I}lTEGl'iAÇÃ.O AO MUNDO IDO TRABtllflO ,(C.ATf#cs.DGB)

3. P.ROTEÇÁO SOCIALAll FAJMlUAs 'E nmMDUOS IEM
SfTU.AÇÃO DE VULtfEl'iAB:JILlDAJOE SOCllAL!l REDE IDE 23.;&71.E;26,J8 12.17%
VOLUtfTARlADO, UlVES"'MENro E PARCERIAS SOCIlMS
(GVPSfGBS/GEDS)

4. RElDE DE vowtrr ARlAOO',IINVESTtMEUTOE 16.3"..6.~3,14 B,d.1'f:.
P,ARCEJRlAS SOClAIS IGG'SNGPVi'CARm,I!iTAL)

S. PROTE.çAO SOCI41As fAMru~s :Ellf()MOUOS lEr/! 2:2,671.Eo:J'l,14 11.76%SITUti.çAo DE VUUlfERABaILlDADE SOCI41.Cl!GOIRB/BAI

S. tNTEGRAÇÃO AO IMUNDO 00 TRABAUiO ti3.177 .374,01 42,,15%(Pf~grnmaUE1l'VeI~ltano00 IBi!mJ

1. SEDE 5.1Jll.W!i'.1D 2;64%

6. PESSOAL E EtlCARGOS 28.956.3>:39,16 14,89%

~. PROVIS:!tO DE RESCSO!:S aEõ1.05C.21 0,44%

TOTAL REPASSADO PELaSEOD 1~cS7iGft~.71 100.00••••

Fonte:"Q':l~n$- ~ p,a~m~ :e::ttkl~S.fiOSOFUEr (t1rttas Ó~ ~t:r.1rr~~~~ del1t.m~,

Ob';; ~ r:e.~z~et-,p;a~~ ~p.3":l3m~ er~.m<o,;e7...oál ~em'~ CG!pn::g3m~~

Ob'z:i':O~~~:SS!':.'Ipa.~o F~m::l !Un~r:bdt, 8-em ,~tt.!o ~aIt:6"oom (lI-~.ar:t"Qm~ d~ re~, 11:p;1g3T're~~ ia2a1Eç

01:" 2: '" ""~, dl>T."raro, Fr.:!l!".. Plt<lJZl":~tlI •• """,""d:,,_

li[)
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ESI.;\DO DE OOL.4.5
SECRETARI.". DE ESiTADO DA ADMIl'"'ISTRo\C'\O

COM]SSAO DE,AC'OMPA1'\'lLJ\..MEJ,,-rrOE.o\ \'ALI.>\ç •.\O DO CO:l\<Th'\.'FO DE GESTAO

• 2, PROTEÇÃO SOCIAB .. ill,{:lADOLESCENTE £ l(}VEM e I!Iffi'GRAÇÃO AO MUNOO DO lRtâlAJ..tIO
JCATi'/C500iJ1

• .>, I'RilnçÃO SOCIAl /;sf,AMiLlAS tE INDivWD&lI05EM SI1fUÁÇÃO DE: ltUiUlEltilBILlDAOE
;fOCIJ'&e REDE DE VOLUNT A!<ii\Di0 .. ltNiESTiMiEmO iE PAP.CEltlA5 SOCjA5(GV?SfGEiS/BiED5j

" 4,RfDE. DE VOLUJfiAFllAOO .•1NVE!iTl'fulEiHO f 'PAR-QfRI\Il.SSfJ1CIA!S JGG.,A/:G?V/CAH/N4YAlJ

• 5.I'JlOTEÇÃO SOCIA'l/;s ntMJl!A$ E INilll'víDUQ& EM 'SIFVAÇÃo:} DE ItUlNfRA51LlI;lAOf
SOCiAl (ClGO!Pll/SAj

• K UNM1ll5irr;6;mo 00 'BEM
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, .~...,.

ESTADO DE GOL.\S
SECREl'.A;.RI.\. DE ESTADO DA •.1J)~Ill,\;l.SniA.c:Ao

(;OMISK\O DE ACOl\fPAJ'i"RUm"\lO E AV.tY.L"\:ÇAo 00 COI\ITR.cUO DE GES'I.;\O

3.1 COMPARATIVO ENTRE OS VALORES PACTUADOS MENSAIS E

EFETIVAMENTE REPASSADOS

Para fins cQm.paratiws, entre os valores pactuados .e O'S valores repassados rã
OVG, necessárlo que seja considerado o mês de referencia, uma vez que os repasses

podem ser efetuados nos meses seguintes ao pactuado_ No preserne relatório, o valor

pactuado para junllol'2021 foi creditado .em julhoí2D21, e o valor pactuada pam

dezembra12Q2i. foi creditado em janeiro de 2022.

A diferença enlre o valor pactuado e ° repas~HldCl.decorre do faio que o valor

pae.ltuldo se baseia em ,estimativas de despesas, conforme Plaoos de Tm.'balho dos

Termos Adil:ivos, enquanto O' repassado é o valor soycttaoo pela Orgarllzação Social'.

Os quadros demonstrativos ababi:o, pemlitem contemplar que os valores

pactuados para: o e.xercícío de 2021, :00 montante de R$ 206.771J}D4,41 (duzentos e

seis milhões, setecentos e setenta ,e um mil, sessenta e quatro reais e quarenta e um

centavos) não foram repassados em sua totalidade, lim2i vez que a OVG sdicitou

menos re~lirsoo financeiros pa,rnl execução de alguns serviços, coftsiderandoa :situação

de panõemia pelo coIDn3vírus, face li suspensão temporária dos atendimentos

presenciais ,e adequações em algumas a1ivÍl::tades desen'iolW.las.

2.I"ROTSÇ,AO IOCIAL.AO
AOOLE~carTEE J!()VEIf ••
JI\ITE€RAÇAo.AO IlIUNOO 00
TR.;SAuto (C."TF,'GtDGSl

3. 'PROTEç.a.O aOClAL A&
FAlá.IAI E ~& EliL
&rru".iÇAC> DiE
VULNiERIii!!'lLlDAlJ£ ~L.
REDE 'DE '/OLUliITARIAOO,
Il\lVElTIMEJlTO iE' PARCEFUM
ltO<:illl4S jO'."'lffilB&!C£illl

iL REDE DE \IOtUIlTAFUIIDO,
INVEI71MEJfiO E PARCEFllU
&oa.o.IG
OO!:AI'Gl'\'ICAJli!lilATAL;j
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•EbIADO DE GOI.-ts
SECRETARl.>\ DE.ESTADO DA AD~JIl'i,i1STR.-\c10

C01\flssA.o DE ACO~fPA.i•••1R..lclIb"\lO:EA"'\','\LIAÇ"Ao 00 COl\n..UO m: CESTAo

S:.PROTEÇkO llOOIAJ..Aa
FAlíIILIAS E~3 EM
J;!T1JAçA.O DE
"'IJt.NERA5:lUtI!tDiE30aAL
(CtOOJRa'ElA)

6.INTtiG"••••GAO AO_00 00
lRll.SAUIlO l'\l<l1ft~1'Io<k>
B!>ml

TOTAL

1J141:83ill.4õ L::•• 151'?,11 1~.4$7,M 1,564.325,50 1.-.as8;50 1,.7:tt.J32,:52

6.713.862,4lI S.>:lS"IX~Jll) 6.274.1,"-66 4.C63.SJO,OO :.£13.444,81 3.nOA'1I0,OO

e82.016 6'1 ~::Co:40,,£C 1,01&.7 411 "-T5i.5110,G!l ~.441!13 4Sl1 .._JO

%,878.481>,71 Z.::s4.3::4}E.e. :<"77..~.711 2:.:lS!l.5alJ;6J 3.~~72 2.S#,$gZi£2

!!ll.asa.;30, 71..6:Z=,rJ. 1$.u1,B6 71.955;J2 '6U103,1I4 75.~5;!,g

'14._.~4' U.8l!8.413,4f 'l4J'48J;C!~ 11.11>6.1$1,;;0 1$.63S.14l1,M 11._.81~,IItI

LPROTEçA.O aOCIAL AO
Il:lOW
~llF!CIV\l'<15BV-IJEE!\ICI1l

:lc PROTEiÇkOBOCIAL AO
I<lKILEllCEMTEE JiOVBít •
1Ifr£(lF!AÇÂO .AO IIIWMOQ 00
TRABAUIlO [CATFIC300BI

3 ..:PRI>'TEçA.1:l ZOOIAL 1.8
FAVlu •••e 'E llillIV:tliILIo'lEM
:I!!T1JAçA.<I O£
\'IJLH~UD!tDiE BoaAL ••
REDE DE VQLwrr ARJ.MIIO,
UNEaTlMEMTO E P ARCER.f.U
3oaA111(GVI'BIGBM1EMl

4..REDE DE V<lLum ARIJi.OO,
tN\'EBTIMEilfTO E FARCER.f.U
Iooa.~a
[6Il3A'IlFVlCA1R'JNIHALI

6.F'RoTEÇÃoBOOIAL Alo
FAttLIAS'E _'llliOCIll EJI'
ililTl.lAçA.ODiE
\'IJLH15RAiltUDADE.30aAl
(CtOOJRBIBA)

aCINTe.GRAI;1J;.o AO ._00 1)1)
TRABAUIlO (UIIIV~,<I"
Eh>mO

7.lI:8ilE

TOTAL

1i13.nO';.4 i~:L~!t,7<t 71UI41J,14 135290,l'4 _~;;i'4

Ua::lc1l111,71 "3H1.1SS.£2; 1.111120808,1& 1.7.S1:g~, t,[ 1"i,11UU.4a

U1ct.647~ 3."Nij'y~ a.810.i66,07 3~TI2A~iJ-J,a:l U~O.18S,l!1l

era.6ll7,2"4 3S9.:775,;OCI 4I!,2,4;l'i','31 2.S1l.!lJO,110 _c788,1S

l>.3B!L~72 2.J1J.{51~ 3.4~a,_,$1 2~777~,2S a..o7.21&,27

1Il4Jlil~I,C4 ;t.19:1~ 1e6SH.ft E_~.J15"a7 11124é.2l>

1U11U1'3.,f14 12.tOt.IlJ:ll,1' 12.1l1iUA .•@Q 1U:tO.1~ lZ»1AM,.44 0,00
For-ke:'v~~~ Fal::'tu3::K:Gno P$mo àe 'rr.1b:sw 1-5.1/i.r' ~!e~:;, ?"r~ I '!' !t~iJtV~~P.~.~"A_I!'C~:,de' P:~~FlNET
Otts.:.~ ~~~, l'ootesde~C' IÍ~ if6!:lW'C'e'~' e!if.!o '!cm<!OO't,~ I!"~ ~,a ~~ Pl5.w;s1,eer:;>:,<3f'l;O$, 'to FTo~s~ de re.'tc?~ {Tesaum';
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E;;'TA::,ODE GOlAs
SECRET ARLo\DE ES;TADO DA i\.m:lIi'l,il£iIR,\CÂO

co~.nssAoDE ..'\.COMPl:\Ji\1H..\..i\fE:l\'TO.EAVALL.\.çAo DOCO!\:~A'IODE GES'I,~O

2"~EMUTR~:1-1E"!WTA

.lUU!O ",oono !-ETEIillRO
PROl3RAJIAll

pcl!badl> ~uMo Pootu.ll", R~Pd",,",*, iPaotutto P.••~_AO

t. PRDTEÇJ!.OSOCIAL AO :10080 Uf8.9Bó,ea 15£5.15:5,41 U!Ee..u1,lle '1~1.EES,.se U1!1Al12,63 f.3'!5.652,24raSFJCIVVlEE>VJI EB\<.lll

2. PROTEÇi\O 'SOOI"'L ,"O
IIDOLESCEHTE :E ..avEIlI: •. fSll.lIll4i61 '41';53~JiD l'BS.27~ 1115.21W,4S' 2"U311~7 .219.211:95INTEGR •••.ç,Pl.O#J IlI'IJNDO 00
t"RABAUiJO (CATFICSOOBI

li- PRO~.{) SOCIAL .,1,:1;
FAIl1l!IAS EIIlIll4lIl!lUOS 'EM
:l;1TlIAÇA:0m;
\'ULJltERJlBIUD,"~ t;OCl/lJL 'c 8;888.172 .•1:8 2.559.374.154 ~1,57 2.,l1n~nS •.t7 2J11l'i.l101.,8ll 2'''5.195,22
REOEIOE VOt:.U!UARlA.OO,
INVESõlMEJl'JO IEPAACJERI,"S
t;oaoJ8 IClB8fGEDSI

4. REDE:DE VOLJJm'ARlAOO,
OO'EllllMBrrO E. PARCERlA:8

4lIS~llJ61 l!.14S~1 2.7.nS:J!S:r .s9 :UlB1.1'n.Ol 3,:;1.4'<9;23
t;DClAI8 n2.11S~14'

raOSA."GPV,çARlNA."'LI
6. PROTEÇ)\OSOCIAI. ,h
FAiIi!1iAAS'E mmv1mIln EM
BITlI~OD:E 2:71:3.879,1$1' 1.St"i .1U)ES l!~14.1S 2.E311cnl,95 .2:S6Ulllll.U lcE3A.1at,~3
'l'Ul.IIEFlA'SILID"'DIE t;QClO.L
toIOOJ RB!El.o.

e•. INTEGP.Aç,PlO.AO IllmOO 00
'mABAUliO Cl"I~~o<lo 1;1!Ol.!l13S,61 7.2nl.J:133£;1 'BIMl4Jl14,"" b..'l-Qi4,J:1~Ai~ ~14.411 .-304.=,23
8e1T'''

1. Sem: 82D.II22;rll 7ãlS,:B1~;ro 112U0!l4;Cll &KicllDO',IlO' &lIe,ltl..411 4ES.&lllm

a, p.EnO,O;LE 'ENCARGOS: :L~7JOl!6.s9 i~5ZSÃ)n1:J?4 ~.41i'.n •••E1 2j',I!-S~.e75tI7t 3,4(17,026,82 2 •.E2:E.!:5i' .•311

9. PRD'l'l:lAo DE RE~C1a:ÕE3 116.1eo.,110 ;,9.UCU:'; ~rm.M E12SS~9 85-7SO,eO iB.rg;;i2

'ro.AL f9.e.o1j!60,1.8 f1:na.ll6íJ;2!> l!O.l!W .Z!4~ 18.!i!14J178,lllI 21.n8Uli'tl)!B 18.834.1<48,&3

OUTUe\RO NaVEJIIBRG DEZEMBRO
PflOGR#.II/..6J

P,aot1llIdt> ~" P4!lÚllJl!o Rc~G P.:ocllsodo RC~

t. PRO~O 3OOlAI.I<010020 1..a27ne, •.1~ '1.2:'lil.;G~,.!I3 1..119.ne,u 1jj~~,7Ee,32. 1.!l:i6:2l!jj,e:!
.r:aSFJCrntlEB\'Jl EB\'JIl

.2. PROTEÇl!.O llOCIo;L ,"O
IlDOLE3:CBfTE E "IJYEIi! e 1~Am,& 1.3é1J:,,(55-1!J'j' 1'z1ll.a8!E.1D "'.!25A5S,si ~ciS12..11lINiEOI'!ACAO AO ll\Il'IDO DO
'iRABAOO tcA TF/CBOOBl

3. PROTEÇ.Ii,O 3GelAI. Aa
F>AilWS 'E II«OWIilUQ:I; IEM
3ITU'AÇÃO ln'
\'UlJ«EÍ:l:A.51UDAM. SOCll'iL e ~t.14 2.íiEE~,,97 2A1:3U,88 2.3f2cJt3;<g 2.1111.211.11
REDE DE VOt:.U!UARlAOO,
I1NESllMEJlTO E PAR:CIEP.lA'!
S00IAJ8 l13S,sI'GEJ!)BI

4. REDE .DE VOUlNT ..r.RIA'llO,
INVESTIIIlEm'O E PARCERIA'! ~8.147,.82 :!:i'3:S.j'2G~ U71;B81';SII 6,,1n2:.143.;5S 4U.11~,HSoaoJS
(OGSJVGPV,çAPJNA''''Lt

6 •.PRDTEÇAO 1l0ClAL AI:
FAIoIll.!JABE IHOIIJtOOIm JEM
f.mJAÇÃOOlE .UQ_~71 L5!1:;..:nS,~ 2..6S4.66S,6lJ 2.4El!~64f,3S 2.,.€f.ll:1e,n
YUUl!ERA!!JUDAM. SoafJ:L
((:IOOJ RBlBA)
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ESTADO DE OOL-\S
SECRETARIA DE.ESTADO DA .IDMIl'i"ISIR..'\çAo

COl\l1SSAO DE ACOl\íPA""'HAMwi''''IO E AYALIAç.40 DO COl'ITR..4..TODE GESTÃO

e, INTE<>RAÇ/i.O AO IlUII'DO 00. I~'-"" ~S,OOO.,lJO ~.B4 ~7.ln"l S.2$'1.u.c,16ml'iBAU«l

1. CEDE 441~,Iro Ul:~Dl:!Q~OO ~71JJ4e~-4tt :=.5D'•.aOO,[l0 _.~.1ll

Sc.PEU~L E :BlC."Rooa 'll..wJ'.m'.s,F.l2 2.'653-..:[!12~ asn.12s,06 3...ü~1£::'3.3S lU;;l..MS,.SS

Sc PRO'\I1fiAO DE ;;.'EllClf;0E4 1I!~.7~~ :t'S.f9!l.3E 1€a432 00 :2'.:;".4SJOG BSJml34

TOTAL 2UW.7~ m.437.4116;73 =116,lI2 • .oo :l2.liIi4.3U,2'C 1~1~..1':41,6li 0.00

F~: \f.ll:re •.F'lldll3_no Plorn d'e 'Trab.rDlS'[19" _, ~~ '1.<11];_""'" ',,<,,""''''11<><'''' .oro.r-", de ;f'llJr-c_IEIOflNET
Qbo:..:'~""~ ~ .:'arrtl$ Õ!' ~a.m-...odo:.tt~\. p~ ~ P.mãu:zt el!" sm~~'o '9'l:.ett',iP.3m.CFetJKl31e Ent'a!\7* .•e FTl:¥t~D"~ ,res:d!;;&~(Te'.J:a"O~

1.. P""<I.'OTEÇÃO iSllCtttLAO
IOOSO
{CI8F1aWIEBV~~

2. :P.R'O~O 3octli,L,o.O
AOOLEa.c:emE E J'OVEló!o
INTE(llI;,AÇAO .0,0 ,_O 00
TRABALHO .~ATF/CI;OOBl-

li. iFm1l"EÇÂO ll:IJIClll.L .Afi
FAJll.lo..s E lN:llrI'1OUO'll m
S:nUAc.r.OOE
VULHEAABI!.!roAOE SOCIAL"
REDE OE 'U1lLUNTARI\IlOO .•
INVoAI'IlEEI'ITO E ,P.ARCERJ~
S,oc;wS[GVI'.3IGBBlGEDZ}

4, REDE M: VOLUNTA:P.LlIOO,
lNVEE'!1Il:E1fTO E ,PARCERIA'lI
1l-000000ISlGOSA'}l)PVICARt
NlIbl rloBoml

6.1'ROTEÇ.!;..O lioaAL .;I.'lI
FA!JlllO.8 E 1NOO'1lJoo3.!I3!I!
s:rruAçAOOE
Vl1t.H£AABB..!tDAOE ,S~OOfJ\t.
{CIOtN Ill&'BA1'

6. IIIrrEG'RAQ,I, OAO MUHrIO
00 TRABA.L1'lO (Untfm>ltâ1o
<li>E:«ln

7.SED£

e.IRESCl8&EB

TOTAL

10,261l~t.&S tl~?9s..'i'.1:~ 'I:S.~n1.a ~4..eS2~1E7.TS 2S,e'S.1,11!,s: .22~S17,..Süt~1~

.21;183~ .iAi5S~ 38.;1;9~ 3Iõ.1SJ-JEE,E.1 ee.S1'Icnt!.71! ~1£11':;;5.61

c,nS.ll67.4? 1;935.31s.ro S;6t1.f.l!:T,2!:' 3.U4.6'4';0 '7.SSI:2M.71l E,13!lcSZ:l,"O

18,7-17.(;27,82 U.£S7.?91":::r 20;f;B2.13.'![,4? "E,A.8G~.35S.3S 4U .8111:111B,n 2S.=s.e~339.7,;

1lO41l6~ lj'.t.g~ 6&6..t.liol,e..t 4~A1G •.j; t:f80:194;U SSE.1l50,l1

M.ll6:!..na,» 6II.ml7.1'98,D 124;ff'Shl1.1& 1101l73.016.D2 208.771,094,411 168l1TO.810.ll1
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ESTADO DEC;:(}L.\s
SECRETARL'\. DE ESTADO DA Am..m"iISTR.:\('.Ao

COl\USS.\O DE ACOiMJflAi'\1ltº"IEJ"\TO E AYALL~Ç.'\O DO CO!'iTRATO DE GD.í,'\O

VaMir paefuJll'Jb. '!Il!IlCor mj:IOOlll;SãO % RE1pll:uaDl\l:W; :Ii>aewJitlD

TOTAL. l° SEMESTRE 2021 Sl.952123<,Z3 58397.795\29- H.S?f1i

TOTal.. 2. SEMESTRE 2021 1.::'4J3113.941,13 11iJJI17J.m5~1l2 !lS,.19%

roTI'tL ANQ2lO21 2m:;:rn .Ciõ4,~l '1~!(m:un:ll .•S1 llV7%

jmportante ressaltar ainda, o uémro repassado à OVG no eKercicio de 2021, 00

valor total de R$ 25.505.618,40 {vinte e cinco milhões, {juinhentoo e cinco mm,

.seiscentos e dezoito reais e quarenta centavos},pam qUitação das pare.elas de

números 19 a 30, referertes ao débi~o de 201:8 00 anti1Jo Programa 100188 Uni.•••ersitária,

.amai Programa Universitário do Bern, jUl1toiís InstrtUiçâes d\e iEns;ino. Superior, que foi

negociado em 36 (mta e seis): parcelas ftxasde R$ 2.1.25.468,20 ~ciois Illlilhâes, .cento e
vinte e cinco mil, qu.atmC€l1!os e sessenta e oito reais e\IÜnte cerrltaVQiS), restando 06

(reis) parcelas que totallz:am R$ 12.752.009,20 (doze milhões, seteiCentos e cinquenla e

dois; mil, oitooentose nove reais e mie c:entavm:s), a serem qliíffidas no exercício de

2022.

Desse modo, os recursos repassados pela Secretaria de. iEsmd\o da

AdmrnistraçãolSEAD â Organização das \joh ..mmTias de Goráe40VG, referen!es ao

Contrato de Gestlio lf'001 t2L11t, no pt"J"ooo de 01" de janeiro a :31 de dezembro de

2011, por meto da emissão de Ordens de Pagarnento Vla Sistema SIOfl NEI,
totalrZflramR$ 1'94576.428,71 (cento e noventa e (luatro milooes, quinhentaiS e retenta

e seis mil, quatrocentos e vinte .e 000 reais .8 seterta e um centavos), oonforme

demonstrado 00 item 3.1.
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EST,IDO DE GOlAS
• SECRETARI.\DE.[~TADODA.ID~fiI'i;'lSTR. ..\(:Ao •

(1JMISSAODE_ACO)'IP:,.o\.;"'R~'fE'\TO E AYALHÇAO DO Ctl\.•••illt.UO DE GESTAO

3.3 COMPARATIVO ENTRE OS VALORES EfETlVAMErUE REPASSADOS NOS
ÚLTIMOS TRÊS EXERCÍCfOS

2iJIJ5.9fd,22 17.5t1.153,63 4311&".002,63

12.3CB ..!JOO,OO "10.677.900,00 "lA.2E6,.l.ED,Oll

22.026.3..<:2;61 18.9S9..7!M,1l9 18.2E5.252,4D

95.0 11L797,85 &l.671J.5!ID,14 83•.177.374,01

46.027.84 1,5.2 :l2.6:l2.213,93 34.95!1.319,57

2OOJi8UIOO.21 tlOO.45L:,pn,Tlf 1l>4.mÃ2ll,71

SEDE/-PESSOAL E.ENCARGOSl PROYlSAO DE
RESCmOES

PilOTEçAOS.OClAL AO IDOSO; AO ADOU'GcmTE E
J'lJVEM; As FAM1Ltc.s EiriDif'iIIOOOSi EM SITUAçAOiJE
W1.I\IERABfUOADE; REDE. iDE\lOUlUT ARlAIlO, 11f\iEST.
E.I? ARCERJAS SOClili!,s

TOTAL

REDE DE'Ii'OUlNTAR.IAOO,lmlEST. E P,!l,RCERJAS
SOCIAIS [ROMARIAS E NATAl.3

PlKiTEçA-OSOCf.ALM FAM1LlAS E INDiVIDUOS EM
SITUA.çAo -OEV1JLUERASIUDADE {RESi -tI,UJUl.NTE 00
BEM!

UH:lVERSITÁRfIJ 00 BEM

I'""'J'.<:SI"OfINETl'~. de ~~'l!l:l
abs.: ~,~.~"rerOOTO., F'~ e ~es'..J.lO wm"óz; lm:h.lkklt! ~enb Z:!:JiSdo~!'l'2i Lbttenürktm 8:enL

No exercício de 2011, os repasses para Pessoál e Encargos, foram

apresentados pela Organizaçã'J So~al englobados com os repasses efetuados para a

Sede, devido à ausência de um sistema de gestão da fol11a de pessoollllaquele ano.

A fim de facilitar () c:ompaJati\l'O dos repasses nos três ultimos exerd~os, foi

manfidia essa integração nos dados dos ex,erd~os de 2019, 2020 e 2021, juntamente

oom os repasses para.provisão de ~iooes.

3.4 COMPA.RATIVO DO GASTO, A.NUAL COM PESSOA.L DOS DOIS ÚLTIMOS
EXER.cíCIOS

Ã partir de 2018, com a implantação, pela Organização Social, do Sistema de

Gestão "ERP C1GAM'", foi possível fazer a segregação dos repasses '!ia rolha de

pagamento entre a Sede e os demais ProgramasJUnidades.
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ESTADO DE GOL.\.s
SE<1\ETARI.>\ DE.ESTADO DAADlfll\;JSIR..>\ÇÃO

oo~nssAoDE AC'OMPAi'\1t\l\fL''TO I: AVAIJA.ÇÀO DO (lO]l,'lR.UO DE GESTÃO

Os valores descritos, correspondem aocus!:o 'com pessoal ,e encargos sociais

dos serVidores do IEstadoà disposição da OVG, dos colaboradores daquela

Organização Sodal, e de rescisões traba.lhisms.

2!02Il

ESPECIfJCAÇÃO CEDIDOS CONTRA.TADOS TOTAL

,. PROTEÇÃO, SOCIAL 1>.0 moso !li.JJO 7~14jJa1.,83 1 ;91AJ)B~ .•B3

2. IREOE llOClOA$SliSirEHCt~L G,lJO &.032. t92,.ll6~ G.032.1~2.0&

S. PROTEÇÃO sC/Ctf;.lAs FAMIUASE
umMauos EJ.ISITUil,çAO DE iIJ,IlO lJlO1.3S2.45 1.007.s52.~
VUUIERtlIBrUD/:l!DE (RE3TAU:RANTEDO BEM1

4. UNlVERsrrAmo OO;8EM 3£3.6'!iO,92 2.235..7g9,46 2.G1S.4.83.,(1)

S.SoEDE 1.751.12'!',55 12,,311JB6~ ••77 14.<JGIUlSO,.32

TOTAL 2'1411.1115."7 2:11.,s,1l1.2SQi,5S .S1.1S42:.1OG.O&

Rln1~:reta':trm: '~'O'f/G,-~JID
.•"110M"" ""'=<>lII'acmnrla<!lo~",mmt.. 'p;>rn o ~ doee".

2021

ESPEcmCAÇÃO CEO'lDOS CONTRATADOS TOTAL

l.:P~OirEÇÃO SOCllA.\.. AO IDOSO o.lEl &iS91.929.60 GJSS1':S2S.S0

2. REOE SOCI'OASSISTEtIClfJ.l 57.1J7.fIJ 9.1)31.610.49' S.0fl;Il;S47.S5'

:LPROiEÇÃO SOCIAl As FA,.,lLlA:S E
ItfDl\'f!JUOS EM SrrUA.çAo DE WKl 8!i3.4.!lO.42 663.4lJO;.42
VULJ!fERAEIIlUDADE lREST AURANTE IDO IBm.1

4. 1.!tl1V~3rrARIlo DO BEJil JE:2.72SJ12 1.641l.723,92 2.023.«5,74

5. SED:E 1:n2.13fli,J9 12.605..483.-46 14.:37ll;21.3,85

TOTA'I.. 22t2.~3;11 2~.34&:1tl3A5 33.OS5~4U:(l

Fbn!e:'re!l!ltmos !l1me=1:; 0"';;=1
, 1!X__ ••I"",-h?iÍ,"jotmnpor~""",o'Nl!ll>IIlIo'B«llI
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ESI AnO DE C"{)I..tS
SECRETARIA DI: ESTADO DA AmIl1\:-rsIR:\C.\O

ÇO~lISSÂO DEA(JO;\1:PAi'H.'\MBUOE A\'AL1AÇAo DO CO~Th'\.TO DE GEST ÂO

3~5 DAS DESPESAS

o valor total de decSpesas da OVG, na exerCiÍcio de 21J2t, paga com recursos

,oriundos do Contrato de Gestãa, foi deRS 17:5.345.356',98 (cemo e setenta ,e cinco

milhões, trezentos e quarelitae !Cinco mil ..trezentos e 'CÍnquenta e seis reais e noventa e

oito eentnvos), dismbllídoscanforme quadro fe$UOiIO ,abaixo:

..

PESSOAl.. 'E DESPESAS
ESPECtffCAÇ140 ENC~:RGQS OORRENiESE TOTAL

IIIlVEUIMEfUOS

1. PROrEÇÃO SOCIAL AO IDOSO CCIS1'JCf\'VJEBV I e III '6;69'1.~.60 5.969.57.4,1l,; 12"G61.5fli4,47

2. PR.orEÇÃO SOCIAL ,6..0 Al)OLE:&aEN1E 'E JOW:M S3s..'&~'4..93 3.3,6.835.11 4.214~.10[CA.1l'ICSDGB)

3c iPR.orEÇÃO As F.A.MlUAS E r:tmlVlouos ,EM SI1TUAçAO
!DE VlJl.tl:ERABIUDAIJE , REDE OE VOUllNTlliRlADO .• 4.318.121.00 9.15£S.1>59.45 14.ll03.15O.4.5
IIN\'iEST. 'E IPARCERlASSOCIAlS (GVPSlGEDSIGBSI

4. REDE iDEV()UlINT./JJRlADa, IN'IIESilMENTO E PARClERIAS t.911.11J2.25 14)!{)5.18il.D1 1G.3IlL21ll;,2GSOCIAIS IGGS.IltIGPVlCARJIfAT,Co.l.)

.5. 'PROT£ÇÃO As lF.IlJMluAS E UmlVlDUOS 'Eltl 'l>ITIJAçAa 2.007:700;2'3 1.fJ3S2.7m,5J. 21'.7Síl.4Q2,41:DE VUltlERABILJIDAOE (C[Gor RB IIBAJ

G. iUtm'ERSIiTÁRJO 100 SEM 2.Cl23.449.74 85.672 ..977,31 8ILSS<S.427;05

l.SEDE lG.318.213,85 3.2&U12,3!l 17.U2.stlS,1S

T.oTAL 3S.~.941.,OO 142..2nbU5,:!l6 175.34.5.:lSG,SB:

A fim de 'Uma melhar visualização, segue :gmtioo do total das Despesas por

Programa:

1"1



EST,U>O DE,GI)'L\S
SECRETARIA DE ESTADODA,IDMINISIK'\ÇÃO

COMIS£.\O DE A(JO~,:lJPA.""lL\l\íE1\!O E AV2\LI,WAO 00 COI\:lRATODE GEST,~O

...•.

• 3. 1'1l0TEÇÀJ) As fAt,IIUA.:'iAOJNDriffrnJiQ'S l:M ~TtlAÇ$:O O[ VlJlliNfRAlllUDADE j llIM DE
¥DLUIlJAR1,",OO, lN\'EST.E PAHCm~i!S SOCIi\I5 {iG\'l'SiGEmlG$S

• 4. f/;mE DE VQWI+rARlM.l'Ó.'í;fVB:T1lM;EliTO E PARCELlhiliS:S()QAIS qGGSAlG<PV/CAlllfiATAl}

• 5. PW.CHEÇÁ.Q As fA'h,IJW\S E,
fChGO,/R5/llA}

.!L SEm

Analisando as d\espesas por Grupo çle' Classmcação, vemica.seque as

Despesas com Pessoal ,e IEncarg:osoorrespomlem a 18,86%, e ,as Despesas Correntes,

juntamente comoslovesUmentos,atd, 14% do torel das despesas, conforme é po.ssi",el
'vmualizar no próxirnogrãfico:



.,

"',,~)*~~~.:.~~.~.""'".
. , <, ., .. :'Jf'~''':'';",'

",:':'.

'>lo". l, ....

ESI,{DO DE c...oI.~'5
SECRETf\Rli\ DE ESlADO DA .IDJvUN1ST'RACXO

c.'úl\llSS.\O DE ACO,MPf\!"E~'fEi'''OiEA\7ALL\ç:Ao 00 C01\ITR.'\TODEG£'ii'I.\O

Desp"E!sas por Grupo de
Classificação

Gluando se observam as .des:.pesas de Pesooal e Encargos por Progri!i:ma,..
verif1ica-seque ia Sooeconsumiu43,48% do total; o Programa de Prot;e~o Social ao

Idoso .20,2:4%; e o Programa de Plfqteção as fam~ias e jlndiv.íduosem, Sifuação de

VulniBrooilidadefRede de Voluntariado, Investimenl:o e Parcerias Sc!ciais 13,06%.

Os outros programa:ssomfl!m 23,22% das despegas com Pessoal ,e Encargos,
OOl1fOITfIe.gráfico a seguir:

21



ESTADO DE GOL.\S
~ SECRETlIlU,\ DE ESTADO DA .ID~U1\il:STR.~çAO ,.

CO;ltilIISSAODE,ACO~IF ~"1'L~\m"\"'IOE X\'}\LliSo:íÇAO00 COi'i""IRUO DE OBTAO

Despes(,1S de Pessoal: e Encar'gos ;p,or
Programa

• 3. PfHJIT>EÇ1iO ),S FAMíliAS EINDWiDUOS EM Srill.l!iÇÃO' DE ",,'l)'l..NEJITABIUIlIlDE
i' REDE DE VOOUWl7ARlIlOO .. I"VEsr .. 'E P.l'dIClfRlAS SOOtW:;{G:iiP5lGEDs:;C.e&)
4 ..REIJE DI VO!.UNTAR1AOD, IJ-WE.'iI1MEUTU E ?/dlC1:RIl\5 50Cl1ll5
(GGiSAPG'PV)'CJ;R{NATAtj

• 5, FRcrHt,;Ao A5 .FA1'.~!tnlé1. INtH'/IDlIOS fI"! SIT1JAçil:O DE'VIULNERAElIUDIlDE
(eIGO{ IRE f SAl

• 6. PROGRMIlIA 1JiWl!VER5iT.t&ro DO I!>EM

Verificamo as Despesas Correflites e Inve~timefltos.•olmerva-se. que o Programa

Unf"ersítlÍrio do Bem consumiu '60,9'2%; o PIT.lij:lrama de Proteção Social ao Ad~escerrt:e

e Jo:vem 2,37%; e os ouiros Programas, juntamente oom a Sede, totalizaram3S,71"/ó

das despesas, oonfomte demonstrado 1110 gráfioo seguinte:
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'"':0;••.• '

ESTADODE GOL~S
SECRETA.:R:L.'\. DE EST tIDO DA ADMTh'ISIR.~CÀO

CX>MISS":\ODE ACO~i[p"i\JfiAi.\lli,,.tJ EA1l"i\LL\:çAo 00 COl\hRA TO DE GESTÃO

Despe.sas Corrent'1eS e mn'te:stim~ntospor
Programa.

5.969'.574,87
3.264..412.:J4." 4 U%

.2,.31.% ',< ' ,-3..378.,535,I.7

2:,,3/%'
.~.9,;6El5Ai69,45

5,SO%

_".• l4.4ID5.:tM;o::t
10,.:I.~

• 3.. FROTfEÇÃn.,t.:5 FAMfl.!llj.![ IM!}:r.~Cil)tis EM SmJAçl1Jl Uf V1IJi.NERIl.i6RJIiJADEj'l!EDE
DfElfOWN1rAIHADiO, INVES1r. f PJ\RCE,l:!AS .SOCiAIS {G'\Ii'5lGiI'OS.fG65}
4. mmlf DE VDmNTti/RII\OD, !iNVESTIMENTO E PNRGERlh5 5C,CI till5
{i?G5ô<lGl"lt'C.Il.i!VNATAi,i

• 5, INV:lTEÇÀO ./J:i fAMTUJ\SE IHoMOuD5 EM! SfTUAÇ-ÂO !Di:\lUi.NEillA'611UIDADE (C1GO;
RB/l>Aj

" 'D. POOGIlAtJ:il UNI'U'ERSITÁ.!UD 00' BEM

Em atendimento ao que dispõe 'O @1"00 art. P -tia Lei n" 15.5030005, 'Que,limita

133% dos repasses mensais à OrganizaçãO' Social a realiza'çâo de despesas

administmtivas, a OVG segregou a execuçãoda*3 de:spesa:SOOrTefltese de

investimentos em despesas finaliSticEls, administr;atiY'll1Se gerais, em cada um dos

Programas.



ESTADO DE COlAs
~'E{;RETAR.l.'\ DE ESTADO DA ADMThlSIRAC!\.O

CONHSS"\O DEACO~fPAi,:HAl'1El\jTO[A';ALL~çAo DO cOJ\i-rn:.no DE GESTAO

Dest13fonna, verificou-se que a Organização empregou 0,96% dos recursos

totais!rnnsfertdos em despesasadmil'1istrativss, > permanecendo dentro da pr,evisão

:Iegal.

Segueabai)(o quadro das Despesas. Correntes e Investimentos por subgrupos e

programas, bem oomogrnfioo demonstmtivo para melhor visualização:

PROGRr..MAS DESP.EIIAS A,REA FJM DESPESAS DESPESAS TOTAlGERAIS M>MI!'USllU,lJliAS

1. PROTEÇÃO SOOIAL AO
5.69:1,421;2'6 292A6!l,21 5.'1)54,16 S.9CI(.939,63!IDOSO CCIllFlCJWJEBVI,& III

2. PROTEÇÃO SOCIAL AO
AOQLEllCENiEE JOVEM 3.210.360.19 155.251!.Ci> lJ.lJ47.,811 3..376.562.1J2
(C,A:TI'l'CSDGBI
3. PR~~O Ali FA:MIUAS
E 1H00vlouos EM
SITU,C.ÇAo DE
VUtNERABILIDcl!lDE I REDE 9.212.719.(", J.75.S33,45 9:1.142,45 '9Ji7£.9~,97
DE VOLUNTARIADO,
INVEST. iEPAIIDERIAS
soaAlS[GVPSIG6SIGEDS)
.4. REDE IDE
VOLlRlTARIM>O.
ilNVESTllilENTO E 14.147.5ro,OE li1.B41J,91 &I.B2:5,4'( f4.404.16!l<,46
iPARCERlcC.S SOClAlll
JGGS liJGPV.l'CARlNAT.AU
,5. PiROTEÇÃO As F.AM:ltJAS
IE UfDl\I1DVOS EM
smlAÇAoD:E Ht717.994,52 127Jl5!l,92 6.311,00 18.854.165,.24
VULNEíRABIUD.AJ)E {ctGOI
R6tIBAl
G.. PROGRMII.c..

85..386297,3$ 23&.365.91 SlU4J.ll2: 86.6i'.U07.31'UN'MERSITÁRJOiDOBEM

1.S'EDE 1&6.!l51,63 J.I61.El1'2,42 11.553,00 3..302..517.05

137.554.247,1.3 ,Uct.1~,&5 :2Sasn ,i'Cl 142.27S.41'S.llll
TOT At. .GER/l.l

SS,1'% 3,1 'lG 6,.2% 100%
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;'ESTADODE GOLi£:
f>'EC1tETARL'\ m:ESTADO DA ;ID:MThiISlR.'\Ç-.\O

COl\IlSS;\O DE .ACOMPAi\:lB.i:\ffJ"TO E AVi:!J.JA.çAo DO COl\lRA.TO DE GESTÃO

Despesas Correntes e lfi1ll'estímentos por subgrupos e
pmgraln<:'lS

fjfj'.OOU.O'OCJ;OO

,6IHj!J.ll}..Wl,OO

Analisando as despesas por subgrupo, verific:a-seq:ue 96,7% do total das

Despesas Correntes e !nvestimentosfaram desl:inao"as ao atendimento da área

fina!igfjca dos programas, e an:altsanoo essas despesas por programa" observa.-se 'que

62,8% foram para atendimento ao Programa Urnivers.itáirio do Bem e 4,1% ao Programa

de Proteção Srn;ial ao Idoso, sendo que os de:ma.is programas ea Sede somaram

33,1% do toml do gl1b~o_

2.5



,.

:ESTADO DE GOI.-\S
SECRETARl.\ DE ESTADO DA Amm\ilSTRAC..\O

COfufiSsAo DE ACml:PAZI,'HAi\fL"''TOEAVALL\Ç •.\O DO COl\'1::R.UO DE GESTAO

3.6 DA MOVIMENTAÇÃOfjt.JANCElRA

o rm:míanle de recursos mO'il1Ímentados pela Organização Social no ano de

2021, oriundos do Contrato de Gestão, foi de R$ 194.576A28,Tí {cento e ooventa e

quatro malhiões, quinhentos e serenta e seis mil, qUtítt<ocenros e 'vinte e oito reais e

setenta e urn ,centavos), considerando os vaiares .efetivamente creditados na conta

colTente delltro do exercício financeiro,

No deallTef de 2![i2t, todos os recursos repassados para a OV'G, via Contrato

de Gestão, tanto do Tesouro Estadual, quanto do fundo PROTEGE e PRODUZIR,

fOml'1l transferidos, por meao de ordens de pagamenro emitidas no Sistema SIOFINET,

para uma conta única junto à Carxa E.conômica ,Federal" ficando, a próp:riaOrganizBção

Social respo'lliSávei pOlI' transferir os recursos para as comas espedficas do Banco

Bradesco, onde os recursos são mowmentadas.

Abaixo a descríição da mowimentaç.iía dos re.cursos nas contas:

,
CONTA. HC• 4.'5I}j}S,-7 - TESOURO

OOmaA " ..'.' V.AL<)R:'Í~
c ,.

'"
,. ...... cc

Saldo anterior a;purado .emcorltac corrente e
cootacaplfcayáo em 31!12!2D2D 2'1.753.041),.$5

REp,asses Conti'illl:o de Ges.lãt; f+ l 55 .717.DOO.5'9

Outras Entradas l+} 3112DlJ.OO

Rendiw£.litos de ApI'icaçâo {+l ~ .(:<)4 B01.3B

RE!'Cu~çáo de Despesas I+) g2D.m4,39

De.spesasí-) 54.3'!2.35D2fí

TransferÊnCia e!t1re c_ias {-) 1.1411,11

Devolução de ReeuT50S {-l ~ .5003JOO;!JO

Saldo em conta oorrenle ecoot;, aplicaçião em
3~(12!r021 2fLB63.35MI
F"""", i:Jfe7"_Il\'l. M"";",,,n~ f"mn:UlI "'" Pffi_ - R••gitj~.1>~c E=uç&>Anull< 2m'11C1'1'.3; e_. OOncr"", a""t"
~5C.tl:.

26



•ESTADO. DE OOl..\.S
SECRI:IARIA DE ES7.i\.Do.DA AD~1ThJSIRAÇÀO

Oo.1\:1ISSÀODE AOO;\.WA:,\'HA!.\II?\"TO E AY.'\I.L'\çAo DO CO?\ITRAIO DE GB7AO

CoosKierando o valor dos repasses e das outras entmdassolllado ao saldo

inicial da coma, ,aos rendimentos de aplicaçoo e li; recuperação de despesas, no total de

R$ 132.706.858,01 (oitenta e dois m~hões, setecentos e seis m~, oitocentos e cinquernta

e oito reais eum centavo), e abatendo as despesas., transferências e devolu~ão de

recursos, no valor total de R$ 55.843A99,40 (cil1quentae cinco milhões, oitocerrtos e

quarenta e três mil, qualrocentos e noventa e nove reais ,equaren'iacentavos), tem-se o

saldo final apurado em 31/12/2021 deR$ 26.863.358,61 (vinte e seis milhões,

oitocentos e sessenta ,e três mil, trezentos e cinquenw e oito reais ,e sessenta 'e um

oentavos).

CONTA iN•. 45C1S2-S - PROVlSAo DE RESCISÕES

ORIGEM \lALOR{R$)

Saldo anterior apurado em ODIltaoomentee
oontaap/icag.io em 31112f2il20 1.613;601.25

Repas'SeSContJalode Ges~of;.) 86B.GG/.51

Out;,asEntradas Ci) 423l1l.73

Rendimentos Ô!?AplicaçáQ (+) 54L992.3Q

Recul!l'ffil~o de Despesas (+) 1.142.21

Despesas C-) 1.261.131.74

Tilrifas Bancmas (-I 2P4.fYJ

Saldo em oortla oorrentee ,contaaplicacm em
31lt2l2m1, '1.341.53ôJI5
F<:<::.e'tl<emlm:trllltA>do>MIMm~nt!~ F=X~n no F'el1!l<1<>- R.1>ttlllo lfe Erecu;;lOAnu:!l =11 CAro; E>:n'to. tun~,", 8""""

Considerando o valor dos repasses e das outras entrod:asoomado ao saldo

iniciaI da conta, .aos rendimentos de aplicaçoo e ã recuperaç,ão de despesas, no total de

R$ 2.602.963,09 (dois milhões, seisrenfos e dois mil, novecentos e sessenta e três

r,eais e nove cenwVO$). e abatendo as despesas e !mifas bancãrtas, no valor total de R$

1.261A26,24 (um milhão, duzentos e sessenta e um ma, quatrocenfos e vinte e seis

reais e ~nte e quatro centavos), tem-se o sakfofinsl .apuratfo em 31/1212021no valor

de R$ 1.341.536,85 (um milhão, trezentos e quarenta e um mil, qUinhentos e mntae

seis reais e oitenta eciinco cernla.vos).
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ESTADO DE GOB..b
SECRETARI.-\ DE EE.LIDO DA .ID:\Il?;15I1t.K~;'O

CO?'lJSS..\O DE .-\COM:P.-\i'\liUIE'iTOE A'\ 'ALB.Ç.'..\O DO CO~~UO DE GESTÃO

CONTA N". 45013-8 - PROTEGE (Restaiuranm do Bem)

OR&GEM VALOR(R$)

Saldo ant"riof apurado em conta, corrente e
conta. aplicação em 31112!2D20 4.047.921,02

Repas-ses Contil"alD de Gestão (*) 17 .622-371.\13

Outras Entradas \+/ 4213,55

RESdim~tos de Apl'cagão l+J 155.3'~1,1<3

R!e<uJ~ç:àa de Despesas \+) 693,94

Despesas H 17.475710.62

Saldo em conb corrente e .conta aplícagaD em
31 ti2.I:2m 1 4.351.[J£6,25

F,:r-Z<!';,~":':'~5eb'4:n-IÍ~. ~_~mç!o ':',,r.anc:!:n flQ~'enooo - R~~!tOrU'-de. Ex.ecU~.AniU3i 2G2'110li'G; E~~ telu:b:1~ Ba~

ConsKierando O saldo inicial, os repasses, as outras entradas, os rendimentos de

aplicação e a recuperação de despesas, que somados tata1izam R$ 21.826.805,37

(vinte e um milhões, oitocentos e vinte .e sets mil, oitocentos e cinoo reais e oitenta e

sete centavos), e subtraindo as despesas do penedo no vaiar de R$ 17.415.710,62

(dezessete milttôes, quatrocentos e setenta e cinco mil, seterentoo e dez relli5 e

sessenta e dois renta'Vos), rem-se osaJdo final apurado em 3111212021de R$

4.35'U195,25 (quatro mi'lh5es, trezentos: e <Cfnquenta e um mil, noventa e cinro reais e
Vinte e cinco centa¥OS).
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",4JI
EST.-\DODE GOI.~

SECXETARI.\ DE.EST,illO DA AD:\.lIl\"'lSTR.4.CAO
cO:\lIssA.o DE ACOilLlPA.;...,HMJE]\;,iOE .\ YALI.!\<,;J.O00 CO~~HO DE (;,ESTÃO

CONTA H", 451)11-1- PROTEGE (Universitário dq Beom)

ORIGEM VALOR~R$~

Saldoanlenof apurado em OO\fda~nte e
1Xlnta aplicação em 31112l2D21J 9.8.."5.338.96

Repasses ,. Cootralll de Gestão (+) 82.838.252,,92

Outras. Entradas (+) 74.375.9.5

R€@áimentl:!s de Aplicação {+) 25'92TEi.C1l3

Recuperação de Despesas. (t-I 3.i174.fl2

OIe'spesa5 H 88.5114.590,87

Salda em oontaoorrenree oonta aplicaç."él em
31!i212\12i ' 5.445.738.06

F~ o-~ttro illl '_men~ A'4liIOC••.• '" F_- R.I3b:lfll>de F....,'.Jçblmuoi '=110\1'3; E~""'t<m"Ir",,, 8"",",,,

o montante de repasses, outras entradas, rendimentos de aplicação e

rectrpefaçâo de despesas, mais () saldo inicial, totaJiza o valor de R$ 93.030.31B,73

(noventa e três milhÕes, trinta mil, trezentos e dezoito reais e setenta e três centavos);

abatendo-se o to1al de despesas do período no vaklr de R$ 86.584.580,67 (oí1el1rn e

seis mi:lhõ-es,quinhentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e

sete renla .•••c!8), apura-se um saldo final em 31/1212021 de R$ 6.445.738,06 {seis

milhões, qllatrocentos e Quarenta e cmco mil, setecentos e lrinta e oito reais e seis

centa.•••os).
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i.tiII
ESTADO DE GOlAs

• SEC:RETARIA m:ESI,IDODA .ID~m'nsTR.-\ç~io •
'COMISK-\O DE ACO:\fP,'\..;'X'\l\fE7'>"'IOE A' "ALIAÇAO DO CO:7\"IRATO DE GESTAO

CONTA N~.4S~;r - PROTEGE !Ações Sociais)

ORIGB\I VAlOR (R$j
I

Saldo .anterior ;;';:;'lJradoem COf1,la oorrente e
carfta aplicagãoem 3í!12!2020 2.714252,14

Repasses • COllitra.1D de GestâlO 1,+) 34:515 ..6&4 ,18

Outtas Entradas (+, lLfJ~;a7

RlffidiwalIDS de ApHcagão {+l 422.:215.7@

RE'CIJpernçãode Despesas (+l 2aB90~
.. .

Despesas I.-) 15.67BADfLó5

Transferencia entre .cootas {o) 2JJ12,i7

Tarifas Birnc~ H 186,00

Salde, em oonta oorrente e iOOrila .aplicação em
31 rl2!2021 , 22.112130fi)1
Fu~ ~Mnltlt'c,da: M-ooi.m~r.! c.!o ~~~'~R!OO ~ F.t~t!tOóo'áe:' Eec:uC!o,Mdli!i 20211 Cil.f'~;E!31.n'ms b;!n~oo: B;Sfl:CO

ConsiderandlO o ....mor dos repasses, das outras enlrac!as, dlOS rendimel1tOOide
aplicaç.ão, e da recuperaç:ão de despesas, e o saldo írlJcial, que somados iDtalizam R$

37.792196,29 (trinta e sete milhões" setecentos e noventa e dois mil, setecentos e

noventa e seis reais e vinte e nove cenmvos), e sublrail'ldo as despesas, transferênCias

etamas bancárias do períOdo, no valor de R$ 15.680.666,22 {quinze' milhões,

seiscentOOie oitenta mU, seiscentos e sessenta ,ese'Ís reais e vinte e dois centavos},

tem-se o sa'ldo final apurado em 31112/2021 de R$ 22.1'12.130,07 (vinte e dois milhões,

ceniD e doz.e mil, cento e trinla reais e sete centavos}.
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. LSr :\DO DE GOL~:S
SECRETARIA DEESIADO D.\ AD1!.'III';'ISIK.'\CAO

OOl\!IISS.\O Dl: AGOMPAi\1HilJ\IENTO E AVAIJ.4.çAO DO co~imuo DE enTÃO

CONTA N°. 45040-5 - PRODUZIR

ORrGE~1I VALO.R;(R$1

Saldo anterior apuradO' ,em <XYta,,c:cnr:nte ,e
omla.aplrcagioem aomg!2{)2.1 0,00

,Repasses - G<mirato de. Gestão (+) 2.913.1 ro,l1g

'Outras EntIadas (+) 2OB,S3

Rendimentos dleApI'l::ação (+) 2íUI39'.62

~R:ewpgagão de O~spesa5 (•.) 0,00

lDespesas (-) 0,00

Transferência entre Oll'l'lt1s (-) 0,00

Tarifas IBancámls ,(-l 209.00

Saldo em conta cor:r:enlee OCilIJa'ilplrcaç:ã>oem
31fl2J202~ 2.940.116,60
FaoJ:ec~ltll>,"'" McMmenta~ a-.on:_ "'"Pffi_~ Rd,tt.r." <f<~u;'J!OArnll!J X;;;:11 OVG; Eâ>lt>s tan_ Bmm:>

Considerando o sa'ldoinjcial e o valor dos repasses, das outras entradas e dos.

rendimentos de apriroção~ que somados totalizam R$ 2..940.326,40 (dois milhões,

novecentos e quarenta mil, trezerrto.s 'e vinte e seis Ireais e quarenta centaw.s), e

miblraindo asmmas bancá:1ias dio períooo, no valor de RS 209,80 {duzentos ,e nove

reais e oiterrtacentavos), teJ1l-'S<e o saldo fina'l apurado em 311/1212021 de R$

2.940.116,60 (dois milhões, novecentos e quarenta mil, cento e dezesseis reais e

sessenta centaws ).Importante frisar que não houve despesas com re-eursos do

Produzir ,em 2021.

4. DAS METAS E INDICADORES

Desde o mês de março de 2U20, após a Organização Mundial da Saúde (O MS)

declarar situ8ç:ão de pandemia devido ,ao novo corollavirus, e após a publicação de

Decretos Estaduais, Notas Técnicas da Seeretaria iEstadun1 de Snooe e oonnamras

institucionais, com medidas de ,camt""r preventivo para conter a disseminação do vírus,
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ESTADO DE GOlAS
SECRETAR!.'\. DE ESTADO DA .IDlfII\i"ISIR,\.CÂO

CO~liISS~\ODE AOOMPA.,'iliAl\[L'UO E A'.ALI..!o\Ç~\:ODO COi\ITR.UO DE GESTÃO

houve sLJspensão temporária dos atendimentos pre5encials e adequações em algumas

atividades da OVG, com grnnde impacto fiO cumprimento das metas previstas nos

16"/17" (janeiro a junhol2021l e nos 18"/19" (julho a dezembm/2(21) Termos Aditivos

ao Conlrato de Gestão IrYO 001/2011, viigentes em 2021.

Segue quadro cOll1.parolívo das metas fÍ>Sicas consolidadas por semestre,

confonne apresentado pela organizaçãO' social no :Relatório de Ex,ecuçâo .Anual de

2021, por eixo de atua~ão e suas respeotivas ações:

PiSEM:EST;RE 2021 -1&<'/11'1,11.

PR~ÃO META. fliSlCtJ, REtiLlZAÇÃO 1YET,~flSfCA

IFtROGRAIM,1Ul UNlDAD:EOE TOTALDO MêO~AOO TOTJiLOO IIlIl:OIA DO
MEDIDA SEMESTRE SEJ.1EHRE SEMESTRE SEI'{EURE % RZlPR

PR PR RZ RZ

I.PROTEÇAO SOCIAL AO IDOSO tUM 1.718 G.25& 1 JUS 1!l1%

l'.1 CENTRO DE. IDOSOS SAGRADAFAMIUA .C1SF
,

2.426 lI.05 1.15S IS3 48%

n"d!!~rnoraOOt'H;f1a lLPI U:j3lJM[o 396 66 326 54 82$

fi" d!! Idllisos moraoorn das Cê:5af,.tzes USUAALO 'fllO 3D ,ISó 26 87%

1'1"dE fdlliro6 atslKlldoe. llJ centro Dia usuÃRro ',2 12 59 10 82%
£I' de 1OOc6o<.aiendldos 00' ce Illro d€ UsuAAro 1.7W 297 615 103 35%COII'iMncta

1.2 CEtfffiO DE.IDOSOS VILA \'10" .• CIW Il,SIlO 7G3 1.S10 2S3 S!S%

n'deldD5l:JsmoraoorndasCilsas Lares USLJARIO l11D 30 147 25 82$

n' (llOIdOOOSi3t"Mldos no' Ci?n::rodi!! USlJÃRfO ':.400 733 '1.463 2'!4 33%CQn\Wêncla

1':; ESPAço BEM YlYERI-EBV! 1St:. m .1.SZ.6. %li ~
£I' de IdM-OS :at"lIOldos no Ci?ntro di!! UsUAAIO 1:620 27D Uil'6 .279 103%CQn\,tencta

1A. ESPAÇO BEM VIVER 11- EBV I1 1.GllO Z80 1.e1S 3tl3 1(16%

n" de klMQl; i3t!!lIOlcIosfo:l'Centro di!! USUJ..RIU f.6W ZÔO 1.616 &13 1C€'%C'On".Mncta

•'2•.PROTEçAo $0CIA1. A.OAOOLEICEffTE'E JOlfEfIll
1.l11lO $3. use 245 74%IMJ.'EGRAçAO AO 'MUNDiO 1DOT:RAJ3Al.1fO ~

" 1 CfJjIRQ DE ADOLESCENTES reCENDO Q fUTURO .1..l'lm .um. m .ta ~
£I' C1!!aOOle15061l.es'D'iellS aen:llOO6 no U~u.ARIO 1.060 180 9.23 154 85%Cel1'trode CQnw,'êlII:Ia

2.2 CENTRO SOCIAL OON~ GERCII'f~ BORGES MO 150 S45 51 Gl'l1.

£I' d!! aoolesoartes'jlWenS aen:llé no USlJÃRiO 900 150 545 91 61%Centro de CQnlMnda



,.
?t", ,

't$B <1S1~~~-<~ '~;~)2"s;..~
,) ?(;:-,' -:i~;,

SOCIAIS IGVPll) Ji:MZ JUl£ ~ ~ ~GER£l«:,lA DE BEftEf1C101I SOCIAlS IGBS}
GER£Ht'.JA.DE PROMOÇÃO 00 VOWlffARlêDQ {,GfIV)

n" dI? ge.stante6 a1e"lCl'da:S usLlAAIO 2.075 3i:6 2.302 334 111%

n" dI? cl:lad~OG atelldloos tll'e6óClaS com
Cle:'I:M!OOla. JaOOlS. vrilma:s, li? USlJAAlO 53.963 6.994 Só.765 9,461 105%
qUS:lmil>:lUla&'I;;CiUlr1l6)

n'de cf.a~ alB'1lftlas USUAAl'O o!.:;;OO H7 'U3" 73~ 102%

n' dI? t.lml!las em Ef.uaçao dI? FAMI~ 120 20 922 154 7'5B%mln€T.ab!lldiiO!? e ll5ttl i600al ot.l?I'KIdas

32 GERB.1Cl.t. DE El.IfBarr.dEflTO AS 10 2. 10 ~ ~D'ESPROTEC6Etl soaAl! lGEDSI

n" dI? mIlll!CiÇlhl6 :ateml1lios oom ação t.IUNrCI?1O 10 :3 10 ;; 100%1SQCl000ESlstendal

311 CASA 00 INlEiUOR DEGOlAS - CIGO 2.070 34S ~ 158 4SY.

n" de, pa;sc<a5 aOOCl'l'tlas ACOlHlMENT08 2.[170 345 9~6 158 (6%

M pROOSl.MA REUAVR.iINIE QO BEM ~ 2.liU.1a ~ .zam lQZ'ia

no d!? refefçOes servidas nas 13 ullltlaCl!!s REfEIÇÃO 1.52i:.H::. 254.119 1.541.945 251.991 102%doRB S=~,

3.5 PROGR/lMA 6At.cO DE,AUMENTOS M!! ~ !! .!! CI%

n' de ;aml!las o.tenllldas, fAMILL'" 1.200 Y.l0 O O '0%

"" GERÉHClt. DE VOLUtITARIAOO E PARCERIAS
:mgt,£1k fGVPS) ~ 155 ~ 275 118%GER£Ncltl,DE 'BENEFiCIOS SOCIAlS IGBS)
GERtt~If). m: PROMO<;AO 00 VOWNTARlADO jGPVI

no d~ IIOlll:Ità(>OIi ca,pacliaoos USUJ..,,<ro 5,50 93 659 112 119%

no' d~ erf.I:iadiesEoclaIs
EtrrIDAQ'=' 1a:; 3D 351 60 2lJ1%a~f:ia&Ici!pa~

no 'dE! erltl:la:1es sooa:s ap:l~ Etfi1DADE HlO 32 522 104 J.21~k
• .2 GER CHIDEGEllt o SOCIAL E A >!lUA o !!!!! 100 1.0t8 175 ~liA
no llE! m~llloS :atelY.lllllOS l\lUNrcl~1O F.IOO 100 1,0<i6 175 17S%

,U CAMP,6.ffHAS, EVElfiOS DE PROTEÇÃO E IHCJ.UsA,o
300,000 :liOO.OOO .º- .!! ~SOÇfêL (CEEISI

no llE! romelrll6 apolat;los no C";I~ 'ROOlal'.a IROIlEIRO 300.000 300.000 O O Oltde TlllOOal%e
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ESTADO DE GOL-\S
• S£(''RETARlA DE ESTADO DA .AD~m.:1STR.<\çAo .~

Cm.nSSAO DE A(.'O~r[P&\li;\ML'\""IO.E AYALIAÇAO DO CO:7\ITR:.\TO DE GESTAO

....M~~i

~ ~ ~ .UQ ~
BOt&". 4.::>20 720 4.776 7.96 111%

BOl:.Sl', 31.6W SZ30 32.&.10 5~441 103%

ne lfr.B~ l1nti'er<>llal1aIrtEgr.l1

n" de Scl:ca Unt.'ersl:~a'Pdrdal
Fcmte::t~.er-o II <to?bnO de it':!.b3:"'"iO 16J:tt1~Tk 5:e!aWr.o, C~ntf3I •.'ui.tmlf.2'D21 - OVC"I
E=-F..~m; R.Z.•.P.e3T~

2" SEMiESTRE:.:r021-15'l'IS TcC;.

900 1&1 905 151 101'%

~ 150 n3!. 121 ~
900 1&1 726 121 81"*.

'W.lJOO 111.(100 Sf.211 10.2f12 1Dnó

D 8",50-5 tAIS

o 52.705 6.764
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'BOLSA

'BOLSA

USUARlD

usuA.=uon" lI:adO'Eacenre~'EIls atslI:t'das nQ,
CaTlm lfe O[Jffif~-1'lcla
2'sP5:OGRAMA UNlVERSIT.6'R1O DO IiEIiII

n° õe êQl6a. 'lJnl'lElélf.3rta tTtegJa!
n~ @. BolSa L!lllV"d'6ll:3r,aParcial'

P'RmUO IMETAf1SICA.

PROGR.I\MAS UIfIOAr\EDE TOU1.00 MêDlAoo
fAEDIO/l. S'EMESTRE SEJolESTR

PR EIPR

:)BW ~~:~1, ,jl '4I:m
1:1 CENTRO DE IDOSOS S.il;GRAOA fAMlu:. -ClSf ~4Sl;' m ~ ~ ~
In"de I006DS mlrGdOlES na ILPl USU;',R.lO 3% 156 3U 57 :&7%

111"li: lOO6os mlli'adl'iES da:= <Casas tare5 USUPiR.IO 160 JO 144 24 'EO%'

n° GE'llfl:l6os a:mlllOOS ne. CEfJ1rn OI•• usu/liRJO 130 22 9! 115 12%

n" de l:l'osos ~m:ll~, no centro de usuA~1O 1,;00 293 1.273 212 72%,
~êla

1.2~CENTRO DE 10000S WLA VIDA - CI\IV 4.380 73(1 2.1:53 442 f>'(%

111"li: lOO6os mllfô3dO!ES das <Casas !Lare5' IJSUA'UO lU! JO 144 24 :1:0%

n° de llfl:l6os a:mllloos no CEntro oe
usuARlO 4.200 7lJoJ 2.503 416 ~%ü~cla.

1.3 ESPAÇO BEJolVIVER 1- EBVI 1.500 25(1 1'.51(1 252 10,1%

n°lfe kIí060S a:mdltlOe, no CErrtro de USuA'RIO 1.500 250 HinO 252 1!'11';ü~êla

1.4 ESPACO BEM VI'VER11- EBV • U80 260 1.753 2$2 11)4%
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!E~TAJ)O DE COlAs

• SECRETARi:\. DE EST.IDO DA AD~ffi\;iSTIlo\.<;::Ao •
OO:\llSS-'\O DE AOOMP&'\"RJ\!'fEi'\TO E Al"ALI.J.\.ÇAODO C01\ITRATO m: CESTAO

3\.PROTEÇAO $()CI,ALAJl fAUlUAS Elf'lll'VklOOS EM 1,741;'74& .mm. 1.Ga1.1U 282.l}52 ...... ~SITUfiÇÃO DE WLMERABIUDADE

3.1 GE1iÊffCIAPE BEtfEflClO$ WQAElt (GBS I :l.1.m UIU ~ £lll ~
n° áe!ll'!staltE'& aten:lkl:as lJSClk~O 3,000 5ilO 3..3:00 553 111%

n° <lIe'C1lSall~OSa:enl!MQl;' fPEEsoas oorn
õefo;lêllCla, Ill'o&o&.vt:1mias de quemaauras USUÁRIO 2fJ,6~ 3.4J!9 16.&.."7 2.776 li1%-
e 0I/ln;lS)

n° õ: Cflanças ,at'En:lk!as usuA.<uO 7..~OO 1233 75!7<l ',1.329 100%

n' <E 1amB13s em 5rlu~tl de IFAMIUA 2SO 42 8.233 L.72 3293%vltl1e-ralilll;lalle e r~ eooa.! a'LErll'll:ll3S

n' mlJ1'lcljl!OS a':El'Itl:l:IllE000l a~_
Flu:mCIPfQ 17 :3 24 á 141%600l:J~mCla! !lO!mel:! do OVG Flerto

de. VOOê 118' •.•••.\

'no~s wdl:,ase/&en::lal. iEallzadas por
AÇÃO 5 :3 5 :3 100%m!!fO 00 rNG?P.t.o ~ Vooê (1'3'"TA)

ino<iemllclaéEG 6llClal5
ENil'Di",OE 2ElJ 42 219 4.7 112$<lSSe66Ornl1aelcapacltatlas

n°!fe entdaOPs SllC1'a1&~aas ENiI'Th".lJE 1&1 Ji1l 523 87 zgl:%

3;:2 GEBtNctADE ENfREfjlJp;MEIfIº As PESpROTEÇQa 520 m. !Sl. 2il5 11£%.SOCIAlS (GED$]

n° murrcl~. a:enl!MQl;.COO1a~ MlJ.N'lClplO 2D 3 fEl 15 445%500lJass1&eficla! (lé'" TA)

n° <ie 'famRlas atendl:las e!oo lMpeillSa:;
par.! re:llEl:IeiaÇÕEe 6OClO3S01!il",,~1s lpo!" F.o,MiLlA. 500 25Q 500 280 112%
mElOliIJ Gllla:5 SOCIal (19' IA)

3.3 C,4j; A 00 I/TERJOR DE colÃs - C.IGO 2.070 S4S 1:.2SG 2:11: £:3%

,no<ie !='2G&lilS ,aoollllda& ACOlHIMENTO;; 2.tiiD 345 1295 '2:16 63%
30.4 PROGRAMA REli A.URId'/'TE 00 BEM 1,7OG.5GG 2U ..ml 1,G."lO,G77 275..113 S1"
n° 1li?re1elç\':'2f>eeM::las riilEIJ. unlda:le& R;=F~r~? 1-'Ü'S.556 2£4.'213 1.6&lJSTt' 27fc113 ~7,*.(!ORe SERVIDA

3o.S PROORAMA ftM4CO DE ALIi5ENTOtl 4.11;00 800 1.541 2S8 32%
no <ie tamDl3e a!endl:las FAMIUA 3.600 6llO 1..342 224 37%.

,noIfe ent!llad'Es &OCfalõ ántllda. ENTrn!',rE 1.200 200 205 31! 17%

4. REDe DEV(lotUlrtARIAOO~tNVES11MEffTO E 1;21.11$ ~;1~ ~Ul'( m.1f;2 .. '1,11%PMçERJA$ilíóÇi~~ .. .. . . ...

'(,1 'GEM:I'fCIA DE PROIIIOçAO!lO VOlLnIT ARIIIDO lGP'\I) 51lO '8 1.510 ,252 25G'it

nopesooa:> capacliciliaE J mQl:€.lZildas USUA.',IO ,500 93 1..!&l 242 25/3:%

in° áe cçõe. de prorn~Q ooVOlurila11a:ltl Aç1..0 30 5 ,00 10 200%

4.2 GEM:HClA DE GEBT.&O SOCIAL E AVAUAÇÃO {GGSA) 520 R1 llGE 1S1 111:5%

n° d: mUlllcfp:06 alendl:lDS MUS'lCJPlO S2D 1>7 8601 161 tE..5';

4.;3 CQlPMlHAlI, EVEmOS DEPR011Eç}iO E INCLUlIÃO G2ll,OOO m..ooo 1;00.700 SllIJl,700 111%IIQCIAL (ÇEPJII)

35



..•...............- ..... '..'
,

E~I:IDO DE GOB.£
• SICREIARIA DE ESTADO DA AD~fi!\;ISTRAÇÀO •

OO~nSSAO DE AOOl\,IP.'\Jt.••••'H.~ffi .••.,.O E A1'ALL'\:ÇAO DO C01\;:m.ãTO DE GESTAO

n" de l1lIile'tol; apcfaOO5 fiO CAR - Romaria
ROMEIF.:O J(}J)OO J(},OO() D (j 0%de I.<lI:llP-m

'Cl'~nças DEne:ld<lQ3s com IX1nlpeoas UNIDl're 51;{LOOO 500,000 600..000 StJD.OOO 1!l'J%

Wltan::e na Vila ao Papal Nr.el VI$fiANTE !!(LOOO 9iJ,DülJ 168 .• ,00 lSS.TOO 210%
FOnte:,h."1t.I':II',dOP~n C$e',1rnt<$1'lOc te-t19t"T.~' ~J,.3h\r'IOGererm£ .li\:nUanm1- CíVG
I'R._",,;W;E'~;:,=<l<>

TOTAL2021

UNIDADE O,E liO,AL MÊDlA TOTlI.L MÉDIA % RZlPR
MEDIDA PREVInO PREVISTA REAlIZADO R'EAUZADA

m!2'~~~",%W ;,:/~j;fi!;;? ~~;~;~)~;~i~ ..~~~- , . ffi'%~..wti ~ - "',~ ',,~,,. ,:,,// >,p'r,..~:,$to
1.1 CENlRO DE IDOSO!; SAGRADA F~Iu,t.,-C1SF ~ ~ ~ 251 1!:2'llt

'Il"de I~ Il1YJraxlOrel;iRa I'l.PJ USuAFJO 792 66 570 55 &S~

Inf dE' Il10SllGmo~ Il1as~Lares Ul>UAFJO 36l) 30 300 25 &3%

Infde lOOSlJG :aí!!1l:l1do6fll) certro Dia U:;U,6;RlO :2lJ2 li l;5~ 13 .;.S%

111'de 100605 ~rl:lIG06 00 certro de
USUÁFJO 3;5"& 2'35 1$88 157 5J'li:coovrten;:\a

1.2 CENTRO DE IDOSOS VltA VIDA - CfIIV 6.lffiO 7~1 ~ 355 43'l1o

11" €Ie Il105O6ll1YJfili€l:OreS1l1a&~ Lares USUÁRIO Jl5l) 30 231 24 61%

11" de ll10WS 4li?nd1G06 n\llcertro de USV,/"RlO 6)EOO 1H 3.97.2 :J.31 4.5%CorivtI'ên;:13
1.3 ElIl'ACO BEM VTV:ER t - 'EBV t 3.120 2GO :USS m 102%
nf de Illb605 4lerl:lldo6 no cerrJO' de U:;UAFJO 3:i2f: :,)50 3.166 .25£; 1112%'CllIri\'!'I'êrcla
14 ESPAg:i eEl.! \l[\(ER 11- ESY I .um laQ. ~ m ~
ll~de Il10SllGàsll:llG06 no certro de
-c«wt.'erda

2~1 CENlRO DE AOOLE-SCEHTESTECEfJDO O FLmJRO 1.'!Ulll 1GS 1.m jg m
li" de ilI:klescer..ef'qovel1& <tEnlllClos no Ul>:uARlO 1.'9'-5ll 155 1.629 152 9:2%CEfitro ele CllnV1\~ncla

UOO ~ l:m. 111G 11%

I\" de acl«t;scentes.qOl'2Tl1i itEflllldas no Ul>UAFJO um 160 1.273 1m;' 11%CEl1'lro ele CllnvM!nCla

2.3 PROGRAMA UNIVERSITÁRIO 00 BEM ,S.OOO 1S-000 58.G'S7 1&.«5 103%
11" de SOI&aIJnf\lerntlrlil krlE'!jI'2J 50lSA 'o 13.281 .2.214
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3.1 GERQrClA DE B8'lEFICIOS 30Cl,/\IS (seSI g:z.S21 1.720 102.:ml S-533 H1%

Il" fli?~tar.:es at~lllas USUÁRlO 5.675 423 5.622 469 111%

n" fie Cll1il~ ilCEflIlOOS (P!'E.f.Oil6 (;OOl
d!:lIcIHicli!, looSll:>.\llT.ias !SE USUAR:lO 74.'654 6.221 13.422 6.í1~ 96%
que!rna:llJTi3S e oot;;c;sl

!li' de crnl1Çil~.ateMIllas USUARlO' 11;TOO 975 '12.351 ',ul30 105%

11°de 1'a:nlJas em 1';1lua~ elE. FAMILIA. llll 31 9.155 7nl .ZH.G%
\OlÜ",g-..:atdaj e e toSOO eoeial a1End'di;:s

NO mlll1lcip:oE aii?mfOOisall1l aç:frl
~Eneial por mero do OVG Pe~l) Ml1HlCfplO 11 3 24 <I 141%
d1eVOCê !16~ TA}

NO a~ 5e>::1oi3S5If,~EnctalEffio.:l~ par ,r-..ç),o ;5 1 5 1 100%melo dO OVG Perto d!!'V~ (19" TAl

'!li'de !mlldadeG l&IlClalE
EUnDADE <lJi} 36 6<:0 53 14'9%aI;~=rada.tl;apacltalla.

!li' de EfiUáaeleG5Clda1i5apllla1llaS ENTIfI."JJE 3711 31 U45 9S, 30'9%

S Z GERj;ygA DE EtfFREHIAMEtlIQ AS OESpROTECQE$ ~ ~ GS$ 103 12.0%SOCIAIS (SEOSI

Il" ele lrIUI"IICIllft)l>a':E!ltIi:lllGall1l a~ MLlX'lCfPlO JO C; 99 111 3JO%~enclal

If"GefamIDa::; aten(lIllaoefou rnapealla::;
para rEOEOEfaç&!; 6OClGaS6lsie1cla:s por FAMfLtA 500 83 560 93 112%
mElo 00 Gol;!:; Soolal (19" TA)

3.3 CA.'U>.OO ltlTERtOR DE GOIU • CJGO U-tO ~5 2.21.2 167 54%

!li' de peseoa::; aC01l1lSaS ACOLHI:MENTOS u,m 3<!i5 2.242 187 54%

3.4. PROORMllA. RESTAlJRAtlTE DO BEM 3.23U~ 2SS.213 3.1S11.G22 2GG.5S2 :ml.
:n0 fie rerelçllEs Ger~ llaõ 13urtlladEs R::FEIç.1'.O

3.231:2:]" 2E9273 3.198.622 256.~2 9!l'*«ORE, SERVIDA

3.5 PROGRJiJIIIA BANCO DE AllMEJITOS '"UI> G'G 1.547 155 24%

Il" de 1'a:nlTas aleuld;;:s 'FAMILv.. 4£00 tôO U~2 134 26%

n" de !mlláallE'E sooal;, ateo:lld:as EmnADE l!EOO 160 205 21 13%

~~~~'~~OE lSS:2lÍ4: :;'." .sS~;252;I,';" ;~f~~~;',1:',;«,,)
$22.4$1) . ;,~....

. ' ,',
41 GERÊNCtA Df POOIjIQç50 DO yPlIJtfIARIAOO!GPVl ~ 111 .un 2.12 U1.2i

NO ~'capadtada. J;moollzadao USUÁRIO 1.12li 93 2.119 177 16'S1'Y:

!li' de ~ lle pn:m~o ,oovelUlÚill1aoo AÇÂO 2:m 18 421 3E. 200%

42 GEB8JqA DE GESTÃO $OC!/ll E AVALlAçi!.Q (GelA) .1J.2ll n .ul2. .wI mt%
,," de TnirOOljlftl. <tE!'1ltdllG MLI"'lClolO 1.121i 93 2.012 166 laJ%
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l'? de rome'sC6 ~~ fHl CilR • Romar ••
til! Trlndal1e e MUQlJEm

Crtallç'<1S b!!l1efidattas oomtMInqtJ!!lkl6

\~6ltlnte na Vna da Papa! Noel
Fft-'Fnlt~; RZ.,~:ftmOO:

ROMEIRO

UNIDADE

V1STlTAN"TE

&lCUJOO

90';:00

1£5.000

SOO.I}JD

SD.ooD

o

1SS.7!JD

5DO.JOO 100%

210%

4,1 DA AVALI.i!l;.!;ÃO DO. ALCANCE DAS METAS PACTUADAS E no
DESEMPENHO Do.S PROGRAMAS

Imj}ortal1~e destacar que, para a avafia"ão do curnpmnento das metas, faz-se

necessãrio rea.lizar a análise por semestre, '\Ilsto .que Dl" semestre de 2D21 refere.se .às

metas j}8JctLmdas filOS 16"/17" Temlos Aditivos, e o 2" semestre, ás metas pactuadas

nos 1S"'f1 S" Termos Aditivos.

Os eixos de atuação adequados para atenderá no\'a estrutura organizacional da

OVG e oferecer o estabelect<lo na Tipificação Naciooal dos Serviços SociOOissistenciais

(Resoluções do Conselho Nacional de Assistência Sociall (CNAS) o" 109, de

11.'!1.2009., e n" 13, de 13.!J5.2014) e na Resolução CNAS n" 33, ele 28.11.2011, que

define a Promoção da Int:eg:ração ao Mercado de Trabalho no campo da assf.stência

social e estabelece seus requisitos, eMão assim estruturados:

Eixo 1: Proteçao Sodal aQ idoso

• Acoihimemo Instirucion>J! (ASitar e Casa-lar)

• Prote.ção Social Especial para PessOOi Idosa (Centro Dia)

• Convivência e fortalecimento de Vinculos

Eix'O 2: Proreçâo Social ao i-\dOI;escente e Jovem e hltegração 81'0 M.oodo do

Trabalho

• Cornvivência. .e fortalecimento deVÊnculos

• Inlegração ao ,liJI'undodo Tm:1::mll1o
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•• Programa lInivernitâno do Bem

EiXéO 3:Proteção Social às famílias te Indivíduos em Siluaçtlo de
VtJlnerabfilidad'e Soeial e Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias

Socíais

•• AleiIl!çoo socia;l àfamilia e 00 cidaáão em situaçâo de vulllierabilidade e

'r'isco soeiat apoiQ e 8;ssistência às gestantes; oos cidadlãos (pessoas

com dieIíI:iências, idosos, às vítimas de queiTliaduras eoillros); às
crianças; im fammas. emsiluação de vulnerabilidade e risoo social

•• ,Apoio ,aos municípios com açi)essocioassislenciais por meio d!o OVG

Pe;rto de Você

•• Assessoramento ás entidades sociais

•• Apoio às entidades sociares

•• Apoio aos !'Ii1unlcipio$comaçi)es50cfmmsislenciais por meio do Goiás

Social

•• Aco!ll:imenfo insti!uciona! Provisório (Casa do :Interior)

•• PmgTl1lria Re:s1amante do Bem

Ei[(ü 4: Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

•• Pessoas capacita:das!mOO1lizadas

•• Municípios areTldioos em parceria com ClGabinete de Políticas Sociais,

para fortaJednlsnto dos equipamentos púbficos sociais

•• Visitantes na Vila 00 Papai Noel
3:9
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aI Prote'ÇiÍo Sodal ao Idoso

Goosíid1eram:!oas 4 (quatroj.unidades que prestam atendimento aoo roosos, o

percentual de cliImpomnento das metas físicas no 1" semestre foi de 61% e 00 2"

semestre de ]8%.

Devido li pandemia do ,corooavírus,as atividades do eixo de Proteção Social ao
Idoso foram adaptadas i! nova realidade, no intuito de garantir a continuidade dos

servfÇOS ao público atendido comseçumnça e minimizar os impactos negativos. Ds

'serviços de "Oentro Dia" e "Oorrvivênclae Forta!e.'cirnento de ViÍncuios" rnantiveram suas

aü\ildades presenciais suspensas, objetivando asseguTar aos usuários desses seMços

menor 'exposição ao vims e (} Ctlmptiment.u das medidas de dmanciamemo social, por

serem consideradoS' grupo de risco.

No Cenlro de Idosos Sagrada FamiUa, devidoã coomuidade da

pandemja, (I res'lJifladio das metas ficou ,e:omprometido., totalizando no ano o 'índice de

,62":10, erll virtude de algumas situações:

" Os novos acolhimentos na ILPI esffiosuspensos., eKcetoem ,casos de

extrema vulnem:biiid8il:le identíifiiC3ida, ,e as admisooes para Casas Lareslambém esmo

'suspensas, aguardando BUIDrIzação dos órgãos sallitálios pam novos aodi1hímemlos.

~' Oatendilllento das modalidades "Centro Dia" e 'üentro de CQ[Jvi'yência$

ficou abairo dO' previsto, osctlando mensalmente, em razão de a:lguns idosos terem

dificuldade de acessei! internet e aos recursos tecoolóqicos, nãO' participando das

a!Mdades drerias propostas peia ,eq'Jlpe il1UIi.ipraflSsional, que foram adaptadas aos

meios dig:ítais.

No Centro deldO'so.$ Viila Vida, as metas ipropostas aicanç,ruam um índice

anual de 48% de atendimentos, cal1fS!iderado a sfuJaçãn de pandeJTlta.

,/ A mooalidade"Casa Lar curnprlu perc,iai:mente a meta; na Inoda!idade

'"Centro de Convivência", o diesctl!npnrnento da meta proposta deveu-se ií: stmpensão

dasalwíid1ades presenciais, e 1.31) fato de. algl.HiS idQ30S terem dificuldade de acesso 13
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hl!temei e aos recursos tecnoIDgicos, não paliic~paf1ldodas .atplidades di:árias propostas
pe1aequrpe multiprofissional, adaptadas aos meios digitais ..

,lJr!3 ulTidades Espaço Bem Viver I e Espaço Bem Viver 11,com a pem,anência
da, pandemia, foram fechadas ao público rrequéntador ,8, 'com a suspensão das

atividades presenciais e olerta dos servrços à dtsmncia, de fom,a on..Jine para enviar

aiividades para os i<l'osos, houve osCilação nos: atendimentos, mas não prejudicou o

atingímento das metas na, modalidade "Centro de Convivência". A meta global do

Espaço Bem Viver i alcançou 102'% decumprimenro, e do Espaço Bem Viver 'li, HJ6!%.

10)Proteçio Social ao Adove'scente e Jovem e Inteyraçãoao Mundo dio

TrnlOa1iho

No 1;8~IemliJ Aditivo, vigente a j)aliir de julho de 21:121, o Programa Universitário

do Bem (PROiBEM) fai incorpomdü fi esse eixo de atuaç,ão, que é composto amda por 2

(duas) unroades de atel1ljimento ep-le oontrIDuem para a ;inclusOO social, melhoria e

elevação do padrãO'da qualidade de vida dos jovens e suas famílias.

o Progrnma iJniversitáriO' dio Bem, anligo Bolsa lIJI.I'liversilána, no mês de

março sofreu repactuaçoo das metas físr,casefinanc~ras até () mês de jUl1ho,a fim de

aguardar a realizaçEo de proce!?.ooseleti .•'O para inctusão de nov'Os beneficiárioo no
segundo semestre de 2021. Asstm,. o nlÍmero de bCilsasaliv3s ;referente aos dcis
semestres de 2021' superou o objetivo p.retendroo nJO contrato, demonstmndo a

efic:àcia noatingimento de 103"10das rlJetas.

O Centr,o de Adoles.:eliíesTecendo o Futuro, no primeiro semestre, não

alcançou a meta pactuada, pois os arendimenros eaoompanhamentos passaram de

presenciais ij:'ara rernows. No segundo remestre, os usuários já estavam famllral1zooos

com li novafbrma de atendimento, :alémdo retomo parcial das atlíllidades presenciais, e
isoo f)oss'ib[lrtou a realização de 1:01%, f,81'1C1recem:lo filcafitçar,a meta gl!obal num índice

de 92%.
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Na unidade Centro Social Dona Gercina Borges. Teixeira - Pwogral1ls

Meninas de Luz, BiS :atividooes presenciais continuaram oospens;as 1'1'0 primeim

semestre dewdo aconunuidade da pandemia .e, desse modo, BiS metas ficaram aibarxo

do estabelecido, alcançando 61% das giestantes. Já no segundo semestre, com (>

8vanç'o da vacinação, algumas atividades presem:iSiis foram autorizadas e esse relomo'

parcial dasativid'ade$ oontribUiu para o B1Jmento das metas, sendo alcançado 'O

pen:enwal de 81% no semestre, oontribuindo para a reamzaçoo 00 meta gilobal de

71% em relação ao previisto.

c} Proteçâo Social à Famíilí,l'ls e Indivíduos em Situação de Vulnerabilidade

Social e Rede de Voluntariado. Investimentos e Parcerias Sociaiis

A Gerência de Beneficios Sociais -GBS exe'cuta atividades em dois eixos de

atuação, abrangendo o atendimento direto aos cidaooos e enlidades sOT:iais, com Q

objetl •••.o de tornar os servi'Ços 'Ofertadoocada .•••:ez mais acessíveis à população, a fim de

reduzir as wll1erabiJidades düs assistidos e fortalecer a rede rocioassistenciaL A

pandern:ia apresentou um aiLJimenro expressiva da villnerabifida'!Íe dapopulaçãog!Qtana,

e .0$ atendiímentos da GBS, por serem", considerados relevantes e essencmis a esse

público,supemram a previsão inicial.

Nas ações de Apoiae Assistência às gestantes,BA)Scidadâos, àscrranças e às

familias em situação de vulnerabilidade, a GBS superotl as metas globais deexffi:ução

com repasses de benefícios, com il3Jpen3iS urna exceção, no cumprimenro da meta de

cidadãos atendidos, em razãü do déficit no estoque de alguns benefídos, face fi
,escassez de materi;a;..pnma para prmlução ou aumento exces5wo no preço. Nas ações

de Apoio aos Municípios e Assessoramento e A,paio às Entidades SOi::i3Iis, as metas

foram 5Ilperadas-

A Gerêil:lcía de EnfrenÍ3rnento ás iDesproteiÇÕes Sociais {GEDS} foi criada
0001 o propósno de mapear, ,identificar eoombater .&Svulnerabilidades sociais nos

municípIOS goianos" amando na promoção e execuçoo do Programa Goiás Social. As

metas e objetivos propostos ace:rca do atendimenio eJolJ mapeamento das fammias e
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municípios com ações socioassistenciars foram cumprtdas rmegralrnente, com um

pemeQwal' de realizaçã,Q de 330% no ano de 2021 .

,4.Casa do fnterior-CIGOfambém faz parte desse eixo de atuação da OVGe,

em funçã,o da pandemia, mante'\t~ a redu-ção nos atendimentos a fim de evitara

propa1Jação do ooronavírus" Em decorrência disso, não fOl possível cumprir a meta

pactuada, que atingiu o índice anual de 54% de aoolh'imento-~reatizados.

o ,~estaural'lte do BeTn encontra-se rns;erido nesse eixo, oontaatualmente com

13 unidades emml1iciornamento, e em virtude da pandemia,a fim die resguardar e

proteger os usuários de ,riscos deoonmgio pejo corol18vlrns, a ,oferta de refeições roi
mantida em r,eciptentes tüpo mfiJrmitex,SJem a utiliza~ão dossalÕies de convivência. A.

meta amml atingida fOi de 99%, indice satisfalório, oonsidelrando que, em razão da

pandemia, houve multa oscilação mensal :no número de usuários atendidos.

o BancO' de Alimentos foi inserido no Contrato de Gestãooom o objetivo die

ampliar (} atendimento às '[amilias e errlídadessociars, por lifteia da implantação de

glmemaS prooutNos relacionados àr desidratação e processamento de aiímentos,

UTIlizando como matérilll-prima fTtltas e hortaliças, que antes seriam desperdiçadas, bem

oorno ,cereais e gmos, adquirrdos para oomplementar a produção do ,composto

alimen!.iu denominado Mix do Bem, com meros prevímas a partir do mês de InalO.,

Assim, foram alcanç.adas 28% das fernilias previstas e 13% das entidades sociais.

d) Rede de Voluntariado, In'li'estimel1itose Parcerias Sociais

Esse ema de atuação dia OVG é ,composta por atividades da Gerência de

Gestão e Avaii:ação Social - GGSA, da Gerência de Promoçâo do Vdluntariado -

GPV, dos Centros de Apoio aors Romeiros e do ''iaíal do Bem.

As ações da: Gerência de Gestão e Avaliaçiío Social - GGSA desenvolvidas

junto aos ifl;ul1iic~pios,por meio de ferramentas diigitais que possibiMtaram ,13 divulgação, a

estimumçãoe mobilização em grnpos, fUnmmen!e com as novaslProposrns de debates e
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capacitações fic.e\rca das novas práticas sociafus no :âmbitO' dia Assistência So'cvar,

culminou em urn índice de 1800/<1 no resultado gjobal proposto_

A Gerência de Promoção <in Voluntariado - GPV visa mobilizar e amp'líar as

.oportunidades deatuaçt10 voluntiüiili, bem oomo aproximar a OVG da comunidade em

situação de vtlil1erabtlidacleoociai e de pessoas que queiramdoar"se. Em 2021 o

resultado foi extreniamente posithro, sendo as duas metas superadas com um índice de

189% para pessoas capacitadas f mobilizadas, e de 200% para.8s ações de promoção

do voluntariado.

o Centro de ApOiio aos Romeiros é uma estrutura de .apoiO'montada pe~a

OVG, com {J objetivo de oferecer 8uporte aos mfllhares de devotos que realizamo

percurso fi pi:, das romanas de Trindade e.Muquém.Em razão das medidas de camter

preventivo para conter ai pro~ação do coronavíms em Goiãs, a festa do Oh"ino Pai

Eterno e a ,RormHia de t~oS8a SenÍlom d'Aibaciia foram canceladas, () que ig!erou o

descump\l1imento das metas previstas para W2'!.

o Natal do Bem é realizado em dllas etapas rIO mês de dezem'bro, com a

distlliDUflção de brinquedos a cfmnças carente.s nos 2:46 municípios do Estado, .e a

nlOn1agenl da. \IHa do Papai Noel, uma ,grtUlde ,estrnturacom d\;H::oraçãonatalina, no

intuito de promover o convívio e fortalecimento de vrncuJo familliar e social. Em 2021,

oom a entrega die sao.OQO !:Jrinqueoiospara as crflanças OOS 246 mtmicípios goflanos, a

OVG cumpriu 100'l,f, da m,eta pacrllada, e COfllo re,wrde de público presente na Vila do

Papai Noei, a!cançOlJ o mciice de 2:10% da meIa prevista.

4,2 DOSINDICADORES

Para o aoompanhamenlD do .C;orrtrmo de Gestão, e em C1lJJTlprimentoao ~ 2" da

Cfâl.lsula Segul1Ida do referido Conlmto, foi estllibelecida uma Sistemática de

Acompanoomento e Avaliação dos Indicadores - AnexülV 00 Contrato.

Essa stMemábca é compos~;a por IJ4indicad<lres (Programas/Eixos) com

medição dos s€mços ofertados em r;ada programa, no lotai de 30, 3valflaaos em quatrQ
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dimensões: (juaJidiade,eficácm, eficiência e e'Gooomiddade, em atendimento fi
Reooiução Nonnati,'a nOBl20H-TCE, utilizando-se dos dados da Pesquisa de

Satisfação dos Usuários, das metaiS físieÕfse financeiras propostas .e dos resultados

alcançados por modaÉidade de frtendimemo.

Os dados furam anaí.fsados oonfom1e o roJde indicadores ea Sistemática de

Acoo1panhamerno e Avaliação, e com rese nas informações enviadas pela Organizaçâo

Social nos Relatórios GerencmÍs Mensais.

Cabe destacar que, erl1nora o Pir;;no de Traoolho seja aThua!. não impede que a

mediçãooos indicadores seja s.emesw,al, periiodicidade essa: definida pela Sistemática

.ern:boradaem 2011:.

"" :Relatórios Gerenciais Mensais de f>:ecuçãoelaoorados pela OVG,

referentes ao período à-ejaneiro a:dezem'bro de 1'021;

yr planos de Trabalhos .anexos ao 16£/179 'ti!? semestre de 2(21) e

189/199 (2£ semestre de 2(21) Termos AdrtrvD5 30 Contrato de

Gestão n!1 001/2:011;

/' Áposma n". 0212018 ao Contrato de Gestão;

/' lista oos i.ndicadores dem:nidos pelo Grupo de Trabalho instituído peJa

Portaria fl'il~08lli12019;

/ Sistemática de Acompanhamento ia Avaliação detinida em 2011 e

reavalliad,aem 201~'.
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Indicadores de Desempenho -1" semestrel1021 (16"/17" TA)

RESUl..TiWO OOS SEIMÇOI OR:RT.u:101 NO PER/lOOO WETRICA

1. Semesere - 24121
Cód. 1JRId&lll! ExecutDra eM S&IVIçoUnJdllàs SerYIço QUlIJldIlI3sO9llpsaa Quall'lllSadll

{'lij
VRlQR QR1\'R

.81 A.~=r(;D 32S SS 11.123.33 D,oro
Ir.sOJ:;!onal (lLPI)

AJ:tm.'1lerro
S2 l~ona1 rcasa 155 SB ::u.394,S3 0.000

tal]

elSF CEt4TRO DE IDOSOS Proteç~ SXfal 3.'1;:2&.205.71SAGRADA f.a,MlUA (ClSF) E,~pecla.' pera
53 ~sroa:s 1:lll6a6 ~ O" 6Hf,1,11 0.000

(CE;,to DIa]

CoMRndae
54 for.a:eC:merf.3 de G15 O" 5.896,27 D,oro

VIn::IJdOE

••.ccm.."'T1er::D
55 lmewonal (C;1sa 147 100 10.490,42 D.OOl

CENTRO DE IDOSOS vrJ. taJ'J
CfVV VlD,6.(CNV) 1.542COS1,G$'

CoII'~e
S5 forta'eclmerto de 1,4G::l O" 1.054,05 D,COl

Vln::lllOli

CoIl'~ll':ndae
EBVI ESPAço BE1IIV\'IIER I (EBV l) S7 farta:eclmerttl de 112.441.25 1.G7S O" 425,09 D.Om

VlTlC'lIlOló

ESPAÇO BEM VMR a CoIl'l.\fêTlda e
EElVlI se For'~C1:nerto de 3lI223D,S3 HUS O" 215,99 0.005

(ESV 11) Vln::lJdOb

EIXO 1: lrMIc:e da Pmtg,çDo Soc:l3J ao 1d080 - IPSI

CENTRO DE COfW!'!Iênct3 e
C."TF ADOLESCENTES TECENOO S9 For.a:et:lmerw de ~HBS.31 523 O" 434.65 O,(lm

O FUTU;:I:O (CATF) V1rx:lIIos

CENTRO SOCiAl DONA AOOl:soen::~e

CSDG6 GERCmo •• BORGES TEIXEIRA mo Iovematenm:las :rn;,4"l!:,:loli 54"5 O" 599,0:1 D,Om
{CSOC..£l] 00 Pl'li<1rarna

MenJnl& de LIlZ

altO 2: ln~ (Jll Pl'otll!çã" toelalao Aooloocsnbt a ao JOvem -IPStl'"

46



, .~..

ESTADO DE GOL\.S
SECRETARI.-\ DI ESTADO DAADMll''i"1SIR..'\cAo

COMISSÃO m: AOOi\1lPA.!':"IiAl\[L'WO E AYALIAÇAO DOOO:i\7r&UODE GETÃO

511
ApOiOe asslsWllCla 2.;3U2 Slt 3,125,17 0..000ás gE~~iln1es

ApOio e assfsWnda
i3ll5CllfalfJiliS.

GERSuG\"'DE
p£ssoos com

S12 dE::i::'I;r.:l'as. SS:12S S8 125,62 o..olJ3
VOLUNT'ARf".OO E lall606. vrdmas lIe

GVPS- PAf,CERlI\.S SOCWS (GVps) qlllellfla(lll'l'êlSeG!SS,f - GEP.ÊNCtA DE Oltros 7.154.151.01
GF'V BENEflclOS ~"oCf"'!S IGSS)

f GEl'<à<CIA DE PROOOCÂO SIJ
ApOill e asstsl.i:'llda 4;38:1 58 1,,1;0111,36 0..001

00 VOLUNTA.'Uo.oO <Gi'li) áS~:lças
NÜIT'fEro âe -ramnlas
em slluaç.:ill de

S14 \'lIlneratr.ll3a1S2 e 5Z2 S8 7.8lJ!2.11 !l.con
ilsco'6wal
atellcll:las
savllfOGe

CIGO CI'.s.o. DO' INTERIOR DE 515
AW'Iltnelto 1.3S1.:321.24 54.1: 58 t,470.74 0..001

GOI.6.S {OGe) lf\StjwoMl
Pro'lfsMo

ProqraIriC
flS RES:r.•••l.fflAtrrE 00 !BEM ,fi'.El) !:lU; !'..BstaUfa:T1:e dll 5.260.17:2.33 1.547.545 ~ '6;OJ 0,167

Bem
. ... _._ .. . _ ... .... _ . o, .. - . .. ~. ..

EIXO 3: InCfllC-e.da Protação Sodal ã~fl!!mG1IiBli 11'Id1"h:lbos em St1tJarao de VUlnarnbllillS49 SOCIal - B'SR

GERE:\'~G\". DE S11 capl3C1~G? I:~ 100 10.753,5'3 !l,OOO
VOLUNTARI".OO E

\'I1lU'lrtáoos
Gvpm- PARCERl.1\.S SOCW<l (GVPS) P.ssessGfla .e

G5S' ...•. -GE\~IClADE ma c.apaetlaçkl a 7.1S4.1S1.01 3&1 'ii7 19.928.4'3 0..000
GPV BENEFIcIOS 0001".15 (GaS) en:klooes 50CIals

f GEiP..fu'«;lA DE F'ROMOCÂo
00 VOLUN,A.'U".DO (G?V} $19 Al:"""&ás elil:l:3d~ 1:22 sa 11:.556:16 o..olD

&ll:la's

S'2l-J ApOia ao RlifIlefrO o O- O.lDOJ O.IJOJC1!?Tr.mt.l~
0.00

S.21 ApOlo ao RIlI11Ef;o

CI>.M? ••..!'lXAS. EVENTOS DE
de~~quem

CEPIS PROIECÂO E INct.USÂO Jna'laI <dOB€m:

SOCL".L {CEiPIS) S2'2 CrIii:lÇilS
~-:ClaQaG com
brtl1ClUe:io 0;00
Na'ial <dOcem:

SZ3 'Ilislíanies rEVIa
do Pal)21 Noel

GER8l>IO ••••IDEGESTAo
Atel1!lm~~tl aos

GGSA SOCL"'L .E AVAU ••t;;ÂO S24 Sa4,UO;$8 UloII8 ' ~8 939,0Ií OXIOI
fGG5Al mun.'tf;:llllS

"
, .

EIXO 4: !1rn1~ 03fla09 deVOlUln,ml1allO, mvesflm:anto.aps-cel1allSoasIlS -.I'MPS

47



•BTAl)O DE GOL\!o>
:s.ECRETARIA DE ESTADO DA .•ID~IIl\"ISTR..-\cAo

co:vrrssAo DE A(;o:\1PAI''HAl'IT:~"TO E AYALIAçAO DO CO;\i'IEA TO DE GESTÃO

I?rDm~.;;:la-"I
PROGit"J/i. •••UNIVERS'lTMIO prota';:OM11'J

IflROEn,M
00:8::M (PROBEM) S2S JOvE" !e IrtEg~~O :2UI37~'80'.15 3/;;.247 100 6li5,24 0,002

<l:>lnlrlG.) 11:1
:raMJl'~

EIXO $: InllGll delllteQT1lÇOOlID Munoo 00 TrnD!l1l!lO.-IIMT

- .-fonte.. Re:J!tono: de' ex~-o..'2'O C'Q~ t:'u'ne..-ue d~ ,2.nlf--oYGl F1!!r.Dé'e lri~t:!l'1"~~.1E:!.!.7: lA
Ob~ O: s~r:-~D::,S23. ,Slt{e, SI" ,2"'I'9~dD:.r.;o~e5uno;)~me...4r<e:.e\j e-,lO
r" ,A,Q't.~.UD_~~Ed-Q~'~~;c:; n;Q'.pôc'~~r e~rid~_.poe C~ate.r~i:nB:'tCj: t'QrtlmSJS~rM~ ~lt"f':ar....,";D-<:~F~r,~tmme ~:' :p~~.Ji:M(I! ,~~~O'ln;o
:trem reaIÍIeC15~:

.. ..

iIDrce DE DESEMPENHO INSTl1UclOflAl- P~CEHTuAfS 'E tlOTt..S

l' SemaW&-2ca1
COl!. tlnlOOóll ExaeutorB eM selVl~ Oll8llmpenno

tilnllUllSe servlÇ(l til11ÓIO
Qulllld:ad9 Elldflls EllctllinetllJ EOOnoml T0121

cld3IIB

AoolllllT'Erilo
Sl ,rns'JlOOreal 95.0 82,,0. 1 IIJ,O 100,0 93,11 94.2

IliLPI1
A.oo~t:lmarlo

52 'rns:1!oo'onal 67,,5 B6.1 llI1,ll 100.0 92i5- 93,1

CENTRO O€ IDOSOS
{Casa lari

CISF S,ll:GP-ADAFAMllLO. (ClSF) .Pr":~D soo,ar
;E5PEC~ pJr.3

83 '~~S 1''::O's.;=15< OlJ B1.9 llIJ,O 100.0 92,1 94,2

(Q?nlnDl~i
OOrM'iêr.cla e

84- FQl"oa1êClmE1'.o O,fJ 'lA,'!'. 42.~ 99,<1 ~9,6 57,,3
d?V,I~i)'.
AcOll1Imffilo

,
SE, I~rtulfr.mal 100,,13 61,1 73,4 99:r a:;'.,6 8&,9

crvv C=IITRO DE roosos (casa Larl
VilA VIO ••••{CWVI OOrM\~l1l!iae

S6 F«1alecUnE\'1to 0..0 33.3 29.9 99,,3 44,3 44,6
de VlllIC'I105,

I:S?AÇQSEM VlVElR' OOrM'~rlCtl e
ESVI S7 Forlal!!drne:rto C',O 10o.'Ü llIJ,.O •...".."(ESVlj di? VlnctJ!llG

ESPAçO '8EM VlVEIlUI OOl1l'Nêncla e
IEBVEI (E:SVU) se FQl"oa~(Et1lD 0,0 100.0 llIJ,ll 100.0 61J',19'

de VJr.clJl~
,", , ,. .. -- ._._- ... ., ,.

EIXO 1: ,lndl(;S de Plroteçlo Soctal ao8lloso-P1U 54;5 15,0 100,1 ",6 @,O M

CJfIfiRO'OE .D:írl>~~riCla e
CATF ADOlESC::NT'ES S9 F«1alEClmEfl'.o 0.0 as(s 100,0 93iE, %"STI:GENDO O FUJURO'

(CA1'f) de IrJncutllE

48



" ;:

~ i!i1
EST.IDO DE 001.\.5.

.sECRETARL'-\ DE E~ DIDO DA .IDlfiI\:lSIRACÃO
OO;\llSSAO DE ACO~fP Ai\1iA ...\fL'""TO E AYALI.AÇAO DO co;-,'TR.;\ TO DE GEST10

klOlE'~r;E'1tese
o::tnRO SOCI",L IOONo'" /O"re'1&

CSDG5 GERCfNA 60RGES SIO ~rfjldas 00 0,0 6016 100,0 100,0 82;1 62.'5
TElXEL"lA (CSDGE,) Preqrama

'li:!Cnil.6 õe LI2

EIXO 2: IDllI09 da Proteçao SOCIJIlllO MOlesclll".te" ao J!Mlfll • 0,0 13,.0 100,0 100.6 S,O 3,:5IP,SAJ)

."'Peloe
S11 asáS.êr.ela ~6 99,2 100.0 1C1J;lJ 100,0 99 •.e, 99,5

geslaoc%

Ap[;joe
af~;;~allS
clda~OE,
peS6C\31i ox",

GERtiNcu" DE S12 líi?llcJeru:li36, 97,7 100.6 100.0 '100,0 99,& 99,,7

VOlUNfARf,O,OO E I:lOSllE;, vrr.rnas
PA.~CERlAS SOClAts O?

GVPS'. (GVPS) • GERliNCI", DE qu9rnad~as e
G5S,+ SEJI'ttFrCIOO SOCIAIS <ltI1rnI'5
GF'lJ (G5S) + GEP..ê:l4Clo, IDE

PROM~DOO Ap:;/OE
VOlUNfARlAOO (Gpv) SIJ asáStl!n~la as 911.1 toD.O 100,0 l00.li 99:6 99,6

oeGanças

Nllrnffil l3E
r.;mcas €'T.

Sl~ stll.a~ d~ 98,2 toD.O 100.0 107.6 l00,E 100,8
''i1llrerablfdillCE
'E;16OOsed:al
arerlOldas

ser.'\90 dI:

Cloo CASA DO INTERIOR DE
S1S

Aro'IilIr,ffito 98,5 "5;, 61,9 99.1> 69,2 61:,<\GOLIl,S(CIGO) Ir,l;~Ilu:1:lna1
PrG\'t..<4lto

P.lESTAURtloNrEIDQ BEM Programa
!W (RB} S16 FweEtal6<lnlEdo E.'9I,~ 100,(lo 100.0 100,,0 97,9- 9E,,6

Bem

EIXO 3: IB(fJce 119,ProtllÇJlO Soclal as FamIll3S IIIBlIV1dIJIlIB fim 5U :51;0 93,0& 101,2 5.0 lI',1llllullçao de VUlmll'1Ib1Dll1ld9SOCIlll-lP$f1

GERtNct •••.!DE S17 capaCltaç.:ro lle loo.c 100.0 l00J} 100.0 IOD,9 99,9\!llIl11tar..o£
VOlUNTARL.,OO E

GVPS2- P."~'1.CEPJA.SSOClAJG AE.Eess«1a'!O
(GVPS) • GER~C1ADE ~.a~,,;a

C-98 + I5EN'EF1CIOOSOClP,m SUl enUdali'~ 97,4 IIlC~(' 1CIJ,O 100.0 99,S 99,6
GPV (c-aSj+ GE~NCl"'1ilE sooalS

PROM~DOO Aplllo*
VOlUNTARlAOO (GPVJ '519 g;1J~ 9E.,;3 100.0 l00J} loo,1i 99.1 99,7

600<3:1&

49



•iESTADO DE GOL.\.s
~ SECRETARIA DE ESTADO DA AD~mi15TRi\.ÇÃ.O . ."

CO~llSSAO DE AGOrt.fPA::"JL\.i\'IE'iTO E A\'ALl.\çA'O DO COJ\"'lR.\ T'O DE CESTAO

Apc4o,iW
S20 RomslO4e 0.0 Q.O D,a 0,0 0,0 0.0

TJlnlltillle

Apllloao

~P"';tIl~ EVENTOS
:::21 RornE<:ode 0..0

'1".Jq".Ján
CE?IS O=PROTE OE

It4CWSÁQ SCla.e.L Notal: Cflanças
fCE?lS) S22 lie1l\?liCladEs 9&,2

0001D,t~ll;'U:~O

!fatal:

S2J Vl6âant€li na; 75,/!
\lUa 00 Papal
~

GERêNctAOE GESTÃO AtemlmEltoGGSA SOCIAL EAVAU ••ÇÂO 52/! 9E,l' 11!lC\.O 1()j,O 101M! 9915 99,6
IGGS,l\j aos rntrllClp'Olõ

mo.ll: Indce l1aRede d& VOklntarlallo, ilnWl&tlmanto e Pan::&!tas S8.5, 100;0 '100,(1 100.{1 s.e :lI,lI
SOCi313.i~VlPS

pmmO~QD

PROGRAMA prolagllnl51no
PROSEM u}ffilEP.srrA':UO DO iBEM $25 tJYe"n€ 99,,6 8J.S 100.0 100.0 94,2 9'7.0

(pROB::M) lnteg~a:l
mumlboo
írilbaltr.J

,-" ..-u,._._, v ____ •

EJXO:5: 1ndJC&de IllI:tlgreçaoao iMlmdO 00 Trt'íII<3lOO.IIM! ""I; ElS.5 '100,0 100.0 :,l,4 :lI.i'

Nota dos IndIcadores ,.10 sem12{121
~-------~----------

Ollj8totla, Pactuação Qualidade EIlócãeL3 EfldéooIa £lXlMmlc1l1adfl

Eb:o 1: l~ de Pro!eç:ioSOdaI ao looóQ -l~l 94,S 75,G 60,7 99,6

ED:O2: hlCllD:!4e Pn:;:~o Slldal <w' .".oo1!!w.?r,~a 0,0 73.G 100,0 100,00eoo JcrIElll-IPSi';./

Eb:o 3: ilndloi! de PrDt~o SrelaJ ~ 'F,iI.-n::lase
tll1vkloos em sr.uaç&l de VltnaaDlfllade SOOlaJ 9E"S 91.G 93i5 101,,2
- rpSfi

Eb:04: ilJllllD:!d•• ReÓ!l de Volurr.'ilrtadl),
9f!,5 100;Cí 100,Cí 1DJ,Dmve5lllll!!rto e Parenao SlacIaf& - 'Im~:?S

Eb:o 5: bl\jloi! dE lrt:graçl!loaoM\Jmo 00
9M 8;;'.5 100.Cí 1['J,DTram.'I",o -IIIofT

lrKllooG5TaII de D8*8mpenho IInstltui:loDlnial n:<J 84,5 St,l't 100,2

8,0

9,0

9;0

50



£ST.:IDO DE GOL.-\S
• SECRETARIA DE ESTADO DA AD~IThA:!JTRiW~.\O ,

C01USSAO DE, AL'O?tfPAZli:HAi\1Ii\"""IO E AYALl4.ÇAO DO COJ\""IRATU DE GlliTAO

A OVGoormmioolJoificialmente à Secretaria de Administraçâo, ,aoonlirmmade da

suspel1sãotemporária e adequações em atividades, oomo medidas de caráter

preventivo pma conter a,dissemjna~ão dQvíru~l, desm.caooo 'Oimp'aclo 00 clIInplimento

das metas prevJstas no 1&'t!7" Termos Adit.rvos ao Oontraro de Gestão,

Desde o inícfo da pam:lemía, as pesquisas de satisfação aplicadas

semestralmente com ,os usuálios para mensurar aqualídade dos SBruíços presmdos e

compor os Indica:doresdeDesenlpeflho estabeleddos no Anexo :lVao Contrato de

Gestão - Da SistemáTIca de .A.companl1amentoe Avaliação dos looicm:;lores" foram

aplicadas apenas para os atendimentos presenclais e para o Programa Unrversitãoo do

Bem, cuja pesquisa é reafizada viaslslefil1ainforma6zado.

Ocm a impossit»lidadede ofertar os servJç'os como efetivamente são pactuados,

em '\!'irtucle das medidas de caráter preventivo eaconsequerrlesuspensão ms

atendimentos presenciais, não foi possível real'íz:ar pesquisas de satisfação com os

i6000s do Centro Dia e dos CenÍfos de COTI,,'rvência (CISF ,CiW, EBV ie EBV 11)e :com

os ado'lescentes t jmtens atern:!idos no Centro d,e .Ad1oiescentes Tecendo o IFtEl:uro e

Centro Soda'l 00118 Gercina Bo;ges.

Tendo er:nlfist'lll 'O cancelamento da:Romaria do Divino Pa'i Eterno, a ação relativa

ao Centro de Apoio aos Romeiros de Trindade, teve sua meta ,física ,e financeira

exduída, dos cálculos, e os Indicadores de Desempenho pertinentes a esta ação nãO'

puderam ser mensUiFBidos.

Ist<>pomo, restou demof'llsírado que a pandemia do con:mavírus prejudicou as

dimensões da Qualidade, EflCáci2i e EfIciência das atividades rlesenvolvidas pela

Organização no 1" semestre de 202'1.

A Secretaria de Administraçâo, na condição de órgão supervisar do Contrato de

Gestão, analisou e acatou as justificativas apresentadas pela Organização Socra!,

relativas ao rles,cumprimenro de aJlgurnas metas, CO!l1s1derando-as 00 momemO' de

a\laljâ~las, assim como, os indicadores de desempentm,
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Ocance~amento da traàiciorm! iRamaria de Nossa. Senhora d'Abadia, como
medida àecaráter preventivo para contei[ li propagação do coronavírus em Goiás, gerou

o descumprimento da meia previsw liO 18D Tel1Tlo .A.dmvo 00 Contrato de Gestão, sendo

desoonsiderado o Indicador de üesempenho relativo à ação Centro de A,poio ao

Romeiro de Muq,uém.

Devido à .CQOÜllUIDade da suspensão temporária .e das adeq,uai[Ões em suas

atillidades, em razão da perrn.anêrll;ia da situação de pandemiÍa, houve impacto 00

cumprimento das mews previstas oos18"119'" aditivos ao ConlTaw de Gesmo, e no

resultado doe' Indicadores de Oesemp<:tlho da 2? semestre de 2021 ..

Oe acordo coma Sistemática de Aeompamamento e Avaliação dos Indicadores,

Anexo IV do Contrato de Gestão,temQs que:

2" semeslref2D21

Nota Parcial

Considerando os resultados ::lpresentados, cLi Organização das Voluntárias de

Goiás obteve nota fina! "'9',0'" na execução do ContraIo de Gesmio em 2:021, em relação

aos indicadores pactuados.

Com a nota oh5da pela Organ!Zaç.13oSocial, a classificação de deselTlpenho

insliitJiJiCÍ.ona! dos indicaoores foi considerada "Satisfawno. no nível "Excelente",

conforme demonstrado no quadro abaixO', jntegmr1ll:e da Sistemática de

Acompanllamenío e .Avaliaç:3o dos Indicadores:
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Nota Final do ~do

SaiO

Desse modo, os resultados apresentardos pela OrganízE'tção Social, durante o

'e:.:ercicfQ de 2021, enoontram~se del1tro dos parâmetros estabelecidos na assmafurn do

Cootrato de Gestoo.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

5.1 DA TRANSPARÊNCIA

Em atendimento à Lei Federal n° 12.527120H, que dispõe soore os

proced,imentos a sererl1 o'bservados pela Uniâo, Estados, Distrí'lo 'fedeml e Municípios,

com o frm de garantir o acesso a infom-Iapêes, previste no inciso xxxm 00 att 5''', no

inciso 11do 5 3" do art. 37 e no S 2" do arU 26 da COl1stilllição Federal, ecooforme

Cláusula Décima Oitava do Conlrato de Gestão, a OVG manlém as ações de

transparênda pemlanentemente disponiveis 'em sBusite oficial no .Portal de Acesso fi
Informação •. (htips:fIwNiN.OYg,oro.l>rísite!?P8gB io=65)

Importante ressaltar oempenllo da Organização Socia:! e úaperfeiçoamento

constante fia disponibilização de infonrnações 110 referido Portal, garnnlIDdo conteúdo

sempre atualizado, a fim de demonstrar li respoosabiIJdade e a Ilsu:ra na aplicação dos

recursos públicos.
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5.2 DA ATUAÇÃO DOS ÓRGAOS COLEGiADOS

&selega!:

• lei o" 15.50312005 e Estatuto Sacia! daOTga;f'jiza~úo das Voluntárias de Goiás,

em seu Capitulo IV, Seção I, art. 13, que trata da estruturaadministrativ3

;Qrganizacional da OVG, oompree:ndenda a estrntura fum:klnal básica e

oomplementar, sendo a primeira 'crnl1pasta pelos seguintes orgias:

I - Asset1'ibleia Geral

11- Conselho de Administração

IV .. Dire1:rnia

1. Diretoria Geral

2.. Dircloria Administrativa e Financeira

3. Diretoria de Açõe.s Sodais

4. Diretoria de Programas IEsp<scJars

No ano de 2021 foram rea'lizadm; as seguintes reuniões:

ReU!llileGEtiEoITl!r.ám 'IllltiJaI llil Ü1l>!l&e1ID!le~.dml!ll5traç.!!0é13 OVG 0&(fe ja.."lEtrO11e .2D2t

A.65€rnitlle!a Geí.aJ E>1ROrdlnaroa VIrtU.aJ da C'JlG 05. de janEiro de2D2!

ReU!ll~ Eldr.IDITl!nilm 1:10Cmrnetoo (fe Ai:lmtf11S1ra~ da C!IIG 2B. de I<mEtrll11e 2D21

?;eunl&i EtiEordtnilroa Vl1'ilalllil Coose'tlo @ h:tmlnliitr~O .eIa.CNG 12 de f~'erelro (fe 202:1

,4;ssemOle1il13ef;l! Extracmjlr.áli'a VirtUal.:fi! O¥G 12 elE.fewerelro. (fe 202.1

A~.mt!e\;a Ger.aJ EPitraoRlmar",\Wttli!i1 "'a C>VG .24 de mar"", ce 2001

AssemOlE!a Geí.al Ordir.áta \i'!lil.li3J da .O\'G 24 demarÇD@.ZQ21

R>e'J\11&iOrtlhiôna \IIi!wJ dD CrO&eIOO di? ,Mrrrnl5lrai;:ão dia C'ifG 24 de março!le 2oo!

RelW!lileGornmana Vlrtu.aJ do Cro&eIho FR.ai da OVG 24 de milf~ tre 20011

Assen'ltlleía Geíal El:!Ia()'rtnnilt',e\NI1J'JaI.1fa0'\11; 3{lijemarço@2oo\ I
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SEC'RETARI.-\ DE H;TADO DAADMII\l:STK\C.\O

Crn,lISS,\O DEACOl\IPtU\;Ré~J.\iE}\'TO .EAli,','\.LL!".ç:i\O 00 COr-.TIRATO DE GEST,'iO

IRet!llI~f.1 EW..crrdJM1'.:a tlll ComeltlD ~'A.tlm'hl<;~ da OVG
28 de atll11 de ::<021

lR.et!lll~ ET.lraordJrral'03 do ComsellK>de .''''I:!r!1jh'l<1traç~ da OVG
28tle atll1h:le' 2m 1

lRelJ!1I~' ET.lraomlrrana '\I'lrtlJal 00 COO5e:110 '.leAdm1n~Claa r.:NG
tE, dlE m~b de :2021

1RP.Ul11~' ET.lraomlITartl'~'lrtlJal ooClmse:1lo d'2 Ji.àmlnjst.7~otla r.:NG 14 de jlJ!1~'1lde 2f.I21

1R.!i!I1'1I:WeT.lraordJMI'03 OI) comseUro de AomJl1l&raç:ill daO\l'G 28 Oe JUllID de 2lJi2'1

lR'!!U!1t:li:lET.lraomma.ra VimJ21 OOC&'1se1tlll treAl1m1!$t1<Y'~O tia, r.:NG !l6 de omlltlrn de "m:1
iRelJ!1~ Grl:lllI,tnla ao COrr'!?-IOOtl""AJ1mlm<'lraç~da '0\1"G 2:9 dE cllltttlro de 2\121

.A,&."Emble1:aC-'!!l"aJE1fra.o.IT:llrríilla aa ave; 3D de 11C'.'embl1:l dE2lJi21

,5.3 IJA QUALlDAOE DAS DESPESAS REAliZADAS E A SUA
COMPATIBILIDAOE COM O CONTRATO DE GESTÃO

A equipe quecoolpõe ar Comissão de ll.oompar1'1ihamenlo e Avalr-ação do Contraio
de Gestão analisou t por melO do Sistema SIPEf (Sistema de Prestação de Contas

Econômh::olFjnairlC8,jro), todas as despesas ,e os p,agamentos efe1'"màos com tecur<'..,Qs

do Contrato de Gestão oorante o MO de 2021 "lfe!rfficsildo ia correspondência rem os

lançamentos descritos nos e:..•.iJak!s bam:,,'irios da conta: vim:u~ad.a ao contrato em

questão.

Na análise dos lal1lÇsmentos das despesas 'eifetuaâa:s ;pehi OrgaT1ljzação, foram

avaIJados diversos itens relativos ao cumprimemo defor:rnatidadespre\i'istas nos

irnslrumenk!s legais, tais como: àul:orização da despesa peta _Qridade ,competente;;

veracidade dos documeirltos comprobatórios da liquidação da despesa (nota. fiscal"

fatura, recibo 011 documento equivalente] devidamente atestaoos pelo responsável;

validação da Nola H:scai; discrimina~i'io ;;:ia despesa; Ci::wnpalrbiiídooe das despesas com

as previstas no Piano de TrabaHlo; validade das certiid5es dos fornecedores

contratados; contratos anexaoos ao iarry2lmel1todas deSipesas, dentre outros.
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5,4 DOS CONTRATOS

o Regulamento d,a OVG de Contratação de Bens, serviços,' Locações,

Importações €e Alienações - NP 05 - Ed~ão V {fltips.1/i'lwllwvg.offl.br!siteJwp-

contentlupiQadsI2021/05!REGULAMEfiiTO-COMPRJJ,$-NP-0:5-2021-compressoo-5.pdfi,

de 1Sf01f21J21 , publicado no DOE em 18fC11t2D21, tem comoollfeü..-o definir ,as nOTrll8S

e pmceoimentos a serem ob!1:.ervadoo pela organização social, '110 qu.e se refere li

aquisiç,ão de bens,. serviços, locações, alienações e importaÇ'Ões, com a iutilização de

recursos do Contrato de Gestão, dentre oulrns fCf1tes.

Com {) inl.tiito de a.companhar os processos de cordra!3ções da OVG e verificar,

principalmente, se a organizaçâo está seguindo o Regulamento, a Comissão analisou,

através do Sistema SlPEF (Sistema de Prestação de Comas Econômico/financeiro), as

despesas realizadas em 2021, bem corno os processos fi que se referem.

Dentre os processos examinados, todos se encontr:rurn em consonância com o

regulamento vigente.

Alguns dos processos analisados estão dasemos abaixo:

Ci.-CPS
!li' 'Jil4I2D21

CF r? aaZlZOZ1

ACHE!
AUTOMÓVEIS
LIDA

COMERCIAL ElE
DESCARTAVElS E
M"',EHlAliS DE
U:M ?EZA LT!l\I',

ELEVE SOLUCÀO
E MANlJTENC!.O
LTOA •

!1U94.1SWl:IJ1.;JS lll"..a~l) de2JJ (1l1f1.te)
¥!!lwlJs a!JÍllmOltces

:FOmer,l:1H!n~D i1e
malE!i1al1:. irnélfro
~na13rEG
ó~Jl'twelS

i!\lanLf.En~DprE'ieJ1ll'ta
e c.'%"etNJl4l! um
ell!' ••• OOf p!2taroona
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5.5 DO PATRIMÓNIO

A Portaria n" O&8.f2D21 - SEAD" instituiu um grupo de trabaPho,forrnado por

sermores da SEADe da OVG, com a final~dade específiC21 de eraoorar o projeto de

>t;lesmoe implantar o controle pammonial dos bensadquirioo.s pcla Orgarl'lzll'ção das

Votuntáoos die Goiás - OVG, com rewrsos advincíos do Contrato de Gestão n"

i[JQ112011, em atendimento ao Art. 91' da lei 15..503l2005.

o grupo oonduru o proíetocom êxtto, cumprindo o objetivo proposto, no final do

mês de' março de 2021, resultando na etaboração de um plano de aç:ão para o

tombamento de todos os bens pammonâais móveis, que são de til:ularidade

da Secretaria de Estado de Adminis!lrnçãotSEAD.

o levantamento dos bensmóvef<e adquilidDs noo anotSde 2'011 a 2D21 , com

reoorso'5 do Contrmo de GestOO, foi eméaoo em agosto de 2021 à seção de Patrimônio

(SEPj da Secretaria de Estado da Aclmjni'Slraç.ão para oomrore e registro pammonlaL

Em relação 810$ bens inwveis, coostam do levanmmento efetuado pela Gerência

de Patrimônio Imobmiáoo da SEAD, 03 tinóveâs de titularidade do Estado de Goms

cedidos fi OVG, ondefu;rn;icmam as unIDades Espaço Bem \iTlrer l!; Centro de ldo:::-os

Sagrada fam,aía e Casa do interior de Goiás, com as reguinres informações: descrição

do imóvel; unidade de atendimento que abrig;a; área rotal; valor rontábiil (ano};

titularidade; matricula no Cartário de 'RegJstro de irnóveis, bem com<looa utilização_

Importante ressaltar que nenhum doo imó';leis listados foi adquirido rom recursoo do

Gootmto de Gesi;ãeL

,6. 00 ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO

Com 'o avanço da vacinação da poJ)tJlaçâü do Estado de Goiás cootm o Covid'-

19, iniciada em janeiro de 2021, a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do

Contrato de Gestão elaboroo um cronograma de visitas in/oco ás unidades da OVG

para o 2" semestre de 2D21,COOl inÍi::iiono mês de agosto e término em novembro,

reamzando visilas em todas as ur1!idades da OVG,exreto noo Restaurantes do Bem de
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Jaraguá, Goianésiia e Minaç'u, COfn (} irltuíto de acompanhar eareriguar se asatNi<J!ades

desel1voondas pela Org8nização50Cial estão .em consonância com (I plaoo de trabalho

proposto no Conír,aro de Gestão_

o rere:tório de visitas realizadas em 2021, elaborado pela Comíssâo, encontra-se

disponível 00 snio eletrônico da: OVG .em "ResuUados deinspeçõ,es e audfl:orias

con clu fujas', (htlJ):<pYWVfW.1Wq. o/'G'.Dr!zifel?frilIl'Sparerroia=n,;Stlf!aoo:s-de--in-sDec'OEs-e-'àltciiffi.ria:s-

cor,c'Ílfidazj

1. CONCLUSÃO

IEm vista dos requisitos e dos paràrnetms estabe~ecjdos peja Sistemática de

Acompannamento eANaliação do lndicadores do Oontrato de Gestão, parte integrante

do Contrato de Gestão n" 001f20'I e seus .aditi\los, que ava.Jia os serviços nas

dimensões de Qua:Jidade, IEficáCia., IEficiénc'1i!l 'e Economicidade, atendendo à
Reso!uçoo Normativa n'" 13f201:7 do Tl1bunal de Contas do Estado de Goiás, e

mediante o .alcance. de uma nota fins] '9,0", .con~u~se que o desempenno

irnltltucíona! dos íootcadores do exen:icio de 2021, aprelY"',..ni;ado pela OVG, clsssifica-

se na faixa "S2:tisíatório"e no conceito "Excerente.,

IEm relaç.ão às metas previstas no Contrato de Gest!l.o, houve impacto no

cumprimento de algumas, haj1:l \/tsta la srtua,~ão de panclem18 que culm.inoti na

sus:pensilo tenlpomna e adequações em .atividades 00 O\I'G, diante das anedidas de

caráter prevenlívo para conter a propagação do OOfonavirus,

As pesquisas de satisfação fealizada;ssemesrralmente com os usuários para

mensurar a qualidade dos seifViços prestadoo, e compor os im:licadores de Desempenho

estabelecidos no Anexo "'vr ao Contrate de Gestão - Da 5isi:enlá1ica de

AcompanMmento e Avaliaçoo dios lrM:ficadores,sufreram grande. impado, uma vez que

apenas osselViçoo presenciais forarn medidos, bemoomü (} Programa Uni\lemlmrio do

Bem, cuja pesquisa é realizada vi:a s1stema i.nfom1atiZB'iÍo,
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Importante registrar que a Secretaria de Administração, enquanto órgão

supervisor do Contrato de Gestão, foi oficiarrnenre comunicada pela, orga,nização social,

dos impactoo. sobre .as metas e indicadores de resultadoo, acatando .ae justffilcauv3S

apre,sentaâas, visto que resultBif:aillll desilllação alheiaâ ges".2o da OVG. senoo que 00

repasses financeiras foram ereliuados em valores menores do que (I pactuado pare 00

serviçoo suspensos e, para as alivíKtades canceladas, 000 homre repasse de' recursos.

Coosiôernndo q;ue 2021fai um ano de desafios e eupem:ção, em virtude da

oonürmidade da pandemia pelo ooronavirns, a Organiz:a~ão das VollJntãria:s de G-oms

Cltmpliu (I objetivo proposto no Contrato de Ge~.tão de forma salísJatória. levando

auxílio, apoio e ,cuidado, em forma de benefícios e de serviços, ao cidadão em si1uação

de vulnerabj[jdadesoda!.

isto post~, submetemos o r:w,esente relatór;o 00 Gabinete do Secràálio de

Administraçio, 5ugewindo que seja dado OOl1i'lecrmel1ro do presenle documento à
Assembieía legislativa do Estado de Goiás, nos termos do ~ 31>, Art. "lO", da lei Estadual

nl> 't5.503f2CHJ'S.

(docwnento as!!inado eletronicamente)'

Adilane Vinhandele f alerTO

Crystililfle. Soares lemos Pimenta Barbosa

(documento .assü,odo e/etronioomenre)

GlIilhemle Soares Costa
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~~ 000029796699 e o código CRC CDll073F.

'COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AvALlAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO
(OVO - SEOPLAN)

RUA 82 Qd.- Lt.-, N° 300, Palácio Pedro Ludovico Teixeira, 7° Andar - Bairro CENTRO -
GOIANIA - 00 -CEP 74015-908 - (62)320] -5754.
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Referência: Processo nº 202200005008776
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Vice Governadoria

~.

fiDiário Oficial~ ...-~_.._----+.,.-
Secretaria de Estado da Adminis..---.- ..... .- ..

PORTARIA 89/2021 - VICEGOV, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre a designação de servidor
para responder pelas atribuições do cargo

de Gerente de Gestão Institucional desta
Vice-Governadoria.

VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIÁS,
que lhe conferem a Constituição do Estado de Goiás, de 05 de
outubro de 1989, Lei Estadual n.o 20.491 de 25 de junho de 2019,
o Decreto Estadual n.o 9.538, de 18 de outubro de 2019, e suas
alterações posteriores, bem como consta do Processo SEI n.o
202100012000703, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Erick Pires de Souza, CPFI
MF: 688.601.961-91, ocupante do cargo de Técnico em Gestão
Pública, sem prejuízo de suas funções atuais, para responder pelas

atribuições do cargo de Gerente de Gestão Institucional, no ptlríorlo
de 16 a 24 de agosto de 2021, em substituição ao servidor Carlos
Eduardo Evangelista, CPF/MF: 716.758.921-72, titular do cargo,
enquanto perdurar o gozo de suas férias regulamentares.

L1NCOLN TEJOTA

Protocolo 246393

ERRATA DO EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROCESSO: 202100012000575

CONTRATANTE: Estado de GoiásNice-Governadoria

CONTRATADA: ALESSANDRO ALVES FERREIRA 01719145113
OBJETO: para contratação de empresa especializada no
fornecimento Item 1- Aquisição de 01(um} Tablet para uso
profissional, de 11 polegadas, com acesso à Internet pela rede
Wi-Fi e por rede móvel de telefonia, para uso do Vice Governador
em reuniões, armazenagem de discursos, nominatas e demais
documentos para eventos, anotações pessoais, acesso ao SEI de
qualquer localidade para assinatura de documentos eletronicamen-
te, acompanhamento de processos, participação em reuniões no
formato on-line e videoconferências.

Item 2 - Acessório para Ipad, com apoio para posição vertical e
teclado de digitação para facilitar o uso;

Item 3 - Webcam para uso dos servidores da Vice Governadoria,
para uso em reuniões internas ou extemas no formato on-Iine, vi-
deoconferências e cursos on-line, para atender a demanda desta
Vice-Governadoria, com entrega imediata, conforme detalhamento
e especificações do Termo de Referência.

Onde se lê: Dispensa de Licitação, inciso IV, do art. 24 da Lei
Federal n.o 8.666/93
~-~: Dispensa de Licitação, inciso 11,do art. 24 da Lei Federal
n.o 8.666/93

Matéria veiculada na edição do Diário Oficial do Estado de Goiás nO

23.604 de 30/07/2020, página 9.

Danilo Orsida
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Portaria n. 102/2020NlCEGOV

Protocolo 246418
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Edital
EDITAL N. 005 DE 06 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO - POlíCIA MILITAR DO ESTADO DE
GOIÁS - PMIGO
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA
O Secretário de Estado de Administração, no uso de suas atribuições
que lhe confere a Lei Estadual n. 20.491, de 06 de fevereiro de 2019,
considerando autorização governamental constante no Processo n.
2016000005002371 e tendo em vista o que consta no Artigo 37,
inciso 11da Constituição Federal, para ingresso na Polícia Militar
do Estado de Goiás no cargo de Soldado de 3 Classe e no cargo
de Cadete, mediante as normas e condições estabelecidas neste
Edital, torna público o resultado preliminar da prova discursiva dos
candidatos abaixo, em atendimento ao cumprimento de decisão
judicial.

INSCRiÇÃO NOME REGIONAL NOTA
126780 FLÁVIO DE CASTRO SOLDADO DE 3' 5,5

F. VASCONCELOS CLASSE HOMEM -
GOIÂNIA

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÂO,
aos 30 dias do mês julho de 2021.
BRUNO MAGALHÃES D'ABADIA
Secretário de Estado da Administração

Protocolo 246412

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 1.115/2021
Designação de Gestor do Termo de Cooperação nO011/2021
Processo nO202100053000030
Objeto do Termo de Cooperação: a oferta de vagas para possibilitar
a participação de funcionários e servidores da METROBUS nos
eventos de capacitação oferecidos pela Superintendência da Escola
de Governo.
Partícipes: Secretaria de Estado da Administração - SEAD e a
Metrobus Transporte Coletivo SIA - METROBUS
Gestor: ROBERTA RODRIGUES COSTA, CPF nO861.161.261-20
Substituto: LARISSA NEVES COSTA, CPF nO013.327.666-09
Fundamento Legal: Instrução de Serviço nO01/2019-GAB/SEAD, de
07 de fevereiro de 2019, artigo 67 da Lei Federal nO8.666/1993, e
artigos 51 e 54 da Lei Estadual nO17.928/2012
Vigência: A partir de sua assinatura em 02/08/2021

FERNANDO DE CASTRO FAGUNDES
Superintendente de Gestão IntegradalSGI

Secretaria de Estado da Administração/SEAD
Protocolo 246353

PORTARIA N° 1113, de 02 de agosto de 2021
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, no uso de
suas atribuições legais, e considerando o que consta nos autos n°
201900005016305, resolve:
Art. 1°. Alterar a Portaria nO 570/2021, de 19 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial do Estado de Goiás nO23.536, de 22 de
abril de 2021, que designou servidores para compor a Comissão de
Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão nO001/2011,
celebrado entre a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG e
esta Secretaria de Estado da Administração, com a finalidade de:
Art. 2°. Manter na condição de membros da Comissão de Acompa-
nhamento e Avaliação do Contrato de Gestão os servidores:
I. Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa, CPF nO
576.940.361-68, ocupante do cargo em comissão de Líder de Área
ou Projeto - LAP, na condição de Presidente;
11.Adilane Vinhandele Fa/eiro, CPF n° 898.644.501-82, ocupante
do cargo em comissão de Assessor A7;
111. Guilherme Guimarães Corrêa, CPF nO 783.389.801-53,
ocupante do cargo de Gestor de Planejamento e Orçamento;
IV. Guilherme Soares Costa, CPF na 022.723.141-47, ocupante do
cargo em comissão de Líder de Área ou Projeto - LAP.
Art. 3°. Incluir o nome do servidor:
I. Marcelo Luiz de Souza, CPF nO888.915.691-00, ocupante do
cargo de Técnico em Gestão Pública;



Protocolo 246402

fJDiário Oficial~..•. ~ -,----- -~--
Castro Ferraz Silva, CPF 035.691.711-83 e Marc lo Ives de
CPF 287.163.611-72; Fundamento: Lei Federal 8. 6/19
67.' I ~i Estadual nO17.928/2012; Vigência: A partir 2

THIAGO SAVIO ALVES DA SILVA
Superintendente de Gestão Integrada

Portaria nO300/2021-SEOI (SEI 000021659785)
Delegação pela Portaria SEDI nO 453/2020 (SEI 000016629251J
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Art 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas todas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO,
aos 02 dias do mês de agosto de 2021.
BRUNO MAGALHÃES D'ABADIA
Secretário de Estado da Administração

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO nO009/2019. CONTRATO ENEL CCER/CUSD GOV
nO401/2019
Processo: nO201900005008699
Contratante: Estado de Goiás, com a interveniência da Secretaria
de Estado da Administração - SEAD
Contratada: CELG DISTRIBUiÇÃO S/A. - CELG O, que transfere o
controle social para ENEL BRASIL S.A - ENEL.
Objeto: Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato Original
SEAD nO 009/2019 (ENEL CCER/CUSO GOV nO 401/2019),
referente à prestação de serviços de fornecimento de energia
elétrica para atender a demanda da sede administrativa da UC nO
10009003337, da Escola de Governo Henrique Santilio, exercício
financeiro 2021/2022, prorrogação automática do prazo de vigência
por mais 12 (doze) meses, compreendendo o período de 26/08/2021
até 25/08/2022, em consonância com a Nota Técnica nO 1/2018
GAPGE.
Valor Mensal Estimado: R$ 6.352,97 (seis mil e trezentos e
cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos).
Valor Total Estimado: R$ 76.235,64 (setenta e seis mil e duzentos
e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).
Data da assinatura: 02/08/2021.
Assina pela SEAD; Bruno Magalhães D'Abadia.

Protocolo 246357

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÓNICO n.O
018/2021

Às 15;41 horas do dia 30 de julho de 2.021, após constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
da Secretaria de Estado da Administração, homologa a
adjudicação referente ao Processo 202000005027917, Pregão
n.o 018/2021.

RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO
--

Item nO: 1
Produto/Serviço; ANDAIME - METALlCO PARA

CONSTRUÇÃO CIVIL
Situação: ADJUDICADO
Homologado à 24.120.157/0001-19 - INFOPLAN :l
empresa: TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS

LTDA
Valor Unitário: R$ 11.900,00 Valor Total: R$

23.800,00
Chefia de Gabinete da Secretaria de estado da administração
em, Goiânia, aos 02/08/2021.
Márcia Freire Dantas Coutinho
Chefe de gabinete
Portaria nO334/2020 - SEAD

~

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 359/2021-SEDI
Designação de Gestor do Contrato n° 019/2020 - SEDI. Processo
nO202014304000686. Objeto do Contrato: Prestação de serviço de
manutenção preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação - SEOI,
incluindo mão de obra. ferramentas, materiais de consumo e de
reposição, atendimento de chamados de emergência e reposição
integral de peças; Contratada: 3R COMERCIO E SERVICOS DE
MAQUINAS LTOA ME, inscrita no CNPJ/MF sob nO20.838.277/0001-
03; Gestor; Maria Emilia da Silva Duarte, CPF N° 995.493.101-
590; Substituto; Vitor Rodrigues Alves, CPF 052.118.731-14;
Fundamento: Lei Federal nO8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual nO
17.928/2012; Vigência; A partir de 30/07/2021.

THIAGO SAVIO ALVES DA SILVA
Superintendente de Gestão Integrada

Portaria nO300/2021-SEDI (SEI 000021659785)
Delegação pela Portaria SEDI nO 453/2020 (SEI 000016629251J

Protocolo 246286

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 362/2021-SEDI
Designação de Gestor do Contrato n° 015/2021 - SEDI. Processo
nO202114304000832. Objeto do Contrato: Elaboração de projeto de
Requalificação de arquitetura de interiores da Chefatura visando à
adequação física da edificação situada à Praça cívica nO26, Setor
Central, em Goiânia-GO, visando à implantação de um Centro de
Inovação para apoio ao empreendedorismo com foco em GovTech;
Contratada; ARAUJO E COSTA ENGENHARIA E ARQUITETURA
LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o nO 14.631.007/0001-16;
Gestor: Carlos Magno Nery de Oliveira, CPF nO 468.567.811-72;
Substituto: Gisely Meneses de Oliveira Dantas, CPF nO002.224.991-
50; Fundamento; Lei Federal nO8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual nO
17.928/2012; Vigência; A partir de 30/07/2021.

THIAGO SAVIO ALVES DA SILVA
Superintendente de Gestão Integrada

Portaria nO300/2021-SEDI (SEI 000021659785)
Delegação pela Portaria SEDI nO 453/2020 (SEI 000016629251)

Protocolo 246287

Secretaria de Êstado -de Meiõ Ambiente e
Desenvolvimento Sustentável

Portaria 191/2021 - SEMAD

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO INTEGRADA,
no uso das atribuições legais, e considerando o disposto da Lei
Estadual nO20.491, de 25 de junho de 2019, e conforme disposto
na Portaria nO32/2021- SEMAD, publicada no DO/GO nO20.491, de
16/02/2021, e ainda;

Protocolo 246355

Secretaria de Estado de Dese-nv.oívlmento e
Inovação

Considerando a necessidade da Administração Pública
de zelar pelo bom desempenho das atividades administrativas e
cumprimento dos contratos firmados por esta Pasta e ainda:

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 347/2021-SEDI
Designação de Gestor do Contrato n° 013/2021 • SE DI. Processo
nO 202114304000212. Objeto do Contrato: Prestação de forma
contínua, de serviços de limpeza, asseio diário, conservação,
higienização e jardinagem, com fornecimento de mão de obra, todos
os materiais de limpeza, utensílios duráveis e equipamentos, a serem
executados em instalações prediais utilizados pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e Inovação - SEDI; Contratada: SAMMA
SERViÇOS LTDA, inscrita sob o CNPJ/MF nO 21.419.761/0001-
52; Gestor: Luís Fernando Silveira Dantas, CPF 720.780.901-82;
Substituto: Vitor Rodrigues Alves, CPF 052.118.731-14; Fiscais; luri

Considerando ainda, o que preceitua os artigos 51 a 54 da
Lei Estadual nO17.928/2012 e art. 67 da Lei Federal nO8.666/1993
que impõe à Administração o dever de acompanhar e fiscalizar a
execução de seus contratos e convênios,

Que, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, a
autoridade administrativa deve adotar as providências necessárias
para apuração do fato, mediante processo administrativo, resolve:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo em face da
empresa PREMIUM SERViÇOS E LOCAÇOES DE VEíCULOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nO 11.620.814/0001-45, para

OIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOlAS
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO (OVG - SEGPLAN)

PROCESSO: 202200005008776

INTERESSADO: COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE
GESTÃO (OVG - SEGPLAN)

Assunto: Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da
Execução do Contrato de Gestão nº 001/2011 - Exercício 2021.

DESPACHO Nº 72/2022 - SEAD/CAACG-15671

Inauguram os autos o Relatório Conclusivo do Acompanhamento e
Avaliação da Execução e do Desempenho do Contrato de Gestão nº
001l2011W00029796699L firmado entre esta Pasta e a Organização das Voluntárias
de Goiás-OVG, relativo ao exercício financeiro de 2021, elaborado por esta Comissão
de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão, instituída pela Portaria nº
1113/2021-SEAD (000029797641).

O presente relatório deverá ser encaminhado para conhecimento, à
autoridade supervisora do Contrato de Gestão, que o remeterá à Assembleia
Legislativa do Estado de Goiás, nos termos que estabelece a legislação vigente,
conforme preconiza o artigo 10º, S 3º, da Lei nº 15.503/2005.

Neste contexto, encaminhem-se os autos à Superintendência de
Gestão Integrada para ciência, e após, sugestivamente, ao Gabinete do Secretário de
Administração. via Gerência da Secretaria-Geral. para providências subsequentes.

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE
GESTÃO (OVG - SEGPLAN) DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO,
ao(s) 05 dia(s) do mês de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por CRYSTIANE SOARES LEMOS PIMENTA
BARBOSA, Presidente de Comissão, em 05/05/2022, às 14:39, conforme art. 2°, ~ 2°, lII,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO8.808/2016 .

. ~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
000029797436 e o código CRC OE2EED6D.

1111111111111111111111111111111111111 11111111111111111111 1111111111111n_+_.,.A __ :_.

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO
(OVG - SEGPLAN)

RUA 82 Qd.- Lt.-, Nº 300, Palácio Pedro Ludovico Teixeira, 7º Andar - Bairro
CENTRO - GOIANIA - GO. C~P 74015-908 - (62)3201-5754.I~~~~~~~~~~~~~I~OO~

http://sei.go.gov.br/sei/controlador
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA

PROCESSO: 202200005008776

INTERESSADO: COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE
GESTÃO (OVG - SEGPLAN)

Assunto: Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da
Execução do Contrato de Gestão nº 001/2011 - Exercício 2021.

DESPACHO Nº 1928/2022 - SEAD/SGI-05576

1. Autos em que a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato
de Gestão (OVG - SEGPLAN), encaminha Relatório Conclusivo do Acompanhamento e
Avaliação da Execução e do Desempenho do Contrato de Gestão nº 00112011 -
Relatório nº 3/2022 - SEAD/CAACG (000029796699>' firmado entre esta Secretaria
de Estado da Administração/SEAD e a Organização das Voluntárias de Goiás/OVG,
relativo ao exercício financeiro de 2021, elaborado por esta Comissão de
Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão, instituída pela Portaria nº
1113/2021 - SEAD (000029797641).

2. Ainda no mesmo expediente, informa que o presente relatório deverá ser
encaminhado para conhecimento, à autoridade supervisora do Contrato de Gestão,
que o remeterá à Assembleia Legislativa do Estado de Goiás/ALEGO, nos termos que
estabelece a legislação vigente, conforme preconiza o artigo 10º, 9 3º, da Lei nº
15.503/2005.

3. Nesse sentido, a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato
de Gestão/CAACG, por intermédio do Despacho nº 72/2022 CAACG
(000029797436), encaminha os autos à esta Superintendência de Gestão
Integrada/SGI para ciência.

4. Diante do exposto, encaminhem-se os autos ao Gabinete do
Secretário de Administração. via Gerência da Secretaria-Geral para
conhecimento e providências de sua competência, mormente acerca do envio à
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás/ALEGO, conforme disposto no artigo 10º,
9 3º, da Lei nº 15.503/2005.

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA DO (A) SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, ao(s) 06 dia(s) do mês de maio de 2022.
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1 .$slnlll~~ {lJ Superintendente, em 09/05/2022, às 12:40, conforme art. 2°, ~ 2°, UI, "b", da Lei
elett6nla 17.039120]0 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

[!J A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'" =ti ~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
[!] I' _ ••.• 000029820148 e o código CRC 8864DFBS.

SEI 000029820148
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SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA
RUA 82 Qd.- Lt.-, Nº 300, Palácio Pedro Ludovico Teixeira, 7º Andar - Bairro

CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5708.
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Processo nº 202200005008776
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Ofício Nº 3578/2022/SEAD

Sccrotulo do
Estado dn

Adminl$trl'lçJo

Goiânia, 9 de maio de 2022.

A Sua Excelência o Senhor
Presidente Lissauer Vieira
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Av. Emival Bueno, Qd. G Lt. 01, Park Lozandes
74.884-090 Goiânia/GO

Assunto: Relatório conclusivo do acompanhamento e avaliação da execução
e do desempenho do Contrato de Gestão n° 001/2011 SEAD/OVG - Exercício
2021.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para, em atendimento às diretrizes dispostas no
art. 10º, ~ 3º, da Lei n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005, encaminhar à essa
Casa de Leis o Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da Execução e
do Desempenho do Contrato de Gestão nº 001/2011 - Relatório nº 3/2022-
SEAD/CAACG (000029796699) firmado entre esta Pasta e a Organização das
Voluntárias de Goiás - OVG, referente ao exercício financeiro de 2021, elaborado
pela Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão
(OVG/SEAD), instituída pela Portaria nº 1113/2021 - SEAD (000029797641).

Atenc iosamente,

BRUNOMAGALHÃESD'ABADIA
Secretário de Estado da Administração

~C~I:~-~Hl. Documento assinado eletronicaI:lcntc por J)r.~~iNOMAGALHAES DABADI~, Secretário
~ ..?!j'l\- •• i.i' (a) de Estado, em 17/05/2022., as 12:19, contnrrllc art. 2°, ~ 2°, lII, "b", da LeI 17.039/2010 e~ nu nallJill L!J
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