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' > desenvolvimento de agdes que envolvam a
1° Secretdrio - formacgéo, a qualificagao, a preparagéo e a

inser¢cédo de mulheres vitimas de violéncia

doméstica no mercado de trabalho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10
da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o selo de responsabilidade social “ProMulher”, a ser
concedido as empresas, as entidades governamentais e as entidades sociais que atuem
no desenvolvimento de acées que envolvam a formagao, a qualificagio, a preparagéo e
a insergao de mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. O selo de responsabilidade social “ProMulher” tem validade
anual, renovavel continuamente por igual periodo, e as entidades de que trata o caput
deste artigo podem utiliza-lo em todos os seus produtos, pegas publicitarias e meios de
comunicagao.

Art. 2° As entidades previstas no caput do artigo 1° desta lei fazem jus ao selo de
responsabilidade social “Pro-Mulher”, desde que satisfagam as seguintes exigéncias:

I — Manter o ambiente de trabalho compativel com as regras pertinentes a
medicina do trabalho, a integridade fisica e emocional e a dignidade da pessoa humana
da mulher,;
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Il — Apoiar efetivamente as empregadas de seu quadro de pessoal e das que
prestem servicos no seu estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica,
psicologica ou qualquer violagédo de seus direitos no local de trabalho;

Il = Observar a igualdade de género em termos remuneratérios;

IV — Desenvolver cursos de qualificacdo profissional voltados a inclusao e ao
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho;

V - Ofertar cursos de capacitagdo ou de emprego para mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou sexual,

VI — Acolher mulheres vitimas de violéncia doméstica;

VIl - Divulgar e incentivar o direito as licengas maternidade, amamentagéao,
paternidade e parental;

VIII — Promover projetos ou programas de prevengdo e combate ao assédio moral
ou sexual, a violéncia e a violagéo de direitos da mulher;

IX — Divulgar internamente e externamente as agdes afirmativas e informativas
sobre temas voltados aos direitos da mulher;

X — Manter parcerias com 6rgéos e instituicdes publicas e privadas que tenham
como objeto a defesa dos direitos da mulher.

Art. 3° O regulamento disciplinara os procedimentos de concesséo, de renovagéo
e de exclusao do selo de responsabilidade social “Pro-Mulher, bem como a sua forma
de utilizagéo e de divulgacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, em de de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Esta iniciativa legislativa tem por escopo incentivar que empresas, entidades
governamentais e sociais adotem politicas afirmativas e protetivas da mulher no
ambiente laboral, permitindo-lhes o acesso ao selo de responsabilidade social “Pro-
Mulher”, podendo dele se utilizarem para divulga-lo em seus produtos e/ou servigos em
todos os meios de comunicagdo, como sitios eletrdnicos, embalagens, papelaria,
documentos fiscais, adesivos, sacolas, banners, uniformes, produtos e servigos ou
qualquer pega publicitaria.

As praticas ESG (Environmental, Social and Governance — sigla em inglés) tém
se convertido em valioso ativo mercadologico, fazendo com que empresas que possuam
selos de responsabilidade social, como o que aqui ora se propde, obtenham destaque
concorrencial no mercado.

Os consumidores, cada vez mais, tém optado pela aquisicdo de produtos e
servigos de empresas comprometidas com causas sociais, razao pela qual vislumbramos
no selo de responsabilidade social “Pré-Mulher” uma boa oportunidade de valorizagdo
do forga de trabalho feminina, além de fomentar a defesa de boas condi¢es de trabalho
para as trabalhadoras, bem como incentivar a protecao de seus direitos, além de
propiciar-lhes acolhimento em momentos dificeis quanto os que advém da violéncia
domestica e dos assédios morais e sexuais no ambito das entidades destinatarias do
“Pré-Mulher”.

Ademais, esse tipo de estratégia, o de incentivar entidades a adotarem boas
praticas sociais, € um importante instrumento de concretizagéo do principio da dignidade
da pessoa humana, fundamento de qualquer nogao em torno de Estado Democratico de
Direito.

Pelos fatos expostos e pela relevancia do tema, contamos com o apoio dos

nobres pares para a aprovagdo do presente Projeto de Lei por se tratar de grande
interesse publico.
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