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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD

OFiCIO N2 3667/2023/SEAD

Goiania, 22 de maio de 2023.

Ao Senhor

Deputado Estadual Bruno Peixoto

Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Maguito Vilela - Avenida Emival Bueno, Quadra G, Lote 01, Park Lozandes
74884-090, Goiania/GO

Assunto: Relatorio Conclusivo do Acom:zanharmerio o . aliacio da Execuyic e do
Desempenho do Contrato de GestZo.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar o Relatorio conclusivo do
acompanhamento e avaliagdo da execucdo e do desempenho do Contrato de
Gestdo n? 001/2011 (47919756), firmado entre esta Secretaria de Estado da
Administracdo e a Organizacao das Veluntarias de Goias — OVG, relativo ao exercicio
financeiro de 2021, devidamente eial ido pelz Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, i=ntuida avov < da Portaria n? 216/2023/SEAD
(47919928).

Atenciosamente,
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FREIRE NOGUEIRA, Secretario (a) dc Estado, em 22/05/2023 3,
conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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< 15 INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apiresentar manifestacao
conclusiva da Comissdo de Acompanhamentc e Avaliacdo de “Contrato de Gestao n?
001/2011 SEAD/OVG, instituida pela Portaria n? 216, de 14 de fevereiro de 2023
(anexo 1), acerca do acompanhamento da execucdo e da dvaliagao dos resultados
alcancados no exercicio financeiro de 2022, acerca do referido Contrato de Gestéo,
celebrado entre o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD e a Organizagao das Voluntarias de Goias - OVG.

As informacdes, evidéncias e recomendacgfes contidas no presente
documento tém o propdsito de atender aos normativos legais que tratam sobre o
Contrato de Gestao, especialmente os previstos nos §§ 22 e 39, do art. 10, da Lei
Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005.

A metodologia adotada para a conducéo dos trabalhos de avaliacdo do
desempenho, quanto ao alcance das metas pactuadas, constituiu-se da analise
preliminar dos relatérios mensais e anual de 2022 emitidos pela OVG, tendo como
referéncia a execucao do que foi pactuado, as obrigagdes previstas no Contrato de
Gestao, os requisitos estabelecidos pela Lei Estadual n? 15.503, de 2005 e Resolucao
Normativa n? 13/2017 - TCE/GO, em busca de evidéncias do cumprimento das metas
e indicadores de desempenho estabelecidos.

Periodo avaliado: 12 de janeiro a 31 de dezernbro de 2022.

Documentos que ancoraram a andlise da execucdao do
contrato de gestdo, prestacao de contas e a avaliacao do desempenho
global

* Plano de Trabalho do 192 Termo Aditivo (12 semestre de 2022);

* Plano de Trabalho dos 2092 e 212 Termos Aditivos (22 semestre de
2022);

- Relatérios gerenciais mensais de execucdo do Contrato de Gestao,
elaborados pela OVG referentes ao exercicio de 2022;

- Relatério gerencial anual de execucéo do Contrato de Gestao relativo
ao exercicio de 2022, elaborado pela Organizacdo Social e zprovado pelo Conselho de
Administracao da OVG.

* Rol de Indicadores e Sistematica de Acormpanhamento e Avaliacdo,
elaborados pela SEGPLAN (atual SEAD) em 2011, 4rgdo supervisor do Contrato a
época, e revistos em 2019, em cumprimento ao § 22, da Cldusula Segunda, do
Contrato de Gestao.

Fundamentacao legal e normativa
* Lei Estadual n? 15.503/2005;
+ Resolucao Normativa n? 13/2017 - TCE/GO;

Comissao de Acompanhamento e Avaliacéo
Portaria n® 1.113/2021/SEAD:

- Adilane Vinhandele Faleiro (membro)

- Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa (presidente)
- Guilherme Guimaraes Corréa (membro)

- Guilherme Soares Costa (membro)

- Marcelo Luiz de Souza (membro)




Portaria n? 216/2023/SEAD:

- Adriano Barros Teixeira Silva Aires {presicenis),
+ Janaina Ferreira Viturino (membro);

- José Eduardo Jayme Oliveira (membrao);

- Tatiana de Souza Morais (membro).

Importante registrar a abertura e o compiuinetimento da equipe
diretiva e técnica da OVG na conducdo dos trabalhos, favoreczndo sobremaneira a
atuagao da Comissao no cumprimento de suas responsabilidades em acompanhar a
execucao do Contrato de Gestao.

Essencial destacar tanto o esforco dos técnicos daquela instituicao,
em atender as solicitagdes feitas pela Comissado, quanto o empenho dagueles que se
dedicam a uma missao tao nobre, resgatando e fortalecendo a esséncia da OVG na
prestacao de servicos de assisténcia social.

2 DA IDENTIFICACAO DA ENTIDADE CONTRATADA
Razao Social: Organizagao das Voluntarias de Gaias.

O 2.1.
2.2. CNP) n2: 02.106.664/0001-65.

2.3, Natureza Juridica: associagao civil com personalidade juridica de direito
privado, de fins ndo econdmicos e de carater beneficente, provida de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, qualificada como COrganizacdo Social pelo
Decreto Estadual n2 6.283, de 27 de outubro de 2005 e pelo Decreto n2 8.501, de 11
de dezembro de 2015.

2.4: Area de Atuacdo: Assisténcia social e apoio as acdes de assisténcia 3
saude, educagao, meio ambiente e esporte.

2.5, Sttio Oficial da entidade na rede mundiai de computadores:
//www.ovg.org.br
3, DECLARACAO SOBRE O RECEBIMENTO DA PRESTACAO DE
CONTAS
a Na data de 30/01/2023, a Organizacdo das Voluntarias de Goias enviou

a esta Pasta a prestacdo de contas por meio do Qficio s/n® (Doc. SEI ne
000037451364), elaborado pelo Presidente do Conselhie de Administracao, no
processo SEI n2 202300058000562. E importante ressaltar que a SEAD é o Orgéo
Supervisor do Contrato de Gestdo n2 001/2011, firmado cgm a OVG. O processo em
questao encaminha o Relatdrio Gerencial Anual de Execucso do Contrato de Gestao
n? 001/2011, referente ao exercicio de 2022, que foi aprovado pelo Conselho de
Administracao da OVG.

O referido relatério abrange os seguintes periodos de execucdo:
* 01/01/2022 a 30/06/2022 - 192 aditivo;
* 01/07/2022 a 31/12/2022 - 209/21¢ aditivos.

4, OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n? 001/2011 tem por objeto a gestdo, o
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fomento e a execucdo de atividades de Assisténcia Sccial, baseadas na Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS e em legislacdo correlata, bem como a execugao e
manutencdo do Programa Universitéric do Bem - PPQSEM, conforme a Lei n2
20.957, de 04 de janeiro de 2021, regulamentada peio D=creis Estadual n? 9.843, de
30 de margo de 2021. Esta normatizagdce tem L. oObjetivo auxiliar no
desenvolvimento socioecondmico do Estado de Goids, »oi meio de concessao de
bolsas de estudos, mediacdo do acesso ao mundo o trabalho e fomento a
participacdo cidada para alunos universitarios socioeconoiiicamente vulneraveis. Eles
sao assistidos pela OVG, em consonancia com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstas no Plano de Governo Estadual.

A OVG tem como missdo implementar e manter programas e projetos
sociais que objetivam promover a inclusdo social nas areas da crianca, adolescente,
idoso e pessoas com deficiéncia, assim como a concessao de beneficios as familias
em situacao de vulnerabilidade social através das agdes que desenvolve em parceria
com o Governo do Estado e a sociedade civil.

Objetiva ainda, viabilizar outras acdes que possam contribuir para a
inclusdo social, como a implementagdo, a execucao e a manutencao de Agdes de
Producao, Abastecimento e Consumo de Alimentos.

O Contrato de Gestao n? 001/2011, celebrado entre o Estado de
Goias, por meio da Secretaria de Estado da Administracdao - SEAD e a Organizacao
das Voluntarias de Goias - OVG, foi firmado em 30/08/2011 e encontra-se em seu
212 aditivo, cuja vigéncia expira em junho de 2023.

As contas da organizacdo, no exercicic de 2022, abarcam as
seguintes competéncias: de 12 de janeiro a 30 de junho de 2022, as despesas
integram o 192 termo aditivo e, de 12 de julho a 31 de dezembro de 2022, integram
0s 202 e 212 termos aditivos.

B COMPARATIVO ENTRE OS VALORES PACTUADOS MENSAIS E
EFETIVAMENTE REPASSADOS

Para fins de comparagao, entre os valores pactuados e os valores
repassados a OVG, faz-se necessario considerar o més de referéncia, uma vez que
0s repasses podem ser efetuados nos meses seguintes ao pactuado. No presente
relatorio, a titulo de exemplificacéo, o valor pactuado para junho/2022 foi creditado
em julho/2022 e o valor pactuado para dezembro/2022 foi creditado em janeiro de
2023.

A diferenga entre o valor pactuado e o valor repassado ocorre por qué
o valor pactuado se baseia em estimativas de despesas, conforme Planos de
Trabalho dos Termos Aditivos, enquanto o repassado € o valor solicitado pela
Organizagao Social. :

Os quadros demonstrativos abaixo demonstram que, além dos valores
pactuados para o exercicio de 2022 no montante de R$ 2373.731.492,31 (duzentos e
trinta e trés milhdes, setecentos e trinta e um mil, quatrccentos e noventa e dois
reais e trinta e um centavos), foi acrescido o valor de R$ 19.287.027,08 (dezenove
milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, vinte e sete reais € cito centavos) referente a
dezembro de 2021, porém, este valor foi sé foi creditado em janeiro de 2022.

12 SEMESTRE/2022 - 192 TA

i Pno. | H JANEIRO FEVEREIRO MARCO

g 'Pactuado (R$) | Repassado (R$) [ Pactuado (R$) | Repassado (R$) | Pactuado (R$) | Repassado (R$)
1. PROTECAO SOCIAL
A0
050 TCISER B 1.160.506,77 1.066.633,33 | 1.357.296,80 1.057.708,32 | 1.007.033,72 561.666,66
I/EBV-11)
2. PROTEGCAO SOCIAL
AO ADOLESCENTE E
BYRSH & TET RO 800.544,75 766.666,67 | 1.039.895,94 989.916,67 883.350,04 818.666,67
AO MUNDO DO




TRABALHO
(CATF/CSDGB)
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3. PROTECAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL e REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS
(GBS/GEDS)

3.896.575,01

3.844.624,46

3.666.811;51

3.576.366,32

2.834.697,76
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€

2.378.000,00

4. REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS
(GGSA/GPV/CAR)

309.535,60

280.000,00

214.715,60

192.650,00

208.965,60

63.000,00

5. PROTEGAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL

(CIGO/ RB/BA)

2.728.342,08

2.619.966,68

2.713.273,72

2.374.492,62

2.664.997,84

2.161.500,00

6. INTEGRACAO AO
MUNDO DO TRABALHO

(Universitario do Bem)

8.794.120,39

8.684.000,00

8.193.584,p16

8.159.000,00

8.199.584,86

8.140.000,00

7. SEDE

819.752,09

794.714,29

838.829,29

838.829,29

667.949,30

329.118,62

8. PESSOALE
ENCARGOS

3.510.951,24

2.674.486,71

3.510.951,24

2.684.665,76

3.646.621,52

2.997.109,83

9. RESCISOES

98.878,67

80.234,60

98.878,67

80.539,97

102.948,78

89.913,29

TOTAL

22.119.206,60

20.811.326,74

21.640.237,63

19.954.168,95

20.216.149,42

17.538.975,07

ABRIL

=

PROGRAMAS

Pactuado (R$)

Repassado (R$)

Pactuado (R$)

Repassado (R$)

Pactuado (R$)

'ﬁeﬁlssado’ (R$)

1. PROTEGCAO
SOCIAL AO IDOSO
(CISF/CIVV/EBV-
I/EBV-II) -
recursos Tesouro
e Protege

998.582,52

380.800,00

1.006.127,46

623.500,00

999.010,17

832.700,00

2. PROTEGAO
SOCIAL AO
ADOLESCENTE E
JOVEM e
INTEGRAGCAO AO
MUNDO DO
TRABALHO
(CATF/CSDGB) -
recursos Tesouro
e Protege

888.202,00

760.666.67

883.903,03

789.466,67

886.562,66

815.866,67

3. PROTEGAO
SOCIAL AS
FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL e REDE

DE 2.523.067,24

2.042.000.00

2.595.018,95

2.114.037,84

2.471.372,70

2.081.191,59




VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS
SOCIAIS
(GBS/GEDS) -
recursos Tesouro
e Protege

4. REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS
soclals
(GGSA/GPV/CAR) -
recursos Tesouro

e Protege

287.561,82

120.500,00

FE < R S e S LR

348.526,69

169.390,68

400.806,69

225.560,78

5. PROTECAO
SOCIAL AS
FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL (CIGO/
RB/BA) recursos
Tesouro e
Protege

2.518.537,22

1.977.500,00

2.664.358,63

2.177.200,00

2.567.019,40

2.207.308,86

6. INTEGRACAO
AO MUNDO DO
TRABALHO (
Universitario do
Bem) - recursos
Tesouro e
Protege

8.199.720,59

8.153.000,00

8.199.630,06

©.180.000,00

8.199.508,39

8.145.500,00

7. SEDE -
recursos Tesouro
e Produzir

656.406,53

240.000,00

572.590,49

250.000,00

570.560,44

354.000,00

8. PESSOALE
ENCARGOS -

recursos Tesouro

3.646.621,52

2.948.143,49

3.666.621,52

2.953.604,99

3.823.277,43

3.304.429,58

9. PROVISAO DE
RESCISOES -

recursos Tesouro

102.948,78

88.444,30

102.948,78

88.608,15

105.848,46

99.132,89

TOTAL

19.821.648,22

16.711.054,46

20.039.725,61

17.345.808,33

20.023.966,34

18.065.690,37

Fonte: Valores Pactuados no Plano de Trabalho 192 adit'vos (Anexos | e Ill); Valores Repassados via

Ordens de Pagamento/SIOFINET

Obs.: Os valores das fontes de recurso do Tesouro e Protege estao somados, exceto para a Sede,
Pessoal e encargos, e Provisdo de rescisdes (Tesouro)

22 SEMESTRE/2022 - 20:/21° TA

PROGRAMAS

JULHO

AGOSTO

SETEMBR(

Pactuado (R$)

Repassado (R$)

Pactuado (k$}

Repassado (R$)

Pactuado (R$)

Repassado (Rs)

1. PROTEGCAO SOCIAL

AO IDOSO

(CISF/CIVV/EBV-I/EBV-
) - recursos Tesouro

e Protege

963.401,00

873.101,00

873.733,00

873.733,00

1.200.955,00

1.036.518,00

2. PROTECAO SOCIAL
AO ADOLESCENTE E
JOVEM e INTEGRACAO

AO MUNDO DO
TRABALHO
(CATF/CSDGB) -

recursos Tesouro e

Protege

160.451,00

160.451,00

384.848,00

384.848,00

163.070,00

161.691,00




3. PROTEGAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE
VULNERAB ILIDADE
SOCIAL e REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS
(GBS/GEDS) - recursos

Tesouro e Protege

1.142.303,00

1.136.159,00

1.309.814,00

1.301.005,00

1.061.857,00

4. REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS
(GGSA/GPV/CAR/NATAL)
- recursos Tesouro e
Protege

264.680,00

247.680,00

4.485.930,00

4.480.129,00

4.872.560,00

4.843.300,00

5. PROTECAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL (CIGO/ RB/BA)
recursos Tesouro e

Protege

3.481.422,00

3.308.485,00

4.217.669,00

4.027.669,00

3.122.811,00

2.773.661,00

6. INTEGRACAO AO
MUNDO DO TRABALHO
( Universitario do
Bem) - recursos
Protege

8.857.588,00

8.857.588,00

8.363.060,00

8.363.060,00

8.357.588,00

8.307.000,00

7. SEDE - recursos
Tesouro

248.907,00

248.907,00

234.020,00

234.020,00

205.637,00

200.000,00

8. PESSOALE
ENCARGOS - recursos
Tesouro

3.799.054,95

3.026.096,69

3.815.053,95

3.092.626,12

3.799.054,95

3.029.386,07

9. RESCISOES -
recursos Tesouro

104.365,00

90.782,90

104.365,00

92.778,78

104.365,00

90.881,58

TOTAL

19.022.171,95

17.951.250,59

23.788.492,95

22.849.868,90

22.887.897,95

21.495.485,65

 PROGRAMAS

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

. ig.duagfo- (R$)

'Repas‘;édo (R$)

Pactuado (R$!_

Repassado (R$)

Repassado (R$)

1. PROTECAO SOCIAL
AO IDOSO
(CISF/CIVV/EBV-I/EBV-
1) - recursos Tesouro
e Protege

1.134.436,00

972.887,00

1.027.513,00

846.481,00

996.230,00

796.734,00

2. PROTECAO SOCIAL
AO ADOLESCENTE E
JOVEM e INTEGRAGCAO
AO MUNDO DO
TRABALHO
(CATF/CSDGB) -
recursos Tesouro e
Protege

267.380,00

227.865,00

156.591,00

103.000,00

150.005,00

99.000,00

3. PROTECAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL e REDE DE

1.006.765,00

1.000.956,00

1.001.567,0¢ |

983.758.00

3.769.712,00

3.751.036,00



VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS
(GBS/GEDS) - recursos

Tesouro e Protege

4. REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS
(GGSA/GPV/CAR/NATAL)
- recursos Tesouro e

4.916.180,00 4.916.180,00 5.041.3429,00 5.013.550,00

Protege

29.730,00

6.800,00

5. PROTECAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL (CIGO/ RB/BA)
recursos Tesouro e
Protege

2.643.042,00 2.281.408,00 2.619.190,00

2.048.827,00 2.859.905,00

2.306.929,00

6. INTEGRACAO AO
MUNDO DO TRABALHO
( Universitario do

8.369.848,00 8.286.000,00 8.364.600,00

—— ——

Bem) - recursos

Protege

8.284.000,00 8.358.408,00

8.278.000,00

7. SEDE - recursos

168.622,00 120.000,00 124.033,00 70.000,00

Tesouro

123.753,00

73.000,00

8. PESSOAL E
ENCARGOS - recursos
Tesouro

3.799.054,95 3.042.275,99 4.746.852,80

3.332.407,66 4.079.532,70

3.861.671,08

9. RESCISOES -

104.365,00 91.268,28
recursos Tesouro

130.517,00 99.972,23

113.857,00

113.857,00

TOTAL 22.409.692,95 20.938.840,27 23.212.292.80] 20.781.995,89 | 20.481.132,70

19.287.027,08

Fonte: Valores Pactuados no Plano de Trabalho 202 e 212 aditivos (Anexos | e Ill); Valores Repassados via
Ordens de Pagamento/SIOFINET

Obs.: Os valores das fontes de recurso do Tesouro e Protege estdo somados, exceto para a Sede,
Pessoal e encargos, e Provisdo de rescistes (Tesouro)

Importante ressaltar ainda, que foi repassado a OVG no exercicio de
2022, o crédito no valor total de R$ 11.226.571,26 (onze milhdes, duzentos e vinte e
seis mil, quinhentos e setenta e um reais e vinte e seis centavos) para quitacdo das
parcelas de numeros 31 a 36, referentes a débitos de 2018 do antigo Programa
Bolsa Universitaria, (atual Programa Universitéirio do Bem). Os débitos foram
negociados junto as Instituicbes de Ensino Superior e divididos em 36 (trinta e seis)
parcelas fixas de R$ 2.125.468,20 (dois mihdes, cento e vinte e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte centavos), com (ltima parcela no valor
de R$ 599.230,26 (quinhentos e noventa e nove mil, duzentos e trinta reais e vinte e
seis centavos). Os valores foram quitados neste exercicio.

Desse modo, os recursos repassados pela SEAD a OVG, referentes ao
Contrato de Gestao n? 001/2011 no periodo de 12 de janziro a 31 de dezembro de
2022, por meio de Ordens de Pagamento emitidas no Sistema SIOFINET, totalizaram
R$ R$ 221.517.703,16 (duzentos e vinte e um milhdes, quinhentos e dezessete mil,
setecentos e trés reais e dezesseis centavos).

6. " COMPARATIVO ENTRE OS VALORES EFETIVAMENTE REPASSADOS
NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS POR PROGRAMAS

- Valor em 2019 (R$) Valor em 2020 (R$) Valor em 2021 (R$) -

| Valor em 2018 (R$)

PROTEGAO SOCIAL
AO IDOSO; AO




ADOLESCENTE E
JOVEM; AS
FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE 7.600.996,92 25,306 388,22 17.511.153.63 43.858.002.6% | 43.319.811,53
VULNERABILIDADE;
REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVEST. E
PARCERIAS
SOCIAIS

REDE DE
VOLUNTARIADO,
INVEST. E
PARCERIAS 4.446.000,00 12.303.000,00 10.677.900,00 14.286.480,00 | 19.714.991,36
SOCIAIS
(ROMARIAS E
NATAL)

PROTEGAO SOCIAL
AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE 14.956.991,66 22.026.332,61 18.959.794,08 18.286.252,40 | 21.438.435,86
VULNERABILIDADE
(RESTAURANTE DO
BEM)

UNIVERSITARIO DO
52.018.178,10 95.016.797,86 80.670.880.14 83.177.374,01 | 102.572.219,26
BEM

SEDE/ PESSOAL E
ENCARGOS/

_ 31.183.174,83 46.027.841,52 32.532.213.93 34.968.319.67 | 34.472.245,15
PROVISAO DE

RESCISOES

TOTAL 110.205341,51 | - 200.680.960,21 | 160.451.841,78 194,576.428,71 | 221.517.703,16

No exercicio de 2017 os repasses para pessoal e encargos, foram
apresentados pela Organizagao Social juntamente com os repasses efetuados para a
Sede, devido a auséncia de um sistema de gestdo da folha de pessoal naquele ano.

A fim de faciitar o comparativo dos repasses nos UGltimos cinco
exercicios, foi mantida essa integragao nos dados dos exercicios de 2018 até 2022,
juntamente com os repasses para provisao de rescisoes.

7 COMPARATIVO DO GASTO ANUAL COM PESSOAL DOS DOIS
ULTIMOS EXERCICIOS

Os valores descritos, correspondem ao custo com pessoal e encargos
sociais dos servidores do Estado a disposicdo da OVG, dos colaboradores
contratados pela Organizacéo Social e de rescisdes trabalhistas.

DESPESAS COM PESSOAL 2021
ESPECIFICAGAO CEDIDOS (R$) 1l o i

(R$) i
1. PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO 0,00 6.691.929,60 6.691.929,60
2. REDE SOCIOASSISTENCIAL 57.147.50 i :_‘:-1,310.49‘ 9.088.947,99
3. PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS
EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE 0.00 883.400,42 883.400,42
(RESTAURANTE DO BEM)
4. UNIVERSITARIO DO BEM 382.725,82 1.640.723,92 2.023.449,74
5. SEDE 1.772.730,39 12.605.483,46 14.378.213,85
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TOTAL 2.212.593,71 30.853.347,89 33.065.941,60
Fonte: relatérios trimestrais OVG/2021
! inclusos pessoal contratado temporariamente para o Natal do Bem
. DESPESAS COM PESSOAL 2022 LK
' S e - | CONTRATADOS
ESPECIFICACAO CEDIZOS (R$)
...... B i (R$) o
1. PROTECAO SOCIAL AO IDOSO 0,00 7.678.094,41| 7.678.094,41
2. REDE SOCIOASSISTENCIAL 0,00 11.332.508,28* | 11.332.508,28
A TUACAO DE
3. PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO 0.00 855.815.00 855.815,00
VULNERABILIDADE (RESTAURANTE DO BEM)
4. UNIVERSITARIO DO BEM 513.236,51 1.326.645,08| 1.839.881,59
5. SEDE 2.300.191,16 15.750.281,87 | 18.050.473,03
RS
36.943.344,64 | 39.756.772,31
AL 2.813.427,67

Fonte: relatdrios trimestrais OVG/2022
* inclusos pessoal contratado temporariamente para o Natal do Bem

8. DEMONSTRACA_O DE VANTAJOSIDADE EFETIVAMENTE OBTIDA
COM A DESCENTRALIZACAO DO SERVICO PUBLICO

A Lei n? 18.843, de 30 de dezembro de 2013, acrescentou a Lei n2
15.503, de 2005 a necessidade de comprovagao da vantagem em firmar um
Contrato de Gestdo entre um parceiro publico e um privado, mediante demonstracao
objetiva de que o vinculo de parceria atende a objetivos de eficiéncia econdmica,
administrativa e de resultados. E importante ressaltar que essa alteracdo ocorreu
apds a pactuacao do Contrato de Gestdo n2 001/2011, entre a antiga SEGPLAN (atual
SEAD) e a OVG.

A OVG vem apresentando, ao longo da vigéncia do Contrato de
Gestao, resultados satisfatérios no cumprimento do objeto acordado e, em relacdo
as metas e indicadores estabelecidos.

A partir de 2019, com a nova gestao e reestruturacdo administrativa, a
OVG reformulou projetos e diretrizes com vistas a melhiorar os servicos oferecidos
aos cidadaos, ampliando a rede de parceiros, buscando o fortalecimento de suas
acoes e programas desenvolvidos para a promogéo e inclusdo social, a fim de atingir
os objetivos propostos no Contrato de Gestao.

Ficou evidenciado pela OVG, por meio do relatério gerencial anual de
execucdo referente ao exercicio de 2022, o seu empenho e dedicacdo no
cumprimento da missao de cuidar das famiias e do cidaddo em situacdo de
vulnerabilidade social no Estado de Goiés. A instituicdo demonstrou sua participacdo
ativa no processo de transformacdo social na realidade dessas familas, levando
auxilio, apoio e cuidado, em forma de beneficios, especiaimente em um ano de muitos
desafios.

COMPARATIVO DAS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

Importante destacar que, para a avaliagdo do cumprimento das metas,
faz-se necessario realizar a andlise por semestre, visto que o 12 semestre de 2022
refere-se as metas pactuadas no 192 Termo Aditivo, e o 22 semestre, as metas
pactuadas nos 202 e 212 Termos Aditivos.

Os eixos de atuagdo adequados para atender & nova estrutura
organizacional da OVG e oferecer o estabelecido na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n2
109, de 11.11.2009, e n? 13, de 13.05.2014) e na Resolucdo CNAS n2 33, de
28.11.2011, que define a Promocgéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo
da assisténcia social e estabelece seus requisitos, estdo assim estruturados:



Eixo 1: Protecao Social ao Idoso

+ Acolhimento Institucional (Asilar e Casa-Lar);

- Protecao Social Especial para Pessoa ldosa (Cern:ro Dia);
- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Eixo 2: Protecao Social ao Adolescente e jovem e Integracao
ao Mundo do Trabalho

- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
- Integragao ao Mundo do Trabalho;
- Programa Universitario do Bem.

Eixo 3: Protecao Social as Familias e Individuos em Situacdo de
Vulnerabilidade Social

- Atengao social a familia e ao cidaddo em situacao de vulnerabilidade e
risco social apoio e assisténcia as gestantes; aos cidaddos (pessoas com
deficiéncias, idosos, as vitimas de queimaduras e outros); as criancas; as famflias em
situagao de vulnerabilidade e risco social;

- Apoio aos municipios com agdes socioassistenciais por meio do OVG
Perto de Vocé;

+ Apoio aos municipios com agdes socioassistenciais por meio do Goias

Social;

* Acolhimento Institucional Provisério (Casa de Passagem);

- Programa Restaurante do Bem;

: Programa Banco de Alimentos.

Eixo 4: Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias
Sociais

 Pessoas capacitadas/mobilizadas;
- Acdes de promocao do voluntariado;

* Municipios atendidos em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais,
para fortalecimento dos equipamentos publicos sociais;

- Apoio aos romeiros;
- Criangas beneficiadas com brinquedos;
* Visitantes na Vila do Papai Noel.

Segue quadro comparativo das metas fisicas consolidadas por
semestre, conforme apresentado pela organizag&o social no Relatério de Execucdo
Anual de 2022, por eixo de atuagdo e suas respectivas acoes:

12 SEMESTRE 2022~ 192 TA

PREVISAO META A
- i FiSICA
UNIDADE DE : : —
MeBmA. TOTAL DO | MEDIA DO | TOTAL DO | MEDIA DO
= | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | % RZ/PR
: _ _ PR PR e g Rz
1. PROTECAO SOCIAL AO IDOSO 10.416 1.736 9.309 1.552 89%
1.1 CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA -
CISE 2.536 423 2.302 384 91%
n? de idosos moradores na .
Pl USUARIO 396 66 346 58 87%




Q i ' "
n? de idosos moradores das USUARIO 180 3 133 22
Casas Lares
3 - ;
n? de idosos atendidos no USUARIO 180 30 166 28
Centro Dia
] = >
A o aterfd'qos . USUARIO 1.780 297 1.657 276
Centro de Convivéncia e
c DE IDO Vi A- 4.580 |. 763 3.322 554
= 2
n? de idosos moradores das gsukRIG 180 30 148 25 82%
Casas Lares
[+] i i |
S USUARIO 4.400 733 3.174 529 72%
Centro de Convivéncia
1.3 ESP. BEM VIVER | - EBV | 1.620 270 1.589 265 98%
e i did 5
S O lOROR BERAAR 10 USUARIO 1.620 270 1.589 265 98%
Centro de Convivéncia
VER Il - [} 1.680 280 2.096 349 125%
2 de idosos atendidos no
" B ° USUARIO 1.680 280 2.096 349 125%
Centro de Convivéncia
2. PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E
JOVEM e INTEGRAGAO AO MUNDO DO 71.580 10.330 72.366 12.061 %
TRABALHO
2k aa ik 1.080 180 1.015 169 a3
FUTURO ) ) .
n? de adolescentes
atendidos no Centro de USUARIO 1.080 180 1.015 169 94%
Convivéncia
P 5 0 SO Do Cl 9200 150 712 119 %
n? de adolescentes/jovens
atendidas no Programa USUARIO 900 150 712 119 79%
Meninas de Luz
s RAMA UNIVE RIO DO BEM 69.600 10.000 70.639 11.773 118%
n? de Bolsa Universitaria
BOLSA 0 11.009 1.835
Integral
n2 de Bolsa Universitaria
: BOLSA 0 59.630 9.938
Parcial
3. PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE 1.896.835 316.412| 1.841.488 307.407 97%
VULNERABILIDADE
3.1 ENCI 1 l GB 95.183 15.870 118.806 19.814 125%
n? de gestantes atendidas USUARIO 3.300 550 5.077 846 154%
n? de cidadaos atendidos
(pessoas com deficiéncia, )
_ . USUARIO 80.626 13.438 94.406 15.734 117%
idosos, vitimas de
queimaduras e outros)
n? de criangas atendidas USUARIO 10.200 1.700 15.023 2.504 147%
n¢ de familias em situacao
de wulnerabilidade e risco FAMILIA 600 100 3.419 570 570%
social atendidas
N? agbes socioassistenciais
realizadas por meio do OVG ACAO 17 b} 40 20 235%
Perto de Vocé (192 TA)
n? de entidades sociais
. ENTIDADE 250 42 343 57 137%
assessoradas/capacitadas
n2 de entidades sociais
) ENTIDADE 190 32 498 83 262%
apoiadas
3.2 GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AS . N - .
DESPROTECOES SOCIAIS (GEDS) 800 Siaas * 19 180%
N¢ de familias atendidas

e/ou mapeadas para




receber acdes FAMILIA 800 4G0 l 1.438 719 180%
socioassistenciais por meio
do Goias Social (192 TA)
3.3 CASA DO INTERIOR DE GOI - Cl 2.070 345 1.683 281 81%
n2 de pessoas acolhidas | ACOLHIMENTOS 2.070 45 1.683 281 81%
.4 RE B 1.793.982| 298.997 | 1.702.909| 283.818 95%
3 = -
n® de refeicoes servidas nas | o cricA0 SERVIDA | 1.793.982| 298.997 | 1.702.900| 283.818 95%
13 unidades do RB
3.5 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS 4.800 800 16.652 2.775 a47°
n? de familias atendidas FAMILIA 3.600 600 16.190 2.698 450%
- a =
OF0E SkmeEE SoRlp ENTIDADE 1.200 200 462 77 39%
atendidas
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E
301.110 0.1 305.424| 303.821 101%
PARCERIAS SOCIAIS
. ENCIA DE P A
4.1 GERENCI ROMOCAO DO - o8 = - B
TA [o]
Ne i )
Reaspns capactadas / USUARIO 560 93 865 144 154%
mobilizadas
°d 6es de promoca 3
FECR FRORE TS phaliee ACAO 30 5 47 8 157%
do voluntariado
4.2 GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIACAQ
520 87 1.012 169 195%
(GGSA)
n? de municipios atendidos I MUNICIPIO 520 87 1.012 169 195%
4.3 CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E 665 $656.860 5 " 53.%00 .
1 SAO SOCIAL (CEPI 300.000 : 303.200)  303.500 101%
n2 de romeiros apoiados no
CAR - Romaria de Trindade ROMEIRO 300.000 300.000 303.500 303.500 101%
(*)

(*) Nota explicativa: nas metas fisicas prevista e realizada e emi suas médias, devera ser
considerado apenas 1 més - junho/2022.

PR=Previsto; RZ=Realizado

Fonte: Anexo Il do Plano de trabalho 19¢ TA; Relatérios Gerenciais 12 e 22 Trimestres/2022 - OVG

2¢ SEMESTRE 2022 - 20% ¢ 21° TA

PREVISAO META i i : it
2 REALIZACAO META FisICA
FISICA ¢ Isic
| TOTAL DO DIA
MEDIDA . : Mﬁ?l' pe
; SEMESTRE | SEMESTRE
PR PR
1. PROTECAO SOCIAL AO IDOSO 8.960 1.493 9.204 1.534 103%
1.1 CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA -
2.486 414 2.497 416 100%
CISF
n? de idosos moradores na P
LB USUARIO 396 66 369 62 93%
n® de idosos moradores das ;
USUARIO 150 25 136 23 91%
Casas Lares
n? de idosos atendidos no .
g USUARIO 180 30 172 29 96%
Centro Dia
n? de idosos atendidos no !
T USUARIO 1.760 293 1.820 303 103%
Centro de Convivéncia
1.2 TRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV 3.174 529 3.445 574 109%
n? de idosos moradores das ;
USUARIO 174 29 164 27 94%
Casas Lares
n? de idosos atendidos no ;
ey USUARIO 3.000 500 3.281 547 109%
Centro de Convivéncia
.3 (o] 1 1- EBVI 1.620 270 1.583 264 98%
n? de idosos atendidos no ;
’ : USUARIO 1.620 270 1.583 264 98%
Centro de Convivéncia
1.4 ESP. M VIV -EBV I 1.680 280 1.679 280 100%
n? de idosos atendidos no | ;
HICIIADIN 1 e0n 20N 1T 70 20n 1NN0L




vauvuANnIw L.vow ou .01 2 £LOoV 4dUV /0
Centro de Convivéncia I _
2. PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E
JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO DO 71.950 21,992 80.225 13.371 112%
TRABALHO
V TE D
1 PRO ENTUDE 450 242 2, 434 179%
FUTURO
n? de adolescentes
atendidos no Centro de
Convivéncia e nas Acdes de USUARIO 1.450 242 2.602 434 179%
Integracao ao Mundo do ’
Trabalho
2.2 PROGRAMA MENINAS DE LUZ 900 150 9286 164 110%
N¢ adolescentes e jovens
atendidas no Programa USUARIO 900 150 986 164 110%
Meninas de Luz
R M ITARI 69.600 11.600 76.637 12.773 110%
n? de beneficios do PROBEM BENEFICIO 69.600 11.600 76.637 12.773 110%
3. PROTEGCAO SOCIAL AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE .231.247 71. 1.737.424| 289.571 78%
VULNERABILIDADE
3.1 GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS (GBS) 72.188 12.031 73.349 12.225 102%
n? de atendimentos ao 7
cidadao, incluindo repasse ATENDIMENTO 71.628 11.938 72.391 12.065 101%
de beneficios sociais
n¢ de entidad iais
3 Y - ENTIDADE 260 43 338 56 130%
assessoradas/capacitadas
2 de entidades sociais
s . ENTIDADE 300 50 620 103 207%
apoiadas
; clA MENTO A a8 i 4 . —
DESPROTECOES SOCIAIS (GEDS) = =~ 13 .
N2 de agdes
socioassistenciais realizadas ACAQ 35 6 T2 13 220%
em campo
3.3 INT S - 2.070 345 2.168 361 105%
n? de pessoas acolhidas | ACOLHIMENTOS 2.070 345 2.168 361 105%
3.4 RAMA REST. NTE DO BEM 2.001.954 333.659 | 1. .193 259.866 78%
n2 de refeigoes servidas REFEICAO SERVIDA 2.001.954 333.659| 1.559.193 259.866 78%
3.5 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS 155.000 25.833| 102.637 17.106 66%
N2 beneficios concedidos
(Mix do Bem, desidratados e UNIDADE 155.000 25.833 102.637 17.106 66%
minimamente processados)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E 661.24 660.207 | 1.072.344| 1.070.802 1629%
PARCERIAS SOCIAIS 061.240|  660.207) 1.072.344| 1.070.802 162%
4.1 GERENCIA DE PROMOCAO DO 240 - . -
VOLUNTARIADO (GPV) 290 = 874 146 =
N2 pessoas mobilizadas USUARIO 560 93 839 140 150%
n? de agdes de promocao
do voluntariado e parcerias ACAO 30 5 35 6 117%
sociais
EsTA YA A0 650 108 77 163 0%
(GGSA) 650 108 977 163 150%
n? de municipios atendidos I MUNICIPIO 650 108 977 163 150%
4.3 CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E e e 10 3 __ .
INCLUSAO SOCIAL (CEPIS) €60.000|  660.000/ 1. * 162%
n? de romeiros apoiados no
CAR - Romaria de Muquém ROMEIRO 30.000 30.000 31.963 31.963 107%
(*)




Crangas benenciadas:cam UNIDADE 500.000| 500000| 508.930| 508.930 102%
brinquedos (**) -

V's'tf”te A W0l Bapal VISITANTE 130.000| 122.000| 529.600| 529.600 407%
Noel (**) :

PR=Previsto; RZ =Realizado . .

Fonte: Anexo Il do Plano de trabalho 20¢ TA; Relatdrics Gee¢nciais 32 e 42 Trimestres/2022 - OVG
(*) realizado no més de agosto e (**) realizado no méc de dezeinbro, portanto a média do
semestre foi dividida por 1 més

a) Protecgao Social ao Idoso

Considerando as 4 (quatro) unidades que prestam atendimento aos
idosos, o percentual de cumprimento das metas fisicas no 12 semestre foi de 89% e
no 22 semestre de 103%.

No Centro de Idosos Sagrada Familia, totalizou no ano com indice de
100% de atendimentos. No Centro de Idosos Vila Vida, as metas propostas
alcangaram um indice anual médio 88% de atendimentos, cersiderado a situacdo de
pandemia.

A modalidade "Casa Lar" alcancou parte da meta proposta, enquanto
na modalidade "Centro de Convivéncia", o ndo cumprimento da meta ocorreu devido
a interrupcdo das atividades presenciais e a dificuldade que alguns idosos
enfrentaram para acessar a internet e os recursos tecnolégicos. Como resultado,
eles nao puderam participar das atividades didrias propostas pela equipe
multiprofissional, que foram adaptadas para o ambiente digital.

As unidades Espaco Bem Viver | e Espaco Bem Viver I, obtiveram as
medias de 105,25% no ano de 2022.

b) Protecdo Social ao Adolescente e jovem e Integracdo ao
Mundo do Trabalho

O Programa Universitario do Bem, atingiu no seu primeiro semestre
118% e 110% no segundo semestre.

O Centro de Adolescentes Tecendo o Futurc, atingiu a meta em 94%
no seu primeiro semestre de 2022 e no seu segundo semestre teve um salto para
179%.

Na unidade Centro Social Dona Gercina Borges iz2ixeira - Programa
Meninas de Luz, atingiu-se 94% da meta no ano de 2022.

c) Protecao Social a Familias e Individuos em Situacdo de
Vulnerabilidade Social e Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias
Sociais

A Geréncia de Beneficios Sociais - G35 ex=cuta atividades em dois
eixos de atuacao, abrangendo o atendimento direto 20s cidaddos e entidades sociais,
com o objetivo de tornar os servicos ofertados cada vez mais acessiveis 3
populagdo, a fim de reduzir as vulnerabilidades dos assisiidos e fortalecer a rede
socioassistencial. A crise sanitdria apresentou um zumento expressivo da
vulnerabilidade da populacdo goiana e dos atendimentos da GBS, por serem
considerados relevantes e essenciais a esse nublico, superairam a previsao inicial.

Nas acbes de Apoio e Assisténcia as gestantes, aos cidaddos, as
criangas e as familias em situacéo de vulherabilidade, a GBS superou as metas globais
de execugdo com repasses de beneficios, com apenas uma excecao, no
cumprimento da meta de cidaddos atendidos, em razdo do déficit no estoque de
alguns beneficios, face a escassez de matéria-prima para producdo ou aumento
excessivo no preco. Nas acBes de Apoio aos Municipios e A=sessoramento e Apoio
as Entidades Sociais, as metas foram superadas.

A Geréncia de Enfrentamento 3s Desprotecses Sociais - GEDS foi
criada com o propésito de mapear, identificar e combater 25 vulnerabilidades sociais
nos municipios goianos, atuando na promogao e execucdo do Programa Goids Social.
As metas e objetivos propostos acerca do atendimentc e/ou mapeamento das
familias e municipios com agdes socioassistenciais foram cumpridas integralmente,
com um percentual de realizacédo de 181% no ano de 2022.




A Casa do Interior -CIGO também faz parie desse eixo de atuacdo da
OVG e, em funcao dos reflexos da crise sanitaria, manteve a reducao nos
atendimentos a fim de evitar a propagacao do coronavirus, Em decorréncia disso,
nao foi possivel cumprir a meta pactuada, mas atingiu ¢ indice anual de 93% de
acolhimentos realizados.

O Restaurante do Bem encontra-se inss ido nesse eixo, conta
atualmente com 13 unidades em funcionamento e; em virtuds g pandemia, a fim de
resguardar e proteger os usuarios de riscos de contagio pelo coronavirus, a oferta
de refeicoes foi mantida em recipientes tipo marmitex, serm a utilizacdo dos salées de
convivéncia. A meta anual atingida foi de 86%, indice satisfatdrio, considerando que,
em razao da pandemia, houve muita oscilacdo mensal no ndmero de usudrios
atendidos. ;

O Banco de Alimentos foi inserido no Contrato de Gestdo com o
objetivo de ampliar o atendimento as familas e entidades sociais, por meio da
implantacao de sistemas produtivos relacionados a desidratagdo e processamento de
alimentos, utiizando como matéria-prima frutas e hortalicas, gue antes seriam
desperdicadas, bem como cereais e grdos, adquiridos para complementar a
producao do composto alimentar denominado Mix do Bem, com metas previstas a
partir do més de maio. Assim, foram alcancadas 450% das familias previstas e 39%
das entidades sociais.

d) Rede de Voluntariado, Inveétimentos e Parcerias Sociais

Esse eixo de atuacao da OVG é composto per atividades da Geréncia
de Gestdo e Avaliagcdo Social - GGSA, da Geréncia de Promocédo do Voluntariado -
GPV, dos Centros de Apoio aos Romeiros e do Natal do Bem.

As acdes da Geréncia de Gestdo e Avalacdo Social - GGSA
desenvolvidas junto aos municipios, por meio de ferramentas digitais que
possibilitaram a divulgacao, a estimulagdo e mobilizacdo em grupos, juntamente com
as novas propostas de debates e capacitacdes acerca das novas praticas sociais no
ambito da Assisténcia Social, culminou em um indice de 170% no resultado global
proposto.

A Geréncia de Promogao do Voluntariado - GPV visa mobilzar e
ampliar as oportunidades de atuagdo voluntéria, bem como aproximar a OVG da
comunidade em situagao de vulnerabilidade social ¢ de pessoas que queiram doar-se.
Em 2022 o resultado foi extremamente positivo, sendo as duas metas superadas
com um indice de 152% para pessoas capacitadas / mobilizadas e de 132% para as
acdes de promocao do voluntariado.

O Centro de Apoio aos Romeiros é uma estrutura de apoio montada
pela OVG, com o objetivo de oferecer suporte aos milhares de devotos que realizam
0 percurso a p¢, das romarias de Trindade e Muquém. E foram alcancados 102% da
meta fisica prevista.

O Natal do Bem é realizado em duas etapas no més de dezembro, com
a distribuicao de brinquedos a criangas carentes nos 246 municipios do Estado e, a
montagem da Vila do Papai Noel, uma grande estrutura com decorac&o natalina, no
intuito de promover o convivio e fortalecimento de viticulo -familiar e social. Em 2022,
com a entrega de 500.000 brinquedos para as criancas dos 246 municipios goianos,
a OVG cumpriu 102% da meta pactuada e com o recorde de publico presente na Vila
do Papai Noel, alcangou o indice de 407% da meta prevista.

0. INDICADORES

Para o acompanhamento do Contrato de Gestao e, em cumprimento
ao § 29, da Clausula Segunda, do referido Contrato, foi estabelecida uma Sistematica
de Acompanhamento e Avaliagéo dos Indicadores - Anexo IV do Contrato.

Essa sistematica é composta por 04 indicadores (Programas/Eixos)
com medicao dos servicos ofertados em cada programa, no total de 30, avaliados
em quatro dimensdes: qualidade, eficicia, eficiéncia e economicidade, em
atendimento a Resolugdo Normativa n? 13/2017-TCE, utilizanco-se dos dados da
Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios, das metas fisicas e financeiras propostas e dos
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resultados alcancados por modalidade de atendimento.

Os dados foram analisados conforme o 0l de indicadores e a
Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao e com hasa rias informacgbes enviadas
pela Organizacao Social nos Relatérios Gerenciais Marisars.

Cabe destacar que, embora o Plano de Trab«iho seja anual, ndo impede
gue a medicao dos indicadores seja semestral, periodicidade essa definida pela
Sistematica elaborada em 2011.

A anélise dos indicadores esta ancorada nos seguintes documentos:

- Relatdrios Gerenciais Mensais de Execucao elaborados pela OVG,
referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2022;

- Planos de Trabalhos anexos ao 192 (12 semestre de 2022) e 209%/21¢
(22 semestre de 2022) Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n? 001/2011;

- Apostila n® 02/2018 ac Contrato de Gestao;

- Lista dos indicadores definidos pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n® 088/2019;

- Sistematica de Acompanhamento e Avaliacdo definida em 2011 e
reavaliada em 2019,

Indicadore D nho - 12 tre/2022 (182/192 TA)
EPLANO DE TRABALHO - ;a@e 19¢ TERMOS ADITIVOS :
: Despes: Pianejada jqughﬁggde.P
1‘ “Eiﬁ&bTRE 1! SE M‘E s_m E2
g |REOImO0Y 396 16.778,382| 0,000
Institucional (ILPI) : A
Acolhimento
s2 Institucional 3 180 36.912,441| 0,000
CENTRO DE (Casa Lar) {
CISE IDOSOS F’rotegéo Social 6.644.239,30 ;
ALY gy | CoPocldl  pam 180 36.912,441 | 0,000
FAMILIA Pessoas Idosas R :
(Centro Dia)
Convivéncia e
S4 Fortalecimento de 1.780 3.732,719( 0,000
Vinculos
Acolhimento
CENTRO DE S5 Institucional ' 180 8.563,382 | 0,000
CIVW |IDOSOS  VILA Fapackar) 1.541.408,70
VIDA Convivéncia e
S6 Fortalecimento de 4.400 350,320 | 0,003
Vinculos
ESPACO BEM Convivélncia e
EBV I VIVER | S7 Fortalecimento de 1.030.749,52 1.620 636,265 0,002
Vinculos
Convivéncia e
EBV II 5|S:/PEAF?|? BEM S8 Fortalecimento de 1.654.796,36 1.680 984,998 | 0,001
Vinculos
EIXO 1: indice de Protecdo Social ao Idoso - IPSI
Convivéncia e
CENTRO DE Fortalecimento de
ADOLESCENTES Vinculos e
CATF TECENDO o S9 ——— &5 5.062.838,83 1.080 4.687,814 0,000
FUTURO Mundo do
Trabalho
Convivéncia e i




Fortalecimento de

Vinculos e
CENTRO SOCIAL Integragao ao
DONA  GERCINA Mundo do ST
CSDGBT BORGES S10 Trabalho e 1.147.763,08 800 1.275,292
TEIXEIRA adolescentes e
jovens atendidas
no Programa
Meninas de l.uz
Integragao ao
Mundo do
Trabalh r mei
PHOGRAMA, deabal obep:e!ic?o:
PROBEM | UNIVERSITARIO S11 —_— & 50.599.125,14 69.600 726,999 | 0,001
DO BEM i s
parciais ativos e
banco ‘de
oportunidades :
EIXO 2: indice de Protegio Social ao Adolescente e ao Jovem - IPSAJ
Apoio e
S12 | assisténcia as 3.300 5.149,483 | 0,000
gestantes
Apoio e
assisténcia aos
cidadaos
gy | peeatas e 80.626 210,767 | 0,005
deficiéncias,
idosos, vitimas de
queimaduras e
A outros)
GERENCIA DE -
GBS |BENEFICIOS Ao ®l 16.993.292,95
SOCIAIS S14 as‘snsténc;a as 10.200 1.666,009 | 0,001
criangas
Apoio as familias
gy | Siuagio e 600 28.322,155| 0,000
vulnerabilidade e
risco social
Apaio aos
municipios com
sig [¥° 17 999.605,468 | 0,000
socioassistencial
por meic do OVG
Perto de Vocé
Familia atendida
GERENCIA  DE e/ou  mapeada
ENFRENTAMENTO para receber
GEDS |[As S17 | agoes 4.445.873,81 800 5.557,342 | 0,000
DESPROTEGOES socioassistenciais
SOCIAIS por meio do Goias
Social
CASA DO Acolhimento
CIGO INTERIOR DE S18 Institucional 2.362.400,77 2.070 1.141,256 ( 0,001
GOIAS Provisaério
PROGRAMA Refeigoes
RB RESTAURANTE S19 |[servidas nas 13 12.238.674,20 1.669.782 7,330 0,136
DO BEM * unidades
PROGRAMA $20 ::;?;‘;:e”m as 3.600 478.262| 0,002
BA BANCO DE - - 1.721.742,67
ALIMENTOS ggy [MBGments g 1.200 1.434,786 | 0,001

entidades sociais

! As metas fisicas e financeiras do Programa Restaurante do Bem foram ajustadas para 13 unidades, tendo em vista que foi
apresentada justificativa &8 Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo via Oficio n® 196/2022/DIGER (SEI ne
202200058001873) sobre a impossibilidade de abertura das unidades de Quirinopolis e Santo Antdnio do Descoberto dentro do




P

prazo previsto no aditivo, que era fevereiroj2022. A solicitacac foi acatad® pe.. .
1116/2022 - SEAD/CAACG (SEI n? 202100058001618), uma vii gque 0s recursos nio '

EIXO 3: indice de Protegio Social as Familias e Individuos em Situz. o de Vulnerabilidade Social - IPSFI \51\
|

ur'ssao e o parecer emitido via Despa
.m solici*tados.

Assessoria 2]
GERENCIA DE S22 | capacitagao a 250 67.973,172
BENEFICIOS entidades sociais 16.993.292,95
. so3 | APOC = 190 89.438,384 | 0,000
entidades sociais
Mobilizagao de
GERENCIA DE S24 pelssoas. dpara 0 560 653,603 | 0,002
PROMOGAO DO ::;:;a"a 2 — 36601743
U e S25 | promogao do 30 12.200,581 | 0,000
voluntariado
Centro de Apoio
526 |ao Romeiro de 509.141,36 300.000 1,697 | 0,589
Trindade
Centro de Apoio
CAMPANHAS, S27 |ao Romeiro de - - - -
EVENTOS DE Mugquém
PROTEGAO E Natal do Bem:
INCLUSAO Criangas
SOCIAL 8 beneficiadas com ) ) )
brinquedo -
Natal do Bem:
S29 | Visitantes na Vila - = -
do Papai Noel
Atendimento aos
GERENCIA DE municipios  para
GESTAO SOCIAL| S30 |fortalecimento dos 2.160.376,57 520 4,154,570 | 0,000
E AVALIACAO equipamentos
publicos sociais
EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS
Fonte: Relatério de execugdo do 19 trimestre de 2072-0OVG/ Plano de Trabalho 18%/19¢ TA
RESULTADO DOS SERVICOS OFERTADOS NO PERIODO METRICA
W : 12 Semestre - 2022 12 Semesire 2022
nidade Executora| %% | servico e Qualidade |
i Servigo . Despesa Quantidade %) VR/QR QR/VR
S Acoilhlrr.lento 346 100 13.432,9355 | 0,0001
Institucional (ILPI)
Acolhimento
S2 Institucional 133 20 34.945,8323 | 0,0000
CENTRO DE (Casa Lar)
IDOS0OS Pfoteg:.e”xo Social 4.647.795,70
SAGRADA g3 |Especidl  pama 166 100 | 27.998,7693| 0,0000
FAMILIA Pessoas ldosas . '
(Centro Dia)
Convivéncia e
S4 Fortalecimento de 1.657 29 2.804,9461 | 0,0004
Vinculos
Acolhimento
CENTRO DE S5 :gsat;l:c::;al 148 100 7.290,2582 | 0,0001
IDOSOS VILA — 1.078.958,21
VIDA Convivéncia e
S6 Fortalecimento de 3.174 99 339,9364 | 0,0029
Vinculos
ESPACO BEM Convivér\cia e
VIVER I S7 Fortalecimento de | 898.821,62 1.589 93 565,6524 | 0,0018
Vinculos ‘ !




Convivéncia e

EBV Il \E/ISVP:F?ﬁ BEW S8 Fortalecimento de | 871.569,59 2,058 95
Vinculos ! e
EIXO 1: indice de Protecao Social aa I ; - 1S
Convivéncia e e
CENTRO DE Fortaleciniento de
CATF ADOLESGENIES S9 Vmculos_ e 6.889.235,31 1.015 97 6.787,4240 | 0,0001
TECENDO 0 Integracao ao
FUTURO Mundo do
Trabalho
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos e
CENTRO SOCIAL Integragao ao
CSDGB gg:gESGERC'NA S10 :::Z:ﬁ,o pa‘:: aa07238 | 712 100 581,5623 | 0,0017
TEIXEIRA adolescentes e
jovens atendidas
no Programa
Meninas de Luz
Integracao ao
Mundo do
PROGRAMA Trabalho por r’nfeio
PROBEM | UNIVERSITARIO S11 ;?egraisbeneﬁcms 44.097.147,69 70.C59 100 624,2606 | 0,0016
DO BEM e ;
parciais ativos e
banco de
oportunidades
EIXO 2: Indice de Protegdo Social ao Adolescente e ao Jovem - IPSAJ
Apoio e i
S§12 | assisténcia as 5.077 100 2.270,0790 | 0,0004
gestantes
Apoio e
assisténcia  aos
cidadaos
g1 |(Pessoas  com 94.406 99 122,0811 | 0,0082
deficiéncias,
idosos, vitimas de
queimaduras e
GERENCIA DE ;u"fjs) - -
HRE BENEFICIos S14 asf):i;oténc%a é\: TS 31AS 15.023 99 767,1697 | 0,0013
SOCIAIS , ’ ; :
criangas
Apoio as familias B
em situacdo de
S15 i) 3.419 100 3.370,9246 | 0,0003
vulnerabilidade e
risco social
Apoio aos
municipios com
st [¥° 40 100 | 288.129.7783 | 00000
socioassistencial
por meio do OVG
Perto de Vocé
Familia atendida
GERENCIA DE efou  mapeada
ENFRENTAMENTO para receber
GEDS |As S17 | ages 1.589.406,69 1.438 100 1.105,2898 | 0,0009
DESPROTEGOES socioassistencials
SOCIAIS por meio do Goias
Social
CASA DO Acolhimento .




CIGO |[INTERIOR DE| S18 |Institucionat 1.560.902,39 : 1.683 99 927,4524
GOIAS Provisdric L] L, e
PROGRAMA Refeigdes _ :
RB RESTAURANTE S19 servidas nas 2| 11.021.085,12 v 9 91 6,4778
DO BEM unidades 1. _
I y ] - T
PROGRAMA $20 ?ter,","m"”‘“ = | ts1%0 % 61,0501
BA |BANCO DE e 988.401,03 |- - -
ALIMENTOS S21 Ate.ndlmenlu ; -as | 462 92 2.139,3962 | 0,0005
entidades sociais |
EIXO 3: indice de Protecio Social as Familas e Individuos em 5!-:1.?81;50 de Vulnerabilidade Social - IPSFI
Assessoria e i
GERENCIA DE S22 |capacitagdo  a 343 100 33.601,1403 | 0,0000
GBS 2 |BENEFICIOS entidades sociais | 11.525.191,13 |
HOCIAIS s23 | APOl s 498 100 | 23.142,9541 | 0,0000
entidades sociais
Mobilizagdo  de
GERENCIA DE S24 \p:zzs;i::adzara o] 865 100 237,4202 | 0,0042
GPV | PROMOGAO DO - 205.368,46
VOLUNTARIADO G do :
S25 | promogao do 46 99 4.464,5317 | 0,0002
voluntariado
Centro de Apoio
S26 |[ao Romeiro de| 497.117,79 303.500 96 1.6379 | 0,6105
Trindade
Centro de Apcio
CAMPANHAS, S27 |ac Romeiro dJde - - -
EVENTOS DE Muguém
CEPIS PROTE(,:.AO E thal do Bem:
INCLUSAO Criangas
SOCIAL s28 | beneficiadas - - - -
com
brinquedo
Natal do Bem: i
S29 | Visitantes na Vila - - -
do Papai Noei
Atendimento aos
GERENCIA DE municipios  para
GGSA |GESTAO SOCIAL S30 |fortalecimento dos | 885.5%0,23 1.012 99 875,0892 | 0,0011
E AVALIACAO equipamentos
publicos sociais
EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS
Fonte: Relatério de execugao do 22 tiimestre de 2022-0OVG/ Pleno de Trabalho 18%/192 TA
Nota dos Indicadores - 12 sem/2022
Obieto de Pactuagdo | Qualidade Eficacia Eficiéncia | Economicidade Total
Eixo 1: indice de Protegao e
S 97,0 87,4 100,0 10,0 9,0
Eixo 2: indice de Protegao
Social ac Adolescente e ao 99,0 91,0 89,7 99,9 9,0
Jovem - IPSAJ
Eixo 3: indice de Protegao
Social as Familias e
Individuos em Situagéo de 974 92,0 96,7 100,0 96
Vulnerabilidade Social -
IPSFI
Eixo 4: Indice da Rede de |
Voluntariado, Investimento
S St 98,9 100,0 100,0 100,0 10
IRVIPS
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indice Geral de : 3 : Yo7 :

Desempenho 98,1 92,6 96,6 i 190,0

Institucional X foe: 3 "

i Célculo de acordo com Anexo IV. do Contrato de Gestac h” ©11/2011-SEAD/OVG. Anexo IV- Da
Sistematica de acompanhaments & avaiaido dos indicadoies o ontrato de Gestdo entre a
SEAD e a OVG.

No dia 20 de maio de 2021, por meio do Ofit:» n2 308/2021/DIGER
(Processo SEl n2 202100058001618), que tratou da renovacao do aditivo para o
periodo até 30 de junho de 2022, a OVG comunicou & Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD sobre a possibilidade de compromstimento de algumas metas,
em razao da continuidade da suspensao temporaria e adequacbes em atividades
diante das medidas de carater preventivo para conter a propagacaoc do novo
coronavirus, determinadas pelo Governo do Estado, através de Decretos Estaduais e
Notas Técnicas da Secretaria Estadual de Saude. As medidas foram tomadas a partir
do dia 16 de marco de 2020 e, desde entdo, tivemas impacto no cumprimento das
metas previstas nos aditivos ao Contrato de Gestao n2 001/2011.

As atividades suspensas com metas pactuadas e readaptadas para
atendimento e acompanhamento a distancia foram: a} ldosos atendidos no Centro
Dia e Centro de Convivéncia do Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF); b) ldosos
atendidos no Centro de Convivéncia do Centro de Idosos Vila Vida (CIVV); ¢) Idosos
atendidos nos Centros de Convivéncia dos Espacos 8em Viver | e Il (EBV | e EBV I1);
d) Adolescentes atendidos no Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro; e)
Adolescentes e jovens atendidos no Programa Meninas de Luz, por meio do Centro
Social Dona Gercina Borges Teixeira.

Nesses casos, houve o acompanhamento a distancia por meio das
tecnologias digitais (ligacbes, mensagens, grupos de WhatsApp e Zoom),
desenvolvimento e adaptagao de atividades para serem roalizadas em casa,
disponibiizadas nos grupos de WhatsApp e canal da OVG no YouTube, visitas
domiciliares e/ou atendimento presencial, de acordo com as demandas, com todas as
precaucdes necessarias, bem como, agendamento para entreya dos enxovais de
bebé e outros beneficios eventuais, agdes que podem ser conferidas nos Relatérios
Gerenciais Mensais de Execucéo.

No entanto, com a aprovacdo do Planc de Retomada das Atividades
para os Centros de Convivéncia de Idosus pela Secretaria Estadual de Satde e pelo
Centro de Operacdes de Emergéncia (COE) da SES-GO, as equipes das unidades
realizaram contatos com os idosos para informacdes sobr: o retorno das atividades
em formato hibrido (50% presencial e 50% remoto), mapear as atividades de
interesse para montagem das turmas e prestar orientacdes e esclarecimentos gerais
sobre as novas regras de funcionamento, a fim de seguir a proposta a partir do més
" de fevereiro. -

A excecao foi a unidade Espago Bem Viver | (EBV 1), que estava
passando por reformas e continuou com o atendimento remoto, retornando apenas
em abril. Todas as atividades seguiram os protocclos sanitérios propostos no Plano
com o objetivo de reduzir os riscos de disseminacdo da COVID-19.

Mesmo com o retorno gradativo dos idosos as atividades, exceto o
Espaco Bem Viver Il (EBV Il), que alcangou 125% da meta, as outras unidades de
apoio ao idoso ainda ficaram com as metas comprometidas, mas no geral
conseguiram avancar em relagdo ao semestre passado. Vale rossaltar que o espaco
fisico do Centro Dia (CISF), no inicio do ano, foi utilizado para azolher e isolar casos
de COVID-19 entre os idosos da Instituigdo de Longa Permanércia para ldosos - ILPI
e Casa Lar, o que atrasou o atendimento presencial desta mndalidade.

Além disso, para os frequentadores participarem das atividades fisicas
do Servico de Convivéncia precisam apresentar atestado médico atualizado, o que
demanda um certo tempo para os idosos e familares se organizarem. Por isso,
reafirmamos que a retomada as atividades & gracual e no préximo semestre o
atendimento deve ser normalizado.

No Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro (CATF), foram ofertadas
algumas atividades presenciais, dentre as quais merecem destaque o Projeto Linhas e
Curvas, com a Fundagdo Banco do Brasil (FBB) e vérios parceiros; Laboratério de
Inclusao Multimidia, em parceria com o Programa Itadl Social Unicef (PISU); e aulas de
violdo, em parceria com a Escola do Futuro em Artes Basileu Franca, além da




biblioteca e outras acdes registradas mensalmente. Em &onjunto com as atividades
remotas, foi possivel alcancar 94% da meta neste semestre.

Em relagdo a execucao financeira acima do previsto, esclarecemos que
desde o 152 TA, foram solicitados recursos para as obras do Tecendo o Futuro, mas,
tendo em vista que as reformas estruturais previstas @iam bastante amplas e
complexas, demandaram um prazo mator na elaboracdo dos projetos arquitetdnicos,
de acessibiidade, autorizacdo dos 6érgdos competentes, dentre outros aspectos
legais, além disso, as obras comecaram apenas no segund¢ scmestre de 2021. Por
isso, haviam recursos em caixa e a execugao ulrapassou 0% L20% neste semestre,
onde a obra foi finalizada e inaugurada. Além disso, haviam re ursos previstos para
aquisicao de mdveis e equipamentos que foram faturados s¢ no més junho, apds a
entrega da obra.

E importante ressaltar que o Programa Meninas de Luz sofreu uma
grande reducdao na procura por atendimento, tendo em vista que as gestantes
compdem o grupo de risco, dificultando também o acesso de novas jovens em
situacdo de vulnerabilidade aos servigos oferecidos.

Os encontros presenciais foram retomados, mas o atendimento segue
em formato hibrido (50% presencial e 50% remoto). Em relacdo as despesas
financeiras, nao ficaram proporcionais a execugao fisica porque estavam previstos
recursos do PRODUZIR para serem aplicados em reformas, mas os valores nao
foram creditados.

As atividades mantidas, mas que sofreram impacto nas metas foram:
a) ldosos moradores da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI e Casa
Lar do Centro de ldosos Sagrada Familia; b) |dosos moradores da Casa Lar do
Centro de Idosos Vila Vida; c) Usuarios acolhidos na Case do Interior de Goias; d)
Entidades sociais atendidas no Banco de Alimentos. Os atendimentos dessas
unidades foram impactados, conforme registrado nos Relatérios Gerenciais Mensais,
mas € importante registrar também que, diante da suspensdo tempordria e reducéao
nos atendimentos, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execucdo das
atividades.

Entretanto, muitas vezes, a diferenca nao ocorre na mesma
proporgao, pois muitas despesas fixas independem’ da quasitidade de pessoas
atendidas, como por exemplo: limpeza, seguranga, internet, manutencéo e limpeza
das piscinas, coleta de lixo contaminante, dentre outras.

Em relacdo as modalidades de atendimento da Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI e Casa Lar, as vagas que foram surgindo ao longo do
periodo, em raz&o do retorno do idoso ao convivio tamiliar (resultado da atuacdo da
equipe técnica no fortalecimento dos vinculos famiiares), dbitos por COVID-19 e
causas naturais da idade, ndo puderam ser ocupadas devido a suspensdo dos
processos de admissao durante a pandemia.

Contudo, neste ultimo trimestre, os processcs de solicitacdo de vagas
foram retomados e realizadas visitas domiciliares para avaliagdo dos casos pela
equipe multiprofissional. Em junho, os idosos aptos comecaram a realizar os exames
de admissdo e a OVG passou a elaborar os contratos para admissdo no més de
julho.

No Banco de Alimentos, o atendimento as familias superou bastante o
atendimento as entidades sociais. A estratégia adotada se deu pelo alto indice de
familias em vulnerabilidade nas regides que receberam acées do OVG Perto de Vocé
e Mutirées do Governo de Goids, que contam com a entrega do Mix do Bem, frutas
desidratadas e vegetais minimamente processados.

Mesmo com o prazo de validade estendido no processamento dos
alimentos, o objetivo é garantir a entrega imediata as familias que est3o em situagao
de insegurancga alimentar. Tendo em vista que no atual cendrio socioeconémico, os
indicadores sociais demonstram aumento significativo da pobreza em todo o pais, ha
que se priorizar o atendimento direto as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social.

Razao pela qual, o atendimento as entidades sociais ficou abaixo do
esperado, pois atendemos apenas as entidades ja cadastradas no Programa, sem
realizar busca ativa. A execucdo financeira do semestre estd abaixo do previsto
porque tem maquinario que ja foi adquirido, mas ainda néo foi entregue e, portanto,
ndo foi faturado. Com esse atraso, também n&o foi realizada aquisicdo de insumos




para producao dos alimentos e os recursos estdo em calii. aguardando a finalizagao
desse processo para utilizagao.

Por meio do Oficio n? 839/2021/DIGER (3Fl n? 202100058001618),
que trata da Proposta de Trabalho do 192 Ter mo Aditive, @ €2VG solicitou alteragéo na
nomenclatura da meta relativa a Geréncia de Enfrentameritu as Desprotecbes Sociais
-GEDS, passando de “municipios atendidos com acao socicassistencial por meio do
Goids Social" para “familias atendidas efou mapeadas para receber acdes
socioassistenciais por meio do Goids Social”, com o intuito de demonstrar as acdes
efetivamente realizadas, aprimorar o Programa e traduzic com mais clareza os
atendimentos.

J& no Oficio n? 196/2022/0VG (SEl n2 008030114445), a OVG
informou a SEAD sobre a impossibilidade de abertura das duas novas unidades do
Restaurante do Bem, nos municipios de Quirinépolis e Santo Antonio do Descoberto,
no prazo estabelecido no 192 TA, uma vez que a instalagdo de uma unidade do
Restaurante do Bem ndo depende apenas da Organizacdao, mas de providéncias
inerentes as Prefeituras Municipais, ressaltando a necessidade de atencao especial
aos Indicadores de Desempenho 2022/1 para que o descumprimento da meta nao
prejudicasse o desempenho da OVG.

Diante disso, apds analse das justificativas, a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao do Contrato de Gestdc emitiu o Despacho n2
116/2022/SEAD/CAACG (SEI n? 000031124897), cchn 0 seguinte parecer sobre a
GEDS: "... a fim de ajustar a meta pactuada no 192 aditivo, a Comissdo entende a
necessidade de atualizar os Indicadores de Desempenho referentes aos meses de
janeiro a junho/2022, considerando a meta “famflias atendidas e/fou mapeadas para
receber acdes socioassistenciais por meio do Goids Social”.

Ja em relagdo ao Restaurante do Bem, afirmou: "Ante o exposto, esta
Comissao entende a necessidade de atualizar os indicadores de Desempenho
referentes aos meses de fevereiro a junho/2022 da meta relativa & acdo Restaurante
do Bem, considerando as 13 unidades atualmente em funcionamento, a fim de evitar
0 descumprimento da mesma." Isto posto, foram realizadas as alteracdes nas
previsdes fisicas da GEDS e fisicas e financeiras do Restaurante do Bem.

Em relagao aos recursos financeiros da Gerénciz de Enfrentamento as
Desprote¢des Sociais e Geréncia de Gestdo Social e Avaliacdo, esclarecemos que, por
meio do Oficio n? 259/2022/0VG (SEI n? 000031482181) foi oficializada a devolucao
de R$ 5.000.000,00 (cinco mihdes de reais) a SEAD, proveniente do recurso de
manutencao do PROTEGE, considerando o fim da vigéncia do 192 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n2 001/2011 - SEAD/OVG.

A importancia corresponde as alteracées de valores financeiros da
Geréncia de Enfrentamento as Desprotegbes Sociais - GEDS no 192 Termo Aditivo,
que, a partir de novembro de 2021, foram realocadcs para a Geréncia de Beneficios
Sociais - GBS, por ser a area da OVG que atende o cidadao ~om beneficios eventuais.
Portanto, os recursos anteriormente repassados n3o. foram totalmente utilizados,
alcangando a quantia de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes cdz reais).

Da mesma forma, hd o registro de devolucac de R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais) da Geréncia de Gestdo Social e Avaliacdo - GGSA, em que estavam
previstas acdes presenciais durante a vigéncia do aditivo, a fim de consolidar as
importantes iniciativas de protegdo social trabalhadas. e construidas on-line, mas,
diante da pandemia, foi possivel realizar apenas um Encontrc Estadual de Primeiras-
Damas, no més de margo, gerando economicidade de recursos.

Isto posto, restou demonstrado que a pandemia causada pelo
coronavirus - covidl9 prejudicou as dimensdes da qualidade, eficicia e eficiéncia das
atividades desenvolvidas pela Organizacdo no 12 semestre de 2022,

A Secretaria de Administragdo, na condigdo d= 6rgdo supervisor do
Contrato de Gestdo, analsou e acatou as justificativas apresentadas pela
Organizacao Social, relativas ao descumprimento de algumas metas, considerando-
as no momento de avalia-las, assim como, os indicadores de desempenho.

Indicadores de Desempenho - 22 semestre/2022 (202 /21°TA)




PLANO DE TRABALHO - 20° e 212 TERMOS ADITIVOS e METRICA
e —p g e
Despesa _ ; Huantidade | |, oo e crpe 1A
" Unidade Executora PR ¥ : :
: “'»“d' i : VP/QP | QP/VP
Acolhimerito
St Institucional 396 16.287,051 ( 0,000
(ILP1)
Acolhimento
S2 Institucional 140 42.997,813( 0,000
CENTRO DE L
IDOSOS (Casa Lar) _
CISF SRAEATA E::::cgizo st;:: 6.449.672,00
FAMILIA S3 180 35.831,511 | 0.000
Pessoas Idosas
(Centro Dia)
Convivéncia e
S4 Fortalecimento 1.760 3.664,586 | 0,000
de Vinculos
Acolhimento
cvy | CENTRO DE| S5 |Institucional i 174 6.883,034 | 0,000
IDOSOS VILA (Casa Lar). 1.197.648,00 |-
VIDA Convivéncia e
S6 Fortalecimento 3.000 399,216 | 0,003
de Vinculos
Convivéncia e
EBV I Sﬁ/Fl’EA:? BEM S7 Fortalecimento 1.237.362,00 1.620 763,804 | 0,001
de Vincuios
Convivéncia e
EBV II Sﬁf;:ﬁ . S8 Fortalecimento 1.804.40‘5.00 1.680 1.074,051 | 0,001
de Vinculos )
EIXO 1: indice de Protegao Social ao Idoso - IPSI
Convivéncia e .
PROGRAMA Fortalecimento
JUVENTUDE de Vinculos e X
PJTF TECENDO o S9 . 1.625.618,00 1.4E0 1.121,116| 0,001
FUTURO Mundo do
Trabalho
Convivéncia e 1
Fortalecimento
PROGRAMA de Vinculos e )
PML MENNARTE gz | B G B 477.577,00 900 530,641 | 0,002
Mundo do
Trabalho
Agoes de
Promogao do
PROGRAMA Protagonismo
PROBEM | UNIVERSITARIO S11 | Juvenil e | 51.597.390,80 49.600 741,342 | 0,001
DO BEM Integragéao ao
Mundo do
Trabalho.
EIXO 2: indice de Protegio Social ao Adolescante e ao Jow=n - IPSAJ
Apaio, e
GERENCIA DE assist’ézllma e ‘
GBS |BENEFICIOS g1z |Peneficio . rareco| 1163 156,466 | 0,006
SOCIAIS socioassistencial
eventual aos
cidadaos
GERENCIA DE Agoes
ENFRENTAMENTO itinerantes  com




'i"”‘ .

GEDS |AS $13 | atuagao dirctada | 2.012.089,06 ! 35 57.488,257 | 0,000
DESPROTECOES equipe  tecnica .
SOCIAIS junto as familias . .é- ‘
CASA DO Acolhimento |
CIGO INTERIOR DE S14 Institucional 2.528.632,00 £.070 1.221,562 | 0,001
GOIAS Provisorio
PROGRAMA Refeigoes
RB RESTAURANTE S15 | servidas nas | 14.204.333,00 |  A50.554 7,676 | 0,130
DO BEM ! unidades
Alimentos o
PROGRAMA repassados para
BA BANCO DE S16 | familias e/ou | 2.263.327,00 150000 14,602 | 0,068
ALIMENTOS entidades '
sociais
EIXO 3: indice de Protecio Social as Familas e Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade Social - IPSFI
Assessoria e
capacitagdo a
GERENCIA DE e entidades % fainases)| oo
GBS 2 | BENEFICIOS sociais 11.207.376,90
SOCIAIS Apoio as
S18 | entidades 300 37.357,923| 0,000
sociais
Mobilizagdc de
S19 |[pessoas para 0 560 391,071 0,003
GERENCIA DE voluntariado
GPV | PROMOGAO DO Acdes de| 219.000.07 |
VOLUNTARIADO 520 promoggo do 120 7.300,000| 0,000
voluntariado e
parcerias sociais
Centro de Apoio
S21 ao Romeiro de -
Trindade
Centro de Apoio
CAMPANHAS, 8§22 |ao Romeiro de| 170.000,00 50,000 5667| 0,176
EVENTOS DE Mugg -
CEPIS |PROTEGAO E Nawl ‘do Bam;
INCLUSAO s23 E::;?:Z X 500.000 38,528 | 0,026
SOCIAL
com brinquedo
19.263.850.00
Natal do Bem:
S24 V!s'tames n 130.000 148,183 | 0,007
Vila do Papai
Noel
Atendimento aos i
BERERGLY | EE iy
GGSA | GESTAQ E_‘.OCIAL S25 i 1.374.834,00 650 2.115,129| 0,000
E AVALIACAO )
equipamentos
plblicos sociais

EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS

RESULTADO DOS SERVICOS OFERTADOS NO PERfOQp

- i 12 SEMES TRE TA
i HEc Cﬁd. * 5
 Unidade Executora | Servigo i
R . |Servigo| i Qualidade :
b Despesa }Quamldnde (%) VR/GR ,QRNH
s1 Acolhimento E 389 90
Institucional (ILP1) [ 16:66,1067| 0.0001




Acolhimento :
S2 |Institucional {Casa ! 136 91 45.210,9346
CENTRO DE Lar) - ‘____
cse  |'DOSOS Protego  “Saciai | .\ ooy
SAGRADA Especial Lara £y
FAMILIA 5 Pezsoas Idosas & e e
(Centro Dia) !h‘__
Convivéncia e
S4 Fortalecimenio  de ' 1.820 99 3.378,3995 | 0,0003
Vinculos
Acolhimenta g
CENTRO DE S5 Institucionai  (Casa 164 93 6.735,7372 | 0,0001
Lar)
CIvv IDOSOS VILA — 1.104.660,90
VIDA Convivéncia e
S6 Fortalecimento  de 3.281 100 336,6842 | 0,0030
Vinculos
ESPACO BEM Convivéncia e '
EBV I VIVER | S7 Fortalecimento  de | 1.026.961.06 1583 99 648,7436 | 0,0015
Vinculos
Convivéncia e
EBV II \Elﬁj:::ﬁ s S8 Fortalecimento de| 901.536,73 1.679 97 536,9486 | 0,0019
Vinculos '
EIXO 1: indice de Protecdo Social ao !zuso - IPSI
PROGRAMA Convivélnc;a e ;
JUVENTUDE F?rtajemmento de ;
PJTF TECENDO o S9 |\/’lnculos e| 2.404.564,76 , 2.€02 98 924,1333 | 0,0011
ntegragao ao i
FUTIRO Mundo do Trabalho {
Convivéncia e
PROGRAMA F?Nalecimef1to de )
PML MENINAS DE LUZ S10 | Vinculos e| 618.516,07 986 100 627,2982 | 0,0016
Integragao ao
Mundo do Trabalho
Acdes de Promogédo '
PROGRAMA do Protagonismo ) l
PROBEM | UNIVERSITARIO S11 Juvenil e Integragdo | 51.833.619,57 /0.643 100 676,2995 | 0,0015
DO BEM ao Mundo do
Trabalho.
EIXO 2: indice de Protecio Social ao Adolescenie e ao Jovem - IPSAJ
Apoio, !
GERENCIA DE 22?1':;:: :)c'a €
GBS BENEFICIOS S12 socloassistencial 12.698.816.6: 72.391 100 175,4198 | 0,0057
SOCIAIS i
eventual aos i
cidadaos
GERENCIA  DE _ n R g
ENFRENTAMENTO Agdes |t|-nera'ntes {
GEDS |As 13 ;Zmezzﬂsgazéz:?:: 16082487 | 72 100 |21.361,3594 | 0,0000
DESPROTEGOES ; _ I
SOCIAIS junto as familias |
CASA DO Acolhimento :
CIGO INTERIOR DE S14 Institucional 3.245.926 003 E 2.168 100 1.497,1984 | 0,0007
GOIAS Provisorio !
i Refeigdes servicas
RB RESTAURANTE S15 I — 10.807.185,45, 1 359.193 90 6,933 0,1443
DO BEM
PROGRAMA Alimentos . {
BA | BANCO DE s16 ::’I:::dm za;z 1.105.581,79 | 102.637 89 10,7718 | 0,0928
ALIMENTOS II

entidades sociais




&

@

Assessoria e !
GERENCIA DE $17 | capacitagéo a | 338 100 |37.570,46
GBS 2 |BENEFICIOS entidades sociais 112 607.816.61) :
SOCIAIS Stg Apo.io. as entidades | 620 100 20.481,9623
sociais <N
Mobilizagao de {
SEERp S19 |pessoas para o | 839 99 321,6135 | 0,0031
3 voluntariado G
GPV PROMOGCAO DO Robes: 0o o BsND 266.833.72
VRS RINRS S20 |do voluntariado e 35 100 7.709,5349 | 0,0001
parcerias sociais
521 Centro de Apoio ao i i i ]
Romeiro de Trindade
gop | Geniro de Apoio a0} o oo 6 | 31 963 95 2,9276 | 0,3416
CAMPANHAS, Romeiro de Muquém
EVENTOS DE Natal do Bem:
CEPIS | PROTEGAOE Criangas
INCLUSAO w23 beneficiadas  com . 8 10065 0,008
SOCIAL brinquedo 20.910 148,83
Natal do Bem:
S24 | Visitantes na Vila do 529.600 94 39,4829 | 0,0253
Papai Noel
Atendimento aos
GERENCIA DE municipios para _
GGSA |GESTAO SOCIAL S25 |fortalecimento dos| 917.7:6 29 i 977 97 938,9870 | 0,0011
E AVALIAGAO equipamentos [
piblicos sociais ,

EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS

Fonte: Relatério de execucdo do 42 trimestre de 2022-OVG/ Piano de Trabalho 189/192 TA
Obs.: O servico S26 é realizado no primeiro semestre do an
* As metas fisicas e financeiras do Programa Restaurante do Bem foram ajustadas para 13
unidades, tendo em vista que foi apresentada justificativa & Cumissdo de Acompanhamento e
Avaliacao do Contrato de Gestdo via Oficio n2 593/2022/DIGER (SE! n? 202200005006182) sobre a
impossibilidade de abertura das unidades de Santo Antonio dn Descoberto e Quirindpolis dentro
dos prazos previstos no aditivo, que eram julho e setembro de 2022, respectivamente. A
solicitacao foi acatada pela Comissao e o parecer emitido via D<zpacho n? 6/2023 - SEAD/CAACG
(000036694515), uma vez que 0s recursos nao foram solicitados

iNDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - PERCENTUAIS E NOTAS

Unidade Executora

Servico

12 SEMESTRE TA - 2022/2

Servico

Qualidade

Eﬂeicia_

Eficiéncia

Economicidade

CISF

CENTRO
IDOSOS
SAGRADA
FAMILIA

DE

S1

Acolhimento
Institucional
(ILP1)

90,0 93,2

97,7

100,0

S2

Acolhimento
Institucional
(Casa Lar)

90,9

95,1

100,0

93,4

S3

Protegao Social
Especial para
Pessoas Idosas
(Centro Dia)

100,0 95,5

100,0

100,0

98,4

S4

Convivéncia
Fortalecimento
de Vincuies

e

98,9 100,9

100,0

100,0

99,8

Clvv

CENTRO
IDOSOS
VIDA

DE
VILA

S5

Acolhimento
Institucional
(Casa Lar)

92,6 94,3

100,0

100,0

96,5

S6

Convivéncia
Fortalecimento
de Vinculos

e

99,5 100,0

o R

100,0

100,0

99,9

L HEr- T -~




ULIVIVELIGIA L+
EBV I BSRAGL BEM S7 Fortalecinierito 98,8 97.% :00,0 100,0 99,0
VIVER | ’
de Vinculos %
Convivéncia e
EBV II ERSFALD REM S8 Fortalecimento 96,7 49,9 100,0 100,0 99,
VIVER I )
de Vinculos ¥
EIXO 1: indice de Protegdo Social ao Idoso - PSi 95,9 54 99.1 100,0 9,0
[(S1+S2+53+54+55+56+57+58)/8]
Convivéncia e
PROGRAMA Fortalecimento
pgip |[CREERIURE gg |9 Vinoues 8. o0, 1000 | 1000 100,0 99,6
TECENDO (0] Integragdo  ao
FUTURO Mundo do
Trabalho
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos e
Integragdo  ao
PROGRAMA Mundo do
PML MENINAS DE LUZ S10 Trabalho pa 100,0 100,0 84,6 99,8 95,4
adolescentes e
jovens atendidas
no Programa
Meninas de Luz
Integragao ao
Mundo do
Trabalho por
PROGRAMA meio de
PROBEM | UNIVERSITARIO S11 | beneficios 99,8 - 106,90 100,0 100,0 100,0
DO BEM integrais e
parciais ativos e
banco de
oportunidades
EIXO 2: Indice de Protegdo Social ao Adolescente e ao
Jovem - IPSAJ [(S9+S10+511)/3] s 1000 Wl i 90
Apoio,
GERENGIA DE assis!‘éﬁcia e 1
GBS |BENEFICIOS stz |29 1 g99 | 1000 | 892 99,9 96.7
SOCIAIS socioassistencial
eventual aos
cidadaos
GERENCIA DE Agoes
ENFRENTAMENTO itinerantes com
GEDS |AS S13 atuagao direta da 100.0 1000 100,0 100,0 100,0
DESPROTEGOES equipe  técnica
SOCIAIS junto as familias
CASA DO Acolhimento
CIGO [INTERIOR DE| S14 |Institucional 99.6 106.0 81,6 99,8 94,4
GOIAS Provisorio
PROGRAMA Refeigoes
RB RESTAURANTE S15 | servidas nas 89,8 84 100,0 100,0 92,5
DO BEM unidades
Alimentos
PROGRAMA repassados para
BA BANCO DE S16 | familias e/ou 89,1 66,2 100,0 100,0 86,0
ALIMENTOS entidades
sociais
EIXO 3: IPSFI - indice de Protecdo Social as Familias e
Individuos em Situacao de Vulnerabilidade Social = 95,7 90,1 94,2 99,9 9,4

(S12+513+514+515+516) / 5

Assessoria e

ArananitacAa -




vapaviiaydy =

17 1000 | 069 | 000 | 1000 100.0|
GERENCIA DE entidades E
GBS 2 | BENEFICIOS sociais A
SOCIAIS Apoio as
S$18 | entidades | 10C.0 10c0 000 100,0 100,0
sociais
Mobilizacdo de
S19 |pessoas para o 99,5 w0 100,0 100,0 99,9
GERENCIA DE voluntariado
GPV PROMOGAO DO Agoes de
VOLUNTARIADO 520 promo(;s.m do 1000 10,0 94.7 99.9 98.4
voluntariado e
parcerias sociais
Centro de Apoio il
S21 |[ao Romeiro de - - - - -
Trindade
Centro de Apoio
CAMPANHAS, S22 ;ouqz;;neno de 95,0 100.0 100,0 100,0 99,0
EVENTOS DE —4
CEPIS |PROTECAOE Dl Ko B
= Criangas = 5
INCLUSAO s23 beneficiadas 87,0 100,¢ ; 93,8 99,9 955
SOCIAL i
com brinquedo
Natal do Bem:
gog |ViStantes mal o 0| 4000 | 1000 100,0 98,9
Vila do Papai '
Noel '
Atendimento aos T
aeréron oe| et
GGSA |[GESTAO S_OCIAL S25 dos 97,2 10c 0 100,0 100,0 99,4
E AVALIACAO !
equipamentos
publicos sociais |
EIXO 4: IRVIPS - indice da Rede de Voluntariado, “ -
Investimento e Parcerias Sociais = 96,6 . 10,0 98,6 100,0 9,9
(S17+518+519+520+521+522+523+524+525) / 9
INDICE GERAL DE DESEMPENHO
[(EIXO1+EIX02+EIXO3+EIX04))/4 %8 b g el

Fonte: Relatdrio 42 trimestre 2022/0VG/ Plano de Trabalho 205/.:12 TA

Nota dos Indicadores 22 sem/2022

Objeto de Pactuagso | Qualidade |  Eficécia Eficiéncia | Economick;ade

=

Eixo 1: indice de
Protegao Social ao Idoso 95,9 96,4 99,1 100,0 99,6
- 1PSI

Eixo 2: Indice de

Protegdo Social ao

99,3 100.0 94.9 ! 99,9 9.0
Adolescente e ao Jovem H
- IPSAJ

Eixo 3: indice de

Protegao Social as
Familias e Individuos em
- ~ 95,7 90,1 94,2 99,9 9.4
Situagéo de
Vulnerabilidade Social -
IPSFI

Eixo 4: indice da Rede de

Voluntariado,

96,6 100.0 98,6 i 99,9
Investimento e Parcerias




Sociais - IRVIPS l B |
Indice Geralde Ty
;Duempmhe‘ | :E:‘. : %9 96,6 " %7 S i
Institucional i : g

Calculo de acordo com Anexo IV do Contrats e Gestao ne 001/ZCEL° . =+ ‘VG. Anexo IV-Da
Sistematica de acompanhamento e avaliatac dos indicadores do cunt!#! 1e Gestao >ntre a SEAD e a
ovVG

As atividades mantidas que sofreram impacto nas metas foram: a)
Idosos moradores na Instituicdo de Longa Pefrmanéncia para Idosos - ILPI e Casa Lar
do Centro de Idosos Sagrada Familia; b) Idosos morador#s da Casa Lar do Centro de
Idosos Vila Vida.

Os atendimentos dessas unidades foram impactados, conforme
registrado nos Relatérios Gerenciais Mensais e no Relatéric Gerencial Anual 2022,
mas é importante registrar também que, diante da reducao nos atendimentos, a OVG
solictou menos recursos financeiros para execugao das atividades. Entretanto,
muitas vezes, a diferenca ndo ocorre na mesma proporcao, pois as despesas fixas
independem da quantidade de pessoas atendidas, como por exemplo: limpeza,
seguranca, internet, manutencao e limpeza das piscinas, coleta de lixo contaminante,
dentre outras.

Os servicos das modalidades ILPI (CISF) e Casa Lar (CISF e CIVV)
também ficaram comprometidos neste semestre, ainda reflexo da pandemia, que
suspendeu os processos de admissao devido as medidas preventivas adotadas para
reduzir os riscos de disseminacao da COVID-19 nc periodo.

O fato da pessoa idosa constituir um grupo d: 1isco para COVID-19
demandou maior cuidado para novos acolhimentos, a fim ri¢ 3o gerar efou levar
risco aos ja acolhidos.

Assim, ap6és a retomada, com o intuito de dar maior celeridade,
otimizagdo e transparéncia aos processos de solicitacdac de vaga de acolhimento
institucional, foi elaborado e aplicado o Fluxo de Acolhimento, elencado em ordem
cronolégica e composto por relatérios, visitas domiciliares, estudos de caso e andlise
de perfil, com respeito a ordem da lista de espera, ben, como a observancia de
situacdes de extrema vulnerabilidade. !

Por se tratar de uma analise minuciosa, seguindo as diretrizes de
acolhimento da Politica da Pessoa ldosa, dentre os casos analisados houve
indeferimento de algumas solicitacbes, pelo fato de nao apresentarem
vulnerabilidades que justificassem o acolhimento, situacdes de 6bitos no periodo pré-
admissional, bem como desisténcias da vaga pelo idoso, apdés todo o tempo
empenhado pela equipe multiprofissional e o tramite do processo concluido, inclusive
com o Contrato de Prestacdo de Servico elaborado. Assim, todas as causas e
medidas implementadas estdo registradas nos relatorios mensais e no anual.

Na Geréncia de Beneficios Sociais - GBS, os vailores financeiros ficaram
acima do previsto no segundo semestre, em razao da demora na aquisicao de
tecidos para fabricacdo de enxovais de bebé, face a auséncia ¢¢ insumos, provocada
pela pandemia, depois pela guerra da Ucrania. O processo fc¢: iniciado no semestre
passado, mas concluido apenas neste semestre..

A Casa do Interior de Goidas - CIGO tainu®m realizou valores
financeiros maiores que o previsto no segundo semestre, tendo em vista que no
anterior estava programada a aquisicdo de uma van, mas, a industria ndo conseguiu
seqguer passar o orcamento porque estava com falta de veiculos no mercado. Diante
disso, o processo atrasou e acabou sendo finalizade apenas no més de outubro. Por
isso, no primeiro semestre, o realizado pela CIGO fichu em 66%.

No Oficio n? 593/2022/0VG/DIGER (SEl n® 000034566294), a OVG
informou & SEAD sobre a impossibilidade de abertura das 4uas novas unidades do
Restaurante do Bem, nos municipios de Santo Antonic do |iescoberto e Quirinépolis,
dentro dos prazos previstos no 202 Termo Aditivo, que eram julho e setembro de
2022, respectivamente, uma vez gue a instalacao de uma unidade do Restaurante do
Bem nao depende apenas da Organizacdo, mas de providéncias inerentes as
Prefeituras Municipais, ressaltando a necessidade de atencao especial aos
Indicadores de Desempenho 2022/2 para que o descumprimento da meta nao
prejudicasse o desempenho da OVG.

Diante disso, apds anélse das justificativas, a Comissdo de




Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao emiitiu © Despacho n? 6/2023 -
SEAD/CAACG (000036694515), com o seguinte parecer. “... & fim de ajustar a meta
pactuada no 202 aditivo relativa a acac Restaurante do Bemn, @sta Coi missdo entende
a necessidade de atualizar os Ind|cadon=s de Desempentro ré --Jntes aos meses de
julho a dezembro/2022, considerando & 13 tifiidaces ati Ao - em funcionamento,
a fim de evitar o descumprimento da mesma.’

Isto posto, foram realizadas as alteragées Nd: previsdes fisicas e
financeiras do Restaurante do Bem, vejamos:

P

Periodo ~ Nota Parcial
12 semestre/2022 | 9.4
2? semestre/2022 9,3
Nota Final da Organizacéo = (I AB/2) ‘ Ci e s

Considerando os resultados apresentades, a Organizagao das
Voluntarias de Goias obteve nota final “9,35"” na execugao do Contrato de Gestao
em 2022, em relacao aos indicadores pactuados.

Com a nota obtida pela Organizacao Social, a classificacao de
desempenho institucional dos indicadores foi considerada “Satisfatério” no nivel
“Excelente”, conforme demonstrado no quadro abaixo, integrante da Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagao dos Indicadores:

Classificagao do Desempenho Nota Fina! do Acordo
9a10
Satisfatorio
7a89
Insatisfatério 5a6,9
0a4,9

Desse modo, os resultados apresentados nelz Organizacao Social,
durante o exercicio de 2022, encontram-se dentro dos parametros estabelecidos na
assinatura do Contrato de Gestdo. :

11. INFORMACOES SOBRE A PUBLICACAO ANUAL NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DOS RELATORIOS FINANCEIROS E DE EXECUCAO DO
CONTRATO DE GESTAO

O balango contabil, assim como os relatérios fiscais, financeiros e
patrimoniais, referentes ao exercicio de 2022, estdo publicados no Diario Oficial do
Estado n® 24.010, as paginas 50 a 78, do dia 28 de margo de 2023.

12 ENDERECO DA PAGINA DO SiTIO OFICIAL ONDE ENCONTRA-SE
OS RELATORIOS EMITIDOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO

Endereco: www.ovg.org.br = Acesso o Informacdo — Prestacéo de
Contas - Relatério da Comissao de Avallagido htips:/www.ovg.org.br/site/?
transparencia=relatorio-da-comissao-de-avaliacao




13. ENDERECO DA PAGINA DO SiTIO OFICiAl. ONDE ENCONTRA-SE

DIVULGADO O RELATORIO ANUAL GERENCIAL DETALHADO E DE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EMIT!DO PELA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Endereco: www.ovg.org.br = Acesso a Inforliiicdao — Prestacao de
s _w . . ~ ) ~
Contas — Relatérios Mensais e Anuais de suas Agdes e Atividadics

14, CONCLUSAO

Em vista dos requisitos e dos parametros estabelecidos pela
Sistematica de Acompanhamento e Avaliacdo do Indicadores do Contrato de Gestao,
parte integrante do Contrato de Gestao n¢ 001/2011/0VG/SEAD e seus aditivos, que
avalia os servicos nas dimensdes de Qualidade, Eficacia, Eficiéncia e Economicidade,
atendendo a Resolucdo Normativa n? 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e, mediante o alcance de uma nota final “9,35”, conclui-se que o desempenho
institucional dos indicadores do exercicio de 2022 apresentado pela OVG, classifica-
se na faixa “Satisfatorio” e no conceito “Excelente”.

Em relacdo as metas previstas no Contrato de Gestdo, houve impacto
no cumprimento de algumas, haja vista a situagao da transicdo da pandemia que
ainda aflige as atividades da OVG.

As pesquisas de satisfacdo realizadas semestralmente com os
usuarios para mensurar a qualidade dos servicos prestados & compor os Indicadores
de Desempenho estabelecidos no Anexc IV, ao Contrato de (estdo - Da Sistemética
de Acompanhamento e Avaliacao dos Indicadores, sofreran: grande impacto, vez
que, apenas 0s servicos presenciais foram medidos, berm como o Programa
Universitério do Bem, cuja pesquisa é realizada via sistema informatizado.

Importante registrar que a Secretaria de Administracdo, enquanto
6rgao supervisor do Contrato de Gestdo, foi oficialment: comunicada pela
Organizacdo Social, dos impactos sobre as metas e indicadores de resultados,
acatando as justificativas apresentadas, visto que resultaram de situacdo alheia &
gestao da OVG, sendo que os repasses financeiros foram efetuados em valores
menores do que o pactuado para os servicos suspensos e, para as atividades
canceladas, nao houve repasse de recursos.

Embora estejamos em 2022, ainda enfrentamos os resquicios da
pandemia do coronavirus - Covid 19, que trouxe resultados devastadores. Nesse
contexto, a Organizacao das Voluntdrias de Goids cumpriu de forma satisfatéria o
objetivo proposto no Contrato de Gestao, oferecendo auxilio, apoio e cuidado aos
cidadaos em situacao de vulnerabilidade social, por meio de beneficios e servicos.

Isto poso, submetemos o presente relatdrio ao Gabinete do Sr.
Secretario de Estado da Administracdo, com a sugestdo de que seja dado
conhecimento do presente documento a Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
nos termos do §32, Art. 10, da Lei Estadual de n2 15.503/2005.

E o relatério.

Goiania, 22 de maio de 2023.

ADRIANO BARROS TEIXEIRA SI!.VA AIRES
Presidente da CAACG
Portaria n? 216/2023 (Sei n? 000038012040)

JANAINA FERREIRA VITURING
Membro da CAACG
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JOSE EDUARDC JAYME OLIVEIRA
Memki:¢ da CAACG
Portaria n? 216/2023 (Sei n2 00003801_2!.}40)

TATIANA DE SOUZA MORAIS
Membro da CAACG
Portaria n? 216/2023 (Sein? 00003801204+
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Sei! .u Documento assinado eletronicamente por TATIANA DE SO 7.4 MORAIS, Membro. em
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eletrdnica Decreto n® 8.808/2016.
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: & em 22/05/2023, as 08:12, conforme art. 2°, § 2°, [II. "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
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Documento assinado eletronicamente por JOSE EDUARIN JAYME OLIVEIRA,
& Membro, em 22/05/2023, as 08:13, conforme art. 2°. § 2%, 14, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 05 DE ABRIL DE 2023
ANO 186 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.016

& Diario Oficial

ANEXOS, e nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar n® 123.
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 17.928, de 27 de dezembro de
2012, do Decreto n° 9.666, de 21 de maio de 2020, e demais normas
regulamentares aplicaveis & espécie. O Edital esta disponivel no
enderego abaixo ou através dos sites www.pge.go.gov.bir @ www.
comprasnet.go.gov.br.
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS
GERENCIA DE COMPRAS E APOIO ADMINISTRATIVO
Rua 2, n® 293, Qd. D-02, Lt. 20, esq. com a Avenida Republica do
Libano, Setor Oeste CEP n°® 74.110-130-Goidnia-Goias-rone: (062)
3252-8122/ (062) 99155-9947
IGOR ESTEVES NERY BOSSO
Pregoeiro

Protocolo 372329

PORTARIA N° 166/2023 - GABINETE/DPG.

O Defensor Publico-Geral do Estado de
Goias, no uso de suas atribuicbes legais
contidas no art. 12, incisos |, Xll, XX, e XXI,
da Lei Complementar Estadual n°® 130/2017,
e,

Considerando o disposto da Lei Complementar Estadual n°

130/2017;

Considerando a necessidade de adequagéo da estrutura
organica da Defensoria Publica do Estado de Goiés;

Considerando a PORTARIA N°® 142/2023 - GABINETE/DPG;

Considerando o infeiro teor dos processos administrativos
de n** 202310892002827 e 202310892002825.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Evelyn Costa Nunes, inscrita no CPF n°
059.373.891-82, no cargo de Assessor Especial * (CC-5), com
efeitos a partir de 10 de abril de 2023.

Art. 2°. Nomear Poliana Teles dos Reis, inscrita no CPF
n® 021.941.991-44, no cargo de Assessor Especial 1 (CC-5), com
efeitos a partir de 10 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

A Diretoria-Geral de Administragéo e Planejamento para o
fiel cumprimento.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Gabinete do Defensar Publico-Geral do Estado, aos 04 dias
do més de abril de 2023,

TIAGO GREGORIO FERNANDES
Defensor Publico-Geral do Estado

Protocolo 372348

1}
|
1

PORIARIA N° 216, de 14 de fevereiro de 2023
Ailerteda da Portaria n® 1113/2021, de 02 de agosto de 2021.
O 3ECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de
suah atnpuigoes legais, e considerando o que consta nos autos n°
20011043005016305, resolve:
Arti ' Alterar a Portaria n® 1113/2021, de 02 de agosto de 2021,
publisada no Diario Oficial do Estado de Goias n° 23.606, de 03 de
ayesio de 2021, que designou servidores para compor a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao n° 001/2011,
celebrado entre a Organizagéo das Voluntarias de Goias - OVG e
estd Secretaria de Estado da Administragao, com a finalidade de:
Art. 2°. Nomear os niembros da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliagao d-; Contratoe de Gestao os servidores abaixo relacionados,
nas suas respectivas condigbes:
|. Adriano Barros Teixeira Silva Aires, CPF n° xxx.776.331-xx,
ocupante do cargo em comissdo de Gerente da Comissdo de
Avaliagao do Conirato de Gestao, DAI-1, na condigao de Presidente;
Il. Janaina Ferreira Viturino, CPF n° xxx.644.501-xx, ocupante do
cargo em cornissdo de Assessor A3, na condigdo de membro;
Ill. José Eduardo Jayme Oliveira, CPF n° xxx.278.521-xx, ocupante
do cargo em comissao de Assessor A3, na condigao de membro;
IV. Tatiana de Souza Morais, CPF n° xxx.299.101-xx, ocupante do
carge em comissao de Assessor A3, na condigdo de membro.
Art. 3° Excluir o nome dos servidores abaixo relacionados da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gest3o:
|, Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa, CPF n°
xxx.940.361-xx, ocupante do cargo em comissdo de Lider de Area
o.i Projeto - LAP, na condigdo de Presidente;
It. Adilane Vinhandelfe Faleiro, CPF n® xxx.644.501-xx, ocupante
do cargo em comissdo de Assessor A7,
1. Guilherme Guimaraes Corréa, CPF n® xxx.389.801-xx, ocupante
do cargo de Gestor de Planejamento e Orgamento;
IV. Guilherme Soares Costa, CPF n° xxx.723.141-xx, ocupante do
carga sin comissao de Lider de Area ou Projeto - LAP.
Ark. 4°. ica determinado que a presente Portaria seja amplamente
divulgacz aos servidores nomeados para compor a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao n°® 001/2011,
por meic de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.
Paragraio Gnico. Aos servidores excluidos da Comissdo, também
sera daia cléncia da presente Portaria, por meio de comunicagdo
formal, respeitando-se os principios da transparéncia e do direito a
informagao.
Art 5° Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando disposicdes em contrario.
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo, aos 03 dias de
abril de 2023.
FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Secretario de Estado da Administragdo

Protocolo 372248

PORTARIA N° 553, de 04 de abril de 2023

institut a Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial.

‘0 SZCRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso
de sua: atribuicbes legais, e considerando o que dispde a Lei n°
21.792/2023, o Decreto n® 10.218/2013, a Lei n° 16.168/2007 (Lei
Crgénica to TCE/GO) e a Resolugao Normativa n® 08/2022, resolve:
Art 1% INSTITUIR a Comissdo Permanente de Tomada de Contas
Especial, no 8mbito desta Secretaria, com objetive de apurar
a responsabilidade pela ocorréncia de dano & administragéo
publica estadual, com averiguacdo de fatos, quantificacdo do
dano, identificagdo dos responsaveis e obten¢do do respectivo
ressarcimento ao erario, nos termos da Resolucdo Normativa n°
08/2022.

Art. 2° & Camissao Permanente de Tomada de Contas Especial é
COMposi+ naing seguintes servidores, presidida pela primeira, a qual
sera suistituida pela segunda nas auséncias e nos impedimentos:

I - FLAVIA KOMANHCL, ocupante do cargo de Técnico em Gestao
Publica, CH> n° xxx.859.491-xx;

Il - SILVIA JACKELINE BARROSO, ocupante do cargo de Assessor
A4, CPF " xxx.318.111-xx;
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ESTADO DE GGi43 )
) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO GGNIRATO DE GESTAO (OVG - SEGPLAN)

Referéncia: Processo n? 202300005010785
Interessado: SEAD

Assunto: Relatorio Conclusivo do Acompanhamento e Avaliacdo da
Execucao do Contrato de Gestao n2 001/2011 - Exercicio 2022.

DESPACHO N2 67/2023/SEAD/CAACG-15671

Autos que tratam do Relatorio Conclusivo do Acompanhamento e
Avaliacdgo da Execucao e do Desempenho do Contrato de Gestdo n2
001/2011(47919756), firmado entre esta Pasta e a Organizacdo das Voluntérias de
Goias-OVG, relativo ao exercicio financeiro de 2021, elaborado por esta Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao, instituida pela Portaria n2
216/2023/SEAD (47919928).

O presente relatério devera ser encaminhado para conhecimento, a
autoridade supervisora do Contrato de Gestao, que o remeterd a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, nos termos que estabelece a legislagdo vigente,
conforme preconiza o artigo 102, § 39, da Lein® i5.503/2005.

Neste contexto, encaminhamos os autos ao Gabinete do Secretéario de
Estado da Administracao, via Geréncia da Secretarial-Geral para ciéncia e
encaminhamento dos presentes autos a Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Goiania, 22 de maio de 2023.

ADRIANO BARROS TEIXEIRA SILVA AIRES
Gerente da CAACG

) COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO (OVG - SEGPLAN) DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
ao(s) 05 dia(s) do més de maio de 2022.

gl . | Documento assinado eletronicamente por ADRIANO BARROS TEIXEIRA SILVA

- AIRES, Gerente da Comissido, em 22/05/2023, as 08:11, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B. 1. do Decreto n°® 8.803/2016.

L T e i ’
e y_‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_exicrne=1 mformando o codigo verificador
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m 47919922 e o c6digo CRC CE3OIDAG.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO £ AVALIACAO D CONTRATO DE GESTAO
(OVG - SEGPIAN;
RUA 82 Qd.- Lt.-, N2 300, Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 72 Andar - Bairro
CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74015-303 - (62)3201-5754.

NI . WTAMIVAATRRIN

Referéncia:
Processo n® 202300005010785 SE47919922




A PUBLICAGAQ E, POSTERIORMENTE,

A COMISSAO DE TRIBUTAGAO
FINANCAS E ORGAMENTO.

Em_30 /8 /20 o i




Data autuacdo: 23/05/2023
Origem: PESSOA JURIDICA - EXTERNO

Autor: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Assunto: RELATORIO CONCLUSIVO DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO E DO DESEMPENHO DO
CONTRATO DE GESTAO, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E A ORGANIZAGAO DAS

ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROCESSO LEGISLATIVO 2023000871

Tipo: RELATORIO
Subtipo: GERAL

VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG. PROCESSO SEI N° 202300005010785.

Informacgoes legislativas

Protocolo

Numero oficio: 3667 - SEAD

Data

30/05/2023 as 16:04

Lotagao

Diretoria Parlamentar

Acao

Publicado.

30/05/2023 as 16:04

Diretoria Parlamentar

Lido no expediente em 30/05/2023.

30/05/2023 as 16:03

Diretoria Parlamentar

Recebido - Diretoria Parlamentar

23/05/2023 as 17:10

Assessoria Adjunta de
Protocolo-Geral

Encaminhado a Diretoria Parlamentar

23/05/2023 as 17:08

Assessoria Adjunta de
Protocolo-Geral

Autuado




