(e

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM N2 8 5 /2024/CASA CIVIL
Goiania, 211 de Clbu Q de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Bruno Peixoto

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids
Palacio Maguito Vilela

74884-120 Goiania/GO

Assunto: Deliberacao sobre projeto de lei complementar.
Senhor Presidente,

1 Encaminho a apreciagdo e a deliberagao da Assembleia Legislativa do Estado de
Goidas — ALEGO o projeto de lei complementar para alterar a Lei Complementar estadual n2 192,
de 24 de abril de 2024, que institui o beneficio especial de que tratam o § 16 do art. 97 da
Constituicdo do Estado de Goids e 0 § 32 do art. 22 da Lei estadual n? 19.179, de 29 de dezembro
de 2015. O objetivo da propositura é restabelecer a reda¢do dos dispositivos vetados no
autdgrafo de lei complementar que foram alterados por emenda parlamentar no projeto de lei
originalmente encaminhado a ALEGO e, assim, conferir efetividade a norma.

2 O texto original do projeto de lei complementar que resultou na Lei
Complementar estadual n? 192, de 24 de abril de 2024, foi elaborado em simetria com a
legislagdo federal vigente sobre o tema. Durante a tramitagdo na ALEGO, o relator do processo
na Comissao Mista propds emendas modificativas de redagdo, que alteraram materialmente os
dispositivos da propositura. Logo, houve a descaracterizagdo do texto apresentado, que apenas
replicava dispositivos da Lei federal n2 12.618, de 30 de abril de 2012, atualizados pelas
alteragdes legislativas posteriores.

3 Realga-se inicialmente que os critérios relacionados ao beneficio especial na lei
federal regente foram alterados pela Lei federal n® 14.463, de 26 de outubro de 2022. Portanto,
o escopo da regulamentagdo do beneficio especial espelha o modelo da Unido, devidamente
debatido pelos drgdos pertinentes, e fundamenta-se em estudo criterioso da estimativa do
impacto financeiro-or¢amentario pela Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA.

4 O atual projeto de lei complementar busca resgatar a esséncia da propositura
original, que foi elaborada conjuntamente pelas pastas vinculadas ao tema e subordinada ao
crivo dos Poderes e aos érgdos autdnomos do Estado de Goids, conforme registra o Processo
n¢ 202200003012968. Reforca-se também que o projeto de lei complementar encaminhado &
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deliberacdo parlamentar resulta de decisdo da Agdo Direta de Inconstitucionalidade por-
Omissdo n? 5413828.52.2021.8.09.0000.

5 A proposta acrescenta o art. 32-A, com seu paragrafo Unico, a Lei Complementar
n? 192, de 2024. Reproduz-se o conteudo material do inciso Il e do caput do § 22 do art. 32 da
Lei federal n® 12.618, de 2012. No Despacho n? 594/2024/GAB (SEI n? 59345177), a
Procuradoria-Geral do Estado — PGE indicou que a redagdo original seguia o0 modelo da Unido,
que adotou a sistematica de 100% do periodo contributivo para as opgdes realizadas a partir de
2022, quando foi reaberto o prazo para a migragdo dos servidores. A adequagdo no ambito
federal ocorreu devido ao ordenamento juridico vigente a partir dessa reabertura para a
migracdo, em conformidade com a Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

6 Por seguir o § 32 do art. 97 da Constituicao do Estado de Goids, a administragdo
estadual adota as mesmas regras do célculo dos proventos dos servidores publicos federais.
Assim, reforga-se a racionalidade da redagdo da propositura originalmente encaminhada pelo
Chefe do Poder Executivo.

7 A inclusdo do inciso IV ao art. 42 da Lei Complementar n? 192, de 2024, ajusta a
forma de calculo de modo simétrico a formula adotada no § 32 do art. 32 da Lei n2 12.618, de
2012. O modelo da Unido para as novas opg¢bes permitidas na vigéncia da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, considera o TT de 520, que corresponde aos 40 anos de
contribuigdo exigidos pelo texto constitucional para o cédlculo dos proventos sem abatimentos
(§ 22 do art. 26 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019). Para a PGE, a regulamentacao tardia
do beneficio especial ndo implica necessariamente a adogdo da regra mais benéfica, pois as
normas de calculo do beneficio devem ser vigentes a época da migracdo ao Regime de
Previdéncia Complementar — RPC. Logo, o beneficio especial tem natureza compensatéria, ndo
previdenciaria.

8 O acréscimo do inciso VI do art. 62 da Lei Complementar estadual n? 192, de
2024, trata da incidéncia do Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF. Dispositivo semelhante
ja havia sido analisado pela PGE no Despacho n? 149/2024/GAB (SEI n® 56423590), parte do
Processo n? 202200003012968. Esse entendimento esta alinhado ao modelo da Unido previsto
na Lein? 12.618, de 2012, e nas orientagdes do Ministério da Previdéncia — MPS, veiculadas na
Cartilha Previdéncia do Servidor Publico: Orientagdes sobre a Migragdo de Regime, que destaca
a incidéncia do IRPF sobre o beneficio especial, mesmo na modalidade de aporte especial, por
se tratar de rendimento tributavel, sem natureza previdenciaria tipica.

9 Por fim, a adigdo do art. 72-A a Lei Complementar estadual n2 192, de 2024, deve-
se a propositura original, anterior a emenda parlamentar modificativa, ndo excluir do beneficio
especial a ser instituido os servidores que jd migraram ao RPC, conforme a previsdo do § 12 do
art. 22 da Lei Complementar estadual n? 192, de 2024. Assim, ndo haveria prejuizo aos
servidores.

10 Com o Despacho n? 2.198/2024/GAB (SEI n® 58644969), a GOIASPREV emitiu a
Nota Técnica n? 7/2024/GADP/GOIASPREV (SEl n? 58644003), na qual é dimensionado o
impacto financeiro e atuarial da regulamentacdo do beneficio especial. No documento, a
Geréncia de Atudria e Dados Previdencidrios — GADP aponta que a implantagdo do beneficio
podera resultar em economia liquida atuarial entre RS 1.600.000.000,00 (um bilhdo e
seiscentos milhdes de reais) e RS 3.810.000.000,00 (trés bilhdes e oitocentos e dez milhdes de
reais), em 75 (setenta e cinco) anos, a partir de 3 (trés) cenarios simulados de migragdo quanto
ao impacto previdenciario no RPPS-GO.
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11 A regularidade juridica foi atestada pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE, no
Despacho n2 488/2024/GAB (SEI n2 58627364). Informou-se que a propositura é juridicamente
vidvel em razdo de sua compatibilidade com os ordenamentos constitucional e legal vigentes.
Também houve a indicagdo de que ndo ha incompatibilidade com as vedagdes da legislagdo
eleitoral e de que a proposta esta alinhada com as recomendagdes do Ministério da Previdéncia
Social.

12 Ante o exposto, envio o projeto de lei complementar a ALEGO com a expectativa
de vé-lo apreciado e aprovado. Solicito também a Vossa Exceléncia que ele tenha a tramitagao
especial a que se refere o art. 22 da Constituigdo estadual.

Atenciosamente,

.—::c/‘Q-— Q/L(
RONALDQ/CAIADO

Governador do Estado

CASA CIVIL/ASSTEC/VHGL E VOPM
202400004025774
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NOTA TECNICA N2 07/2024
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- Nota Técnica n? 07/2024 — GADP/DAP

Resumo

Este estudo tem como objetivo dimensionar o impacto financeiro e atuarial decorrente da
regulamentacdo do Beneficio Especial previsto no §16 do art. 97, da Constituicdo Estadual. A partir
do universo de servidores civis efetivos/vitalicios em atividade com as caracteristicas funcionais
preponderantes para adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), que corresponde
atualmente a 3.658 (trés mil seiscentos e cinquenta e oito) segurados, foram realizadas simulagdes
de cendrios de adesdo ao RPC considerando probabilidades diferentes para aqueles que se
aposentardo pela média e para quem tem direito a aposentadoria com integralidade e paridade no
seu beneficio. Foi considerado uma janela temporal de 75 (setenta e cinco) anos e construido trés
cenarios de migragao a partir dos resultados obtidos nessas simulagdes. Estima-se, considerando o
dimensionamento apenas do impacto de carater previdenciario no RPPS/GO, uma economia liquida
atuarial entre RS 1,60 bilhdo e RS 3,81 bilhdes, caso o Estado de Goias deseje implementar o
Beneficio Especial. Considerando também o custo com o pagamento do Beneficio Especial, a
economia liquida é estimada entre RS 1,29 bilhdo e RS 3,12 bilhdes.
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1. Introdugao

A constitui¢do do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no Estado de Goias se deu por
meio da Lei Estadual n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015, que autorizou a cria¢do da Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM - BrC). Posteriormente, apds a
publicagdio da Portaria PREVIC n? 689/2017, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, em 7 de julho de 2017, aprovando o regulamento do plano de beneficios dos
servidores publicos do Estado de Goias, tornou-se instituido o RPC.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servigo publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opg¢do prevista no § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, sera
aplicado, para fins de base de contribuicéo previdenciérié e cdlculo de beneficios, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Com a promulgag¢do da Emenda Constitucional Estadual n? 65/2019 houve a alteragcdo do
art. 97 da Constituigdo Estadual, acrescentando ao seu § 16 a garantia do Beneficio Especial para
aqueles servidores que tiverem ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do regime de previdéncia complementar e que exergam a opgao para limitagdo de seus
futuros beneficios previdenciarios ao limite maximo dos beneficios do RGPS.

A existéncia da previdéncia complementar no dmbito do servigo publico estadual, além de
diversificar o custeio das aposentadorias e pensdes, pode ser considerada como um dispositivo
importante para a reduc¢do da divida previdenciaria. Sob a dtica do segurado, compreende-se com
uma possibilidade de manter, na aposentadoria, um padrdo de renda mais aproximado de seu
periodo laboral.

Sob a dtica do ente federativo, no longo prazo, a vinculagdo dos segurados ao RPC gera uma
perspectiva de redugdo da insuficiéncia financeira existente no Fundo Financeiro do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO) administrado pela Goids Previdéncia
(GOIASPREV), principalmente por limitar os futuros beneficios previdenciarios desses servidores e
dependentes ao teto do RGPS. Em contrapartida, devido a migragdo para o Fundo Previdenciario do
RPPS/GO, ocorre uma redugdo da receita previdencidria no curto e médio prazo, acentuando o
desequilibrio financeiro e atuarial atual no Fundo Financeiro do RPPS/GO.

A regulamentacdo do Beneficio Especial (BE) foi discutida nos autos do Sistema Eletrénico
de Informagdes SEI sob n2 201800042002662. Esta matéria também vem sendo tratada desde 2020,
por iniciativa da GOIASPREV (SEI n? 202011129003180), a qual encaminhou a Secretaria de Estado
da Economia a minuta da exposigdo de motivos e do anteprojeto de lei, bem como a Nota Técnica
n? 01/2020 GADPREV/GOIASPREV, que apresentava o impacto da regulamentacdo do BE calculado
naquele ano. A regulamentagdo do Beneficio Especial também foi tratada no processo SEl sob o n®
202200003012968, por forga do objeto da A¢do Direta de Inconstltuaonalldade por Omissao (ADO),
sob n2 5413828.52.2021.8.09.0000.

Atualmente, a regulamentacao do Beneficio Especial vem sendo tratada no processo SEl sob
0 n? 202400004025774. Destarte, se faz necessério que a GOIASPREV apresente o calculo do
impacto financeiro e atuarial, identificando quais os possiveis reflexos na previdéncia estadual, em
respeito ao art. 92, da Lei Complementar n2 161/2020, mesmo que a caracteristica do BE n3o seja
de natureza previdencidria e sim indenizatdria. Uma vez que a instituicdo do BE causa impacto direto
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no resultado atuarial do RPPS/GO, visto que os servidores que aderirem ao BE migrardo do Fundo
Financeiro do RPPS/GO para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO, ressalta-se a importancia desse
estudo.

2. Base cadastral

A base cadastral utilizada para este estudo conta com as informagbes dos servidores e
membros, efetivos e vitalicios, em atividade em todos os Poderes e Orgdos Auténomos do Estado
de Goids. As informagdes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em
dezembro de 2023 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia da GOIASPREV.

Os dados cadastrais dos servidores vinculados aos demais Poderes e Orgidos Autdnomos
estaduais foram solicitados via SEI no processo n? 202200003012968 e posteriormente
disponibilizados para a Geréncia de Atudria e Dados Previdencidrios por meio da Geréncia de
Tecnologia da GOIASPREV. Os dados da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas dos
Municipios e do Ministério Publico estdo posicionados em julho de 2023, do Tribunal de Justica e
do Tribunal de Contas do Estado, em setembro de 2023.

A base de dados cadastrais utilizada totalizou uma populagdo de 50.840 servidores ativos. O
Quadro 1 apresenta as inconsisténcias encontradas na base cadastral utilizada neste estudo.
Demonstrou-se a variavel analisada, a quantidade de inconsisténcias encontradas e o respectivo
percentual de erro em relagdo ao total de servidores.

Quadro 1. Informagdes inconsistentes na base cadastral

VELETE Quantidade de Inconsisténcias Porcentagem (%)
Data de nascimento 192 0,38
Base de contribuigio 2.630 521
Data de ingresso no ente 183 0,36

Para a correcdo das inconsisténcias encontradas foram utilizadas premissas especificas,
baseadas em pardmetros prudenciais e em conformidade com a Portaria n? 1.467, de 02 de junho
de 2022, do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

Ademais, citadas inconsisténcias foram tratadas em parte e desconsideradas as demais em
face da sua irrelevéancia no tocante ao quantitativo em relagio ao total da populacgdo.

3. Publico Alvo

Para viabilizar o dimensionamento do impacto financeiro e atuarial no RPPS/GO decorrente
da regulamentagdo do Beneficio Especial é necessério, inicialmente, especificar o grupo de

servidores mais propensos a migragdo para o RPC e, consequentemente, ao recebimento do
respectivo beneficio.
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Os parametros para determinar quem faz parte desse grupo, denominado neste estudo
como Publico Provével, sdo extraidos a partir da analise dos servidores que ja efetuaram a migragdo
para o RPC (Publico Migrado).

3.1 Publico Migrado

O Publico Migrado corresponde aos servidores que ingressaram no servigo publico em data
anterior a 07 de julho de 2017 e decidiram fazer a opgdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal. Esse publico engloba os servidores que tem como regra de célculo de beneficio a
integralidade e paridade, com ingresso no servigo publico até 31/12/2003, e a regra pela média das
remuneragdes, para os servidores que ingressaram no servico publico a partir de 2004.

O Quadro 2 detalha as informagdes de idade média, remuneragdo média e a média do tempo
de contribuigdo dos 213 servidores que se incluem nessa situa¢do. Os graficos dessas estatisticas
estdo dispostos no Apéndice A deste documento.

Quadro 2. Estatisticas descritivas do Publico Migrado

Dta ggralidade e varigdad gdid 0as Re eracoe

Quantidade de servidores 213 42 171

Idade média (anos) 40 47 39
Salario médio (RS) 21.822,27 20.500,40 22.146,94

As estatisticas levantadas apontam que o Publico Migrado é composto por servidores
relativamente jovens e que possuem longo tempo de contribuicio previdencidria até a
aposentadoria programada e saldrios de contribuigdo elevados.

A regra de integralidade e paridade garante ao servidor que o seu beneficio sera equivalente
a dltima remuneragdo enquanto ativo (integralidade) e que, enquanto inativo, receber reajuste
igual ao servidor ativo pertencente ao mesmo cargo (paridade). Ao optar pela migracdo do Fundo
Financeiro para o Fundo Previdenciario, o servidor que esteja enquadrado nessa regra tera o seu
beneficio limitado ao teto do RGPS. Assim, aqueles que ganhem acima do teto do RPGS e estejam
enquadrados na regra de integralidade e paridade, por consequéncia, perderdo esse direito.

Diante o exposto, o que explicaria o publico enquadrado na regra de integralidade e paridade
migrar para o RPC seria a expectativa da regulamentagdo do BE e o possivel aumento da renda
liquida, em virtude da incidéncia da contribuicdo previdenciaria se limitar ao teto do RGPS, ndo mais
sobre a base de calculo de contribuigdo agregada a totalidade da remuneragdo. Além disso, a crenga

de que o regime de capitalizagdo individual podera trazer ao servidor beneficios futuros superiores
a remuneragdo em atividade.

A adesao a instituicdo de previdéncia complementar constitui uma forma de suprir aredugao
do beneficio que o segurado viria a receber?. Nesses moldes, o segurado tem a opc¢do de pagar uma
aliquota de contribuigdo? sobre a base de célculo no que exceda ao teto do RGPS e ainda contar
com a contrapartida patronal na mesma proporgao. Assim, no momento da sua aposentadoria, o

! Atualmente a instituicdo de previdéncia complementar para os servidores do Estado de Goids é a PREVCOM-BrC,
? Aliquotas de contribuigo atuais para PREVCOM-BrC entre 4,5% e 8,5%.
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servidor contarda com o seu beneficio dado pelo RPPS/GO limitado ao teto, pelo BE e
complementado pelo beneficio referente a previdéncia complementar.
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Ainda que a probabilidade de opg¢do pelo RPC de um servidor com direito a integralidade e
paridade seja pequena, essa possibilidade foi considerada neste estudo na proporgdo de 10% do
publico provavel.

3.2 Publico Provavel

Com as informagdes dos servidores que ja migraram para o RPC (Publico Migrado) foi
possivel obter parametros especificos para o estabelecimento do Publico Provével, que representa
os servidores mais propensos a aderirem ao RPC, e que terdo direito ao Beneficio Especial.

No total, 3.658 servidores atendem todos os critérios estabelecidos para composi¢do do
Publico Provavel, cujos pardmetros s3o:

¢ Ingresso no servigo publico em data anterior a instituicdo do RPC no Estado de Goids, ou
seja, antes de 07 de julho de 2017 e que ndo exerceram a opgdo prevista no § 16 do art.
40 da Constituicdo Federal;

¢ Ingresso no servigo publico estadual a partir de 01/01/2000, considerando todos os
servidores enquadrados na regra do beneficio previdencidrio médio e parte dos
servidores enquadrados na regra do beneficio previdencidrio com integralidade e
paridade; e

* Saldrio de contribuicdo para a previdéncia igual ou superior a R$ 12.000,00.

Da andlise do publico migrado com direito a integralidade e paridade, verificou-se que a data
de ingresso com maior frequéncia ocorreu ao longo do segundo semestre de 1999, razdo pela qual
se justifica a fixagdo do pardmetro em 01/01/2000.

No que diz respeito a escolha do parametro de faixa salarial, a sele¢do foi realizada com base
na analise da média da base de calculo do publico migrado. Ao considerar a amplitude salarial que
resulta na média total do publico migrado, de aproximadamente RS 21,8 mil, notou-se que o limite
inferior fica proximo de RS 12 mil.

O Quadro 3 contém as estatisticas descritivas dos 2.822 servidores enquadrados na regra do
beneficio previdencidrio médio e dos 836 servidores enquadrados na regra do beneficio
previdenciario com integralidade e paridade. Em média, o Publico Provavel possui salario de
contribui¢do superior a RS 21 mil e 15 anos de tempo de contribuicio para o Estado de Goids.

Quadro 3. Estatisticas descritivas do Publico Provavel

Varidveis Informagdo
Servidores na regra da média 2.822 servidores
Servidores com integralidade e paridade 836 servidores
Idade média do publico provavel 45 anos
Saldrio médio publico provavel RS 21.550,54
Tempo de contribuigdo médio do publico provavel (para o Ente) 15 anos
Tempo total de contribuicdo médio do publico provavel 20 anos
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As distribuicdes dos servidores do Publico Provavel por Poder e Orgdo Auténomo, por idade
e por salario estdo dispostas no apéndice B desta nota técnica. Percebe-se que a maior parte desse
grupo esta vinculada ao Poder Executivo (72%) e estdao contidos na faixa etaria compreendida entre
30 e 57 anos.

4. Metodologia

Uma vez que o servidor faga a opgao por limitar o seu beneficio ao teto do RGPS, é necessario
que seja calculado o custo de transigdo para o Tesouro Estadual em atendimento ao art. 92 da Lei
Complementar n2 161/2020. Isso se deve a transferéncia dos segurados do Fundo Financeiro do
RPPS/GO para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

Tal custo de transigdo é decorrente do volume dos aportes financeiros por parte do Tesouro
Estadual no Fundo Financeiro do RPPS/GO que serdo necessarios dado que tal fundo ird perder a
receita de contribuicdo do servidor®. Somado a isso, é necessario calcular o volume de contribuicdes
patronais que serao vertidas ao Fundo Previdenciario do RPPS/GO considerando a massa migrada.

Para apurar os custos de transicdo e os ganhos atuariais do Tesouro Estadual com a
regulamentagdo do Beneficio Especial no Estado de Goids, diferentes cenarios de adesio do Publico
Provavel ao RPC foram construidos e comparados com o cendrio base — sem a regulamentagdo do
Beneficio Especial.

Para o calculo dos ganhos atuariais é realizada a comparagdo entre a despesa total do
Tesouro com o pagamento dos beneficios previdencidrios no cenario base e a despesa
previdenciaria nos cendrios simulados. Todos os fluxos atuariais citados anteriormente s3o
projetados de forma anual.

As projec¢Bes atuariais foram calculadas conforme formulagdes da NTA n2 2024.000142.2
(Fundo Financeiro) e NTA n? 2024.000141.1 (Fundo Previdenciario), vigentes no Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) do Ministério da Previdéncia
Social, para fundamentar as avaliagdes atuariais do RPPS/GO.

Os resultados apresentados estdo posicionados na data focal de 31 de dezembro de 2023 e
as premissas utilizadas nas projegdes de receita e despesa previdenciarias estio em consonancia
com o Relatério de Avaliagdo Atuarial 2024 e com o Relatério de Andlise das Hip6teses do RPPS/GO,
elaborados em conformidade com a Portaria MTP n2 1.467/2022.

4.1 Cenarios de adesio

Os cenarios construidos levam em conta diferentes percentuais de migracio do Publico
Provavel para o RPC. Para os 2.822 servidores do Publico Provavel, enquadrados na regra do
beneficio médio (MD), sdo construidos 3 diferentes cenarios de ades3o: 10%, 20% e 30%.

Y

Para os 836 servidores que possuem direito a aposentadoria com beneficio integral e
paritario (IP), considera-se em todos os cendrios uma adesio permanente de 10%, tendo em vista

314,25% sobre a base de calculo de contribuicdo.
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a menor possibilidade desses servidores renunciarem aos seus beneficios calculados com base no
ultimo saldrio em troca da reducdo da contribui¢do previdencidria e do respectivo Beneficio
Especial. Os resumos dos trés cenarios construidos estdo descritos abaixo:

e Cendrio 1 (10% MD + 10% IP): Adesdo de 10% dos servidores do Publico Provavel
enquadrados na regra do beneficio médio e de 10% dos servidores do Publico Provavel
enquadrados na regra do beneficio com integralidade e paridade;

e Cenario 2 (20% MD + 10% IP): Adesdo de 20% dos servidores do Publico Provavel
enquadrados na regra do beneficio médio e de 10% dos servidores do Publico Provavel
enquadrados na regra do beneficio com integralidade e paridade; e

e Cendrio 3 (30% MD + 10% IP): Adesdao de 30% dos servidores do Publico Provavel
enquadrados na regra do beneficio médio e de 10% dos servidores do Publico Provavel
enquadrados na regra do beneficio com integralidade e paridade.

A opcdo dos 3.658 servidores do Publico Provavel de migrar para o RPC com direito ao
Beneficio Especial foi gerada aleatoriamente através de uma distribuicdo estatistica binomial,
composta pelos parametros a seguir. Os parametros estabelecidos para as probabilidades de
migrac¢ao se ddo em fungdo da proporgao da amostra do publico migrado em relagdo ao salario de
contribuigdo.

Para o publico com regra de integralidade e paridade:
n =836 (numero de servidores do Publico Provavel); e

p = probabilidade de migra¢do para o RPC, calculada em fungdo do saldrio de contribui¢do
individual de cada servidor, de forma que a composi¢do dos servidores migrados nos
diferentes cendrios de adesdo obedega a relacdo de 55% de servidores com saldrios
superiores a RS 21.000,00 e de 45% com remuneracdes inferiores.

Para o publico com regra da média:
n =2.822 (nimero de servidores do Publico Provavel); e

p = probabilidade de migracdo para o RPC, calculada em fungdo do salério de contribuic3o
individual de cada servidor, de forma que a composi¢do dos servidores migrados nos
diferentes cendrios de adesdo obedeca a relacdo de 43,13% de servidores com salarios
superiores a RS 21.000,00 e de 56,87% com remuneracdes inferiores.

Os resultados de cada cendrio sdo obtidos pela média de 100 repeti¢cdes de Monte Carlo,
abrangendo diferentes combinagdes aleatérias de adesdo dos servidores do Plblico Provavel.
Assim, dado o publico provével total de 3.658 servidores e utilizando as ponderagdes, temos as
seguintes migragdes simuladas em cada cenario:

Quadro 4. Publico Provavel em cada cendrio simulado

Cenario Quantidade de adesdes simuladas
Cenario 1 366 servidores
Cendrio 2 648 servidores
Cendrio 3 930 servidores
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5. Resultado do impacto previdenciario

Os resultados apresentados neste capitulo sdo de natureza previdencidria, ou seja,
consideram somente os efeitos sobre a receita e a despesa com os beneficios previdenciarios do
RPPS/GO, e estdo separados entre os diferentes cenarios de adesdo conforme apresentado na se¢ao
4.1,

5.1 Resultados para o Cenario 1 (10% MD + 10% IP) .

Entre os anos de 2024 e 2034, estima-se necessidade de aporte® por parte do Tesouro
Estadual. Nesse periodo o montante previsto é na ordem de R$ 130,80 milhdes. A partir do ano de
2035 a estimativa aponta para um fluxo atuarial anual positivo gerando uma economia de RS 1,74
bilhdo, entre os anos de 2035 e 2098, e consequente redu¢do do passivo atuarial® de RS 1,60
bilhdo, conforme apresentado na Figura 1.

Figura 1. Resultado liquido anual com a adesdo de 10% dos servidores com integralidade e
paridade e 10% servidores com beneficio médio
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Ainda no tocante a andlise, o custo de transicdo é decrescente ao longo do tempo entre os
anos de 2024 e 2034, enquanto o break-even® ocorrera a partir de 2041.

5.2 Resultados para o Cenario 2 (20% MD + 10% IP)

Entre os anos de 2024 e 2034, estima-se necessidade de aporte por parte do Tesouro
Estadual. Nesse periodo o montante previsto é na ordem de R$ 253,97 milhdes. A partir do ano de

* A necessidade de aporte é equivalente ao custo de transicdo somado ao ganho atuarial, enquanto essa operacdo é
negativa.
* Redugio do passivo atuarial é o somatério do fluxo atuarial positivo subtraido da soma da necessidade de aporte.

5 Break-even, ou ponto de equilibrio, é quando os ganhos se igualam aos custos, 