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PROJETO DE LEIN. , DE DE DE 2024

Dispoe sobre a implementagao do
programa de inser¢ao de mulheres
com mais de cinquenta anos no
mercado de trabalho, no ambito
do Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do artigo 10 da Constituicdo
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12- Fica instituido, no ambito do Estado de Goids, o Programa de insergao
de mulheres com mais de cinquenta anos no mercado de trabalho no ambito do Estado de Goias.

Artigo 22 - Podera ser instituido o regime de incentivos fiscais e crediticios para
empresas que contratarem mulheres com idade superior a cinquenta anos de idade, conforme
regulamentacdo a ser definida pelo Poder Executivo.

Artigo 32 - Os incentivos fiscais poderao incluir, entre outros:

| — reducdo de aliquotas de impostos sobre a folha de pagamento;

Il —isen¢do ou reducdo de contribui¢cdes previdenciarias;

[l — concessdo de créditos tributarios; e

IV —prioridade na obtencdo de linhas de crédito e financiamentos publicos
consistird em cursos, palestras, campanhas de conscientizacdo, divulgacdo de material
informativo e oficinas de orientacao, a serem desenvolvidos pelo poder executivo.

Art. 32 Com o intuito de estimular o empreendedorismo feminino e proporcionar

oportunidades de negdcio para mulheres com mais de cinquenta anos de idade, poderdo ser
disponibilizadas linhas de financiamento especificas, com condi¢des facilitadas e acessiveis, nos

termos de regulamento, para empreendedoras nessa faixa etaria.
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Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, considera-se empreendedora a mulher
gue exerca atividade econdbmica por conta prépria ou que esteja interessada em iniciar seu
préprio negdcio.

Art. 42 O financiamento para empreendedoras sera concedidas por instituicdes
financeiras publicas e privadas, em parceria com 6rgdos governamentais responsaveis pela
promoc¢ao do empreendedorismo e desenvolvimento econémico.

Art. 52 Os critérios para concessdo de financiamento, as taxas de juros, os prazos
de pagamento e as demais condi¢Oes serdao estabelecidos em regulamentacdo prépria, a ser
elaborada pelo érgdo responsavel pelo poder executivo.

Art. 62 Com o objetivo de aumentar a empregabilidade e a qualificacdo das
mulheres com mais de cinquenta anos de idade, serdo implementados programas de capacitacao
profissionais gratuitos e especificos para esse grupo.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo profissional serdo desenvolvidos
em parceria com instituicdes de ensino, entidades de formacao profissional e empresas do setor
privado, visando garantir a adequacdo dos cursos as demandas do mercado de trabalho e as
necessidades das trabalhadoras.

Art. 72. O Estado deverad criar plataforma digital com banco de dados de oferta e
monitoramento de empregos para mulheres com mais de cinquenta anos de idade.

Art. 82. Os beneficios de que trata esta Lei serao alocados prioritariamente para
mulheres com mais de 50 (cinquenta) anos de idade chefes de familia, vitimas de violéncia ou
em situac¢do de vulnerabilidade.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Reunides, de 2024.

Deputado Estadual: ANDRE DO PREMIUM
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JUSTIFICATIVA

A discriminacdo de género e a idade ainda sdo desafios persistentes no mercado de
trabalho brasileiro, criando um ambiente desfavordvel para as mulheres com idade superior 50
anos. Embora tenham acumulado vasta experiéncia e conhecimento ao longo de suas carreiras,
muitas vezes elas enfrentam preconceitos e esteredtipos que dificultam sua contratacdo e
progressao profissional.

Ao marginaliza-las, a sociedade desperdica um recurso valioso e inexplorado. Essas
mulheres possuem uma riqueza de habilidades, perspectivas e conhecimentos que podem
enriquecer as empresas e impulsionar o crescimento econdmico, se lhes forem dadas
oportunidades justas e igualitdrias. A inclusdo delas no mercado de trabalho ndo apenas
beneficia individualmente elas préprias, mas também contribui para o fortalecimento da
economia. Equipes diversificadas sdo mais inovadoras e produtivas, resultando em maior
competitividade e sustentabilidade empresarial. Os dados do Censo 2022, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica/ IBGE, revelam um Brasil cada vez com maior propor¢do de mulheres
e mais velho. Vinte estados brasileiros tém populagdo feminina numericamente superior a
masculina. Nesse ranking, os estados com maior populacdo feminina sdo o Rio de Janeiro
(52,8%), o Distrito Federal (52,3%), Pernambuco (52,3%), Sergipe (52,1%) e Alagoas (52,1%) No
recorte etdrio, pessoas com 50 anos ou mais ja sdo quase 30% da sociedade brasileira. A
tendéncia do Brasil é ser cada vez mais velho e mais feminino. No entanto, segundo o estudo
Diversidade, Representatividade e Percepc¢do — Censo Multissetorial da Gestao Kairds 2022, essas
pessoas representam apenas 5,2% do quadro funcional de grandes empresas. No recorte de
género, a diferenga é ainda maior - as mulheres com mais de 50 anos sdo apenas 1,4% do quadro
funcional! O fato de as mulheres serem, ainda hoje, as principais responsaveis pelos cuidados
domeésticos, cuidados com as criancas pequenas e com familiares acamados agrava
particularmente esse quadro de desigualdade, um fator que tomou proporg¢ées exponenciais na
pandemia. Segundo o Censo, as mulheres, principalmente as pretas ou pardas, dedicaram aos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos quase o dobro de tempo que os homens (21,4 horas

contra 11,0 horas semanais).
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A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) continua demonstra que, na
pandemia, a forga feminina no mercado de trabalho caiu de 53,3% — no terceiro trimestre de
2019 —para 45,8%, no mesmo periodo de 2020, a taxa mais baixa desde 1991. Apesar de também
terem sofrido impacto da Covid-19, o retrocesso foi menor entre os homens, de 6,1 pontos
percentuais (de 71,8% para 65,7%) versus 7,5% entre as mulheres. Importante mencionar que as
mulheres com filhos foram as mais impactadas nesse cenario, conforme aponta o estudo Sem
parar — o trabalho e a vida das mulheres na pandemia, das organizacdes Género e Numero e da
Sempreviva Organiza¢do Feminista, realizado entre abril e maio de 2020. Refor¢cando essa tese,
o IBGE aponta que a participagao das mulheres sem filhos na forga de trabalho é 35,2% maior
em relagcdo a participacdo daquelas com filhos.

O levantamento confirmou que 50% das mulheres passaram a se responsabilizar pelo
cuidado de alguém na pandemia. Entre as que cuidam de criangas, 72% afirmaram que aumentou
a necessidade de monitoramento dentro do domicilio, com o fechamento de creches e escolas.
A questdo é tanto mais urgente quando consideramos que mais de 40% das familias brasileiras é
chefiada por mulheres, segundo estudo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada/IPEA.
Apesar da escolaridade maior do que a dos homens — quase 60% delas tem 11 ou mais anos de
estudo versus 52% dos homens -, em todos os outros indicadores relacionados ao trabalho as
mulheres tém niveis piores: por exemplo, entre as mulheres, apenas 37,8% tém carteira
assinada, contra 48,6% dos homens. Em 2019, o nivel de ocupag¢ado das mulheres de 25 a 49 anos
vivendo com criancas de até 3 anos de idade foi de 54,6% e o dos homens foi de 89,2%.

Esses dados tornam urgente um projeto que redna a¢des tanto de inser¢do como de
reinsercdo da forca feminina no mercado de trabalho. Esta proposta legislativa representa um
passo fundamental na direcdo de uma sociedade mais igualitaria, ao destacar as desigualdades
estruturais que perpetuam a exclusao e a marginalizacdao das mulheres no mercado laboral. Ao
criar oportunidades e incentivos para a inclusdo desse publico alvo, estamos trabalhando para
construir um futuro mais justo e equitativo para todos.

O empoderamento economico das mulheres é essencial ndo apenas para sua propria
autonomia e bem-estar, mas também para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades e
nacdes. Ao proporcionar as mulheres com mais de 50 anos as ferramentas e os recursos
necessarios para prosperarem no mercado de trabalho, estamos investindo no crescimento e na

estabilidade econémica de longo prazo. A diversidade geracional no local de trabalho é uma

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade
com o identificador 32003100390033003600300039003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




DERPUTADO ESTADUAL

ALEGO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE GOIAS

fonte de vantagem competitiva, permitindo a troca de conhecimentos, habilidades e
perspectivas entre diferentes geragdes.

Ao valorizar e integrar as mulheres com mais de 50 anos de idade, estamos enriquecendo
o ambiente de trabalho e promovendo uma cultura organizacional mais inclusiva e dinamica.
Além dos beneficios econdmicos, a inclusdo delas no mercado de trabalho também contribui
para o fortalecimento do tecido social, ao combater a exclusdo e o isolamento social que muitas
vezes acompanham o desemprego ou a subutilizacdo da mao de obra.

As empresas tém um papel fundamental a desempenhar na promocgao da equidade de
género e da inclusdo etdria no local de trabalho. Ao adotar politicas e praticas que valorizem e
apoiem as mulheres, as empresas ndao apenas cumprem sua responsabilidade social corporativa,
mas também fortalecem sua reputacdo e sua marca no mercado, o que representa valores
agregados em seus produtos e servigos entregues a sociedade.

Muitos paises ja reconheceram a importancia de promover a inclusdo de mulheres com
mais idade no mercado de trabalho e implementaram politicas e programas nesse sentido.

Ao fortalecer o papel das mulheres na economia, este projeto de lei também contribui
para o alcance de outros ODS, como o ODS 1 (Erradicacdo da Pobreza), o ODS 3 (Saude e Bem-
Estar), o ODS 4 (Educacdo de Qualidade) e o ODS 9 (Industria, Inovacdo e Infraestrutura).
Portanto, ao aprovar este projeto de lei, estamos ndo apenas cumprindo nossos compromissos
internacionais com os ODS, mas também trabalhando ativamente para construir um mundo mais

sustentdvel, justo e préspero para as geracdes presentes e futuras.
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