ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Palacio Maguito Vilela - Avenida Emival Bueno, Quadra G, Lote 01, Park Lozandes, CEP: 74.884-090
Telefones: (62) 3221-3023/3221-3151
Site: www.al.go.leg.br

Oficio n° 1.390/P
Goiania, 13 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Governador do Estado de Goias
RONALDO RAMOS CAIADO

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso Autografo de Lei
n® 886, extraido do Processo Legislativo n° 2023009112, aprovado em sessdo realizada nesta
data, de autoria do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, que altera a Lei
n® 17.663, de 14 de junho de 2012, que dispde sobre a reestruturagio da Carreira dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias, a Lei n® 19.256, de 13 de abril de 2016, que institui o
auxilio-creche para os servidores efetivos em atividade integrantes da carreira do Poder
Judicidrio do Estado de Goias, e a Lei n° 20.509, de 11 de julho de 2019, que autoriza a
transformagéo de cargos em comissdo e fungdes por encargo de confianga no Ambito da estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Goias, e da outras providéncias.

Atenciosamente, ;
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AUTOGRAFO DE LEI N° 886, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
LEIN° sDE DE DE 2023.

Altera a Lei n° 17.663, de 14 de junho de
2012, que dispde sobre a reestruturagdo da
Carreira dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Goias, a Lei n° 19.256, de 13
de abril de 2016, que institui o auxilio-creche
para os servidores efetivos em atividade
integrantes da carreira do Poder Judiciario do
Estado de Goias, e a Lei n® 20.509, de 11 de
julho de 2019, que autoriza a transformagao
de cargos em comissdo e fungdes por
encargo de confianga no ambito da estrutura
administrativa do Tribunal de Justiga do
Estado de Goias, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 17.663, de 14 de junho de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 20-A. A parcela remuneratéria permanente, denominada de Gratifica¢do
Judiciaria (GJ), serd calculada no patamar 100% (cem por cento) sobre os
vencimentos estabelecidos nos Anexos I a VI desta Lei, observando-se, a cada
promogao e progressdo funcional na carreira, a classe e o nivel correspondentes em
que estiver posicionado o servidor.

§ 3° O percentual previsto no caput sera implementado gradativamente sobre os
vencimentos fixados nos Anexos [ a VI desta Lei e corresponders a:

I - 50% (cinquenta por cento), a partir de 1° de janeiro de 2024;
Il — 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 1° de agosto de 2024; %

IIT - 100% (cem por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025.”(NR)

“Art. 20-B. Aos servidores ativos, em efetivo exercicio, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, cedidos e ocupantes de cargos em comissio do Poder
Judiciario estadual ¢ devida a Gratificagdo de Desenvolvimento Institucional

(GDI), vinculada a premiagdo instituida pelo Conselho Nacional de Justica,
conferida aos Tribunais anualmente, na forma prevista em regulamento.
§ 1° A gratlﬁcag:ao prevnsta no caput deste artlgo mmdlra sobre o vencimento
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financeira, em percentual a ser definido por ato do Presidente do Tribunal de
Justiga do Estado de Goias.

§ 2° A Gratificagdo de Desenvolvimento Institucional sera devida no ano
subsequente ao recebimento da premiagdo pelo Tribunal de Justiga estadual.

§ 3° Nos casos de ndo obtengdo, de interrup¢do ou de extingdo da premiagdo
referida no caput deste artigo, o pagamento da gratificagdo sera extinto a partir do
ano seguinte a divulgagcdo da avaliagdo realizada pelo Conselho Nacional de
Justiga.

§ 4° A gratificagio de que trata este artigo nfo sera incorporavel aos vencimentos
ou aos proventos de inatividade, nem sobre ela incidirdio quaisquer
vantagens.”(NR)

Art. 2° A Lei n° 19.256, de 13 de abril de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido o auxilio-creche aos servidores ativos do Poder
Judiciario do Estado de Goias, mediante concessdo de verba pecuniaria de
natureza indenizatéria, que tenham filhos ou dependentes na faixa etaria
compreendida do nascimento aos 5 (cinco) anos de idade e fragdo.

Paragrafo tinico. Pessoas com deficiéncia, na qualidade de dependentes, serdio
atendidas independentemente da idade cronologica, desde que seu
desenvolvimento bioldgico, psicossocial e motor, comprovado por laudo
médico homologado pela drea competente do Tribunal, corresponda a idade
mental relativa a faixa etdria prevista no caput.”(NR)

“Art. 2° O auxilio-creche instituido por esta Lei tera o valor mensal
estabelecido por ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias,
que também regulamentara sua concessdo.”(NR)

“Art. 2°-A O auxilio-creche sera pago a partir dos seguintes eventos:

[ — nascimento ou adogdo do dependente; @
IT — termo de guarda ou tutela;

IIT — ingresso do servidor no Poder Judiciario do Estado de Goias. /

Paragrafo tnico. O servidor podera requerer o pagamento retroativo do
beneficio, devendo ser considerada a data de ingresso no Poder Judiciario do

Estado de Goids, bem como respeitada a prescrigdo quinquenal e a
disponibilidade or¢gamentaria.”(NR)

Art. 3° A Lei n® 20.509, de 11 de julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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Paragrafo unico. Ficam excluidos dos efeitos desta Lei os cargos em comissdo e as
fungdes por encargo de confianga que integrem ou venham a integrar os gabinetes
dos membros do Poder Judicidrio do Estado de Goias de 1° e 2° Graus de
Jurisdi¢do, bem como aqueles que integrem a estrutura administrativa permanente
do Tribunal de Justica do Estado de Goias.”(NR)

Art. 4° Integram a estrutura administrativa permanente do Tribunal de Justiga do

Estado de Goias:

I Secretaria-Geral da Presidéncia:

a) Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia:
1. Coordenagdo do Assessoramento Administrativo da Presidéncia;
2. Secretaria-Executiva da Presidéncia;

3. Chefia de Gabinete da Presidéncia;

b) Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;
¢) Diretoria do Centro de Comunicagio Social;
d) Diretoria de Planejamento e Inovagao;

e) Diretoria Judicidria;

f) Diretoria de Auditoria Interna;

g) Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados;
h) Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

IT Corregedoria-Geral da Justiga:
a) Secretario-Geral da Corregedoria-Geral da Justiga;
b) Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral da Justiga;

III Diretoria-Geral:

a) Chefia de Gabinete:

1. Coordenagdo de Solugdes em Sistemas Administrativos da Diretoria-Geral;
b) Subdiretoria-Geral:

1. Coordenagdo do Assessoramento da Diretoria-Geral;

2. Coordenagdo de Editais e Atos Normativos da Diretoria-Geral;
c) Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral;

d) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

¢) Diretoria Financeira;

f) Diretoria de Contratagdes;

g) Diretoria Administrativa;

h) Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

i) Centro de Saude;

1) Junta Médica do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 5° A Secretaria-Geral da Presidéncia compete supervisionar e coordenar as

atividades administrativas, de assessoramento e planejamento do Gabinete da Presidéncia, de
acordo com a orientagdo estabelecida pelo Presidente.

Art. 6° Ao Secretario-Geral da Presidéncia incumbe:

l wivjaw aC a0 dasu Ol
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I1 — prestar assessoramento juridico ao Presidente;

III — manter contatos com autoridades de igual nivel, em outros Poderes e em
outros Tribunais, sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais;

IV — analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do
Presidente;

V — coordenar a coleta dos relatorios parciais e elaborar, anualmente, o Relatorio
de Atividades do Tribunal, observando os prazos regimentais;

VI — supervisionar os trabalhos de revisdo e arte final do referido Relatorio, bem
como sua distribui¢io;

VII — preparar relatorios especificos, quando solicitados pela autoridade superior;
VIII — proceder a revisdo final das minutas de anteprojetos de lei, decretos e atos

normativos, resolugdes, regulamentos, relatorios e instrugdes, visando a resguardar a coeréncia e
uniformidade desses instrumentos;

IX — autorizar a movimentagdo de servidores indicados para ocupagéo de cargos
em comissdo ou fungdes de confian¢a vinculadas a Secretaria-Geral da Presidéncia;

X — executar outras atividades que lhe forem cometidas pela autoridade superior.

Art. 7° A Coordenagio do Assessoramento Administrativo compete centralizar as
atividades juridicas e técnicas necessdarias ao assessoramento que deva ser prestado a Presidéncia,
através da Secretaria-Geral, especialmente no que concerne a pratica de atos de gestdo e de
execugdo das atividades-meio de sua competéncia previstos no art. 16 do Regimento Interno do
Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias.

Art. 8° Ao Coordenador do Assessoramento Administrativo da Presidéncia
incumbe;

I — supervisionar as atividades desenvolvidas na sua 4rea de comando; 7
IT — elaborar pauta de trabalho, segundo orientagio do Secretario-Geral;

IIT — distribuir encargos e tarefas aos assessores juridicos e técnicos, acompanhar e
orientar a produgdo e rever os trabalhos realizados;

IV — submeter ao Secretdrio-Geral os trabalhos produzidos em sua &area de
comando para o assessoramento juridico e técnico a Presidéncia;

V — exercer quaisquer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario-
Geral.
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Art. 10. Ao Secretario-Executivo da Presidéncia incumbe:
I — coordenar e orientar a execugdo dos trabalhos da Secretaria-Executiva;
Il — receber e controlar os processos recebidos;

III — promover o exame prévio dos processos e demais expedientes submetidos a
despacho ou assinatura do Presidente;

IV — providenciar e supervisionar os servigos de digitagdo, reprografia,
digitalizacdo do Gabinete da Presidéncia;

V — atender as partes, prestando informag¢des sobre os processos conclusos ao
Presidente;

VI — encaminhar ao setor de publicagdes as decisdes sujeitas a divulgagdo no
Diario da Justi¢a, mantendo o seu controle;

VII — preparar e encaminhar oficios e demais expedientes afetos a Unidade;

VIII — exercer, no que couber, as atribui¢des comuns aos Secretarios-Executivos;

IX — executar outras atividades que lhe forem cometidas pela autoridade superior.

Art. 11. A Diretoria de Cerimonial e Relagdes Puiblicas compete organizar as
solenidades do Tribunal e as recepg¢des a personalidades nacionais e estrangeiras, observando o
cerimonial adequado, bem como cuidar da representagdo oficial e social do Presidente.

Art. 12. Ao Diretor de Cerimonial e Relagdes Publicas incumbe:

I — assessorar, em questdes de cerimonial, o Presidente e os demais membros do
Tribunal, quando de seu comparecimento em solenidades, comemoragdes, recepgdes e entrevistas;

II — exercer atribuigdes de Mestre de Cerimonia;
III — elaborar a agenda diaria de representagdo oficial e social do Presidente;

IV — organizar a agenda de viagens e visitas oficiais do Presidente, observada a
programagao proposta;

V — preparar e expedir convites para cerimonias e festividades promovidas pelo
Tribunal;

VI — organizar e manter atualizada a lista de autoridades constituidas dos Podere
da Unido, Estados e Municipios, assim como outros ficharios pertinentes;

VII — acompanhar autoridades e visitantes, informando-os, quando necessario,
sobre as atividades do Tribunal;
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VIII — realizar contatos junto a universidades, no sentido de promover visitas de
estudantes de Direito ao Tribunal;

IX — colaborar com as unidades competentes na orientagdo do pessoal de servigo
(telefonistas, porteiros, vigilantes, etc.), sobre o trato com o publico externo;

X — preparar e distribuir informativos de interesse do publico interno, promovendo
o congragamento dos servidores e divulgando as atividades do Tribunal;

XI — organizar e manter atualizado o cadastro das autoridades do Tribunal, visando
ao atendimento do publico interno e externo;

XII — administrar a gestdo dos Auditérios do complexo do Tribunal de Justiga e
demais espagos conexos como hall, sagudo e outros;

XIIT — desempenhar outras atividades tipicas de sua area de atuagio ou que lhe
forem cometidas pela autoridade superior.

Art. 13. A Diretoria do Centro de Comunicagio Social compete planejar, controlar
¢ supervisionar a execugdo das estratégias de comunicagfio interna ¢ externa do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Goias.

Art. 14. Ao Diretor do Centro de Comunicagdo Social incumbe:

I — promover a imagem institucional e mercadologica do Tribunal de Justi¢a no
meio social e juridico do Estado;

II — zelar pela imagem institucional do Poder Judicidrio, junto & imprensa e¢ a
sociedade civil;

IIT — desenvolver gestdo no sentido de possibilitar a ampliagdo da divulgacio
institucional junto aos veiculos de comunicagio;

IV — manter a Presidéncia, diretorias, desembargadores e os juizes informados
sobre assuntos referentes a imagem do Tribunal, pelo clipping e outros veiculos necessarios;

V — presidir o conselho editorial da Revista TJGO, que serd composto por cinco
membros;

VI - coordenar ¢ editar a Revista TIGO e outras publicagdes especiais;

VII — coordenar, acompanhar e fiscalizar a gestdo dos contratos da area;

pela autoridade superior.

VIII — exercer outras atribuigdes tipicas de sua fung¢do ou que lhe sejam cometida%

Art. 15. A Diretoria de Planejamento e Inovagdo compete prestar consultoria e
assessoramento ao Corpo Dlretor do Trlbunal de Justlg:a do Estado de Goias para implementagdo,
eFa aglio—e—geste slanejamento atégico, ¢ as leis
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acompanhamento e controle, governanga e de cooperagdo entre Tribunais, de acordo com
orientagdo estabelecida pelo Presidente, assim como diligenciar junto as Unidades
Administrativas e Judiciarias com fito ao cumprimento dos requisitos para alcance dos prémios
instituidos pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 16. Ao Diretor de Planejamento e Inovagdo incumbe:

I — supervisionar, orientar e coordenar as atividades das unidades sob sua
responsabilidade;

Il — estimular as atividades que promovam o alinhamento da estratégia e execugéo
dos processos de trabalho entre as unidades administrativas e judicidrias;

I1I — prestar assessoramento técnico organizacional ao Presidente;

IV — desempenhar o papel de facilitador em reunides de avaliagdo e analise
estratégica;

V — sincronizar os varios processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
da acéo planejada;

VI — supervisionar a consolidagdo das informagdes a respeito dos indicadores e
iniciativas estratégicas;

VII — autorizar a movimentagdo de servidores indicados para ocupagdo de cargos
em comissdo ou fungdes de confianga vinculados a Diretoria de Planejamento e Inovagao;

VIII — realizar a interlocug@o junto as areas de Estatistica e/ou de Tecnologia da
Informagé@o com a finalidade de mensurar metas e produzir informagdes para tomada de decisdo
pela administrag&o;

IX — propor agdes que visem a melhoria do modelo de gestdo implementado;

X — promover a interagdo do TJGO com outras institui¢des, nas areas de
competéncia do Tribunal, viabilizando o intercimbio profissional e o compartilhamento de

solugdes e boas praticas, com vistas ao desenvolvimento do Judiciario Goiano;

XI — fomentar junto as areas o desenvolvimento de politicas setoriais derivadas da

governanga no ambito do Poder Judiciario;
XII — informar ao Conselho Nacional de Justi¢ga (CNJ) as iniciativas bem-sucedida:

que podem ser compartilhadas com outros tribunais;

XIII — sugerir minuta de atos administrativos, normativos ou decisorios, afetos a
Diretoria de Planejamento e Inovagdo que devam ser assinados pelo Desembargador Presidente;

XIV — receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Tribunal e da
Presidéncia;

Autenticar documento em https://alegodigital.al.go.leg.br/autenticidade Icp

com o identificador 3100300036003900370031003A00540052004100, Documento Brasil
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. s




MK ESTADO DE GOLAS
u‘&" ¥ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

XV — assegurar a participagdo de juizes e servidores, operadores do direito e
usuarios do servigo judicial, na construgdo de solugdes inovadoras para problemas complexos que
promovam o engajamento institucional, bem como o aperfeicoamento e efetividade da atividade
jurisdicional por meio da absor¢éo do conhecimento, colaboragéo e criatividade;

XVI — validar os projetos de pesquisa e inovagdo e¢ submeté-los ao crivo da
Presidéncia;

XVII — estabelecer interlocugdes com areas de inovagdo e inteligéncia para o
desenvolvimento de projetos conjuntos;

XVIII — participar do processo de elaboragdo das leis or¢gamentérias com vistas a
execugdo da estratégia;

XIX — exercer outras atribuigdes tipicas de sua fungdo ou que lhe sejam designadas
pela autoridade superior.

Art. 17. A Diretoria Judiciaria compete:

I — realizar os servigos referentes ao processamento dos feitos fisicos e eletronicos,
bem como os de apoio a julgamentos;

II — acompanhar a aprovagdo dos processos digitalizados em 2° Grau até sua

migragdo para o Processo Judicial Digital PJD e demais providéncias necessarias ao bom
andamento no PJD;

IIT — organizar as estatisticas mensal, trimestral e anual das atividades judicidrias
dos diversos o6rgdos vinculados a Diretoria Judiciaria, encaminhando cépias a Presidéncia,

Diretoria-Geral e aos Tribunais Superiores, quando for o caso;

IV — controlar a execugdo dos contratos administrativos em andamento no dmbito
de sua competéncia;

V — organizar informes referentes ao Plantdo em 2° Grau e encaminha-los para
publicidade;

VI — exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
lhe sejam determinadas pela autoridade superior.

Art. 18. Ao Diretor Judicidrio incumbe:
I — executar as atividades inerentes a Diretoria Judicidria;

Il — coordenar, planejar e supervisionar a execugdo das atividades desenvolvidas
sob sua diregéo;

III — dirigir e orientar os subordinados;

Diretoria
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V — manter integrado com os desembargadores no encaminhamento dos assuntos
judicidarios de interesse dos respectivos gabinetes;

VI — relacionar-se, permanentemente, com o Diretor de Tecnologia da Informagao,
com vistas a detectar problemas e a propor solugdes no tocante ao aperfeicoamento dos sistemas
utilizados pela area judicidria;

VII — relacionar-se, permanentemente, com o Diretor de Gestdo de Pessoas, no que
se refere a pedidos de licenga-prémio, férias e remanejamento de servidores de sua area;

VIII — estabelecer critérios de avaliagdo de desempenho e produtividade de
servidores, estagiarios e/ou outros colaboradores lotados na Diretoria Judiciaria;

IX — favorecer a organizagdo das tarefas e a exceléncia dos resultados alcangados,
promovendo um ambiente de trabalho agradavel para a equipe;

X — promover a resolugdo de conflitos, motiva¢do, desafio, participagdo,
desenvolvimento pessoal, delega¢do e confianga dos servidores, articulados com a questdo da
satde e qualidade de vida no ambiente de trabalho;

XI — exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
lhe sejam determinadas pela autoridade superior.

Art. 19. A Diretoria de Auditoria Interna é a unidade responsavel por exercer
exclusivamente a atividade de auditoria interna no d&mbito do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, a qual se desenvolvera de modo independente e objetivo, por meio de avaliagio e
consultoria, com o fim precipuo de agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o Tribunal a
alcangar seus objetivos.

Art. 20. Ao Diretor de Auditoria Interna incumbe:

I — representar a Diretoria de Auditoria Interna, exercer sua dire¢do e coordenagio,
supervisionar a atuagdo da equipe de auditoria, zelando pelo cumprimento das atribuicdes da
unidade;

IT — agregar valor a institui¢do por meio da execugdo de auditorias e consultorias
sob a sua supervisdo, com vistas a melhorar as operagdes € contribuir para que o Tribunal de
Justi¢a do Estado de Goids alcance seus objetivos;

Il — zelar pela eficiéncia dos procedimentos da unidade, adotando as normas
técnicas aplicaveis a atividade de auditoria interna, visando a qualidade e integracio dos
procedimentos;

IV — propor alteragdes na estrutura da Diretoria de Auditoria Interna para melho
exercicio das atividades, observando as normas constitucionais, legais e técnicas aplicéveis, bem
como o Manual de Auditoria Interna;
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VI — atuar na auditoria das contas que compdem a Prestagdo de Contas Anual do
ordenador de despesas do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids, nos termos legais e regimentais
do Tribunal de Contas do Estado;

VII — assinar os relatorios de gestdo fiscal do Tribunal de Justiga do Estado de
Goias, nos termos legais e regimentais do Tribunal de Contas do Estado;

VIII — coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Anual de Auditorias em
consondncia com as diretrizes, normas e padroes legalmente estabelecidos;

IX — apresentar o relatério anual de atividades ao Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Goias;

X — coordenar a elaboragdo do relatorio de auditoria que compde a Prestagdo de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado;

XI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas leis
or¢amentarias e das Diretrizes Orgamentarias e do Or¢amento Anual por meio da coordenagio de
auditorias ou outras a¢des de controle;

XII — supervisionar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em decorréncia
de impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso,
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

XIIT — orientar os procedimentos para assentamentos das auditorias realizadas e
prestagdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias, encaminhando os processos de
apuragdo de responsabilidade e verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

XIV — comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Goids a ocorréncia de
ilegalidades ou fraudes de que tomar conhecimento, sem prejuizo das recomendagdes necessarias
para sanar eventuais irregularidades, nos termos legais e regimentais do Tribunal de Contas do
Estado de Goias;

XV — exercer outras atividades que visem a realizago da finalidade institucional da
Diretoria de Auditoria Interna.

Art. 21. A Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados compete gerar e manter as
estatisticas dos processos judiciais, no sistema eletronico de informagdes da Presidéncia, em
consondncia com os atos normativos do Conselho Nacional de Justiga, bem como apresentar
relatorios estatisticos com objetivo de melhorar a produtividade e apoiar os projetos de mudangas
nas unidades judiciais do Poder Judiciario Goiano.

I — manter o sistema eletronico de estatistica da Presidéncia atualizado e e

Art. 22. A Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados incumbe: ‘
m

consonancia com os atos normativos do Conselho Nacional de Justiga; ﬁL
I[I — processar os dados dos varios sistemas de andamento processual do Poder

Jummmmm%m unificada;

Autenticar documento em https: //alegodlgltal al.go.leg.br/autenticidade IcP

com o identificador 3100300036003900370031003A00540052004100, Documento Brasil
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de by

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. f s

Pt-L




|
7

e A

ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

[T — permitir a consulta aos dados estatisticos gerados em plataforma WEB;

IV — analisar os processos distribuidos que envolvam questdes de natureza técnico-
administrativa e adotar, se necessario, providéncias relativas 4 complementagdo de sua instrugio,
requisitando, para tanto, dos 6rgdos competentes a juntada de documentos ou a prestagdo de
informagdes pertinentes;

V — levantar as inconsisténcias dos sistemas processuais com relagdo as tabelas
processuais unificadas do Conselho Nacional de Justiga;

VI - solicitar as corregdes necessarias a Diretoria responséavel pela manutengdo dos
sistemas de andamento processual, em atendimento as tabelas processuais unificadas do Conselho
Nacional de Justiga;

VII - pesquisar e estudar solugdes de inovagdo relacionadas a estatistica, ciéncia de
dados e aprendizagem de maquina.

Art. 23. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete prestar consultoria ao
Corpo Diretor do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goiés para implementagio, operacionalizagio
e gestdo do planejamento em TI, supervisionando e coordenando as solugdes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagio (TIC), automagdo dos processos de trabalho, comunicagio eletronica
e armazenamento de dados para o Poder Judicidrio do Estado de Goias, de acordo com orienta¢do
estabelecida pelo Presidente.

Art. 24. Ao Diretor de Tecnologia da Informag¢ao incumbe:

[ — elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagio
(PDTIC);

II — promover a gestdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo (PETIC);

IIT — supervisionar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo de sistemas
de informagio;

IV — indicar servidores para participarem de cursos, treinamentos, simposios ou
congressos de informatica e outros relacionados com os servigos da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, inclusive, atualidades tecnolégicas;

V — elaborar a previsdo or¢amentaria visando ao desenvolvimento de projetos
estratégicos e operacionais e despesas com contratos da Diretoria de Tecnologia da Informagao;

VI — acompanhar o or¢amento da informética com relagfo 4 sua execugfo junto aos
projetos;

VII — promover projetos de convénios com instituigdes publicas, referentes a \\
Informatica, submetendo-os a aprovagéo da Comissdo de Informatizagao; ’

DICStal & = d C O d dCad0-<€ - deTIC,
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IX — motivar os servidores da Diretoria de Tecnologia da Informagdo para o
cumprimento das metas do Planejamento Estratégico do TIGO (PE) e PETIC e acompanhar os
setores na motivagdo dos seus servidores subordinados;

X — disseminar, sempre que necessario, informagdes relevantes as equipes;

XI — realizar feedback com os servidores, diretamente subordinados, sobre as
atribuicdes e o desempenho dos seus trabalhos, valorizando os pontos fortes e sugerindo
oportunidades de melhoria;

XII — acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios relativos a
prestagdo de servigos por parte de terceiros, no &mbito da Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

XIII — apoiar as atividades do Escritorio de Projetos para que a Diretoria de

Tecnologia da Informagdo conclua com éxito os seus projetos e alcance as Metas estabelecidas no
PE e PETIC;

XIV — propor atualizagdes tecnologicas dos equipamentos tecnoldgicos e sistemas
de informac¢édo do Poder Judiciario;

XV — realizar a diagnose da realidade da informatica, da sua organizagdo e
funcionamento, com vistas a identificar os fatores positivos que devam ser enfatizados e os pontos
negativos que precisam ser corrigidos ou eliminados;

XVI — elaborar e apresentar ao Comité Gestor de TIC e a Comissdo de
Informatizagdo propostas de evolugdo da estrutura organizacional, de cargos e fungdes da
Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

XVII — monitorar o desempenho dos trabalhos dos Nucleos, avaliar os resultados e
propor melhorias no desempenho;

XVIII — realizar anélise dos relatérios de desempenho de projetos e servigos e
promover a adequagdo de cargos e fungdes dos servidores da Diretoria de Tecnologia da
Informagao;

XIX - realizar e acompanhar os resultados das pesquisas de satisfagdo dos usuarios
de informdtica e promover a¢des para melhoria da satisfagdo dos usuérios dos servigos prestados
pela Informatica;

XX — acompanhar os resultados das pesquisas de clima organizacional, realizada
pelos Recursos Humanos e promover ag¢des para melhoria do clima organizacional da Diretoria de
Tecnologia da Informacao;

XXI — exercer quaisquer outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo o
que lhe sejam cometidas pela Comissdo de Informatizagio e Presidéncia.

Art. 25. A Secretaria-Geral da Corregedoria ¢ 6rgio responsavel pelo controle geral
das agdes mstltucmnals da Corregedona devendo nela se centrahzar 0s serv1c;os de dlrec;ao
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Art. 26. Compete a Secretaria-Geral da Corregedoria:

[ — acompanhar o desempenho das unidades internas e dos servidores da
Corregedoria-Geral da Justica;

Il — propor programas de treinamento e desenvolvimento de agdes para o seu
quadro de pessoal e providenciar a sua execugio;

III — analisar e consolidar os planos de trabalhos, prover os meios e delegar
competéncia no dmbito de suas atribuigdes;

IV — promover diligéncia e requisitar informagdes necessarias a solugdo dos
assuntos de competéncia da Corregedoria-Geral da Justica;

V — manter o Corregedor-Geral da Justi¢a informado quanto ao andamento das
atividades e ao cumprimento de metas;

VI — coordenar as atividades relacionadas com a administragdo de pessoal,
material, financeira e orgamentaria da Corregedoria;

VII — assegurar assessoria € apoio técnico e administrativo ao Corregedor-Geral,
necessarios a elaboragdo e a execugdo dos trabalhos desenvolvidos na sua gestdo;

VIII — desenvolver outras atividades sob sua responsabilidade ou determinadas
pelo Corregedor-Geral da Justiga, inclusive mediante delegagio.

Paragrafo Unico. Serdo subordinados a Secretaria-Geral da Corregedoria todas as
Diretorias, Assessorias, Secretarias, Divisoes, Departamentos e Servigos do Tribunal de Justiga do
Estado de Goias.

Art. 27. O cargo de Secretario-Geral da Corregedoria é provido por pessoa
graduada em Direito, indicada pelo Corregedor-Geral e nomeada pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario-Geral, além de outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Corregedor-Geral:

I — definir, com auxilio dos demais integrantes dos Orgdos de assessoramento e
suporte técnico, as estratégias e a forma de execugdo para a otimizagdo das metas, projetos e
resultados esperados no Plano de Gestdo da Corregedoria-Geral da Justiga;

IT - relacionar-se pessoal e institucionalmente com 6rgdos administrativos do Poder
Judiciario ou externos, quando conveniente ou necessdrio ao servigo da Administragéo;

III — assinar documentos administrativos, relacionados a projetos, programas
aquisi¢des demandadas pela Corregedoria na execugdo de suas agdes;

v despachar nos hmites de suas atr1bulq:0es, todos 0s atos, processos,

Autenticar documento em https: //alegodlgltal aI go.leg.br/autenticidade Icp
’com o identificador 3100300036003900370031003A00540052004100, Documento o
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. s

N\



ESTADO DE GOIAS
Y ASSEMBLEIALEGISLATIVA

V — ordenar ou autorizar a realizagdo de servigos, procedimentos e matérias de
interesse da Secretaria-Geral, bem como designar servidores para a execugdo de tarefas;

VI — participar de grupos de trabalho, instituidos por 6rgdos do Tribunal de Justica,
para resolugdo de assuntos administrativos de interesse da Corregedoria-Geral e da 1* instdncia de
Jurisdi¢do;

VII — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Corregedor-Geral, bem como
comunicar-lhe as irregularidades que constatar na execug¢do de suas atividades;

VIII — administrar o pessoal no que se refere a designagdo, dispensa, remogio e
lotagdo, quando for o caso, preparando os respectivos atos administrativos, supervisionar a
frequéncia ao servigo, por meio do sistema eletrénico de ponto, bem como estabelecer critérios a
serem adotados pelos servidores da Corregedoria-Geral da Justi¢a, quanto ao usufruto de férias,
formagdo e usufruto de banco de horas ou qualquer outro afastamento de suas atribuigdes;

IX — demandar despesas com a drea responsavel do Tribunal de Justiga, nos termos
da lei e de atos normativos de regéncia;

X — manter atualizado o controle patrimonial;

XI — validar os servigos de transportes afetos a todas as diretorias, assessorias,
divisdes e servigos quando necessario;

XII — coordenar as atividades relativas a limpeza, conserva¢do e manutengio de
bens, maquinas e equipamentos da Corregedoria-Geral;

XIII - zelar pelas instalagdes da Corregedoria-Geral da Justica, com a devida
observéncia das especificagdes técnicas de arquitetura e de engenharia.

Art. 28. A Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral da Justi¢a é exercida por
portador de diploma de curso superior e destina-se a secretariar e organizar a agenda do

Corregedor-Geral.

Art. 29. Compete ao Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral da Justi¢a, dentre
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Corregedor-Geral da Justica:

I — supervisionar e controlar a Secretaria da Recepgdo, a qual ficara responséavel
por:

a) recepcionar € controlar a entrada de pessoas no Gabinete do Corregedor-Geral;

b) realizar ligagdes telefonicas, receber e transmitir recados; #

c) elaborar agenda do Corregedor-Geral e cumprir outras determinagdes que lhe

forem atribuidas; %_’
d) manter sigilo no exercicio de suas fungdes;
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II — assessorar nas atividades de cerimonial, no controle dos expedientes e das
correspondéncias, inclusive eletronicas (malote digital, e-mail, etc.), exceto as de carater sigiloso,
dando-lhes destino de acordo com sua natureza.

Art. 30. A Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal compete o planegjamento, a
supervisdo, a coordenagdo e a direcdo dos servigos da Secretaria, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia.

Art. 31. O Diretor-Geral exerce a supervisdo geral, o planejamento, a coordenagao
e orientagdo das Diretorias de Area subordinadas, a ordenagdo de despesas e outras atividades
atribuidas pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. 32. Ao Diretor-Geral incumbe:

I — receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Presidéncia e do
Tribunal;

Il — baixar portarias, ordens de servigo e aprovar normas, planos de agio,
instrugdes e outros instrumentos semelhantes a serem executados pelos 6rgdos subordinados;

II1 — supervisionar os atos de administra¢do de pessoal, relativos a servidores, na
forma deste ato e demais normas reguladoras da espécie;

IV — homologar o resultado da relotagdo de pessoal;

V — autorizar a movimentagéo de servidores indicados para ocupagdo de cargos em
comissdo ou fungdes de confianga vinculadas a Diretoria-Geral;

VI — autorizar a lotagdo dos servidores vinculados a Diretoria-Geral e unidades
subordinadas;

VII — proceder ao apostilamento das aposentadorias;
VIII - dar posse a servidores da Secretaria do Tribunal;

IX — determinar a instauragdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
no ambito da Secretaria;

X — elogiar servidor da Secretaria e aplicar penas disciplinares, inclusive a de 0
suspensdo de 30 (trinta) dias, propondo a Presidéncia as que excederem de sua competéncia; (/

XI — autorizar o regime de teletrabalho para os servidores da Diretoria-Geral e de
todos aqueles lotados em unidades vinculadas;

XII — determinar descontos em folha de pagamento, bem como a restitui¢fio
valores indevidamente pagos pela Administragio;

XIII — delegar atribuigdes aos Diretores para a pratica de atos administrativos que’

ay
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XIV — baixar portarias e ordens de servi¢o nos assuntos de sua competéncia;

XV — manifestar-se nos processos administrativos ou judiciais, nas hipdteses em
que se fizer necessario;

XVI - submeter a Presidéncia, nos prazos legais, a proposta orgamentaria, os
pedidos de crédito adicional, os balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, bem como as
tomadas de contas devidamente auditadas, para encaminhamento aos érgdos competentes;

XVII — autorizar a abertura de licitagdo, nos termos da legislagio em vigor,
dispensando-a ou declarando sua inexigibilidade, quando for o caso;

XVIII — homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, os procedimentos
licitatérios, praticando todos os demais atos a eles inerentes, na forma da lei;

XIX — autorizar, quando se fizer necessdrio, a substituigdo de garantia exigida nos
processos licitatérios e nos contratos, bem assim sua liberagdo e restitui¢do, quando comprovado

o cumprimento das respectivas obrigagdes;

XX — aprovar, com vistas a uniformizagio dos ajustes celebrados pelo Tribunal,
modelos-padrio de contratos e demais ajustes;

XXI — aplicar penalidades aos licitantes, fornecedores e prestadores de servigos,
ressalvada a competéncia atribuida por lei a Presidéncia;

XXII — decidir os recursos interpostos contra decisfo proferida pela Comissio
Permanente de Licitagdo ou pelos Pregoeiros;

XXIIT — aprovar, assinar e executar os contratos, acordos, ajustes e os respectivos
termos de aditamento, celebrados com o Tribunal;

XXIV — assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o empenho de despesas e
os atos relativos a liquidagdo e ao pagamento;

XXV — administrar o Fundo de Reaparelhamento e Modernizagio do Poder
Judiciario — FUNDESP-PJ, dirigido pelo Presidente;

XXVI — apresentar a Presidéncia o relatorio anual das atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

administrativa, relacionada as competéncias da Diretoria-Geral;

XXVII - designar os integrantes dos Grupos de Trabalho de natureza \%/

XXVIII — autorizar as agdes de capacitagio voltadas a gestdo administrativa, na

forma da Lei n° 20.847, de 2020;
XXIX — submeter ao Presidente o Plano de Contratagdes Anual;
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Art. 33. A Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral compete o assessoramento direto
do Diretor-Geral nos processos administrativos e nos trabalhos que lhe forem direcionados.

Art. 34. Ao Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral incumbe:

[ — dirigir, orientar e controlar as atividades desenvolvidas no Gabinete;
II — receber e distribuir processos em sua area de atuagio;

III — atender ao publico interno e externo;

IV — prestar assisténcia juridica ao(a) Diretor(a)-Geral nas matérias relativas a
processos administrativos de pessoal;

V — examinar processos administrativos encaminhados a Diretoria-Geral, elaborar
pareceres ¢ minutas de despachos, decisdes, oficios, portarias e apostilas a serem expedidos
pelo(a) Diretor(a)-Geral e revisa-los;

VI — analisar os processos relativos ao Fundo Rotativo e os pedidos de Diarias e
Ajuda de Custo dos servidores da Corte de Justi¢a do Estado de Goias;

VII — revisar os processos e proceder a conferéncia das declara¢des de adequagdo
orgamentdria e financeira, das ordens bancarias e dos empenhos para assinatura do(a) Diretor(a)-

Geral;

VII - proferir despachos de encaminhamento e instru¢do dos processos
administrativos, sem carater decisorio;

IX — responsabilizar-se pelos bens disponibilizados ao Gabinete;

X — executar outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Art. 35. A Coordenagio de Solugdes em Sistemas Administrativos da Diretoria
Geral do Tribunal compete centralizar, agilizar e uniformizar as solicitagdes de solugdes de

tecnologia da informagéo realizadas pelas unidades administrativas vinculadas a Diretoria-Geral.

Art. 36. Ao Coordenador de Solugdes em Sistemas Administrativos da Diretoria
Geral do Tribunal incumbe:

I — centralizar, agilizar e uniformizar as solicitagdes de solugdes de tecnologia da @
informagao realizadas pelas unidades administrativas vinculadas a Diretoria-Geral;

Il — assessorar a Diretoria-Geral em assuntos técnicos de moderniza¢do de suas
unidades administrativas e propor solu¢des tecnoldgicas que as auxiliem;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos sistemas administrativos destinados as
unidades da Diretoria-Geral;
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VI — testar ¢ homologar demandas iniciadas na ASIS e encaminhadas a outras
unidades;

VII — auxiliar na confec¢do de atos normativos relacionados ao uso de sistemas
acompanhados pela ASIS;

VIII — prestar apoio técnico na extragdo, no processamento e na divulgagdo de
dados institucionais das unidades da Diretoria-Geral, bem como construir painéis de business
intelligence conforme solicitagao.

Art. 37. O Subdiretor-Geral tem atribui¢do de prestar assessoramento juridico e
administrativo ao Diretor-Geral, atuando na orientagdo e supervisdo das suas unidades
componentes.

Art. 38. Ao Subdiretor-Geral incumbe:

I — gerir o recebimento de comunicagdes na Diretoria-Geral, bem como a entrada e
saida dos documentos, processos e procedimentos administrativos e distribui-los entre os
servidores lotados na Unidade, de acordo com o nivel de complexidade da matéria;

IT — planejar, coordenar, controlar e orientar os projetos e atividades referentes a
Assessoria Juridica;

III — promover estudos e emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica que
lhe forem determinados pelo Diretor-Geral;

IV — emitir pareceres, quando necessdrio, acerca da adequagdo dos projetos
apresentados pelas Diretorias de Area as normas expedidas pela Presidéncia;

V — promover a revisdo e orientar o langamento do respectivo despacho apds
pareceres emitidos pela Assessoria Juridica;

VI — revisar o contetido das minutas de atos normativos propostos pelas Unidades
do Tribunal e submetidas a apreciagiio do Diretor-Geral, excetuadas as propostas que versarem
sobre matéria de competéncia da Assessoria Juridica;

VII — gerenciar a frequéncia e promover a avaliagdo funcional dos servidores e
estagidrios lotados na Diretoria-Geral, apds ouvidas as Assessorias da Unidade;

\\

VIII - despachar com o Diretor-Geral os procedimentos administrativos,
expedientes e outras questdes submetidas a apreciagdo da Diretoria-Geral;
IX — assessorar o Diretor-Geral na apreciagio dos fluxos de trabalho e

procedimentos administrativos para adequagio desses as diretrizes de gestdo estabelecidas pela
Presidéncia;

X — relacionar-se com as demais unidades administrativas do Tribunal, no
encaminhamento de assuntos de interesse da Diretoria-Geral;
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XI — propor ao Diretor-Geral Plano de Capacitagdo na area de gestdo dos
integrantes da unidade, bem como dos servidores das Diretorias de Area;

XII — avaliar a regularidade juridica dos procedimentos licitatorios, revisar os
respectivos termos de homologagdo e, se for o caso, de adjudicagdo as licitantes vencedoras de
prélios licitatorios, atentando para o cumprimento dos principios basicos da Administragdo
Publica, a autenticidade da documentagdo apresentada e a observancia da jurisprudéncia e das
decisdes do Tribunal de Contas do Estado;

XIII — analisar eventuais recursos em procedimentos licitatorios e revisar a minuta
da correspondente decisdo, atentando para o cumprimento dos principios basicos da
Administragdo Publica, a autenticidade da documentagdo apresentada e a observancia da
jurisprudéncia e das decisdes do Tribunal de Contas do Estado;

XIV — responsabilizar-se pelos bens disponibilizados a Coordenagdo e a Assessoria
Juridica da Diretoria-Geral;

XV — proferir despachos de encaminhamento e instrugdo dos processos
administrativos, sem carater decisorio;

XVI — substituir o Diretor-Geral nas faltas, auséncias e impedimentos;

XVII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor-Geral.

Art. 39. A Coordenagiio do Assessoramento da Diretoria-Geral compete prestar
assessoramento juridico e administrativo ao Diretor-Geral e ao Subdiretor-Geral, atuando na
orientagdo e supervisdo das suas unidades componentes.

Art. 40. Ao Coordenador do Assessoramento da Diretoria-Geral incumbe:

I — planejar, coordenar, controlar e orientar os projetos e as atividades da
Assessoria Juridica e das Diretorias de area subordinadas a Diretoria-Geral;

II — assessorar o Diretor-Geral na analise dos fluxos de trabalho e procedimentos
administrativos para adequagdo as diretrizes da gestdo;

III — analisar a regularidade juridica, revisar pareceres e minutas de despachos dos
procedimentos licitatorios e dos demais processos administrativos;

[V — proferir despachos de encaminhamento e instru¢do dos processos
administrativos, sem carater decisorio;

V — substituir o Diretor-Geral nas faltas, auséncias e impedimentos;

VI — exercer outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
determinadas pela autoridade superior.

Art. 41. A Coordenaqao de Edltals e Atos Normatlvos da Dlretorla Geral compete
: : ncia da

elabors
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Art. 42. O Coordenador de Editais e Atos Normativos da Diretoria-Geral tem as
seguintes atribuigdes:

I — elaborar minutas dos editais em conformidade com o pedido formulado pela
unidade interessada na aquisi¢do do bem, servigo ou obra, utilizando, quando necessdrio, do

assessoramento técnico exigivel;

II — encaminhar os processos a Assessoria Juridica para analise e aprovagdo dos
editais, na forma da lei;

III — proceder aos ajustes necessarios nos editais solicitados pela Assessoria
Juridica ou pela area demandante;

IV — elaborar e propor minutas de atos normativos em matérias de competéncia da
Diretoria-Geral;

V — exercer outras atribui¢gdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Geral.
Art. 43. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I — implantar a Politica de Gestdo de Pessoas no dmbito do Poder Judiciario de
Goias, bem como propor melhorias em suas diretrizes e agdes;

I — planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a gestdo de pessoas no Poder
Judicidrio de Goias;

Il — diligenciar processos relacionados a direitos, deveres e beneficios de
magistrados e servidores, ativos e aposentados do Poder Judicirio;

IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado as Declaragdes de
Rendimentos de Pessoal do Poder Judicidrio de Goias;

V — determinar o corte de pagamento dos servidores que ndo apresentarem a
frequéncia minima exigida;

VI — determinar o corte de pagamento dos servidores e magistrados ndo
recadastrados;

VII - realizar o controle e atestar a frequéncia de seus subordinados; e
VIII — gerenciar as atividades de suas unidades subordinadas.

Art. 44. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas incumbe:

I — gerenciar a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario;

I — propor e desenvolver agdes que contribuam para a melhoria do clima
organizacional;
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III — analisar e propor melhorias aos processos de trabalho em sua area de atuago;

IV — analisar e assinar os despachos referentes a servidores, relativamente aos

a) auxilio-funeral;

b) averbagdo de tempo de servigo/contribui¢éo;

¢) gratificagdo adicional;

d) gratificag¢@o de insalubridade/periculosidade;

e) licenga a gestante;

f) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

g) licenga para tratamento de saide;

h) licenga-prémio;

1) prorrogagdo de afastamentos;

j) gratificagdo de incentivo funcional,

k) gratifica¢@o pela participagdo em Bancas Examinadoras de Concursos;
1) despacho concessivo de gratificacdo de nivel superior;

m) despacho concessivo de afastamento para participagdo em programa de pos-

graduagdo stricto sensu,

n) despacho concessivo de adicional de risco de vida;
0) substitui¢do e designagdo de servidores;
p) despacho concessivo de isengdo de imposto de renda;

q) revisdo de situagdo funcional para fins de progressio ou promogéo; A

r) horario especial ao servidor estudante atleta;
s) declaragdo de estabilidade e apostilamento de pessoal em estdgio probatorio;
t) auxilio-alimentagdo; ;

u) licen¢a-paternidade;

v) licenca para atividade nolitica:
7 } b i i e ¢
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w) pagamento de diferengas remuneratorias;
x) pagamento de verbas indenizatérias no que se refere a concessdo de
licenga-prémio e férias para servidor em atividade;

y) pagamento em virtude de determinagdo judicial ou mediante Escritura Publica
de Inventério e Partilha;

z) despacho concessivo de ressarcimento dos valores devidos aos 6rgdos cedentes
de servidores a disposi¢do deste Tribunal de Justiga;

V — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, anualmente, as
Declaragoes de Imposto de Renda de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario de Goids;

VI — realizar, quando verificada ou comunicada a falta de frequéncia de servidores,
o corte correspondente na folha de pagamento;

VII - realizar, quando verificado o ndo recadastramento de servidores e
magistrados, o corte em folha de pagamento até a regularizagéo;

VIII — assinar declaragdes e atestados referentes a direitos de servidores e emitidos
pelas unidades vinculadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

IX — expedir Instrugdes de Trabalho e Portarias & sua equipe e unidades
subordinadas.

Art. 45. A Diretoria Financeira compete planejar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a administragdo de recursos orgamentérios e financeiros do Tribunal,
do Fundo Especial, observando os programas de trabalho, os créditos disponiveis e os
cronogramas aprovados, bem como as atividades de registros contabeis, fiscalizagio, auditoria e
tomada de contas.

Art. 46. Ao Diretor Financeiro incumbe:

[ — orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades sob sua
diregdo;

II — submeter a aprovagdo superior, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria e os pedidos de créditos adicionais do Tribunal e do Fundo Especial, devidamente
justificados;

IIT — acompanhar a discussdo e a aprovagdo da proposta orgamentéria;

IV — aprovar, anualmente, cronogramas de desembolso, bem assim as alterag
em fungdo da ordem de prioridades definidas;

V — aprovar planos de aplicagdo dos recursos recebidos;

: : : ; esasnotasde oecordens de
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VII — acompanhar e orientar o desenvolvimento e o aprimoramento das técnicas de
elaboragdo do or¢camento e da programacdo financeira do Tribunal e do Fundo Especial,
observada a orientagdo normativa dos 6rgéos centrais;

VIII — gerir o Fundo Especial do Poder Judiciario;

IX — articular-se com autoridades das areas econdmico-financeiras dos Poderes
Executivo e Legislativo, bem assim com autoridades das instituicdes financeiras e demais
entidades vinculadas ao sistema, visando adequar a realidade administrativa do Tribunal a politica
governamental;

X — coordenar a execugdo contabil do Tribunal de Justi¢a, em consonincia com a
Lei federal n® 4.320, de 1964, analisando mensalmente os demonstrativos or¢amentarios e
financeiros;

XI — acompanhar os processos de pagamento dos precatorios;

XII — acompanhar e orientar a gestdo de processos de integralizacdo,
movimentagdo e prestagdo de contas dos Fundos Rotativos;

XIII — acompanhar e orientar a gestdo or¢amentdria e financeira dos contratos e
convénios firmados por este Poder Judiciario;

XIV — acompanhar o pagamento das diarias e ajuda de custo;

XV — acompanhar o ressarcimento das indenizagdes de transporte aos oficiais de
justi¢a no cumprimento dos mandados da Justi¢a Gratuita;

XVI — exercer quaisquer outras atribuigdes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
cometidas pelo Diretor-Geral.

Art. 47. A Diretoria de Contratagdes compete planejar, coordenar, executar,
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas no 4ambito da unidade.

Art. 48. Ao Diretor de Contratagdes incumbe:

I — planejar, coordenar, executar e supervisionar as compras e licitagdes de
materiais, bens e servigos;

7,
. o = : /
I — atuar como presidente da comissdo de contratagdo, pregoeiro e agente de /
contratacdo, sem prejuizo do exercicio regular de suas atribuigdes e sem remuneragio adicional, a

qualquer titulo, devendo, inclusive:

a) prestar esclarecimentos e decidir acerca das impugnagdes apresentadas quant
aos termos do edital e seus anexos, em conformidade com ato normativo interno;

b) decidir sobre os recursos e encaminhéa-los a autoridade superior, quando for o
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IIT — exercer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
cometidas pela autoridade superior competente.

Art. 49. A Diretoria Administrativa compete planejar e orientar as atividades
desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob sua diregdo.

Art. 50. Ao Diretor Administrativo compete:

I — submeter ao Diretor-Geral todos os processos relativos a despesas sob sua

gestao;

II' — controlar a execugdo dos contratos administrativos no Ambito de sua
competéncia;

III — atestar os processos de pagamento, relativos as aquisi¢des e contratagdes sob
sua gestao;

IV — expedir atestado de capacidade técnica para as empresas fornecedoras de
materiais ou servigos;

V — orientar as unidades subordinadas quanto aos processos de contratagdo e a
execugdo de contratos;

VI — monitorar a gestdo dos bens moéveis patrimoniais e de bens de consumo;

VII — atuar, na condi¢do de unidade gestora, em todos os processos administrativos
referentes a prestagdo de servigos de seguranga e aquisi¢do de equipamentos de seguranga;

VIII — exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou
que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Geral.

Art. 51. A Diretoria de Engenharia e Arquitetura compete gerenciar, no ambito de
sua atuagdo, as DivisOes sob sua coordenagdo, na busca da realizagdo das metas, propostas e
diretrizes tragadas pela Administra¢do do Poder Judiciario.

Art. 52. Ao Diretor de Engenharia e Arquitetura incumbe:

I — planejar, em conjunto com as Divisdes, os servigos de construgio, reforma,
elaboragdo de projetos e manutengdo das edificagdes do Poder Judiciario; 7

II — propor a elaborag¢@o e revisido do Plano de Obras, a partir do programa de
necessidades do Tribunal de Justica, de seu planejamento estratégico e das diretrizes fixadas pelo
Conselho Nacional de Justiga;

IIT — pesquisar, desenvolver e aplicar, em conjunto com as Divisdes, nova
tecnologias de construgéo;

IV - conhecer a sﬂuaq:ao do patrlmomo 1m0b1hano do Poder Judiciario e as suas

aoseu regular
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V — preparar os elementos técnicos necessarios a realizagdo do processo licitatorio
de obras a ser autorizado pelo Diretor-Geral e acompanhar os procedimentos junto a Comissdo
Permanente de Licitagéo, até a homologagdo dos resultados;

VI — uma vez contratada a obra, acompanhar a sua execugdo, mantendo rigorosa
fiscalizagdo de todas as suas etapas, até o termo de recebimento;

VII — manter atualizadas as informagdes sobre as condigdes dos imdveis do Poder
Judicidrio;

VIII — fazer cumprir as decisdes proferidas pela Administragdo do Poder Judiciario.
Art. 53. Sdo competéncias do Centro de Satude da Diretoria-Geral:

I — prestar servigos e atendimentos médico, odontolégico, psicologico e de
enfermagem a:

a) magistrados e servidores, ativos e inativos, na condi¢o de titulares;
b) dependentes de titulares, assim definidos:
1. conjuge;

2. companheiro, desde que comprovada a unido estavel como entidade familiar, na
forma regulamentar;

3. filho, enteado e menor tutelado ou sob guarda judicial do titular, todos até o dia
anterior aquele em que completarem vinte e dois anos, ou, se estiverem comprovadamente
cursando estabelecimento de ensino superior, até o dia anterior aquele em que completarem vinte
e cinco anos de idade;

4. pessoa maior incapaz ou invalida, mediante comprovagdo por laudo homologado
pela Junta Médica Oficial deste Poder Judiciario e de quem o titular detenha a guarda ou curatela,

sem limite de idade;

5. méde e pai, mediante comprovagdo de dependéncia econdmica com o titular
devidamente acostada aos assentamentos funcionais;

¢) outras pessoas que se encontrarem nas dependéncias do Tribunal de Justiga, em
caso de urgéncias;

II — encaminhar o paciente, quando necessario, a Junta Médica Oficial para pericia,
e/ou a unidades pré-hospitalares fixas das redes municipal, estadual ou conveniada;

I1I — realizar atividades de prevengdo a saude;

IV — desenvolver programas que visem ao bom atendimento, bem como ao control
efetivo de saude dos magistrados e dos servidores do Poder Judiciario;
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V — realizar planejamento anual de atividades e agdes de saude e prevengdo a
serem desenvolvidas;

VI - requisitar, em tempo habil, aquisigdo de instrumentos e materiais a fim de que
os servigos médicos, odontoldgicos e fisioterapicos ndo sofram descontinuidade;

VII — manter organizado e atualizado o setor de arquivos com laudos referentes aos
pacientes.

Art. 54. Ao Diretor do Centro de Satude da Diretoria-Geral incumbe:

I — gerenciar os contratos de sua unidade e atestar os servigos prestados referentes
aos contratos; e

IT — realizar o controle e atestar a frequéncia de seus subordinados.

§ 1° Por tratar-se de gestdo de unidade médica, por exceléncia, o referido cargo
devera ser ocupado por profissional de nivel superior.

§ 2° Nos contratos em que a gestdo exigir conhecimento técnico especifico, o
Diretor do Centro Médico indicara gestor com formag@o em nivel superior na respectiva area.

Art. 55. A Junta Médica Oficial do Poder Judiciario compete realizar pericias
judiciais médicas, psicoldgicas e sociais, solicitadas em pessoas que figurem como partes em
processos criminais ou que, em processos civeis, sdo beneficiarias da assisténcia judiciaria, bem
como pericias administrativas em exames admissionais dos candidatos aprovados em concursos
publicos do Poder Judicidrio e em processos de licenga médica, gratificagio de insalubridade,
aposentadoria e isen¢do de contribui¢dio ao Imposto de Renda dos magistrados, servidores e
pensionistas do Poder Judiciario.

Art. 56. Ao Diretor da Junta Médica Oficial do Poder Judiciario incumbe:

I - representar a Junta Médica Oficial do Poder Judiciario em atos oficiais;

Il - coordenar o agendamento e a realizagdo das pericias médicas;

[IT — distribuir as tarefas e os técnicos segundo as especialidades;

IV — examinar os processos judiciais e administrativos e encaminha-los ao perito,
segundo a especialidade indicada no processo, bem assim a outras que julgar necessarias;

V' — solicitar pareceres médicos especializados, quando ndo contar com o /
respectivo técnico em seu quadro;

VI — realizar pericias judiciais e proferir parecer final em processos judiciais e
administrativos;

VII — exercer outras atividades correlatas a fungéo.
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Art. 57. A estrutura administrativa permanente do Tribunal de Justica do Estado de
Goids prevista nesta Lei ¢ composta pelos 6rgéos de diregdo e chefia, responsaveis pelas agdes e
processos de planejamento, orientagdo e execuc¢do das atividades de suporte administrativo
necessarios ao funcionamento do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias.

Art. 38. A estrutura administrativa complementar, composta pelos orgdos de
assessoramento as unidades da estrutura permanente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias,
sera regulamentada por meio de ato normativo editado pelo Presidente da Corte de Justiga do
Estado de Goias.

Art. 59. Permanecerdo em vigor, no que couber e enquanto nio forem alterados ou
substituidos, os atos infralegais e normativos relacionados a estrutura administrativa
complementar do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias.

Art. 60. Ficam transformados, sem aumento de despesa, 3 (trés) cargos de
provimento efetivo de Analista Judiciario — Area Especializada — Psicélogo e 1 (um) de Analista
Judicidrio — Area Especializada — Engenheiro Civil, em 4 (quatro) cargos de Analista Judiciario —
Area Especializada — Analista de Sistemas, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 61. Em decorréncia das alteragdes previstas por meio desta Lei, ficam
alterados os Anexos IX, XI, XII, XIII e XIV da Lei n° 17.663, de 14 de junho de 2012.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta dos recursos
consignados no Or¢amento-Geral do Estado de Goias ao Tribunal de Justica do Estado de Goias,
observando-se o disposto na Lei Complementar federal n° 159, de 19 de maio de 2017.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicg¢io.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
dezembro de 2023.

GOIAS, em Goiania, 13 de

Deputado VIRMON :
—1°SECRETA

—2°SECRETARIO -
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Indicagdo das alteragdes introduzidas no tabela de cargos da area especializada de que trata o Anexo X da Lei
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ANEXO 1

n® 17.663, de 14 de junho de 2012, e posteriores alteragdes.

“ANEXO IX

TABELA DE CARGOS DA AREA ESPECIALIZADA

AREA ESPECIALIZADA
ESPECIALIDADE/ QUANTIDADE PREVISTA
FORMACAO
Administrador de 11
Empresas
Arquiteto 7
Arquivologista 1
Assistente Social 17
Contador 3
Engenheiro Civil 2
Engenheiro Eletricista 2
Técnico Judiciario* Analista de Sistema 19
Meédico Clinico 8
Médico Ortopedista 1
Meédico Psiquiatra 10
Médico do Trabalho 2
Odontologo 3
Pedagogo 9
Psicologo 16
Contador Judiciario* Nivel Superior 6
Contador, Distribuidor e Nivel Superior 71
Partidor Judiciario
Administrador de Empresas 5
Analista de Sistema 22
Arquivologista 2
Assistente Social 35
Contador 6
Analista Judiciario — Area Engenheiro Eletricista 1
Especializada Médico Clinico 2
Odontélogo 1
Pedagogo 16
Psicélogo 29
Total de Cargos da Area Especializada 307
com o denificador 3100300036003900370081003A00840052004100, Documento (1 ICP
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ANEXO 11

Indicagéo das alteragdes introduzidas no quadro de fungdes por encargo de confianga de que trata 0 Anexo XI da Lei
n° 17.663, de 14 de junho de 2012, e posteriores alteragdes.

“ANEXO XI

Quantitativo de Fungdes por Encargo de Confianga

i
Descri¢io Func¢io ey l_dade Valor (RS)
prevista
FEC-1 49 RS 656,19
FEC-2 103 R$ 802,00
FEC-3 27 R$ 1093,63
FEC-4 105 RS$ 1385,28
[Fungdes por
Encargo de FEC-5 124 R$1.822,74
IConfianga
FEC-6 158 RS 3.062,17
FEC-7 144 RS 3.864,20
FEC-8 42 RS 4.593,28
FEC-10 P8 R$ 7.553,39
1‘!(NR) 4
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ANEXO 111

Indicagdo das alteragdes introduzidas no quadro de cargos em comissdo de que trata o Anexo XII da Lei n® 17.663, de
14 de junho de 2012, e posteriores alteragdes.

“ANEXO XII

Quantitativo de cargos em comissdo

Descrigdo Cargo uantidade Vencimento
revista
DAE-01 59 $1.881,05
DAE-02 183 |R$ 1.997,72
DAE-03 1498 |R$ 2.289 34
DAE-04 41 R$ 2.653,89
—_ m—
DAE-05 1084 IR 2.960,11
Cargos de DAE-06 136 RS 3.295
Provimento em
Comissio DAE-07 Irm IRs 4.374,55
DAE-08 j3_ RS 5.686,92
DAE-09 o4 R$ 7.553,39
[ DAE-10 17 ~ |R$ 10.061,47
DAE-11 2 R$ 12.291,38
DAE-12 | RS$ 13.963,72
.
"(NR) @
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“ANEXO XIII
QUADRO ANALITICO DOS CARGOS EM COMISSAO

I. ESTRUTURA PERMANENTE

DAE-12

DIRETOR-GERAL

DAE-11

SECRETARIO-GERAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA

DAE-10

DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS

DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVACAO

DIRETOR JUDICIARIO

DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA

DIRETOR DE ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR DE CONTRATACOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE

DIRETOR DA JUNTA MEDICA DO PODER JUDICIARIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS

DIRETOR DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

SUBDIRETOR-GERAL

DAE-9

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

COORDENADOR DE EDITAIS E ATOS NORMATIVOS DA
DIRETORIA-GERAL

CORDENADOR DO ASSESSORAMENTO DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DA
PRESIDENCIA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

DAE-8

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

COORDENADOR DE SOLUGOES EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA-GERAL

II. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

DAE-9

“TASSESSOR JURIDICO DA CORREGEORIA GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR JURIDICO 111

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA I

ASSESSOR TECNICO PARA ASSUNTOS DE RECURSOS
CONSTITUCIONAIS

COORDENADOR DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

(‘ﬂ(\Dr\E\lAr\nD I'\A 'I"\ IRETORIA | A
ST TN YO
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COORDENADOR DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA VICE-PRESIDENCIA
DIRETOR DE AREA

DIRETOR DE AREA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
SECRETARIO DE CAMARA

SECRETARIO DE UPJ

SECRETARIO DE SECAO

SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
SECRETARIO DO PLENARIO E DO ORGAO ESPECIAL

[JUY]) Uy U -

o

b |t | M |

ASSESSOR JURIDICO — ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO FORO
DA COMARCA DE GOIANIA

i ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
GOIANIA

1 ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA PARA ASSUNTOS DE CNJ
1 COORDENADOR DE ESTATISTICA

1 COORDENADOR DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA
PRESIDENCIA

1 ASSESSOR TECNICO DE COMUNICACAO

1 ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA 1

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

3 ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

SECRETARIO-GERAL DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS
ESPECIAIS

4 ASSESSOR DE LICITACAO

10  |ASSESSOR JURIDICO II

7 ASSESSOR ESPECIAL

22 COORDENADOR

3 COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO

DAE-8

2 ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA
1 ASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
468 | ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR
1 SECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZACAO

SECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZACAO
JUDICIARIA

1 SECRETARIO DA COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
SECRETARIO-EXECUTIVO DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO
ELETRONICO
1 ASSESSOR DA DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA
25 ASSESSOR JURIDICO |
4 ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA
1 ASSISTENTE JURIDICO
1 ASSESSOR DE DIRETORIA FINANCEIRA
3
1

: 27)
ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA ﬂ

DAE-7

COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES
24 GESTOR MASTER DE UPJ

46 DIRETOR DE DIVISAQ
61 ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI
1 SECRETARJO EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA
COMARCA DE ANAPOLIS

COORDENADOR DE SERVICOS DA DIRETORIA DO FORO DA
COMARCA DE ANAPOLIS

SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
ANAPOLIS

DAE-6 1 SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA
78 SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA
COMARCA DE GOIANIA

1 COORDENADOR DE SERVICO

22 DIRETOR DE SERVICO

30 ASSESSOR ADMINISTRATIVO V

972 | ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO 11
4 ASSISTENTE TECNICO
SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
SECRETARIO DE JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE DE
COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
1 SECRETARIO DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
DAE-5 SECRETARIO DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL
3 SECRETARIO-EXECUTIVO DE COORDENADORIA DE JUIZADOS
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE CORREICAO E SERVICO
DE APOIO

1 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO DE PROCESSOS
39 ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV

6 SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA

ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTICA

4 AUXILIAR DE GABINETE I

DAE-4 118 |CONCILIADOR

83 SECRETARIO DE JUIZADO

117  |ASSESSOR ADMINISTRATIVO III

10 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA 1

776 | ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO I

3 ASSISTENTE DE COMUNICACAO

1 ASSISTENTE DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
78 AUXILIAR DE GABINETE II

I 4 [ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3 ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA 11
477 | GESTOR DE ESCRIVANIA
156 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO II
DAE-2 183 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
DAE-1 59  |ASSISTENTE DE SECRETARIA
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QUADRO ANALITICO DAS FUNCOES POR ENCARGO DE CONFIANCA

I. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR ‘

ASSESSOR AUXILIAR V

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE TURMA RECURSAL

MEDICO ESPECIALISTA

FEC-8

ASSESSOR AUXILIAR III

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE COMUNICACAO
SOCIAL

COORDENADOR DE JUSTICA ALTERNATIVA

COORDENADOR DE JUSTICA MOVEL

GESTOR DE SECRETARIA

GESTOR DO NUCLEO CRIMINAL

GESTOR DO NUCLEO DE CALCULOS

GESTOR DO NUCLEO DE CUSTAS

25

PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA Il

FEC-7

106

ASSESSOR AUXILIAR

COORDENADOR DO SERVICO DO SERPROM

ASSESSOR AUXILIAR DE COMUNICACAO

ASSISTENTE DE EXECUCAO PENAL

10

CONCILIADOR DE JUSTICA MOVEL

COORDENADOR INTERDISCIPLINAR FORENSE

14

PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA Il

FEC-6

158

ASSESSOR AUXILIAR |

FEC-5

CHEFE DE EQUIPE DE SEGURANCA DA PRESIDENCIA

AJUDANTE DE ORDEM OFICIAL MILITAR DA PRESIDENCIA

COORDENADOR OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO DA ASSESSORIA
DA POLICIA MILITAR

COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA DE
GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS,
APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

COORDENADOR DE SERVICOS (COMARCAS DE APARECIDA DE
GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E APARECIDA
DE GOIANIA)

CHEFE DO NUCLEO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

105

SECRETARIO

FEC-4

AGENTE DE SAUDE

ANALISTA DE CALCULOS E CONTAS |

ASSISTENTE JUDICIARIO Il

FEC-3

ASSISTENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE

ASSISTENTE JUDICIARIO 11

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS (COMARCA DE ANAPOLIS E DE
APARECIDA DE GOIANIA)

CHEFE DE SERVICO DE DIA

FEC-2

ASSISTENTE JUDICIARIO |

ASSESSOR TECNICO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

AGENTE DE SEGURANCA POLICIAL

ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS,
APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

ACQICTENTE HINICL A RIO

MAJOTIOTLINTL JUDTCOCTANRNIUS
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LEI N° 22.481, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei n° 17.663, de 14 de junho de
2012, que dispde sobre a reestruturagio da
Carreira dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Goids, a Lei n® 19.2586, de 13
de abril de 2016, que institui o auxilio-creche
para os servidores efetivos em atividade
integrantes da carreira do Poder Judiciario
do Estado de Goias, e a Lei n° 20.509,
de 11 de julho de 2019, que autoriza a
transformagdo de cargos em comissdo e
fungbes por encargo de confianga no ambito
da estrutura administrativa do Tribunal de
Justiga do Estado de Goias, e da outras
providéncias.

936

GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Diél;;g Oficial

ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO -

N° 24.187

desta Lei, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira. em percentual a ser definido por ato do Presidente
do Tribunal de Justiga do Estado de Goias.

§ 2° A Gratificagdo de Desenvolvimento Institucional
sera devida no ano subsequente ao recebimento da
premiagac pelo Tribunal de Justica estadual.

§ 3° Nos casos de ndo obtengéo, de interrupgéo ou
de extingdo da premiagdo referida no capuf deste artigo,
o pagamento da gratificagdo sera extinto a partir do ano
seguinte a divulgagdo da avaliag8o realizada pelo Conselho
Nacionai de Justica.

§ 4° A gratificagdo de que trata este artigo ndo
sera incorporavel aos vencimentos ou aos proventos de
inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens.”
(NR)

Art. 2° A Lei n® 19.256, de 13 de abril de 2016, passa a

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, vigorar com as seguintes alteragSes:

nos termos do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu

sanciono a seguinte Lei: Art, 1° Fica instituido o auxilio-creche aos servidores

Art. 1° A Lei n° 17.663, de 14 de junho de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 20-A. A parcela remuneratéria permanente,
denominada de Gratificagdo Judiciaria (GJ), sera calculada
no patamar 100% (cem por cento) sobre os vencimentos
estabelecidos nos Anexos | a VI desta Lei, observando-se, a
cada promogdo e progressio funcional na carreira, a classe
e o nivel correspondentes em que estiver posicionado o
servidor.

§ 3° O percentual previsto no caput sera implementado
gradativamente sobre os vencimentos fixados nos Anexos |
a VI desta Lei e correspondera a:

I - 50% (cinquenta por centc), a partir de 1° de janeiro
de 2024,

Il - 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 1° de
agosto de 2024;

11l - 100% (cem por cento). a partir de 1° de janeiro de
2025 (NR)

“Art. 20-B. Aos servidores ativos, em efetivo exercicio,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, cedidos e
ocupantes de cargos em comissdo do Poder Judiciario
estadual é devida a Gratificagdo de Desenvolvimento
Institucional (GDI), vinculada & premiagdo instituida pelo
Conselho Nacional de Justiga, conferida aos Tribunais
anuaimente, na forma prevista em regulamento.

§ 1° A gralificagéo prevista no caput deste artigo incidira

ativos do Poder Judiciario do Estado de Goias. mediante
concessao de verba pecunidria de natureza indenizatéria,
que tenham filhos ou dependentes na faixa etaria
compreendida do nascimento aos 5 (cinco) anos de idade
e fragdo.

Paragrafo unico. Pessoas com deficiéncia, na qualidade
de dependentes, serdo atendidas independentemente
da idade cronoldgica, desde que seu desenvolvimento
biologico, psicossocial e motor. comprovado por laudo
médico homologado pela area competente do Tribunal,
corresponda & idade mental relativa a faixa etaria prevista
no caput.” (NR)

“Art. 2° O auxilio-creche instituido por esta Lei tera o
valor mensal estabelecido por ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado de Goias, que também regulamentara
sua concessdon.” (NR)

"Art. 2°-A O auxilio-creche sera pago a partir dos
seguintes eventos:

| - nascimento ou adogéo do dependente;
Il - termo de guarda ou tutela;

Il - ingresso do servidor no Poder Judiciario do Estado
de Goias.

Paragrafo udnico. O servidor podera requerer o
pagamento retroativo do beneficio, devendo ser considerada
a data de ingresso no Poder Judiciario do Estado de
Goias, bem como respeitada a prescrigdo quinquenal e a
disponibilidade orgamentaria.” (NR)

sobre 0 vencimenio basico do cargo de nalista Judiciﬁ'ﬂo
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Paragrafo unico. Ficam excluidos dos efeitos desta
Lei os cargos em comissdo e as fungdes por encargo de
confianga que integrem ou venham a integrar os gabinetes
dos membros do Poder Judiciario do Estado de Goias de 1°
e 2° Graus de Jurisdicdo, bem como aqueles que integrem
a estrutura administrativa permanente do Tribunal de Justica
do Estado de Goias.” (NR)

Art. 4° Integram a estrutura administrativa permanente do
Tribunal de Justiga do Estado de Goias:

| - Secretaria-Geral da Presidéncia:
a) Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia:

1. Coordenagdc do Assessoramentc Administrativo da
Presidéncia;

2. Secretaria-Executiva da Presidéncia;

3. Chefia de Gabinete da Presidéncia;

b) Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;

c) Diretoria do Centro de Comunicagdo Social;

d) Diretoria de Planejamento e Inovagio:

e) Diretoria Judiciaria;

f) Diretoria de Auditoria Interna;

g) Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados:

h) Diretoria de Tecnologia da Informagao;

Il - Corregedoria-Geral da Justica:

a) Secretario-Geral da Corregedoria-Geral da Justica;
b) Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica:
I - Diretoria-Geral:

a) Chefia de Gabinete:

1. Coordenagéo de Solugdes em Sistemas Administrativos
da Diretoria-Geral:

b} Subdiretoria-Geral:
1. Coordenagao do Assessoramento da Diretoria-Geral;

2. Coordenagdo de Editais e Atos Normativos da
Diretoria-Geral;

c) Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral:

GOVENMQ'BE

GOIAS

0 ESTADO QUE DA CERTO

ABC
Agdocia Brasi
Central

Estado de Goias
Imprensa Oficial do Estado de Goias
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Fones: 3201-7663 / 3201-7639 / 99220-1032

d) Diretoria de Gestéo de Pessoas;

e) Diretoria Financeira;

f) Diretoria de Contratagdes;

g) Diretoria Administrativa;

h) Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

i) Centro de Saude;

j) Junta Medica do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 5° A Secretaria-Geral da Presidéncia compete
supervisionar e coordenar as atividades administrativas, de
assessoramento e planejamento do Gabinete da Presidéncia, de
acordo com a orientagdo estabelecida pelo Presidente.

Art. 6° Ao Secretario-Geral da Presidéncia incumbe:

| - exercer a coordenagdo das unidades de assessoramento
que integram ¢ Gabinete da Presidéncia;

Il - prestar assessoramento juridico ao Presidente;

Ill = manter contatos com autoridades de igual nivel, em
outros Poderes e em outros Tribunais, sempre que necessario e em
decorréncia de suas atividades funcionais;

IV - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada
a exame e decisdo do Presidente;

V - coordenar a coleta dos relatérios parciais e elaborar,
anualmente, o Relatoric de Atividades do Tribunal, observando os
prazos regimentais;

VI - supervisionar os trabalhos de revisdo e arte final do
referido Relatério, bem como sua distribui¢éo;

VIl = preparar relatorios especificos, quando solicitados pela
autoridade superior;

VIl - proceder a reviséo final das minutas de anteprojetos de
lei, decretos e atos normativos, resolugbes, regulamentos, relatérios
e instrugbes, visando a resguardar a coeréncia e uniformidade
desses instrumentos;

IX - autorizar a movimentagdo de servidores indicados
para ocupagdo de cargos em comissdo ou fungdes de confianga
vinculadas a Secretaria-Geral da Presidéncia;

X - executar outras atividades que Ihe forem cometidas pela
autoridade superior.

Art. 7° A Coordenagdo do Assessoramento Administrativo
compete centralizar as atividades juridicas e técnicas necessarias
ao assessoramento que deva ser prestado & Presidéncia, através da

Reginaldo Alves da N6brega Jinior
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Secretaria-Geral, especialmente no que concerne a pratica de atos
de gestao e de execugdo das atividades-meio de sua competéncia
previstos no art. 16 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga do
Estado de Goias.

Art. 8° Ao Coordenador do Assessoramento Administrativo
da Presidéncia incumbe:

| — supervisionar as atividades desenvolvidas na sua area
de comando;

Il - elaborar pauta de trabalho, segundo orientagdo do
Secretario-Geral;

Il - distribuir encargos e tarefas aos assessores juridicos
e tecnicos, acompanhar e orientar a produgio e rever os trabalhos
realizados;

IV - submeter ac Secretario-Geral os trabalhos produzidos
em sua area de comando para o assessoramento juridico e técnico
a Presidéncia;

V - exercer guaisquer outras atividades que lhe forem
cometidas pelo Secretario-Geral,

Art. 9° A Secretaria-Executiva da Presidéncia compete a
recepgéo de documentos e a execugdo e digitagio de trabalhos do
Gabinete da Presidéncia, bem como outras tarefas determinadas
pelo Presidente, Secretario-Geral e Juizes Auxiliares da Presidéncia.

Art. 10. Ao Secretario-Executivo da Presidéncia incumbe:

| - coordenar e orientar a execugdo dos trabalhos da
Secretaria-Executiva;

Il - receber e controlar os processos recebidos:

Ill - promover o exame prévio dos processocs e demais
expedientes submetidos a despacho ou assinatura do Presidente;

IV — providenciar e supervisionar os servigos de digitagéo,
reprografia, digitalizagdo do Gabinete da Presidéncia;

V - atender as partes, prestando informagdes sobre os
processos conclusos ao Presidente;

VI - encaminhar ao setor de publicagbes as decisbes
sujeitas a divulgagéo no Diario da Justiga, mantendo o seu controle;

VIl - preparar e encaminhar oficios e demais expedientes
afetos a Unidade;

Vill - exercer, no que couber, as atribuigbes comuns aos
Secretarios-Executivos;

IX - executar outras atividades que Ihe forem cometidas pela
autoridade superior.

Art. 11. A Diretoria de Cerimonial e Relagbes Publicas
compete organizar as solenidades do Tribunal e as recepgdes a
personalidades nacionais e estrangeiras, observando o cerimonial
adequado, bem como cuidar da representagéo oficial e social do
Presidente.

Art. 12,
incumbe:

Ao Diretor de Cerimonial e Relagdes Publicas

| - assessorar, em questdes de cerimonial, o Presidente e os
demais membros do Tribunal, quando de seu comparecimento em
solenidades, comemoragoes, recepgbes e entrevistas:

HI - elaborar a agenda diaria de representagdo oficial e
social do Presidente;

IV - organizar a agenda de viagens e visitas oficiais do
Presidente, observada a programagao proposta;

V - preparar e expedir convites para cerimfnias e
festividades promovidas pelo Tribunal;

VI - organizar e manter atualizada a lista de autoridades
conslituidas dos Poderes da Unido, Estados e Municipios, assim
como outros ficharios pertinentes:;

VIl - acompanhar autoridades e visitantes, informando-os,
quando necessario, sobre as atividades do Tribunal;

Vil - realizar contatos junto a universidades, no sentido de
promover visitas de estudantes de Direito ao Tribunal,

IX = colaborar com as unidades competentes na orientagio
do pessoal de servigo (telefonistas, porteiros, vigilantes, etc.), sobre
o trato com o publico externo;

X - preparar e distribuir informativos de interesse do ptiblico
interno, promovendo o congragamento dos servidores e divulgando
as atividades do Tribunal;

X| - organizar e manter atualizado o cadastro das autoridades
do Tribunal, visando ao atendimento do pubiico interno e externo;

Xl - administrar a gestdo dos Auditérios do complexo do
Tribunal de Justica e demais espagos conexos como hall, sagudo
e outros;

Xl - desempenhar outras atividades tipicas de sua area de
atuagdo ou que lhe forem cometidas pela autoridade superior.

Art. 13. A Diretoria do Centro de Comunicagdo Social
compete planejar, controlar e supervisionar a execugdo das
estratégias de comunicagio interna e externa do Tribunal de Justiga
do Estado de Goias.

Art. 14. Ao Diretor do Centro de Comunicagdo Social
incumbe:

| - promover a imagem institucional e mercadologica do
Tribunal de Justiga no meio social e juridico do Estado;

Il - zelar pela imagem institucional do Poder Judiciario, junto
a imprensa e a sociedade civil;

Il - desenvolver gestio no sentido de possibilitar a ampliagdo
da divulgagéo institucional junto aos veiculos de comunicagao;

IV - manter a Presidéncia, diretorias, desembargadores e os
juizes informados sobre assuntos referentes a imagem do Tribunal,
pelo clipping e outros veiculos necessarios;

V - presidir o conselho editorial da Revista TJGO, que sera
composto por cinco membros;

VI - coordenar e editar a Revista TJGO e outras publicagdes
especiais,

VIl - coordenar, acompanhar e fiscalizar a gestio dos
contratos da area;

VIl - exercer outras atribuigdes tipicas de sua fungéo ou que
Ihe sejam cometlidas pela autoridade superior.

Art. 15. A Diretoria de Planejamento e Inovagio compete
prestar consultoria e assessoramento ao Corpo Diretor do Tribunal de
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orgamentarias, supervisionando e coordenando as atividades de
planejamento, pesquisa, inovagdo, acompanhamento e controle,
governanga e de cooperagdo entre Tribunais, de acordo com
orientag@o estabelecida pelo Presidente, assim como diligenciar
junto as Unidades Administrativas e Judiciarias com fito ao
cumprimento dos requisitos para alcance dos prémios instituidos
pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 16. Ao Diretor de Planejamento e Inovagdo incumbe:

| - supervisionar, orientar e coordenar as atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

I - estimular as atividades que promovam o alinhamento da
astratégia ¢ execugio dos processos de trabalho entre as unidades
administrativas e judicidrias;

lll - prestar assessoramento técnico organizacional ao
Presidente;

IV - desempenhar o papel de facilitador em reunides de
avaliagdo e analise esltralégica;

V - sincronizar os varios processos de planejamento,
acompanhamento e avaliagéo da acdo planejada;

VI - supervisionar a consolidagdo das informagdes a respeito
dos indicadores e iniciativas estratégicas;

Vil - autorizar a movimentagio de servidores indicados
para ocupagdo de cargos em comissdo ou fungbes de confianga
vinculados & Diretoria de Planejamento e Inovagéo;

VIl - realizar a interlocugdo junto as dreas de Estatistica e/
ou de Tecnologia da Informagdo com a finalidade de mensurar metas
e produzir informagdes para tomada de decis&o pela administragao,

IX - propor agbes que visem a melhoria do modelo de gestao
implementado;

X - promover a interagdo do TJGO com outras instituigbes,
nas areas de competéncia do Tribunal, viabilizando o intercambio
profissional e o compartilhamento de solugbes e boas praticas, com
vistas ao desenvolvimento do Judiciario Goiano;

XI - fomentar junto as areas o desenvolvimento de politicas
setoriais derivadas da governanga no @mbito do Poder Judiciario;

XII - informar ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) as
iniciativas bem-sucedidas que podem ser compartithadas com
outros tribunais;

XII - sugerir minuta de atos administrativos, normativos
ou decisorios, afetos a Diretoria de Planejamento e Inovagdo que
devam ser assinados pelo Desembargador Presidente;

XIV - receber. transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisées
do Tribunal e da Presidéncia;

XV - assegurar a parficipagdo de juizes e servidores,
operadores do direito e usuarios do servigo judicial. na construgéo
de solugdes inovadoras para problemas complexos que promovam
0 engajamento institucional, bem como o aperfeigoamento e
efetividade da atividade jurisdicional por meio da absor¢do do
conhecimento, colaboragéo e criatividade;

XVI - validar os projetos de pesquisa e inovagdo e
submeté-los ao crivo da Presidéncia;

XVII - estabelecer interiocugdes com areas de inovagio e
inteligéncia para o desenvolvimento de projetos conjuntos;

XIX - exercer outras atribui¢es tipicas de sua fungéo ou que
Ihe sejam designadas pela autoridade superior.

Art. 17. A Diretoria Judiciaria compete:

| - realizar os servigos referentes ao processamento dos
feitos fisicos e eletrénicos, bem como os de apoio a julgamentos;

Il - acompanhar a aprovagdo dos processos digitalizados em
2° Grau até sua migragdo para o Processo Judicial Digital PJD e
demais providéncias necessarias ao bom andamento no PJD;

Il - organizar as estatisticas mensal, trimestral e anual das
atividades judiciarias dos diversos orgdos vinculados a Diretoria
Judiciaria, encaminhando copias a Presidéncia, Diretoria-Geral e
aos Tribunais Superiores, quando for ¢ caso:

IV - controlar a execugdo dos contratos administrativos em
andamento no dmbito de sua competéncia;

V - organizar informes referentes ao Plantdo em 2° Grau e
encaminha-los para publicidade;

VI - exercer quaisquer oufras atribuigdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam determinadas pela autoridade
superior.

Art. 18. Ao Diretor Judiciario incumbe:
| - executar as atividades inerentes a Diretoria Judiciaria:

II' - coordenar, planejar e supervisionar a execugdo das
atividades desenvolvidas sob sua direg&o;

Il - dirigir e orientar os subordinados;

IV - editar ato normativo que oriente os procedimentos no
ambito da Diretoria Judiciaria, inclusive redistribuindo atribuigdes de
acordo com o fluxo de atividades;

V - manter integrado com os desembargadores no
encaminhamento dos assuntos judiciarios de interesse dos
respectivos gabinetes;

VI - relacionar-se, permanentemente, com o Diretor de
Tecnologia da Informagdo, com vistas a detectar problemas e a
propor solugdes no locante ao aperfeicoamento dos sistemas
utilizados pela area judiciaria;

VIl - relacionar-se, permanentemente, com o Diretor de
Gestdo de Pessoas, no que se refere a pedidos de licenga-prémio,
férias e remanejamento de servidores de sua area;

VIl - estabelecer critérios de avaliagio de desempenho e
produtividade de servidores, estagiarios e/ou outros colaboradores
lotados na Diretoria Judiciaria;

IX - favorecer a organizagio das tarefas e a exceléncia
dos resultados alcangados, promovendo um ambiente de trabalho
agradavel para a equipe;

X - promover a resolugdo de conflitos, motivagdo, desafio,
participacdo, desenvolvimento pessoal, delegag@o e confianga dos
servidores, articulados com a questdo da salude e qualidade de vida
no ambiente de trabalho;

XlI - exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam determinadas pela autoridade
superior.

Art. 19. A Diretoria de Auditoria Interna ¢ a unidade
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qual se desenvolvera de modo independente e objetivo, por meio
de avaliagdo e consultoria, com o fim precipuo de agregar valor,
melhorar as operagdes e auxiliar o Tribunal a alcangar seus objetivos.

Art. 20. Ao Diretor de Auditoria Interna incumbe:

| - representar a Diretoria de Auditoria Interna, exercer
sua diregdo e coordenacdo, supervisionar a atuagdo da equipe de
auditoria, zelando pelo cumprimento das atribuigdes da unidade:

Il - agregar valor a instituigdo por meio da execugdo de
auditorias e consultorias scb a sua supervisdo, com vistas a melhorar
as operagbes e contribuir para que o Tribunal de Justiga do Estado
de Goias alcance seus objetivos;

Il - zelar pela eficiéncia dos procedimentos da unidade,
adotando as normas técnicas aplicaveis a atividade de auditoria
interna, visando a qualidade e integragdo dos procedimentos;

IV - propor alteragtes na estrutura da Diretoria de Auditoria
Interna para melhor exercicio das atividades, observando as normas
constitucionais, legais e técnicas aplicaveis, bem como o Manual de
Auditoria Interna;

V - sugerir a implementagdo e o constante aperfeigpamento
e atualizagdo de métodos que busquem a aplicagdo das melhores
praticas de gestdo em cada area de atuagéo administrativa no Poder
Judiciario, por meio de auditorias e consultorias;

VI - atuar na auditoria das contas que compdem a Prestacgdo
de Contas Anual do ordenador de despesas do Tribunal de Justica
do Estado de Goias, nos termos legais e regimentais do Tribunal de
Contas do Estado;

VIl - assinar os relatérios de gestdo fiscal do Tribunal de
Justica do Estado de Goias, nos termos legais e regimentais do
Tribunal de Contas do Estado,

VIl - coordenar a elaboragio e execugdo do Plano Anual
de Auditorias em consonancia com as diretrizes. normas e padrbes
legalmente estabelecidos;

IX - apresentar o relatorio anual de alividades ao Orgédo
Especial do Tribunal de Justiga do Estado de Goias;

X - coordenar a elaboragdo do relatério de auditoria que
compde a Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do
Estado;

Xl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas
previstas nas leis orcamentarias e das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual por meio da coordenagdo de auditorias ou outras
agbes de controle;

Xl - supervisionar as providéncias adotadas pelas areas
auditadas, em decorréncia de impropriedades ou irregularidades
eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso,
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado:

Xill - orientar os procedimenios para assentamentos das
auditorias realizadas e prestagdo de contas do Tribunal de Contas
do Estado de Goias, encaminhando os processos de apuragio
de responsabilidade e verificando o ressarcimento de eventuais
prejuizos ao erario;

XIV - comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Goias
a ocorréncia de ilegalidades ou fraudes de que tomar conhecimento,
sem prejuizo das recomendagOes necessarias para sanar eventuais
irregularidades. nos termos legais e regimentais do Tribunal de
Contas do Estado de Goias;

Art. 21. A Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados
compete gerar e manter as estatisticas dos processos judiciais, no
sistema eletrbnico de informagdes da Presidéncia, em consonancia
com os atos normativos do Conselho Nacional de Justica, bem
como apresentar relatorios estatisticos com objetivo de melhorar
a produtividade e apoiar os projetos de mudangas nas unidades
judiciais do Poder Judiciario Goiano.

Art. 22. A Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados
incumbe:

| - manter o sistema eletronico de estatistica da Presidéncia
atualizado e em consonancia com os atos normativos do Conselho
Nacional de Justica;

Il - processar os dados dos varios sistemas de andamento
processual do Poder Judicidrio Goiano em uma base estatistica
unificada;

lll - permitir a consulta aos dados estatisticos gerados em
plataforma WEB;

IV - analisar os processos distribuidos que envoivam
questdes de natureza técnico-administrativa e adotar, se necessario,
providéncias relativas a complementagdo de sua instrucgo,
requisitando, para tanto, dos orgdos competentes a juntada de
documentos ou a prestagdo de informagbes pertinentes;

- levantar as inconsisténcias dos sistemas processuais
com relagdo as tabelas processuais unificadas do Conselho
Nacionai de Justiga;

V|- soiicitar as corregdes necessarias a Diretoria responsavel
pela manuiencdo dos sistemas de andamento processual, em
atendimento as tabelas processuais unificadas do Conselho
Nacional de Justica;

VIl - pesquisar e estudar solugbes de inovagdo relacionadas
a estatistica, ciéncia de dados e aprendizagem de maquina.

Art. 23. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete
prestar consultoria ao Corpo Diretor do Tribunal de Justica do
Estado de Goias para implementagéo, operacionalizagdo e gestio
do planejamento em TI, supervisionando e coordenando as solugdes
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), automacio dos
processos de trabalho, comunicagé@o eletrbnica e armazenamento
de dados para o Poder Judiciario do Estado de Goias, de acordo
com orientagdo estabelecida pelo Presidente.

Art. 24. Ao Diretor de Tecnologia da Informagéo incumbe:

| - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagéo (PDTIC);

Il - promover a gestdo do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PETIC):

lll - supervisionar o desenvolvimento, a implantagdo e a
manutengdo de sistemas de informagéo;

IV - indicar servidores para participarem de cursos,
treinamentos, simpdsios ou congressos de informatica e outros
relacionados com os servigos da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, inclusive, atualidades tecnoldgicas;

V - elaborar a previsdo orcamentaria visando ao
desenvolvimento de projetos estratégicos e operacionais e despesas
com contratos da Diretoria de Tecnologia da Informagao;

VI - acompanhar o orgamento da informatica com relagéo a
sua execugao junto aos projetos;

VIl - promover projetos de convénios com instituicdes
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VIII - prestar assessoria 2 Comissdo de Informatizagéo e ao
Comité Gestor de TIC, nas suas alribuigdes;

IX - motivar os servidores da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo para o cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico do TJGO (PE) e PETIC e acompanhar os setores na
motivagdo dos seus servidores subordinados;

X - disseminar,
relevantes as equipes;

sempre gue necessario, informagdes

X| - realizar feedback com os servidores, diretamente
subordinados, sobre as alribuigbes e o desempenho dos seus
trabalhos, valorizando os pontos fortes e sugerindo oportunidades
de melhoria;

Xl - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios relativos a prestagdo de servigos por parte de terceiros,
no ambito da Direforia de Tecnologia da Informagéo,

Xlll - apoiar as atividades do Escritorio de Projetos para que
a Diretoria de Tecnologia da Informagdo conclua com éxito os seus
projetos e alcance as Metas estabelecidas no PE e PETIC;

XIV - propor atualizagbes tecnologicas dos equipamentos
tecnologicos e sistemas de informagao do Poder Judiciario;

XV - realizar a diagnose da realidade da informatica, da sua
organizagdo e funcionamento, com vistas a identificar os fatores
positivos que devam ser enfatizados e os pontos negativos que
precisam ser corrigidos ou eliminados;

XVI - elaborar e apresentar ao Comité Gestor de TIC e A
Comiss&o de Informatizagio propostas de evolugdo da estrutura
organizacional, de cargos e fungbes da Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

XVII - monitorar o desempenho dos trabalhos dos Nucleos.
avaliar os resultados e propor melhorias no desempenho;

XVIIl - realizar analise dos relatorios de desempenho de
projetos e servicos e promover a adequagdo de cargos e fungdes
dos servidores da Diretoria de Tecnolegia da Informagéo;

XIX - realizar e acompanhar os resultados das pesquisas
de satisfagdo dos usuarios de informatica e promover agdes para
melhoria da satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados pela
Informatica;

XX - acompanhar os resultados das pesquisas de clima
organizacional, realizada pelos Recursos Humanos e promover
acbes para melhoria do clima organizacional da Diretoria de
Tecnologia da Informagao;

XXI - exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam cometidas pela Comissao de
Informatizagao e Presidéncia.

Art. 25. A Secretaria-Geral da Corregedoria ¢ drgao
responsavel pelo controle geral das ag¢des institucionais da
Corregedoria, devendo nela se centralizar os servigos de diregao,
planejamento, supervisdo, coordenagdo. fiscalizagdo e avaliagdo
das atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob
sua responsabilidade.

Art. 26. Compete a Secretaria-Geral da Corregedoria:

| - acompanhar o desempenho das unidades internas e dos
servidores da Corregedoria-Geral da Justica;

Il - analisar e consolidar os planos de trabalhos, prover os
meios e delegar competéncia no Ambito de suas atribuigdes;

IV - promover diligéncia e requisitar informacdes necessarias
a solugdo dos assuntos de competéncia da Corregedoria-Geral da
Justiga;

V - manter o Corregedor-Geral da Justiga informado quanto
ao andamento das atividades e ao cumprimento de metas;

VI coordenar as atividades relacionadas com a
administragdo de pessoal, material, financeira e orgamentaria da
Corregedoria;

VIl - assegurar assessoria e apoio técnico e administrativo
ao Corregedor-Geral, necessarios 4 elaborago e a execugso dos
trabalhos desenvolvidos na sua gestéo;

VIIl - desenvolver outras atividades sob sua responsabilidade
ou determinadas pelo Corregedor-Geral da Justiga, inclusive
mediante delegagao.

Paragrafo unico. Serdo subordinados a Secretaria-Geral
da Corregedoria todas as Diretorias, Assessorias, Secretarias,
Divisbes, Departamentos e Servigos do Tribunal de Justica do
Estado de Goias.

Art. 27. O cargo de Secretario-Geral da Corregedoria
& provido por pessoa graduada em Direito, indicada pelo
Corregedor-Geral e nomeada pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario-Geral, além de
outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Corregedor-Geral:

| - definir, com auxilio dos demais integrantes dos érgéos
de assessoramento e suporte técnico, as estratégias e a forma
de execucdo para a otimizagdo das metas, projetos e resultados
esperados no Plano de Gestdo da Corregedoria-Geral da Justica;

Il - relacionar-se pessoal e institucionaimente com 6rgdos
administrativos do Poder Judiciario ou extemnos, quando conveniente
OuU necessario ao servico da Administragéo;

Il - assinar documentos administrativos, relacionados a
projetos, programas e aquisigbes demandadas pela Corregedoria
na execugao de suas agdes;

IV - despachar, nos limites de suas atribuiges, todos os
atos, processos, expedientes e demais demandas encaminhadas a
Corregedoria-Geral ou que |he forem delegadas pelo Corregedor;

V - ordenar ou autorizar a realizagdo de servigos,
procedimentos e matérias de interesse da Secretaria-Geral, bem
como designar servidores para a execugdo de tarefas;

V1 - participar de grupos de trabalho, instituidos por 6rgdos
do Tribunal de Justiga, para resolugdo de assuntos administrativos
de interesse da Corregedoria-Geral e da 1° instancia de Jurisdigéo;

VIl - cumprir e fazer cumpric as determinagdes do
Corregedor-Geral, bem como comunicar-lhe as irregularidades que
constatar na execucéo de suas atividades;

VIl - administrar o pessoal no que se refere & designagao,
dispensa, remogdo e lotagdo, quando for o caso, preparando
os respectivos atos administrativos, supervisionar a frequéncia
ao servigo, por meio do sistema eletrdnico de ponto, bem como
estabelecer critérios a serem adotados pelos servidores da Cor-
regedoria-Geral da Justiga, quanto ao usufruto de férias, formagéo e
usufruto de banco de horas ou qualquer outro afastamento de suas
atribuigoes;
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X - manter atualizado o controle patrimonial:

X! - validar os servigos de transportes afetos a todas as
diretorias, assessorias, divisdes e servigos quando necessario:

Xl - coordenar as atividades relativas a limpeza,
conservagdo e manutencéo de bens, maquinas e equipamentos da
Corregedoria-Geral;

XIll - zelar pelas instalagbes da Corregedoria-Geral da
Justiga, com a devida observancia das especificagGes técnicas de
arquitetura e de engenharia.

Art. 28. A Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral da
Justica @ exercida por portador de diploma de curso superior e
destina-se a secretariar e organizar a agenda do Gorregedor-Geral.

Art. 29. Compete ao Chefe de Gabinete da Cor-
regedoria-Geral da Justiga, dentre outras atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Corregedor-Geral da Justi¢a:

I - supervisionar e controlar a Secretaria da Recepgdo, a
qual ficara responsavel por:

a) recepcionar e controlar a entrada de pessoas no Gabinete
do Corregedor-Geral;

b) realizar ligagbes telefdnicas, receber e transmitir recados:

¢) elaborar agenda do Corregedor-Geral e cumprir outras
determinagdes que Ihe forem atribuidas:

d) manter sigilo no exercicio de suas fungdes;

Il - assessorar nas atividades de cerimonial, no controle dos
expedientes e das correspondéncias, inclusive eletronicas (malote
digital, e-mail, elc.), exceto as de carater sigiloso, dando-lhes destino
de acordo com sua natureza.

Art. 30. A Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal compete
o planejamento, a supervisdo, a coordenagéo e a direcdo dos
servigos da Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Presidéncia.

Art. 31. O Diretor-Geral exerce a supervisdo geral, o
planejamento, a coordenagdo e orientagdo das Diretorias de
Area subordinadas, a ordenagéo de despesas e outras atividades
atribuidas pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. 32. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisées da
Presidéncia e do Tribunal;

Il - baixar portarias, ordens de servico e aprovar normas,
planos de agdo, instrugdes e outros instrumentos semelhantes a
serem executados pelos drgéos subordinados;

Il - supervisionar os atos de administragdo de pessoal,
relativos a servidores, na forma deste ato e demais normas
reguladoras da espécie;

IV - homologar o resultado da relotagdo de pessoal;

V - autorizar a movimentagdo de servidores indicados
para ocupagdo de cargos em comissdo ou fungdes de confianga
vinculadas a Diretoria-Geral;

VI - autorizar a lotagdo dos servidores vinculados a
Diretoria-Geral e unidades subordinadas:

VIl - proceder ao apostilamento das aposentadorias;

IX - determinar a instauragdo de sindicAncia e processo
administrativo disciplinar, noc ambito da Secretaria;

X-elogiar servidor da Secretaria e aplicar penas disciplinares,
inclusive a de suspensao de 30 (trinta) dias, propondo a Presidéncia
as que excederem de sua competéncia;

Xl - autorizar o regime de teletrabalho para os servidores da
Diretoria-Geral e de todos aqueles lotados em unidades vinculadas;

Xl - determinar descontos em folha de pagamento,
bem como a restituicdo de valores indevidamente pagos pela
Administragdo;

Xl - delegar atribuigbes aos Diretores para a pratica de
atos administrativos que lhe sdo proprios, sem prejuizo de sua
deliberagao;

XIV - baixar portarias e ordens de servigo nos assuntos de
sua competéncia;

XV - manifestar-se nos processos administrativos ou
judiciais, nas hipoteses em que se fizer necessario;

XVI - submeter a Presidéncia, nos prazos legais, a proposta
orcamentaria, os pedidos de crédito adicional, os balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial, bem como as tomadas de
contas devidamente auditadas, para encaminhamento aos o6rgdos
competentes;

XVIl - autorizar a abertura de licitagdo, nos termos da
legislagio em vigor, dispensando-a ou declarando sua inexigibilidade,
quando for o caso;

XVIII - homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente,
os procedimentos licitatorios, praticando todos os demais atos a eles
inerentes, na forma da lei;

XIX - autorizar, quando se fizer necessario, a substituicdo de
garantia exigida nos processos licitatérios e nos contratos, bem assim
sua liberagéo e restituicdo, quando comprovado o cumprimento das
respectivas obrigagdes:

XX - aprovar, com vistas a uniformizagdo dos ajustes
celebrados pelo Tribunal, modelos-padrdo de contratos e demais
ajustes;

XXI - aplicar penalidades aos licitantes, fornecedores e
prestadores de servigos, ressalvada a competéncia atribuida por lei
a Presidéncia,

XXII - decidir os recursos interpostos contra decisdo proferida
pela Comissdo Permanente de Licitag&o ou pelos Pregoeiros:

XX - aprovar, assinar e executar os contratos, acordos,
ajustes e os respectivos termos de aditamento, celebrados com o
Tribunal,

XXIV - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro,
o empenho de despesas e os atos relativos a liquidagdo e ao
pagamento;

XXV - administrar o Fundo de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario - FUNDESP-PJ, dirigido pelo
Presidente;

XXVI - apresentar a Presidéncia o relatorio anual das
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXVIl - designar os integrantes dos Grupos de Trabalho
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XXVIll - autorizar as agdes de capacitagdo voltadas a gestéo
administrativa, na forma da Lein® 20.847, de 2020;

XXIX - submeter ao Presidente o Piano de Contratagdes
Anual;

XXX - exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam cometidas pelo Presidente.

Art. 33. A Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral compete
0 assessoramento direto do Diretor-Geral nos processos
administrativos e nos trabalhos que Ihe forem direcionados.

Art. 34. Ao Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades desenvolvidas no
Gabinete;

I - receber e distribuir processos em sua area de atuagio;
Il - atender ao publico interno e externo;

IV - prestar assisténcia juridica ao(a) Diretor(a)-Geral nas
matérias relativas a processos administrativos de pessoal;

V - examinar processos administrativos encaminhados
a Diretoria-Geral, elaborar pareceres e minutas de despachos,
decisGes, oficios, portarias e apostilas a serem expedidos pelo(a)
Diretor(a)-Geral e revisa-los:

VI - analisar os processos relativos ao Fundo Rotativo e os
pedidos de Diarias e Ajuda de Custo dos servidores da Corte de
Justiga do Estado de Goias;

VII - revisar os processos e proceder & conferéncia das
declaragbes de adequagdo orgamentaria e financeira, das ordens
bancarias e dos empenhos para assinatura do(a) Diretor(a)-Geral;

Vi - proferir despachos de encaminhamento e instrugdo dos
processos administrativos, sem caréter decisorio;

IX - responsabilizar-se pelos bens disponibilizados ac
Gabinete;

X - executar outras atividades correlatas determinadas
peio(a) Diretor(a)-Geral.

Art. 35. A Coordenagdc de Solugbes em Sistemas
Administrativos da Diretoria Geral do Tribunal compete centralizar,
agilizar e uniformizar as solicitagées de solugdes de tecnologia da
informagao realizadas pelas unidades administrativas vinculadas &
Diretoria-Geral,

At. 36. Ao Coordenador de Solugbes em Sistemas
Administrativos da Diretoria Geral do Tribunal incumbe:

I - centralizar, agilizar e uniformizar as solicitagées de
solugbes de tecnologia da informagdo realizadas pelas unidades
administrativas vinculadas & Diretoria-Geral:

Il - assessorar a Diretoria-Geral em assuntos técnicos de
modernizagdo de suas unidades administrativas e propor solugbes
tecnologicas gue as auxiliem;

I - acompanhar o desenvolvimento dos sistemas
administrativos destinados as unidades da Diretoria-Geral:

IV - acompanhar os processos de contratagoes tecnologicas
demandados pelas unidades da Diretoria-Geral:

VI - auxiliar na confecgéo de atos normativos relacionados
a0 uso de sistemas acompanhados pela ASIS;

VII - prestar apoio técnico na extracdo, no processamento
e na divulgagdo de dados institucionais das unidades da
Diretoria-Geral, bem como construir paingis de business intelligence
conforme solicitagao.

Art. 37. O Subdiretor-Geral tem atribuicdo de prestar
assessoramento juridico e administrativo ao Diretor-Geral, atuando
na orientacé@o e supervisdo das suas unidades componentes.

Art. 38. Ao Subdiretor-Geral incumbe:

| - gerir o recebimento de comunicagdes na Diretoria-Geral,
bem como a entrada e saida dos documentos, processos e
procedimentos administrativos e distribui-los entre os servidores
lotados na Unidade, de acordo com o nivel de complexidade da
matéria;

Il - planejar, coordenar, controlar e orientar os projetos e
atividades referentes a Assessoria Juridica;

Il - promover estudos e emitir pareceres sobre assunios de
natureza juridica que Ine forem determinados pelo Diretor-Geral:

IV - emitir pareceres, quando necessario, acerca da
adequacdo dos projetos apresentados pelas Diretorias de Area as
normas expedidas pela Presidéncia;

V - promover a revisdo e orientar o langamento do respectivo
despacho apos pareceres emitidos pela Assessoria Juridica;

VI - revisar o conteldo das minutas de atos normativos
propostos pelas Unidades do Tribunal e submetidas a apreciagdo do
Diretor-Geral, excetuadas as propostas que versarem sobre matéria
de competéncia da Assessoria Juridica;

VIl - gerenciar a frequéncia e promover a avaliagdo funcional
dos servidores e estagiarios lotados na Diretoria-Geral, apos ouvidas
as Assessorias da Unidade;

VIl - despachar com o Diretor-Geral os procedimentos
administrativos, expedientes e outras questes submetidas &
apreciagio da Diretoria-Geral;

IX - assessorar o Diretor-Geral na apreciagdo dos fluxos de
trabalho e procedimentos administrativos para adequagdo desses
as diretrizes de gestdo estabelecidas pela Presidéncia;

X - relacionar-se com as demais unidades administrativas
do Tribunal, no encaminhamento de assuntos de interesse da
Diretoria-Geral;

X| - propor ao Diretor-Geral Plano de Capacitag&o na area
de gestdo dos integrantes da unidade, bem como dos servidores das
Diretorias de Area;

Xl - avaliar a regularidade juridica dos procedimentos
licitatérios, revisar os respectivos termos de homologagdo e,
se for o caso, de adjudicagdo as licitantes vencedoras de prélios
licitatorios, atentando para o cumprimento dos principios basicos
da Administragdo Publica, a autenticidade da documentagio
apresentada e a observancia da jurisprudéncia e das decisées do
Tribunal de Contas do Estado;

Xl - analisar eventuais recursos em procedimentos
licitatorios e revisar a minuta da correspondente decis3o, atentando
para o cumprimento dos principios basicos da Administragdo Publica,
a autenticidade da documentagdo apresentada e a observancia da
Jjurisprudéncia e das decisdes do Tribunal de Contas do Estado;
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XV - proferir despachos de encaminhamento e instrugéo dos
processos administrativos, sem carater decisorio;

XVI - substituir o Diretor-Geral nas faltas, auséncias e
impedimentos;

XVIl - executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Diretor-Geral.

Art. 39 A Coordenagdo do Assessoramento da
Diretoria-Geral compete prestar assessoramento juridico e
administrativo ao Diretor-Geral e ao Subdiretor-Geral, atuando na
orientagéo e supervisdo das suas unidades componentes.

Art.  40. Ao Coordenador
Diretoria-Geral incumbe:

do Assessoramento da

| - planejar, coordenar, controlar e orientar os projetos
e as atividades da Assessoria Juridica e das Diretorias de area
subordinadas a Diretoria-Geral:

Il - assessorar o Diretor-Geral na analise dos fluxos de
trabalho e procedimentos administrativos para adequagdo as
diretrizes da gestao;

Il - analisar a regularidade juridica, revisar pareceres e
minutas de despachos dos procedimentos licitatérios e dos demais
processos administrativos;

IV - proferir despachos de encaminhamento e instrugao dos
processos administrativos, sem carater decisorio:

V - substituir
impedimentos;

o Diretor-Geral nas faltas, auséncias e

VI - exercer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam determinadas pela autoridade superior.

Art. 41. A Coordenagio de Editais e Atos Normativos da
Diretoria-Geral compete elaborar minutas de editais de licitagdo e
de atos normativos no &mbito da competéncia da Diretoria-Geral.

Art. 42. O Coordenador de Editais e Atos Normativos da
Diretoria-Geral tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar minutas dos editais em conformidade com o
pedido formulado pela unidade interessada na aquisigdo do bem,
servico ou obra, utilizando, quando necessario, do assessoramento
técnico exigivel;

Il - encaminhar os processos & Assessoria Juridica para
analise e aprovacgdo dos editais, na forma da lei:

It - proceder aos ajustes necessarios nos editais solicitados
pela Assessoria Juridica ou pela area demandante:

IV - elaborar e propor minutas de atos normativos em
materias de competéncia da Diretoria-Geral;

V - exercer outras atribuigdes que |he sejam cometidas pelo
Diretor-Geral.

Art. 43. Compete & Diretoria de Gestdo de Pessoas:
| - implantar a Politica de Gestdc de Pessoas no 4mbito do
Poder Judiciario de Goias, bem como propor melhorias em suas

diretrizes e agdes;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a
gestdo de pessoas no Poder Judiciario de Goias:

lii - diligenciar processos relacionados a direitos, deveres e

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado as Declaragoes de Rendimentos de Pessoal do Poder
Judiciario de Goias;

V - determinar o corte de pagamento dos servidores que néo
apresentarem a frequéncia minima exigida,;

VI - determinar o corte de pagamento dos servidores e
magistrados ndo recadastrados;

VIl - realizar o controle e atestar a frequéncia de seus
subordinados; e

VIl - gerenciar as atividades de suas unidades subordinadas.
Art. 44. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas incumbe:

| - gerenciar a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario;

Il - propor e desenvolver agdes que contribuam para a
meihoria do clima organizacional;

Il - analisar e propor melhorias aos processos de trabalho
em sua area de atuagao;

IV - analisar e assinar os despachos referentes a servidores,
relativamente aos seguintes atos:

a) auxilio-funeral;

b) averbagéo de tempo de servigo/contribuigéo;

¢) gralificagdo adicional;

d) gratificacdo de insalubridade/periculosidade;

e) licenga a gestante;

f) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
g) licenga para tratamento de salde;

h) licenga-prémio;

i) prorrogagdo de afastamentos;

j) gratificag8o de incentivo funcional;

k) gratificacdo pela participagdo em Bancas Examinadoras
de Concursos;

1) despacho concessivo de gratificagdo de nivel superior;

m) despacho concessivo de afastamento para participacdo
em programa de pos-graduacgdo stricto sensu;

n) despacho concessivo de adicional de risco de vida;
0) subslituicdo e designagdo de servidores;
p) despacho concessivo de isengdo de imposto de renda:

q) revisdo de situagdo funcional para fins de progressdo ou
promogéo;

r) horario especial ao servidor estudante atleta;

s) declaragdo de estabilidade e apostilamento de pessoal
em estagio probatorio;

t) auxilio-alimentagéo;
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v) licenga para atividade politica;
w) pagamento de diferengas remuneratorias;

x) pagamento de verbas indenizatérias no que se refere a
concessdo de licenga-prémio e férias para servidor em atividade:

y) pagamento em virtude de determinagdo judicial ou
mediante Escritura Plblica de Inventario & Partilha;

z) despacho concessivo de ressarcimento dos valores
devidos aos orgdos cedentes de servidores a disposicdo deste
Tribunal de Justiga,

V - encaminhar ac Tribunal de Contas do Estado de Goias,
anualmente, as Declaracdes de Imposto de Renda de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario de Goias;

VI - realizar, quando verificada ou comunicada a falta
de frequéncia de servidores, o corte correspondente na folha de
pagamento;

VIl - realizar, quando verificado o n3o recadastramento de
servidores e magistrados, o corte em folha de pagamento até a
regularizagéo;

VIl - assinar declaragdes e atestados referentes a direitos
de servidores e emitidos pelas unidades vinculadas a Diretoria de
Gestao de Pessoas;

IX - expedir Instrugtes de Trabalho e Portarias 4 sua equipe
e unidades subordinadas.

Art. 45. A Diretoria Financeira compete planejar, controlar
e supervisionar as atividades refacionadas com a administragdo de
recursos orcamentarios e financeiros do Tribunal, do Fundo Especial,
observando os programas de trabalho, os créditos disponiveis e
0s cronogramas aprovados, bem como as atividades de registros
contabeis, fiscalizagéo, auditoria e tomada de contas.

Art. 46. Ao Diretor Financeiro incumbe:

| - orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas
unidades sob sua diregéo;

Il - submeter a aprovagdo superior, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria e os pedidos de créditos
adicionais do Tribunal e do Fundo Especial, devidamente justificados;

IIf - acompanhar a discussdo e a aprovagdo da proposta
orgamentaria;

IV - aprovar, anualmente, cronogramas de desembolso, bem
assim as alteragdes, em fungdo da ordem de prioridades definidas:

V - aprovar planos de aplicagdo dos recursos recebidos:

VI - assinar e submeter ao ordenador de despesas notas de
empenho e ordens de pagamento emitidas;

Vil - acompanhar e orientar o desenvolvimento e o
aprimoramento das tecnicas de elaboragdo do orcamento e da
programagao financeira do Tribunal e do Fundo Especial, observada
a orientacao normativa dos 6rgéos centrais:

VIl - gerir o Fundo Especial do Poder Judiciario:
IX - arficular-se com autoridades das areas econé-

mico-financeiras dos Poderes Executivo e Legislativo, bem assim
com autoridades das instituicbes financeiras e demais entidades

X - coordenar a execugdo contabil do Tribunal de Justiga,
em consonancia com a Lei federal n° 4.320, de 1964, analisando
mensalmente os demonstrativos orgamentarios e financeiros:

Xl - acompanhar os processos de pagamento dos
precatérios;

Xil - acompanhar e orientar a gestdo de processos de
integralizag&o, movimentagdo e prestagdo de contas dos Fundos
Rotativos:

Xl - acompanhar e orientar a gestdo orcamentaria e
financeira dos contratos e convénios firmados por este Poder
Judiciario;

X1V - acompanhar o pagamento das diarias e ajuda de custo;

XV - acompanhar o ressarcimento das indenizagdes de
transporte aos oficiais de justica no cumprimento dos mandados da
Justica Gratuita;

XVI1 - exercer quaisquer outras atribuigbes do exercicio do
cargo ou que Ihe sejam cometidas pelo Diretor-Geral.

Art. 47. A Diretoria de Contratagdes compete planejar,
coordenar, executar, supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade.

Art. 48. Ao Diretor de ContratagGes incumbe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as compras
e licitagGes de materiais, bens e servicos;

Il - atuar como presidente da comissédo de contratagdo,
pregoeiro e agente de contratagdo, sem prejuizo do exercicio regular
de suas atribuigbes e sem remuneragdo adicional, a qualquer titulo,
devendo, inclusive:

a) prestar esclarecimentos e decidir acerca das impugnagdes
apresentadas quanto aos termos do edital e seus anexos, em
conformidade com ato normativo interno;

b) decidir sobre os recursos e encaminha-los a autoridade
superior, quando for o caso;

Il - exercer outras atribuigbes decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam cometidas pela autoridade superior
competente.

Art. 49. A Diretoria Administrativa compete planejar e
orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais
sob sua diregdo.

Art. 50. Ao Diretor Administrativo compete:

| - submeter ac Diretor-Geral todos os processos relativos a
despesas sob sua gestio;

Il - controlar a execugéo dos contratos administrativos no
ambito de sua competéncia;

Il - atestar os processos de pagamento, relativos as
aquisigbes e contratagGes sob sua gestio;

IV - expedir atestado de capacidade lécnica para as
empresas fornecedoras de materiais ou servigos;

V - orientar as unidades subordinadas quanto aos processos
de contratagdo e a execugdo de contratos;

vinculadas a'O‘SFGtETﬁa_‘—d_wsan 0 adequar a realidade administrafiva
do Tribunal a

AP

DIARIO [oigeE G0 ESTADO DE GOIAS Assinado d;&'&lﬁ%ﬁ %H?'.&C&s BlasilRifa nlGR iﬁ@ﬁ}mm.

] ernamental Autentlcar documento em https://a Iegdllta aYo |

0%‘93%&1@%?&“05 bens moveis natrimoniais e de

00 FGO3RGOE %&004100 Documento Brasil
]
CODIGO DE AU

FACAO: 2¢853dla




GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIALIGO N° 24.187

& Didrio Oficial 11

SUPLEMENTO

VIl - atuar, na condigdo de unidade gestora, em todos os
processos administrativos referentes a prestacdo de servigos de
segurancga e aquisicdo de equipamentos de seguranga;

VIl - exercer quaisquer outras atribuicbes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Geral.

Art. 51. A Diretoria de Engenharia e Arquitetura compete
gerenciar, no &mbito de sua atuagdo, as Divisbes sob sua
coordenagdo. na busca da realizagdo das metas, propostas e
diretrizes tracadas pela Administragdo do Poder Judiciario.

Art. 52. Ao Diretor de Engenharia e Arquitetura incumbe:

| - planejar, em conjunto com as Divisdes, os servigos de
construgdo, reforma, elaboragdo de projetos e manutengdo das
edificagbes do Poder Judiciario;

Il - propor a elaboragdo e revisdo do Plano de Obras, a
partir do programa de necessidades do Tribunal de Justica, de seu
planejamento estratégico e das diretrizes fixadas pelo Conselho
Nacional de Justiga;

Il - pesquisar, desenvolver e aplicar, em conjunto com as
Divisdes, novas tecnologias de construgéo;

IV - conhecer a situagao do patriménio imobiliario do Poder
Judiciario e as suas necessidades, tomando iniciativas a fim de
garantir condigbes fisicas adequadas ao seu regular funcionamento,
mediante a realizagdo de manutencio predial preventiva e corretiva;

V - preparar os elementos técnicos necessarios a realizagdo
do processo licitatorio de obras a ser autorizado pelo Diretor-Geral
e acompanhar os procedimentos junto 4 Comissdo Permanente de
Licitagdo, até a homologagéo dos resultados;

VI-uma vez contratada a obra, acompanhar a sua execugéo,
mantendo rigorosa fiscalizagao de todas as suas etapas, até o termo
de recebimento;

VIl - manter atualizadas as informagdes sobre as condicdes
dos imoveis do Poder Judiciario:

VIli - fazer cumprir as decisGes proferidas pela Administraggo
do Poder Judiciario.

Art. 53.
Diretoria-Geral:

Sdo competéncias do Centro de Saude da

| - prestar servigos e atendimentos médico, odontologico,
psicologico e de enfermagem a:

a) magistrados e servidores, ativos e inativos, na condicdo
de titulares;

b) dependentes de titulares, assim definidos:
1. cdnjuge;

2. companheiro, desde que comprovada a unido estavel
como entidade familiar, na forma regulamentar;

3. filho, enteado & menor tutelado ou sob guarda judicial
do fitular. todos até o dia anterior aquele em que completarem
vinte e dois anos, ou, se estiverem comprovadamente cursando
estabelecimento de ensino superior, até o dia anterior aquele em
que completarem vinte e cinco anos de idade:

4. pessoa maior incapaz ou invalida, mediante comprovagéo
por laudo homologado pela Junta Médica Oficial deste Poder

5. mde e pai, mediante comprovagdo de dependéncia
econdmica com o titular devidamente acostada aos assentamentos
funcionais;

C) oulras pessoas que se encontrarem nas dependéncias do
Tribunal de Justica, em caso de urgéncias;

Il = encaminhar o paciente, quando necessario, a Junta
Médica Oficial para pericia, e/ou a unidades pré-hospitalares fixas
das redes municipal, estadual ou conveniada;

Il - realizar atividades de prevencdo a salde;

IV - desenvolver programas que visem ao bom atendimento,
bem como ao controle efetivo de saude dos magistrados e dos
servidores do Poder Judiciario;

V - realizar planejamento anual de atividades e agfes de
saudde e prevencéo a serem desenvolvidas;

VI - requisitar, em tempo habil, aquisigio de instrumentos
e materiais a fim de que os servigos medicos, odontolégicos e
fisioterapicos ndo sofram descontinuidade;

Vil = manter organizado e atualizado o setor de arquivos
com laudos referentes aos pacientes.

Art. 54. Ao Diretor do Centro de Saude da Diretoria-Geral
incumbe:

| - gerenciar os contratos de sua unidade e atestar os
servigos prestados referentes aos contratos; e

Il - realizar o controle e atestar a frequéncia de seus
subordinados.

§ 1° Por fratar-se de gestdo de unidade médica, por
exceléncia, o referido cargo devera ser ocupado por profissional de
nivel superior.

§ 2° Nos contratos em que a gestdo exigir conhecimento
técnico especifico, o Diretor do Centro Médico indicara gestor com
formagdo em nivel superior na respectiva area.

Art. 55. A Junta Médica Oficial do Poder Judiciario compete
realizar pericias judiciais médicas, psicologicas e sociais, solicitadas
em pessoas que figurem como partes em processos criminais ou
que, em processos civeis, s8o beneficiarias da assisténcia judiciaria,
bem como pericias administrativas em exames admissionais dos
candidatos aprovados em concursos publicos do Poder Judiciario
e em processos de licenga médica, gratificagio de insalubridade,
aposentadoria e isengéo de contribuigdo ao Imposto de Renda dos
magistrados, servidores e pensionistas do Poder Judiciario.

Art. 56. Ao Diretor da Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario incumbe:

| - representar a Junta Médica Oficial do Poder Judiciario em
atos oficiais;

Il - coordenar o agendamento e a realizagdo das pericias
médicas;

Il - distribuir as tarefas e os técnicos segundo as
especialidades;

IV - examinar os processos judiciais e administrativos e
encaminha-los ao perito, segundo a especialidade indicada no
processo, bem assim a outras que julgar necessarias;

V - solicitar pareceres médicos especializados, quando nao
contar com o respectivo técnico em seu quadro;

Judiciario e de q
limite de idaddm

aﬁ‘l‘;’e%?e e

i &.“t“'a' de“’““)?u?eﬁ%é‘r’%oc‘ﬁr%‘é'n 1918 3P/

legodigital.al.go.leg.br/autenticidade ICP

PBaI

I.@ts Br@E\%&A Bl{q\sﬂ_ NTRAL CODIGO DE AUTEN 10 ACAO: 2¢853d1a



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.187

SUPLEMENTO

& Diario Oficial 12

VI - realizar pericias judiciais e proferir parecer final em
processos judiciais e administrativos;,

VIl - exercer outras atividades correlatas a fungdo.

Art. 57. A estrutura administrativa permanente do Tribunal
de Justica do Estado de Goids prevista nesta Lei € composta pelos
orgdos de diregdo e chefia, responsaveis pelas agdes e processos
de planejamento, orientagdo e execugdo das atividades de suporte
administrativo necessarios ao funcionamento do Tribunal de Justiga
do Estado de Goias.

Art. 58. A estrutura administrativa complementar, composta
pelos orgdos de assessoramento as unidades da estrutura
permanente do Tribunal de Justica do Estado de Goias, sera
regulamentada por meio de ato normativo editado pelo Presidente
da Corte de Justiga do Estado de Goias.

Art. 58. Permanecerdo em vigor, no que couber e enquanto
nao forem allerados ou substituidos, os atos infralegais e normativos
relacionados & estrutura administrativa complementar do Tribunal de
Justica do Estado de Goias.

Art. 60. Ficam transformados, sem aumento de despesa,
3 (trés) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario - Area
Especializada - Psicologo e 1 (um) de Analista Judiciario - Area
Especializada - Engenheiro Civil, em 4 (quatro) cargos de Analista
Judiciario - Area Especializada - Analista de Sistemas, na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 61. Em decorréncia das alterages previstas por meio
desta Lei, ficam alterados os Anexos IX, XI, XII, Xl e XIV da Lei n°
17.663, de 14 de junho de 2012.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no Orgamento-Geral do Estado de Goias
ao Tribunal de Justica do Estado de Goias, observando-se o disposto
na Lei Complementar federal n° 159, de 19 de maio de 2017.

Ar. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Goiania, 19 de dezembro de 2023; 135° da Repubiica.
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE GOIAS
ANEXO |
Indicagdo das alteragdes introduzidas na tabela de cargos da area

especializada de que trata o Anexo IX da Lei n° 17.663, de 14 de
junho de 2012, e posteriores alteragdes.

Médico Psiquiatra 10
Médico do Trabalho 2
Odontélogo 3
Pedagogo 9
Psicologo 16
Contador Nivel Superior 6
Judiciario”
Contador, Nivel Superior 71
Distribuidor e
Partidor Judiciario
Analista Judiciario -|  Administrador de 5
Area Especializada Empresas
Analista de Sistema 22
Arquivologista 2
Assistente Social 35
Contador 6
Engenheiro Eletricista 1
Médico Clinico 2
Odontélogo 1
Pedagogo 16
Psicologo 29
Total de Cargos da Area Especializada 307
“(NR)
ANEXO Il

Indicagdo das alteragbes introduzidas no quadro de fungées por
encargo de confianga de que trata o Anexo XI da Lei n® 17.663, de
14 de junho de 2012, e posteriores alteragdes.

"ANEXQO XI
Quantitativo de Fungdes por Encargo de Confianga
Descrigao Funcéo Quantidade Valor (R$)
prevista
Fungdes por | FEC-1 49 R$ 656,19
Egﬁ%;g: de  [FEC-2 103 R$ 802,00
ca FEC-3 27 RS 1.093,63
FEC-4 105 R$ 1.385,28
FEC-5 124 R$ 1.822,74
FEC-6 158 R$ 3.062,17
FEC-7 144 R$ 3.864,20
FEC-8 42 R$ 4.593,28
FEC-10 28 R$ 7.553,39
“(NR)
ANEXO il

Indicagéo das alteragdes introduzidas no quadro de cargos em
comisséo de que trata o Anexo Xll da Lei n° 17.663, de 14 de junho
de 2012, e posteriores alteragbes.

St “ANEXO XII
itati issa
TABELA DE CARGOS DA AREA ESPECIALIZADA Quantitativo de cargos em comiss&o
- Descrigao Cargo Quantidade Vencimento
AREA ESPECIALIZADA prevista
CARGO ESPECIALIDADE/ QUANTIDADE Cargos de DAE-01 59 RS 1.881.05
_ FORMACAO PREVISTA Provi_memo em [DAE-02 183 RS 109772
Tecnico Judiciario AdnE“;I:trfaasda?sr de 11 Comisséo DAE-03 e B ioio e
Arquiteto 7 DAE-04 341 R$ 2.653,89
Arquivologista 1 DAE-05 1084 R$ 2.960,11
Assistente Social 17 DAE-06 136 R$ 3.295.49
Contador 3 DAE-07 671 RS 4.374,55
Engenheiro Civil 2 DAE-08 63 R$ 5.686,92
Engenheiro Eletricista 2 DAE-09 294 RS 7.553,39
Analista de Sistema 19 DAE-10 17 R$ 10.061,47
Médico Clinico 8 E:E 112 f E: :ggg;gz
i myedico Ortopediftahiiiar documdnto e m_https://dlegodigitat-at.go-teg-brfautenticidade lcp - - -
am o identificador 3100300036003900370031003A00540052004100, Documento Y (NR)
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“ANEXO XIII IIl. ESTRUTURA COMPLEMENTAR
QUADRO ANALITICO DOS CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANTIDADE DENOMINAGAO
I. ESTRUTURA PERMANENTE DAE-9 1 ASSESSOR JURIDICO DA CORRE-
. ] GEDORIA-GERAL DA JUSTICA
SIMBOLO | QUANTIDADE DENOMINAGAO 7 ASSESSOR JURIDICO Il
DAE-12 1 DIRETOR-GERAL 3 ASSESSOR JURIDICO DA
DAE-11 1 SECRETARIO-GERAL DA CORRE- PRESIDENGIA
GEDORIA-GERAL DA JUSTIGA 234 ASSESSOR JURIDICO DE DESEM-
1 SECRETARIO-GERAL DA BARGADOR
PRESIDENCIA 2 ASSESSOR TECNICO DA
DAE-10 1 DIRETOR DE CERIMONIAL E PRESIDENCIA Il
RELAGOES PUBLICAS 1 ASSESSOR TECNICO PARA
1 DIRETOR DO CENTRO DE ASSUNTOS DE RECURSOS
COMUNICAGAO SOCIAL CONSTITUCIONAIS
1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E 1 COORDENADOR DA CENTRAL| 1= & .
INOVAGAO UNICA DE CONTADORES Ws&;
1 DIRETOR JUDICIARIO 2 COORDENADOR DA DIRETORIA Q&(o)
1 DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA mm umm_mpo DA COMARCA DE
1 DIRETOR DE ESTATISTICA E
o_mmo%om DADOS 1 COORDENADOR DA OUVIDORIA || o
DO PODER JUDICIARIO ==
1 IRETOR DE TECNOLOGIA DA o
w___moxz_po»o g 1 COORDENADOR DE .b,mmmmmoapaw £ S
MENTO DA VICE-PRESIDENGIA 3 B 2
1 DIRETOR DE GESTAO DE 30 7
PESSOAS 1 DIRETOR DE AREA 2P g
1 DIRETOR FINANCEIRO 3 it ialn il o] o
- GA SE
1 DIRETOR DE CONTRATAGOES : = 2
10 SECRETARIO DE CAMARA | = &5
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO ; 5HE
1 SECRETARIO DE UPJ ol 87
1 DIRETOR DE ENGENHARIA E : . 8L <3
1 DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE 1 SECRETARIO DO CONSELHO | g B .G
1 DIRETOR DA JUNTA MEDICA DO SUPERIOR DAMAGISTRATURA g 12 3
; 1 SECRETARIO DO PLENARIO ED@ R S &
PODER JUDICIARIO et SES S
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 537
BRECATORIOS DAE-8 1 ASSESSOR JURIDICO - >c§_z_ww SR €
TRATIVO DA DIRETORIA DO FQRS 8 ~ 2
1 DIRETOR DA CENTRAL DE PRO- DA COMARCA DE GOIANIA 2B < g
CESSAMENT TRONICO : 58 2
ENIUELE 1 ASSESSOR TECNICO DA CORREE 8 3 S
] SAIEDIRETOR GERAL GEDORIA-GERAL DAJUSTIGA | 58 2a
RIA-GERAL DIRETORIA DO FORO DA SRES
1 CHEFE DE GABINETE DA CORRE- COMARCA DE GOIANIA Egoo
1 COORDENADOR DE EDITAIS E PRESIDENCIA PARAASSUNTOB = B &
ATOS NORMATIVOS DA DIRETO- DE CNJ SEs
@ M_ﬁw_wwmmwruox S rSsEssomn 1 COORDENADOR DE ESTATISTICE £ ©
N - Sie]
MENTO DA DIRETORIA-GERAL . S R
1 COORDENADOR DO ASSESSO- . X7
RAMENTO ADMINISTRATIVO DA L A e | By
PRESIDENCIA PRESIDENCIA
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA .
PRESIDENCIA . mww_m%ywmmnwo Thhees)
DAE-8 1 CHEFE DE GABINETE DA :
1 ASSESSOR _ TECNICO
1 Mwwwwmmmwon DE SOLUGOES FRESIDNG1!
EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ! mm%%m%_mm mmmm_,_.,___mmzﬂ>>x_ AE
DA DIRETORIA-GERAL ARCITETURG
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA DI-
=Sl iy 3 ASSESSOR DE DIRETORIA DE
1 SECRETARIO-GERAL DAS
TURMAS RECURSAIS DOS
JUIZADOS ESPECIAIS
4 ASSESSOR DE LICITAGAO
10 ASSESSOR JURIDICO Il
7 ASSESSOR ESPECIAL
22 COORDENADOR
3 COORDENADOR DE ASSESSORA-
MENTO

e e e~ e e 5. Wt e 00 25k A8t o At e e o B85 e S 0 Tt i
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DAE-7 25 ASSESSOR CORREICIONAL DA DAE-5 972 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO Il
CORREGEDORIA-GERAL DA 4 ASSISTENTE TECNICO
dhslign 52 SECRETARIO DE DIRETORIA
1 ASSESSOR JURIDICO DA DE FORO DE COMARCA DE
w%w_%mm“w DO PODER ENTRANCIA INTERMEDIARIA
4 SECRETARIO DE JUIZADO DA
468 ASSISTENTE EXECUTIVO DE INEANCIA E JUVENTUDE DE
DESEMBARGADOR COMARCA DE ENTRANCIA INTER-
1 SECRETARIO DA COMISSAO DE MEDIARIA
INFORMATIZAGAO 1 SECRETARIO DE NUCLEO DE
1 SECRETARIO DA COMISSAQ DE METODOS CONSENSUAIS
REGIMENTO E ORGANIZAGAO 1 SECRETARIO DO NUCLEO DE
JUDICIARIA RESPONSABILIDADE SOCIAL E
1 SECRETARIO DA COMISSAO DE AMBIENTAL
SELEGAQ E TREINAMENTO 3 SECRETARIO-EXECUTIVO DE
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA COORDENADORIA DE JUIZADOS |
CORREGEDORIA-GERAL DA 1 ASSISTENTE TECNICO DA T)
JUSTIGA DIRETORIA DE CORREIGAO E | wem
1 SECRETARIO-EXECUTIVO SERVIGO DE APOIO
DA OUVIDORIA DO PODER 1 ASSISTENTE TECNICO DE
JUDICIARIO GESTAO DE PROCESSOS 5
1 %mmmwwzc_m%wwmmm_m%ﬂ_ mnqo 39 ASSESSOR ADMINISTRATVO IV §
ELETRONICO 6 SECRETARIO-EXECUTIVODE | o &
1 ASSESSOR DA DIRETORIA DE BIRETORIA e s B
AUDITORIA INTERNA DAE-4 9 ASSISTENTE DE ATIVIDADE | G L
: ESPECIFICA DA CORREGEDORIE &
4 ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ 2 AUXILIAR DE GABINETE | =2
AUXILIAR DA PRESIDENCIA 18 CONCILIADOR =8
T [TN]
T DaeimemEmeg @ [SECRETARIO DE WZAD6 | &
— O
FINANGEIRA 117 ASSESSOR ADMINISTRATIVO (I © g
3 ASSESSOR DE DIRETORIA DE 10 PERITO OFICIALDAJUNTA | £ &
ey MEDICA | o4
D
n COORDENADOR ADJUNTO DAE-3 776 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREIOS 8
DA CENTRAL UNICA DE 3 ASSISTENTE DE COMUNICAGAGS &
CONTADORES 1 ASSISTENTE DE NUGLEO DE | 4 &
24 GESTOR MASTER DE UPJ METODOS CONSENSUAIS =8
46 DIRETOR DE DIVISAO 78 AUXILIAR DE GABINETE Il EQ
L
61 ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI 4 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA O% =
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DE INFORMAGAD 88
DIRETORIA DE AREA 3 ASSISTENTE ~ TECNICO | DE§
3 MEDICO ESPECIALISTA ENGENHARIA N Sk
DAE-6 1 COORDENADOR DE MANDADOS 477 SEGTOR DE ESCRIVANIA 58
DA DIRETORIA DO FORO DA 156 ASSESSOR ADMINISTRATIVO |l = £
COMARCA DE ANAPOLIS DAE-2 183 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | £ |5
1 COORDENADOR DE SERVIGOS DAE-1 59 ASSISTENTE DE SECRETARIA| <F
DA DIRETORIA DO FORO DA £
il teuloge QUADRO ANALITICO DAS FUNGOES POR EN 8
1 SECRETARIO DA DIRETORIA o ﬂ.»%z_u_ M_,m >m SARRODE
DO FORO DA COMARCA DE ¢
ANAPOLIS &
1 SECRETARIO DA DIRETORIA DO L-ESTRUTURNCOMPLEMENTAR
- mmmmmmw mmug%wmw,%m%m_wﬂs SIMBOLO | QUANTIDADE DENOMINAGAO :
DESEMBARGADOR FEC-10 1 CHEFE DAASSESSORIA MILITA
1 SECRETARIO DO JUIZADO DA - ARIESSOR AXLIAR Y
INFANCIA E DA JUVENTUDE DA 6 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
COMARCA DE GOIANIA 4 ASSESSOR DE TURMA RECURSAL
L COORDENADOR DE SERVIGO 5 MEDICO ESPECIALISTA
22 DIRETOR DE SERVIGO FEC-8 10 ASSESSOR AUXILIAR Il
30 ASSESSOR ADMINISTRATIVO V 1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
DO CENTRO DE COMUNICAGAO
SOCIAL
1 COORDENADOR DE JUSTIGA
ALTERNATIVA
1 COORDENADCR DE JUSTIGA
MOVEL
1 GESTOR DE SECRETARIA
1 GESTOR DO NUCLEO CRIMINAL
1 GESTOR DO NUCLEO DE
CALCULOS
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GESTOR DO NUCLEO DE CUSTAS

25

PERITO OFICIAL DA JUNTA
MEDICA Iil

FEC-7

106

ASSESSOR AUXILIAR

COORDENADOR DO SERVIGO DO
SERPROM

ASSESSOR AUXILIAR DE
COMUNICAGAO

ASSISTENTE DE EXECUGAO
PENAL

10

CONCILIADOR DE JUSTICA
MOVEL

COORDENADOR INTERDISCIPLI-
NAR FORENSE

14

PERITO OFICIAL DA JUNTA
MEDICA Il

FEC-6

158

ASSESSOR AUXILIAR |

FEC-5

CHEFE DE EQUIPE DE
SEGURANGA DA PRESIDENCIA

AJUDANTE DE ORDEM OFICIAL
MILITAR DA PRESIDENCIA

COORDENADOR OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO DA
ASSESSORIA DA POLICIA MILITAR

COORDENADCR DE MANDADOS
(COMARCAS DE APARECIDA DE
GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA
E RIO VERDE)

COORDENADOCR DE PROTOCOLO
{COMARCAS DE ANAPOLIS,
APARECIDA DE GOIANIA,
FORMOSA, ITUMBIARA E RIO
VERDE)

COORDENADOR DE SERVICOS
(COMARCAS DE APARECIDA DE
GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA
E RIO VERDE)

COORDENADOR JUDICIARIO
(COMARCAS DE ANAPOLIS E
APARECIDA DE GOIANIA)

CHEFE DO NUGCLEO DE
INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

105

SECRETARIO

FEC-4

AGENTE DE SAUDE

86

ANALISTA DE CALCULOS E
CONTAS |

17

ASSISTENTE JUDICIARIO III

FEC-3

ASSISTENTE AUXILIAR DE
TRANSPORTE

21

ASSISTENTE JUDICIARIO ||

AUXILIAR DE SERVICOS
TECNICOS (COMARCA DE
ANAPOLIS E DE APARECIDA DE
GOIANIA)

CHEFE DE SERVIGO DE DIA

FEC-2

46

ASSISTENTE JUDICIARIO |

ASSESSOR TECNICO DO NUCLEO
DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

54

AGENTE DE SEGURANCA
POLICIAL

FEC-1

34

ASSISTENTE DE DIRETORIA DE
FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS,
APARECIDA DE GOIANIA,
FORMOSA, ITUMBIARA E RIO
VERDE)

15

ASSISTENTE JUDICIARIO

DECRETO N° 10.370, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o do Decreto n° 4.852, de 29 de
dezembro de 1997, Regulamento do Codigo
Tributario do Estado de Golds - RCTE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigGes constitucionais, com fundamento no inciso IV do art. 37
da Constituigdo do Estado de Goids, no art. 4° das Disposigdes
Finais e Transitorias da Lei n® 11.651, de 26 de dezembro de 1991,
Codigo Tributario do Estado de Goias - CTE, em atengdo aos
Ajustes SINIEF n° 3/21, de 8 de abril de 2021, n° 46/22, de 24 de
setembro de 2022, n® 47/22, n° 48/22, n°® 49/22, n® 50/22, n° 54/22,
n° 55/22, n° 58/22 e n° 59/22, todos de 9 de dezembro de 2022, e n°
25/23, de 4 de agosto de 2023, também o que consta do Processo
n® 202300004089192,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.852, de 29 de dezembro de 1997,
Regulamento do Cédigo Tributario do Estado de Goias - RCTE,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XXl - Codigo de Barras efou codigo PIX: espago
reservado para impressdo do Codigo de Barras e/ou codigo
PIX.

s) Imposto Sobre Transmisséo Causa Mortis e Doagéo
de Quaisquer Bens ou Direitos - Codigo 20001-8; e

t) Outras Receitas - Codigo 50002-0.

§ 2° As NF-e emitidas conforme os procedimentos
previstos no Capitulo IlI-B do Anexo X devem ter sua
validade juridica, autoria, autenticidade e ndo-repudio
garantidos pela assinatura avangada do contribuinte,
realizada pela chave privada fornecida pela administragéo
tributaria, garantidos também pela assinatura eletronica
qualificada do Provedor de Assinatura e Autorizagéo de
Documentos Fiscais Eletronicos - PAA e pela autorizacdo
de uso por parte da administragao tributdria do Estado de
Goias, antes da ocorréncia do fato gerador.” (NR)

§ 15. O DANFE pode ser impresso em qualquer fipo
de papel, exceto papel jornal, em tamanho inferior ao A4
(210 x 297 mm), e nesse caso sera denominado ‘DANFE
Simplificado - Etiqueta’, observadas as definigdes do MOC.

§ 15-A. Pode ser suprimida a informagéo do valor total
da NF-e no DANFE Simplificado - Etiqueta.

§-156-B—Quande-for-exigidepele-Fiseenas operaces
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