ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM Ne Zi <1 /2023/CASA CIVIL
Goiania, N de &éfu'(wo de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Bruno Peixoto

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids
Palacio Maguito Vilela

74884-120 Goiania/GO

Assunto: Projeto de lei para deliberagdo.
Senhor Presidente,

1 Encaminho a apreciagdo e a deliberagdo da Assembleia Legislativa do Estado de Goids o projeto
de lei que dispde sobre a criagdo do cargo de Agente de Fiscalizago e Examinador de Trinsito no Quadro
Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de Transito — DETRAN, também sobre o seu Plano de
Carreira e Remuneragdo. A proposta prevé 1.000 (mil) vagas para o referenciado cargo.

2 Extraem-se do Processo n? 202300025146451, em trimite na Secretaria de Estado da Casa Civil —
CASA CIVIL, os argumentos apresentados pelo DETRAN na Exposicdo de Motivos n® 3/2023/DETRAN (SEI ne
53701881). Foi esclarecido que a criagdo do cargo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de Transito reflete a
revisdo de suas estratégias, suas metas e seus objetivos, bem como a forma de organizagio para o seu alcance,
com novas estruturas de especializagdo para a aplicacdo com exceléncia de suas atividades finalisticas.

3 A andlise juridica do feito foi realizada pela Procuradoria Setorial do DETRAN e pela Procuradoria-
Geral do Estado — PGE, respectivamente, no Parecer Juridico n? 193/2023/GABPROC/DETRAN (SEl ne
54081189) e no Despacho n2 2.082/2023/GAB (SEl n? 54584676). Ambas atestaram a viabilidade juridica da
proposta. A PGE afirmou que o Estado de Goias é competente para a edigdo da norma que disponha sobre a
criacdo de cargos publicos e o respectivo plano de carreira e remuneragdo, também que essa atuagdo decorre
de sua autonomia, que compreende as capacidades de auto-organizag3o, autogoverno, autoadministragdo e
autolegislacdo.

4 A Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP, no Despacho n2 1.247/2023/GAB (SEl n®
54686632), informou ser favoravel a propositura. Ela atestou que a medida viabilizard maior presenca
institucional nos municipios goianos, com o fortalecimento dos sistemas de fiscalizagio e de habilitacdo de
condutores, para ampliar as agdes e garantir o cumprimento de suas competéncias legais nas areas finalisticas
com maior eficiéncia. A SSP informou esperar que a medida tenha impacto direto na redu¢io de acidentes,
lesBes e mortes no transito, o que se alinha & meta de diminuigdo desses indices em 50% (cinquenta por cento).
Além dos beneficios em seguranga viaria, prevé-se economia expressiva nos gastos com saude publica e
previdéncia.

5 A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, no Despacho n2 649/2023/GNCP/GAB (SEI ne
54399807), ratificou a continuidade do feito. Destacou-se que a proposta de reestruturagio do quadro técnico
do DETRAN estd em consondancia com o Projeto Repensar Carreiras da SEAD, cujo objetivo é o estudo so
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Poder Executivo do Estado de Goids, para a maior eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

6 Quanto ao aspecto or¢amentario-financeiro, a Secretaria de Estado da Economia -\ &
em atengdo as manifestagdes de suas unidades administrativas, no Despacho n¢ 519/2023/AEMFPFMEON

(SEl n2 54802108), concordou com a pretensdo do DETRAN. Afiangou-se que a proposi¢do pode ser suportada
pelo saldo de ressalvas referente & vedagdo estabelecida pelo inciso Il do art. 82 da Lei Complementar federal
n2 159, de 19 de maio de 2017.

7 A Geréncia de Estudos e Impactos de Pessoal da SEAD, no Despacho n? 524/2023/GEIMP/SEAD
(SEl n2 54827891), esclareceu que a proposta ndo implicard em impacto orgamentdrio-financeiro imediato.
Destacou-se que os efeitos financeiros da medida proposta dependerdo da realizagdo de concurso publico para
o preenchimento das vagas, 0 que podera ocorrer a partir do exercicio de 2024, com o respectivo impacto de
RS 1.485.052,05 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e cinco mil, cinquenta e dois reais e cinco centavos). Por
sua vez, o exercicio de 2025 teria como impacto estimado o valor de RS 34.156.197,15 (trinta e quatro milhdes,
cento e cinquenta e seis mil, cento e noventa e sete reais e quinze centavos). J& o impacto anual para o
exercicio de 2025 seria de RS 69.797.446,35 (sessenta e nove milhdes, setecentos e noventa e sete mil,
guatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos). Por fim, o titular da SEAD, no Despacho n?
7.805/2023/GAB (SE! n® 54832692), informou que a estimativa de impacto financeiro foi considerada na
projecdo de despesas de pessoal no momento de elaboragdo da proposta orgamentdria do exercicio de 2024 e
inserida na projecdo da folha de pagamentos para os exercicios de 2024 e seguintes.

8 Ante o exposto, envio o projeto de lei (SEI n2 54842663) a esse Parlamento com a expectativa de
vé-lo apreciado e aprovado. Solicito também a Vossa Exceléncia que ele tenha a tramitagdo especial a que se
refere o art. 22 da Constitui¢do estadual.

Atenciosamente,

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Sei‘ Documento assinado eletronicamente por RONALDO RAMOS CAIADO, Governador(a), em
SEh BN 1151212023, 35 08:28, conforme art. 2°, § 22, I1L, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, L, do Decreto n°
eletebnita 8.808/2016.
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Secraturia de
Estado da
Administragho

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE ESTUDOS E IMPACTOS DE PESSOAL

Referéncia: Processo n2 202300025146451
Interessado(a): DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Assunto: Estimativa de impacto financeiro quando da possivel realizagéo de concurso.

DESPACHO N2 524/2023/SEAD/GEIMP-18218

1 Tratam os autos sobre Minuta de Projeto de Lei (53639557) que propde a criagdo do Plano de
Carreira e Remuneracgio do cargo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de Trénsito do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/GO.

2 O Projeto de Lei em comento visa exatamente a estruturagdo dos cargos de Agente de
Fiscalizac3o e Examinador de Transito, justamente para descrever de maneira detalhada e distinta todas as suas
atribuicdes, elucidando, portanto, as atividades necessarias na execugdo das politicas publicas de fiscalizacdo de
transito que o DETRAN desenvolve atualmente neste Ente Federativo, bem como os critérios de evolugdo
funcional, jornada de trabalho e criagdo de gratificagdo no ambito da Autarquia.

3 A luz de tais consideracdes, foi apresentada nova Minuta de Anteprojeto de Lei (54447959), em
consonincia com as diretrizes do Decreto n2 9.697, de 16 de julho de 2020, que tratam das normas de
estrutura, redagdo e formatagao dos ato normativos.

4 Levando em consideracdo que a publicagdo da Lei, resultante da proposta apresentada na
minuta (54447959), ndo implicard em impacto orgamentdrio-financeiro imediato, conforme delineado no
Despacho N2 649/2023/SEAD, Ndo obstante, na possibilidade de realizagdo de concurso publico para
preenchimento das vagas criadas no DETRAN e, ainda, seguindo o cronograma com as previsdes de publica¢do,
realizagio e homologagdo do certame para posterior nomeagdes de forma escalonada dos candidatos
aprovados, apresentamos abaixo uma estimativa de impacto:
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SIMULAGAO FINANCEIRA DE POSSIVEL CONCURSO PUBLICO PARA O CARG :
AGENTE DE FISCALIZACAO E EXAMINADOR DE TRANSITO - DETRAN

Processo n° 202300025146451 @
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5 Vale enfatizar que o Projeto de Lei em comento, ou seja, a criagdo de 1000 (mil) vagas para o
cargo de Agente de Fiscalizacdo e Examinador de Transito, ndo implica em incremento nas contas publicas do
Estado de Goids, neste momento. O quadro demonstrado acima é apenas uma expectativa financeira com a
possivel realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas.

6 Isso posto, encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da Casa Civil para conhecimento.

GOIANIA, 14 de dezembro de 2023.

GERSON RODRIGUES PEREIRA
Gerente de Estudos e Impactos de Pessoal
(assinado digitalmente)

FABIANA DE ARAUJO FALCOMER DOS SANTOS
Superintendente Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal
(assinado digitalmente)

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES
Subsecretario de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(assinado digitalmente)
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N¢ , DE DE DE 2023

Dispde sobre a criagdo do cargo de Agente de
Fiscalizagdo e Examinador de Transito no Quadro
Permanente dos Servidores do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN e sobre o seu Plano
de Carreira e Remuneragao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituigdo do Estado de Goids, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPfTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo e
Examinador de Trdnsito, no Quadro Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito — DETRAN, e fica instituido o seu Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR.
Art. 22 Para a aplicacdo desta Lei, consideram-se:
| — PCR: o instrumento de gest3do da politica de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do
desenvolvimento e da evolugdo funcional ao longo do efetivo exercicio no servigo publico,
estimuladoras da produtividade, da capacitagdo e do crescimento pessoal e profissional dos
servidores, para contribuir com a melhoria dos servigos prestados; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneragdo dos servidores
que pertencem a mesma carreira;

Il — cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e incumbidas a um servidor publico;

lIl - evolugdo funcional: a passagem do servidor de um nivel para o outro na
carreira; e

IV - nivel: a denominagao das referéncias remuneratérias da carreira.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 32 O ingresso na carreira se dard mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos da legislagdo vigente.
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§ 12 Além da comprovagio dos requisitos legais estabelecidos na Lei n?
de 28 de janeiro de 2020, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
Estado de Goids, para o provimento e o exercicio no cargo previsto nesta Lei, devera
cumpridos os requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei, com a possibilidade de haver outras
exigéncias definidas pelo regulamento ou pelo edital de convocagdo do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

§ 22 No edital de convocagio do concurso publico, poderd ser estipulado o
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a correspondente
exigéncia, como requisito de provimento e exercicio, de comprovagdo de que o candidato
tenha formag3o ou seja portador de titulo que abranja conhecimento em area estabelecida.

CAP[TULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Segdo |
Do Quadro Permanente
Art. 42 O PCR instituido por esta Lei é constituido pelo quadro permanente

composto pelo cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de
Transito.

Paragrafo tnico. O quantitativo de vagas do cargo do quadro a que se refere o
caput deste artigo é o especificado no Anexo | desta Lei.

Secgao ll

Das Atribui¢des do Cargo

Art. 52 As atribuicBes gerais do cargo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de
Transito sdo:

| — executar campanhas educativas de transito e orientar a comunidade na
interpretag¢do e na aplica¢do da legislagdo de transito;

Il — exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do
Estado de Goids, diretamente ou mediante convénios, em conformidade com o disposto no
Cédigo de Trénsito Brasileiro;

Il — executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de
policia de transito;

IV - representar a autoridade competente contra infragdes -criminais
estabelecidas na legislagdo de trénsito, dentro de sua competéncia especifica, e contra outras
incursdes criminais que presenciar ou das quais tiver ciéncia em razdo do cargo, bem como,
mediante solicitagdo da autoridade policial, apresentar-lhe os infratores, quando for o caso;

V - apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que
comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de trénsito;

VI — planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo de transito, bem
como a operacao de trafego;

VIl — lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno
exercicio do poder de policia administrativa de trnsito, tanto nas dreas sob a jurisdi¢do do

2
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6rgao executivo de transito do Estado de Goids quanto nas quais houver convénio
autoridade competente;

VIl — realizar vistoria técnica em despachantes, centros de formagio
condutores, oficinas mecanicas, ferros-vethos e estabelecimentos a eles similares, veiculos
automotores, empresas de fabricacdo de placas e empresas que trabalham com os itens de
identificacdo veicular; '

IX — acompanhar e avaliar as etapas do processo de habilitacio de condutores
com o atendimento as exigéncias da legislaco;

X — realizar exame de candidato a condutor de veiculo automotor, quando para
isso for designado e devidamente habilitado; e

XI — desenvolver outras atividades correlatas das areas finalisticas de fiscaliza¢do
ou exame de transito.

Paragrafo tnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer o
detalhamento ou o acréscimo de outras atribuicdes correlatas.

Secdo Il
Da Estrutura da Carreira do Quadro Permanente
Art. 62 A carreira do quadro permanente serd estruturada nos Niveis de “A” a
“S”, e 0 ingresso no cargo sera realizado no Nivel “A”.

Paragrafo unico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis sio os
definidos no Anexo Il desta Lei.

Segdo IV
Da Evolugado Funcional do Quadro Permanente
Art. 72 A evolugdo funcional dos servidores do quadro permanente de que trata

esta Lei sera efetivada entre os niveis de “A” a “S” e observard pelo menos os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;

Il — desempenho no exercicio de suas atribuigdes;

Il — aperfeicoamento;

IV —assungdo de responsabilidades; e

V — titulagdo académica.

§ 12 Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terdo como objetivos:

| - observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolugio dos servidores
na carreira no exercicio das atribui¢des do seu cargo;

Il — auxiliar na orientacdo do planejamento e da execugdo da politica de
capacitacdo para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
comportamentais e atitudinais adequadas para cada servidor no desempenho de suas
atribuicbes; e
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para resultados, com foco no incremento da ef|c1enC|a da efetividade e da performanseggs
servigos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.

§ 22 A evolugdo funcional seréd efetivada por sistema de pontos, considerados
obrigatdrios os requisitos previstos nos incisos | a lll e aceleradores os requisitos previstos nos
incisos IV e V, todos do caput deste artigo.

§ 32 Para a verificagdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, serd estabelecida metodologia de avaliagdo, com pardmetros para a afericdo de
competéncias e de resultados, por meio de pactuacdo de metas, efetuadas por comissdo
permanente designada.

§ 42 O resultado da aferigdo dos requisitos de que trata o caput deste artigo serd
validado por comissdo composta por membros representantes da carreira, do érgio de origem
e do orgdo central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos
constitucionais.

§ 52 A concessdo da evolugdo funcional seré efetivada por ato do titular do
6rgdo de origem, ap6s a validagdo pela comissdo de que trata o § 42 deste artigo.

§ 62 Os critérios para a aferigdo dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo, a metodologia do sistema de pontos, a composigdo da comissio e as demais condigdes
para a efetivacdo das evolugBes funcionais serdo definidos até 180 (cento e oitenta) dias apés a
publicagdo desta Lei por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, depois da manifestacdo
técnica do érgdo central de gestdo de pessoal, inclusive suas alteraces.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 82 Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 A jornada de trabalho de que trata este artigo podera ser exercida em dias
Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado o descanso
semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 22 N&o se considera servigo extraordindrio a jornada de trabalho realizada na
forma prevista no § 12 deste artigo.

CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE FISCALIZACAO E EXAME DE TRANSITO
Art. 92 Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Fiscalizagdo e Exame de

Transito — GDFET, destinada aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 42 desta
Lei, com os seguintes objetivos:

| — aumentar a produtividade e a qualidade das entregas e das atividades das
areas de fiscalizagdo e de exame de transito do DETRAN;

Il — estimular o engajamento e o comprometimento individual e coletivo no
alcance de resultados das metas pactuadas; e

Hl — aumentar a eficiéncia e a eficicia das politicas publicas e dos servicos
prestados aos cidaddos pelo DETRAN.
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Art. 10. A concessdo da GDFET observara os seguintes requisitos: ‘%
| — efetivo exercicio nas unidades de fiscalizagdo ou de exame de transit
DETRAN;

Il = mérito por desempenho profissional no exercicio das atribuicdes do seu
cargo efetivo; e

IIl — cumprimento das metas individuais e coletivas pactuadas na unidade de
lotagdo.

§ 12 Os critérios para a aferigdo dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo e os para a concessdo da GDFET serdo definidos em decreto do Chefe do Poder
Executivo, apds a manifestagdo técnica do 6rgdo central de gestiio de pessoal.

§ 22 A concessdo da GDFET:
| — possui natureza transitéria;

[l — possui carater funcional e impessoal, devida em razdo do exercicio das
atribui¢Ses do cargo especificado e do resultado da avaliagdo de desempenho;

I — somente é devida em razdo do efetivo exercicio das atribuicdes a ela
correspondentes;

IV - é devida durante os afastamentos somente em razdo de férias, luto, licenga-
maternidade, licenga-paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenga
para o tratamento da prépria salde, limitada ao percentual de 15% (quinze por cento),
excetuados quaisquer outros;

V - ndo é incorporada ao vencimento do servidor, inclusive para aposentadoria
ou pensdo, bem como ndo integra a base de cdlculo para quaisquer vantagens pecunidrias
devidas ou que vierem a ser concedidas, inclusive do adicional das férias e do décimo terceiro
salario, e ndo incide sobre ela o desconto previdencidrio;

VI - ndo pode ser acumulada com outra gratificagio da mesma natureza, ainda
que sob outra denominac3o;

VIl - pode ser devida aos ocupantes do cargo de que trata o art. 42 desta Lei
quando acumularem cargos em comissdo exclusivamente das unidades bdsicas e
complementares de fiscalizagdo ou de exame de transito do DETRAN;

VIIl - ndo € devida aos servidores efetivos remunerados por subsidio; e

IX—ndo é devida ao servidor que optar pela redugio de que trata o art. 76 da Lei
n2 20.756, de 2020.

Art. 11. A GDFET seré concedida no percentual maximo de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do nivel do cargo efetivo do servidor, condicionado ao cumprimento das
metas de desempenho do DETRAN estabelecidas no decreto de que trata o § 12 do art. 10
desta Lei.

§ 12 O percentual maximo individual ser3 varidvel, de acordo com o resultado da
avaliagdo de desempenho individual e coletiva e com os pardmetros de concessio definidos no
decreto de que trata o § 12 do art. 10 desta Lei.

§ 22 Até a aplicagdo do resultado da primeira avaliacdo de desempenho de que
trata o § 12 deste artigo, o servidor recebera a GDFET no percentual de 15% (quinze por cento)
do vencimento do nivel do cargo efetivo, a partir do 1¢° (primeiro) dia do més subsequente ao
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do efetivo exercicio nas unidades de que trata o inciso | do caput do art. 10 desta Lei, ved:
retroatividade.

§ 32 O pagamento da GDFET serd devido apenas durante o efetivo exercicio nas
unidades de fiscalizagdo ou de exame de transito do DETRAN.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 12. O processamento das evolugdes funcionais de que trata o art. 72 desta
Lei ocorrerd nos limites da dotagdo orgamentaria anual destinada para essa finalidade e com

obediéncia as disposigdes da Lei Complementar federal n? 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
de 4 de maio de 2000.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2024.

Goiénia, de de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

CASA CIVIL/GERAN/MAC
202300025146451
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Agente de Fiscalizagdo e

. o 1.000 Graduag¢3o em curso superior em qualquer drea
Examinador de Transito

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO NIVEL VENCIMENTO (RS)

4.258,48
4.518,25
4.793,86
5.086,29
5.396,55
5.725,74
6.075,01
6.445,58
6.838,77
7.255,93
7.698,54
8.168,15
8.666,41
9.195,06
9.755,96
10.351,07
10.982,49
11.652,42
12.363,22

>

Agente de Fiscalizagdo e
Examinador de Transito
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