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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Palacio Maguito Vilela - Avenida Emival Bueno, Quadra G, Lote 01, Park Lozandes, CEP: 74.884-090
Telefones: (62) 3221-3023/3221-3151
Site: www.al.go.leg.br

Oficio n° 1.450/P
Goidnia, 22 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Governador do Estado de Goias
RONALDO RAMOS CAIADO

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso Autégrafo de Lei
n® 923, extraido do Processo Legislativo n° 2023009782, aprovado em sessdo realizada nesta
data, de autoria dessa GOVERNADORIA, que dispde sobre a criagio do cargo de Agente de
Fiscalizagdo e Examinador de Tréansito no Quadro Permanente dos Servidores do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN e sobre o seu Plano de Carreira e Remuneragio.

Atenciosamente,
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AUTOGRAFO DE LEI N° 923, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
LEI N° JDE DE DE:2023.

Dispde sobre a criagdo do cargo de Agente
de Fiscalizagdo e Examinador de Transito no
Quadro Permanente dos Servidores do
Departamento Estadual de Transito -
DETRAN e sobre o seu Plano de Carreira e
Remuneragéo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constitui¢do do Estado de Goias, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo e
Examinador de Transito, no Quadro Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito — DETRAN, e fica instituido o seu Plano de Carreira e Remuneragio — PCR.

Art. 2° Para a aplicagdo desta Lei, consideram-se:
I - PCR: o instrumento de gestdo da politica de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do
desenvolvimento e da evolug@o funcional ao longo do efetivo exercicio no servigo publico,
estimuladoras da produtividade, da capacitagdo e do crescimento pessoal e profissional dos
servidores, para contribuir com a melhoria dos servigos prestados; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneragdo dos servidores
que pertencem a mesma carreira;

II — cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e incumbidas a um servidor publico;

IIT — evolugdo funcional: a passagem do servidor de um nivel para o outro na
carreira; e

IV — nivel: a denominagdo das referéncias remuneratorias da carreira.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso na carreira se dard mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° Além da comprovagdo dos requisitos legais estabelecidos na Lei n° 20.756, de
28 de janelro de 2020, que dlspoe sobre o reglme ]urldlco dos serv1dores publlcos civis do Estad
de hara o pro mento-¢ ereicion : = ei—de o-ser-eumpridos os
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definidas pelo regulamento ou pelo edital de convocagdo do concurso publico, conforme a
especificidade do cargo.

§ 2° No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser estipulado o
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a correspondente
exigéncia, como requisito de provimento e exercicio, de comprovagdo de que o candidato tenha
formagdo ou seja portador de titulo que abranja conhecimento em 4rea estabelecida.

CAPITULO III i
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Secdo I
Do Quadro Permanente

Art. 4° O PCR instituido por esta Lei ¢ constituido pelo Quadro Permanente
composto pelo cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de Transito.

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas do cargo do quadro a que se refere o
caput deste artigo € o especificado no Anexo I desta Lei.

Secao I1
Das Atribuig¢des do Cargo

Art. 5° As atribuigdes gerais do cargo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de
Transito sdo:

I — executar campanhas educativas de trinsito e orientar a comunidade na
interpretagdo e na aplicacdo da legislagdo de trinsito;

II — exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territorio do
Estado de Goias, diretamente ou mediante convénios, em conformidade com o disposto no
Cddigo de Transito Brasileiro;

III — executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia
de tréansito;

IV — representar a autoridade competente contra infragdes criminais estabelecidas
na legislagéo de transito, dentro de sua competéncia especifica, e contra outras incursdes criminais
que presenciar ou das quais tiver ciéncia em razdo do cargo, bem como, mediante solicitagdo da
autoridade policial, apresentar-lhe os infratores, quando for o caso;

V — apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a
pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagio de transito;

VI — planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscaliza¢io de transito, bem
como a operagio de trafego;
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executivo de transito do Estado de Goias quanto nas quais houver convénio com a autoridade
competente;

VIII — realizar vistoria técnica em despachantes, centros de formagdo de
condutores, oficinas mecdnicas, ferros-velhos e estabelecimentos a eles similares, veiculos
automotores, empresas de fabricagdo de placas e empresas que trabalham com os itens de
identificagdo veicular;

IX — acompanhar e avaliar as etapas do processo de habilitagio de condutores com
o atendimento as exigéncias da legislagéo;

X — realizar exame de candidato a condutor de veiculo automotor, quando para isso
for designado e devidamente habilitado; e

XI — desenvolver outras atividades correlatas das dreas finalisticas de fiscalizacfio
ou exame de transito.

Pardagrafo tnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera estabelecer o
detalhamento ou o acréscimo de outras atribui¢des correlatas.

Secdo 111
Da Estrutura da Carreira do Quadro Permanente

Art. 6° A carreira do Quadro Permanente sera estruturada nos niveis de “A” a “S”,
€ 0 ingresso no cargo sera realizado no nivel “A”.

Paragrafo tnico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis sio os
definidos no Anexo II desta Lei.

Se¢io IV
Da Evolucio Funcional do Quadro Permanente

Art. 7° A evolugéo funcional dos servidores do Quadro Permanente de que trata
esta Lei sera efetivada entre os niveis de “A” a “S” e observara pelo menos os seguintes
requisitos:

I — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;
II — desempenho no exercicio de suas atribuigdes;
III — aperfeigoamento;

IV — assun¢do de responsabilidades; e

V — titulagdo académica.

§ 1° Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terfio como objetivos:
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Il — auxiliar na orientagdo do planejamento e da execugdo da politica de
capacitagdo para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
comportamentais e atitudinais adequadas para cada servidor no desempenho de suas atribuigdes; e

IV — promover, entre os servidores, os 0rgdos e as entidades, a cultura orientada
para resultados, com foco no incremento da eficiéncia, da efetividade e da performance dos
servigos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.

§ 2° A evolugdo funcional sera efetivada por sistema de pontos, considerados
obrigatérios os requisitos previstos nos incisos I a III e aceleradores os requisitos previstos nos
incisos IV e V, todos do caput deste artigo.

§ 3° Para a verificagdo do desempenho de que trata o inciso II do capur deste
artigo, serd estabelecida metodologia de avaliagdo, com pardmetros para a aferigio de
competéncias e de resultados, por meio de pactuagdo de metas, efetuadas por comissdo
permanente designada.

§ 4° O resultado da aferigdo dos requisitos de que trata o caput deste artigo serd
validado por comissio composta por membros representantes da carreira, do 6rgéo de origem e do
orgdo central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos constitucionais.

§ 5° A concessdo da evolugdo funcional sera efetivada por ato do titular do 6rgdo
de origem, ap6s a validagéo pela comissdo de que trata o § 4° deste artigo.

§ 6° Os critérios para a aferi¢do dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a
metodologia do sistema de pontos, a composi¢do da comissdo e as demais condigdes para a
efetivagdo das evolugdes funcionais serdo definidos, até 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicagdo desta Lei, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, depois da manifestagio
técnica do 6rgdo central de gestdo de pessoal, inclusive suas alteragdes.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° A jornada de trabalho de que trata este artigo podera ser exercida em dias
uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado o descanso
semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 2° Néo se considera servigo extraordinario a jornada de trabalho realizada na
forma prevista no § 1° deste artigo.
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i CAPITULO V ) A
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FISCALIZACAO E EXAME DE TRANSITO
Art. 9° Fica instituida a Gratificag@o por Desempenho de Fiscalizagdo e Exame de
Transito — GDFET, destinada aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 4° desta Lei,

com os seguintes objetivos:

I — aumentar a produtividade e a qualidade das entregas e das atividades das areas
de fiscalizagdo e de exame de transito do DETRAN;

IT — estimular o engajamento e o comprometimento individual e coletivo no
alcance de resultados das metas pactuadas; e

III — aumentar a eficiéncia e a eficacia das politicas publicas e dos servigos
prestados aos cidaddos pelo DETRAN.

Art. 10. A concessido da GDFET observara os seguintes requisitos:

I — efetivo exercicio nas unidades de fiscalizagdo ou de exame de trinsito do

DETRAN;

IT — mérito por desempenho profissional no exercicio das atribui¢des do seu cargo
efetivo; e

III - cumprimento das metas individuais e coletivas pactuadas na unidade de
lotag@o.

§ 1° Os critérios para a aferigdo dos requisitos estabelecidos no capur deste artigo e
os para a concessdo da GDFET serdo definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo, apés a
manifestagdo técnica do 6rgdo central de gestdo de pessoal.

§ 2° A concessdo da GDFET:
I — possui natureza transitoria;

I — possui cariter funcional e impessoal, devida em razio do exercicio das
atribui¢des do cargo especificado e do resultado da avaliagdo de desempenho;

IIl — somente é devida em razdo do efetivo exercicio das atribuigdes a ela
correspondentes;

IV — ¢ devida durante os afastamentos somente em razdo de férias, luto, licenga-
maternidade, licenga-paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenga
para o tratamento da propria saude, limitada ao percentual de 15% (quinze por cento), excetuados
quaisquer outros;

V — nfo € incorporada ao vencimento do servidor, inclusive para aposentadoria ou
pensao bem como nao 1ntegra a base de calculo para qualsquer vantagens pecumarlas devidas ou
- ; o alério, € néo
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VI — ndo pode ser acumulada com outra gratificagdo da mesma natureza, ainda que
sob outra denominagao;

VII — pode ser devida aos ocupantes do cargo de que trata o art. 4° desta Lei
quando acumularem cargos em comissio exclusivamente das unidades basicas e complementares
de fiscalizagdo ou de exame de transito do DETRAN;

VIII — ndo € devida aos servidores efetivos remunerados por subsidio; e

[X — ndo € devida ao servidor que optar pela redugdo de que trata o art. 76 da Lei
n°® 20.756, de 2020.

Art. 11. A GDFET sera concedida no percentual maximo de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do nivel do cargo efetivo do servidor, condicionado ao cumprimento das
metas de desempenho do DETRAN estabelecidas no decreto de que trata o § 1° do art. 10 desta
Lei.

§ 1° O percentual maximo individual sera variavel, de acordo com o resultado da
avaliagdo de desempenho individual e coletiva e com os parametros de concessdo definidos no
decreto de que trata o § 1° do art. 10 desta Lei.

§ 2° Até a aplicagdo do resultado da primeira avaliagdo de desempenho de que trata
o § 1° deste artigo, o servidor receberd a GDFET no percentual de 15% (quinze por cento) do
vencimento do nivel do cargo efetivo, a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
efetivo exercicio nas unidades de que trata o inciso I do caput do art. 10 desta Lei, vedada a
retroatividade.

§ 3° O pagamento da GDFET sera devido apenas durante o efetivo exercicio nas
unidades de fiscalizagdo ou de exame de transito do DETRAN.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O processamento das evolugdes funcionais Je que trata o art. 7° desta Lei
ocorrera nos limites da dotagdo orcamentaria anual destinada para essa finalidade e com
obediéncia as disposi¢des da Lei Complementar federal n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
de 4 de maio de 2000.

Art. 13. A produgdo dos efeitos desta Lei fica também condicionada a previsdo de
receita que permita o cumprimento, no exercicio financeiro de sua publicagdo e nos dois
seguintes, do limite de alerta, previsto no inciso II do § 1° do art. 59 da Lei Complementar federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, e a previsdo de cumprimento da limitagdo de crescimento das
despesas primarias estabelecida na Lei Complementar federal n° 159, de 19 de maio de 2017.

Art. 14. As alteragGes previstas nesta Lei ndo reduzem os vencimentos e preservam
as vantagens ja concedidas e incorporadas, até a data da sua publicagdo, as remunerag¢des dos

atuais ocupantes dos cargos alcangados. / /
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Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de
1° de janeiro de 2024.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO D ‘GOIAS, em Goiédnia, 22 de
dezembro de 2023.

Deputado BRUNg PEIXOTO
TE -

Deputado VIRMONDES CRUVINEL
—1° SECRETARIO -
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
CARGO QUANTITATIVO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Agente de Fiscalizagdo e " : .
Eiinaderds TrnsNo 1.000 Graduagao em curso superior em qualquer area
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO NIVEL VENCIMENTO (RS)

>

4.258,48
4.518,25
4.793,86
5.086,29
5.396,55
5.725,74
6.075,01
6.445,58
6.838,77
7.255,93
7.698,54
8.168,15
8.666,41
9.195,06
9.755,96
10.351,07
10.982,49
11.652,42
12.363,22

Agente de Fiscalizagdo e
Examinador de Transito

Vi P|O|0|ZIZ|r|XR|—=|—|T|O]|mM|mMO|O|m
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 22.512, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Disple sobre a criagao do cargo de Agente de Fiscalizagao e Examinador de
‘}23 Transito no Quadro Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de

& Transito — DETRAN e sobre o seu Plano de Carreira e Remuneragéo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS. nos termos do art. 10 da Constituigao do Estado de Goias,
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de Transito, no Quadro
Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de Transito — DETRAN, e fica instituldo o seu Plano de Carreira e Remuneragio —
PCR.

Art. 2° Para a aplicagao desta Lei, consideram-se:

I — PCR: o instrumento de gestdo da politica de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do desenvolvimento e da evolugao funcional ao
longo do efetivo exercicio no servigo publico, estimuladoras da produtividade, da capacitagao e do crescimento pessoal e profissional dos
servidores, para contribuir com a melhoria dos servigos prestados; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneragéo dos servidores que pertencem 4 mesma carreira:

Il — cargo: o conjunto de atribuigtes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional e incumbidas a um servidor
publico;

Il — evolugé&o funcional: a passagem do servidor de um nivel para o outro na carreira: e
IV — nivel: a denominagao das referéncias remuneratérias da carreira.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso na carreira se dara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
legislagao vigente.

§ 1° Além da comprovagéo dos requisitos legais estabelecidos na Lei n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias, para o provimento e o exerclcio no cargo previsto nesta Lei, deverao
ser cumpridos os requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei, com a possibilidade de haver outras exigéncias definidas pelo regulamento ou
pelo edital de convocagao do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2° No edital de convocagéo do concurso publico, podera ser estipulado o quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia, como requisito de provimento e exercicio, de comprovagdo de que o candidato tenha
formacgao ou seja portador de titulo que abranja conhecimento em area estabelecida.

CAPITULO Il .
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
Segéol
Do Quadro Permanente

Art. 4° O PCR instituido por esta Lei é constituldo pelo Quadro Permanente composto pelo cargo de provimento efetivo de
Agente de Fiscalizagao e Examinador de Transito.

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas do cargo do quadro a que se refere o caput deste artigo & o especificado no
Anexo | desta Lei.
Secao Il
Das Atribuicdes do Cargo

Art. 5° As atribuigbes gerais do cargo de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de Transito sao:

| — executar campanhas educativas de transito e orientar a comunidade na interpretagéio e na aplicagao da legislagdo de
transito;

Il — exercer plenamente o poder de policia de trAnsito em todo o territdrio do Estado de Goias, diretamente ou mediante
convénios, em conformidade com o disposto no Codigo de Transito Brasileiro;

Il — executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia de transito;

IV — representar a autoridade competente contra infragdes criminais estabelecidas na legislag&o de transito, dentro de sua

competéncia-espesifica—e-contra-outrs trsd Fisquep aroudas qua 2 aZao do cargo, bem como, mediante
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SUPLEMENTO
V — apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos
definidos na legislagao de transito:

VI — planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagao de transito, bem como a operagéio de trafego;

VIl — lavrar autuagao por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia administrativa
de transito, tanto nas areas sob a jurisdigdo do 6rgéo executivo de transito do Estado de Goias quanto nas quais houver convénio com a
autoridade competente;

VII — realizar vistoria técnica em despachantes, centros de formagdo de condutores, oficinas mecanicas, ferros-velhos e
estabelecimentos a eles similares, veiculos automotores, empresas de fabricagao de placas e empresas que trabalham com os itens de
identificagao veicular;

IX — acompanhar e avaliar as etapas do processo de habilitagdo de condutores com o atendimento as exigéncias da
legislagao;

X — realizar exame de candidato a condutor de veiculo automotor, quando para isso for designado e devidamente
habilitado; e

Xl — desenvolver outras atividades correlatas das areas finalisticas de fiscalizag8o ou exame de transito.

Paragrafo tnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer o detalhamento ou o acréscimo de outras
atribuigbes correlatas.

Segéo il
Da Estrutura da Carreira do Quadro Permanente

Art. 6° A carreira do Quadro Permanente sera estruturada nos niveis de "A” a “S”, e o ingresso no cargo sera realizado no
nivel “A".

Paragrafo Unico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis s8o os definidos no Anexo Il desta Lei.

Secao IV
Da Evolugao Funcional do Quadro Permanente

Art. 7° A evolugdo funcional dos servidores do Quadro Permanente de que trala esta Lei sera efetivada entre os niveis de
“A" a "S" e observara pelo menos os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;

Il — desempenho no exercicio de suas atribuigdes;

Il — aperfeigoamento;

IV — assungéo de responsabilidades; e

V — titulagAo académica.

§ 1° Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terao como objetivos:

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolugao dos servidores na carreira, no exercicio das atribuigtes
do seu cargo;

Il — auxiliar na orientagéo do planejamento e da execugao da politica de capacitagéo para o desenvolvimento profissional
do servidor;

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades comportamentais e atitudinais adequadas para cada
servidor no desempenho de suas atribuicdes; e

IV — promover, entre os servidores, os 6rgaos e as entidades, a cultura orientada para resultados, com foco no incremento
da eficiéncia, da efetividade e da performance dos servigos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.

§ 2° A evolugao funcional sera efetivada por sistema de pontos, considerados obrigatérios os requisitos previstos nos
incisos | a Ill e aceleradores os requisitos previstos nos incisos IV e V, todos do caput deste artigo.

§ 3° Para a verificagao do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sera estabelecida metodologia de
avaliagdo, com parametros para a aferigdo de competéncias e de resultados, por meio de pactuagfo de metas, efetuadas por comissao
permanente designada.

§ 4° O resultado da aferigdo dos requisitos de que trata o caput deste artigo sera validado por comiss&io composta por
membros representantes da carreira, do ¢rgdo de origem e do 6rgéo central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos
constitucionais.

§ 5° A concess&o da evolugdo funcional sera efetivada por ato do titular do drgéo de origem, apds a validag&o pela
comissao de que trata o § 4° deste artigo.

§ 6° Os critérios para a afericéio dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a metodologia do sistema de pontos, a
composigao da comissdo e as demais condigbes para a efetivagao das evolugdes funcionais serdo definidos, até 180 (cento e oitenta) dias
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apos a publicagéo desta Lei, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, depois da manifestagéo técnica do o6rgdo central de gestéo de
pessoal, inclusive suas alterages.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estdo sujeitos 4 jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° A jomnada de trabalho de que trata este artigo podera ser exercida em dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em
periodos diurnos e noturnos, assegurado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 2° Nao se considera servigo extraordinario a jornada de trabalho realizada na forma prevista no § 1° deste artigo.

CAPITULO V ) )
DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE FISCALIZAGAO E EXAME DE TRANSITO

Art. 8° Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Fiscalizagdo e Exame de Transito — GDFET, destinada aos
servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 4° desta Lei, com os seguintes objetivos:

| — aumentar a produtividade e a qualidade das entregas e das atividades das areas de fiscalizagdo e de exame de transito
do DETRAN;

Il - estimular o engajamento e o comprometimento individual e coletivo no alcance de resultados das metas pactuadas; e
lIl — aumentar a eficiéncia e a eficacia das politicas piblicas e dos servigos prestados aos cidaddos pelo DETRAN.

Art. 10. A concessdo da GDFET observara os seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio nas unidades de fiscalizagdo ou de exame de transito do DETRAN:

Il — merito por desempenho profissional no exercicio das atribuigGes do seu cargo efetivo; e

Il - cumprimento das metas individuais e coletivas pactuadas na unidade de lotagdo.

§ 1° Os critérios para a aferigdo dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo e os para a concessdo da GDFET
serdo definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo, apés a manifestagéo técnica do orgdo central de gestio de pessoal.

§ 2° A concesséo da GDFET:;
| — possui natureza transitdria;

Il — possui carater funcional e impessoal, devida em razdo do exercicio das atribuigdes do cargo especificado e do
resultado da avaliagéo de desempenho;

Il — somente é devida em razdo do efetivo exercicio das atribuigdes a ela correspondentes;

IV — é devida durante os afastamentos somente em razao de férias, luto, licenga-maternidade, licenga-paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenga para o tratamento da propria saude, limitada ao percentual de 15% (quinze por
cento), excetuados quaisquer outros;

V —ndo é incorporada ao vencimento do servidor, inclusive para aposentadoria ou pensdo, bem como néo integra a base
de calculo para quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a ser concedidas, inclusive do adicional das férias e do décimo
terceiro salario, e ndo incide sobre ela o desconto previdenciario;

VI —néo pode ser acumulada com outra gratificagdo da mesma natureza, ainda que sob outra denominacéo;

VIl - pode ser devida aos ocupantes do cargo de que trata o art. 4° desta Lei quando acumularem cargos em comissdo
exclusivamente das unidades basicas e complementares de fiscalizagdo ou de exame de transito do DETRAN:;

VIl - ndo é devida aos servidores efetivos remunerados por subsidio; e
IX —n&o €& devida ao servidor que optar pela redugéo de que trata o art. 76 da Lei n° 20.756, de 2020.

Art. 11. A GDFET sera concedida no percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do nivel do cargo
efetivo do servidor, condicionado ao cumprimento das metas de desempenho do DETRAN estabelecidas no decreto de que trata o § 1° do art.
10 desta Lei.

§ 1° O percentual méaximo individual sera variavel, de acordo com o resultado da avaliagdo de desempenho individual e
coletiva e com os pardmetros de concesséo definidos no decreto de que trata o § 1° do art. 10 desta Lei.

§ 2° Até a aplicagéo do resultado da primeira avaliagéo de desempenho de que trata o § 1° deste artigo, o servidor
recebera a GDFET no percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento do nivel do cargo efetivo, a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do efetivo exercicio nas unidades de que trata o inciso | do caput do art. 10 desta Lei, vedada a retroatividade.

§ 3° O pagamento da GDFET sera devido apenas durante o efetivo exercicio nas unidades de fiscalizagdo ou de exame
de transito de-BETRAN:
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O processamento das evolugdes funcionais de que trata o art. 7° desta Lei ocorrera nos limites da dotagdo
or¢amentaria anual destinada para essa finalidade e com obediéncia as disposigbes da Lei Complementar federal n® 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), de 4 de maio de 2000.

Art. 13. A produgdo dos efeitos desta Lei fica também condicionada & previsao de receita que permita o cumprimento, no
exercicio financeiro de sua publicagéo e nos dois seguintes, do limite de alerta, previsto no inciso I do § 1° do art. 59 da Lei Complementar
federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e & previsdo de cumprimento da limitagdo de crescimento das despesas primarias estabelecida na Lei
Complementar federal n® 159, de 19 de maio de 2017.

Art. 14, As alteragbes previstas nesta Lei ndo reduzem os vencimentos e preservam as vantagens ja concedidas e
incorporadas, até a data da sua publicag3o, as remuneragdes dos atuais ocupantes dos cargos alcangados.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.
Goiania, 28 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Agente de Fiscalizagdo e . ; :
ngamin SHoFdE Trgﬁsiio 1.000 Graduagéo em curse superior em qualquer area
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO NIVEL VENCIMENTO (R$)

4.258,48

4.518,25
4.793,86

5.086,29

5.396,55

5.725,74

6.075,01

I({@@|mMim{io|lO|m|>

6.445,58

6.838,77

Agente de Fiscalizagdo e Examinador
de Transito

-

7.255,93

7.698,54
8.168,15

8.666,41

9.195,06

9.755,96

10.351,07

10.982,49

11.652,42

w| | |VWIO|Z | ZE|~|xX

12.363,22

ICP otocoio 431858
—_— Brasil ———
L]

o dighlaves RHblisas Rrasiieliesd ChiBesr AL CODIGO DE AUT. S5 ECAQ: 2962675






